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1. UVOD

1.1. Profil spolo¢nosti a jej vyvoj

Spolo¢nost’ vznikla dita 1.decembra 2009 pod nazvom Hydina KOSICE s.r.0. a svoj vyrobny proces zahajila
V priestoroch byvalého hydindrskeho zdvodu dia 1.marca 2010. Hlavny predmet ¢innosti spolo¢nosti bolo spracovanie
hydiny - brojlerov a vyroba celej a porciovanej, mrazenej a chladenej hydiny. Od svojho vzniku spoloé¢nost’ prudko
expandovala a v sucasnej dobe je dvojkou na slovenskom trhu. V ramci rychleho rastu v priebehu roku 2011 spolo¢nost’
zriadila tri distribuéné sklady rozmiestnené v KoSiciach, v Kezmarku a Banskej Bystrici a prevadzkovala predajiiu
svojich vyrobkov v Levoci. Z dovodu svojej expanzie na celé uzemie Slovenska, spolo¢nost’ dia 21.7.2012 zmenila
svoje obchodné meno na HYDINA SLOVENSKO, s.r.o..

Spolo¢nost” svoju vyrobnu ¢innost’ prevadzkuje v prenajatych priestoroch v Kosiciach, na zadklade ndjomnej
zmluvy. Od 19.8.2014 prestahovala svoje sidlo na adresu Lieskovska cesta 23/640, 962 21 Lieskovec. Zakladné
imanie spolocnosti je 2.591.340 €. Od roku 2016 spolo¢nost’ na zaklade zmluvného vztahu zabezpecuje sluzby chovu
jatoénych kuréiat a aktivne spolupracuje s obchodnym partnerom, ktory prevzal ¢innost’ chovu jatoénej hydiny.
Technologiu na chov na chov hydiny prenajima. Do 1.7.2019 zaroven zabezpecovala surovinu na spracovanie mrazenej
a chladenej hydiny zo svojej partnerskej spolo¢nosti, ¢im si chcela zabezpecit’ kontrolu nad surovinou, ktora slizila ako
material pre hlavny predmet podnikania spolo¢nosti — spracovanie a vyroba hydiny. Od roku 2016 spolo¢nost’ dodavala
svoje vyrobky do obchodnej siete TESCO prostrednictvom partnerskej spolocnosti Domisko, ktora zaroven vyrobky
vo velkom rozsahu predava aj vo svojich maloobchodnych prevadzkach. V roku 2019 doslo k zmene Struktiry
spoloénikov a konatel'ov spoloc¢nosti, ¢o sa prejavilo aj v zmene stratégie podnikatel'skej ¢innosti spoloc¢nosti.. V juli
2019 sa spolo¢nost’ prestala zaoberat’ vyrobou vlastnych vyrobkov, zaroven ukoncila nakup jato¢nej hydiny a chladenej
hydiny —t. j. suroviny na vyrobu vlastnych mrazenych a chladenych vyrobkov. Spolo¢nost’ sa zamerala na poskytovanie
sluzieb stvisiacich s touto ¢innost'ou, ¢o sa prejavilo aj v druhovom ¢leneni nakladov a vynosov v danom roku.

Investi¢na ¢innost’ v roku 2022 nebola vyznamna. Spolo¢nost’ investovala do obstarania nového investi¢ného
majetku 14 651 € a v danom roku majetok aj zaradila do pouzivania.

Ekonomické a objemové ukazovatele v roku 2022 odzrkadl'uji v nemalej miere neprijemné vonkajsie vplyvy.
Hoci sa spolo¢nost’ snazi dosahovat’ svoje zamery, ich efektivita je poznafena najmi prebiehajicimi danovymi
kontrolami z minulych rokov aich zavermi. V roku 2022 finan¢na sprava vyrubila spolo¢nosti dodatoént dan
z pridanej hodnoty vo vyske 4 319 971. €, bola zauctovana opravnli polozku k nevyuzivanému majetku vo vyske
194 141. €. Ugtovny hospodarsky vysledok po zdaneni v roku 2022 je z uvedeného dévodu strata vo vyske 4 062 289
€. Po uprave zakladu dane spolo¢nost’ vy¢islila dan z prijmov vo vyske 279 417 €.

Vynosy z hospodarskej ¢innosti sa v tomto roku zvysili, celkovy objem predstavuje 23 227 159 €, ¢o je narast
0 8 883 421 €. Pri pohl'ade na Strukturu vynosov mézeme konstatovat’ zvysenie vo vSetkych jeho polozkach. Vynosy
z predaja tovaru sa zvysili 0 1 728 200 €, trzby z predaja sluzieb sa zvysili o 4 144 750 €, trzby z ostatnej hospodarske;j
¢innosti boli vyssie o 3250 025 €. Dovodom zvysenia bolo najméd zvySenie objemu poskytovanych sluzieb na
opracovanie a balenie, a to az o 4 812 236 €, taktiez zvySenie predaja porcovanej hydiny o 1 193 159 € a v neposlednej
miere sa zvysili aj vynosy z postapenych pohladavok, a to 0 2 680 739 €.. Cisty obrat spolo¢nosti bol vy&isleny vo
vyske 18 368 908 €, oproti minuloro¢nému ¢istému obratu je to navySenie o 5872 950 €. Spolo¢nost’ svoju ¢innost’

realizovala najmé v tuzemsku, ¢ast’ svojej produkcie cca 20% realizovala aj v zahrani¢i.



1.2. Predmet ¢innosti, orgdny spolo¢nosti, vykonny manazment
a organizacna Struktura

Identifika¢né udaje

Obchodné meno: Hydina SLOVENSKO, s.r.0.
Sidlo: Lieskovska cesta 23/640
962 21 Lieskovec

1CO: 45 300 950
IC DPH: SK 2022959136
Den zapisu do obchodného registra: 1.12.2009
Obchodny register: Okresného stidu Banska Bystrica

oddiel Sro, vlozka ¢. 27202/S
Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie spolo¢nosti: 2 591 340,- EUR

Hlavny predmet ¢innosti

spracovanie, vyroba hydiny, vajec, zveriny a ryb

chov hydiny

mésiarstvo

kapa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti
(velkoobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

prenajom hnutelnych veci a prendjom nehnutel'nosti

skladovanie, baliace ¢innosti a manipulacia s tovarom

poskytovanie sluzieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata

Pocet zamestnancov

Nazov polozky 2022 2021
Priemerny prepocitany poc¢et
zamestnancov 279 289
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému
sa zostavuje uétovna zavierka: 31.12. 277 287
z toho: pocet veducich zamestnancov 7 6
Organy spolo¢nosti
Najvyssim organom spolo¢nosti je Valné zhromazdenie.
Spolo¢nici Simona Konkol'ova od 19.10.2019
Vykonny manazment
Statutarnym orgianom spolo&nosti je konatel’:
Konatel’: Ing. Jan Kysel’ od 19.10.2019

MYVDr. Pavol Konkol’ — generalne plnomocenstvo - povereny zastupovanim spolo¢nosti vo vietkych veciach, aby v jej
mene vykonaval vsetky tikony v plnom rozsahu prav a povinnosti spolo¢nosti — od 23.10.2019




V mene spolo¢nosti kona konatel’ samostatne, a to tak, Ze k obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoruény
podpis.

Organizac¢na Struktara

Organizacna Struktura spoloc¢nosti je vertikalne roz¢lenend na nizsie organizac¢né celky - utvary. Vo vedeni
spolo¢nosti je povereny riaditel’, ktory organizuje a riadi chod nizsich organiza¢nych celkov.

Struktura spolo¢nosti sa v porovnani s prechadzajiicim rokom vyznamne nezmenila.

Vo vedeni spolo¢nosti st manazéri, ktori dlhodobo pracuji v oblasti vyroby, spracovania a predaja hydiny.
Maju teoretické a hlavne praktické skusenosti a znalosti, ktoré ziskali v minulosti pri rozSirovani a modernizacii

vyrobnych a obchodnych prevadzok.
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2. SPRAVA O VYSLEDKOCH PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

2.1.  Struktra vykazu ziskov a strat

Zmena Zmena
Medzirocnd zmena ndkladov a vynosov 2022/2021 2022/2021 2022/2021
vE v %

Cisty obrat (Cast Gct. tr. 6 podla zakona) 18 368 908 12 485 958 5 882 950 47,12 %
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 23227 159| 14343738 8 883 421 61,93 %
Trzby z predaja tovaru 4555 171 2826 971 1728 200 61,13 %
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0 O #ittstth it
Trzby z predaja sluzieb 13 813 737 9 668 987 4144 750 42,87 %
Zmena stavu vnutroorganizanych zasob 0 0 O| #ittHHHHHHHH
Aktivacia 0 0 0 0,00 %
Ostatné prevadzkové vynosy 4 858 251 1847 780 3010 471 162,92 %
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 27 008 694| 14306 474| 12702220 88,79 %
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 3272012 1785539 1 486 473 83,25 %
Spotreba materialu, energie a ostatnych nespotreb.dodavg 4 418 365 3094 065 1324 300 42,80 %
Sluzby 4 877 341 1587 439 3289902 207,25 %
Osobné naklady 5153 117 5185 278 -32 161 -0,62 %
Ostatné prevadzkové naklady 9 287 859 3673725 5614 134 152,82 %
Zisk z prevadzkovej €innosti -3 781535 37 264] -3818799| -10247,96 %
Pridané hodnota 5801190 6028915 -227 725 -3,78 %
Vynosy z financnej ¢innosti 0 0 O| #ittttt
Naklady z financnej cinnosti 101 3171 -3070 -96,81 %
Strata z finan¢nej Cinnosti -101 -3171 3070 -96,81 %
Hospodarsky vysledok pred zdanenim -3781636 34093 -3815729 -11192,12 %
Dan z prijmov 280 653 374513 -93 860 -25,06 %
- splatna 279 417 378 479 -99 062 -26,17 %
- odlozena 1236 -3 966 51202 X
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni -4 062 289 -340 420( -3721 869 1093,32 %




Porovnanie nakladov a vynosov
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Spolo¢nost HYDINA Slovensko s.r.o. vyprodukovala vroku 2022 uétovnu stratu vo vyske
— 4062 289,- € . V roku 2021 spolo¢nost’ dosiahla stratu po zdaneni vo vyske — 340 420,- €. Hoci spolo¢nost’ zvysila
objem vynosov V porovnani s minulym rokov az o 61,93 %, v désledku zvySenych nakladov pozostavajucich
Vv podstatnej miere z dodato¢ného vyrubenia dane z pridanej hodnoty vo vyske 4 319 971. €, nedokazala tento
nepriaznivy vplyv zvratit.

V roku 2022 doslo k navyseniu vo vSetkych polozkach vynosov a v stvislosti s tym boli v rovnomernej miere

navysen¢ aj naklady.



Naklady na hospodarsku ¢innost’ za rok 2022 boli vo vyske 27 008 694,- €, za rok 2021 boli vo vyske
14 306 474,- €, ¢o predstavuje zvySenie oproti roku 2021 o0 12 702 220,- €, t.j. o 88,79 %. NajvyraznejSie sa zmena
odzrkadlila v nakladoch vynalozenych na sluzby a to vo vyske 207,25 %, ¢o v ¢iselnom vyjadreni predstavuje sumu
3289 902,- € a v polozke ostatné prevadzkové naklady, kde doslo k zvyseniu o 152,82 %. Dovodom toho boli najma
naklady stvisiace so zabezpe¢enim vyrobného procesu, a to ndklady vynalozené za prepravné sluzby a naklady na
opracovanie a balenie hydiny. V poloZke ostatné prevadzkové naklady st to naklady stvisiace s dorubenim dane
a s postupenim pohladavok. Aj naklady vynalozené na obstaranie tovaru zaznamenali narast oproti predchadzajucemu
roku o 83,25 %, ¢o predstavuje suma 1486 473,- €. Osobné naklady si takmer v nezmenenom stave v porovnani
s predchadzajicim rokom, narast vidime aj v polozke spotreba materialu a energie, a to 0 42,80 %, ¢o je 1 324 300 €.

Pri analyze vynosov mozno konstatovat’, ze v porovnani s rokom 2021 zaznamenali vyznamné navysenie.
Celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti boli vo vyske 23 227 159,- €, ¢o predstavuje oproti minulému roku nérast
08883 421,- €, t.j. 61,93 %. Trzby z predaja tovaru sa medziro¢ne vyrazne zvysili 0 61,13 %, trzby z predaja sluzieb
sa zvysili 0 42,87 %, a to je medziro¢ne zvySenie 0 4 144 750,- €. Ostatné prevadzkové vynosy sa zvysili 0 3 010 471,-
€, ¢o je narast 0 162,92 % %. Dévodom navysSenia vynosov v porovnani s predchddzajucim rokom su najmi vynosy
stivisiace so zabezpeCenim vyrobnej ¢innosti spolo¢nosti, a to st trzby za opracovanie a balenie hydiny, v ramci predaja
obchodného tovaru ide najmé o predaj porciovanej mrazenej hydiny a v polozke ostatné prevadzkové vynosy ide o

vynosy z postipenych pohladavok.

Pridana hodnota sa v tomto roku bola vo vyske 5 801 190,- €, ¢o pri porovnani s rokom 2021 je znizenie 0 sSumu
227 725,- €. Predstavuje to pokles o 3,78%.
Cisty obrat spolo¢nosti v roku 2022 bol 18 368 908,- €, a teda v porovnani s predchadzajicim rokom je

vyssi o 5 882 950,- €, co predstavuje zvysenie o 47,12 %.

2.2. Struktiira aktiv a pasiv

Dlhodoby majetok spoloénosti sa v roku 2022 oproti minulému roku znizil o 343 258,- €, ¢o predstavuje
znizenie o 15,79 %.

Obezny majetok sa v porovnani s rokom 2021 zvysil 0 1 225 973,- €, ¢o predstavuje zvySenie 0 9,17%.

Zasoby spolocnosti sa zvysili a to 0 86 230,- €, ¢o predstavuje zmenu o 30,36 % a zvysili sa aj kratkodobé
pohl'adavky, v porovnani s rokom 2021 0 1 188 775,- €, ¢o je 0 9,13 %.

Financ¢né Gcty sa v porovnani s minulym rokom znizili o 49 032,- €, ¢o je 67,28 %.

Hodnota vlastného imania spolo¢nosti je v roku 2022 vo vyske — 8 948 759,- €, ¢o predstavuje zvySenie
v porovnani s rokom 2021 083,13 %, teda 04 062 289,- €. Zaporné vlastné imanie vzniklo spolo¢nosti najmé
zauctovanim dorubenia DPH v tomto roku ako aj v minulych obdobiach. Touto situdciou sa spolo¢nost’ intenzivne
zaobera a bude ju musiet’ v najblizSom obdobi vyriesit.

Celkové zavizky spolocnosti sa oproti roku 2022 zvysili o 4 945 240,- €, ¢o predstavuje narast 0 24,19 %.



Zmena Zmena
2021 2022/2021 2022/2021
v € v %
Majetok
Dlhodoby majetok spolu: 1 830 541 2173 799 -343 258 -15,79 %
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 X
Dlhodoby hmotny majetok 1 830 541 2 173 799 -343 258 -15,79 %
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0 X
ObeZny majetok spolu: 14 599 812 13 373 839| 1225973 9,17 %
Zasoby 370 240 284 010 86 230 30,36 %
Dlhodobé pohladavky 0 0 0 X
Kratkodobé pohladavky 14 205 724 13 016 949 1188 775 9,13 %
Financ¢né acty 23 848 72 880 -49 032 -67,28 %
Casové rozlisenie 7 550 7 314 236 3,23 %
Majetok spolu 16 437 903 15 554 952 882 951 5,68 %

Zmena Zmena
PAS iVA 2021/2021 2022/2021
v € v %

Vlastné imanie

Zakladné imanie 2 591 340 2 591 340 0 0,00 %

Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 X

Vysl.hosp.min. rokov a zak. rez.fon -7 477 810 -7 137 390 340 420 4,77 %

Hospodarsky vysledok bezného rok -4 062 289 -340 420 3721 869 1093,32 %
Vlastné imanie celkom -8 948 759 -4 886 470 4 062 289 83,13 %
Zavazky

Dlhodbé zavéazky a rezervy 149 525 133 093 16 432 12,35 %

Kratkodobé zavazky a rezervy 25 237 137 20 308 329 4 928 808 24,27 %

Bankové Uvery a financné vypomocd 0 0 0 X

Casové rozlienie 0 0 0 x
Zavazky a casové rozlisenie celkom 25 386 662| 20 441 422 4 945 240 24,19 %
Vlastné imanie a zavazky celkom 16 437 903 15 554 952 882 951 5,68 %
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2.3. Financ¢na situacia spolocnosti

Spolocnost’ realizovala odbyt nakupeného tovaru na izemi Slovenskej republiky a vyvazala ho aj do krajin

eurdpskej Gnie I tretich krajin, a to do Pol'ska, Mad’arska, Kazachstanu, Kyrgysztanu, Holandska, Danska a Mayotte.

Podiel odbytu na Slovensku sa nezmenil a predstavuje 80% produkcie. Podiel vyvozu tvori spolu 20%.

Spolo¢nost’ sa pri predaji orientovala hlavne na dodavky pre maloobchod a velkoobchod, pretoze jej vyrobny
proces umozinoval vel'mi pruzne reagovat na neustile sa meniace poziadavky na kvalitu, balenie, oznacovanie

a logistiku svojich produktov.

Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb
(mrazena a chladena hydina) (poskytnuté sluzby) (predany tovar)
Oblast' odbytu ’Bvezne' Bezpro’stret_i'n € Bezné uctovné Bezpro'streg’n y Bezné Uctovné Bezpro'stretli'n y
uctovné predchadzajice . predchadzajice . predchadzajice
. e . ) obdobie - oy . . obdobie - T A )
obdobie - uctovné obdobie ROK 2022 uctovné obdobie ROK 2022 uctovné obdobie
ROK 2022 -ROK 2021 - ROK 2021 - ROK 2021
a b c d e f g
Slovenska republika 0 13813737 9668 987 1004 473 774 216
Zahranigie - EU 0 0 0 0 3230918 1898 963
Zahranicie - ostatné 0 0 0 0 319780 153 792
Spolu 0 0 13813737 9 668 987 4555171 2826971

Investi¢na ¢innost’ spoloc¢nosti uz niekol'’ko rokov zaznamenava utlm z pochopitel'nych dovodov. Spolo¢nost’
v roku 2022 investovala do obstarania nového investi¢ného majetku len minimalnu sumu, a to konkrétne 14 651 €.
Obstaranie ako aj zaradenie sa tykalo investicie do farmy Spisské TomasSovce, a to do spevnenej plochy pri hale ¢&. 2.

V predchadzajicom roku 2021 sa preinvestovalo 2 150 €, ¢o medziro¢ne predstavuje zvySenie investovania.

3. ZAMESTNANOST A LUDSKE ZDROJE

Hydina SLOVENSKO, s.r.o. mala k 31. decembru 2022 v stave 277 aktivnych zamestnancov, z toho 156
muzov a 121 zien, znich 29 THP a7 veducich pracovnikov. V porovnani s rokom 2021 ide o zniZenie poctu
zamestnancov, celkovo 0 12 zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov sa v priebehu roka 2022 zvysil
na 279 ks z minuloro¢nych 289 ks, ¢o je pokles o 10 zamestnancov. Pocet ostatnych pracovnikov je 1 brigadnik
pracujici na dohodu a 0 studentov.

Kvalifikovani zamestnanci su kIicom k uspechu spolocnosti, preto spolocnost’ neustale investuje do
vzdelavania zamestnancov. Vd’aka tomu si zamestnanci zvySuju svoje odborné vedomosti pre konkrétnu pracovni
poziciu.

Okrem zakladnych vstupnych S$koleni zabezpeCuje pre svojich zamestnancov vzdeldvanie vo forme
Specializovanych skoleni podl'a poziadaviek jednotlivych tisekov z dovodu neustalej zmeny danovych a inych zékonov,

ktoré spolo¢nost’ musi aplikovat’ v praxi.




Tak ako kazdy rok absolvovali vSetci zamestnanci, ktori obsluhuju motorové voziky, povinné preskolenie na
obsluhu motorovych vozikov. V suvislosti s pandemickou situaciou a vypadkami zamestnancov bolo potrebné
preskolit’ aj d’alSich zamestnancov na obsluhu vysokozdviznych vozikov a d’al§i zamestnanci absolvovali povinné
Skolenie prvej pomoci.

Novy majster na porazke absolvoval potrebné Skolenie na ochranu zvierat pri usmrcovani.

Kedze sa vo firme vela pouziva dezinfekcia, bolo potrebné aj Skolenie odbornej pripravy na pracu s
dezinfekénymi prostriedkami.

Elektrikari absolvovali potrebné preskolenie elektrotechnikov a tdrzbari mali pocas roka Skolenie a zaroven
museli absolvovat aj preskusanie STN.

V suvislosti s exportom tovaru sa generalny riaditel’ a obchodna riaditel’ka zi¢astnili jazykového kurzu.

Zvysnu cast’ ndkladov na Skolenia predstavovali naklady na skolenia zamestnancov v pripade zmien zakonov,
vstupné Skolenia BOZP a PO a preskolenie zvaracov, ktori pracujii na stredisku udrzba a potrebovali si obnovit
zvaracské preukazy.

Celkovo sa v roku 2022 vynalozilo na preskolenie zamestnancov 4 387,- €.

V predchadzajiicom roku 2021 sa do preskolenia zamestnancov investovalo 3 132,- €.

Ako zuvedeného vyplyva, v ramci starostlivosti o vzdelavanie zamestnancov spolo¢nost’ venuje dostatocnti

pozornost’ udrzaniu vzdelanosti zamestnancov na pozadovanej rovni, medzirocne doslo k zvySeniu vynalozenych

finanénych prostriedkov na vzdelavanie o 1 255 €, ¢o predstavuje narast 40 %.

Pocet zamestnancov podla stredisk - ROK 2022

=\

= pordzka = strojovia = UdrZba pracovia

= sprava = odbyt kocka = laboratérium = Zvolen

Pocet zamestnancov podla stredisk - ROK 2021

= \\

= porazka = strojovia = Udrzba pracovna

= sprava = odbyt kocka = laboratérium = Zvolen



4. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Nasa spolo¢nost’ si uvedomuje svoju zodpovednost’ voci Zivotnému prostrediu, a preto sa zameriava na to, aby
bola vyroba hydinového maisa priatel’ska k zivotnému prostrediu a monitoruje svoj vplyv na zivotné prostredie v celom
vyrobnom procese. Od svojho vzniku spolocnost udrziava zavedeny, hoci zatial necertifikovany systém
environmentalneho riadenia podl'a medzindrodného Standardu 1SO 14001.

Jeho dolezitou sucast’'ou je aj pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby vody, energii a materiadlov, ako
aj mnozstva produkovanych odpadov a emisii v prepocte na kg vyrobeného hydinového mésa a prijimanie opatreni na

ich zniZovanie.

Vo vSetkych vyrobnych prevadzkach je zavedeny systém riadenia odpadov, a tym je zabezpecCené spravne
triedenie a vysoka miera zhodnotenia odpadov.

Vedomi si dopadov priemyselnej vyrobnej ¢innosti na zivotné prostredie a Vv sulade s naSim programom na
ochranu zivotného prostredia, zavizujeme sa nepretrzite zlepSovat’ nase environmentalne spravanie v snahe zabranit
zneCistovaniu. Pre dosiahnutie tejto politiky sme si stanovili plany, ktoré pravidelne kontrolujeme. Vyvoj
environmentalnych indikatorov je kl'icovy faktor na dosiahnutie vyty¢enych ciel'ov. Prostrednictvom nasledujlicej
politiky uznavame nasu zodpovednost’ na trvalo udrzatel'ny vyvoj.

e Starostlivost’ o zivotné prostredie uznava nasa spolo¢nost’ za neoddelitelnt sucast’ kazdodennej prace na
jestvujuicom vyrobnom zariadeni, ako aj pri zavadzani novych technologii vyplyvajucich
z podnikatel'skych zamerov spolo¢nosti

e  Dodrziavanie environmentalnych zavizkov vyplyvajucich z pravnych poziadaviek Slovenskej republiky,
ako aj poziadaviek eurépskej tinie.

e Doraz na prevenciu pred vznikom environmentalnych nehdd, rizik ndhodného znelistenia, naprav
neziaducich dosledkov a naprav posSkodeni zivotného prostredia systematickou kontrolou technologickych
procesov.

e  Nasa spolo¢nost’ chee trvalo zlepSovat svoje environmentalne spravanie

e  Nasa spolocnost’ uznava princip environmentalnej politiky — trvalé zlepSovanie vztahu k zivotnému
prostrediu

e  Nasa spolocnost’ zabezpecuje funkénu vzajomnt komunikaciu — externt aj internt.



5. CIELE A PROGNOZY SPOLOCNOSTI PRE ROK 2023

Spolocnost’ sa od svojho zaloZenia riadi podnikatel'skymi zamermi, ktoré schvaluje Valné zhromazdenie.
Vedenie pravidelne vyhodnocuje hospodarenie spolo¢nosti a prijima operativne rieSenia v zaujme zabezpe€enia jej
dlhodobej prosperity.

Hoci sa ciele spoloénosti z predchadzajuceho roka — dosiahnut’ kladny hospodarsky vysledok nenaplnili,
spolo¢nost’ sa aj nad’alej snaZi v nelahkych podmienkach udrzat’ na slovenskom aj zahrani¢nom trhu a svojou
nepretrzitou ¢innost'ou poskytovat’ pracu nemalému mnozstvu zamestnancov.

Svoju vyrobnu ¢innost’ podla prognéz z minulych rokov spolo¢nost’ zamerala najmé na porazku jatoc¢nych
kurciat formou sluzieb. Ciel'om spolocnosti je zvySit mnozstvo porazanych slovenskych kurciat minimalne o 10%
v porovnani s minulym obdobim.

Manazment spoloc¢nosti stale stoji pred nelahkou ulohou zmodernizovat’ Casti zastaralych technologickych
zariadeni, do ktorych vSak bude svoje investicie smerovat’ firma Domésko, ked’Zze pre tuto spolo¢nost’ sa vykonavaju
sluzby porazky a spracovania hydiny. Od roku 2020 dochadza k vyraznej modernizacii baliacich a chladiarenskych
zariadeni. Dovodom je zvysit kvalitu a konkurencieschopnost’ pontkanych produktov.

Spoloc¢nost’ sa nad’alej nebude priamo nevenovat’ poI'nohospodarskej zivocisnej prvovyrobe a chovu jato¢nej
hydiny. Tieto aktivity nepriamo kontroluje a zabezpecuje na zaklade zmluvnych vztahov so svojimi partnermi, so
zachovanim kontroly formou zmlav o sluzbach chovu hydiny. K tejto zmene doslo po¢niic rokom 2020. Od roku 2019
doslo k reorganizacii v oblasti spracovania vlastnych vyrokov, spolo¢nost’ na zaklade zmluvnych vztahov poskytuje
svoje sluzby suvisiace s vyrobou chladenych a mrazenych vyrobkov. Zaroven pozastavila zabezpecovanie suroviny pre
chov jato¢nych kurciat a zamerala sa len na poskytovanie sluzieb, ktoré stivisia s tymito vyrobnymi ¢innostami.

KIiacovym bodom rozvoja spolocnosti bude aj schopnost’ zabezpecit’ dostatok potrebnych kvalifikovanych
I'udskych zdrojov, ktorych nedostatok méze negativne ovplyvnit’ zamery spolo¢nosti.

Ciele spoloc¢nosti prijaté v predchadzajicich rokoch st aktudlne aj v najblizSich budutcich obdobiach.
Spoloc¢nost’ si stanovila aj nad’alej pokracovat’ v plneni hlavnych ciel'ov, ktorymi s najma posilnit’ svoje postavenie na
slovenskom trhu. Uvedomujuc si dolezitost’ svojich krokov, spolo¢nost’ si berie za ciel’:

e udrziavat’ a rozvijat’ spolupracu na zaklade podpisanych dlhodobych obchodnych zmluv so svojimi kl'a¢ovymi
partnermi,

e Vramcireorganizacie podnikatel'skej ¢innosti zabezpe¢it’ udrzatel'ny vystup smerujaci k upevneniu postavenia
spolocnosti na slovenskom podnikatel'skom poli,

e  zabezpecit’ stabilizaciu spoloc¢nosti s cielom dosahovania prevadzkovych ziskov

e nadalej zvySovat’ predaj hydiny na zahrani¢nych trhoch,

e aktivne vytvarat nové akvizicie a rozvijat nové dodavatel'sko-odberatel’ské vztahy.

Smerovanie spolocnosti je vyznamne ovplyvnené vaznymi problémami vychadzajicich z minulosti, ktoré
poznacili jej ekonomicku situaciu:

1. pandemicka kriza

2. vojnovy konflikt na Ukrajine

3. obavy z rastiicich nakladov (energia, teplo, plyn,...)

4

pretrvavajuce problémy s danovym uradom z minulosti,



Pandemicka kriza z predchadzajicich rokov Vv nemalej miere ovplyvnila odbyt spolo¢nosti. Napriek
akejkol'vek absencie pomoci zo strany Statu manazment dokazal zvladnut' tazku situaciu a vyroba aj nad’alej bezi v
maximalnej moznej miere.

Vojnovy konflikt na Ukrajine vedenie spolo¢nosti analyzovalo s dérazom na mozné ucéinky a nasledky na
spolo¢nost’ a dospelo k nazoru, Ze v sti¢asnosti nemaji vyznamné nepriaznivé dopady na spolo¢nost’ (okrem rasticich
cien vstupov, najmé pohonnych hmét, energii, materialov, tovarov a sluzieb).

Napriek obavam z rastucich nakladov (energia, teplo, plyn,...) od zaciatku minulého roka spolo¢nost’
zaznamenava priaznivy trend vo vyvoji odbytovych cien chladenej hydiny. Tak isto je zaznamenavany zvyseny dopyt
po vyrobkoch spolo¢nosti. Pri zachovani tohto sa vedenie spolo¢nosti na rok 2023 diva optimisticky.

Dlhoro¢né problémy s danovym tradom poznacili celkové smerovanie spoloc¢nosti a z dovodu blokacie
firemnych G¢tov, ind cesta ani nie je mozna. Manazment neustale vyhodnocuje tieto problémy a snazi sa najst

vychodisko a zabezpecit’ tak nepretrzité pokracovanie v ¢innosti spolo¢nosti, ¢o je jej prvoradym cielom.

6. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A
VYVOJA

Spolo¢nost’ Hydina Slovensko s.r.o. nemala ziadne naklady na vyvoj a vyskum.

7. VLASTNE AKCIE, OBCHODNE PODIELY

Spolo¢nost’ nevlastni ziaden akcie, a ani obchodné podiely, taktiez neobchoduje s cennymi papiermi.

8. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolo¢nost’” nema organizac¢nt zlozku v zahranici.

9. ZAVER

9.1. Zhodnotenie ¢innosti

Cinnost’ spolo¢nosti sa v roku 2022 riadila podnikatel'skym zamerom schvalenym Valnym zhromazdenim,
ktorého plnenie bolo mesacne sledované a vyhodnocované. Za rok 20202 spolocnost’ dosiahla ¢isty obrat vo vyske
18 368 908,- € s priemernym prepocitanym poctom zamestnancov 279. V porovnani s predchadzajiicim rokom sa obrat
spolo¢nosti zvysil 0 5872 950,- € , ¢o predstavuje narast v porovnani s rokom 2021 o 68 %. Pridana hodnota bola
vytvorena vo vyske 5801 190,- €, ¢o predstavuje jej znizenie v porovnani s predchadzajicim rokom 0 227 725 €, a to
je 03,78 %. V priebehu celého roku 2022 spolo¢nost’ tspeSne odolavala vplyvu vzrastajicej nepriaznivej situdcii
V potravinarstve a uspesne sa vyrovnavala s platobnou neschopnost'ou. Bol zabezpeceny pravidelny prisun prostriedkov
na uhrady odberatel'skych faktar a na vyplatu miezd.

Vyvoj spolo¢nosti sa nesie v znameni niekol’konasobnych vonkajsich nepriaznivych vplyvov. Spolo¢nost’ ma

za sebou niekol’ko tazkych rokov poznacenych pandemickou krizou, vojnou na UKrajine, trapia ju obavy z rasticich



cien energii a taktiez dlhoro¢né pretrvavajiice problémy tykajice sa danovych kontrol minulych rokov. Ich vysledok sa
priamo odzrkadl'uje v hospodarskych vysledkoch spolo¢nosti.

Zial’ ani tento rok tomu nebolo inak. Hospodarsky vysledok, ktory spoloénost’ dosiahla v roku 2022 znaéne
ovplyvnili viaceré faktory a situdcie, ktoré sa udiali v danom roku. Hoci sa zasoby oproti roku 2022 zvysili o 30,36 %,
¢o je 86 270,- €, hodnota dlhodobého majetku poklesla 0 343 258,- €. Najvdési nepriaznivy dopad na vysledok
hospodarenia spolo¢nosti sposobilo zatétovanie dodatoénych dorubeni na dan z pridanej hodnoty z ukonéenych
datiovych kontrol minulych rokov vo vyske 4 319 971,- €. Spolo¢nost’ vyprodukovala stratu vo vyske -4 062 289,- €,
¢o sposobilo v porovnani s predchadzajucim rokom nérast zaporného vlastného imania, ktoré je vykazané vo vyske
— 8948 759,- €. V predchadzajicom roku spoloénost’ vyprodukovala zaporny vysledok hospodarenia po zdaneni, a to
stratu vo vyske — 340 420,- €.

Spolocnost’ v tomto roku necerpala ziadne dotécie a investovala len minimalne finan¢né prostriedky.

Vedenie spolo¢nosti si uvedomuje zaporné vlastné imanie, ktoré spolo¢nost’ vykazuje. Nepriaznivej situacii dlhodobo
aneustale venuje zvySent pozornost, konzultuje a riesi ju s pravnym zastupcom spoloc¢nosti. Zaroven vynaklada
maximalne usilie na zvratenie tohto stavu a vsetky kroky, ktoré spolo¢nost’ podnikd, smeruji k tvorbe kladného
hospodarskeho vysledku v nasledujtcich rokoch a Kk stabilite spolo¢nosti. Na zaklade uvedené¢ho vedenie spolo¢nosti
zvazilo vSetky potencidlne dopady a dospelo k zaveru, Ze spolo¢nost’ je schopna pokra¢ovat’ nepretrzite v ¢innosti.
Vedenie taktiez zvazilo minuloroéné dopady vyplyvajuce z ohrozenia ¢innosti tykajlice sa pandémie COVID-19 na
svoje podnikatel'ské aktivity, dopady z prebiehajucej vojny na Ukrajine a S tym savisiacim rastom cien za energie a
dospelo k zaveru, ze tieto rizikd nemaji vyznamny vplyv na schopnost’ spolo¢nosti pokracovat’ nepretrzite v ¢innosti.
Manazment bude pokracovat’ v monitorovani potencialnych dopadov na podnikanie a podnikne vsetky mozné kroky na

zmiernenie akychkol'vek negativnych t¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

Vsetky kroky, ktoré spolo¢nost vroku 2022 podnikla, podnikla v snahe zabezpecit' stabilitu,

konkurencieschopnosti spolocnosti a schopnosti spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.



9.2.  Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za

uctovné obdobie 2022

Pridel do rezervného fondu 0,00
Prevod na ucet neuhradenych strat minulych rokov -4 062 289
Strata za i¢tovné obdobie 2021 -4 062 289

Valné zhromazdenie rozhodne o vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie roku 2022

-4 062 288,73 €.

Néavrh Valnému zhromazdeniu je nasledovny:
e pridel do rezervného fondu v sume 0,- EUR
e prevod na Ucet neuhradene;j straty minulych obdobi v sume: -4 062 288,73 EUR
e prevod na Gcet neuhradena strata minulych obdobi v sume: 0,- EUR

Valné zhromazdenie sa uznesie v mesiaci jul - august 2023.

v hodnote



10.

UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2022

Uttovna zavierka k 31.12.2022
Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2022
Vykaz o peiiaznych tokoch za rok 2022

Sprava nezavislého auditora



