VYROCNA SPRAVA
za hospodarsky rok konéiaci k 31.10. 2022

Slovensky potravinarsky priemysel a.s.
Tomasikova 46A, 8§31 04 Bratislava
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Predstavenie spolo¢nosti

SLOVENSKY POTRAVINARSKY PRIEMYSEL akciova spolo¢nost, bola zaloZena na
zéklade zakladatel'skej zmluvy zo diia 27. aprila 2014 v stlade so Zakonom ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov a vznikla zapisom do obchodného registra diia 6. jina 2014. Hlavnym
predmetom podnikania nasej spolo¢nosti je maloobchod — kupa tovaru za uCelom jeho predaja
kone¢nému spotrebitel'ovi, ako aj predaj vlastnych vyrobkov (vyroba pekarenskych a cukrarenskych
vyrobkov, mésiarstvo, vyroba napojov a potravinarskych vyrobkov). Postupne od roku 2016 sme
otvorili svoje maloobchodné prevadzky v hlavnom meste, ktorych je k 31.10. 2022 pét’ (Tomasikova
2016, Budkova a Panorama 2017, Namestie SNP 2018, OC Nivy - obchod a bezlepkova pekarert
2021) a v septembri 2022 sme prvvkrat v naSej kratkej historii otvorili prevadzku aj mimo hlavného
mesta, ato v Nitre, v OC Promenada. V suvislosti s turbulentnou situdciou vo svete (vojna na
Ukrajine, prudky rast inflacie a cien energii) spoloénost’ realizovala usporné opatrenia v oblasti energii
atym sa v dostatoénom predstihu pripravila na narast cien energii v nasledujicom obdobi. V rokoch
2023-2024 spoloénost’ planuje stabilizovat’” svoju &innost’ s pomalym narastom obratu v rdmci
existujicich prevadzok. DalSie otvaranie prevadzok v ramci hlavného mesta je naplanované na rok
2025 (Vydrica). Dostatok zasob pre naSe predajne a vyrobu dlhodobo zabezpefuje naS sklad na
Pestovatel'skej. Zaroveii sa nasSa spolo¢nost’ snazi o maximéalnu sebestanost’ a nezavislost’ z hl'adiska
vyroby zékladnych pekarenskych a misovych vyrobkov. Z tohto dévodu ma kazd4 maloobchodna
prevadzka vlastni pekareri, mame vlastnii cukrarenskl vyrobu (CV Hradské4), lah6dkovil a mésova
vyrobu (CV Pestovatel'ska a Toméasikova), kde sa snazime neustale zvdcSovat’ a zlepSovat’ sortiment
pre naSich zékaznikov. Tuto sebestaCnost’ a nezavislost nam poméhaju zabezpelit' nasi dlhodobi
dodavatelia, ktori ndm zabezpecuju kvalitné prvotné suroviny pre naSe vyrobné prevadzky. NaSa
spolo¢nost” dlhodobo spolupracuje hlavne s malymi regionalnymi farmarmi a vyrobcami a neustéle
vyhladava d’al$ich novych potencionalnych dodavatelov. V ramci roznych projektov sa im snazime
byt napomocni pri rozbeku ich podnikania formou rad, nadkupu, predaja i propagacie ich produktov,
i finan¢énej podpory na vaésie investiné zamery farmarov. Méme dobril spolupracu i s remeselnymi
vyrobcami v zahrani¢i, hlavne v Taliansku a Rakidsku. Napriek tomu na$ sortiment tvori viac ako

60% produktov dopestovaaych a vyrobenych na Slovensku.




Organy spoloénosti

étatutérny organ spolocnosti : predstavenstvo

Ing. VarmuZa Peter — predseda predstavenstva

Dozorna rada spclocnosti : Ing. Kutka Milo$
Ing. VarmuZova Katarina

Ing. Fabus Jordan

Trzby a predaj

V sledovanom obdobi spolo¢nost dosiahla hodnotu celkovej realizacie vynosov
z hospodarskej ¢innosti 3& 398 986 Eur, z toho trzby z predaja tovaru predstavovali 26 149 939 Eur.
Trzby zhlavného predmstu &innosti na celkovych trzbach avynosoch tvorili 68,10 %. Trzby
z hlavného predmetu &inrosti oproti finanénému roku 2020/21 zaznamenali pokles o 4 %. Druha
najvyznamnejSiu Cast’ trzieb tvoril predaj vlastnych vyrobkov vo vyske 12 006 093 Eur, na celkovych
trzbach sa podielali 31,27 %. Trzby z tejto &innosti sa zvysili oproti predchadzajiocemu finanénému

roku 2020/21 0 15 %. Zvy$nu Cast trzieb tvoril prijem z prenajmu a predaja majetku.

Personalna oblast’

Spolo€nost’ neustale kladie velky doraz na kvalitu zamestnancov, kde podstatnd Cast’
zamestnancov je v kazdodennom kontakte so zdkaznikmi. Jednou z hlavnych priorit nadej spolo¢nosti
je spokojny zakaznik, apreto si na$i zamestnanci pravidelne Skoleni o novych produktoch
pontikanych naou spolo¢nostou, o spravani sa a komunikacii so zdkaznikmi a v mnohych dalSich
oblastiach, aby sme dosiahli splnenie tejto priority. Ochota, spravanie, ucenie sa novych veci
a komunikécia so zdkaznikmi su jednou z podmienok prijimania novych zamestnancov. Spolo¢nost’ sa
snaZi o to, aby na3i zamestnanci boli stotozneni s hlavnymi ideami spolo¢nosti a aktivne sa podielali
na ich napliiani. Zamestnanci na kazdom stupni riadenia s pravidelne Skoleni vo svojej odbornosti,
ako aj vo vieobecnych oblastiach (jazykova priprava, $kolenia hygieny HACCP, BOZP, $kolenia
v oblasti nakladania s odpadmi atd’.).




Naroénosti riadenia obchodnej Einnosti zodpoveda aj kvalifikaéna a profesijna Struktlira zamestnancov
naej spolo¢nosti. Fyzicky stav zamestnancov k 31.10.2022 predstavoval 349 os6b Co oproti
predchadzajicemu finanénému roku je mierny pokles (cca 10%) . Pokles bol spdsobeny
optimalizdciou personalne; §truktiry spoloGnosti . Spolo¢nost’ taktiez zamestnava aj zamestnancov na
dohody o pracach mimo pracovného pomeru (hlavne dohody o brigadnickej praci Studentov). Takych
zamestnancov sme k 31.10.2022 evidovali 50. Na$a spolonost” sa snazi pre zamestnancov vytvarat
kvalitné pracovné prostredie, adekvatne finanéné ohodnotenie a organizuje mnoho mimopracovnych
aktivit (opekacky, bowlingové stretnutia, pravidelné stretnutia s vedenim spolo¢nosti a viano¢né

vecierky).

Financné vykazy

Hospodarsky vysledok, ktory spolognost’ vykazala za finanny rok 2021/22 pred zdanenim
predstavoval zisk vo vyske 614 062 Eur.

HV z hospodarskej ¢innosti (zisk) + 840921 Eur
Hosp. vysledok z finan¢nych Cinnosti (strata) - 226 859 Eur

Hosp. vysledok pred zdanenim + 614 062 Eur




Poznamky k systému ucétovnictva

Spolo¢nost’ vedie uétovnictvo a evidenciu Gétovnych dokladov v stllade so zdkonom o Gctovnictve
a inymi zédkonmi, a G¢tovnymi zdsadami platnymi v Slovenskej republike. Nadvézne na ne sa
spolo¢nost’ riadi internym metodickym pokynom vypracovanymi manazmentom spoloCnosti za
i¢tovné obdobie. Uttovné vykazy su zostavené v stilade so Slovenskymi a¢tovnymi Standardami.

Uétovnym obdobim spolo¢nosti je hospodarsky rok za¢inajtci 1. novembra a kongiaci 31. oktdbra.

Odpisovanie

Spolo¢nost’ uplatiiuje odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého majetku v zmysle Zakona o
u&tovnictve (odpisové sadzby). Spracovanie a vypocet odpisov prebieha automatizovane. Pouziva sa
systém rovnomerrého odpisovania majetku. Spolo¢nost’ mé vypracovany odpisovy plén. Uétovné a

dariové odpisy sa rovnaju.

Ocenovanie

Pri ocefiovani majetku a zavidzkov sa postupuje v zmysle Zakona o tictovnictve. Zasoby tovaru
st ocefiované obstardvacimi cenami. Obstaravacia cena je v G¢tovnictve rozdelend na cenu obstarania
a naklady spojené s obstaranim (prepravné, provizie, clo). Pri vyskladneni zasob sa pouZiva ocenenie
vydaja predanych zasob metddou FIFO. Spolognost’ pouziva A spdsob uétovania stavu a pohybu

zasob.




Analyza stavu a prognéza vyvoja spolo¢nosti Slovensky potravinarsky

priemysel a.s. v obdobi finan¢nych rokov 2020/21 a 2021/22.

Suvaha

bezné obdobie minulé obdobie

Aktiva (v celych Eur)

Neobezny majetok 4377 171 4262381

Dlhodoby nehmotny majetok 74 261 57755

Dlhodoby hmotny majetok 4302910 4204 626
Dlhodoby finanény majetok 0 0

Obezny majetok 3313241 3 864 942
Zasoby 1252 456 1441 826
Dlhodobé pohladavky 90 909 53225
Kratkodobé pohl’. z obchod. styku 560 865 512 879
Finan¢né ¢ty 1 063 547 1412 188
Casové rozliSenie 191 603 120 143
Aktiva celkom 7 882 015 8247 466
Pasiva (v celych Eur)

Viastné imanie - 964 028 - 1493552

Zakladné imanie 27500 27500

Ostatné kapitalové fondy 102 500 102 500

Zékonné rezervné fondy 5500 5500

Hosp. vysledok min. rokov - 1629052 - 997 634

Hosp. vysledok bezného obd. 529 524 -631418
Zaviazky 8 828259 9724 966
Rezervy 161 941 254 699
Dlhodobé zavizky 2 714 609 2 808 024
Kratkodobé zavizky 5773309 6279 843
Bankové tvery a vypomoci 178 400 382 400
Casové rozlienie 17 784 16 052
Pasiva celkom 7 882 015 8 247 466




Naklady (v celych Eur) bezné obdobie

Predany tovar

Vyrobna spotreba

Pridana hodnota

Osobné naklady

Odpisy DNM a DHM

Dane a poplatky

Zostatkova cena predaného DM
Ostatné naklady na hosp.¢:nn.
Finanéné naklady

Daii z prijmov

Niaklady celkom

Vynosy (v celych Eur)

Trzby za tovar

Obchodné marza

Trzby za vlastné vyrobky
Sluzby + zmena stavu zasob
Trzby z predaja DM
Ostatné vynosy z hosp.¢inn.
Finan¢né vynosy

Vynosy celkom

Vykaz ziskov a strat

18 531 082
8684 470
11012772
9296 543
825 845
4311

8 835

203 038
230 800
84 538
37784 924

26 149 939
7618 857
12 006 093
72 292
38011

128 710
3941

38 398 986

minulé obdobie

20 886 830
8235939
9850 186
9386 096

666 651
6175

0

290 976
232 590
6616

39 707 057

28 468 653
7 581 823
10 459 026
45276

0

105 034
4266
39 082 255




Pomerové ukazovatele

Na zaklade vysSie uvadzanych ﬁdajO\f zo stvahy a vykazu ziskov a strat mozno vypocitat’
dolezité pomerové ukazovatele, ktoré kvalifikovane zodpovedaji otazky tykajuce sa schopnosti
spolo¢nosti platit’ za svoje zavidzky, tiez ukazovatele aktivity, ktoré vyjadruji a kvantifikujo ako
efektivne spolo¢nost’ hospodari so svojimi aktivami, ako aj ukazovatele informujice o spdsobe krytia
majetku spolo¢nosti z vlastnych acudzich zdrojov, ktoré moézu poukazovat na pripadné
,»podkapitalizovanie“ spolo¢nosti.

Bezna likvidita v roku 2021/22 predstavovala hodnotu 33 %, v roku 2020/21 bola na Grovni
34 %. Planovana hodnota pre d’alsi finanény rok 2022/23 je 40 %.

Doba obratu zasob, ktord vyjadruje priemerntt dobu viazanosti zésob tovaru, teda dobu
ktortt musi spolo¢nost’ éakat’ od okamihu ndkupu po premenu na hotovost’, dosahovala v roku 2021/22
hodnotu 15 dni. V roku 2020/21 to bolo 17 dni. V roku 2022/23 spolo¢nost’ planuje jej udrzanie na
urovni 15 dni.

Doba splatnosti zavizkov, vyjadrujica priemerni dobu medzi obstaranim nakupu
prevadzkovych potrieb a zasob po okamih thrady dodévatelom, mala v roku 2021/22 hodnotu 62 dni.
Vroku 2020/21 jej hodnota predstavovala 64 dni. Pre rok 2022/23 je planované dosiahnutia
ukazovatel’a na Grovein 60 dni.

Planovany zisk pred zdanenim za rok 2022/23 by mal dosiahnut’ hodnotu 600 000 Eur pri
predpokladanych celkovych vynosoch vo vyske 37 500 000 Eur.




10

Zaver

Koncom hospodarskeho roku 2021/22 (koniec septembra 2022) naa spolo¢nost’ otvorila d’alSiu
novl predajiiu, prvi mimo Uzemia hlavného mesta, ato v Nitre v OC Promenada. V stivislosti
s energetickou krizou sa naSa spolo¢nost’ zadala pripravovat’ na prudky nérast cien energii a s tym
suvisiacich sluZieb. Spolo¢nost’ zagala realizovat’ isporné opatrenia v tejto oblasti s cielom zniZenia
spotreby elektrickej energie (zniZenie energetickej naroCnosti vyroby i jednotlivych prevadzok)
aostatnych energii. Zarovel sa rozhodla pozastavit' investicie na prechodné obdobie s cielom
stabilizacie existujucich prevadzok a optimalizaciu ndkladov avydavkov. Optimaliziciou presla
taktieZ oblast’ personalnej Struktiry a ndkladov, s cielom navys$it mzdy zamestnancov s kopirovanim
inflacie.

Po ukonCeni Gétovného obdobia hospodarskeho roku 2021/22 nenastali v u¢tovnej jednotke
udalosti osobitého vyznamu, ktoré by mali vplyv na majetok a zavizky spolonosti vykazované
v Gctovnej zavierke k 31.10. 2022 alebo by ohrozovali princip nepretrzitej innosti spoloénosti.

V uctovnom roku 2021/22 spoloénost’ nevynalozila Ziadne naklady na Cinnosti v oblasti vyskumu
a vyvoja.

Spolo¢nost’ nevlastni obchodné podiely na zakladnom imani inych obchodnych spolognosti a ani
nie je dcérskou spolocnostou inej uctovnej jednotky.

Riadne valné zhromaZdenie spoloénosti zatial’ neschvalilo G¢tovna zavierku za finanény rok
konc¢iaci k 31.10.2022. Predpokladé sa , ze cely zisk vo vyske 614 062 Eur bude pouzity na tihradu

strat minulych rokov.

V Bratislave, 18. maja 2023
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