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VÝROČNÁ SPRÁVA  ZA ROK 2022 
  

 

 

 

spracovaná v súlade s § 15 zákona 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch  v 

platnom znení  

  

  

1.  Základné identifikačné údaje spoločnosti   

Obchodné meno:    Slovenské ľudové umenie – PARTA  s.r.o R.S.P. 
Sídlo spoločnosti:     Záhradná 933/3A, Detva, 96212   
Registrácia spoločnosti:   Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Banská 

Bystrica , vložka č. 39114/S 
IČO:        53131088  
IČ DPH:       SK  2121280216  
Výška vkladu:      
Dátum vydania osvedčenia   

5000 €   

o priznaní štatútu RSP:    22.9.2020  
 
 

Konatelia :                                                  Helena Fekiačová, nar. 20.6.1938, trvale bytom: Krné 103   
  
  
Spoločníci:       
 

Helena Fekiačová, nar. 20.6.1938, trvale bytom: Krné 103   

                                                                         
                                

 

         
Majetková účasť :     základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu 

jedného spoločníka, ktorým je :  
         

Helena Fekiačová, nar. 20.6.1938, trvale bytom: Krné 103, 
vklad : 5000€  
   
 
 

 
Register partnerov verejného 
sektora :  

  
Spoločnosť Slovenské ľudové umenie – PARTA s.r.o. R.S.P. je 
zapísaná v registri partnerov verejného sektora od 6.5.2022 

 

 

Názov spoločnosti : Slovenské ľudové umenie – PARTA s.r.o. r.s.p. 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra) :  22.9.2020 

Sídlo: Záhradná 933/3A , Detva , 96212 

Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri:  Záhradná 933/3A , Detva , 
96212 
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Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka , nezmenila 
adresu prevádzkarne, ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii. 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný registrovaný sociálny podnik
  

Dátum priznania štatútu: 22.9.2020 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 
spoločnosti:      

poradný výbor  

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) 
zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení 
(zákon o SE): 30.7.2021
 
  

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby  

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 
4.2.2022, 4.5.2022, 4.8.2022, 3.11.2022. 

RSP má  vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 

Počet členov poradného výboru k 31.12. 2022 bol 3. 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.: 

 
1) Ľubica Krétová – zamestnanec znevýhodnený 
2) Stanislava Šuniarová – zamestnanec znevýhodnený 
3) Martin Chebeň – obyvateľ obce 

 

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali 
nasledujúce zmeny v zložení jeho orgánov. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 
konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok 
majetku alebo nebol* zrušený konkurz pre nedostatok majetku.  

RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii 
a  nie je v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa 
nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň 
vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil .  
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a) opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Predmety činnosti RSP: 

 
1. Textilná výroba 

2. Odevná výroba 

3. Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky  

4. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod ) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti ( veľkoobchod ) 

5. Spracovanie kože 

6. Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 

7. Výroba bižutérie a suvenírov  

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.    § 27a ods. 2 
písm. e) 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 
prospešnej služby v oblasti: 

− služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti  
 
 

 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  
spoločnosti je najmä: Pozitívny sociálny vplyv našich aktivít spočíva vtom , že dávame pracovnú 
príležitosť osobám so zdravotným a iným  znevýhodnením a ich začlenením do plnohodnotného 
pracovného života. 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

Zamestnaním , čo najviac zamestnancov so zdravotným alebo iným znevýhodnením. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 

V prípade integračného podniku: 

-  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 
zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv 
sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo 
znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE,  

resp. znenie v zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok vyšší ako stanovuje zákon o SE v § 12 
ods. 2. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil  hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 
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V prípade integračného podniku - prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo 
zraniteľných osôb  

   

1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb 
z celkového počtu zamestnancov 
v TPP 

 
merateľný PSV splnený / nesplnený 

1 – 8 zamestnancov 100 % splnený 

2 - 8 zamestnancov 100 % splnený 

3 - 8 zamestnancov 100 % splnený 

4  - 8 zamestnanci 100 % splnený 

5 - 7 zamestnanci 100 % splnený 

6 - 7 zamestnanci 100 % splnený 

7 - 7 zamestnanci 100 % splnený 

8 - 7 zamestnanci 100 % splnený 

9 - 7 zamestnanci 100 % splnený 

10 - 7 zamestnanci 100 % splnený 

11 - 7 zamestnanci 100 % splnený 

12 - 7 zamestnanci 100 % splnený 

      
 

 

 

2.  Výsledky činnosti registrovaného sociálneho podniku  

   

a) Spoločnosť Slovenské ľudové umenie – Helena Fekiačová s. r. o., Záhradná 933/3A, 96212, 

Detva  dosahovala pozitívny sociálny vplyv, pretože zamestnávala do 20.5.2022 8 

zamestnancov.  

Zamestnanci : 3 zamestnanci sú  uznaní za zdravotne znevýhodnených , 1 zamestnanec je 

starší ako 50 rokov veku a 2 osoby boli v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po 

sebe nasledujúcich mesiacov.  

Od 20.5.2022 sme zamestnávali 7 zamestnancov. 

 

V priebehu roka spoločnosť Slovenské ľudové umenie – PARTA s.r.o. r.s.p. získala objednávky, 

ktoré sa v priebehu celého roka vyrábali . Objednávky sa týkali, tak ako predošlý rok , hlavne 

výroby ľudových krojov , ľudových doplnkov a ľudovo-umeleckých výrobkov. Taktiež sme 

získali objednávky na vyšívanie pracovných odevov pre spoločnosti z Detvy a okolia. 

V priebehu celého roka sme dostali viacero zákaziek na výrobu liturgických textílii. Medzi ne 

patrilo výroba, šitie a vyšívanie – oltárnych plachiet, oltárnych rúch, ornátov. 

 

Jedna z prvých objednávok v roku 2022 bola na výrobu pánskych ľudových doplnkov. 

Zákazník z Čiech si objednal súkenné nohavice, kožené krpce, 3 kusy gazdovských košieľ 

a súkennú kabanicu.  

 

Medzi ďalšie významné zákazky patrí návrh a vyšívanie firemného loga na textil. Spoločnosť 

zaoberajúca sa poskytovaním internetu a televízie v Detve sa rozhodla pre „ rebranding “ 

svojej značky. Spoločnosti sme vyšívali logo a nápis na firemné tričká, polokošele a košele. 

V rámci dobrých skúseností sme boli upovedomení o ďalšej spolupráci medzi nami 

a spoločnosťou. 
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Ďalšia významná objednávka bola výroba ľudového kroja z oblasti Podpoľanie pre mladého 

začínajúceho chlapca , ktorý hrá na heligónke. Kroj sme vyrábali podľa starých obrázkov 

a fotiek, ktoré nám boli dodané od rodičov chlapca. Kroj mal byť zároveň aj pripomienkou na 

starého otca mladého chlapca. Kroj sa skladal z „ holopupkárskej “ košeli, getov , kožušteka, 

krpcov a trojprackového koženého opasku.  

 

K ďalším objednávkam , ktoré sme realizovali v priebehu roka, patrí aj vyšívanie a firemného           

loga a názvu pre tatranský hotel na Štrbskom plese. V minulosti sme zákazníkovi  vyrábali šaty, 

mikiny a tričká. Tentokrát sme vyrábali fleecové mikiny spolu s vyšívaním, ľudové blúzky 

a sukne.  

 

 

 

b) Spoločnosť Slovenské ľudové umenie – PARTA s. r. o., Záhradná 933/3A, 96212, Detva 

nemá povinnosť štatutárneho   auditu.  
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c )       Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých. 

 

 RSP k 31.12.2022 má následné zhodnotenie údajov z ÚZ: 

                                                                                                      Rok 2021                                   ROK 2022 

Spolu majetok                                                                       14 436 €                                           17 799 € 

Krátkodobé pohľadávky                                                        1 858 €                                              5 860 € 

Finančný majetok                                                                 12 578 €                                            11 149 € 

Záväzky                                                                                     9 227 €                                            17 229 €  

VH z hospodárskej činností                                                      568 €                                          -   4 213 € 

VH z finančnej činnosti                                                           - 151 €                                          -        92 € 

VH za účtovné obdobie pred zdanením                                 417 €                                          -  4 305 € 

Daň z príjmov                                                                                58 €                                          s - 

VH za účtovné obdobie po zdanení                                        359 €                                           -  4 305 € 

 

 

 

 

 d )       Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch    

  

Ukazovateľ   Merná jednotka  2021 2022 

Výnosy 
spoločnosti   

€  65 252,23  105 678,04 

Náklady 
spoločnosti   

€  64 835,20 109 982,58 

  

 

  e)     Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov  

 

      Tržba za vlastné výrobky                                                                                                      43 598,84 € 

      Zapožičanie kroja                                                                                                                        600,00 € 

      Tržba za tovar                                                                                                                           5 164,30 € 

      Dotácia UPSVR RSP                                                                                                                56 314,90 € 
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f) Stav a pohyb majetku a záväzkov  

   

 

Štruktúra zdrojov v spoločnosti    

Vlastné imanie    

Základné imanie   - 5000 €  

Kapitálové fondy   - 0 €  

Fondy zo zisku   - 0  €  

VH minulých rokov   - 358,68 €  

VH za účtovné obdobie   - 4305 €  

 

1. Socializácia zisku v kontexte daňovej úľavy podľa § 30d ZDP 

 

RSP dosiahol:          VH pred zdanením                                                    - 4 304,54 eur 

                                 Pripočítateľné položky                                             +    430,00 eur 

                                 Odpočítateľné položky                                             -     300,00 eur 

                                Základ dane                                                               -  4 174,54 eur 

 

 

 

RSP, ktorý je právnickou osobou a ktorý je verejnoprospešným podnikom, si podľa § 30d zákona č. 

595/2003Z.z. o dani z príjmov neuplatnil nárok na úľavu na dani z príjmu,  pretože v roku 2022 

vykázal stratu. 4 174,54 eur. . 

 

 

Použitie  zisku podľa ZSEaSP 

Hospodársky výsledok /účet 431/ je strata 4 174,54 eur, ktorá sa preúčtuje na účet 

429 002 – Strata rok 2022  
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3.  Použitie  zisku podľa ZSEaSP 

RSP mal HV  /účet 431/v roku 2021 po zdanení zisk vo výške 358,68 eur, ktorý použil na dosiahnutie 

svojho hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

Nasledovne: 

 

- Na tvorbu zákonného rezervného fondu a to vo výške 5% čistého zisku spoločnosti 

vyčísleného v riadnej účtovnej závierke spoločnosti vo výške 17,93 eur. /5% z 358,63 eur / 

- Zvyšnú časť dosiahnutého zisku vo výške 340,75 eur RSP vložil  na účet  427 001 OF 

socializácia zisku podľa ZSEaSP a použil ho v roku 2022 nasledovne na: 

-  

1. Nákup regálov ZV22001 v sume 167,00 eur 

2. Nákup políc V010 v sume 133,00 eur 

3. Nákup rádiobudíka  FP 220021 v sume 33,87 

Zvyšná časť zisku v sume 6,88 eur zostáva na účte 427 001 na ďalšie použitie, ktoré je v súlade 

s cieľom dosahovania merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 

 

 

              

4. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku  

- Valné zhromaždenie-  spoločnosť má dvoch spoločníkov – Zakladateľov, títo 
zakladatelia vykonávajú všetky právomoci valného zhromaždenia v zmysle ustanovení 
§ 132 Obchodného zákonníka.  

 

- Konateľ  

Helena Fekiačová, nar. 20.6.1938, trvale bytom: Krné 103   

 

       -      Poradný výbor -    

               Stanislava Šuniarová ( zamestnanec RSP )  

 Ľubica Krétová ( zamestnanec RSP )  

 Martin Chebeň ( obyvateľ obce ) .  

 

                

Orgány spoločnosti vykonávajú svoju činnosť v roku 2022 bez zmien v ich  štruktúre a obsadení.  

 


