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Identifikacia organizacie

Nazov: Jonagold, s.r.o.
Sidlo: Svatého Floriana 1118/1
943 54 Svodin
Forma: Spolo¢nost s ru€enim obmedzenym
Kontakt: telefén: 036/75 94 583, 036/75 32 420

fax: 036/75 32 440, 036/75 32 422
www.jonagold.sk
e-mail: info@jonagold.sk

Vyvoj spoloénosti

Spolo¢nost Jonagold, s.r.o., vznikla v roku 2004. Vyrobny program, ako aj strojné
zariadenia prebrala od firmy Stefan P§enak — Jonagold. Spoloénost svoju pdésobnost
zacala s 22 kmenovymi zamestnancami.

Spolo¢nost ma jednu prevadzku : kartonaz. V roku 2021 ukoncila spolo¢nost
prevadzku Cerpacej stanice .

Prevadzka kartonaze disponuje vysoko rozvinutym a Specializovanym strojovym parkom,
schopnym pokryt naro¢né poziadavky sucasného trhu.
Majitelia firmy sa rozhodli investovat’ do vysokovykonnych, modernych zariadeni, za
ucelom flexibility dodavok a flexibility cenovych relacii na trhu s cielom opatovného
progresu - udrzatefnosti rozvoja.
Spol. Jonagold, s.r.0. sa stala vyznamnym dodavatelom kartonaze s celoslovenskou
pdsobnostou. Momentalne dodava viacerym nadnarodnym firmam.
Jonagold, s.r.o. sa na trhu etabluje ako pruzny, prozakaznicky orientovany vyrobca
schopny plnit naro¢né poziadavky zakaznikov v oblasti vyvoja, vyroby, dodavok
a poradenstva. Vizia rozvoja spolo¢nosti sa bude uberat smerom stabilizacie ako
aj rozSirovania zakaznickeho portfélia, znizovanim vstupnych nakladov, efektivnosti vyroby

a dalSej technickej podpory.


mailto:info@jonagold.sk

Spolocnost sa stala jednym z vyznamnych zamestnavatelov v obci a jej okoli.

Struktdra spoloénosti

Spoloénici : Bc. Stefan P$enak
Ul. Svatého Urbana 1428/1
943 54 Svodin

Judita PSenakova
Ul. Svatého Urbana 1428/1
943 54 Svodin

Konatelia: Bc. Stefan P$enak
Ul. Svatého Urbana 1428/1
943 54 Svodin

Ing. Balint PSenak
Zelezniény rad 3343/33
943 01 Starovo

Technicky rozvoj

V oblasti vyskumu a vyvoja za uctovné obdobie za ktoré sa podava vyrocna sprava
spolo¢nost nemala ziadne vydavky.

Ciele pre rok 2022

Cielom spolocnosti je zachovat si poziciu spolahlivého dodavatela pre sucasnych
obchodnych partnerov v oblasti vyroby obalov na baze vinitej lepenky, a v tejto oblasti
dosiahnut’ hospodarsky rast prostrednictvom ziskavania novych obchodnych partnerov.

Na dosiahnutie tohto ciefa je v plane premiestnit vyrobu do novych priestorov, kde

bude mozna efektivnejSia vyroba obalov a zrychlit proces viazania paliet ako aj lepenia
obalov s novymi technolégiami:



- 6 bodovy lepiaci stroj- s ktorym sa minimalne 10 krat zvysi rychlost a kvalita
lepenia
- Automaticka linka na viazanie a féliovanie hotovych paliet s rychlostou az 120

paliet/hod.

Vyvoj

- Skvalitnenie sluzieb okolo vyvoja obalov, kde prvym krokom bolo obstaranie
rezacieho plotteru

- Do popredia sa dostavaju dodavky ,Just in Time®, kompletny servis pre odberatefov
a minimalizovanie reklamacii, respektive o najrychlejSie vybavenie jednotlivych
reklamacii k spokojnosti odberatelov.

- Stanovené ciele chceme naplnit’ aj prostrednictvom vzdelavania - Skolenim

vlastnych pracovnikov k ich vySSej profesionalizacii.

Obchod

Obchodna politika je zaloZzena na starostlivosti o existujucich zakaznikov, na ziskavani
novych zakaznikov, so zretelom byt stabilnym, spolahlivym a dlhodobym obchodnym

partnerom.

Planované rozSirovanie skladovych priestorov ma zabezpecit nasej spolo¢nosti flexibilitu

ako aj zvysSenie konkurencieschopnosti spol. Jonagold, s.r.o..

Celkovym cielom spolo¢nosti pre nadchadzajuci rok je udrzanie a rozvoj dodavatel'sko-
odberatelskych vztahov, uspokojovanie naro¢nych poziadaviek klientov, ziskavanie
novych zakaznikov s orientaciou na domaci ale aj zahrani¢ny trh ako aj vysSia efektivita
vyroby. To vSetko za u€elom posilnenia vlastnej pozicie v neustale silnejucom

konkuren&nom priestore a udrzanie profitability .

Hlavnymi trhmi spolo¢nosti su nadalej slovensky a madarsky. Dodavky na ostatné
europske trhy su nadalej na nizkej urovni a predpoklada sa, Ze aj v buducnosti budu tvorit
iba nepatrny rozsah vzhladom na geograficku lokalitu spolo¢nosti.



Vybrané ukazovatele zo suvahy za roky 2019-2020-2021

(v EUR)

AKTIVA Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
SPOLU MAJETOK 1018654 | 1238135 | 2049 303
Neobezny majetok 351 704 317 598 1 015 205
Dlhodoby nehmotny majetok 13 041 15 536 9 500
Dlhodoby hmotny majetok 338 663 302 062 1 005 705
Obezny majetok 661 444 918 759 1032 193
Zasoby 112,123,132 112 100 174 511 176 351
Dlhodobé pohladavky 481 100 4 336 8 400 6 739
Kratkodobé pohladavky 311-391,335, | 364 353 369 544 642 794
341,342,343,345-391
Finan¢né ucty 211,213,221 180 654 366 304 206 309
Casové rozlienie 5 506 1778 1 905
Kratkodobé naklady buducich obdobi 4 653 1284 1190
Prijmy buducich obdobi 853 494 494
DIhodobé naklady buducich obdobi 221

PASIVA Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
SPOLU VLASTE IMANIE A ZAVAZKY 1018 654 | 1238135 | 2049 303
Vlastné imanie 577778 666 186 759 358
Zakladné imanie 411 6 640 6 640 6 640
Fondy zo zisku 421 776 776 776
Vysledok hospodarenie minulych rokov 428 468 459 404 838 658 770
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 101 903 253 932 93172
Zavazky 440 876 571679 1289 945
Rezervy 323 11 127 10 809 10 610
Dlhodobé zavazky  472,481,474,479 105 694 64 886 31367
Kratkodobé zavazky 324 055 495 984 747 968
321,324,365,331,336,341,345,379,4741..,4791.
Bankové uvery a vypomoci 500 000
Casové rozlienie 0 270 0
Vydavky buducich obdobi 383 0 270
Vynosy buducich obdobi 0 0




Vybrané ukazovatele z vykazu ziskov a strat za roky 2019-2020-2021

Rok 2019 2020 2021
Obchodna marza 604 — 504 216 136 261 114 231534
Viyroba 601,602,613 2 090 303 2107 522 2506 216
Vyrobna spotreba 501,502,511,512,518 1701 383 1 605 259 2183038
Pridana hodnota 601,602,604,613 —
501,502,504.511,512 518 605 056 763 377 554 712
\!_yslequ hospodarenia z hospodarskej 142 475 332 391 129 670
cinnosti
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti i i i
662,663-562,563,568,569 8 890 107755 10010
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred 133 585 321 636 119 660
zdanenim
Dan z prijmov 31682 67 704 26 488
Dan z prijmov splatna 30534 71 839 24 454
Dan z prijmov odloZené 1148 - 4135 2034
Vysledok hospodarenia po zdaneni 101 903 253 932 93172

Navrh na rozdelenie dosiahnutého zisku za rok 2021

Valné zhromazdenie o rozdelenie zisku na svojom zasadnuti rozhodlo nasledovne:

Zisk za rok 2020 po zdaneni 93 172.- €- slovom

/Devatdesiattritisicstosedemdesiatdva euro /

bude vyplateny maijitefom podla finanénych moznosti spolo€nosti.

Vplyv €innosti u¢tovnej jednotky na zivotné prostredie

Cinnost spoloénosti nema negativny vplyv na Zivotné prostredie. Spolo¢nost sa zamerala

na

- optimalny spdsob nakladania s odpadmi

- usporu surovin

- Usporu energii

- zvySenie starostlivosti o Zivotné prostredie




Financné ukazovatele

Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Rentabilita vynosov 2,56 % 6,5 % 2,2 %
Celkova likvidita 2,0411 1,8523 1,3799

Rentabilita trzieb informuje o efektivnosti vyuzivania kapitalu. Je meradlom schopnosti
podniku premienat zasoby na hotové financné prostriedky. V roku 2021 nastal pokles
celkovej rentability trzieb, nakolko spolo¢nost zaznamenala pokles trzieb z dévodu
predaja CS PHM v Gbelciach.

Celkova likvidita je hlavhym ukazovatefom pre finanénu analyzu likvidity firmy a hodnoti

pomer kratkodobého majetku firmy a kratkodobych cudzich zdrojov. V spolo¢nosti
Jonagold, s.r.o. zaznamenala pokles celkovej likvidity.

Vyvoj zamestnanosti spoloénosti za poslednych 5 rokov

2017 2018 2019 2020 2021
Priemerny evidenény pocet 49 49 43 43 40
zamesthancov
Pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach k 31. 12. 52 51 46 44 42

V roku 2021 boli kladené vysoké naroky na preSkolenie vodicov, preSkolenie BOZP, prvej
pomoci , pozZiarnej ochrany a hygieny v zmysle legislativnych poziadaviek.

V roku 2021 sa vo zvySenej miere dbalo na dezinfekciu zamestnancov, priestorov vo
vyrobe a kancelariach. Zamestnanci sa pravidelne zuc¢astrfiovali testovania na COVID-19.

Podstatna Cast' zo socialneho fondu bola ¢erpana na prispevok zamestnavatela na
stravovanie svojich zamestnancov. Zo socialneho fondu boli hradené mikulaSske bali¢ky
pre zamestnancov.
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