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1. Informácie o spoločnosti 
 

Obchodné meno a sídlo spoločnosti:  TRANSFER International Staff k.s., Račianska 96, 831 02 

Bratislava (ďalej len „spoločnosť“) 

IČO:  48 260 436 

DIČ:  2120103997 

Dátum založenia spoločnosti:  22.07.2015 

Dátum vzniku spoločnosti:  25.07.2015 

 

Predmet činnosti spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra: 

- sprostredkovanie zamestnania za úhradu 

- reklamné a marketingové služby 

- činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

- prenájom hnuteľných vecí 

- sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

- odborné poradenské služby pre uchádzačov a záujemcov o zamestnanie 

- služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

- vykonávanie činnosti agentúry dočasného zamestnávania 

- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s 
prenájmom (napr. prenájom bytových a nebytových priestorov, ak sa popri prenájme poskytujú aj 
iné než základné služby spojené s prenájmom) 

- ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov ubytovaným 
hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 

- ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 
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Základné imanie spoločnosti a štruktúra spoločníkov: 

Spoločník 
Výška podielu na základnom imaní Počet 

hlasovacích 
práv 

absolútne v € v % 

Arbeits-Integrations-Service GmbH 

Altmannsdorfer Straße 76A/ Stiege 
11/1 Viedeň 1120 

Rakúska republika 

25 500 85 1 

Mgr. Vladimír Jančo 

26. novembra 1508/6 

Humenné 066 01 

4 500 15 1 

TP Personalservice s. r. o. 

Račianska 96 

Bratislava 831 02 

0 0 1 

Spolu 30 000 100 3 

 

Štatutárny orgán spoločnosti:  

Komplementár 

TP Personalservice, s.r.o. 

Račianska 96 

Bratislava 831 02 
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2. Zhodnotenie činnosti a predpokladaný vývoj spoločnosti v roku 2022 
 

Spoločnosť TRANSFER International Staff je medzinárodná spoločnosť, ktorá pôsobí na trhu práce viac 

ako 30 rokov. Momentálne zamestnáva viac ako tritisíc ľudí a patrí medzi TOP personálne agentúry na 

Slovensku. Svojimi službami a prístupom sa snaží nadchnúť nielen svojich klientov, ale aj uchádzačov o 

zamestnanie. 

 

V roku 2015 prišla spoločnosť TRANSFER International Staff na slovenský trh práce ako člen rakúskej 

skupiny Transfer Personalmanagement. 

 

Spoločnosť TRANSFER International Staff sa umiestnila v Top 10 HR spoločností na Slovensku za rok 

2022. 

 

Podľa motta „TRANSFER vo Vašej blízkosti" spoločnosť otvorila svoje pobočky v Trnave, Nitre, Prešove 

a v Bratislave. V každej pobočke pracuje tím konzultantov, ktorý sa stará o priania zákazníka, 

zamestnancov a uchádzačov o zamestnanie. 

 

Spoločnosť sa aktívne zúčastňuje na pracovných podujatiach v spolupráci s úradom práce a všetkými 

organizátormi. Konzultanti sú pripravení prezentovať aktuálne ponuky práce a poskytnúť poradenstvo v 

oblasti zamestnanosti. 

 

Portfólio ponúk reaguje na požiadavky moderného pracovného sveta tým, že spoločnosť môže ponúknuť 

produkty ako personálny leasing, Od Payroll-Service, On-Site-Manažment, ako aj klasické 

sprostredkovanie zamestnancov. 

 

Spoločnosť ponúka možnosti zamestnania pre odvetvia priemysel, remeslá, stavebníctvo, obchod, financie, 

predaj, automobilový priemysel, technika, IT, zdravotníctvo a pohostinstvo. 
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V roku 2022 prevažovala ponuka možnosti zamestnania sa s atraktívnym zárobkom predovšetkým v 

automobilovom priemysle. Otvorené pozície sú najmä pre operátorov výroby, skladníkov, vodičov VZV, 

pickerov, pracovníkov kvality a mnohé ďalšie. 

 

Firemná filozofia spoločnosti TRANSFER neobsahuje len podnikateľský úspech, hovorí o najlepšom 

možnom sprostredkovaní pracovných síl za férových podmienok pre zamestnancov a zamestnávateľov. 

TRANSFER sa hlási aj k svojej sociálnej zodpovednosti — tak internej, ako aj externej. Tak sa stará o 

bezpečnosť, zdravie a ďalší rozvoj našich zamestnancov. 

 

V roku 2022 spoločnosť zamestnávala 711 zamestnancov pričom v roku 2021 mala 607 zamestnancov. 

  

Plány na rok 2023 

 

TRANSFER International Staff chce ďalej rásť a stať sa jednou z TOP 5 HR spoločností na Slovensku pre 

rok 2023. 

 

Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 

Po 31. decembri 2022 ešte pretrváva kríza spôsobená pandémiou koronavírusu, aj keď sa opatrenia 

uvoľňujú a tento vírus sa nepovažuje už za významnú hrozbu. 

 

Koncom februára 2022 došlo k vojenskému konfliktu na Ukrajine. V súvislosti s týmto konfliktom vedenie 

spoločnosti urobilo analýzu možných účinkov a následkov na spoločnosť a dospelo k názoru, že v 

súčasnosti nemajú významné nepriaznivé dopady na spoločnosť. 

 

Manažment bude pokračovať v monitorovaní potenciálneho dopadu pandémie koronavírusu aj vojenského 

konfliktu na Ukrajine a podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na 

spoločnosť a jej zamestnancov. 

 

Poskytovatelia personálu musia v budúcnosti zvládnuť tieto faktory alebo úlohy: 

Nábor zamestnancov v náročných odvetviach. V nasledujúcich rokoch bude na trh vstupovať čoraz menej 

pracovníkov a hľadanie dobre vyškolených odborníkov bude čoraz ťažšie a pre nové generácie, ktoré 
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vstupujú na trh práce, je voľný čas dôležitou súčasťou rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom. 

V tomto prípade je veľmi dôležitý výber správnych náborových kanálov a rozpoznanie, z ktorých 

platforiem možno nájsť kandidátov. Digitalizácia neustále a veľmi rýchlo mení pracovné podmienky v 

oblasti náboru aj získavania zákazníkov. 

 

Politické prostredie neustále mení personálne náklady. Rozpoznanie týchto dodatočných nákladov 

prostredníctvom presného účtovania nákladov alebo expertov a asertivita pri prenášaní tohto zvýšenia na 

zákazníkov je základným faktorom úspechu. 
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3. Vysporiadanie zisku 
 

Valné zhromaždenie spoločnosti schváli riadnu účtovnú závierku a výsledok hospodárenia za účtovné 

obdobie končiace k 31.12.2022. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie predstavuje zisk v celkovej 

výške 269.633 EUR, ktorý bude prevedený na účet nerozdeleného zisku minulých rokov. 
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4. Ukazovatele charakterizujúce činnosť za účtovné obdobia končiace 31.12.2022, 

31.12.2021, 31.12.2020 
 

Majetok 

 

Majetok 
31.12.2022 

EUR 

31.12.2021 

EUR 

Zmena 

     EUR         % 

31.12.2020 

EUR 

Neobežný majetok      

Dlhodobý nehmotný 

majetok 
0 0 0 0,00% 0 

Dlhodobý hmotný 

majetok 
54 337 81 431 -27 094 -33,27% 99 445 

Dlhodobý finančný 

majetok 
51 397 561 50 836 9061,67% 0 

Neobežný majetok 

celkom 
105 734 81 992 23 742 28,95% 99 445 

Obežný majetok      

Zásoby 0 0 0 0,00%  47 

Dlhodobé 
pohľadávky 

41 587 11 424 30 163 264,03% 9 152 

Krátkodobé 
pohľadávky 

4 436 672 2 521 423 1 915 249 75,95% 2 019 831 

Finančné účty 3 388 5 012 -1 624 -32,40% 574 342 

Obežný majetok 

celkom 
4 481 647 2 537 859 1 943 788 76,59% 2 603 372 

Časové rozlíšenie 41 323 8 123 33 200 408,71% 8 588 

Majetok celkom 4 628 704 2 627 974 2 000 730 76,13% 2 711 405 
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Vlastné imanie a záväzky  

 

Vlastné imanie a 
záväzky 

31.12.2022 

EUR 

31.12.2021 

EUR 

Zmena 

    EUR                    % 

31.12.2020 

EUR 

Vlastné imanie       

Základné imanie 30 000 30 000 0 0,00% 30 000 

Kapitálové fondy 0 0 0 0,00% 0 

Fondy zo zisku 0 0 0 0,00% 0 

Výsledok hospodárenia 
minulých rokov  7 717 7 717 0 0,00% 7 717 

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie 

269 633 355 554 -85 921 -24,15% 334 951 

Vlastné imanie celkom 307 350 393 271 -85 921 -21,84% 372 668 

Záväzky      

Rezervy 181 891 115 207 66 684 57,88% 115 642 

Dlhodobé záväzky  1 283 358 967 970 315 388 32,58% 1 199 729 

Krátkodobé záväzky  1 898 647 955 404 943 243 98,72% 982 496 

Krátkodobé finančné 
výpomoci 0 0 0 0,00% 0 

Bankové úvery 957 458 196 122 761 336 388,19% 0 

Záväzky celkom 4 321 354 2 234 703 2 086 651 93,37% 2 297 867 

Časové rozlíšenie 0 0 0 0,00% 40 870 

Vlastné imanie 
a záväzky celkom  4 628 704 2 627 974 2 000 730 76,13% 2 711 405 
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Výnosová situácia 

Výnosová situácia 
31.12.2022 

EUR 

31.12.2021 

EUR 

Zmena 

   EUR                   % 

31.12.2020 

EUR 

Tržby z predaja tovaru  0 0 0 0,00% 540 

Náklady vynaložené na 
obstaranie predaného tovaru 

0 0 0 0,00% -540 

Obchodná marža  0 0 0 0,00% 0 

Tržby z predaja výrobkov 
a služieb  13 901 968 9 606 623 4 295 345 44,71% 8 607 597 

Materiál, energie a služby   -1 968 024 -927 026 -1 040 998 112,29% -696 047 

Pridaná hodnota 11 933 944 8 679 597 3 254 347 37,49% 7 911 550 

Osobné náklady  -11 436 989 -8 285 338 -3 151 651 38,03% -7 755 620 

Odpisy a opravné položky 
k DHM a k DNM 

-42 114 -40 783 -1 331 3,26% -35 707 

Dane a poplatky  -56 246 -69 379 13 133 -18,92% -24 026 

Zisky/straty z úbytkov 
dlhodobého hmotného majetku  

0 0 0 0,00% 250 

Zostatková cena predaného 
dlhodobého majetku   0 0 0 0,00% 0 

Ostatné výnosy z hospodárskej 
činnosti  86 206 236 300 -150 094 -63,51% 394 838 

Ostatné náklady na 
hospodársku činnosť 

-75 894 -25 099 -50 795 202,37% -13 530 

Tvorba/zúčtovanie opravných 
položiek  0 0 0 0,00% 0 

Výsledok hospodárenia 
z hospodárskej činnosti  408 907 495 298 -86 391 -17,44% 477 755 

Finančné výnosy 837 5 832 16640% 4 

Finančné náklady  -31 195 -22 427 -8 768 39,09% -29 299 

Tvorba/zúčtovanie opravných 
položiek 

0 0 0 0,00% 0 

Výsledok hospodárenia 
z finančnej činnosti  -30 358 -22 422 -7 936 -35,39% -29 295 

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie pred 
zdanením  

378 549 472 876 -94 327 -19,94% 448 460 

Daň z príjmov z bežnej 
činnosti  -101 345 -107 864 6 519 -6,04% -104 540 

Prevod podielov na výsledku 
hospodárenia spoločníkom  -7 571 -9 458 1 887 -19,95% -8 969 

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie po zdanení   269 633 355 554 -85 921 -24,16% 334 951 
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4.1 Vývoj majetkovej situácie 
 

Bilančná hodnota spoločnosti k 31.12.2022 dosiahla výšku 4 628 704 EUR. Oproti predchádzajúcemu 

účtovnému obdobiu sa zvýšila o 2 000 730 EUR (t.j. o 76,13%). 

Pokles na dlhodobom hmotnom majetku v roku 2022 bol vo výške 27 094 EUR a je reprezentovaný odpismi 

dlhodobého majetku vo výške 42 114 EUR. Na druhej strane spoločnosť obstarala kamerový systém vo 

výške 4 435 EUR a vykonala technické zhodnotenie v prenajatých budovách vo výške 10 585 EUR. 

Obežný majetok zaznamenal nárast o 1 943 788 EUR, to jest o 76,59 %. Konečný stav krátkodobých 

pohľadávok v porovnaní s predchádzajúcim účtovným obdobím zvýšil o 1 915 249 EUR, čo znamená 

nárast o 75,95 %. Dlhodobé pohľadávky sa zvýšili o 264,03 % čo predstavuje nárast o 30 163 EUR. 

Vývoj majetku spoločnosti za účtovné obdobia končiace sa 31.12.2022, 31.12.2021 a 31.12.2020 je 

znázornený v nasledujúcom grafe: 
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4.2 Vývoj situácie vlastného imania a záväzkov 
 

Vlastné imanie 

Vlastné imanie spoločnosti k 31.12.2022 medziročne pokleslo o 85 921 EUR (t. j. o 21,84 %). Pokles bol 

spôsobený poklesom dosiahnutého hospodárskeho výsledku za rok 2022 o 24,15 %, to jest o 85 921 EUR 

v porovnaní s hospodárskym výsledkom dosiahnutým za rok 2021. 

 

Záväzky 

Stav celkových záväzkov sa v porovnaní so stavom na konci predchádzajúceho obdobia zvýšil 

o 2 086 651 EUR, to jest o 93,37 % v dôsledku nárastu krátkodobých záväzkov v porovnaní s minulým 

účtovným obdobím o 98,72 %, čo v absolútnom vyjadrení predstavuje nárast o 943 243 EUR, tak isto sa 

konečný stav bankových úverov v porovnaní s predchádzajúcim účtovným obdobím zvýšil o 761 336 EUR, 

čo znamená nárast o 388,19 %. Dlhodobé záväzky sa zvýšili o 32,58 %, čo predstavuje nárast o 315 388 

EUR.  

 

Vývoj vlastného imania a záväzkov spoločnosti za účtovné obdobia končiace sa 31.12.2022, 31.12.2021 a 

31.12.2020 je znázornený v nasledujúcom grafe: 
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4.3 Vývoj výnosovej situácie 
 

Celkové výnosy spoločnosti medziročne vzrástli o 4 146 083 EUR. Rast celkových výnosov bol spôsobený 

zvýšením výnosov z predaja výrobkov a služieb o 4 295 345 EUR čo predstavuje nárast o 44,71 %. 

 

4.4 Vývoj výsledkov hospodárenia 
 

 Rok 2022 Rok 2021 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  408 907 495 298 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -30 358 -22 422 

Daň z príjmov splatná 107 258 110 136 

Daň z príjmov odložená (+/-) -5 913 -2 272 

Prevod podielov na výsledku hospodárenia 
spoločníkom (+/-) 

7 571 9 458 

Celkový výsledok hospodárenia 269 633 355 554 

 

Spoločnosť dosiahla výsledok hospodárenia za účtovné obdobie vo výške 269 633 EUR, ktorý medziročne 

poklesol o 85 921 EUR. Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti dosiahol výšku 408 907 EUR, čo 

predstavuje pokles oproti predchádzajúcemu účtovnému obdobiu o 86 391 EUR. Zároveň spoločnosť 

dosiahla v bežnom účtovnom období stratu z finančnej činnosti vo výške 30 358 EUR, čo predstavuje nárast 

straty z finančnej činnosti oproti predchádzajúcemu obdobiu o sumu 7 936 EUR (t. j. o 35,39 %). 
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4.5 Finančné ukazovatele 
 

Bilančné ukazovatele  2022 2021 Zmena +/- 

Stupeň finančnej nezávislosti 

(vlastný kapitál/celkový kapitál) [%] 6,64 14,96 -8,32 

I. stupeň krytia stálych aktív 

(vlastný kapitál/stále aktíva) [%] 290,68 479,65 -188,97 

Doba obratu záväzkov (krátkodobé 
záväzky z obchodného styku x 
360/celkové tržby z predaja) 

[dni] 7,26 5,68 1,58 

 

Stupeň finančnej nezávislosti  = vlastný kapitál/celkový kapitál 

      = 307 350 € / 4 628 704 € = 0,0664 (6,64 %) 

I. stupeň krytia stálych aktív  = vlastný kapitál/stále aktíva 

      = 307 350 € / 105 734 € = 2,9068 (290,68 %) 

Doba obratu záväzkov  = krátkodobé záväzky z obchodného styku x  360/celkové 
tržby z predaja 

 = 280 184 € x 360 / 13 901 968 € = 7,26 dní 

 

Spoločnosť medziročne znížila stupeň samofinancovania o 8,32 %. V bežnom období sa znížil aj stupeň 

krytia aktív, čoho dôvodom bolo zníženie vlastného imania. Doba obratu záväzkov zaznamenala nárast 

o 1,58 dní oproti minulému obdobiu. Spoločnosť neeviduje významné záväzky po lehote splatnosti. 

 

Ukazovatele likvidity  2022 2021 Zmena +/- 

Bežná likvidita – Likvidita II 

stupňa (krátkodobý finančný 
majetok + krátkodobé 
pohľadávky/krátkodobé záväzky) 

[%] 233,85 264,44 -30,59 

 

Bežná likvidita – Likvidita II stupňa = krátkodobý finančný majetok + krátkodobé     
pohľadávky/krátkodobé záväzky 

 = 3 388 € + 4 436 672 € / 1 898 647 € = 2,3385 (233,85 %) 
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Pomer najlikvidnejších aktív ku krátkodobým záväzkom spoločnosti sa medziročne znížil, čo bolo 

spôsobené jednak zvýšením pohľadávok a zvýšením záväzkov, ako aj znížením peňažnej hotovosti 

spoločnosti k 31.12.2022. 

 

5. Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 
 

Na konci roku 2019 sa prvýkrát objavili správy z Číny o koronavíruse a jeho prenose na človeka. Prvé 

prípady v Európe boli zaznamenané vo februári. Následne sa vírus rozšíril do celého sveta a Svetová 

zdravotnícka organizácia ho označila za pandémiu. Vedenie spoločnosti v čase zverejnenia tejto účtovnej 

závierky nezaznamenalo pokles predaja.  

Po 31. decembri 2022 ešte pretrváva kríza spôsobená pandémiou koronavírusu, aj keď sa opatrenia 

uvoľňujú a tento vírus sa nepovažuje už za významnú hrozbu.  

Koncom februára 2022 došlo k vojenskému konfliktu na Ukrajine. V súvislosti s týmto konfliktom vedenie 

spoločnosti urobilo analýzu možných účinkov a následkov na spoločnosť a dospelo k názoru, že v 

súčasnosti nemajú významné nepriaznivé dopady na spoločnosť. 

Manažment bude pokračovať v monitorovaní potenciálneho dopadu pandémie koronavírusu aj vojenského 

konfliktu na Ukrajine a podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na 

spoločnosť a jej zamestnancov.  

Okrem vyššie uvedených skutočností v spoločnosti nenastali žiadne udalosti, ktoré by významným 

spôsobom ovplyvnili jej činnosť, a tým aj zostavenie účtovnej závierky a výročnej správy k 31.12.2022. 
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6. Ostatné informácie 
 

V oblasti výskumu a vývoja spoločnosť nevykonáva žiadne aktivity.  

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

V bežnom účtovnom období spoločnosť nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a 

akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

Spoločnosť nevynaložila žiadne náklady na vedu a výskum.  

Činnosť spoločnosti nevplýva negatívne na životné prostredie. 

 

 

Výročná správa vyhotovená dňa: 31.07.2023 

 

 

 

Podpis štatutárneho orgánu účtovnej jednotky: 

 

 

_______________________________ 

Mgr. Vladimír Jančo 

Konateľ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha č. 1:  Správa nezávislého audítora o overení účtovnej závierky spoločnosti zostavenej 
k 31.12.2022 

Vladimir Janco




































































































































