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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Neziskova organizacia JA Home life n. o., so sidlom: Pletiarska 10/A, 969 01 Banska Stiavnica, 1CO:
50420607 vznikla driia 02.08.2016 na zaklade rozhodnutia Okresného Uradu v Banskej Bystrici
podla ustanovenia § 9 ods. 1 zdkona €. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizéaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni (dalej len ,,Zakon“).

JA Home life n. o. bude poskytovat nasledovné vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany a prezentacie duchovnych a kultdrnych hodnot:

a) poskytovanie socialnych sluzieb v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach
b) denny stacionar

c) prevadzkovanie zariadenie pre seniorov

d) Specializované zariadenie

e) prepravna sluzba

V neziskovej organizacii sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy
vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. a fyzickej
osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach.

1.1. Poslanie, vizia a ciele

Poslanim neziskovej organizicie je poskytovat kvalitné socidlne sluzby formou celoro¢ného
pobytu osobam, ktoré sa ocitli v nepriaznive] socidlnej situdcii z dovodu dovisenia déchodkového
veku a odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpecit tymto osobam dostojné podmienky
pre Zivot a vytvorit atmosféru domova.

Vizia predstavuje dlhodobu strategicku koncepciu, ktord odrdZa predstavu o smerovani
zariadenia a z ktorej vychadzaju ciele, plany a pristupy v poskytovani socialnej sluzby. Snahou je
vytvarat priestor pre zachovanie ¢o najvy$sej samostatnosti klienta a poskytovat bezpeéné a
kvalitné sluzby.

Hlavnym cieflom JA Home life n. o. je najma: kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb
s reSpektovanim ludskych prav a slobod prijimatela socidlnej sluzby.

Ciele neziskovej organizacie v roku 2022:

V' zlepsit Zivotné podmienky prijimatelov socidlnej sluiby a pracovné prostredie pre
zamestnancov v zariadeni,

v" neustdle zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb,

v' wvytvarat podmienky na implementdciu $tandardov kvality socidlnych sluZieb podla
zakona o socialnych sluzbach,

v aktivne pracovat na dobudovani exteriéru zariadenia,

v" motivovat prijimatelov socidlnej sluzby k sebarealizacii a participécii na vlastnom zdravi v
rdmci svojho ochorenia



1.2. Organizaéna Struktura neziskovej organizacie

Organmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada— najvyssi organ;
b) riaditel — Statutarny organ;

c) revizor —kontrolny organ.

Personal organizacie je tvoreny:

e Ekonomicky usek -2
e Socidlny usek -3
e Zdravotny Usek -8

Prevadzkovu &innost vykonavaju zamestnanci v tychto pracovnych pozicidch

POZICIA POCET
Sestra Specialista, vedtca sestra 1
Opatrovatelka 4
Sestra bez Specializacie 1
Zdravotny asistent 2
Sanitarka 0
Socialny pracovnik 1
Instruktor socidlnej rehabilitacie 2
Ekonomicko-personalne oddelenie 2

2. PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V ROKU 2022 S UVEDENIM
VZTAHU K UCELU ZALOZENIA N.O.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovrsila dochodkovy
vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy
vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa
a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,



2. socialne poradenstvo,

3. socidlna rehabilitacia,

4. osetrovatelska starostlivost,

5. ubytovanie,

6. stravovanie,

7. upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie,

b) utvéraju podmienky na Uschovu cennych veci,

c) zabezpeduje zaujmova cinnost.

Starostlivost o seniorov sa realizuje paralelne vo viacerych oblastiach:

individudlna oblast - ide o citlivy a empaticky pristup k seniorom s ohladom na ich individualne
schopnosti, moznosti, predpoklady, pricom su reSpektované poZiadavky seniora.

socidlna oblast - ide o snahu udrZiavat kontakty s pribuznymi, ¢im branime socidlnej exkluzii,
trénujeme kognitivne funkcie, udrziavame seniorov v socialnej realite a podobne.

Naplfianie zdravotnych potrieb - je zabezpefované 24 hodin zdravotnou starostlivostou a
sledovanim zdravotného stavu odbornym persondlom a to opatrovatelkami a zdravotnou
sestrou.

hmotnd oblast - snazime sa vytvarat pocit bezpecia a istoty, starame sa o finanény a bytovy
komfort, spravujeme financie prijimatelov socidlnej sluzby.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

JA Home life n. o. Uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

U¢tovna zavierka je vyslednym produktom Gctovnej uzavierky. Priprava a zostavenie Gtovnej
zavierky sa skladd z 3 etap :

1. etapa: pripravné prace — sem patri zuctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok,
vykonanie inventarizacie majetku a zavazkov a zauctovanie uzavierkovych uctovnych operacii

2. etapa: uzatvorenie Uctovnych knih, t.j. ¢tovna uzavierka

3. etapa: zostavenie Uctovnych vykazov, t.j. U¢tovnad zavierka



U¢tovna zévierka sa sklada zo Stvahy, Vykazu ziskov a strat a Pozndamok. Dariové priznanie sa

zostavilo na zaklade tychto vykazov.

4. PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENi PODLA

ZDROJOV A VYDAVKOV

V roku 2022 JA Home life n. o. dosiahla

. .prijem (vynos), ktora suvisela predovsetkym z jej

hlavnou ¢innostou, t. j. poskytovanim socidlnych sluzieb pre seniorov (blizsie uvedené uz v bode

2)

5. PREHLAD O PENAZNYCH VYNOSOCH A NAKLADOCH

Vynosy (v EUR) | Naklady (v EUR) | Vysledok hospodarenia | Vysledok hospodarenia
pred zdanenim | po zdaneni k31.12.22
k 31.12.22 (v EUR) (v EUR)
Celkom 433 046 459 338 -26 292 -26 292

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2022 predstavuje sumu 68 773 EUR.

K 31.12.2022 predstavoval:

ok wnNeE

neobeZny majetok 21 454 EUR;
obezny majetok Ciastku 53 667 EUR;
vlastné zdroje krytia majetku Ciastku -71 803 EUR;
cudzie zdroje krytia majetku Ciastku 140 576,00 EUR;
dlhodobé zavazky Ciastku 3 862 EUR;
kratkodobé zavazky ciastku 136 716 EUR.

7. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N.O. V ROKU 2022

JA Home life n. 0. vznikla 2.8.2016, spravna rada n. o. sa pocas roka 2022 neuzniesla na Ziadnych

zmenach v Statute ani zloZeni organov neziskovej organizacie.




8.ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIB

8.1. Socialna starostlivost’

K 31.12. 2022 poskytoval celoroénu pobytovui socidlnu starostlivost socialny pracovnik 29
prijimatefom socidlnych sluZieb z toho bolo 14 Zien a 15 muZov.

Vekova struktura prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2021:

VEK POCET
63 — 74 rokov 0

75 —79 rokov 12

80 — 84 rokov 9

85 — 89 rokov 6

Nad 90 rokov 2

Struktura prijimatelov socidlnej sluiby podla stupiia odkazanosti v roku 2021:

STUPEN ODKAZANOSTI POCET
V. 0

V. 1

VI, 28

Ku driu 31.12.2020 poziadalo o zaradenie do evidencie Ziadatelov na poskytovanie socidlnej sluzby v
zariadeni celkom 34 os6b. Sociadlny Usek zariadenia ma agendu rozdelend podla jednotlivych blokov a
kazdy prijimatel ma priradenu svoju klicovu pracovnicku, ¢im vznika uzsi vztah medzi prijimatelom a
pracovnikom.

Socialne pracovnicky organizovali pravidelné aktivity zamerané na ¢innost a vzdeldvanie prijimatelov

socidlnych sluzieb. Snahou socidlnych pracovniéok bolo vplyvat na prijimatela socidlnej sluzby
pozitivne, profesionalne a empaticky. Ciefom socidlneho Useku je poskytovanie a zabezpecovanie



socidlnych sluzieb podla individudlnych potrieb prijimatelov v zariadeni. Pri svojej praci vyuzivali
socidlnu diagnostiku, ktora sa zacinala prijatim Ziadosti prijimatela o poskytovanie socialnej sluzby.
Socialny pracovnik v spolupraci s interdisciplinarnym timom zistoval pocdas adaptaéného procesu
prijimatela jeho socidlne prostredie, jeho potreby a poziadavky. Nasledne socidlna diagnostika
smerovala k stanoveniu pric¢in vzniku potreby, vyuZivania socidlnej sluzby v zariadeni, urcenie
postupov a metdd pri tvorbe individudlnych planov prijimatelov. Vo svojej praci zvolili individualny
pristup a pre zlepSenie kvality poskytovania socidlnej sluzby oslovili prijimatelov s mozZnostou a
tvorbou individualneho planu. Cielom socidlnej prace bolo tvorivé a aktivne vypifianie volného &asu,
dosahovanie pozitivnych zmien a zvySovanie kvality Zivota. Socidlne pracovnicky pracovali aj na
zvySovani si svojej odbornosti a kompetencii prostrednictvom Studia.

InStruktori socialnej rehabilitdcie Uzko spolupracovali so zdravotnym Usekom, nakolko sa z velkej
Casti jedna o nacvik sebaobsluznych Cinnosti pri obliekani, Uprave zoviiajska, zachovani hygienickych
a stravovacich navykov. Spolupraca sa v priebehu tohto roka dostala do suc¢asnej podoby a instruktori
praktizovali nacviky s prijimatelmi, ktorych stav a schopnosti umoZfiuji spominané nacviky. Skala
pracovnej naplne instruktorov socidlnej rehabilitdcie je uUzko prepojend s napliou dEinnosti
opatrovatelov zariadenia.

Skupinova aktivita prebiehala v zariadeni pod vedenim inStruktorov formou:
- nacvikov pouZivania pomocok,

- ndcvikov pracovnych zruc¢nosti,

- nacvikov priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

- nacvikov zrakového vnimania

- socidlnej komunikacie

- Sportovych a réznych tvorivych aktivit

Okrem skupinovych Cinnosti instruktor socidlnej rehabilitacie uskuto¢rioval aj nacviky individudlnym
spbsobom podla Specifickych potrieb prijimatelov. Sprevadzal prijimatela na lekadrske vySetrenia do
zdravotnickych zariadeni, zabezpecoval ndkup potravin a hygienickych potrieb prijimatelovi.

V ramci svojej naplne prace sa socialny pracovnici aktivne zucastiovali na tvorbe individualnych
planov s prihliadnutim na ich Specifické potreby, ¢o so sebou prindsalo aj osobné individualne
stretnutia s vyuzitim techniky rozhovoru, hovoreného slova a pozitivneho prikladu.

8.2. Osetrovatel'ska starostlivost’

Zdravotnicku starostlivost v zariadeni zabezpecuje 8 pracovnikov, ktori pracuji v nepretriitej
prevadzke. O Cistotu v zariadeni sa stard upratovacka. Denne sa v zariadeni umyvaju podlahy,
dezinfikuju toalety a stoliky prijimatelov socidlnej sluzby a iné Cinnosti v sulade s Prevadzkovym
poriadkom.



Tazisko prace zdravotného Useku predstavuje 24-hodinovd komplexnd starostlivost o prijimatelov
socidlnej sluzby. Celodenna opatrovatelska a oSetrovatel'ska starostlivost sa sustreduje predovsetkym
na poskytovanie sluzieb nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb prijimatelov socidlnych sluzieb (dalej
len PSS), ktoré prispievaju k ich fyzickej a psychickej pohode. K prioritam tychto sluzieb, patri
zlepSenie kvality Zivota PSS. Kazdodenné ukony osobnej hygieny u imobilnych a menej mobilnych
PSS, polohovanie leziacich klientov, oSetrovanie na 16zku, chystanie a podavanie liekov a stravy,
pravidelna vymena postelnej bielizne, starostlivost o Cistotu osobnej bielizne PSS a zaobstaravanie
drobnych ndkupov, najma osamelym PSS. Pracovni¢ky zdravotného Useku zabezpecuju pomoc pri
vSetkych sebaobsluznych vykonoch a aktivizujua PSS v oblasti spolo¢enske;j i kulturnej. Udrzuju tdzky
kontakt s pribuznymi PSS. Zdravotnici zabezpecuju sprevadzanie chorych na odborné vysetrenia k
lekarom mimo zariadenia. Zdravotné sestry pripravuju rozpisy liekov, podavaju lieciva, ktoré su v ich
kompetencii. Poskytuju prva pomoc, v pripade potreby zabezpecuju odvoz do zdravotnickeho
zariadenia, oznamuju ainformuju pribuznych o hospitalizacii. Pravidelne zistuju zdravotny stav
chorych a pravidelne vykondvaju kontroly zdravotného stavu PSS. S pracou suvisi aj administrativna
¢innost, ktord vykonava zdravotny personal priebeine pocas sluzieb formou dennych a noénych
hldseni. Zdravotny uUsek Uzko spolupracuje so socidlnym pracovnikom, inStruktormi socidlnej
rehabilitacie a inymi pracovnikmi.

9.PLAN NA ROK 2023

JA Home life n. o. chce aj do budticna poskytovat kvalitné socidlne sluzby na odbornej drovni.

Rozvoj informacného systému DODS — zavedenie kédov pre oSetrovatelské vykony
Naplnenie kapacity zariadenia

Pokracovanie na pracach pri dobudovani exteriéru zariadenia

Neustale zvysSovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb

Doplnit sluzbu o $pecializované zariadenie pre seniorov

Odborné vzdeldvanie personalu

S

Jan Teren
riaditel n.o.
Priloha: U¢tovna zavierka 2022



