Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku
k 31.12.2022

Nazov spoloé¢nosti: Aimi,s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 25.02.2000

Sidlo: HybeSova 51 , 831 06 Bratislava

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: HybeSova 51 , 831 06
Bratislava

Spolo¢nost vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, zmenila
/ nezmenila* adresu prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zakonom ustanovene;j
evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny--secialny podnik-byvania
/ véeobecny RSP* Datum priznania StatGtu: 1.9.2021

V pripade, ak prislusny register odmietol zapis oznacenia ,registrovany socialny podnik*
alebo skratky ,r.s.p.“:
Spbdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolocnosti: poradny vybor /
I Kraticks .
Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti vzmysle §
6 ods. 1 pism. b) zdkona &. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v
plathom zneni (zakon o SE): 1.9.2021

Spbésob kreovania poradného vyboru: docasné

menovanie / volby* RSP ma / nrema* vypracovany

interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka: 11.06.2021

RSP ma / nhema* vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 3

Druh a pocet zainteresovanych 0s6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:

1) Zamestnanec: 3

2) e

3) e,

Zlozenie organov RSP:

1 konatel, 2 majitelia, poradny vybor

RPS vyhlasuje, Zze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nastal /
nenastali* nasledujuce zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor menil svojich ¢lenov na zéklade volieb.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, mal / nemal*
vyhlaseny konkurz na majetok, bele / nebolo* vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku alebo bel / nebol* zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierkyje / nie je* v restrukturalizacii a
je-/ nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, splynul-/ nesplynul*
alebo sa zlucil / nezlugil* s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom.
RSP zaroven vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, sa rozdelil /
nerozdelil*. V pripade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preslo imanie RSP boli / neboli*
registrovanymi socialnymi podnikmi.




b) opis hospodarskej €innosti uétovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:
Poskytovanie sluzieb starostlivosti o fTudskeé telo.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, menit / nemenil* predmety €innosti.
§ 27a ods. 2 pism. e) Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je
poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
O sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a/alebo
Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného

dokumentu spolo¢nosti je najma: M zamestnavanie znevyhodnenych oséb.

Spbsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Udrzanie miezd znevyhodnenych oséb, udrzanie a zvySenie poc¢tu pracovnych miest

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, zmenil /-nezmenil* meratelny

pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitefnych oséb z celkového
poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o
SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje

zakon o SEv § 12 ods. 2.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil / * respinil hlavny ciel, ktorym

je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV). Obdobie, druh PSV (v

pripade viacerych meratelnych PSV) a ddévod nesplnenia:

V pripade integraéného podniku - prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych os6b

1 - 12 mesiac stav % zamestnanych | %—=zavazku,—kiorym—RSP

ku koncu mesiaca znevyhodnenych oséb a/alebo | integraény meria—dosiahnutie
zranitefnych oséb z celkoveho | hlavaého-eieta meratelny PSV
poc¢tu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny

1 75 % Splneny

2 75 % Splneny

3 75 % Splneny

4 75 % Splneny

5 75 % Splneny

6 75 % Splneny

7 75 % Splneny




8 75 % Splneny

9 75 % Splneny

10 75 % Splneny

11 75 % Splneny

12 75 % Splneny
Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratefny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena
Uctovna zavierka.

c) pocet zamestnancov Uc¢tovnej jednotky
1.priemerny prepocitany po€et zamestnancov uctovnej jednotky po€as uctovného
obdobia: 3
2.pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dru, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: .5
- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedulci zamestnanci v
priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a
veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca: 1

Hospodarenie RSP

VYNOSY 2021 SUMA
v €

trzby z predaja
sluzieb

Ostatné vynosy
z hospodarskej
¢innosti
(dotécie, iné)

SPOLU:

NAKLADY
2021

Spotreba
materialu

Sluzby

osobné
naklady

Dane
a poplatky

Pokuty a
penale




Opravné
polozky
k pohladavkam

Ostatné
naklady na HC
(poistenie
majetku)

Odpisy
dlhodobého
hmotného
majetku

Uroky
(debetné)

Ostatné
financéné
naklady
(bankové
poplatky,
kurzové straty)

SPOLU

248200

ZDROJ

PRIJMY
2021

Zéakladné
imanie

Kapitélovy fond

Trzby
z predaja
sluzieb

Trzby
z predaja
tovaru

Kompenzaéné
vyrovnavacie
prispevky

Iné prispevky
od Statu

Ostatné
vynosy
z hospodarskej
¢innosti

MAJETOK

STAV
k 31.12.2021

DIhodoby
hmotny
majetok
(NETTO)

Pokladnica

Bankové ucty




Kratkodobé
pohladavky

DIhodobé
pohladavky

Majetok
spolu:

Zavazky

Dlhodobé
zavazky

Kratkodobé
zavazky

Kratkodobé
rezervy

Bezné
bankové ucty

Kratkodobé
financné
VYypOmoci

Zavazky
spolu:

V Bratislave dria 26.6.2022

Mgr. Michal Kubala, konatel



