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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno Verejnoprospesné sluzby Stara Luboviia, s. r. 0.
Pravna forma Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

1CO 53538 773

DIC 2121450012

Déatum vzniku spoloénosti

Obchodny register Okresného sidu PreSov
Odd.: Sro
Vlozka: 41768/P

Ku diiu 26.02.2021

Registracia Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Cislo osvedéenia: 368/2021 RSP

Ku diiu 20.04.2021

Druh podniku integra¢ny

Sidlo spolo&nosti Levocska 21, 064 01 Stara LCubovia

Bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a. s.

IBAN: SK71 0900 0000 0051 7893 0478

Socidlny podnik dosahuje PSV hospodarskou ¢innost'ou

Statutdrny orgin PhDr. Cubo$ Tomko, konatel

Druh registrovaného socidlneho podniku verejnoprospesny podnik

PROFIL SOCIALNEHO PODNIKU

Verejnoprospesné sluzby Stara Luboviia, s. r. o. je registrovanym integraénym
socidlnym podnikom. ZaloZenie socidlneho podniku schvélilo mestské zastupitel'stvo v Starej
LCubovni uznesenim €. 637 zo dna 10.12.2021. Dévodom zaloZenia socidlneho podniku bola
mozZnost rozvoja uzemia mesta atvorba pracovnych prileZitosti aj pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Diia 20.4.2021 bolo Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
spolo¢nosti vydané Osved¢enie o priznani socidlneho podniku.

Spolo¢nost’ Verejnoprospesné sluzby Starda Luboviia, s.r.o ma nasledovné predmety
¢innosti:

1. Vyroba potravinarskych vyrobkov

2. Vyroba nekovovych minerdlnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu

3. Uskuto¢novanie stavieb a ich zmien

4. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

5. Pripravné prace k realizacii stavby

6. Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve

7. Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

8. Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

9. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach

10. Informa¢na ¢innost’
11. Dokon¢ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
12. Cistiace a upratovacie sluzby



13. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluziacich na regeneraciu a rekondiciu

14. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva. korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava a
udrzba

15. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

16. Prevadzkovanie Cistiarne a pra¢ovne

17. Poskytovanie socidlnych sluzieb

18. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

19. Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

20. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

21. Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

22. Kipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'’koobchod)

23. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb
spojenych s prenajmom

24. Prendjom hnutel'nych veci

25. Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich uprava

26. Poskytovanie sluzieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata

27. Vydavatel'ska ¢innost’, polygraficka vyroba a kniharske prace

28. Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

29. Verejné obstaravanie

30. Prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

31. Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

Klac¢ové osoby v podniku
Valné zhromazdenie: Mesto Stara Cuboviia, ako jediny 100%-ny spolo¢nik
PhDr. Cubo$§ Tomko, primator mesta a predseda valného zhromazdenia

Konatel spolo¢nosti: PhDr. Cubo§ Tomko. Letna 1081/33, Stara Cuboviia

Dozorna rada: Mgr. Pavol Misenko, Farbiarska 1A/1750, Stara Cuboviia — od 26.02.2021
Pavel Jelen, Sturova 10/390, Stara [uboviia —do 31.12.2022
Ing. Ales Solar, Obrancov mieru 19/523, Stara Cubovia —do 31.12.2022
Jan Nemergut . Za vodou 1388/12, Stara Lubovina — od 01.01.2023
Mgr. Rudolf Ziak . Sturova 1883/64, Stara Luboviia — od 01.05.2023
Zdenek Dlugos ., Tatranska 1064/12, Stara Cubovia —od 01.01.2023
Mgr. Michal Filicko ., Zimna 887/3, Stara Luboviia — od 01.01.2023

Auditor: HURINES, spol. s r.0., Zamoyského ulica ¢. 41, 064 01 Stara Cubovna
licencia SKAU ¢. 193, Obchodny register Okresného sudu PreSov, odd.
Sro, vlozka ¢. 1057/P auditorka Ing. Marta Richterova, licencia SKAU ¢.145

Poradny vybor: JUDr. Katarina Zeleznikova — priamo zainteresovana osoba
Mgr. Michala Musalova — priamo zainteresovana osoba
Mgr. Michal Sipo§ — nepriamo zainteresovana osoba
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Spolo¢nost’ Verejnoprospesné sluzby Stara LCubovia, s.r.o. — r.s.p.. ICO: 53 538 773, so
sidlom Levoé&ska 21, 064 01 Stara Lubovia zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu
Presov , oddiel: Sro, vlozka: 41768/P (d'alej len ako ..Spolo¢nost™)

predklada

-

v stvislosti s povinnostou vyplyvajicou zust. § 15 zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako
..zakon o socialnej ekonomike™) tuto

vyroénu spravu:

I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zdkona o socialnej ekonomike, pricom s odkazom
na ust. § 6 tohto zdkona, bol Spolo¢nosti dita 20.04.2021 priznany Statit registrovaného
socialneho podniku, druh: integraény (d'alej aj ako ..RSP*).

V zmysle ust. § 15 zakona o socidlnej ekonomike: ‘
RSP vypracuje vyro¢ni spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutarnym
organom alebo zakladnym dokumentom najneskor vSak do siedmich mesiacov od
skon¢enia uc¢tovného obdobia, za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje.

Vyro¢na sprava RSP obsahuje najmi:

1.

a)

b)
c)
d)
€)
f)
2)

h)

zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom ziakladnom dokumente, a prehlad ¢innosti
vykonavanych v u¢tovnom obdobi.

uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych dajov v nej obsiahnutych,

spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ Statutarneho auditu,
prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

stav a pohyb majetku a zavizkov,

zloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo
v priebehu u¢tovného obdobia,

idaje urCené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

V zmysle ust. § 14 zakona o socidlnej ekonomike:

RSP je povinny uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva podla osobitného predpisu
najneskor od uctovného obdobia bezprostredne nasledujiicom po u¢tovnom obdobi, v
ktorom mu bol priznany Statit registrovaného socialneho podniku.

RSP je povinny vo svojom u(¢tovnictve osobitne sledovat’ ¢innost' vykonavana ako
registrovany socidlny podnik. a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov. Ak nie je
mozné v u¢tovnictve zabezpecit' preukazanie Cinnosti registrovaného socidlneho podniku



prostrednictvom tvorby analytickych uctov, registrovany socidlny podnik je povinny viest
analytick evidenciu alebo d'al$ie pomocné evidencie.

Spolo¢nost’ sidli v meste Stard Lubovna, Levoéska 21, 064 01 Stara Lubovna
v prenajatych priestoroch na zaklade Najomnej zmluvy zo dia 01.06.2021 v nebytovej budove
oznacenej sap. ¢. 355, k.0. Stara Lubovna slziacej na 3atne, ktoré su vo vlastnictve Mesta Stara
Lubovia.

Priloha:
» Zakladatel'ska listina Spolo¢nosti
+  Osvedcenie o priznani Statitu RSP

1.
ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

V zmysle ¢l. IX Zakladatel'skej listiny RSP v plathom zneni ma RSP pozitivny socidlny
vplyv dosahovat’ predovsetkym zamestnavanim znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych oséb.

Kla¢ovym socialnym dopadom socidlneho podniku je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych alebo zraniteI'nych osob, vytvorenie prostredia
pre ziskavanie pracovnych zru¢nosti za u¢elom d'alSicho pracovného zaradenia zamestnancov
socidlneho podniku. Pozitivnym dopadom socidlneho podniku bude taktiez tvorba a udrzba
verejnych priestranstiev, zvySovania kvality Zivota obyvatel'ov mesta Stara Lubovna a posilnenia
obcianskej spolupatri¢nosti a podpory iniciativy obanov mesta.

Ukazovatelmi socidlneho vplyvu st najmd: pocet vytvorenych pracovnych miest a
percentudlny podiel znevyhodnenych a zranitelnych osob. Spolo¢nost’ prispieva najmd k
dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v
oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo zraniteI'nych osob, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zru€nosti
pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opidtovné spolocenské zaclenenie beric do tvahy ich
novonadobudnuti mieru finan¢nej autonomie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat
v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny vplyv. Déjde k
odstraneniu vyla¢enia tychto osob a k ich za¢leneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

Pozitivny socialny vplyv bude socialny podnik merat’ v pripade spolo¢ensky prospesnej
sluzby percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zranitelnych osob, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov podniku. Pozitivny
socialny vplyv sa bude povazuje za dosiahnuty, ak podnik zamestna prisluSné percento
znevyhodnenych oséb alebo zranitenych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitenych oso6b.

K 01.06.2021 mal RSP 32 zamestnancov. z toho bolo 12 so TZP a 13 zranitel'nych osb, ¢o je 78
% zamestnavania znevyhodnenych oséb z celkoveého poctu.

K 31.10.2021 zamestnaval RSP 31 zamestnancov so znevyhodnenim ( 12 so TZP a3
zraniteI'nych oséb), ¢o je 81 % zamestnavania znevyhodnenych osob z celkového poctu.




K 31.12.2021 zamestnaval RSP 22 zamestnancov. ( z toho 11 TZP a 7 znevyhodnenych oséb), ¢o
je 86 % zamestnavania znevyhodnenych 0sob z celkového poctu.

K 30.06.2022 zamestnaval RSP 51 zamestnancov, (z toho 12 TZP a 27 znevyhodnenych 0séb),
¢o je 76% zamestnavania znevyhodnenych.

K 31.05.2023 zamestnaval RSP 58 zamestnancov.( z toho 18 TZP a 23 znevyhodnenych osob),
¢o je 71% zamestnavania znevyhodnenych.

V tomto kontexte mozno konstatovat’, Ze RSP od jeho zaloZenia napifal pocas celej doby
takto stanoveny pozitivny socialny vplyv, nakol'ko od jeho zalozenia doposiall zamestnava 58
zamestnancov. Zaroven vzdy pred prijatim nového zamestnanca do pracovného pomeru
uskuto¢nioval RSP vyber na zdklade predchadzajiceho postdenia tejto osoby zo strany uradu
prace socialnych veci arodiny o pripadnom zaradeni do prislunej kategorie znevyhodnenia.
Prioritne tak boli pri prijimani do pracovného pomeru uprednostiiovani uchadzaéi, ktori spifiali
stanovené podmienky, samozrejme vzdy podla individualnych okolnosti.

Zamestnavanim sa zabezpe¢il aj dalsi sposob napifania pozitivneho socialneho vplyvu
vyplyvajiceho zo zakladatel'skej listiny Spolo¢nosti. a to zaclefiovanie komunit do spolo¢nosti,
budovanie vzt'ahov na pracovisku a ziskavanie kontaktov mimo svojej komunity. Pracovna
integracia marginalizovanych osdb mala vplyv na ich zlepSenie Zivotnych podmienok, zniZenie
chudoby v rodine, pricom si v neposlednom rade osvojili pracovné navyky. Na dosiahnutie
uvedeného prispela aj ¢innost mentorov, ktori dohliadali na jednotlivych pracovnikov.
Znevyhodnené osoby. ktoré pochadzaji zo socialne znevyhodneného prostredia sa osvedCili,
osvojili si pracovné navyky a RSP s nimi uzatvoril pracovné zmluvy na dobu neur¢itu aj napriek
tomu, Ze uz nesplinali podmienky znaéne znevyhodnenej osoby ( ob&an, ktory najmenej 12 po
sebe nasledujiicich kalenddrnych mesiacoch pred zaradenim do evidencie UPSVaR nemal
pravidelné platené zamestnanie) a RSP na tychto zamestnancov uz nepoberal prispevky. Hlavny
ciel’ zo strany RSP bol naplneny. a to za¢lenit’ osoby z marginalizovanych komunit, vytvorit' im
pracovné podmienky, odstranit chudobu v rodinach, Co je preukazané aj postupnych
percentudlnym znizovanim znevyhodnenych osob, pretoze sa zaclenili aostali pracovat
v spolo¢nosti nadalej na pracovni zmluvu na dobu neur€itd.

V zmysle § 12 ods.2 zakona ¢. 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
pozitivny socialny vplyv podl'a odseku | sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych
0s0b a zranitel'nych osob, pricom pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
integratny podnik zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych osob z celkového poctu
zamestnancov alebo najmenej 30 % zraniteI'nych 0sob z celkového poétu zamestnancov alebo
najmenej 30 % znevyhodnenych osob a zranite'nych 0sob z celkového po¢tu zamestnancov v
pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b), najmenej v
rozsahu S$tvrtiny ustanoven¢ho tyzdenného pracovného c¢asu. Na ucely dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu sa ako znevyhodnena osoba alebo zraniteI'na osoba zapocitava
ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch registrovanych socialnych podnikoch.

Ukazovatele socialneho vplyvu:

* Pocet vytvorenych pracovnych miest



* Percentudlny podiel znevyhodnenych osob

Ako aj narastajiici pofet zamestnancov s TZP v Spolo¢nosti , tak aj ponechanie si
zamestnancov zo socidlne znevyhodneného prostredia, (pretoze sa zaclenili a dokazali si osvojit
pracovné navyky, ¢im sa percentualne znizil tento stav zamestnancov), je jasnym a zrejmym
pozitivnym ukazovatel'om Spolo¢nosti.

I11.
ZLOZENIE ORGANOV A ICH ZMENY V PRIEBEHU ROKA

Organmi Spolo¢nosti su valné zhromazdenie, konatel’, dozorna rada a s poukazom na ust.
§ 9 zakona o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

Valné zhromaZdenie: Mesto Stara Lubovna. ako jediny 100%-ny spolo¢nik
PhDr. Cubo3 Tomko, primator mesta a predseda valného zhromazdenia

Konatel’ spolo¢nosti: PhDr. Lubos Tomko. Letna 1081/33, Stara Lubovia

Dozorna rada:
Ing. Ales Solar, Okruzna 48, Stara Cubovia — od 14.01.2021 do 31.12.2022
Pavel Jelen, Stirova 10, Stara Cuboviia —od 14.01.2021 do 31.12.2022
Mgr. Pavol Misenko, Farbiarska 1A/1750, Stara Lubovia —od 14.01.2021
Jan Nemergut , Za vodou 1388/12, Stara Cuboviia —od 01.01.2023
Mgr. Rudolf Ziak ., Stirova 1883/64, Stara Luboviia — od 01.05.2023
Zdenek Dlugos , Tatranska 1064/12, Stara Cubovna —od 01.01.2023
Mgr. Michal Filicko , Zimna 887/3. Stara LCubovia — od 01.01.2023

Dozorna rada bola zriadena pri vzniku spolo¢nosti. Pocet ¢lenov sa v dozornej rade od jej
vzniku zmenil 1x, ato k 01.01.2023. Narastol pocet ¢lenov v dozornej rade, ato z po€tu 3 na
pocet 5. Najvys§im organ spolo¢nosti je valné zhromazdenie, ktoré v roku 2022 zasadalo 2x, a to
27.04.2022 a 20.09.2022. V roku 2022 valné zhromazdenie schvalilo prijatie kontokorentného
averu poskytnutého zo Slovenskej sporitel'ne, a. s. vo vyske 30 000 €.

Poradny vybor: JUDr. Katarina Zeleznikova, Lipova 31, 064 01 Stara Luboviia
— priamo zainteresovana osoba (obyvatel’ mesta — ¢l. 2 ods. 2 pism. a. iii
Internej smernice)
Mgr. Michala Musalova, Okruzna 836/5, 064 01 Stara Cubovia
— priamo zainteresovana osoba (zamestnanec RSP - ¢l. 2 ods. 2 pism. a. i
Internej smernice)
Mgr. Michal Sipos, Stirova 35, 064 01 Stara Luboviia
— nepriamo zainteresovana osoba

Pocet ¢lenov poradného vyboru ako jeho zlozenie sa od vzniku spolo¢nosti nezmenilo.




V stvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, Ze jeho ¢innost sa riadi internym
dokumentom, ktorym je .. Interna smernica o zriadeni poradného vyboru RSP* G¢inna od
01.05.2021.

Poradny organ od jeho vzniku zasadal 5 x. a to: 20.10.2021, 29.03.2022, 29.07.2022,
15.12.2022 a 20.04.2023. Spolo¢nost’ s poradnym organom prerokovala najmd informacie
o personalnom a finan¢nom zabezpeceni ., o pouziti zisku spoloCnosti a 0 zmene dozornej
rady. Spolo¢nost’ s poradnym organom dalej rokovala o moznych nakupoch hmotného
majetku, ktory by vedela vyuzit' v ramci svojej podnikatel'skej ¢innosti a prinasala d’alsi zisk.
ako aj o d'al$ich pracovnych pomdockach.

IV.
PREHIAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2022

Spolo¢nost’ vykonavala svoju obchodnt ¢innost’ najmi v nasledovnych oblastiach:
» uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien
* Gdrzba miestnych komunikacii a chodnikov
» Cistenie verejnych priestranstiev
» sprava a prevadzkovanie parkoviska
» starostlivost o zelen
* rekonstrukcia a udrzba nebytovych priestorov
» uskuto¢novanie verejného obstaravania
» dokonc¢ovacie prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Spolo¢enski prospesnost’ socialneho podniku vidime ako efektivny nastroj k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu. Vytvaranim pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené osoby
vytvara RSP redlnu moznost spoloenskej integracie aeliminuje riziko vytdrania
medzigenera¢nej chudoby.

Realizacia stavebnych ¢innosti Spolo¢nostiou v roku 2022 a do 31.05.2023:
» revitalizacia sidliskového vnatrobloku
* pomocné prace pri asfaltovani miestnych komunikacii a chodnikov
» rekonstrukcia chodnika na Zamockej ulici
» rekonstrukcia obchodnej prevadzky 1. day. Vietnamska reStauracia v priestoroch OD
Druzba
* rekonstrukcia chodnika na Komenského ulici
» dokonc¢ovacie prace na OD Druzba
* pomocné prace pri vymene €asti kanalizacie — zariadenie socialnych sluzieb
* pomocné a pripravné prace — pristresky stojiska na MOK nadoby

Realizacia Cistenia verejnych priestranstiev v meste Stara Lubovia
Udrzba miestnych komunikacii
Starostlivost’ o zelen v meste.



V.
INFORMACIE K VYROCNEJ SPRAVE

Vyrona sprava podla ust. § 20 zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve obsahuje Gétovni
zavierku za G¢tovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava, a spravu auditora k tejto
uctovnej zavierke, ak osobitny predpis neustanovuje inak. a najmi informacie o:

a) vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a
neistotach, ktorym je Gctovna jednotka vystavena: informacia sa poskytuje vo forme
vyvazenej a obsiahlej analyzy stavu a prognézy vyvoja a obsahuje délezité finanéné a
nefinanéné ukazovatele vratane informacie o vplyve ¢innosti uétovnej jednotky na Zivotné
prostredie a na zamestnanost, s poukazanim na prisludné adaje uvedené v Gétovnej
zavierke,

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni i¢tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava,

¢) predpokladanom budicom vyvoji ¢innosti uétovnej jednotky,

d) ndkladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

¢) nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov materskej u¢tovnej jednotky podla § 22,

f) navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty,

g) udajoch pozadovanych podl'a osobitnych predpisov,

h) tom, ¢i G¢tovna jednotka ma organizacni zlozku v zahranici.

AD a)

Spolo¢nost’ zamestnava znevyhodnené skupiny, a najmé obyvatel'ov mesta Stara Luboviia.
Zamestnanci spolo¢nosti vykonavaji pomocné stavebné ¢innosti, a to rekonstrukcia chodnika,
dokon¢ovacie prace na obchodnej prevadzke v OD Druzba. revitalizuji vnatrobloky ako aj
pomocné prace pri rekonstrukcii mestskych obchodnych priestorov. Spolo¢nost’ realizuje verejné
obstaravanie, ktoré realizuje TZP zamestnanec. Spolo¢nost’ si dala zapisat' aj predmet &innosti
.Prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni* s ¢im pocita do budicnosti,
Ze mestsk plavaren( bazén a wellness) bude prevadzkovat’ prave RSP. Zrekonstruovana plavaren
mesta Stara Luboviia bude spustena do prevadzky v mesiaci 6/2023, ¢o prinesie Spolo¢nosti zisk
z predaja.

Spolo¢nost’ dosahovala pozitivny socialny vplyv meranim percenta zamestnanych
znevyhodnenych oséb, ¢o je 71% zcelkového poétu. Pocas celej tejto doby sme tychto
zamestnancov prispdsobovali trhu prace, ¢im postupne nadobudali pracovné navyky a taktiez sa
naucili vykonavat' odbornejsie prace, ¢im sa dostavaju do pozicie I'ahSicho uplatnenia na trhu
préace.

AD b)
Po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava nenastali udalosti
osobitného vyznamu.

AD ¢)
V d'alsom budicom obdobi planuje Spolo¢nost’ nadalej vykonavat' prace, ktoré ma
v predmete podnikania znevyhodnenymi osobami, pri¢om bude dbat’ ohl'ad na ich za¢lenenie
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a uplatnenie v spolo¢nosti. Ich zamestnavanim sa zniZi percento chudoby. osvoja si pracovné
navyky a ziskaji nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvy3i Sance na ich opitovné spolocenské

zaclenenie.

AD d)a ADe)

Spolo¢nost’ nema v predmete podnikania néplii pre dani oblast’ a taktieZ sa tejto aktivite

nevenovala, ani sa v budicnosti neplanuje tejto oblasti venovat.

AD f)

Socialny podnik pouzije 100 % zo svojho zisku po zdaneni a po uhrade povinnych
zadkonnych uhrad a platieb na dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je

hlavnym cielom Spolo¢nosti.

ADg)

Udaje st obsiahnuté v ¢l. 1 az IV tejto Vyroc¢nej spravy.
AD h)

Spolo¢nost’ nema organiza¢ni zlozku v zahranici.

VL
EKONOMICKE UKAZOVATELE

Finan¢ny prehl’ad nakladov a vynosov za rok 2022

Spotreba materidlu 310 265,07
Tovar 9384.67
Ostatné sluzby 682081.03
Mzdové naklady 560680.88
Poplatky a dane 817,75
Odpisy 7357.88
Niklady celkom 1571 749,23
Trzby z predaja sluzieb 1275384.84
Trzby za tovar 10199,16
Trzby z predaja materialu 14481.92
Ostatné prevadzkové vynosy 300312.99
Vynosy celkom 1 600 436,66
Vysledok hospodérenia 28687,43
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Plnenie finanéného plinu za obdobie roka 2022

Ukazovatel’ Plin 2022 Skuto¢né plnenie 2022
Spotreba materialu 61 490,37 € 310 265,07 €
Tovar 10 748,19 € 938467 €
Ostatné sluzby 136 752,18 € 682 081,03 €
Mzdové naklady 192 958.39 € 378 859,13 €
Naklady na soc. zabezpe¢. 85 782,32 € 137 138.37 €
Ostatné socialne naklady -€ 44 683,38 €
Dan z motorového vozidla -€ 08.66 €
Opravy a udrziavanie - € 343,77 €
Poplatky a dane 144,72 € 719,09 €
Odpisy 235447€ 7 357,88 €
Ostatné prevadzkové naklady = 137,10 €
Finan¢né naklady 145,04 € 669,32 €
Niklady celkom 490 375,67 € 1571 749,23 €
Trzby z predaja sluzieb 355 000,00 € 1275384.84 €
Trzby za tovar € 10 199,16 €
Trzby za material 2 200,00 € 14 481,92 €
Dotacie UPSVAR 138 155,67 € 300 072.84 €
Ostatné prevadzkové vynosy 240,15 €
Vynosy celkom 495 355,67 € 1 600 436,66 €
Vysledok hospoddrenia 4 980,00 € 28 687,43 €
Struktira zdrojov spoloénosti

Zakladné imanie 5 000,00 €

Vysledok hospodarenia 28 687.43 €

Zavizky dlhodobé 24 000.64 €

Zaviazky kratkodobé 171 805,96 €

Spolu vlastné imanie + zdviizky 229 494,03 €

VIL

ZHODNOTENIE CINNOSTIi PODNIKU A PREDPOKLADANY VYVOJ
SPOLOCNOSTI V ROKU 2023

Spolo¢nost’ dosahovala pozitivny socialny vplyv meranim percenta zamestnanych
znevyhodnenych osob, ¢o je 71% zcelkového poétu. Pocas celej tejto doby sme tychto
zamestnancov prisposobovali trhu prace, ¢im postupne nadobudali pracovné navyky a taktieZ sa
naudili vykonavat' odbornejsie prace, ¢im sa dostavaji do pozicie 'ahSieho uplatnenia na trhu
prace. Na zaCiatku mala spolo¢nost’ 25 zamestnancov a v si¢asnosti ma 58 zamestnancov.
Délezitym kritériom pre Spolo¢nost’ je pracovne si vychovat' stalych zamestnancov, vytvorit
vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov zo socialne znevyhodneného prostredia, aby bola
spokojnost’ aj na strane zamestnanca aj na strane zamestnavatela.
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V d'alsom budicom obdobi planuje Spolo¢nost nad'alej vykonavat' prace, ktoré ma
v predmete podnikania znevyhodnenymi a zranitenymi osobami, pri€om bude dbat’ ohl'ad na ich
zatlenenie a uplatnenie v spolo¢nosti. Spolo¢nost’ planuje svoje ciele mierene a do budicna, a to
vzhl'adom aj na skuto¢nost, Ze uzatvorila najomni zmluvu na prevadzkovanie zrekonstruovanej
mestskej plavarne, zamestnala znevyhodnené osoby a pocas prevadzkovania plavarne pocita
s d'al§im ziskom.

Rozvojovy program na rok 2023

Akcia Predpokladané vydaje
v EUR
* Kosacka 25 500,00
¢ Auto - valnik 20 000,00

Finanény plan za obdobie roka 2023

Ukazovatel’ Plan 2023
Spotreba materialu 550 000,00 €
Tovar 200 000.00 €
Ostatné sluzby 700 000,00 €
Mzdové naklady 61515297€
Naklady na soc. zabezpec. 207 376,22 €
Ostatné socialne naklady 62 937,38 €
Dain z motorového vozidla 200,00 €
Opravy a udrziavanie 5 000,00 €
Poplatky a dane 1 400,00 €
Odpisy 14 715,76 €
Ostatné prevadzkové naklady 200,00 €
Finanéné naklady 1 000,00 €
Niklady celkom 2 357 982,32 €
Trzby z predaja sluzieb 1 800 000,00 €
Trzby za tovar 20 000,00 €
Trzby za material 5 000,00 €
Dotéacie UPSVAR 400 000,00 €
Ostatné prevadzkové vynosy 135 058,50 €
Vynosy celkom 2 360 058,50 €
Vysledok hospodarenia 2 076,18 €
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HURINES s.r.o.

audit - ekonomické poradenstvo - uctovnictvo

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre Statutarny organ a spoloé¢nika spoloénosti
Verejnoprospesné sluzby Stara Lubovna, s.r.o.

I.  Sprava z auditu Giétovnej zavierky

Podmieneny nazor

Uskutocnili sme audit priloZenej u¢tovnej zavierky Verejnoprospesné sluzby Stara Luboviia, s.r.0.,
r.s.p., ICO: 53 538 773, (dalej aj , Spolo&nost”) ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2022, vykaz
ziskov astrat za rok konciaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych G¢tovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, okrem skutocnosti opisanych v odseku Zaklad pre podmieneny nazor,
priloZenda Gctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situdacie
Verejnoprospesné sluzby Stara Lubovna, s.r.o., rs.p. k 31. decembru 2022 a vysledku jej
hospoddrenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o uctovnictve”).

Zaklad pre podmieneny nazor
1. Podla nasho nazoru Gctovna jednotka vo viacerych pripadoch nespravne aplikovala znizenu

sadzbu DPH podla § 27 ods. 2 pism. b) zdkona €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov, ¢o v pripade kontroly kompetentnymi orgdnmi moéze viest k
dodatocnému vyrubeniu dane a pripadnému postihu v podobe pokuty vo vyske trojnasobku
zakladnej urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky rocne zo sumy rozdielu vykazanej
dane. Uvedeny rozdiel, vzhladom na nejednoznacny vyklad zdkona, nie je moiné presne
kvantifikovat a skutocnost ¢i doslo k poruseniu povinnosti av akej vyske je zavisld od
vysledku pripadnej danovej kontroly. Rozdiel véak podla ndasho nazoru moze byt vyznamny.

2. Uttovna zévierka vykazuje na viacerych zostatkoch Uétov nevyznamné rozdiely (Géet 311 —
Odberatelia, u¢et 321 — Dodavatelia, Guc¢et 331 — Zamestnanci, ucet 336 — Zuctovanie
s organmi socidlneho poistenia a zdr.poistenia, icet 346 — Dotdacie zo $tatneho rozpoctu), ku
ktorym sa inventarizatnd komisia nevyjadrila a neboli nijako 3pecifikované. Uvedené
nedostatky nie su jednotlivo ani sumarne vyznamné, aviak naznacuju nedostatky v internom
kontrolnom systéme spolo¢nosti, ktoré mézu viest k vzniku vyznamnych nespravnosti ¢i uz
z dévodu podvodu alebo chyby.

3. Vzhladom na skutoénost, Ze vacsina trzieb spolocnosti bola realizovana voci spriaznenym
osobam a spolo¢nost nemala vypracovanu tplnu dokumentaciu transferovych cien, nebolo
mozné vzhfadom na vysoku previazanost jednotlivych subjektov nezavisle overit spravnost
stanovenych cien, a teda ani spravnost vysky vykazanych trzieb spolo¢nosti.

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podfa tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gctovnej zdvierky. Od Spolocnosti sme nezavisli podla ustanoveni zdkona ¢.
423/2015 Z.z. o statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Statutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nds podmieneny nazor.

Ind skutocnost

Spolo¢nost si ku diu vydania tejto auditorskej spravy nesplnila povinnost podlfa § 23 aZ 23d
zakona o uctovnictve, ato Ze nemd zverejnenu uctovnu zdvierku, vyronu spravu a spravu
auditora za predchadzajuce obdobie roku 2021 v Registri G¢tovnych zavierok.
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audit - ekonomické poradenstvo - uctovnictvo

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu a 0sdb poverenych spravovanim za uctovnu zdvierku
Statutdrny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto (¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i ui v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti, za opisanie skutofnosti tykajucich sa
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v €innosti v GCtovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit
jej €innost, alebo by nemal indi realisticki mozZnost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolo¢nosti.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky
Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje

vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov uskuto¢nené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoc¢neného podla medzindarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatriujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprdvnosti G¢tovnej zdvierky, ¢i uz v
doésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na
poskytnutie zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vy3sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat tajnu
dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnif auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zdsad a uctovnych metédd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutocnené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, i Statutdrny orgdn vhodne v Gctovnictve pouiiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretriite pokracovat v ¢innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na suvisiace informdcie uvedené v Gctovne] zdvierke alebo, ak su tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat nas nazor. Nase zdvery vychadzaju z auditorskych
ddkazov ziskanych do datumu vydania naSej sprdvy auditora. Buduce udalosti alebo
okolnosti véak mézu sposobit, Ze Spolo¢nost prestane pokracovat v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovna zavierka zachytdva uskutocnené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a ovyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Il. Sprava k dalSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Gctovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informadcie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, i tieto informdcie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uUctovnou zavierkou alebo nasSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrocna sprdava Spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uc¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2022 su v sulade s Gctovnou
zavierkou za dany rok,
e vyro¢nad sprdva obsahuje informacie podla zdkona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprdve, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti sme nezistili dalSie zistenia, okrem tych uvedenych v ¢asti |. tejto spravy.

31. jdla 2023

Overenie vykonala: HURINES s.r.o0.,
Zamoyského 41, 064 01 Stara Lubovna
Licencia SKAU €. 193

Zodpovedny auditor: Ing. Jan Richter
Licencia UDVA €. 1172
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mikro d¢tovnej jednotky

zostavenak 3 1.12.2022

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zlava. Nevyplneneé riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaije sa vypinajd palickovym pismom (podla tohto vzoru). pisacim strojom alebo tlagiariou, a to éiernou alebo tmavomodrou farbou.
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2121450012 01 2022
X fisdna Za obcobie

o 012 2022

53538773 mimoracna
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(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uétovnej jednotky
Verejnoprospesdné sluzby Stara

LubovAna, s. r. o., r.s.p.

Sidlo utovnej jednotky 7 - -

Ulica Cislo
LEVOCSKA 355/ 21
PsC Obec

06401 STARA LUBOVNA

Oznacenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodne) spoloénosti
Spoloénost je zapisana v Obchodnom

registri Okresného sudu PresSov, oddie

Telefonne ¢'slo Faxoveé cisle

E-mailova adresa

Zostavena dia Schvalena dna: Podpisovy zaznam §!
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31032023 18042023 podpisovy zazna

eho organu uctovnej jednotky
rganu uétovne_; Jednotky alebo
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Stara Luboviia, s. r. 0.,rs.p.
Levoéska 355/21
0 064 01 Stara l'ubouia |
Zaznamy danového Uradu /
| Miesto pre evidencné cislo Odtlatox prezentaéne) peciatky danoveno uradu I
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| Poznamy Ue MUJ 3-01 ] 160 Elz]5|3|a|7l7]3| DIc |z|1|2|1l4[5]o|o|1lzl

Cl. | VSeobecné udaje o Gétovnej jednotke

€11 (1), (3) VSeobecné udaje

Podnik rozvija svoju innost a od zaloZenia spoloénosti doahuje priaznive vysledky. nachadza sa vo faze rastu podniku.

€l.1(1) Obchodné meno uétovnej jednotky Verejnoprospesne sluzby Stara Lubovia. s. . 0.. 1.5.p.

? Levocska 355/21, 06401, Stara Luboviha
Sidlo:

4
€l. | (3) Priememy pocet zamestnancov: 0.5

€. 1(2) Udaje o konsolidovanom celku

€11 (2) a) Obchod. meno a sidlo konsolidovanej Uétovne;j jednotky. kiora zostavuje konsolidovanu Uétovni zavierku za tU skupinu G&tovnych jednotliek konsolidovaného celku,
ktorého sucastou je aj Uétovna jednotka
Mesto Stara Lubovna

Obchod. meno a sidlo Uctovnej jednotky. ktora je bezprostredne konsolidujucou Uétovnou jednotkou

Mesto Stara Luboviia, Obchodna , 06401 Stara Lubovnia

€!. 1 (2) b) Uétovna jednotka je materskou Gétovnou jednotkou

[ TAno |wINie

Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsalidovana Uétovni zavierku a konsolidovany vyroénG spravu podra § 22

Ano \v|Nie

CL. Il Informécie o prijatych postupoch

CL. Il (1) Nepretrzité pokraovanie tiétovnej jednotky

€I, 11 (1) Uétovna zavierka je zostavena za spinenia predpokiadu, Ze étovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo svoje) &innosti:
[w] Ano [ INie

CL. Il (2) Spésob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

CI. Il (2) Spésob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s.. www kros. sk/omega Strana: 1
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Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok

Dihodoby hmotny majetok

Dihodoby finanény majetok

Zasoby

8(8]18]8

Pohladavky

ocC

Kratkodoby finanény majetok

MH

Zavazky vratane rezerv, dihopisov, poZiciek, Uverov

Derivatové operacie

Cl. Il (2) Spésob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (iétovanie a (ibytok

zasob)

Cl. Il (2) Spésob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (Uétovanie a ubytok 2asob)

Pri Gétovani zasob postupovala Uétovna jednotka podfa § 43 postupov Gétovania v PU

EspésobomAuaommzisob

: sposobom B uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu G&tovna jednotka ocerfiovala

|| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo viastnych nakladov

;f. metodou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

__linym spésobom

Cl. 1l (3) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Cl. 1l (3) Spasob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobéha majetku

[ | Dihodoby nehmotny majetok

| Dihodoby hmotny majetok

|w| Dihodoby hmotny majetok

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona €. 431/2002 o Uétovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych UZitkov 2 majetku. Odpisové sadzby pre
uétovné a dafioveé odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaju

odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil intemym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokiadaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beZnym podmienkam jeho pouZivania. Uétovné a dafové odpisy sa nerovnaji.

odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil intemym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vyCisiovani
dafovych odpisov. Uctovné a danové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Dopravny prostriedok 4 rovnomema
Kontajnery 6 rovnomema
Zyukova aparatura 6 rovnomema

CL. Il (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Cl. Il (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metod

Uétovné metody a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o G&tovnictve, s osobitostami

Druh zmeny zasady alebo metody Dévod zmeny Hodmute wiyvs s prin.

zlozku bilancie

ClI. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v Giétovnictve

Strana: 2
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G111 (5) Informacie o dotaciach

¢ [REEEETT] o ELEMIFE T

Dotacia

Ocenenie

Vy$ka dotacie

Dotacia UPSVAR

300 313

CL. 11 (6) Informacie o oprave vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi Giétovanych v

beznom Gétovnom obdobi

€1, 11 (6) Oprava vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi uétovanych v beznom Gétovnom obdobi

Popis vyznamnej chyby

Vplyv na nerozdeleny zisk
minulych rokov

Vplyv na neuhradenu stratu
minulych rokov

CL. Il (8) Informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdob

beznom ucétovnom obdobi

Cl. 11 (6) Oprava nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi étovanych v beznom uétovnom obdobi

¢ >

i uctovanych v

Popis nevyznamnej chyby

Vplyv na vysledok hospodarenia v
BO

CL. Il Informacie, ktoré vysvetfuji a dopinaji stivahu a vykaz ziskov a strat

CL. Il (1) Naklady/vynosy, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt

CI. 11l (1) Naklady/vynosy, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt

Naklady / Vynosy

Hodnota

Dévod vzniku

Vynosy z predaja podniku

Vynosy z predaja casti podniku

Nakiady z predaja podniku

Naklady z predaja Casti podniku

Skody z dévodu Zivelnych pohrdm

Cl. Il (2) a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako 5 rokov

CL. Il (2) a) Celkova suma zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako 5 rokov

Nazov polozky Celkova hodnota
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov 30 000
CL. Il (2) b) Celkova suma zabezpeéenych zavazkov
€1, Il (2) b) Celkova suma zabezpecenych zavazkov
Opis zabezpeceného zavizku Hodnota Spoésob zabezpecéenia

Spolu

CL. Il (3) a) Dévod nadobudnutia vlastnych akcii poéas tuétovného obdobia

€l. Il (3) a) Dévod nadobudnutia viastnych akcii pocas uctovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www kros. skiomega
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€. Il (3) b) 1. Nadobudnuté vlastné akcie/prevedené vlastné akcie poc¢as uctovného obdobia

€1, 11l (3) b) 1. Nadobudnuté viastné akcie a prevedené viastné akcie poéas uétovného obdobia

Nazov polozky

Pocet

Menovita hodnota

% hodnota na ZI

Nadobudnuté viastné akcie

Prevedené vastné akcie

CLI. Il (3) b) 2. Nadobudnuté vlastné akcie/prevedené vlastné akcie poéas tiétovného obdobia

€I, 111 (3) b) 2. Nadobudnuté viastné akcie a prevedené viastné akcie pocas uctovného obdobia

Nazov polozky

Poéet

Hodnota

Nadobudnuté viastné akcie

Prevedeneé vastné akcie

CI. Il (3) c) Nadobudnuté viastné akcie v drzbe Giétovnej jednotky k poslednému diiu Gétovného

obdobia

C1. Il (3) c) Nadobudnuté viastné akcie v dribe Uétovnej jednotky k poslednému dru uétovného obdobia

I Nazov polozky I

Pocet

I Menovita hodnota I

Hodnota

I % podiel na ZI l

CL. Ill (4) Informacie o vytvoreni kapitalového fondu

z prispevkov

CI. Il (4) Informacie, &i GEtovna jednotka vytvorila kapitalovy fond z prispevkov podfa § 123 ods. 2 a 217a Obchodného zakonnika

CL. Il (5) a) Vyska jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeé&eni poskytnutych pre élenov

organov spolo¢nosti

€1 1l (5) a) VySka jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeéeni poskytnutych pre dlenov

organov spoloénosti

Druh zaruky / iné zabezpecenie

Hodnota zaruky élenov
$tatutarych organov

Hodnota zaruky clenov
dozomych organov

Hodnota zaruky élenov
inych organov

CL. 1l (5) b) Informacie o péziékach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému

diu uctovného obdobia

C1. 11l (5) b) Informacie o péZiékach poskytnutych &lenom organov spoloénosti k poslednému diu Gétovného obdobia

Druh pézicky

Hodnota pézicky clenov
statutarnych orgénov

Hodnota pézicky clenov
dozormych orgénov

Hodnota pézicky élenov
inych organov

Celkova suma poskytnutych péziciek

Cekova suma splatenych pdzZiciek

Celkova suma odpustenych poziciek

Celkova suma odpisanych poZiciek

ClI. lll (5) c) Informacie o hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych boli élenom organov
spolocnosti zaruky alebo iné zabezpecenia a pozicky poskytnuté

€L 11l (5) c) Informacie o hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych boli Elenom organov spolocnosti poskytnuté zaruky alebo iné zabezpecenia a poZicky

I Nazov polozky

l

Hlavné podmienky

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legisiativa bez starosti. © KROS a.s., www. kros. sk/omega
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CL. Il (5) d) Informacie o celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného pinenia
na sukromné tcely ¢lenmi organov spolocnosti, ktoré sa vyuctovavaju

€1. 1Nl (5) d) Celkova suma pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného pinenia na sukromné Gcely denmi §taturaneho, dozomého a iného organu Gctovnej jednotky, ktoré
sa vyuctovavaju

Nazov polozky Hodnota

Spolu

CL. Il (6) a) Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stivahe,
ale su vyznamné na posudenie financnej situacie uctovnej jednotky

Cl. Ill (6) a) Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe, ale su vyznamné na posudenie financne; situacie

Nazov polozky Hodnota

Spolu

CL. Il (6) b) 1. Informacie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov — mozna
povinnost’, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti

C1. 1l (6) b) 1. Informacie o celkovej sume vyznamnych podmienenych 2avazkov, ktorymi sa rozumie moZna povinnost, ktora vznikia ako désledok minulej udalosti

Nazov polozky Hodnota

Spolu

CLI. lll (6) b) 2. Informacie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov — existujlica
povinnost’, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe

CI. Il (6) b) Informacie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov, ktorymi sa rozumie existujuca povinnost, ktora vznikia
ako dasledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe

Nazov polozky Hodnota

Spolu

CL. Il (6) c) Opis vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zaviazkov
€L 11l (6) c) Opis vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov

CL. 1l (6) d) Informacie o celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych
podmienenych zavazkov voci dcérskej uct. jednotke a uct. jednotke s podstatnym vplyvom

1. Il (6) d) Informacie o celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov vodi dcérskej Uétovnej jednotke a iétovne] jednotke s
podstatnym vplyvom

Nazov polozky Hodnota

Spolu

CL. Il (6) e) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajicich z déchodkovych
programov pre zamestnancov

€1 11l (6) &) Opis vyznamnych povinnosti U&tovne] jednotky vyplyvajlcich z ddchodkovych programov pre zamestnancov

CLI. Il (7) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme a inych zaroven vykonavajtcich €innostiach
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CL. Il (7) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat sluzby vo verejnom zdujme, pricom sa uvadza aj nahrada za tuto
ginnost v akejkolvek forme:

Podnik zarover vykonava aj iné innosti
| JAno [ |Nie

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalsie zaznamy
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