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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno

Verejnoprospesné sluzby Stara Cuboviia, s. r. o.

Pravna forma

Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

1ICO

53538 773

DIC

2121450012

Datum vzniku spolo¢nosti

Obchodny register Okresného sudu Presov
Odd.: Sro
Vlozka: 41768/P

Ku diiu 26.02.2021

Registracia Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Cislo osved&enia: 368/2021 RSP

Ku diiu 20.04.2021

Druh podniku integraény

Sidlo spolo¢nosti

Levocska 21, 064 01 Stara Cubovna

Bankové spojenie:
IBAN:

Slovenska sporitel'na, a. s.
SK71 0900 0000 0051 7893 0478

Socialny podnik dosahuje PSV

hospodarskou ¢innost'ou

Statutarny organ

PhDr. Cubos Tomko, konatel’

Druh
podniku

registrovaného socialneho

verejnoprospesny podnik

PROFIL SOCIALNEHO PODNIKU

Verejnoprospesné sluzby Stara Luboviia, s. r. o. je registrovanym integracnym
socialnym podnikom. ZaloZenie socialneho podniku schvalilo mestské zastupitel'stvo v Starej
Lubovni uznesenim ¢. 637 zo dia 10.12.2021. Dévodom zaloZenia socidlneho podniku bola
moznost rozvoja Uzemia mesta atvorba pracovnych prileZitosti aj pre znevyhodnenych
uchéddzacov o zamestnanie. Dna 20.4.2021 bolo Ministerstvom prace, socidlnych veci

arodiny spoloc¢nosti vydané Osvedcenie o priznani socialneho podniku.

Spolo¢nost” Verejnoprospesné sluzby Stara Lubovna, s.r.o mé nasledovné predmety

¢innosti:

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Pripravné préce k realizacii stavby

Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve
Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve




* Poskytovanie sluzieb rychleho obcCerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

» Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spoloc¢enskych podujatiach

* Informacné ¢innost’

* Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov

« Cistiace a upratovacie sluzby

* Prevadzkovanie Sportovych =zariadeni a =zariadeni sluziacich na regeneraciu a
rekondiciu

* Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich uprava, oprava a
udrzba

* Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

» Prevadzkovanie Cistiarne a pra¢ovne

* Poskytovanie socidlnych sluzieb

* Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

* Organizovanie Sportovych, kultrnych a inych spolo¢enskych podujati

» Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

+ Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

» Kupa tovaru na uUcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

* Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

* Prendjom hnutel'nych veci

«  Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich tiprava

» Poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivost'ou o zvierata

* Vydavatel'ska ¢innost’, polygrafickd vyroba a kniharske prace

» Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

* Verejné obstaravanie

* Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

* SluZby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

KIacové osoby v podniku
Valné zhromaZdenie: Mesto Stara Cuboviia, ako jediny 100%-ny spolo¢nik
PhDr. Lubos§ Tomko, primator mesta a predseda valného zhromaZdenia

Konatel’ spolo¢nosti: PhDr. Cubo$ Tomko, Letnd 1081/33, Stard Cuboviia

Dozorna rada: Mgr. Pavol Misenko, Farbiarska 1A/1750, Stara Lubovna— od
26.02.2021

Pavel Jeled, Starova 10/390, Stara Luboviia — do 31.12.2022

Ing. Ales Solar, Obrancov mieru 19/523, Stara Cubovia — do 31.12.2022
Jan Nemergut , Za vodou 1388/12, Stara Cubovia — od 01.01.2023

Mgr. Rudolf Ziak , Starova 1883/64, Stara Luboviia — od 01.05.2023
Zdenek Dlugos , Tatranska 1064/12, Stara Cubovna — od 01.01.2023
Mgr. Michal Fili¢ko , Zimna 887/3, Stara Cuboviia — od 01.01.2023



http://orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mi%9Aenko&MENO=Pavol&SID=0&T=f0&R=0
http://orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Jele%F2&MENO=Pavel&SID=0&T=f0&R=0
http://orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Sol%E1r&MENO=Ale%9A&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Nemergut&MENO=Ján&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Žiak&MENO=Rudolf&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Dlugoš&MENO=Zdenek&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Filičko&MENO=Michal&SID=0&T=f0&R=0

Auditor: HURINES, spol. s r.0., Zamoyského ulica €. 41, 064 01 Stard Cubovna
licencia SKAU ¢. 193, Obchodny register Okresného sudu PreSov, odd.
Sro, vlozka ¢. 1057/P auditorka Ing. Marta Richterova, licencia
SKAU ¢.145

Poradny vybor: JUDr. Katarina Zeleznikovéa — priamo zainteresovana osoba
Mgr. Michala Musalova — priamo zainteresovana osoba
Mgr. Michal Sipo§ — nepriamo zainteresovana osoba

Spolo¢nost’ Verejnoprospesné sluzby Stard Luboviia, s.r.o. — r.s.p., ICO: 53 538 773, so
sidlom Levocéska 21, 064 01 Stara Cubovia zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu
PreSov , oddiel: Sro, vlozka: 41768/P (d’alej len ako ,,Spolo¢nost™)

predklada

V stuvislosti s povinnostou vyplyvajicou zust. § 15 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. 0 socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako
,,Zakon o socialnej ekonomike*) tito

vyroénu spravu:

.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zdkona o socidlnej ekonomike, pricom s odkazom
na ust. § 6 tohto zikona, bol Spolo¢nosti dia 20.04.2021 priznany Statut registrovaného
socialneho podniku, druh: integracny (d’alej aj ako ,,RSP*).

V zmysle ust. § 15 zdkona 0 socialnej ekonomike:

* RSP vypracuje vyrocnu spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutdrnym
organom alebo zadkladnym dokumentom najneskor vSak do siedmich mesiacov od
skoncenia uctovného obdobia, za ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje.

*  Vyrocna sprava RSP obsahuje najma:

* zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory mé registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad ¢innosti
vykonavanych v t¢tovnom obdobi,

* Uctovnu zavierku a zhodnotenie zékladnych tdajov v nej obsiahnutych,

» spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ Statutarneho auditu,

* prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

» prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

» stav a pohyb majetku a zaviazkov,

» zloZenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo
v priebehu uctovného obdobia,



» udaje ur¢ené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

V zmysle ust. § 14 zakona o socialnej ekonomike:

* RSP je povinny uctovat’ v ststave podvojného uctovnictva podla osobitného predpisu
najneskor od uctovného obdobia bezprostredne nasledujicom po uctovnom obdobi, v
ktorom mu bol priznany Statut registrovaného socialneho podniku.

* RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost' vykondvani ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je
mozné v uctovnictve zabezpecCit’ preukazanie ¢innosti registrovaného socialneho podniku
prostrednictvom tvorby analytickych uctov, registrovany socialny podnik je povinny viest’
analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

Spolo¢nost’ sidli v meste Stara Lubovna, Levocska 21, 064 01 Stara LCubovna
Vv prenajatych priestoroch na zaklade Najomnej zmluvy zo dna 01.06.2021 v nebytovej budove
oznacenej sup. ¢. 355, k.u. Stara Cubovina sluziacej na Satne, ktoré su vo vlastnictve Mesta Stara
Lubovia.

Priloha:
» Zakladatel'ska listina Spolo¢nosti
«  Osvedgenie o priznani Statatu RSP

I.
ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

V zmysle ¢l. X Zakladatel'skej listiny RSP v plathom zneni ma RSP pozitivny socidlny
vplyv dosahovat’ predovsetkym zamestnavanim znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych osob.

KIacovym socidlnym dopadom socidlneho podniku je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitenych osob, vytvorenie prostredia
pre ziskavanie pracovnych zrucnosti za tcelom dalSieho pracovného zaradenia zamestnancov
socialneho podniku. Pozitivnym dopadom socialneho podniku bude taktiez tvorba a udrzba
verejnych priestranstiev, zvySovania kvality zivota obyvatel'ov mesta Stara Cuboviia a posilnenia
obcianskej spolupatri¢nosti a podpory iniciativy obanov mesta.

UkazovateI'mi socialneho vplyvu su najmid: pocet vytvorenych pracovnych miest a
percentudlny podiel znevyhodnenych a zranitelnych os6b. Spolo¢nost’ prispieva najma k
dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v
oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych o0sob alebo zraniteI'nych osob, alebo
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti
pre vykon povolania, Co zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaClenenie beruc do tivahy ich
novonadobudnuti mieru financnej autondmie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat’
v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny vplyv. Dojde k
odstraneniu vylucenia tychto osob a k ich zaleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.



Pozitivny socialny vplyv bude socialny podnik merat’ v pripade spolocensky prospesnej
sluzby percentom zamestnanych znevyhodnenych o0s6b alebo zraniteI'nych os6b, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych os6b z celkového poctu zamestnancov podniku. Pozitivny
socialny vplyv sa bude povazuje za dosiahnuty, ak podnik zamestna prislusné percento
znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych a zranite'nych osob.

K 01.06.2021 mal RSP 32 zamestnancov, z toho bolo 12 so TZP a 13 zranitelnych osob, o je 78
% zamestnavania znevyhodnenych osob z celkového poctu.

K 31.10.2021 zamestndval RSP 31 zamestnancov so znevyhodnenim ( 12 so TZP a 13
zraniteI'nych osdb), ¢o je 81 % zamestnavania znevyhodnenych osob z celkového poctu.

K 31.12.2021 zamestnaval RSP 22 zamestnancov, ( z toho 11 TZP a 7 znevyhodnenych osdb), ¢o
je 86 % zamestnavania znevyhodnenych osob z celkového poctu.

K 30.06.2022 zamestnaval RSP 51 zamestnancov, (z toho 12 TZP a 27 znevyhodnenych osob),
¢o je 76% zamestndvania znevyhodnenych.

K 31.05.2023 zamestndval RSP 58 zamestnancov,( z toho 18 TZP a 23 znevyhodnenych 0sob),
¢o je 71% zamestndvania znevyhodnenych.

V tomto kontexte mozno konstatovat, e RSP od jeho zaloZenia napliial pocas celej doby
takto stanoveny pozitivny socialny vplyv, nakol’ko od jeho zalozenia doposial zamestnava 58
zamestnancov. Zaroven vzdy pred prijatim nového zamestnanca do pracovného pomeru
uskutocnoval RSP vyber na zdklade predchadzajuceho posudenia tejto osoby zo strany uradu
prace socialnych veci arodiny o pripadnom zaradeni do prislusnej kategorie znevyhodnenia.
Prioritne tak boli pri prijimani do pracovného pomeru uprednostiiovani uchadzaéi, ktori spiiiali
stanovené podmienky, samozrejme vzdy podla individudlnych okolnosti.

Zamestnavanim sa zabezpegil aj d’alsi spésob napliania pozitivneho socialneho vplyvu
vyplyvajiceho zo zakladatel'skej listiny Spolo¢nosti, a to zaclefiovanie komunit do spoloc¢nosti,
budovanie vztahov na pracovisku a ziskavanie kontaktov mimo svojej komunity. Pracovna
integracia marginalizovanych osdb mala vplyv na ich zlepSenie Zivotnych podmienok, znizenie
chudoby v rodine, pricom si v neposlednom rade osvojili pracovné navyky. Na dosiahnutie
uvedeného prispela aj cinnost mentorov, ktori dohliadali na jednotlivych pracovnikov.
Znevyhodnené osoby, ktoré pochadzaji zo socidlne znevyhodneného prostredia sa osvedcili,
osvojili si pracovné navyky a RSP s nimi uzatvoril pracovné zmluvy na dobu neurcita aj napriek
tomu, Ze uz nespihali podmienky zna¢ne znevyhodnenej osoby ( ob&an, ktory najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacoch pred zaradenim do evidencie UPSVaR nemal
pravidelné platené zamestnanie) a RSP na tychto zamestnancov uz nepoberal prispevky. Hlavny
ciel’ zo strany RSP bol naplneny, a to zac¢lenit’ osoby z marginalizovanych komunit, vytvorit’ im
pracovné podmienky, odstranit chudobu v rodindch, ¢o je preukdzané aj postupnych
percentudlnym znizovanim znevyhodnenych osob, pretoze sa zaclenili a ostali pracovat
V spolo¢nosti nad’alej na pracovnl zmluvu na dobu neur¢itu.

V zmysle § 12 ods.2 zdkona ¢. 112/2018 o sociadlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
pozitivny socialny vplyv podl'a odseku 1 sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych



0sOb a zraniteI'nych osob, pricom pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
integrany podnik zamestndva najmenej 30 % znevyhodnenych osob z celkového poctu
zamestnancov alebo najmenej 30 % zranite'nych osdb z celkového poctu zamestnancov alebo
najmenej 30 % znevyhodnenych 0sob a zraniteI'nych oséb z celkového poctu zamestnancov v
pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b), najmenej v
rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Na ucely dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu sa ako znevyhodnena osoba alebo zraniteI'né osoba zapocitava
ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch registrovanych socialnych podnikoch.

Ukazovatele socialneho vplyvu:
* Pocet vytvorenych pracovnych miest
* Percentualny podiel znevyhodnenych osob

Ako aj narastajici pocet zamestnancov s TZP v Spolo¢nosti , tak aj ponechanie si
zamestnancov zo socialne znevyhodneného prostredia, (pretoze sa zacClenili a dokazali si osvojit’
pracovné navyky, ¢im sa percentudlne znizil tento stav zamestnancov), je jasnym a zrejmym
pozitivhym ukazovatelom Spolo¢nosti.

1.
ZLOZENIE ORGANOV A ICH ZMENY V PRIEBEHU ROKA

Organmi Spolo¢nosti st valné zhromazdenie, konatel’, dozorna rada a s poukazom na ust.
§ 9 zakona o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

Valné zhromazZdenie: Mesto Stara Cuboviia, ako jediny 100%-ny spolo¢nik
PhDr. Cubos Tomko, primator mesta a predseda valného zhromazdenia

Konatel’ spoloénosti: PhDr. Cubos Tomko, Letnd 1081/33, Stara Cuboviia

Dozorna rada:
Ing. Ales Solar, Okruzna 48, Stara Cuboviia — od 14.01.2021 do 31.12.2022
Pavel Jeleti, Stirova 10, Stara Cuboviia — od 14.01.2021 do 31.12.2022
Mgr. Pavol MiSenko, Farbiarska 1A/1750, Stara Cuboviia — od 14.01.2021
Jan Nemergut , Za vodou 1388/12, Stara Cubovna — od 01.01.2023
Mgr. Rudolf Ziak , Stirova 1883/64, Stara Cuboviia — od 01.05.2023
Zdenek Dlugos , Tatranska 1064/12, Stara Cuboviia — od 01.01.2023
Mgr. Michal Fili¢ko , Zimna 887/3, Stara Cuboviia — od 01.01.2023

Dozorna rada bola zriadena pri vzniku spolo¢nosti. Pocet ¢lenov sa v dozornej rade od jej
vzniku zmenil 1x, ato k 01.01.2023. Narastol pocet ¢lenov v dozornej rade, ato z poétu 3 na
pocet 5. Najvyssim organ spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré v roku 2022 zasadalo 2x, a to
27.04.2022 a20.09.2022. V roku 2022 valné zhromazdenie schvalilo prijatie kontokorentného
uveru poskytnutého zo Slovenskej sporitel’ne, a. s. vo vySke 30 000 €.


https://www.epi.sk/zz/2018-112
http://orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mi%9Aenko&MENO=Pavol&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Nemergut&MENO=Ján&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Žiak&MENO=Rudolf&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Dlugoš&MENO=Zdenek&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Filičko&MENO=Michal&SID=0&T=f0&R=0

Poradny vybor: JUDr. Katarina Zeleznikové, Lipova 31, 064 01 Stara Cuboviia
— priamo zainteresovana osoba (obyvatel’ mesta — ¢l. 2 ods. 2 pism. a. iii
Internej smernice)
Mgr. Michala Musalova, Okruzna 836/5, 064 01 Stara Cuboviia
— priamo zainteresovana osoba (zamestnanec RSP - ¢l. 2 ods. 2 pism. a. i
Internej smernice)
Mgr. Michal Sipo§, Starova 35, 064 01 Stara Cuboviia
— nepriamo zainteresovana osoba

Pocet Clenov poradného vyboru ako jeho zlozenie sa od vzniku spolo¢nosti nezmenilo.

V stvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest’, Ze jeho ¢innost’ sa riadi internym
dokumentom, ktorym je ,, Interna smernica o zriadeni poradného vyboru RSP*“ uc¢inna od
01.05.2021.

Poradny organ od jeho vzniku zasadal 5 x, a to: 20.10.2021, 29.03.2022, 29.07.2022,
15.12.2022 a20.04.2023. Spolo¢nost’ s poradnym orgdnom prerokovala najmé informacie
0 personalnom a finan¢nom zabezpeCeni , o pouziti zisku spolo¢nosti a 0 zmene dozornej
rady. Spolocnost’ s poradnym organom d’alej rokovala o moZnych nakupoch hmotného
majetku, ktory by vedela vyuzit' v ramci svojej podnikatel'skej ¢innosti a prinasala d’al$i zisk,
ako aj o d’alsich pracovnych pomockach.

\VA
PREHLAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2022

Spolo¢nost’ vykonavala svoju obchodnu ¢innost’ najmé v nasledovnych oblastiach:
» uskutociiovanie stavieb a ich zmien
* udrzba miestnych komunikécii a chodnikov
+ Cistenie verejnych priestranstiev
» sprava a prevadzkovanie parkoviska
+ starostlivost o zelen
» rekonstrukcia a idrzba nebytovych priestorov
» uskutociovanie verejného obstaravania
» dokoncovacie prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Spolo¢ensku prospesnost’ socidlneho podniku vidime ako efektivny néstroj k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu. Vytvaranim pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené osoby
vytvara RSP redlnu moznost spoloCenskej integracie a eliminuje riziko vytdrania
medzigeneracnej chudoby.

Realizacia stavebnych ¢innosti Spolo¢nostou v roku 2022 a do 31.05.2023:
» revitalizécia sidliskového vnutrobloku
* pomocné prace pri asfaltovani miestnych komunikacii a chodnikov
» rekonstrukcia chodnika na Zdmockej ulici



rekonstrukcia obchodnej prevadzky 1. day, Vietnamska reStauracia v priestoroch OD
Druzba

rekonstrukcia chodnika na Komenského ulici

dokoncovacie prace na OD Druzba

pomocné prace pri vymene Casti kanalizacie — zariadenie socidlnych sluzieb

pomocné a pripravné prace — pristresky stojiska na MOK nadoby

Realizécia Cistenia verejnych priestranstiev v meste Stara Cuboviia
Udrzba miestnych komunikacii
Starostlivost’ o zelei v meste.

V.
INFORMACIE K VYROCNEJ SPRAVE

Vyrocnéa sprava podla ust. § 20 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve obsahuje uctovnu
zavierku za uctovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyroc¢na sprava, a spravu auditora k tejto
uctovnej zavierke, ak osobitny predpis neustanovuje inak, a najméa informacie o:

AD a)

vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachddza, a o vyznamnych rizikéch a
neistotach, ktorym je uctovna jednotka vystavena; informacia sa poskytuje vo forme
vyvazenej a obsiahlej analyzy stavu a prognézy vyvoja a obsahuje dolezité financné a
nefinan¢né ukazovatele vratane informacie o vplyve ¢innosti titovnej jednotky na Zivotné
prostredie a na zamestnanost, s poukazanim na prislusné¢ udaje uvedené v uctovnej
zavierke,

udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni uctovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro¢na sprava,

predpokladanom buducom vyvoji ¢innosti uctovnej jednotky,

nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii, docasnych
listov a obchodnych podielov materskej i€tovnej jednotky podla § 22,

navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty,

udajoch pozadovanych podl'a osobitnych predpisov,

tom, ¢i tuctovna jednotka ma organiza¢nu zlozku v zahranici.

Spolocnost’ zamestnava znevyhodnené skupiny, a najmi obyvatel'ov mesta Stara Cubovna.

Zamestnanci spoloc¢nosti vykonavaju pomocné stavebné Cinnosti, a to rekonstrukcia chodnika,
dokonéovacie prace na obchodnej prevadzke v OD Druzba, revitalizujii vnutrobloky ako aj
pomocné prace pri rekonStrukcii mestskych obchodnych priestorov. Spolocnost’ realizuje verejné
obstaravanie, ktoré realizuje TZP zamestnanec. Spolo¢nost’ si dala zapisat’ aj predmet Ginnosti

,Prevadzkovanie kultrnych, spolo¢enskych a zdbavnych zariadeni* s ¢im pocita do buducnosti,
ze mestsku plavareni( bazén a wellness) bude prevadzkovat prave RSP. Zrekonstruovana plavaren
mesta Stard Cuboviia bude spustend do prevadzky v mesiaci 6/2023, ¢o prinesie Spolocnosti zisk
z predaja.



Spolo¢nost’ dosahovala pozitivny socidlny vplyv meranim percenta zamestnanych
znevyhodnenych osob, ¢o je 71% zcelkového poctu. Pocas celej tejto doby sme tychto
zamestnancov prispdsobovali trhu prace, ¢im postupne nadobudali pracovné navyky a taktiez sa
naucili vykonavat' odbornejsie prace, ¢im sa dostavaji do pozicie I'ahSiecho uplatnenia na trhu
prace.

AD b)
Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava nenastali udalosti
osobitného vyznamu.

AD c)

V d’alSom budicom obdobi planuje Spolo¢nost’ nad’alej vykonavat prace, ktoré ma
v predmete podnikania znevyhodnenymi osobami, pricom bude dbat’ ohl'ad na ich zaclenenie
a uplatnenie v spolo¢nosti. Ich zamestnavanim sa znizi percento chudoby, osvoja si pracovné
navyky a ziskaju nové zru¢nosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opitovné spolocenské
zaClenenie.

ADd)aADe)
Spolo¢nost’ nema v predmete podnikania napln pre danu oblast’ a taktiez sa tejto aktivite
nevenovala, ani sa v budicnosti neplanuje tejto oblasti venovat'.

AD f)

Socidlny podnik pouzije 100 % zo svojho zisku po zdaneni a po uhrade povinnych
zakonnych thrad a platieb na dosahovanie merateI'ného pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je
hlavnym cielom Spolo¢nosti.

AD g)

Udaje st obsiahnuté v &l Taz IV tejto Vyroénej spravy.
AD h)

Spolo¢nost’ nema organiza¢n zlozku v zahranici.

VI.
EKONOMICKE UKAZOVATELE

Finan¢ny prehPad nikladov a vynosov za rok 2022

Spotreba materidlu 310 265,07
Tovar 9384,67
Ostatné sluzby 682081,03
Mzdové naklady 560680,88
Poplatky a dane 817,75
Odpisy 7357,88
Naklady celkom 1571 749,23




Trzby z predaja sluzieb 1275384,84
Trzby za tovar 10199,16
Trzby z predaja materidlu 14481,92
Ostatné prevadzkové vynosy 300312,99
Vynosy celkom 1 600 436,66
Vysledok hospodarenia 28687,43
Plnenie finan¢ného planu za obdobie roka 2022
Ukazovatel’ Plan 2022 Skutocné plnenie 2022
Spotreba materialu 61 490,37 € 310 265,07 €
Tovar 10 748,19 € 0 384,67 €
Ostatné sluzby 136 752,18 € 682 081,03 €
Mzdové naklady 192 958,39 € 378 859,13 €
Naklady na soc. zabezpec. 85 782,32 € 137 138,37 €
Ostatné socialne naklady -€ 44 683,38 €
Dai z motorového vozidla -€ 98,66 €
Opravy a udrziavanie - € 343,77 €
Poplatky a dane 144,72 € 719,09 €
Odpisy 2 354,47 € 7357,88 €
Ostatné prevadzkové naklady - € 137,10 €
Finan¢né naklady 145,04 € 669,32 €
Naklady celkom 490 375,67 € 1571749,23 €
Trzby z predaja sluzieb 355 000,00 € 1275 384,84 €
Trzby za tovar € 10 199,16 €
Trzby za material 2 200,00 € 14 481,92 €
Dotacie UPSVAR 138 155,67 € 300 072,84 €
Ostatné prevadzkové vynosy 240,15 €
Vynosy celkom 495 355,67 € 1 600 436,66 €
Vysledok hospodarenia 4 980,00 € 28 687,43 €
Struktiira zdrojov spolo¢nosti
Zékladné imanie 5 000,00 €
Vysledok hospodarenia 28 687,43 €
Zéavizky dlhodobé 24 000,64 €
Zavazky kratkodobé 171 805,96 €
Spolu vlastné imanie + zavizky 229 494,03 €




VII.

ZHODNOTENIE CINNOSTI PODNIKU A PREDPOKLADANY VYVOJ
SPOLOCNOSTI V ROKU 2023

Spolo¢nost’ dosahovala pozitivny socialny vplyv meranim percenta zamestnanych
znevyhodnenych osdb, ¢o je 71% zcelkového poctu. Pocas celej tejto doby sme tychto
zamestnancov prispdsobovali trhu prace, ¢im postupne nadobudali pracovné navyky a taktiez sa
naucili vykonavat® odbornejsie prace, ¢im sa dostavaju do pozicie I'ahSieho uplatnenia na trhu
prace. Na zaciatku mala spolo¢nost’ 25 zamestnancov a V sucasnosti ma 58 zamestnancov.
Dolezitym kritériom pre Spolo¢nost’ je pracovne si vychovat stalych zamestnancov, vytvorit
vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov zo socialne znevyhodneného prostredia, aby bola
spokojnost’ aj na strane zamestnanca aj na strane zamestnavatel’a.

V dalSom budicom obdobi planuje Spolo¢nost nadalej vykonavat' prace, ktoré ma
v predmete podnikania znevyhodnenymi a zraniteI'nymi osobami, pri€om bude dbat’ ohl'ad na ich
zaClenenie a uplatnenie v spolo¢nosti. Spolo¢nost’ planuje svoje ciele mierene a do budicna, a to
vzhl'adom aj na skuto¢nost, Ze uzatvorila ndjomnt zmluvu na prevadzkovanie zrekonstruovanej
mestskej plavarne, zamestnala znevyhodnené osoby a pocas prevadzkovania plavarne pocita
s d’alsim ziskom.

Rozvojovy program na rok 2023

Akcia Predpokladané vydaje
v EUR
o Kosacka 25 500,00
e Auto - valnik 20 000,00

Finané¢ny plan za obdobie roka 2023

Ukazovatel’ Plan 2023
Spotreba materidlu 550 000,00 €
Tovar 200 000,00 €
Ostatné sluzby 700 000,00 €
Mzdové naklady 61515297 €
Naklady na soc. zabezpe¢. 207 376,22 €
Ostatné socidlne naklady 62 937,38 €
Dan z motorového vozidla 200,00 €
Opravy a udrZiavanie 5 000,00 €
Poplatky a dane 1 400,00 €
Odpisy 14 715,76 €
Ostatné prevadzkové naklady 200,00 €
Finan¢né naklady 1 000,00 €
Naklady celkom 2 357 982,32 €




Trzby z predaja sluZieb 1 800 000,00 €
Trzby za tovar 20 000,00 €
Trzby za material 5 000,00 €
Dotacie UPSVAR 400 000,00 €
Ostatné prevadzkové vynosy 135 058,50 €
Vynosy celkom 2 360 058,50 €
Vysledok hospodarenia 2 076,18 €

e ucltovna zavierka

VIII.
PRILOHY




