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1. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Nazov spolo¢nosti:

Sidlo:

ICO:

Pravna forma:
Deii zapisu do OR:
Zakladné imanie:

Predmet podnikania:

Spolo¢nici:

Statutarny organ-konatel:

Bidfood Slovakias. r. o.

Piestanska 2321/71
915 01 Nové Mesto nad Vahom
Slovenska republika

34 152 199

spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
11.12.1996
6 640 EUR

- ktipa tovaru za i¢elom jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi /maloobchod/

- ktipa tovaru za u¢elom jeho predaja inym prevadzkovatel'om
zivnosti /vel’koobchod/

- sprostredkovatel’'ska ¢innost’

- reklamné a marketingové sluzby

- vyroba a predaj mrazenych vyrobkov

- prendjom nehnutel’nosti spojeny s poskytovanim inych nez
zékladnych sluzieb spojenych s prenajmom

- skladovanie a uskladiiovanie

- prendjom motorovych vozidiel

- prendjom hnutelnych veci

- ¢innost’ ekonomickych, organiza¢nych a uctovnych poradcov
- sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

- poradenska ¢innost’ v oblasti obchodu

- ubytovacie sluzby bez prevadzkovania pohostinskych ¢innosti
- poskytovanie sluzieb rychleho ob¢erstvenia v spojeni

S predajom na priamu konzumaéaciu

Bidfood Czech Republic s. r. 0.
V Ruzovém udoli 553

278 01 Kralupy nad Vltavou
Ceska republika

Ing. Petr Sekula, Jelenice 80, 27731 Maly Ujezd, Ceska
Republika (v beznom aj predchadzajicom uctovnom obdobi)
Peter Kadas, Simrac¢na 1761, 900 41 Rovinka (v beznom
uctovnom obdobi a v predchadzajucom ti¢tovnom obdobi od 1.
augusta 2021)



. Popis ¢innosti spolo¢nosti:

- ktipa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi /maloobchod/
- kaipa tovaru za Gi¢elom jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti /vel’koobchod/

- sprostredkovatel'ska ¢innost’
- reklamn4 ¢innost’

Struktira vinosovspoloénosti v EUR 30.6.2023] 30.6.2022| medziroéna zmena - dz\f:éjl:jjnlfneny
Trzby zpredaja tovaru 157104 720 124 703 537 32401183 26%
Trzby zpredaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 575165 527 924 47241 %
Zmeny stavu vnutroorganizatnych zisob 1128 -18181 19309 -106%
Aktivacia 0 1800 -1800 100%
Trzby zpredaja dlhodobého majetku a materidlu 35037 1667 33370 2002%
Ostatné vynosy zhosp. ¢innosti 261 476 144775 116 701 81%
Vynosove Groky 19473 1685 17788 1056%
Kurzové zisky 364 982 330155 34827 11%
Vynosy z derivatovych operacit 96 564 0 96 564 100%
Spolu 158 458 545125 693 362 32765183 26,1%

Spolo¢nost’ zaznamenala za obdobie hospodarskeho roka konc¢iaceho 30. juna 2023 vynosy
v celkovej vyske 158 458 543 EUR, ¢o predstavuje v porovnani s vynosmi za predchadzajice
obdobie vo vyske 125 693 362 EUR narast 0 26,1 %. Tento podstatny narast bol spdsobeny
podobne ako v minulom obdobi silnou letnou sezénou na zaciatku hospodarskeho roka vplyvom
priaznivého horuceho pocasia ana druhej strane zotrvacnostou rasticich predajnych cien
z dovodu pokracujucej inflacie, ktora zostavala aj v tomto fiskalnom roku na vysokych trovniach.
Na rozdiel od predchadzajuceho obdobia bol rast vynosov podporeny aj zodpovedajicim narastom
predanych kilogramov, pretoZe spolocnost’ sa v kon¢iacom hospodarskom roku podrobnejsie
zamerala na plnenie tohto ukazovatela.

jﬁiﬁfﬁ? tiich podFa skupin 3062023 3062022 meckiroini zmens| dz‘;?:f;:jn;;eny
Trzby v oblasti gastro 105188410f 79809248 25379162 32%
Tizby v oblasti retail 48166197 40323746 7842451 19%
Vyvoz 3071386 4076255 1004869 2%
Ostatné finatné operdcie 1253891 1022212 231679 23%
Spolu 157679 885| 125231461 32448423 26%




Vo vykazovanom hospodarskom roku zaznamenala spolo¢nost’ druhy rok po sebe rast
trzieb v oboch hlavnych diviziach, ako v oblasti gastronomie 0 32 %, tak aj v oblasti retailu o 19
%. Dovodom bola hlavne vysoka kupyschopnost’ obyvatel'stva vyplyvajuca z rozpustania
zvysenych uspor z obdobia pandémie a Vv nie mensej miere aj rastom nominalnych miezd vo
véaésine firiem. V oblasti vyvozu spolo¢nost’ zaznamenala po roku znovu pokles o 25 %, ¢o bolo
sposobené ukoncenim predaja urcitych komodit v ramci skupiny mliecnych vyrobkov a kolonidlu
z dovodu zmeny dodavatel'ov zo strany naSej materskej spolocnosti a nastavenia dodavok priamo
od vyrobcov. Vyvoz smeruje nad’alej prevazne do Ceskej republiky.

Struktara nakladov spoloénosti v o vyja?lret\ e .
EUR 30.6.2023 30.6.2022| medziro¢na zmena| medziroc¢nej
zmeny

Néklady na tovar 121 075 006 93573 847 27 501 159] 29%
Spotreba materialu, energie 2344 644 1610937 733 707 46%
Sluzby 10 886 839 9208 013 1678 826 18%
Osobné naklady 12 276 169 10 024 806 2251 363 22%
Ostatné prevadzkové naklady 3305 008 3271181 33827 1%
Finanéné néaklady 595 467 558 828 36 639 7%
Splatna dan 2055324 1254 435 800 889

Odlozena dan -335 740 -24 862 -310 878

Spolu 152202 717 119477 185 32725532 27%

Vyvoj nakladov kopiruje vyvoj trzieb, kedy vsetky uvedené nakladové skupiny okrem
nakladov na energie Spolu s celkovymi nakladmi zaznamenali porovnatel'ny narast o 27 % oproti
predchadzajicemu obdobiu. V oblasti energii sa pod vac¢si narast ndkladov oproti ostatnym
nakladovym skupindm vyznamne podpisal extrémny narast cien elektrickej energie. V druhom
polroku hospodarskeho roku skoncila platit’ niekol’koro¢na dohodnuta fixacia ceny elektriny
a spolo¢nost’ zacala platit’ nova podstatne vysSiu cenu. Tato nepriazniva situdciu sa spolo¢nost’
snazila aspon Ciastoéne kompenzovat' vyhlasenymi $tatnymi dotaciami na energie. Osobné
naklady narastli jednak vplyvom vyssieho poctu zamestnancov — hlavne v robotnickych profesiach
— ana druhej strane pod vplyvom dvojnasobného navySovania miezd v priebehu jedného roku.
Pod iba mierny ndrast finan¢nych nédkladov v porovnani s ostatnymi ndkladmi sa podpisala zmena
stratégie spolo¢nosti pri obchodovani s ¢eskou menou. Aj napriek posiliiujucej eskej korune
kurzové straty vyplyvajice z vymenného kurzu EUR/CZK nezaznamenali vyznamne negativne
hodnoty. Dovodom bolo pravidelné uzatvaranie forwardovych obchodov, ktoré pomohli straty
spdsobené pohybom kurzu vyrazne eliminovat’. Napriek tomu tvoria kurzové straty stale podstatnu
cast’ financnych nékladov, pretoZe spoloc¢nost’ pokracuje v ndkupoch tovaru v ramci skupiny
v cudzej mene CZK.



3. Udaje o investiciach

Spolo¢nost’” v obdobi hospodarskeho roka 1.7.2022-30.6.2023 investovala finan¢né
prostriedky celkovo v hodnote 3 023 tis. EUR, z ¢oho na stavebné investicie vynalozila sumu 775
tis. EUR. Medzi najvicsie polozky patrila investicia do stavby FVE v hodnote 516 tis. EUR, d’alej
do technického zhodnotenia elektronického zabezpeCovacieho systému a elektrickej poziarnej
signalizacie v hodnote 132 tis. EUR, ako aj do projektu rozsirenia parkovacej plochy v hodnote
120 tis. EUR. DalSou délezitou polozkou bola realizovana investicia do obnovy a rozsirenia
vozového parku v sume 1 407 tis. EUR, z ktorej 578 tis. EUR tvorili nevyCerpané prostriedky
z predchadzajiceho obdobia z dovodu dlhej cakacej doby anedodani planovanych vozidiel
v minulom roku. Spolo¢nost’ taktiez ako kazdy rok investovala do obnovy mraziacich boxov
a teplych pultov u zékaznikov Vv celkovej vyske 449 tis. EUR. Vsetky investicie boli financované
zZ vlastnych zdrojov.

Za obdobie 1.7.2022-30.6.2023 spolo¢nost’ predala majetok v predajnej cene 35 tis. EUR,
pri¢om najvicsiu Cast’ predaného majetku tvorili nevyuzivané osobné a ndkladné vozidla.

4. Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

Pre obdobie hospodéarskeho roka zacinajuceho 1.7.2023 a konciaceho 30.6.2024
spolo¢nost’ planuje nestavebné investicie v celkovej sume 1 385 tis. EUR. Stavebné investicie
spolo¢nost’ v nasledujiicom obdobi planuje zatial’ v celkovej hodnote 419 tis. EUR, pri ktorych
existuje vel’ka pravdepodobnost’, Ze v pripade schvalenia materskou spolo¢nostou budti navysené
0 rozsirenie skladovych priestorov existujuceho depa v Presove. Najnovsi hruby odhad danej
investicie je cca 8 mil. EUR.

Spolo¢nost’ chce aj v nasledujiicom obdobi aktivne bojovat’ s konkurenciou o udrzanie a
upevnenie svojej pozicie na trhu s potravinami s vyhl'adom na rozsirenie svojich podnikatel'skych
aktivit aj do oblasti vyroby mésovych vyrobkov.

5. Vyznamné rizika a neistoty

Schvéleny rozpocet na nasledujici hospodarsky rok zacinajuci 1.7.2023 a konciaci
30.6.2024 predpoklada trzby v objeme 160 732 tis. EUR a vysledok hospodarenia pred zdanenim
vo vyske 8 432 tis. EUR, ktory bude tvoreny hlavne z predaja tovaru na tuzemskom trhu.

Aj V nasledujucom nel'ahkom obdobi plnom neistoty plynucej z aktudlnej geopolitickej
situacie a ekonomiky balansujticej na hranici recesie ide 0 ve'mi ambiciézny rozpocet, v ktorom
ide hlavne o snahu spolo¢nosti navysit' v budicom obdobi troven predanych a rozvezenych
kilogramov z predchadzajiceho obdobia, pricom jednotkova cena tovaru uz nebude automaticky
zabezpecovat’ nérast trzieb, ked’Ze spolo¢nost’ predpoklada, Zze pri predajnych cenach uz bol
dosiahnuty rastovy vrchol a ceny postupne za¢nu stagnovat’. Z tohto dovodu sa bude spolo¢nost’
orientovat’ smerom k dosahovaniu urovni marze z obdobi pred nastupom inflacie.



6. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia

Po 30. jani 2023 nenastali ziadne d’alSie udalosti majuce vplyv na verné zobrazenie
skuto€nosti, ktoré su predmetom ti¢tovnictva.

7. Starostlivost’ o Zivotné prostredie a pracovné prostredie

V oblasti ochrany zivotného prostredia sa naSa spolo¢nost’ snazi oto, aby svojou
¢innost'ou vplyvala ¢o najmenej na znecistenie zivotného prostredia. Spolocnost’ recykluje vsetky
odpady, ktoré vznikaju jej ¢innostou. Féliu vracia spit’ vyrobcovi na opakované spracovanie
a papier odovzdava do zbernych surovin. V buducom obdobi ma spolo¢nost’ vV plane vybudovat’
na oboch depéch zasobovanie Casti elektrickej energie formou FVE.

V roku 2023 Spolo¢nost’ zamestnavala celkom 453 zamestnancov, pricom vsetci boli
internymi zamestnancami spolo¢nosti. Priemerny vek interného zamestnanca Spolo¢nosti bol 41
rokov. Zo zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere bolo v Spolo¢nosti 66% muzov a 34%
zien. 20% zamestnancov Spolo¢nosti ma vysokoSkolské vzdelanie, zamestnancov so
stredoskolskym vzdelanim je 80%.

Spolocnost’ sa snazi o stale zlepSovanie pracovného prostredia pre zamestnancov. Vsetky
kancelarske priestory si vybavené klimatizéciou. Spolocnost’ zabezpe€uje pre zamestnancov
pitny rezim, pracovnikom v sklade poskytuje teplé napoje a vitaminové pripravky.

Spolo¢nost” neustdle venuje pozornost pracovnym a socidlnym podmienkam
zamestnancov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, kde sa zameriava najmé na prevenciu a
systém cyklického vzdelavania zamestnancov.

8. Navrh na rozdelenie zisku
Vysledok hospodarenia za obdobie od 1.7.2022 do 30.6.2023 vo vyske 6 255 827,87 EUR

bude vsume 255 827,87 EUR prevedeny na nerozdeleny zisk minulych obdobi avsume
6 000 000,00 EUR bude vyplateny ako podiel na zisku jedinému spolo¢nikovi.



9. Obstarivanie do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov
a obchodnych podielov ovladajiicej spolo¢nosti

Spolo¢nost’ neobstarala Ziadne podiely v materskej spoloCnosti ani nenadobudla vlastné
obchodné podiely.
10. Iné dolezité skutocnosti

- konsolidovani uétovnu zavierku zostavuje firma Bidfood Czech Republic s. r. 0. so sidlom
V Rizovém tdoli 553, 278 01 Kralupy nad Vltavou, Cesk4 republika,

- spoloénost’ nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici,

- spolo¢nost’ netictovala o nakladoch na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja,

- spoloénost’ mé kaZdoro€ne auditovanu zavierku v sulade so zékonom o u¢tovnictve.

V Novom Meste nad Vihom, diia 22. septembra 2023

Peter Kadas o

konatel’ spoloénosti



