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Uvod

Hlavny predmet podnikania (Cinnosti) spolocnosti:

* Vyroba automatickych pracok

* \lyroba nahradnych dielov k automatickym prackam

* Vyroba strojov na obrabanie kovov a dreva

* Kovoobrabanie a nastrojarstvo

* Vyroba vyrobkov a dielcov z plastov

* Rozvoj technoldgie, vyskum a vyvoj k predmetu Cinnosti
* Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Hlavnd materskd spolo¢nost
Whirlpool Corporation

Benton Harbor, Michigan

USA

Priama materskd spolo¢nost

WHIRLPOOL INTERNATIONAL MANUFACTURING S.a.r.l.
Rue de Neudorf 560A

Luxemburg L-2220

Luxembursko



Statutdrny orgdn spoloénosti

Spolo&nost WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o. so sidlom v Poprade, Hlavna 5039/1A, 05801 Poprad
je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Preéov |., Oddiel Sro., VloZka ¢islo 32649/P.
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Ing. Michal Major, PhD.

riaditel zavodu
konatel spolocnosti

Manazment spolo¢nosti WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o. stanovil na rok 2021 ciele a stratégie,
ktoré plne kore$pondovali so stratégiou Whirlpool EMEA 2021, ISC Whirlpool EMEA 2021
a stratégiou Whirlpool Corporation 2021, ako aj stratégie s ciefom znizit emisie ,NET ZERO 2030“.

WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o. je suastou 110-roénej spolocnosti Whirlpool Corporation
s odkazom na uspech, hodnoty a ukotvenu viziu. Whirlpool Corporation pokraduje v zlepSovani
sivota doma a ma dihodobt hodnotu pre nasich spotrebitelov a akciondrov. Whirlpool Corporation
(NYSE: WHR) sa zaviazala byt najlepSou svetovou spolo¢nostou v bielej technike, a to aj vdaka
neustalemu usiliu o zlepdenie Zivota doma. Whirlpool Corporation Coraz viac investuje do
digitalneho sveta, do ktorého spoloénost smeruje cielavedomé inovacie s cielom uspokojit meniace
sa potreby spotrebitelov prostrednictvom svojho ikonického portfélia znaciek, vratane Whirlpool,
KitchenAid, Maytag, Hotpoint, Consul, Brastemp, Amana, Bauknecht, JennAir, Indesit a Yummly.
V roku 2021 spoloénost Whirlpool Corporation dosiahla obrat vo vyske priblizne 22 miliard USD
so svojimi 69 000 zamestnancami a 54 vyrobnymi a technologickymi vyskumnymi centrami. Dalgie
informécie o spoloénosti Whirlpool Corporation najdete na WhirlpoolCorp.com.

Prioritami popradského zadvodu boli v roku 2021 oblasti integracie a vybudovania vysoko
konkurenénej spolo¢nosti, vyuZitie plného potencialu spolo¢nosti upevnenim a rozsirenim
pbsobenia znatky na svetovom trhu, rozvijanie novych obchodnych modelov, pokraCovanie
investovania do modernizacie fabriky a rozvoj talentov s ciefom zabezpegit buducu udriatelnost na
trhu so zameranim sa na potreby zdkaznika a na rozvoj talentov, s prihliadnutim na adekvatny
finanény vysledok fabriky.

Rok 2021 spoloénost WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o. zacala ziskanim bronzovej fazy auditu World
Class Manufacturing (WCM), v ktorom nas zavod obstal ako najlep3i spomedzi zdvodov v regione
EMEA. Bronzovy WCM audit, teda Siesty WCM audit, ktory sa niekolkokrat odloZil, bol teda uspedne
zvlddnuty, a to so ziskom 50 bodov. Z hladiska Industry 4.0 a digitalizacie vietkych vyrobnych
a nevyrobnych procesov sa popradsky zavod stava lidrom nielen v regiéne Whirlpool EMEA. Velmi
dolezitym milnikom spolo¢nosti v roku 2021 bola vyznamna investicia a vystavba dvoch novych
laboratérii pre Usek vyskumu a vyvoja, o opdtovne potvrdzuje vysoki kompetentnost
zamestnancov WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o.



Nasledne sa spolo¢ne podarilo pokracovat v projekte diverzity a inkluzie, za ¢o bola spoloc¢nost
ocenend za vynimoénU pracu v oblasti ekonomickej inklizie v ramci udelovania Ceny ministra
zahraniénych veci USA pre vynimoéné spolonosti (ACE). Tak ako cela ekonomika, aj spolo¢nost
WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r.o. Eelila problémom covid-19 a naslednému vykyvu dostupnosti
pracovného trhu. O to viac bolo délefité, Ze zvladla nielen lokdlne vyjedndvanie s odbormi, ale aj
ziskala zodpovednost v ramci Whirlpool EMEA v riadeni Eurdpskej odborovej rady (WEEC).
V neposlednom rade angaZovanost a spokojnost zamestnancov si udrzuje nadpriemerne pozitivny
trend, a to vidy nad 80 percentualnych bodov vs. 75 percentuadlnych bodov pre region EMEA a vs.
76 percentudlnych bodov v ramci Whirlpool Corporation celosvetovo v globdlnom prieskume
angaZovanosti na kvartalnej baze.

U% niekolkokrat ocefiované rekvalifikaéné a tréningové centrum je prvym funkénym centrom nielen
na uzemi Slovenska, ale aj v ramci korporéacie Whirlpool EMEA. Je nastrojom, ktory v sebe spdja
inkluziu, vzdelanie, rodovii rovnost, a ¢o je najddleZitejsie, poméha znizit dlhodobu nezamestnanost
fudi s nizkym vzdelanim, ktorym zarovei pomaha zaclenit sa do pracovného procesu vo vyrobnom
sektore a obnovit pracovné navyky. Whirlpool ,MTS centrum” je aplikovatefné pre ucely
ktorejkolvek spolognosti z vyrobnej sféry. V rekvalifikaénom a tréningovom centre spolo¢nost
Whirlpool realizuje ndbor novych zamestnancov, ako aj rekvalifikaciu su¢asnych zamestnancov, ¢im
sa jej dari zniZovat priemerny Cas potrebny na zaucenie novych zamestnancov, vyhybat sa [udskej
chybovosti, znizovat nezamestnanost v regiéne, ako aj fluktuaciu pracovnikov a zvySovat kvalitu
svojich produktov. Prinosom centra je jednoznacne kvalifikovana pracovna sila, ktora je schopna
okamiite sa zatlenit do pracovného procesu vo vyrobnom sektore, zvySenie kvality spotrebicov
a tym aj zisku spolo&nosti, ale aj zvy3ovanie angazovanosti zamestnancov.

Rok 2021 sa tak stal rokom opatreni a obmedzeni v zaujme zachovania zdravia, bezpelnosti a boja
proti pandémii covid-19. V priebehu prvej viny pandémie zavod implementoval nielen poZiadavky
na zaklade vyhlasok hlavného hygienika, ale riadil sa aj opatreniami vlady a pravidlami Whirlpool
EMEA. Nastavil sa program kontroly pred vstupom do zévodu, eliminovali sa mozné zoskupovania
zamestnancov a pre kriticki infrastruktaru podniku bolo zabezpedené aj antigénové testovanie
v spolupréci s MOM priamo v areali zavodu. Na ochranu zdravia zamestnancov sa v zavode zaviedol
prisny dezinfekény program, priamo v zavode sa nainstalovali aj germicidne Ziarice, zaviedlo sa
opatrenie R-O-R (povinnost nosit risko, dodrZiavanie odstupu dva metre, castejSia hygiena
a dezinfekcia ruk), véetky stretnutia a rokovania sa presunuli do virtudlneho sveta a zamestnancom,
ktorym to druh prace dovoloval, bola umoZnena praca z domu bez limitu dni. S nastupom druhej
a tretej viny a so zvysenym po&tom pozitivnych pripadov v krajine spolo¢nost este viac sprisnila
svoje opatrenia, Castejsie testovala zamestnancov priamo v aredli zavodu a aktivne vyhladavala
kontakty vietkych pozitivne otestovanych zamestnancov. Od zaédiatku vypuknutia pandémie aZ do
konca roka 2021 sa aj vdaka tymto opatreniam podarilo udrzat vyrobu takmer bez uzavery.

Komisia spolo¢enskej zodpovednosti (CSR) Whirlpool kazdoroéne pripravuje akcie a aktivity nielen
pre organizacie a jednotlivcov, ktorym sa vdaka programu dostane pomoci, ale tieZ pre
zamestnancov podniku, ktori sa radi stotoZriuju so stratégiou a hodnotami spolocnosti. Dobrovolnici
Whirlpool Poprad podporili potas pandémie ochorenia covid-19 produktmi Whirlpool organizacie
z radov prvej linie a socidlne zariadenia pre deti a seniorov a zaroven aj ochrannymi poméckami.
Celkovo bolo pomocou 3D tlaée vyrobenych viac ako 2 000 kusov drziakov na ochranny 3tit a viac

ako 6 000 stitov.

Clenovia komisie a zamestnanci pokracovali v projekte separacie vrchnakov z PET flias, ktoré tento
rok smerovali na oddelenie detskej onkolégie, &im sa prispelo nielen k ochrane Zivotného
prostredia, ale aj k sprostredkovanej finanénej pomoci. Plastové vrchnaky sa recyklovali a ziskané
zdroje zamenili za zdravotnicke pomdocky.



Tradiéna akcia ,Viano¢ny stroméek Zelani“ sa medzi dobrovolnikmi spolo¢nosti v roku 2021 Sirila
elektronickou formou a podfa vietkych nariadeni vlddy a opatreni spolo¢nosti Whirlpool EMEA.
V &ase pandémie tak deti z detskych domovov a deti zo socidlne slabych rodin aj napriek opatreniam
dostali daréeky a ich malé sny sa v dramatickej dobe pandémie premenili na skutocnost.

Lyziarsky vycvik pre deti zamestnancov mal v roku 2020 rekordnu Géast viac ako 70 deti, no v roku
2021 sa tak ako aj letny tabor, Zial, z dévodu pandémie covid-19 a vladnych aj bezpecnostnych
opatreni v zaujme zachovania zdravia a bezpecnosti nekonal.

Edukativny projekt ,Chvile, ktorymi sa neplytvd“, oceneny na summite CSR, je suéastou aktivit
Whirlpool-u u? piatu sezénu. Do edukativneho projektu, ktory sa realizoval aj vo virtudlnej podobe
a je uréeny pre 1. stupen zakladnych 3kél, sa v roku 2021 zapojilo viac ako 255 3kol tentoraz ui
z celého Slovenska. Ciefom projektu bolo nautit Ziakov neplytvat potravinami, prirodnymi zdrojmi,
ako aj spravne separovat odpad.

Okrem vyznamnych udalosti, ktoré prijemne narusili beZnu rutinu v zavode, prebiehali v spolocnosti
poéas celého roka 2021 pravidelné, aj ked obmedzené aktivity so snahou o dosiahnutie cielov
a naplnenie stratégii podporou a rozvijanim talentov. Aktivity na podporu vzdelavania prebiehali
kontinudlne s dérazom nielen na tradiéné 8kolenia, ktoré sa v roku 2021 realizovali zvacsa online,
ale aj na tréningy zamerané na vzdelavanie zamestnancov v oblasti zakladnych principov a nastrojov
metodiky WCM, ktora sa nasledne zasluhou preskolenych zamestnancov premietla aj do vyrobnych
dtandardov a procesov vyroby.

Ked' sa pozrieme do roku 2022, mnoho makroekonomickych neistét a zrychlujuca sa inflacia su
problémy, ktoré sa najviac tykaju kazdého z nas. UZ v roku 2021 sme podnikli rozhodné kroky
s ciefom zniZit nade naklady, ako aj zmiernit désledky inflacie na nasu spolo¢nost, ako aj
zamestnancov, vratane istoty zamestnania, ako aj dovery v nasu schopnost za cielom dodat dal3i
skvely finanény vysledok v roku 2022. Zaroveri sme investovali vlastné finanéné prostriedky do
zariadenia nadej spolo¢nosti, do digitalizécie procesov, ako aj do dvoch novych strategickych
laboratérii, ktoré sa budd kolaudovat v roku 2022 v rdmci useku globalneho vyvoja. Nadim ciefom
je trvalé udrianie vyroby, ako aj rozsirenie portfélia nasich vyrobkov na plné vyuZitie vzhfadom na
ocakéavany rastici dopyt spotrebitefov v nasledujucich rokoch. A prave v roku 2022 budeme
oslavovat 30. vyrocie vzniku nasej spolognosti v Cesku a na Slovensku.

Nakoniec mi dovolte vyufit tuto prilezitost, aby som sa podakoval vietkym nasim zamestnancom
v Poprade za ich nednavnu pracu na zlepSeni Jivota doma pre nasich vernych spotrebitelov.



Iné informacie

Naklady na vyskum a vyvoj

Spolognost v roku 2021 vynaloZila naklady na vyskum a vyvoj v celkovej vy3ke 6 971 tis. eur, ktoré
na zaklade zmluvy o vyskumnych a vyvojovych Einnostiach uzatvorenej s Whirlpool Corporation
v plnej vyske prefakturovala materskej spolocnosti.

Navrh na rozdelenie zisku

O rozdeleni zisku dosiahnutého za Gétovné obdobie od 1. janudra 2021 do 31. decembra 2021 vo
vyske 11 259 tis. eur pred zdanenim rozhodne valné zhromazdenie spoloénosti. Navrh Statutarneho
organu valnému zhromaZdeniu je poufZit zisk na thradu Casti neuhradenych strat z minulych obdobi.

Udalosti osobitného vyznamu po stivahovom dni

Okrem skutognosti popisanych vbode 26. vPoznamkach kindividudlnej Uétovnej zavierke
po 31. decembri 2021 nenastali Ziadne dal3ie udalosti, ktoré by vyzadovali zverejnenie vo vyrocnej

sprave.

Ostatné
Spolo&nost nie je vystavend inym rizikém, ako su popisané v priloZenej Gctovnej zdvierke.

Spolo¢nost nema Ziadne organiza¢né zlozky mimo uzemia Slovenskej republiky.



