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1. Uvod

Spoloénost Henkel Slovensko zvladla naroény rok 2022 velmi dobre vo viacerych dimenziach.
Napriek nestabilnému a neistému prostrediu, ktoré bolo spésobené pokracujucou pandémiou
Covid-19, zadiatkom vojny na Ukrajine a rastlcimi problémami v dodavatelskom retazci,
pokratoval v roku 2022 rast nasich trzieb, ktory bol tahany najma diviziami Adhesive
~ Technologies a Laundry & Home Care.

Celkovy potet zamestnancov zostal na konci roka stabilny s 1 934 zamestnancami, pricom na
jednej strane pokragoval rast Global Business Solutions* Bratislava (GBS®) a na druhej strane
sa realizovala priprava zlG¢enia divizii Beauty Care a Laundry & Home Care do novej divizie
Henkel Consumer Brands. V ramci GBS* boli vytvorené nové pozicie v mnohych oblastiach,
najmé v oblasti marketingu a predaja, regulacie a dodavatel'ského retazca.

Rovnako ako v predchadzajlcich rokoch sme kladli velky déraz na skisenosti zamestnancov,
najma v oblastiach vzdelavania a rozvoja, dusevného a fyzického zdravia, a po dvoch rokoch
pandémie, stretdvania sa opat vo vacsich skupinach - posiliovania timového ducha. Nasim
zamestnancom sme poskytli nové ponuky vzdelavania podporujice samostatny rozvoj a
zvy$ovanie kvalifikacie v oblastiach soft skills, odbornych znalosti a digitalnych schopnosti.
Nage silné zameranie na dusevné a fyzické zdravie pokracovalo mnohymi internymi
iniciativami, ako aj sériou podujati s renomovanymi externymi odbornikmi.

Poéas roka 2022 zamestnanci spolo¢nosti Henkel Slovensko prispeli viac ako 5 000 hodinami
dobrovolnickej prace do réznych iniciativ - podpora ukrajinskych uteencov, pokra¢ovanie
podpory domovov seniorov a seniorskych organizacii, ako aj mnohé dalsie aktivity.

Sme velmi hrdi na to, Ze sme uz Siesty rok po sebe ziskali ocenenie "Najatraktivnejsi
zamestnavatel" v kategorii Centra zdielanych sluzieb. Toto verejné uznanie spolu s nasimi
dobrymi obchodnymi vysledkami a pozitivnymi*ohlasmi nasich zamestnancov su dolezitym
potvrdenim, Ze spolo¢nost Henkel Slovensko pokracuje v spravnom kurze.
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2. Véeobecné Gidaje o spolocnosti HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o.

Obchodny nazov a sidlo spolo¢nosti:
HENKEL SLOVENSKO, spol. s . 0.
Zahradnicka 91

821 08 Bratislava

Slovenska Republika

ICO: 17324246

IC DPH: SK2020325384

Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel: Sro, viozka 1413/B

Spolotnost HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o. bola zalozend 13. septembra 1991 a do
obchodného registra bola zapisana 1. oktébra 1991.

Organy spolo¢nosti:
Konatel: Christian Schulz

Prokurista:  Martin Egger, Martin Chamko, Alica Stepanova Kolarova, Richard Krejéi,
Roman Kyr, Karolina Markewicz-Kuskowska

Spolo¢nici: :

Henkel Central Eastern Europe GmbH
Erdbergstrasse 29

1030 Vieden

Rakuska republika

- podiel na zakladnom imani: 100%

Vyska zakladného imania: 5 500 000 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 5 500 000 EUR



3. Nase produkty a znacky

Spoloénost Henkel Slovensko posobi v troch oblastiach podnikania:
e Laundry & Home Care

e Beauty Care

¢ Adhesive Technologies

Laundry & Home Care

Obchod' s pracimi prostriedkami zahffia nielen univerzalne a $pecialne pracie prostriedky
uréené na kazdodennU starostlivost' o obleéenie a bielizer, ale taktiez pripravky na ruéneé
umyvanie riadu a pripravky do umyvadiek, Cistiace prostriedky do klpelne, kuchyne a toalety,

&i prostriedky na umyvanie okien a Specialne Cistiace prostriedky.

Medzi najznamejsie a najlspednejsie produkty tejto divizie spoloénosti Henkel na slovenskom
trhu patria: '

¢ Univerzalne a $pecialne pracie prostriedky: Persil, Palmex, Rex, Perwoll
e Prostriedky na umyvanie riadu: Pur, Somat

e Avivazne prostriedky: Silan

o Cistiace a dezinfekéné prostriédky: Bref, Clin, Lysoform

¢ Pracie obrusky: K2r




Beauty Care

Divizia Beauty Care je v segmente so znackovymi spotrebitel'skymi vyrobkami zastipena
bohatym portféliom vlasovej starostlivosti, stylingu, farieb na vlasy, produktov starostlivosti o
pokozku tela, vyrobkov Ustnej hygieny &i pletovej kozmetiky. Jej vyznamnou sucastou su
produkty priblizujlice sa starostlivosti profesionalnych kadernickych salénov. Mnoho znadiek
tejto divizie ma na trhu stalu zékaznicku zakladiu, no napriek tomu neustale oslovuje novych

spotrebitelov. -

s Starostlivost o vlasy: Gliss Color, Syoss, Schauma, Nature Box, NAE
e Vlasovy styling: Taft, Syoss, got2b
e Farby na viasy: Palette, Syoss, Gliss, Natural&Easy, Perfect Mouse, Live

¢ Profesionalna kozmetika v kadernickych saldénoch: lgora, Essensity, BC Bonacure,
Fibreclinix, Osis, Authentic Beauty Concept, STMNT

e Starostlivost o telo: Fa, Nature Box, Barndngen, NAE
e Pletova kozmetika: NAE

e Zubna hygiena: Vademecum




Adhesive Technologies

Henkel je svetovy lider v oblasti lepidiel, tmelov a povrchovych technolégii pre spotrebitelov,

remeselnikov a pre priemyselné aplikacie.

Potas na$ej dlhej tradicie sa portfélio produktov vyprofilovalo a v stc¢asnosti zahffia
medzinarodné, regionalne a lokalne znatky. Tie ponuUkaju cely rad aplikdcii a pokryvaju
prakticky v8etky potreby cielovych skupin ako spotrebitelov, tak aj remeselnikov a rovnako aj
priemyselné odvetvia. Pre spotrebitefov Henkel ponuka rieSenia rozdelené na sekcie
,Domacnost, §kolu a kancelarie“ a ,Urob si sam"“. Rovnako poskytuje vSestranné riesenia pre
,Remeselnikov a stavbarov". V oblasti priemyslu sme schopni pontknut rieSenia pre takmer
véetky priemyselné odvetvia vratane prepravy, elektroniky, strojarenstva, trvanlivého tovaru,
spotrebného tovaru, vyroby a spracovania papiera, vyroby zdravotnickych pomécok, ako aj v

mnohych inych priemyselnych odvetviach.

Vdaka &irokému zaberu $pecializovanych lepidiel pokryva Henkel celosvetovo prakticky
véetky potreby klientov nielen v kancelarskej oblasti (ty¢inkové a tekuté lepidla, lepiace a
korekéné rollery, tekuté korekéné prostriedky), ale najméa pri budovani, renovacii a
rekonstrukcii budov a bytov. Produkfy spolo&nosti Henkel poskytuju rieSenia pre remeselnikov
najroznejich profesii, od montérov cez murdrov, konstruktérov, podlaharov, tapetarov,
inStalatérov az po stolarov. Mnohi [udia sa vo svojom kazdodennom Fivote stretavaju s
produktmi divizie Henkel Adhesive Technologies bez toho, aby sa o tom dozvedeli. Napriklad
pri pouzivani automobilov, mobilnych telefénov, nabytku, knih a dalsich veci, bez ktorych by

~ sme si zivot nevedeli ani predstavit’.

Medzi najznamejsie znacky tejto divizie patria Ceresit, Loctite, Pattex, Pattex Chemoprén,

Metylan, Tangit, Pritt, Bonderite, Technomelt, Teroson a dalsie.

Ho.1eikore G
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Henkel Consdmer Brands

Spolo¢nost Henkel oznamila plany na zlucenie svojich obchodnych divizii Laundry & Horﬁe
Care a Beauty Care do spolo¢nej divizie pod nazvom Henkel Consumer Brands este
zadiatkom roka 2022. Cielom vytvorenia novej obchodnej divizie je vybudovat' spoloénu
platformu na posilnenie rastu naprie¢ produktovymi kategériami. V ramci tejto platformy
spoloénost spoji svoje spotrebitelské znacky a divizie vratane takych ikonickych znaciek ako

Persil & Schwarzkopf.

Nova divizia Henkel Consumer Brands umozni lepsie vyuzit cely potencial pre organicky a
anorganicky rast a zamerat' sa na produkty s atraktivnym rastovym a marzovym potencialom
— nad ramec opatren'i aktivneho riadenia portfélia, ktoré boli implementované do konca roku
2021.

Dalsie opatrenia zamerané na posilnenie portfélia budl zahfiiat odpredaj alebo zrusenie
znaciek a podnikania v oblastiach, ktoré nie st pre spoloénost' klu¢ové, ako aj akvizicie v

atraktivnych spotrebitelskych kategoriach.

Zlu&enim dvoch obchodnych divizil dosiahne spoloénost Henkel vyZnamné synergické Uspory
a zvy$i svoju efektivitu a agilitu, ¢o jej zaroveri umozni rychlejSie a flexibilnejSie reagovat na
~zmeny vo vysoko nestabilnom podnikatelskom prostrédi. Synergické Uspory sa oCakavajl v

takych oblastiach ako administrativa, distriblcia, marketing a dodavatelsky retazec.

Tym sa novej divizii Consumer Brands uvolnia zdroje na zvy$enie a lepsie zacielenie investicii
do strategickych oblasti, akymi st napriklad digitalizacia vyskumu a vyvoja, elektronicky
obchod ¢&i udrzatelnost recyklovatelnych obalovych materialov. Tieto synergie budu vyuZité aj

na posilnenie marzového profilu divizie.



Nova obchodna divizia bude zamerana na zakaznikov a predajné kanaly — s jednotnym
pristupom k maloobchodnikom, obchodnym a distribuénym partnerom v ramci vSetkych

spotrebitel'skych kategorii.

Spolo&ny tim pod jednotnym vedenim sa zameria na dalsi rozvoj celej spotrebitelskej divizie
so &tihlej$imi Struktirami a rychlejsimi rozhodovacimi procesmi. Nova divizia ponukne
pracovné miesta s vacé$ou zodpovednostou a lepSimi kariérnymi mozZnostami, aby sa
spolognost' stala este atraktivnej§im zamestnavatelom pre celé timy, lidrov, talenty i novych

zamestnancov.

Viac informacii viete najst na - https://www.henkel.sk/znacky-a-obchodne-divizie/henkel-
consumer-brands

4. Firemna kultira, vizia a hodnoty

Na$ ciel vyjadruje, o nas v spolognosti Henkel spaja: Pioneers at heart for the good of
generations. Sme rozmanity tim, ktory sa sklada z viac ako 50 000 kolegov na celom svete, a
snazime sa prostrednictvom svojich vyrobkov, sluzieb a rieSeni obohacovat’ a zlepsovat
kaZdédenny Zivot fudi. Nas ciel vychadza z nas8ich korefov a do budUcnosti prinasa rozsiahle
dediéstvo inovacii, zodpovednosti a udrzatelnosti. Nase kazdodenné rozhodnutia a ¢innosti

sl zaloZené na nasich spolo¢nych hodnotéach a zavéazkoch vedenia.

Celé sa to zadalo snom. Pred 145 rokmi podnikatel Fritz Henkel, srdcom odvazny priekopnik,
priniesol do kazdodenného Zivota udi revollciu. Tym zaloZil dedi¢stvo starostlivosti: o svojich
zamestnancov, spolognost a Zivotné prostredie. Dévno pred tym, ako sa hovorilo o

udrzatelnosti, bola pre neho tato myslienka na prvom mieste.

Dnes je meno Henkel stale zosobnenim tychto hodnét. Vdaka nd8mu zmyslu pre jednotu sme
sa stali rozmanitou skupinou viac ako 50 000 ludi, do ktorych zakaznici a spotrebitelia vkladaju
doveru. Kazdy def svojimi produktami, sluzbami a rieSeniami spolo¢ne obohacujeme a

zlep8ujeme Zivoty miliard ludi. A méme potencial ovplyvnit' toho este viac.

Budeme rozvijat svojho priekopnickeho ducha, svoje vedomosti a zdroje, aby sme pre budtce
generacie pripravili zmysluplnd budlcnost. Pomocou nasich inovécil a technolégii vytvarame
pre zakaznikov a spotrebitelov hodnotu, svojim timom prinaSame Uspech a vo svete koname

dobro.



Nase hodnoty usmerfiuji to, ¢o robime, ako sa rozhodujeme a ako kondme. Kazdy den
musime prijimat rozhodnutia v silne premenlivom prostredi. Zaroveri sme v8ak ako ludia do
velkej miery rozmaniti: Pochadzame z réznych prostredi a mame za sebou rézne skuisenosti,
pracujeme na vyrazne odlinych trhoch a v réznorodych odvetviach. To je dbvod, preco je
zdielanie, chapanie a dodrziavanie zdielanych hodnét vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti

Henkel tak délezité pre nas Uspech v budlcnosti.

V&etko &o robime je s dorazom na nasich zakaznikov a spotrebitelov.
Podporujeme trvalo udrzatelny finanény uspech.

Sme odhodlani byt lidrom v trvalej udrzatefnosti.

Formujeme nasu budutcnost pomocou silného podnikatelského ducha, ktory je zaloZeny na

nasej tradicii rodinného podniku.

Nasa vizia
Byt' lidrom vd'aka nasim inovaciam, znagkam a technolégiam.

Sme globalnym lidrom v odvetvi lepidiel a ponikame bezkonkurenény rozsah technolégii,
ktoré poskytujeme na vdetkych globélnych trhoch a pre vSetky odvetvia. V rdmci nasho
podnikania v odvetvi pre koncovych spotrebitelov sme na vedtcich poziciach vo viacerych
trhoch a kategoriach po celom svete. Vyznam slova ,,Iidei'“ pre nas prekracuje definiciu, ktora
hovori o prvej pozicii z hladiska trhového podielu alebo velkosti firmy. A hoci st pre nas silné
pozicie na atraktivnych trhoch nepochybne ddlezité, ,byt lidrom z hladiska inovacii, znaciek a

technoldgii“ si vyzaduje ovela viac.

V prvom rade si to vyzaduje veducu poziciu z hladiska tvorby hodnoty. Takisto je nesmierne
délezité byt lidrom*" z hladiska agilnosti a schopnosti reagovat' na nestabilné trhy a zmeny v
dopyte zakaznikov a spotrebitelov, ako aj v oblasti inovacii, kvality sluzieb a trvalej

udrzatelnosti.

Misia

Poskytovat’ s1Uiby nadim zakaznikom a spotrebitefom po celom svete ako najdéveryhodnejsi
partner vo vedulcej pozicii na vsetkych relevantnych trhoch a vo vsetkych relevantnych

kategoériach — sme zanieteny tim, ktory spajaju spoloéné hodnoty.
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Nase hodnoty

Nase hodnoty usmerfiuju to, ¢o robime, ako sa rozhoduj'eme a ako koname. Kazdy den
musime prijimat rozhodnutia v silne premenlivom prostredi. Zarovefi sme v8ak ako [udia do
velkej miery rozmaniti: Pochéddzame z réznych prostredi a médme za sebou rozne skusenosti,
pracujeme na vyrazne odliSnych trhoch a v réznorodych odvetviach. To je dévod, preco je
zdielanie, chapanie a dodrziavanie zdielanych hodnét vEetkymi zamestnancami spolo¢hosti

Henkel tak dolezité pre nas Uspech v budtcnosti.

e Zakaznici a spotrebitelia
‘Vsetko o robime je s dérazom na nasich zakaznikov a spotrebitelov.

Snazime sa predvidat, reagovat a prekracovat otakavania nasich zakaznikov a spotrebitel'ov
tak, Zze im poskytujeme najvy$siu hodnotu, kvalitu a sluzby, ako aj vitazné inovacie, znacky a

technoldgie, ktoré tvoria trvalo udrzatelnu hodnotu.

Nasich zakaznikov a spotrebitelov si velmi vaZime a véetko, €o robime sa sustredi okolo nich.
Tento princip je Zivotne déleZity pre dihodoby Uspech nadej spolocnosti. Aby sme monhli
poskytovat' tie najlepsie produkty a vitazné inovacie, ako aj najvyssiu kvalitu a vynikajuce
sluzby, musime poznat' a chapat nasich zakaznikov a spotrebitelov lepsie ako nasi konkurenti.
Ak budeme v tomto smere Uspesni, dokazeme pod'porovat‘ rentabilny rast prostrednictvom
veducich pozicii na véetkych relevantnych trhoch a vo véetkych relevantnych kategoriach po

celom svete.

e Ludia
Nasich ludi si vazime, odmenujeme ich a kladieme pred nich nové vyzvy.

Sme globalny tim, ktory spajaju silne hbdnoty. Spravame sa k sebe névzéjom s reSpektom,
rozvijame svoje schopnosti a presadzujeme diverzitu vo v8etkych relevantnych oblastiach.

Osobne preberame zodpovednost, vzdy kondme s integritou a ideme prikladom.
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V spoloénosti Henkel Slovensko ma vyznam kazdy jeden zamestnanec. Presadzujeme
diverzitu medzi nagimi zamestnancami vo véetkych relevantnych oblastiach. Ich skisenosti,
znalosti a tvorivost tvoria zaklad na$ej konkurenénej vyhody. Vazime si nasich ludi,
odmefiujeme ich, kladieme pred nich nové vyzvy a podporujeme ich v tom, aby podavali
vynikajlce vykony a tvorili trvalo udrzatelni hodnotu. Od kazdého zamestnanca o¢akavame,
7e pojde prikladom a preberie zodpovednost za svoj vlastny osobny rozvoj, bude konat

bezGhonne a dosahovat' vykonnost na vysokej trovni.

Nase timy tvori viac Zien nez muZov, manazérske pozicie sU zastipene taktiez vacsim poctom

Zien nez muzov.

Sme rodinna firma, ktora vo svojich priestoroch zriaduje $kélku pre deti nasich zamestnancov,
podporujeme rovnovahu medzi pracou .a stlkromim a to aj nastavim flexibilného pracovného
gasu, rovhakym po&tom dovolenkovych dni pre vetky vekové kategorie, moznostou Cerpania
tzv. home offices, nads$tandardnym poéfom dni volna v pripade sUkromnych situacii
zamestnancov, nadétandardnou zdravotnou starostlivostou pre novonarodené deti nasich
zamestnankyfi, moznostou vyhodného poistenia Zivota, kritickych chordb, hospitalizacie Ci

uslého prijmu pocéas prace neschopnosti atd.

Sme vyznamnym zamestnavatelom v regione, ktory nielenze udrziava pocet pracovnych miest
(v roku 2019 1723, v roku 2020 1842, v roku 2021 1891 zamestnancov), ale aj otvara nové
pracovné prileZitosti. Potet pracovnych pozicii nam rastie aj pre vyznamnu déveru nasej

centraly a to vzhladom na vysokl mieru profesionality a expertizy nasich zamestnancov.

Nagim zamestnancom transparentne komunikujeme moznosti kariérneho rastu a umoznujeme
im na ceste za dosahovanim svojich pracovnych Uspechov aj vyuzivat patriéné nastroje, napr.

vzdelavanie, zahraniéné staze a pobyty.

¢ Financny uspech
Podporujeme trvalo udrzatelny finanény uspech.

Sme spoloénostou, ktord pohdna snaha o dobré vykony a sme odhodlani tvorit trvalo
udrzateln hodnotu, dosahovat vynikajlice finanéné vysledky a poskytovat nasim akcionarom

konkurencieschopné vynosy. :
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Usilujeme sa o naplnenie nasich strategickych priorit, aby sme dosahovali nase financné ciele
a zabezpedili tak dlhodoby Uspech nasej spolo¢nosti. Vynikajlca finanéna vykonnost a trvalo
udrzatelna hodnota nam umoznia konat v buducnosti flexibilnejsie a rast rentabilnym a
zdravym spdsobom. To prinesie prospech nielen nasim akcionarom, ale aj zamestnancom a

komunitam, v ktorych podnikame.

e Trvala udrzatelnost’
Sme odhodlani byt lidrom v trvalej udrzatelnosti.

Snazime sa vytvarat trvalo udrZatelni hodnotu vo vietkom Co robime — spolu s nasimi
zamestnancami, partnermi a vlastnikmi. Citime zodpovednost za zdravie a bezpecnost nasich
zamestnancov, zakaznikov a spotrebitelov, ochranu Zivotného prostredia a kvalitu zivota v

komunitach, kde podnikame.

Spoloénost Henkel sa snazi dosiahnut' rovnovahu medzi ludmi, planétou, a ziskom. Silne
odhodlanie a zavazok k trvalej udrzatelnosti boli vzdy motorom nasich dobrych vysledkov. O
véetky prvky trvalej udrzatelnosti sa zaujimamé dlhodobo a nielenze sa snazime spifiat

existujuce §tandardy, ale zaroveri formujeme nové.

e Rodinny podnik

Formujeme nadu budlcnost pomocou silného podnikatelského ducha, kiory je zaloZeny na

na$ej tradicii rodinného podniku.

Sme hrdi na nasu tradiciu rodinného podniku, ktorého tcelom je tvorba trvalo udrzatelnej
“hodnoty. Pri sledovani dlhodobej vizie nasej spoloénosti nas vedu nase hodnoty. Spolu s
pevnym finanénym zazemim formuju pevné zaklady, na ktorych budujeme nasu Uspesnu
buducnost. |

Od zalozenia spoloénosti Henkel v roku 1876 prejavovala rodina Henkel kontinualne
odhodlanie a zavazok vodi spoloénosti, ktoré nam umoziuju podnikat s dlhodobou
perspektivou. Nae zdielané hodnoty a vzajomna dévera nas zjednocuju v snahe o naplnenie

nasich cielov: tvorit trvalo udrzatelnd hodnotu pre budtice generacie.
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5. Udrzatelnost’ / Spolo¢enska zodpovednost’

Pre nas trvald udrzatelnost znamena to, aby ludia Zili v dostatku pri primeranom vyuzivani
obmedzenych zdrojov nasej planéty (ako sa uvadza vo vizii Svetovej obchodnej rady pre trvalo
udrzatelny rozvoj do roku 2050). Globalna fudska stopa je vSak v sucasnosti vacsia, nez tato
planéta a jej zdroje dokazu uniest. Svetova populacia aj nadalej rychlo narasta a rastum '
blahobyt meni aj vzorce spotreby. V désledku toho sa tlak na pri irodné zdroje v nasledulucmh
desatrogiach dramaticky zvysi. Napriek tomu, Ze tento vyvoj predstavuje do budtcnosti velku
vyzvu, ponuka aj velky potencial: Inovacia a snaha dosahovat viac s mensou spotrebou, budu
mat klugovy vyznam pri zaistovani trvalej udrZatelnosti bez obetovania kvality ludskeho
sivota. Spolognosti musia najst spdsoby rastu a zlepSovania kvality Zivota bez toho, aby
vyuzivali oraz viac zdrojov a produkovali viac emisii. Potrebujeme vyrobky, ktoré fudom
umoznia zit plnohodnotny Zivot s Goraz mensou spotrebou materialov. Tato myslienka je
srdcom stratégie trvalej udrzatelnosti spoloénosti Henkel do roku 2030: Dosiahnut viac s
mensou spotrebou. Zameriava sa na vytvaranie vacsej hodnoty pre nasich zakaznikov,
spotrebitelov, spolodenstva, ako aj pre samotnl spolognost’ spolu so slibeznym znizovanim
stopy, ktori zanechava na Zivotnom prostredi. Pri sledovanti tejto stratégie bude inovativne a

rozumné zmyslanie nevyhnutnostou.

Ako lidri v udrzatelnosti chceme byt priekopnikmi vo sfére novych rieSeni pre udrzatelny rozvoj
a zaroveh pokradovat vo formovani nasho zodpovedného podnikania a zvy$ovani nasej
hospodarskej tispesnosti. Toto Usilie sa tyka vSetkych ¢innosti nasej spolocnosti, a teda celého

hodnotového retazca.

Spologenska angaZovanost' tvori stgast nasho firemneho zmyslu pre zodpovednost' a je
pevne zakotvena v nasich firemnych hodnotach. SpoloéenskéVangaiovanost’ — alebo
spologenska zodpovednost — vZdy tvorila neoddelitelnt sucast nasho firemného zmyslu pre
zodpovednost. Je to tradicia, ktora siaha az k naému zakladatelovi Fritzovi Henkelovi, a je
pevne zakotvend v nasich firemnych hodnotach. V spolupraci s nasimi zamestnancami,
byvalymi zamestnancami, zékaznikmi a spotrebitelmi, mbze spolocnost Henkel a nadacia
Fritz Henkel Stiftung po celom svete podporovat rézne spolocensky prospesné projekty
zaloZené na udrzatelnosti. Nasa firma prostrednictvom aktivit spoloc':enskej angazovanosti
(CSR), prostrednictvom internej iniciativy ,,iVIake an Impact on Tomorrow" a ,,Sustainability
ambassadors” & nadacie Henkel podporuju aktivity v oblasti somalnych potrieb, Vzdelavanla a

vedy, telesnej kondicie a zdravia, umenia a kultdry, ako aj Zivotného prostredia.
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Svoje aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti sme rozdelili podla styroch zakladnych
pilierov, ktoré st uvedené nizsie. Doplfiujlce informacie v angli¢tine najdete na stranke

www.henkel.com

Nase Styri piliere
e Firemné dobrovolnictvo: Prostrednictvom -nasej iniciativy s ndzvom ,Make an Impact on

Tomorrow" podporujeme dobrovolnicke spolocensky prospesné aktivity zamestnancov a

nasich byvalych pracovnikov na déchodku.

o Socialne partnerstva: V ramci spolotenskych partnerstiev a spolocenskej angazovanosti
podporujeme sociélne orientované iniciativy a verejné institucie v miestach pbsobenia

spolo¢nosti Henkel po celom svete.

o AngaZovanost nasich znaciek: Okrem sféry spolo¢enskej zodpovednosti nase znacky
vstupuju aj do réznych partnerstiev so socialne orientovanymi iniciativami a verejnymi
intiticiami po celom svete. Vzdelavame deti na prvom stupni zakladnych $kol v oblasti

triedenia odpadu pomocou projektu s nazvom ,,Sustainability ambassadors®.

e Pomoc pri mimoriadnych udalostiach: Spolo¢nost Henkel reaguje promptne a pragmaticky
na prirodné katastrofy a poskytuje pomoc prostrednictvom svojej nadacie ,Fritz Henkel

Stiftung" kdekolvek na svete je to potrebné.

Spoloéenska zodpovednost’ na Slovensku

Spolo&nost Henkel Slovensko sa uZ od roku 2018 vo svojej komunitnej pomoci a lokalne]
stratégii spologenskej zodpovednosti strategicky zameriava na podporu seniorov, zlepSenie
starostlivosti o star§ich a aktivity podporujlice stieranie medzigeneracnych bariér. Pomoc

seniorom uskuto&iuje prostrednictvom Nadacie Henkel Slovensko.

Nadacia Henkel Slovensko vznikla v roku 2014. Centrum pre filantropiu sa od roku 2019
podiela na realizacii jej aktivit, ktoré sa zameriavaju na zlepSovanie zivotnych podmienok
seniorov. Toto usilie podporuje aj firma Henkel Slovensko prostrednictvom firemného

dobrovolnictva.:

Prostrednictvom grantového programu Henkel Slovensko seniorom podporuje projekty, ktoré
riedia tému starnutia populdcie a nadvézujlcej starostlivosti a prispievaju k zlepseniu kvality
sivota seniorov. Okrem samotného riedenia ich problémov prispievaju aj kvytvaraniu

- prilezitosti pre verejnu diskusiu.
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Len prostrednictvom Nadacie Henkel Slovensko a jej grantovych vyziev v spolupraci

s Centrom pre filantropiu spolo&nost prerozdelila za posledné styri roky 182 174 Eur

a pomohla 282 organizaciam po celom Slovensku.

S pévodnym zameranim programu Henkel Slovensko seniorom zamiesala karty pandémia
COVID 19, ktora v roku 2020 zasiahla cely svet, Slovensko nevynimajic. Nadacia Henkel
Slovensko promptne reagovala na aktualnu situaciu a zamerala sa na riegenie aktualnych a
akutnych problémov seniorov, vyplyvajucich z pandémie a zmiernenie dopadov Sirenia

ochorenia COVID-19 u seniorov, ktori boli najzranitelnej$ou skupinou.

Sturty roénik programu, vyhlaseny v roku 2022, stale reagoval na pandemickl situaciu,
zameral sa véak skdr na rieenie socialnych dopadov pandémie a dlhodobej sociélnej izolacie

na psychické zdravie seniorov.

Spolognost Henkel Slovensko zérovenl Uzko spolupracuje s réznymi organizaciami aj

'seniorskymi domovmi. Henkel Slovensko véak pomaha vo viacerych oblastiach:

Grantovy zamestnanecky program: Make Impact on Tomorrow (Ovplyvnime zajtrajsSok)

Spologenska zodpovednost je sti¢astou podnikania spolognosti Henkel aj na Slovensku. Nasi
zamestnanci sa osobne angazuju v réznych dobrovolnickych aktivitach a ispesne aj v Henkel
Slovensko funguje globalny grantovy program Make Impact on Tomorrow (v skratke MIT) -
Zamestnanci & déchodcovia méZu v ramci programu MIT raz do roka poZiadat o finanéhu
podporu, darovanie produktov alebo defi volna na realizaciu svojich projektov. Spolognost
Henkel kaZzdorotne vyéleni vramci MIT financie uréené na realizaciu spolocensky
prospeénych projektov uréenych na podporu socialne slabsich skupin obyvatelstva, rozvoj
\_/zdelévanié, vedy a umenia, ochrany Zivotného prostredia, ako aj ochrany zdravia.
Podmienkou je osobna angaZovanost zamestnanca, ktory musi projekt navrhnut, vypracovat
a dohliadnut’ na jeho realizaciu. S prichodom pandémie sa mozZnosti podpory MIT rozsirili aj
o moznost &erpat podporu na Ugely boja s pandémiou COVID-19, Co prinieslo aj narast
Siadosti oproti predo$lému roku (26 schvalenych ziadosti). 'V roku 2022 bolo na Slovensku
zrealizovanych 41 MIT projektov v celkovej vySke 49 633 Eur.
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Strategicky dobrovolnicky program Henkel helps a zapojenie zamestnancov

Dobrovolnictvo a korporatna zodpovednost (CSR) maju v Henkel Slovensko nielen dlhod.obl]
trédiciu’, ale taktiez pomahaju zlep$ovat prostredie, v ktorom Zijeme a podnikame. Su to préve
nasi zamestnanci, ktori pretavuju ambicie korporatnej zodpovednosti v skutky. Chceme tento
entuziazmus a chut’ pomahat rozvijat aj nadalej, prostrednidvom aktivit, ktoré odrazaj nielen

potreby sli¢asnej spoloénosti, ale vychadzaju prave z radov nasich zamestnancov:

Lokalne sme preto vyvinuli strategicky transparentny dobrovolnicky program s nazvom Henkel
helps, ktory nadvazuje na aktivity zapo&até prave nasimi zamestnancami smerom ku komunite
seniorov, Program umoziiuje zamestnancom Henkel Slovensko poméct' v oblastiach, ktoré
maju prinos pre celt spolo&nost a zaroven ich vie odmenit' za vynaloZené usilie. Aktivni
dobrovolnici st transparentne odmefiovani udrzatelnymi odmenami, ktoré su obstaravané
prostrednictvom chranenych dielni. Spolu tak uzatvarame kruh a strojnasobujeme radost a
dopad.

Strategicky dobrovolnicky program Henkel.helps rovnako zjednocuje zameranie firemného
dobrovolnictva, pontka férovy odmefiovaci systém a spolu s nadimi zamestnancami vytvara
unikatne aktivity nasmerované na komunitu, ktora je na okraji zaujmu — na seniorov nad 65

rokov veku.
Pomoc Ukrajine

Od zadiatku vojny na Ukrajine sa vela timov a jednotlivcov v spolocnosti Henkel podiela na
neprestajnej podpore vojnou zasiahnutych zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov. Na
vychode Slovenska a v okolitych krajinach je aj mnoho dal$ich dobrovolnikov, ktori odvadzaju
skvelll pracu. Nepretrzita dostupnost jednotlivecov ma véak svoje hranice. Preto sme sa ako
Henkel Slovensko rozhodli ponuknut nasu podporu vyuZitim sily naSej organizacie a
vedomosti nasich ludi zriadenim Info linky, ktorej primarnym cielom je byt centralnou linkou
pomoci pre véetkych zamestnancov a ich rodiny na Gteku a zaroven zefektivnit komunikaciu

v s Ukrajinou susediacich krajinach.

Na Ukrajine mame ako spolognost 600 zamestnancov, ktori hfadaji alebo mézu hladat
pomoc. Nagim cielom bolo vytvorit' vysoko dostupny prvy kontakt pre tito skupinu, ktora bud

potrebuje podporu pri odchode, alebo vyiaduje podporu pri pobyte na Ukrajine.
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V marci 2022 bola lokalne v spolognosti Henkel Slovensko zriadena HotLine podporujica
kolegov Henkel Ukrajina a ich pribuznych. HotLine bezala na platforme kontaktneho centra
Genesys Cloud Omni-Channel. Umoznila ziadatelom o pomoc ziskat pomoc prostrednictvdm
telefénu, SMS a sluzby WhatsApp. Pomoc bola poskytovana v jazykoch anglictina, rustina

a ukrajin€ina.

6. Henkel celosvetovo

Ked sa pozrieme spat na posledné desatrocia spolo¢nosti. Henkel, rok 2022 bol rokom
bezprecedentnym. Po zadati vojny na Ukrajine, spoloénost Henkel okamzite zareagovala
zatvorenim nasich $tyroch pracovisk na Ukrajine a spustenim komplexnych balikov pomoci v
objeme priblizne $est miliénov eur vratane finanénej pomoci pre nasich kolegov zo spolo¢nosti
Henkel, finanéného daru Cervenému krizu, réznych produktov, ako aj platenej dovolenky pre
dobrovolnikov na podporu uteéencov a pomocné organizacie. Spolo¢nost' Henkel sa rozhodla
okamzite zastavit’ v8etky investicie, reklamu a sponzoring na ruskom trhu a v maji prijala
rozhodnutie ukonéit do konca roka 2022 nasu obchodnt éinnost' v Rusku, ktora zahfiia 2 500
ludi na 19 miestach. Dosledky vojny a celosvetova inflacia dosahujtica priblizne 8 % mali
hiboky vplyv na nase naklady na suroviny, obaly a logistiku. Vo vyske priblizne 2 miliard eur to
bol doteraz najvy$si narast nakladov za jeden rok. NavySe, obmedzenia v globalnych
dodavatelskych retazcoch vytvorili mimoriadne nestale a narodné trhové prostredie, ktoré
bude aj v roku 2023 ovplyviiovat na$e podnikanie. Napriek tymto velmi narocnym
podmienkam na trhu sme pokracovali v déslednom vykonavani nasej stratégie cielavedomého
rastu, pricom sme napredovali vo vsetkych oblastiach nasho strategického zamerania:
formovanim vitazného portfolia, posiliovanim nadej konkurenénej vyhody, budovanim

prevadzkovych modelov pripravenych na buducnost a podporovanim nasej firemnej kulttry.
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V ramci nasej aktivnej spravy portfélia sme investovali na atraktivnych trhoch (napr. akvizicia
spolo¢nosti Shiseido v azijskom Pacifiku) a zarovenn sme &iastoéne ukonili podnikanie
predstavujlce priblizne 200 miliénov Eur v nadej divizii Beauty Care. Uvedenim mnohych
inovativnych rieSeni a produktov sme na trhu zaviedli dolezité trendy a vytvorili pridand
hodnotu pre nasich zakaznikov a spotrebitelov. Aby sme posilnili nasu konkurencnu vyhodu v
pozicii svetového lidra na trhu lepidiel a technoldgii; investovali sme viac ako 130 miliGnov eur
do nasho inovaéného centra v Dusseldorfe. V zaujme pokroku v digitalizacii sme dalej zvysili
na$ digitalny predaj vo vetkych obchodnych jednotkach, pri¢om sme vyuzili nasu digitalnu
obchodnt platformu RAQN a vytvorili nové obchodné prileZitosti pre spolo¢nost Henkel
prostrednictvom zrychlenia- digitdlnych inovacii a zlepSene; spoluprace medzi véetkymi

obchodnymi jednotkami a administrativou.

Okrem toho spoloénost Henkel predstavila rézne produkty a iniciativy na podporu nasej
transformacie smerom k udrzatelnej ekonomike a spolo¢nosti. Predstavili sme nas ramec
udrzatelnosti 2030+ s novymi ambiciami a cielmi pre toto desatrocie. Podrobné informacie su

zahrnuté v naSej sprave o udrzatelnosti 2022 (www.henkel.com/sustainabilityreport).
Vykonnost’' predaja a zisku v roku 2022

Celkovo sme v roku 2022 dosiahli robustn obchodnt vykonnost' vo velmi naroénom roku,
ktory bol ovplyvneni vyraznym nérastom cien surovin, logistiky a energii, vojnou na Ukrajine,

naru$eniami dodavatel'ského retazca a pokracujlicou pandémiou COVID-19.

Z hladiska trzieb sme dosiahli novy rekord 22,4 miliardy eur. Organicky narast trzieb o 8,8%
bol spbsobeny zvy$enim cien vo vSetkych diviziach. V priemyselnom sektore sa pozitivne
prejavilo p_okraéujt]ce ozivenie dopytu najma v prvej polovici roka. V spotrebitelskom
segmente bola zaznamenana pokracujlica normalizacia dopytu a spotrebitelského spravania,

ktoré predtym postihla pandémia.

Efekty vyrazne vy$$ich cien priamych materialov a logistiky ovplyvnili nasu ziskovost.
Pozitivny vyvoj cien a pokraéujlice opatrenia na zniZzenie nakladov a zvySenie efektivnosti
vyroby a dodavatelského retazca nedokazali tento vyvoj Uplne kompenzovat. Upraveny zisk
pred Urokmi é zdanenim (EBIT) klesol o 13,7 percenta na 2,3 miliardy Eur. Upravena
navratnost trzieb (EBIT marza) medziroCne pokles1é na Uroven 10,4 percenta. Upraveny zisk
na prioritni akciu (EPS) poklesol na 3,90 Eur, ¢o predstavuje zniZenie o 17,8 percenta pri

konstantnych vymennych kurzoch.
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Henkel Slovensko

Spolocnost Henkel Slovensko dosiahla &isté externé trzby vo vyske 112 miliénov Eur, o
predstavuje organicky narast trZieb o 6,7 percenta. Prevadzkovy zisk dosiahol 21 milionov Eur,
go predstavuje nérast o 32% percent. Silné ozivenie v divizii Adhesive Technologies (+14
bercent v organickom naraste predaja) kompenzovalo negativny vplyv Covid-19 v
predchadzajlicom roku a nepretrzity rast v divizii Laundry & Home Care (+3,3 percenta)
dokonca prekonal vynikajlice vysledky roku 2021. Divizia Beauty Care Consumer and
Professional uzavrela rok priblizne na rovnakej Urovni ako minuly rok. Hruba marza bola
zasiahnuta vysokym narastom nasich materialovych a logistickych nakladov a nemohla byt
plne kompenzovana zvy$enim cien, ¢o viedlo k poklesu o 5,6 percentualneho bodu. Najma v
“oblasti priemyselnych lepidiel a technoldgii bol vply'v vy$si ako 10 percentualnych bodov. Len
v divizii Beauty Care s’é marza zvysila o 1,1 percentudlneho bodu. Celkova Urover ziskovosti

ostala oproti minulému roku stabilna hlavne vdaka dobrym vysledkom naej divizie GBS+.

£ Sprava o predpokladanom vyvoji spoloénosti v roku 2023

Po zverejneni nasej globalnej vyroénej spravy opéat ¢elime naroénému roku ovplyvnenému
stale vysokou inflaciou, ktora je charakterizovana najma rastom miezd, ako aj vys$simi

nakladmi na suroviny a energie. Okrem toho otakavame zvy$enu Uroven Urokovych sadzieb.

Na zaklade tychto predpokladov o&akavame v porovnani s predchadzajucim rokom utimeny
priemyselny dopyt, ako aj slabntcu dynamiku rastu spotrebitelského dopytu v segmentoch,
ktoré su pre Henkel relevantné. Nas vyihl’ad je tiez zalozeny na predpoklade, Ze nebudeme
konfrontovani s novymi opatreniami alebo obmedzeniami sUvisiacimi s pandémiou alebo
preruéehim obchodnych aktivit alebo vyrobnych procesov v priemysle a maloobchode. Vo
fiskalnom roku 2023 o&akavame, e spoloénost Henkel vytvori organicky rast trzieb o 1,0 az
3,0 percenta a upravenu hévratnost' trzieb v rozsahu 10,0 az 12,0 percenta. Pre upraveny zisk
na prioritn(i akciu (EPS) pri kongtantnych vymennych kurzoch ogakavame vyvoj v rozmedzi -
10,0 az +10,0 bercent.
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Vyhlad na rok 2023 pre Henkel Slovensko

Ocakavany rast triieb v jednotlivych obchodnych divizidch sa pohybuje od 1 % do 5 % a
podporuje ho oéakavané lokalnejSie ekonomickeé prostredie na Slovensku ako v roku 2022.
Hlavnou vyzvou bude zvysit naSu marzu hrubého ziisku na podobnu Uroven ako v
predchadzajucich rokoch.
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8. Finan¢né udaje
O rozdeleni vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2021 vo vydke 12 399 561 EUR
rozhodlo valné zhromazdenie dria 17.08.2022 nasledovne: '

= prispevok do socialneho fondu 433 985 EUR,

=  zUCtovany na nerozdeleny zisk minulych rokov s naslednym vyplatenim dividend 11 965
576 EUR

Ku diu zostavenia Uctovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok
2022. 5 e

Po 31. decembri 2022 nenastali udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie

. skuto€nosti, ktoré s predmetom Uétovnictva.

9. Ostatné informacie
Spolo¢nost nema organizacnull zlozku v zahranici.
Spolo¢nost’ nevynaklada vydavky na vyskum a vyvoj.

Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely ani akcie, docasné

listy a obchodné podiely materskej tctovnej jednotky.

Auditovana uctovna zavierka a sprava nezavislého auditora

Vid priloha
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