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Vyrocna sprava 2022

Nasa vizia
NaSou viziou je chranit, lie¢it a vychovavat v nelnavnom Usili o Cistej$i a zdravsi svet a vytvorit pristup
k najkvalitnejSej hygiene, wellnessu a vyzive takym spdsobom aby sa stal pravom, nie privilégiom.

Co sme dosiahli a nage finanéné vysledky

Rok 2022 bol na jednej strane rokom stabilizacie a navratu do normalu po dvoch rokoch pandémie Covid, no
na druhej strane bola druha polovica roka obdobim s vel'mi vysokym vyskytom prechladnutia a chripky, ¢o
malo za nasledok vel'mi vysoky dopyt po nasich OTC produktoch.

Nas OTC segment vzrastol o viac ako 30% a dosiahol vyrazné zlepSenie trhovych podielov, najma v pripade
detskych a dospelych analgetik. V désledku extrémne vysokého dopytu na trhu sme zaznamenali stratu
trhového podielu v kategdrii bolesti hrdla v désledku vypredania zasob, a to aj napriek tomu, Ze trzby znac¢ky
v porovnani s rokom 2021 vzrastli. Po pandémii sme sa ocitli v ndro€nom prostredi saturovaného trhu pre nase
dezinfek&né znacky.

Dokazali sme vyrazne zlepSit vykonnost spolocnosti rozSirenim marze prostrednictvom mixu, produktivity
a efektivnejSieho vyuZzivania marketingového rozpoctu.

V roku 2022 bol ukonéeny odpredaj znacky Scholl, ktory bol ohlaseny v roku 2021.

Pokracovali sme v naSej stratégii zamerania sa na kl'u¢ové kategérie a perspektivne kanaly. To prinasalo
vysledky vd'aka spravnej organizacii a kultdre so spravnymi inovaénymi platformami.

V kontexte pandémie Covid-19 spolo¢nost Reckitt Benckiser (Slovak Republic), spol. s r.o. pokracovala
v krokoch podniknutych v roku 2021s cielom zabezpecit pokracovanie svojich ¢innosti. V rdmci nasho planu
zachovat prevadzku vo vSetkych oblastiach sme boli ndteni zaviest niektoré d'alSie nariadenia a obmedzenia,
aby sme nenarusili naSe podnikanie.

Koncom roka 2022 sme presli na hybridny pracovny model stym, Ze naSi zamestnanci budu pracovat
z kancelarie tri dni v tyZdni s moZnostou pracovat z domu v pripade potreby, pretoze ich zdravie je pre
spolo¢nost to najddlezitejSie a zaroven sme zabezpecili bezproblémové pokra¢ovanie nasej ¢innosti.

Nezaznamenali sme Ziadne velké naruSenie nasej prevadzky a podarilo sa nam dodat tovar nasim zakaznikom,
ktori nam zaplatili véas.

Vybrané polozky suvahy a vysledovky za roky 2022 a 2021 v EUR

2022 2021
Pohl'adavky z obchodného styku 1180626 960 837
Ostatné pohl'adavky voci prepojenym uctovnym jednotkam 6 059 691 7 235558
Finanéné ucty 645728 162 088
Zavazky z obchodného styku 2690714 3428 835
Zavazky vodi spolocnikom a zdruzeniu 0 0
Trzby z predaja tovaru 11425905 10 651448
Naklady na hospodarsku ¢innost 10863211 9891982

Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie po zdaneni -40 604 088 706 056
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Vyhliadky na rok 2023 a d'alej

Nasim cielom pre rok 2023 je pokraCovat a urychlit rast trzieb a expanziu marzi, €¢o chceme dosiahnut
zameranim sa predovsetkym na OTC kategdrie ako kategdrie s najvy$Sim rastovym potencidlom
a zodpovednostou pri uspokojovani potrieb spotrebitelov, ale aj rozvojom rastu nasich wellness kategbrii.

Ocakavame, ze budeme Celit vysokému dopytu po OTC produktoch v désledku pokraéujicej vysokej sezony
prechladnutia a chripky. Vzhladom na celosvetovy vysoky dopyt po takychto produktoch do konca roka 2022
oCakavame, Ze zaciatkom roka 2023 budeme stale ¢elit vyzvam v oblasti dodavok, najma v kategérii bolesti
hrdla. O¢akavame vSak, ze problémy prestand v 2. Stvrtroku a nasim cielom bude zabezpecit pInd dostupnost
naSich produktov pred 3 Stvrtrokom. Vroku 2023 sa budeme snazit pokra¢ovat v naSom hybridnom
pracovnom modely so zamestnancami, od ktorych sa oCakava, Ze budu pracovat z kanceldrie minimalne tri
dni v tyZdni, pricom aj nadalej ostane mozZnost pracovat z domu. Zdravie zamestnancov je pre nas stale
najddlezitejSie.

Vzhladom na to, Ze v dodavatel'skom retazci eSte nie je velka ekonomicka kriza, nad'alej budeme dodavat
tovar naSim zakaznikom, ktori ndm platia v&as, takie neoCakdvame Ziadne zasadné naruSenie nasej
prevadzky. Budeme sa snazit dosiahnut nadpriemerny rast so zameranim sa na najziskovejSie kategorie.

Aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja
V priebehu U¢tového obdobia nerealizovala Spolo¢nost Ziadne vydaje na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spoloénost vyuziva vysledky prace ostatnych spoloénosti v ramci Reckitt Benckiser siete.

Pracovnopravne vztahy
V oblasti pracovnopravnych vztahov sa Spolo¢nost riadi platnym Zakonnikom prace a vnutornymi Standardmi

platnymi v ramci celej skupiny Reckitt Benckiser.

Zivotné prostredie

Spolo¢nost nevyvija €innost s vyznamnym dopadom na Zivotné prostredie. Spolo¢nost dodrzuje vsetky
zakonné nariadenia v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Spolo¢nost dbsledne dodrZuje vsetky etické
kédexy a sustredi sa na poskytovanie dobrych pracovnych podmienok pre svojich zamestnancov.

Nadobudanie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii, docasnych listov
a obchodnych podielov materskej tctovnej jednotky

Spolo¢nost v roku 2022 neobstarala Ziadne vlastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely a akcie, do¢asné
listy a obchodné podiely ovladajicej osoby.

Organizacna zlozka v zahranici
Spoloénost nema organizaénu zlozku v zahranici.

Navrh na vyrovnanie straty

Do datumu zostavenia uctovej zavierky spolo¢nost nerozhodla o spdsobe rozdelenia hospodarskeho
vysledku za rok 2022. Vedenie spolo¢nosti navrhuje predctovat dosiahnuty vysledok hospodarenia
spolo¢nosti za rok 2022 na U¢et neuhradenych strat minulych rokov spoloénosti.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni ic¢tovného obdobia
Po datume GCtovej zavierky nedoslo k Ziadnym inym udalostiam, ktoré by mali vyznamny dopad na uétovnu
zavierku k 31. decembru 2022.
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