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1. ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI
1.1 Obchodné meno a sidlo spoloénosti

Spolo&nost: Johnson & Johnson, s.r.o.
Sidlo: KaradZiCova 12, 821 08 Bratislava
ICO: 31 345 182

1.2 ZaloZenie spolocnosti

Spoloénost Johnson & Johnson, s.r.o. (dalej len ,Spolo&nost™) bola zaloZena dia 5. marca
1993 a vznikla diiom zapisu do obchodného registra dfia 19. marca 1993. Spoloénost je
registrovana na Mestskom stde Bratislava 111, oddiel Sro, vloZka & 4598/B.

1.3 zakladné imanie spoloénosti

Zakladné imanie Spoloc¢nosti k 31. decembru 2022 predstavuje 11,639 eur (slovom
Jedenasttisicieststotridsatdevat eur) a je v plnej vy3ke splatené.

1.4 Predmet podnikania

Spolo&nost vykonava podnikatelskd &innost, hlavne velkoobchod s farmaceutickym tovarom
a zdravotnickymi pom&ckami. DalSie ¢innosti Spolo¢nosti podla zapisu v obchodnom registri
zahfiiaja:

- podnikatelské poradenstvo,

- organizovanie sympézii, konferencii, $koleni, vystav a veltrhov,

- zabezpecovanie ¢innosti konsignaénych skladov,

- reklamna@, propaga&na a inzeréna &innost,

- nékup, predaj a sprostredkovanie v oblasti spotrebného tovaru,

- prenajom hnutelnych veci,

- montdz, rekonstrukcia a Gdrzba vyhradenych technickych zariadeni - elektrickych,
- sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu,

- sprostredkovatelska &innost v oblasti sluZieb,

- vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,

- prieskum trhu a verejnej mienky,

- velkodistribtcia humannych liekov,

- velkoobchod s farmaceutickymi vyrobkami,

- velkodistribucia zdravotnickych pomdcok,

- velkodistribucia, dovoz, vyvoz omamnych latok a psychotropnych latok z II. A III. skupiny
prilohy €. 1 zakona.

1.5 Vedenie spolo¢nosti

Konatelia Spolo¢nosti k 31.12.2022:

Jalia Dvorszki

Trinasta 16

Bratislava - mestska ¢ast Nové Mesto 831 01
Slovenska republika

Konatel je opravneny konat v mene Spolo&nosti samostatne. Podpisovanie za Spoloénost sa
vykona tak, Ze konatel pripoji svoj podpis k obchodnému nazvu Spoloénosti.
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1.6 Organizacna struktara skupiny

Spolo&nost je sitastou globdlnej skupiny Johnson & Johnson. Vlastnicka Struktira
Spolo¢nosti na Slovensku je uvedena nizsie.

Johnson & Johnson Inc. JNJ International Investment LLC
One Johnson & Johnson Plaza, One Johnson & Johnson Plaza,
New Brunswick, USA, 08933 New Brunswick, USA,
s podielom 99,996% v: s podielom 0,004% v:

Johnson & Johnson, s.r.o.
Walterovo ndméstj 329/1, Jinonice,
158 00 Praha 5, Ceska republika,
s podielom 100% v:

Johnson & Johnson, s.r.o.
Karadzi¢ova 12, 821 08 Bratislava,
Slovensko
ovladana osoba

2. ANALYZA HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

V roku 2022 Spolo¢nost vykondvala svoju &innost prostrednictvom troch divizii Medical
Devices, Janssen a Consumer.,

Sektor pre zdravotnicke a diagnostické zariadenia a potreby (Medical Devices) ponikal pre
oblast zdravotnictva S$iroké spektrum najmodernejSich zdravotnickych prostriedkov a
lekarskych technolégii — dezinfekcie, chirurgické Sicie materidly, kardiologické stenty a
katétre, klbové nahrady, artroskopické pristroje, laparoskopické nastroje, neurochirurgické
implantdty, nastroje pre minl invaznu chirurgiu, sterilizdtory a radu kvalitnych sluZieb s
ciefom liegit a skvalitiovat Zivot pacientov.

Farmaceuticky sektor (Janssen-Cilag) poskytoval vysoko inovativne lieky a rovnako aj
sluzby vysokej kvality. Lieky tejto divizie sa zameriavaju hlavne na liecbu ochoreni v
nasledovnych terapeutickych oblastiach: psychiatria, onkolégia, hematoonkolégia,
imunologickd lietba v dermatoldgii, infekéné ochorenia, ale aj antikoncepcia, hormondlna
substitué¢na liec¢ba, lie¢ba plesiiovych infekcii, demencie, ADHD (porucha pozornosti a
hyperaktivita).

Spotrebny sektor (Consumer) podporoval zdravie svojimi vyrobkami z oblasti kozmetiky,
osobnej hygieny a volne predajnych liekov. Distriblcia tychto produktov ku konecnym
spotrebitelom je zabezpecovana prostrednictvom obchodnych refazcov, velkoobchodnej a
maloobchodnej siete a prostrednictvom lekarni. Spotrebny sektor sa Specializuje hlavne na
nasledujlce kategérie: starostlivost o dieta, ddmska hygiena, Ustna hygiena, starostlivost o
odi, lie¢ba alergii a iné.

Diia 2. oktébra 2022 Spolo¢nost Johnson & Johnson predala diviziu Consumer spolo¢nosti
JNTL Consumer Health (Slovakia), s.r.o. so zédmerom vytvorit nov(, verejne
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obchodovateln( spolo&nost. Spolo&nost INTL Consumer Health (Slovakia), s.r.o. patri do
skupiny Johnson & Johnson.

Ukazovatele finanénej analyzy

2022 2021
Vysledok hospodarenia po zdaneni 18,176,329 2,455,914
Vlastné imanie 32,451,883 41,687,293
ROE - rentabilita vlastného imania 0.56 0.06

Vysledok hospodarenia po zdaneni 18,176,329 2,455,914

Aktiva netto 72,575,313 74,970,120
ROA - rentabilita aktiv 0.25 0.03
Kratkodoby finanény majetok 548,647 446,506
Kratkodobé pohladavky 47,880,886 52,735,622
Kratkodobé zavazky 27,463,777 22,620,868
Bezna likvidita 1.76 2.35
Trzby z predaja tovaru a sluZieb 146,277,463 130,277,911
Naklady vynaloZené na obstaranie

tovaru, materidlu a sluzieb 137,502,138 119,284,282
Mariza 6.00 % 844 %

2.1 Hlavné vysledky spolocnosti

Sucet vynosov slvisiacich s hlavhou obchodnou &innostou Spoloénosti predstavuje za
Gctovné obdobie roka 2022 sumu 146,277,463 eur (za rok 2021 sumu 130,277,911 eur).

Medzi najvyznamnejsie naklady za rok 2022 patria naklady vynaloZené na obstaranie tovaru
vo vySke 130,384,018 eur (v roku 2021 v sume 108,959,788 eur), dalej naklady na sluzby
v sume 7,355,538 eur (v roku 2021 v sume 7,048,187 eur), osobné naklady v sume
6,020,005 eur (v roku 2021 v sume 5,507,877 eur) a odpisy majetku v sume 465,417 eur
(v roku 2021 v sume 566,555 eur).

Vysledok hospodarenia Spolo¢nosti po zdaneni v roku 2022 predstavuje zisk 18,176,329
eur.

2.2 Skiadba aktiv a pasiv
Aktiva

Dlhodoby majetok Spolocnosti k 31.12.2022 tvori softvér v brutto hodnote 10,198 eur, v
netto hodnote 0 eur (k 31.12,2021 brutto 83,790 eur, netto 0 eur), samostatné hnutelné
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veci a sibory hnutelnych veci v brutto hodnote 2,324,467 eur, v netto hodnote 583,066 eur
(k 31.12.2021 brutto 2,918,224 eur, netto 980,489 eur).

Obezny majetok k 31.12.2022 tvoria predovdetkym zdsoby v sume 16,926,699 eur (k
31.12.2021 v sume 15,073,371 eur), dlhodobé pohladdvky v hodnote 3,435,957 eur (k
31.12.2021 2,828,257 eur), kratkodobé pohladavky v hodnote 47,880,886 eur (k
31.12.2021 52,735,622 eur) a finan¢né Gcty v hodnote 548,647 eur (k 31.12.2021 446,506
eur).

Pasiva

Zakladné imanie Spoloénosti k 31. decembru 2022 tvoril vklad jediného spolo¢nika vo vyske
11,639 eur.

Podiel na zakladnom imani  Hlasovacie prava
v eurdch v % v %
Johnson & Johnson, s.r.o. 11,639 100 100

Spolocnici

Nerozdeleny zisk minulych rokov k 31.12.2022 ¢ini 13,011,476 eur (k 31.12.2021
37,967,301 eur), dlhodobé zavazky k 31.12.2022 st v hodnote 38,756 eur (k 31.12.2021
22,636 eur), kratkodobé zavazky v hodnote 27,463,777 eur (k 31.12.2021 22,620,868 eur)
a kratkodobé rezervy su v hodnote 12,242,129 eur (k 31.12.2021 v hodnote 10,139,668
eur).

2.3 Rozdelenie zisku

Jediny spoloénik ku dfiu zostavenia tejto vyro€nej spravy nerozhodol o rozdeleni zisku za rok
2022. Navrhuje sa zisk preGétovat na ucet nerozdelenych ziskov minulych obdobi.

Spolo&nost v roku 2022 nenadobudia viastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie,
dolasné listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky a rovnako nenadobudla
Ziadne iné cenné papiere v tuzemsku a ani v zahranici.

3. 0CAKAVANY BUDUCI VYVO3 UCTOVNEJ JEDNOTKY

Strategickym a trvalym cielom Spolo&nosti pre daldie roky zostadva poskytovat svojim
zékaznikom produkty a sluzby vysokej profesiondlnej kvality, prinasat zékaznikom najnovsie
vydobytky vedy, techniky a modernych technoldgii vo forme novych produktov pre zlepSenie
zdravia a kvality Zivota u pacientov.

Farmaceuticky sektor bude pokracovat v rozsirovani rady kitic¢ovych znaciek do skorsich linii
hematalogickej lie¢by a to napriklad Darzalex DVTD a DVMP frontline. NavySe sa nadalej
budeme sustredit na ivesticie do hematolégie pre znacku Imbruvica, onkoldgie pre znacku
Erleada a do dermatoldgie pre znacku Tremfya.

V oblasti Zivotného prostredia Johnson & Johnson nadalej pracuje na zniZeni dopadov svojej
&innosti na tuto oblast.
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Ekonomicky vyvoj na Slovensku v roku 2023

V roku 2023 by mal rast ekonomiky podla odhadov NBS dosiahnat 1,3%. Predpoklady
rychleho zotavenia nasej ekonomiky z pandémie sa vytratili v désledku vojny na Ukrajine.
Problémy s nedostatkami komponentov sa vplyvom vojny na Ukrajine este prehlibili. Narusili
sa dalSie globdlne dodavatelské retazce, ¢o sa prejavilo v oslabeni naho exportu. Zarover
vplyvom neistoty vzrastli na svetovych trhoch ceny komodit a priliali tak dalSiu davku k
inflatnym tlakom z prelomu rokov. Nakladové faktory potiahli inflaciu na dvojcifernd Groven,
na ktorej by mala pretrvat edte aj buduci rok.

Oslabenu ekonomiku bude v najblizSom obdobi tahat spotreba domacnosti. Rizikd zostavaju
v realnej ekonomike nadalej vychylené nadol. V cenovom vyvoji, naopak, prevliadaju rizika
vysSej inflacie. Najvacsie riziko pre ekonomiku predstavuje pripadné prerusenie dodavok
plynu. Negativny prijmovy efekt vysokej inflacie by mohol aspofi fiastoéne kompenzovat aj
vladdny balik na pomoc rodinam. Odhadujeme, Ze jeho pozitivny vplyv by mohol
kompenzovat vypadok spotrebitelského dopytu v budicom roku.

Vzhladom na ocakdvané zvySovanie regulovanych cien energii, dal$ie opatrenia s vplyvom
na verejné financie smerom nahor a/alebo na inflaciu smerom nadol sa javia byt
pravdepodobné. Rizikom buddceho inflacného vyvoja je aj vyssia odpoved miezd na inflaény
vyvoj a nasledné druhotné tlaky na zvySovanie cien. Eurépska centralna banka nastupila na
drahu postupného sprisfiovania nastavenia menovej politiky,aby sa prediSlo k trvalejSiemu
udomacneniu sa vyssej inflacie v eurozone.

4. POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Cielom Spoloénosti je dlhodobo zamestndvat vlastnych zamestnancov na plny Gvézok v
strategickych oblastiach podnikania a pripadné Upravy stratégie a svojich aktivit premietnut
do planov stavu zamestnancov a zloZenia zamestnancov. V pripade funkcii back office (IT,
financie, HR, obstaravanie) sa spoloénost riadi pokynmi materskej spoloénosti; to znamena,
Ze rozsah outsourcingu tychto ¢innosti sa lidi podla funkcie.

Pri vybere a ndbore je Spolo¢nost odhodlana prijimat, povySovat a zamestnavat svojich
zamestnancov vylu¢ne v sutlade s ich &innostou, vykonom, kvalifikdciou, skisenostami a
sprdvanim. Spolo¢nosti poskytuji rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi svojimi
zamestnancami bez ohladu na zdravotné postihnutie, rasu, pohlavie, nabozenské
presvedcenie, farbu pleti, sexudlnu orientdciu, rodinny stav, narodnost, etnicky pévod, vek
a socidlne postavenie, politické nazory, fyzické schopnosti a iné.

Cielom spolo¢nosti je poskytovat konkurencieschopné platy novym aj uz zamestnanym
zamestnancom. V pripade zamestnancov je vo firme prevadzkovany systém hodnotenia
vykonu s rocnym hodnotenim vykonu, kde sa hodnoti vykon zamestnanca v
predchadzajucom roku a porovnava sa s vopred stanovenymi poZiadavkami. Okrem roéného
hodnotenia je v priebehu roka zvykom aj priebezna previerka, na ktorej zamestnanec s
priamym nadriadenym diskutuje o vykone zamestnanca, ale nie je udelend oficidlna
znamka. Zvysenie miezd v beZznom roku a bonusy poskytované zamestnancom su zaloZené
na hodnoteni ich vykonnosti za predchadzajuci rok.

Spolo¢nost sa venuje rozvoju svojich zamestnancov a poskytuje im pravidelné
Specializované a vSeobecné Skolenia

Spolo¢nost mala k 31.12.2022 76 zamestnancov, z toho 47 Zien a 29 muZov
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5. VPLYV NA VONKAISIE PROSTREDIE

Na Slovensku spolo&nost nevyrdba, ked%e vyrobky s od spolo¢nosti Sourcing nakupované
uz v obaloch urcenych pre slovensky trh.

V roku 2022 neprebehlo Ziadne lokalne prebalovanie pre slovensky trh.

Spolo¢nost vykondvala likvidaciu poskodenych, expirovanych a prebyto¢nych liekov
prostrednictvom svojho poskytovatela sluZieb v spolupraci so schvalenymi likvidaénymi
spoloénostami.

Usilie a vysledky tykajlce sa environmentalnych otazok

a. Vdeobecné UGsilie
Spolo&nost podporuje organizovanie digitalnych/telefonickych stretnuti namiesto
osobnych stretnuti. Cestovanie lietadlom je tam, kde je to mozné, obmedzené a
vdetci zamestnanci pouZivajuci sluzobné auta. Zamestnanci su vzdeldvani v oblasti
ekologického Soférovania.

b. Iniciativy trvalej udrzatelnosti
V sektore farméacle je spolonost sufastou celkovych aktivit J& v oblasti
udrzatelnosti na Slovensku - niekolko prikladov uvedenych nizsie:
¢ Zkolenie na zvy$ovanie povedomia zamestnancov o udrzatelnosti
¢ riadenie recyklacie v kancelarii
Vo vdeobecnosti povzbudzujeme dialég s mnohymi zainteresovanymi stranami v systéme
verejného zdravotnictva na Slovensku v suvislosti s iniciativami na zmiernenie dopadov na
Zivotné prostredie.

Aby sme zniZili emisie CO2, zaali sme otvorenu diskusiu so zakaznikmi, aby sme znizili
pocet lodi do destinacii a udrzali planované zasielky na mieste.

Prebieha diskusia s poskytovatelmi sluZieb s ciefom preskimat budlce prilezitosti a vyzvy v
tejto oblasti.

6. INFORMACNA POVINNOST
Spolo&nost vyhlasuje a potvrdzuje, Ze:
a. neexistuji vyznamné rizikd a neistoty, ktorym je vystavena,
b. nema Ziadne organiza¢né zlozky v zahranici,
c. nevynaloZila Ziadne ndklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja - v skupine
Johnson & Johnson sa uskuto&fiuje vyskum a vyvoj na globalnej Urovni. Johnson &

Johnson na Slovensku neuskutociiuje vyskum a vyvoj,

d. po skonéeni Uétovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.
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Prilohy:
Uctovna zavierka za rok 2022
Sprava auditora za rok 2022



