
DATALAN 1

VÝROČNÁ SPRÁVA

2022



     

2 Výročná správa 2022Výročná správa 2022

NAŠE
ZÁKLADY

Ľudia sú to najdôležitejšie, 
na čom je firma postavená a 
to najzásadnejšie, čo tvorí jej 
budúcnosť.

Spolu s partnermi 
prinášame lepšie riešenia     
pre život.

Vďaka inovatívnosti, 
korektným vzťahom a 
poctivej práci byť špičkou 
slovenského IT odvetvia.
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Výsledok hospodárenia

-309 214 €

Celkové tržby

28 238 184 €

Počet zamestnancov

214
Počet zákazníkov

> 1 000
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Hodnoty SKIP+
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Spoľahlivosť
Robme veci dobre!

Konáme tak, aby sa na naše služby a produkty dalo 
spoľahnúť. Od seba, ale aj od iných, vyžadujeme zo-
dpovednosť, dôveryhodnosť, dokončenie začatého, 
bezúhonnosť, spravodlivosť, korektnosť, poctivosť. 
Robíme všetko preto, aby sme eliminovali chyby, plnili 
termíny, napĺňali očakávania seba, kolegov, zákaz-
níkov aj trhu a konečných používateľov našich riešení a 
rozhodujeme sa pružne.

Inovatívnosť
Buďme kreatívni!

Neustále pracujeme na skvalitňovaní našich produk-
tov a služieb a rozvoji riešení v súlade s dynamikou trhu. 
Sledujeme aktuálne technologické trendy, nové heuris-
tické prístupy, navrhujeme originálne riešenia, zvyšujeme     
úžitkovú hodnotu našich riešení, prinášame inovácie                
s reálnym využitím, v kľúčových oblastiach biznisu aj života. 
Udržujeme si prehľad, učíme sa, máme sebareflexiu, roz-
víjame osvedčené, redukujeme nefunkčné, obnovujeme 
zastarané a modernizujeme sa v práci aj myslení.

+
Baví nás to spolu!

Sme kolegovia, ktorých vzájomná spolupráca napĺňa, obohacuje, teší. Sme tím individualít, ktorých 
spoločným znakom je vysoká angažovanosť, entuziazmus, nadšenie, sebamotivácia a proaktivita.

Kvalita
Majme svoju hodnotu!

Pracujeme tak, aby naše služby a produkty boli hodnotné, 
dodávané na vysokej úrovni a zákazníkmi vyhľadávané. 
Dávame si záležať na tom, aby sme robili efektívne, čo 
znamená menej vynaloženej námahy na dosiahnutie 
lepších výsledkov v kratšom čase. Od seba aj od iných 
vyžadujeme profesionalitu, odbornosť, znalosti, kom-
petencie, precíznosť, a vo výsledku funkčnosť, užitočnosť, 
zmysluplnosť a adekvátnu technologickú úroveň.

Partnerstvo
Buďme v prvom rade ľudia!

Budujeme si otvorenú komunikáciu, empatickú a 
zároveň konštruktívnu. Máme k sebe rešpekt – ku kole-
gom, zákazníkom, obchodným partnerom, nebojíme sa 
byť úprimní, no vždy féroví a spravodliví. Vážime si ľud-
skosť, vzájomnú úctu, korektné vzťahy, transparentnosť, 
tímovosť, podporu. Partnerstvo smerom na zákazníka 
znamená prozákaznícku orientáciu v našej každoden-
nej práci a individuálny prístup k potrebám zákazníka. 
Partnerstvo v rámci firmy znamená všestrannú podporu 

– pracovnú, kolegiálnu aj podporu intelektuálneho ka-
pitálu firmy a rozvoja našej expertízy.

NAŠE 
HODNOTY

SKIP+
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Štefan Petergáč Rastislav KoutenskýJozef Mokrý

Zuzana Škodová Prochotská
Členka predstavenstva 
a výkonná riaditeľka 

DOZORNÁ 
RADA

VEDENIE
SPOLOČNOSTI

Naši odborníci, ktorí 
dokonale poznajú svoj 
segment a vďaka tomu 
vám dokážu prinášať 
funkčné riešenia presne 
pre váš biznis.

* Vedenie firmy k 31.12.2022
Aktuálne vedenie firmy nájdete na 
www.datalan.sk/o-spolocnosti

Vedenie firmy

PROFESIONALITA, 
KOMPETENCIE,
REÁLNE VÝSLEDKY

Marek Paščák

Predseda predstavenstva  
a generálny riaditeľ

Viktor Mikulášek

Člen predstavenstva 

Dušan Gavura

Člen predstavenstva 
a finančný riaditeľ
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Rastislav Bajtoš
Riaditeľ pre segment  

Samospráva a Financie, 

telekomunikácie a priemysel

Rastislav Koutenský 
Riaditeľ segmentu  

Technické oddelenie

Silvia Schwarczová 
Riaditeľka pre segment  

Štátna správa

Viliam Oružinský 
Riaditeľ segmentu

Marketing

MANAŽMENT

DATALAN

Zuzana Škodová Prochotská
Riaditeľka pre segment 

Zdravotníctvo

Marián Kubánek 
Riaditeľ segmentu 

Technologické  

riešenia a služby

Karol Kleibl 
Riaditeľ segmentu 

Expertné centrá

Roman Jaroš 
Riaditeľ divízie

Inovácie a business opportunity

Roman Jedinák 
Riaditeľ pre segment  

Obchod
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Nový obchodný riaditeľ DATALANu

DATALAN odštartoval rok 2022 akcelerovaním inovácií v oblasti produktov aj slu-
žieb, a zmenou v manažmente spoločnosti. S účinnosťou od 1. januára vedie 
obchodné oddelenie spoločnosti Roman Jedinák z pozície Obchodného ria-
diteľa. Jeho ambíciou je o. i. aktívna komunikácia so zákazníkmi, budovanie 
zákazníckych vzťahov a zvyšovanie ich spokojnosti. Roman Jedinák pôsobí v 
DATALANe od roku 2017 a za toto obdobie získal vďaka svojmu aktívnemu a 
progresívnemu prístupu na konto nielen pracovné výsledky, ale aj rešpekt par-
tnerov a kolegov. „Mojou osobnou výzvou je posilňovať líderstvo DATALANu v 
oblasti IT na Slovensku, tak do rozsahu ako aj inovatívnosti projektov,“ uviedol. 
Ako profesionálnu, ale aj osobnú ambíciu vníma pozdvihnutie úrovne digitalizá-
cie slovenskej verejnej správy a sprístupnenie moderných služieb naprieč celou 
krajinou.

Top zaujímavosti, úspechy a novinky

20
22?

ČO SA 
UDIALO 
V ROKU
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Štartujeme 
DATALAN Podcast Ajťáci

DATALAN odštartoval novinku – pra-
videlný mesačný podcast o práci v IT, 
ktorá nás baví aj živí, o nových tech 
možnostiach súčasnosti a trendoch 
budúcnosti, a najmä o ľuďoch, ktorí 
sú v IT fakt dobrí. Počúvajte nás vždy 
posledný deň v mesiaci – na 
ajtaci.datalan.sk alebo na obľúbe-
ných platformách. V roku 2022 sme 
pre vás pripravili 9 zaujímavých 
epizód, v ktorých sa dozviete ako 
vyzerá bežný deň ITčkara, čo všetko 

dokáže internet vecí, prečo sú ženy 
neoddeliteľnou súčasťou IT sveta, 
ale aj akým hrozbám čelíme v kyber 
priestore alebo ako tlačiť ekologicky. 

PH Peking 2022: 
Podporujeme športové 
talenty

DATALAN dlhodobo fandí športo-
vým výkonom a túžbe víťaziť – lebo 
tá je u všetkých rovnaká. Preto sme 
sa aj tentokrát stali hrdým partnerom 
slovenských paralympionikov, ktorí 
začiatkom marca bojovali o víťaz-
stvo. Medailová bilancia slovenskej 
výpravy v Pekingu skončila na troch 
zlatých a troch bronzových medai-
lách. Všetkým našim športovcom 
gratulujeme a prajeme veľa športo-
vých aj nešportových úspechov.

Posilnili sme 
výkonné vedenie

V apríli posilnil výkonné vede-
nie spoločnosti DATALAN, a.s. Viktor 
Mikulášek, ktorý na pozícii člena pred-
stavenstva zodpovedá za rozvoj 
nového segmentu spoločnosti. 

„DATALAN bol vo svojej bohatej, viac 
než 30 ročnej histórii spoľahlivým part-
nerom pre významných zákazníkov. 
Na veľkom počte projektov preukázal 
odbornosť, spoľahlivosť a kvalitný tím 
ľudí. Verím, že vhodne skombinujeme 
naše skúsenosti, a naša spolupráca 
prinesie nové zaujímavé výzvy,“ uviedol. 
V spoločnosti je zodpovedný za roz-
voj novej akvizície DATALANu v oblasti 
dodávania informačných technológií a 
služieb do segmentu energetiky. Viktor 
obohatí DATALAN tím o cenné skúse-
nosti, získané počas 20-ročnej kariéry 
na viacerých pozíciách v telco, IT a VC 
segmente.

Vyškolili sme takmer 150 
účastníkov odborného 
workshopu  

Pravidelne sa stretávame, vzá-
jomne inšpirujeme a zdieľame svoje 
know-how na odborných worksho-
poch či webinároch. Preto sme sa 
začiatkom júna stretli so zástupcami 
miest a obcí na odbornom work-
shope Elektronický úrad, na ktorom 
sme im predstavili novú Registratú-
ru Memphis 3.0, nahliadli sme do 
vývoja novej generácie agendového 
systému a nechýbali aktuality k téme 
DCOM. Nechýbala ani dôležitá téma, 
ktorá sa týka všetkých – kybernetická 
bezpečnosť a legislatívne povinnosti 
s ňou spojené.

DUK Online 
bavila deti aj toto leto 

Aj tento rok sme deťom pripravili 
zmysluplné leto na Detskej Univer-
zite Komenského Online 2022. 
DATALAN už po 12.-krát priniesol 
deťom možnosť študovať 
odkiaľkoľvek, kde sa počas prázdnin 
nachádzajú - z pohodlia domova, 
od babky zo záhrady či z dovolenky 
na pláži. Na prázdninovú online 
univerzitu sa každý rok hlásia stovky 
detí, ktoré lákajú nielen zaujímavé a 
netradičné témy prednášok, ale aj 
možnosť vidieť a počúvať univerzit-
ného profesora. Štúdium na letnej 
univerzite prebiehalo počas júla a 
augusta a zaregistrovalo sa naň 
takmer 400 malých študentov.
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Referencie

NAŠI ZÁKAZNÍCI

SAMOSPRÁVA

ŠTÁTNA SPRÁVA 

Sme silným partnerom pre potreby miest
a obcí na Slovensku

Vďaka nám vstupuje e-komunikácia občana 
so štátom do reality
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ZDRAVOTNÍCTVO

FINANCIE,
TELEKOMUNIKÁCIE,

PRIEMYSEL 

Starostlivosť o zdravie môže vďaka 
technológiám fungovať efektívnejšie

Prinášame riešenia a služby, ktoré reflektujú 
potreby zákazníkov 
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PRODUKTY

Máme pre vás pripravenú 
ponuku „hotových    produk-

tov“ a naši experti vám vedia 
navrhnúť a implementovať 

produkt na mieru.

KORWIN

Informačný systém KORWIN od DATALANu zabezpečuje 
informačnú podporu pre spracovávanie, evidenciu 
a riadenie informácií hospodársko-správnych 
agend a výkonu kompetencií miest a obcí v zmysle 
platnej legislatívy. Umožňuje vykonávať komplexnú 
ekonomickú agendu a poskytuje spracovanie dát na 
jednom mieste.

MEMPHIS

Produkt Registratúra Memphis z dielne DATALANu 
eviduje v súlade s platnou legislatívou SR registratúrne 
záznamy a spisy, ktoré do vašej organizácie prichádzajú 
a odchádzajú alebo sú vytvorené interne. Riešenie riadi 
spracovanie registratúrnych záznamov v organizácii od 
zaradenia záznamu do spisu, vybavenia poverenými 

spracovateľmi až po jeho úschovu a vyradenie. Zároveň 
poskytuje okamžité informácie o štádiu vybavovania 
záznamov a spisov a kontroluje dodržiavanie zákonných 
a interných lehôt.

Portfólio

MODERNÉ 
TECHNOLÓGIE 
PREMIEŇAME NA 
UŽITOČNÉ NÁSTROJE
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RIEŠENIA A SLUŽBY

Technológie vám musia prácu 
uľahčovať, zefektívňovať, pri-
nášať úspory, šetriť kapacity 
a čas, a robiť vás lepšími a 
silnejšími.

VZDELÁVANIE

Vďaka tímu expertov DATALAN 
disponuje odborným know-
how a skúsenosťami, ktoré 
naši odborníci radi posúvajú 
ďalej. 

Vývoj na mieru 

Postaráme sa o návrh a implementáciu vášho 
informačného systému podľa meniacich sa 
priorít.

Infraštruktúrne riešenia a služby 

Moderné technológie, ktoré vám uľahčia a 
zefektívnia prácu, šetria čas aj kapacity.

Webináre

Prinášame vám online webináre, v ktorých vám naši 
experti predstavujú témy, ktoré hýbu online svetom.

Podcast Ajťáci 

Mesačný podcast spoločnosti DATALAN – o technológi-
ách, ktoré nás bavia a živia, nových tech. možnostiach 
súčasnosti a trendoch budúcnosti, a ľuďoch, ktorí sú v 
IT fakt dobrí.

Workshopy

Stretávame sa s vami na odborných workshopoch, 
na ktorých si vymieňame know-how a vzájomne sa 
inšpirujeme.

Správa, monitoring a servis 

Kompletná správa a monitoring vášho IT, efektívny 
autorizovaný záručný a pozáručný servis.

Bezpečnostné riešenia 

Spoľahlivá ochrana vašich dát a zdrojov s 
vysokou presnosťou identifikácie útokov.

Súlad s bezpečnostnou legislatívou
 
Dostupné možnosti ako byť v súlade so zákonom 
rýchlo, jednoducho a bez veľkých investícií.

Vzdelávanie

Vďaka tímu expertov disponujeme odborným 
know-how, ktoré naši odborníci radi posúvajú ďalej.

Servisné centrá 

Ponúkame nonstop starostlivosť o vašu špičkovú 
IT kondíciu a bezproblémové fungovanie.
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NOVÉ PRÍSTUPY PRI OCHRANE KONCOVÝCH BODOV
Tradičné zabezpečenie koncových bodov vrátane antivírusovej 
ochrany už v súčasnosti nestačí. Potreba rýchlej detekcie a 
odozvy na bezpečnostné incidenty kladie väčšie nároky aj 
na riešenia bezpečnosti koncových bodov. Ako využívať AI a 
automatizáciu pri detekcii a náprave hrozieb?

ČO SA DEJE V MOJOM IT PROSTREDÍ 
A AKO HO UDRŽAŤ V BEZPEČÍ?
Organizácie sú vystavované čoraz väčšiemu objemu 
sofistikovaných útokov. Prevencia, odhaľovanie a 
odstraňovanie útokov vyžaduje mať k dispozícii všetky 
informácie z vašej organizácie, ktoré sú relevantné z hľadiska 
bezpečnosti. Zistite, ako rýchlejšie odhaľovať hrozby a 
prioritizovať riziká. 

IT BEZPEČNOSŤ: CESTA K EFEKTÍVNOSTI
Ako pomáha legislatíva v téme kyberbezpečnosti? Aké sú 
ciele Zákona o kybernetickej bezpečnosti a ako prebieha 
jeho implementácia v praxi? Naši odborníci vám povedia 
viac aj o riešeniach pre bezpečnosť dát. 

SOC: AKO SPRAVOVAŤ IT BEZPEČNOSŤ 
VO SVOJEJ ORGANIZÁCII
Stále viac a viac rezonuje v legislatíve a v rôznych výzvach 
ohľadom kybernetickej bezpečnosti skratka SOC – Security 
Operation Center. Čo SOC vlastne znamená, čo zahŕňa, aké 
možnosti realizácie sú k dispozícii, aké náklady sú s tým spojené? 

OCHRANA FIREMNÝCH DÁT: NEVYHNUTNOSŤ 
V DNEŠNEJ DOBE
V súčasnej ére informácií sú dáta „nerastným bohatstvom“ 
každej organizácie. Neustála a proaktívna ochrana dát 
pred všetkými hrozbami, musí byt hlavnou prioritou každej 
organizácie. Ako je možné citlivé dáta chrániť nielen na úrovni 
databáz, ale aj na úrovni aplikácií, ktoré s dátami pracujú?

KYBERNETICKÁ BEZPEČNOSŤ „DO VRECKA“
Únik, zničenie či zneužitie dát je dnes témou, ktorá sa týka 
nás všetkých. Prečo by ste sa mali zaujímať o kybernetickú 
bezpečnosť, s akými hrozbami sa v kyberpriestore stretávame, 
čo sú ich zdrojmi a ako sa pred nimi ochrániť? 

RIEŠENIA AKO SLUŽBA: SÚČASŤ MODERNÉHO IT
Riešenia „ako služba“ sa stávajú žiadanejšie a dostupnejšie aj 
v slovenských podmienkach. Už je bežnou praxou, že okrem 
softvéru a infraštruktúry sa ako služba ponúkajú akékoľvek 
riešenia. Zistite, aké “as a service” riešenia vám ponúka DATALAN.

ZÁLOHOVANIE FIREMNÝCH DÁT AKO SÚČASŤ 
KYBERNETICKEJ BEZPEČNOSTI
Predstava nedostupnosti dát pre poruchu úložiska dát, ich 
zámerné zašifrovanie vydieračským softvérom či úmyselné 
alebo neúmyselné vymazanie, je neprípustná. Ako tomu predísť?

datalan.sk/riesenia-a-sluzby/webinare/

Vďaka tímu expertov DATALAN disponuje odborným know-how a skúsenosťami, ktoré naši odborníci radi posúvajú 
ďalej. Už viac než 10 rokov organizujeme konferencie pre rôzne odvetvia nášho hospodárstva, osobne sa stretávame 
s našimi zákazníkmi na odborných workshopoch, prinášame vám kvalitné know-how prostredníctvom online webi-
nárov a najnovšie sa s odborníkmi rozprávame o technológiách, ktoré nás bavia a živia v DATALAN Podcaste Ajťáci.

Vzdelávanie

VZDELÁVANIE

ONLINE WEBINÁRE: 
ZDROJ KVALITNÉHO 
KNOW-HOW 
A INŠPIRÁCIÍ
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PODCAST AJŤÁCI – 
O TECHNOLÓGIÁCH, 
KTORÉ NÁS BAVIA 
A ŽIVIA

Mesačný podcast spoločnosti DATALAN – o technológiách, 
ktoré nás bavia a živia, nových tech možnostiach 
súčasnosti, trendoch budúcnosti a ľuďoch, ktorí sú v IT 
fakt dobrí. Všetky epizódy so zaujímavými hosťami nájdete 
na ajtaci.datalan.sk

#1 ROMAN JAROŠ:
PRÁCA V IT NIE JE LEN O POČÍTAČOCH
Aké kategórie ítečkárov existujú, ako zistiť, či má človek v IT branži 
potenciál, budeme musieť v budúcnosti všetci programovať a 
majú slovenské firmy šancu prinášať inovácie svetovej úrovne? 

#2 JANO KRAUSKO:
BEZ PAPIERA TO STÁLE NEJDE
Ako vyzerá bežný deň ítečkára, koľko % času trávi softvérový 
inžinier papierovačkami, prečo sa v IT branži dobre zarába a 
čo má programátor spoločné s registrom trestov?

#3 MIRO ČECH A MIŠO HURÁK:
ČO VŠETKO DOKÁŽE INTERNET VECÍ
Môže byť hardvér zaujímavejší než softvér, ako zmení budúcnosť 
internet vecí, ako odstrániť technologický dlh a čo má ítečkár 
spoločné s Iron Manom? 

#4 MAJO HALINKOVIČ: 
NA PAPIERE SA DÁ VYZRIEŤ
Viete, čo je to registratúra, načo slúži a ako si jej správu môžete 
zjednodušiť? A čo je potrebné na to, aby sme s verejnými 
orgánmi dokázali efektívnejšie komunikovať elektronicky?

#5 OĽGA KOVALČÍKOVÁ:
AKO SA ŠPRINTUJE V IT BRANŽI
Že sa v IT branži venujeme agilnému vývoju, o tom ste už možno 
počuli. Ale viete, že si aj zašprintujeme? A dozviete sa aj to, ako 
sa mení pozícia žien v IT spoločnostiach.

#6 KAROL KLEIBL:
AJŤÁK NIE JE LEN PROGRAMÁTOR
Prečo potrebuje firma zamestnávajúca IT expertov ešte aj 
expertné centrum? A čo v nej robia analytici, testeri a čo zostáva 
na programátorov? 

#7 RENÉ PAVLO:
AKÝM HROZBÁM ČELÍME V KYBERPRIESTORE
Keď sa povie kyberbezpečnosť, mnohí si okamžite predstavia 
hackerské útoky, či dramatické scény z filmov, kedy tajomný 
zločinec ide ukradnúť dáta nesmiernej ceny. Ako to vyzerá v 
skutočnosti a aké sú skutočné hrozby? 

#8 PETER ZVARÍK:
AJ TLAČ MÔŽE BYŤ EKOLOGICKÁ
Prechod medzi digitálnym a papierovým svetom dokáže byť 
jednoduchý a obojsmerný. Dnes nie je problém čokoľvek vytlačiť 
a naopak, vďaka skenerom zdigitalizovať. A kde nie je papier 
potrebný, dokáže pomôcť napríklad digitálny projektor. 

#9 DANIEL NOVOTNÝ: 
SLABÝM ČLÁNKOM BEZPEČNOSTNEJ REŤAZE 
JE ČASTO ČLOVEK
Kybernetické hrozby, to nie sú len masovo rozposielané 
podvodné maily či hromadné útoky na počítače. Ale aj 
sofistikované kampane zamerané na jednu konkrétnu osobu. 
Napriek rozvoju technológií preto netreba nikdy podceňovať 
ľudský faktor.

ajtaci.datalan.sk
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NÁRODNÉ LESNÍCKE CENTRUM

MIGRÁCIA SYSTÉMOV DO 
VLÁDNEHO CLOUDU

Keďže serverové a sieťové zariadenia u nášho zákazníka 
Národné lesnícke centrum (NLC) boli na hranici morálnej 
životnosti, zrealizovali sme mu komplexnú obnovu HW a 
SW prostredníctvom migrácie systémov do vládneho cludu 
v režime Infastructure as a Service. 

Súčasťou projektu migrácie bolo zachovanie súčasnej 
funkcionality pri zabezpečení nových výpočtových 
prostriedkov prostredníctvom vládneho cloudu. NLC  
teraz môže využívať hardware vo vládnom cloude v 
plnej neobmedzenej prevádzke a využiť pôvodný vlastný 
zastaraný hardware na testovacie a školiace účely.

Využitie zdieľanej platformy vládneho cloudu zjednodušil 
využívanie IKT a vedie k minimalizácii nárokov na správu 
a údržbu informačných systémov verejnej správy. Vládny 
cloud má za úlohu byť nástrojom efektívneho budovania a 
prevádzky informačných systémov, pri dosiahnutí vysokej 
bezpečnosti, ochrany osobných údajov a ďalších citlivých 
informácií.

Zaujímavé projekty

GENERÁLNA PROKURATÚRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

PREPÁJAME EURÓPU NA ÚROVNI 
REGISTRA TRESTOV

Generálna prokuratúra Slovenskej republiky (GP SR) 
ako ústredný orgán členského štátu EÚ pre výmenu 
informácií z registrov trestov realizovala s pomocou 
DATALANu potrebné úpravy informačného systému GP SR 
pre prepojenie a výmenu odtlačkov prstov s centrálnym 
systémom ECRIS-TCN.

Systém ECRIS-TCN poskytne sudcom, prokurátorom 
a iným príslušným orgánom jednoduchý prístup 
ku komplexným informáciám o trestnej minulosti 
jednotlivca bez ohľadu na to, v ktorom členskom štáte 
bola táto osoba v minulosti odsúdená. V minulosti 
prístup k týmto info nemali a museli ich žiadať od 
každého členského štátu samostatne. Účinná výmena 
informácií z registra trestov je kľúčová v boji proti 
cezhraničnej trestnej činnosti.

Hlavný cieľom projektu bolo poskytnúť občanom EÚ 
priestor slobody, bezpečnosti a spravodlivosti bez 
vnútorných hraníc, v ktorom je zabezpečený voľný 
pohyb osôb a súčasne prevencia kriminality vrátane 
organizovaného zločinu a terorizmu či zabezpečenie 
zohľadňovania odsúdení príslušníkov nečlenských 
štátov EÚ (TCN) v EÚ v nových trestných konaniach. Na 
jeho dosiahnutie bolo potrebné vykonať opatrenia v 
súlade s nariadením Európskeho IS registrov trestov 

– ECRIS-TCN.

PRÍPADOVÉ ŠTÚDIE 
VÝBER
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TATRAVAGÓNKA

AJ VAGÓNY POTREBUJÚ CHRÁNIŤ – 
SVOJE SYSTÉMY A SIEŤ

Tatravagónka je spoločnosť so 100 ročnou históriou a skú-
senosťami v oblasti vývoja a výroby vagónov a súčasne 
najväčším výrobcom nákladných vagónov v Európe. Tak ako 
každá väčšia spoločnosť aj Tatravagónka pracuje s obrov-
ským množstvom dát, ktoré je potrebné chrániť. O to viac v 
dnešnej dobe, kedy sú organizácie vystavované čoraz väč-
šiemu objemu sofistikovaných útokov. V DATALANe vieme 
dôkladnou analýzou odhaliť problémy alebo slabé miesta 
v sieti, predísť prípadným poruchám či stratám a zvoliť 
správny prístup k ochrane dát a zariadení zákazníka.

V prvotnej fáze sme u zákazníka Tatravagónka vykonali 
rozsiahlu analýzu siete a nasadili CTAP za pôvodný firewall. 
Tento program hodnotenia kybernetických hrozieb pomohol 
u zákazníka overiť bezpečnosť a vyťaženosť siete aj jeho 
produktivitu pomocou reportu, z ktorého výsledkami sme 
následne oboznámi zákazníka a pustili sa do práce.

V prvom kroku sme zákazníkovi dodali a nakonfigurovali 
nový firewall a pripravili celé prostredie tak, aby bola sieť 
bezpečnejšia a hlavne jednoducho manažovateľná. Počas 

projektu vznikalo aj množstvo ad-hoc požiadaviek, ktoré 
sme spoločne vyriešili. V ďalšom kroku sme migrovali 
switch-e a koncové zariadenia do nových VLAN. V aktuálnej 
fáze projektu je ešte potrebné do nových VLAN premigrovať 
výrobné zariadenia a následne sa zameriame na bezpeč-
nosť OT systémov. Výsledkom bude komplexná bezpečnosť 
IT/OT jej správa a monitoring.

ZBOR VÄZENSKEJ A JUSTIČNEJ STRÁŽE

ONLINE PROSTRIEDKAMI PODPORUJEME 
RESOCIALIZÁCIU ODSÚDENÝCH 

DATALAN v rámci elektronizácie verejnej správy dlho-
dobo spolupracuje so Zborom väzenskej a justičnej 
stráže (ZVJS). V rámci národného projektu „Šanca na 
návrat“ bolo cieľom ZVJS u osôb vo výkone trestu odňa-
tia slobody znížiť riziká sociálneho vylúčenia a zvýšiť 
kompetencie pri uplatnení sa na trhu práce prostredníc-
tvom moderných technológií.

V tom im pomohol DATALAN v spolupráci s ALEF 
Distribution SK a pre zákazníka sme zabezpečili 
inštaláciu zariadení pre štyri video konferenčné 
miestnosti s plne integrovanou Cisco Webex 
platformou. Online prenos, ako podporný prostriedok 
komunikácie podporuje resocializáciu odsúdených a 
väčšiu otvorenosť voči „vonkajšiemu svetu“. Hlavnými 
požiadavkami bolo zabezpečenie spoľahlivého 
spojenia, organizovania a realizácie online stretnutí s 
dôrazom na dodržanie bezpečnostných štandardov. 
Tiež konfigurácia technických prostriedkov zameraná 
na realizáciu stretnutí skupinovou formou s intuitívnym 
ovládaním a s tým spojené požiadavky na kamery a 
mikrofóny s prvkami inteligencie, ale aj dostupnosť 
služby pre interné aj externé personálne kapacity.
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Komunitu spoľahlivých priateľov si budujeme celý 
život. A rovnako je to aj v biznise s partnermi. 
datalan dlhodobo dokáže skĺbiť technologické 
trendy s potrebami zákazníkov, riešenia, ktoré 
prinášame, v praxi fungujú a vďaka tomu si udr-
žiavame prémiové a často exkluzívne partnerstvá. 
A získavame prístup k ďalším najnovším špičko-
vým technológiám svetových it lídrov a globálnych 
značiek. 

Získať certifikát či exkluzívne partnerstvo nie je jedno- 

duchá vec a takou sieťou partnerstiev, ako máme my, 

sa môže pochváliť máloktorá IT firma na Slovensku. 

Je to výsledok nielen hodín a hodín práce kvalitných 

odborníkov a úspešne zrealizovaných projektov, 

ale aj ochoty ľudí neustále sa vzdelávať, podstupovať 

náročné skúšky, púšťať sa nevychodenými cestami 

a robiť viac, než očakáva zamestnávateľ či zákazník. 

 

Vďaka špičkovým expertom a unikátnym 
projektom sme dlhodobo slovenskými    

partnermi globálnych lídrov.

Technologickí 
partneri

SPOLUPRACUJEME 
S NAJLEPŠÍMI
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Deti
DUK ONLINE 

SPRÍSTUPŇUJEME ŠTÚDIUM DEŤOM 
NA CELOM SLOVENSKU

Najlepšia investícia do spoločnej budúcnosti je podpora vzdelávania 
našich detí. Preto už 12 rokov prinášame deťom možnosť študovať 
online a získať diplom absolventa Detskej Univerzity Komenského 
Online. Univerzita aj tento rok priniesla deťom nové vedomosti a 
spestrila im leto. Na prázdninovú online univerzitu sa každý rok hlásia 
stovky detí, ktoré lákajú nielen zaujímavé a netradičné témy pred-
nášok, ale aj možnosť vidieť a počúvať univerzitného profesora. 
Najväčšou výhodou je, že môžu študovať odkiaľkoľvek – či už sú 
počas leta doma, na prázdninách u babky či na dovolenke pri mori.

NADÁCIA DETSKÉHO KARDIOCENTRA  

CEZ UMENIE K DETSKÉMU SRDCU

Cez umenie k detskému srdcu. To je mottom Nadácie detského kar-
diocentra, ktoré každý rok práve pomocou umenia pomáha tým 
najmenším pacientom. Keď je to v našich silách a ide o dobrú vec, 
treba pomôcť. Preto DATALAN aj tento rok podporil nadáciu, ktorej 
cieľom je podporovať všetky aktivity vedúce k zlepšeniu komplexnej 
starostlivosti o deti so srdcovými chybami liečené v Detskom kardio-
centre. Jedným zo spôsobov, ako pomôcť najmenším pacientom, je 
Kalendár Nadácie detského kardiocentra. 

Fandíme šikovným ľuďom a užitočným 
projektom, pomáhame šíriť povedomie 
o správnych veciach, spájame tých, ktorí 
chcú a dokážu meniť veci k lepšiemu, 
tlieskame talentom aj odvahe, veríme 
potenciálu silných ideí a presúvame 
ich do života, obdivujeme nezlomnosť, 
vážime si vytrvalosť a ceníme tvrdú 
prácu — a stojíme a podporujeme mno-
hých, s ktorými nás práve tieto vlastnosti 
spájajú.

Podporujeme

Vzdelávanie
AJ TY V IT 

ČO DOKÁŽU ŽENY VO SVETE IT?

Sme presvedčení, že IT nie je doménou len mužov a že ženy sú 
jeho nenahraditeľnou súčasťou. Preto sme dlhoročným partne-
rom združenia Aj Ty v IT, ktoré podporuje a motivuje dievčatá 
k štúdiu informatiky a následnému zamestnaniu sa v tomto 
odbore. Veríme, že aj s našou podporou sa podarí dosiahnuť, 
aby ľudia prestali vnímať IT len ako mužské povolanie a zvý-
šili sme záujem žien o svet IT. Žijeme v dobe, kedy sú dôležité 
schopnosti človeka, jeho vzdelanie, zručnosti, ochota pracovať 
v tíme a zlepšovať sa — na tom, či je to ona alebo on, nezá-
leží. Neexistuje preto dôvod, aby sa dievčatá vyhýbali štúdiu 
a neskoršej kariére v IT segmente. Ak tak urobia, môžu prísť o 
zaujímavú kariéru a my z IT firiem prídeme o kolegyne, ktoré 
by sme u nás radi privítali.
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Šport
SLOVENSKÝ PARALYMPIJSKÝ VÝBOR 

TÚŽBA VÍŤAZIŤ JE U VŠETKÝCH ROVNAKÁ

Túžba bojovať a víťaziť je u všetkých rovnaká. Preto sme hrdým 
partnerom Slovenského paralympijského výboru, ktorý zohráva 
na Slovensku významnú úlohu v športe zdravotne znevýhodne-
ných. Našich paralympionikov každoročne podporujeme a držíme 
im palce, pretože veríme, že všetci máme rovnaké právo športovať, 
baviť sa, žiť a vyhrávať. Preto takýmto spôsobom podporujeme tých, 
ktorí to najviac potrebujú a ktorí to vedia naozaj oceniť. 

CYKLISTICKÝ KLUB MŠK ŽIAR NAD HRONOM  

ROZVÍJAME NOVÉ ŠPORTOVÉ NÁDEJE

DATALAN podporuje mladé športové talenty a dáva im možnosť 
rozvíjať svoje nadanie a to, čo robia naozaj radi a v čom sú dobrí. 
Keďže mnohí datalanci sú srdcom športovci, bojovníci a cyklistika 
patrí medzi našimi kolegami na prvé miesto v rámci športových 
aktivít, dlhoročne podporujeme mladých cyklistov z MŠK Žiar nad 
Hronom. Z vlastnej skúsenosti vieme, že cyklistika, tak ako mnohé 
iné športy, má široký a všestranný vplyv na formovanie osobnosti 
mladého človeka, pozitívne ovplyvňuje ich spôsob života, pomáha 
znášať stresové situácie. Preto sme dlhoročne hrdým partnerom 
mladých športovcov a želáme im aj našim datalanským cyklistom 
veľa úspešných kilometrov tým správnym smerom — na dvoch 
kolesách aj v živote.

Vedu 
VEDEC ROKA

VERÍME POTENCIÁLU SLOVENSKÝCH 
VEDCOV

Uvedomujeme si, že vďaka našim excelentným vedcom a inová-
ciám môžeme rásť ako osobnosti, ale aj ako moderná krajina. Preto 
v DATALANe dlhodobo podporujeme aktivitu Vedec roka, ktorá robí 
osvetu o výsledkoch práce našich vedcov, profesionálne a spolo-
čensky vyzdvihuje najvýznamnejšie osobnosti vedeckého života, 
ako aj najlepšie dosiahnuté výsledky vo vede a výskume na Slo-
vensku. Každoročne ho organizuje CVTI SR, SAV a ZSVTS. DATALAN 
je dlhoročným partnerom aktivity, pretože sme presvedčení o tom, 
že ľudia, ktorí sa vede erudovane a s nadšením venujú, nie sú na 
Slovensku ocenení dostatočne. Naša spoločnosť prežíva krízu auto-
rít, čoho sprievodným znakom je nielen nedocenenie vedy, ale aj 
úpadok kritického myslenia, rozmach hoaxov a nedôvera k dátam 
i faktom. Tento stav v konečnom dôsledku poškodzuje celú spo-
ločnosť a aj aktivity, ako je Vedec roka, majú potenciál vrátiť vede 
a vedcom vážnosť a ukázať verejnosti, že poznanie založené na 
výsledkoch výskumu nestráca na relevancii, práve naopak.
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História

1990

1995 – 1996

Založenie firmy DATALAN

Servisné stredisko a softvé-
rový vývoj

1997

2007

Nové projekty v Nemecku

Fúzia so spoločnosťou Ability 
Development SK, a.s.

2008

2009

Nové projekty 
v Bosne a Hercegovine

Akvizícia spoločnosti 
Euroaltis, a.s.

2012
Nové projekty v Číne a 

Mexiku

2013
Prevzatie divízie Nemocnič-
ných informačných systémov

2014
Výrazný rast

H
I
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2015
Projekt DCOM

2016

2017

Globálne partnerstvá 

Rozvoj slovenského 
zdravotníctva

2018

2019

Rozšírenie zákazníckeho 
portfólia PZS

Zmena sídla spoločnosti

2020
30. rokov DATALAN

2021
Široká ponuka kvalitných 
a transparentných služieb

2022
Podcast Ajťáci
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2022 2021 2020 2019 2018

Tržby z predaja tovaru 13 785 496 11 045 647 10 047 070 10 455 790 7 916 786

Náklady vynaložené na obstaranie predaného 
tovaru 10 659 690 7 525 796 7 970 546 6 923 613 5 899 254

Obchodná marža 3 125 806 3 519 851 2 076 524 3 532 177 2 017 532

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 14 424 901 14 472 908 15 650 250 16 966 128 19 540 299

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 721 114 -67 556 188 463 378 020 151 548

Aktivácia 2 268 018 2 390 748 1 496 529 508 547 0

Výrobná spotreba 10 423 574 10 396 269 9 122 487 9 897 409 12 607 144

Spotreba materiálu, energie a ostatných 
neskladovateľných dodávok 1 160 078 1 254 804 750 998 1 019 637 1 005 947

Služby 9 250 970 9 125 399 8 327 063 8 937 118 11 578 893

Pridaná hodnota 10 116 265 9 919 682 10 289 279 11 487 463 9 102 235

Osobné náklady  9 119 913 8 486 092 8 001 179 9 230 705 8 309 900

Mzdové náklady 6 646 661 6 183 087 5 833 389 6 779 249 6 058 056

Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva 0 0 0 0 0

Náklady na sociálne poistenie 2 258 794 2 108 455 1 973 389 2 247 364 2 072 799

Sociálne náklady 214 458 194 550 194 401 204 092 179 045

Dane a poplatky 6 314 5 837 5 757 6 167 8 497

Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmot-
nému majetku a dlhodobému hmotnému majetku 189 699 232 399 238 717 193 403 108 633

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 27 787 5 757 4 033 18 183 183 226

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 
a predaného materiálu 0 279 0 0 93 653

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 
k pohľadávkam -22 324 1 304 -27 840 -93 618 -14 942

Ostatné vynosy z hospodárskej činnosti 6 462 469 234 184 391 14 089 29 090

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 1 070 036 1 153 997 1 614 941 958 537 220 639

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -213 124 514 765 644 949 1 224 541 588 171

Tržby z predaja cenných papierov a podielov 0 0 0 0 0

Predané cenné papiere a podiely 0 0 0 0 0

Výnosy z dlhodobého finančného majetku 80 423 56 336 0 0 61 895

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 
k finančnému majetku 0 0 0 0 0

Výnosové úroky 0 70 986 157 839

Nákladové úroky 70 283 29 324 19 111 15 431 12 701

Kurzové zisky 9 608 14 139 12 114 5 027 4 044

Kurzové straty 10 379 13 295 19 049 3 794 1 914

Ostatné výnosy z finančnej činnosti 272 6 677 147 188 229

Ostatné náklady na finančnú činnosť 30 375 24 285 33 495 30 370 26 542

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -20 734 10 318 -58 408 -44 223 25 850

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred 
zdanením -233 858 525 083 586 541 1 180 318 614 021

Daň z príjmov z bežnej činnosti 75 356 236 410 390 767 383 062 197 365

Daň z príjmov z bežnej činnosti - splatná 75 387 236 046 390 037 383 192 180 692

FINANČNÉ VÝKAZY
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2022 2021 2020 2019 2018

Spolu vlastné imanie a záväzky 16 380 499 15 301 404 11 600 385 11 552 952 10 517 339

Vlastné imanie 3 581 413 4 020 170 3 731 497 3 535 723 3 355 485

Základné imanie  422 700 422 700 422 700 422 700 422 700

Kapitálové fondy  9 958 9 958 9 958 9 958 9 958

Fondy zo zisku  84 540 84 540 84 540 84 540 84 540

Výsledok hospodárenia minulých rokov 3 373 429 3 214 299 3 018 525 2 221 269 2 421 631

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení -309 214 288 673 195 774 797 256 416 656

Záväzky 12 617 238 11 070 089 7 641 919 7 764 404 6 780 975

Rezervy  1 107 580 2 253 859 1 661 165 829 276 290 478

Dlhodobé záväzky  86 967 127 751 87 224 72 698 14 882

Krátkodobé záväzky  8 262 330 5 949 694 5 298 309 6 857 062 5 833 521

Krátkodobé finančné výpomoci 566 605 98 309 037

Bankové úvery 2 593 756 2 738 687 286 184 5 368 642 094

Časové rozlíšenie  181 848 211 145 226 969 252 825 380 879

Výdavky budúcich období dlhodobé

Výdavky budúcich období krátkodobé 4 654 7 628 1 898 2 495 51 778

Výnosy budúcich období dlhodobé 2 344 7 969 21 040 32 036 48 923

Výnosy budúcich období krátkodobé 174 850 195 548 204 031 218 294 280 178

2022 2021 2020 2019 2018

Spolu majetok 16 380 499 15 301 404 11 600 385 11 552 952 10 517 339

Neobežný majetok 7 105 926 6 595 436 4 321 945 2 522 722 1 315 558

Dlhodobý nehmotný majetok  5 325 863 4 734 954 2 460 074 1 086 397 442 542

Dlhodobý hmotný majetok  156 133 241 552 242 941 317 395 54 086

Dlhodobý finančný majetok  1 623 930 1 618 930 1 618 930 1 118 930 818 930

Obežný majetok 8 973 539 8 242 725 5 875 296 8 686 186 8 628 137

Zásoby  1 426 249 643 230 728 378 848 869 611 171

Dlhodobé pohľadávky  

Krátkodobé pohľadávky  5 442 238 6 876 794 4 980 702 6 796 326 7 740 754

Finančné účty  2 105 052 722 701 166 216 1 040 991 276 212

Časové rozlíšenie  301 034 463 243 1 403 144 344 044 573 644

Náklady budúcich období dlhodobé 525 924 663 641 6 891

Náklady budúcich období krátkodobé 289 936 431 790 1 207 206 294 615 386 128

Príjmy budúcich období dlhodobé 380 235

Príjmy budúcich období krátkodobé 10 573 30 529 195 275 48 408 180 390

Daň z príjmov z bežnej činnosti - odložená -31 364 730 -130 16 673

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení -309 214 288 673 195 774 797 256 416 656

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred 
zdanením -233 858 525 083 586 541 1 180 318 614 021

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení -309 214 288 673 195 774 797 256 416 656
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Výberovka

Tržby

Tržby za vlastné 
výrobky a služby

Pridaná hodnota

2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

27,5M 
EUR

19,5M 
EUR 16,9M 

EUR

9,1M 
EUR

11,5M 
EUR

14 424 901 EUR

10 116 265 EUR

28 238 184 EUR

PRE RÝCHLY
PREHĽAD

27,4M 
EUR 25,7M 

EUR
25,5M 
EUR

15,7M 
EUR 14,5M 

EUR

10,3M 
EUR 9,9M 

EUR
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FINANČNÉ 
UKAZOVATELE

VÝROK AUDÍTORA

• Účtovná strata za rok 2022 vo výške 309 214 €, ktorá 
bude podliehať schváleniu.

• DATALAN, a. s., má 100 % podiel na základnom imaní 
spoločnosti DATALAN Quality Instruments s.r.o., 100 % 
podiel na základnom imaní DIGNIT s.r.o. a 60 % podiel 
na základnom imaní spoločnosti MADE spol. s r. o.

• V roku 2022 sa nemenila výška základného 
imania 422 700 € a spoločnosť nenadobudla 
vlastné akcie.

• Náklady na výskum a vývoj boli v roku 2022 vynalo-
žené vo výške 2 268 018 €, ktoré boli v priebehu roka 
aktivované.

• Za účtovné obdobie roku 2022 v zmysle platnej  
legislatívy nemala naša spoločnosť povinnosť  
zostaviť konsolidovanú účtovnú závierku a táto 
závierka ani nebola zostavená.

• Spoločnosť DATALAN a. s. je zriaďovateľom organi-
začnej zložky v Českej republike.

datalan každoročne absolvuje aj audit 
účtovnej závierky, uskutočňovaný v súlade 
s medzinárodnými audítorskými štandardmi.

Podľa aktuálnych výsledkov auditu, ktoré boli potvr-
dené 30. 06. 2023, účtovná závierka DATALAN, a. s., 
poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej situácie 
spoločnosti k 31. decembru 2022 a výsledku jej hospo-
dárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu 
v súlade so zákonom o účtovníctve.

2022 2021 2020 2019 2018

Pridaná hodnota 10 116 265 9 919 682 10 289 279 11 487 463 9 102 235

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -213 124 514 765 644 949 1 224 541 588 171

EBITDA -51 212 741 686 879 633 1 399 761 607 231

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -20 734 10 318 -58 408 -44 223 25 850

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením -233 858 525 083 586 541 1 180 318 614 021

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení -309 214 288 673 195 774 797 256 416 656

V ÝS L E D O K H O S P O D Á R E N I A V  €
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Potvrdením kvality našich riešení je dlhodobo spätná väzba 
zákazníkov, ako aj výsledok pravidelného auditu integro-
vaného manažérskeho systému. DATALAN, ako jedna  
z prvých IT spoločností na Slovensku, už v roku 1999 zaviedol 
vo firme systém manažérstva kvality. IMS v našej praxi zna- 
mená nielen súlad s právnymi a inými požiadavkami, ale 

predovšetkým skutočný záujem o poskytovanie špičkových 
služieb a stabilného partnerstva našim zákazníkom, snahu 
o vytváranie kvalitných pracovných podmienok pre náš tím 
a je tiež dôležitým záväzkom ohľaduplného správania
k životnému prostrediu.

V rámci auditu ims sme opätovne potvrdili 
vysokú úroveň zavedených systémov 

AJ V PROCESOCH
DRŽÍME VYSOKÚ 
LATKU

Status kvality

norma:
EN ISO 9001:2015

norma:
ISO/IEC 37001:2016

Systém 
manažérstva 
kvality

norma:
ISO 45001:2018

Systém 
manažérstva
bezpečnosti 
a ochrany zdravia
pri práci 

norma:
ISO/IEC 27001:2013

Systém 
manažérstva
bezpečnosti
informácií 

norma:
ISO/IEC 20000-1:2011

Systém 
manažérstva 
služieb v IT

Systém 
manažérstva
proti korupcii

norma:
EN ISO 14001:2015

Systém 
environ-
mentálneho 
manažérstva
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WWW.DATALAN.SK

Centrála  
datalan, a. s.

Krasovského 14 
851 01 Bratislava
+421 2 5025 7777 
info@datalan.sk

Servisné centrum 
Košice

Rozvojová 2
040 11 Košice

+421 55 321 0010 
servis@datalan.sk

Servisné centrum
Žilina

Dolné Rudiny 3 
010 01 Žilina

+421 41 500 6232 
servis@datalan.sk

Krasovského 14 
851 01 Bratislava 
+421 2 323 72 777 

servis@datalan.sk

Servisné centrum 
Bratislava

datalan, a. s., 
odštěpný závod

Na hlinách 1786/16
Kobylisy

182 00 Praha 8

Pobočka
a servisné centrum 

Banská Bystrica

Na Troskách 26 
974 01 Banská Bystrica

+421 48 3210 888 
servis@datalan.sk


