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Spolu s partnermi
prindSame lepsie riesenia ‘ ‘
pre zivot.

Vdaka inovativnosti,
korektnym vztahom a
poctivej praci byt 3pickou
slovenského IT odvetvia.
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Pocet zamestnancov

>1000

28 238184 €
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Hodnoty SKIP+




@  Spolahlivost
a‘ Robme veci dobre!

Kondme tak, aby sa na nase sluzby a produkty dalo
spolahnut. Od seba, ale dj od inych, vyzadujeme zo-
dpovednost, doéveryhodnost, dokoncenie zacatého,
bezdhonnost,  spravodlivost,  korektnost,  poctivost.
Robime vsetko preto, aby sme eliminovali chyby, plnili
terminy, nopfholi ocakdvania seba, kolegov, zdkaz-

nikov aj trhu a koneénych pouzivatelov nasich rieseni a

Y/

rozhodujeme sa pruzne.

Eo‘ Inovativnost’

Budme kreativnil

Neustdle pracujeme na skvalitiovani nasich produk-
tov a sluZieb a rozvoji rieseni v sulade s dynamikou frhu.
Sledujeme aktudine technologické trendy, nové heuris-
tické pristupy, navrhujeme origindlne riesenia, zvySujeme
uzitkovd hodnotu nasich rieseni, prindsame inovdcie
s redlinym vyuzitim, v kltc¢ovych oblastiach biznisu gj Zivota.
Udrzujeme si prehlad, ué¢ime sa, mdme sebareflexiu, roz-
vijame osvedcené, redukujeme nefunkéné, obnovujeme
zastarané a modernizujeme sa v prdci aj myslent.

+

Bavi nds to spolu!

D)

AN

v

Pracujeme tak, aby nase sluzby a produkty boli hodnotné,

Kvalita
Majme svoju hodnotu!

doddvané na vysokej trovni a zdkaznikmi vyhladdvané.
Ddvame si zdlezat' na tom, aby sme robili efektivne, ¢o
znamend menej vynalozenej ndmahy na dosiahnutie
lepsich vysledkov v kratsom ¢ase. Od seba aj od inych
vyzadujeme profesionalitu, odbornost, znalosti, kom-
petencie, preciznost, a vo vysledku funkénost, uzito¢nost,
zmysluplnost' a adekvdtnu technologickd troven.

: NONY

Partnerstvo
Budme v prvom rade ludial

P

Budujeme si ofvorend komunikdciu, empatickd a
zdroven konstruktivnu. Mdme k sebe respekt — ku kole-
gom, zdkaznikom, obchodnym partnerom, nebojime sa
byt Gprimni, no vzdy férovi a spravodlivi. Vézime si lud-
skost, vzdjomnu Uctu, korektné vztahy, transparentnost,
timovost, podporu. Partnerstvo smerom na zdkaznika
znamend prozdkaznicku orientdciu v nasej kazdoden-
nej prdci a individudlny pristup k potrebdm zdkaznika.
Partnerstvo v rdmci firmy znamend vsestrannu podporu
- pracovnu, kolegidlnu aj podporu intelektudineho ka-
pitdlu firmy a rozvoja nasej expertizy.

acuje, tesi. Sme tim individualit, ktorych

enie, sebamotivdcia a proaktivita.



Vedenie firmy

Nasi odbornici, ktori
dokonale poznaju svoj
segment a vdaka tomu

vam dokdzu prindsat’

REALNE VYSLEDKY o

VEDENIE
SPOLOCNOSTI

Marek Pascak Dusan Gavura Zuzana Skodovd Prochotska Viktor Mikulasek
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva Clenka prec!sto.venstvo Clen predstavenstva
a generdlny riaditel a finanény riaditel a vykonnd riaditelka

DOZORNA
RADA

%\»/‘

Jozef Mokry Stefan Petergac Rastislav Koutensky



MANAZMENT

Rastislav Bajtos
Riaditel pre segment
Samospradva a Financie,

telekomunikdcie a priemysel

Karol Kleibl

Riaditel segmentu

Expertné centra

‘i .
_— el W

Rastislav Koutensky
Riaditel segmentu

Technické oddelenie

Silvia Schwarczova Zuzana Skodovd Prochotskd Marién Kubdnek
Riaditelka pre segment Riaditelka pre segment Riaditel segmentu
Stgtna sprava Zdravotnictvo Technologické

rieSenia a sluzby

Roman Jaros Roman Jedindk
Riaditel divizie Riaditel pre segment
Inovdcie a business opportunity Obchod

Viliam Oruzinsky

Riaditel segmentu

Marketing




Top zaujimavosti, uspechy a novinky
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Novy obchodny riaditel DATALANu

DATALAN odstartoval rok 2022 akcelerovanim inovdcii v oblasti produktov aj slu-

Zieb, a zmenou v manazmente spoloc¢nosti. S Uc¢innostou od 1. janudra vedie
obchodné oddelenie spolo¢nosti Roman Jedindk z pozicie Obchodného ria-
ditela. Jeho ambiciou je o. i. aktivna komunikdcia so zdkaznikmi, budovanie

zdkaznickych vztahov a zvySovanie ich spokojnosti. Roman Jedindk pésobi v
DATALANe od roku 2017 a za toto obdobie ziskal vdaka svojmu akfivnemu a

progresivnemu pristupu na konto nielen pracovné vysledky, ale aj reSpekt par-
tnerov a kolegov. ,Mojou osobnou vyzvou je posilfiovat liderstvo DATALANu v
oblasti IT na Slovensku, tak do rozsahu ako aj inovativnosti projektov,” uviedol.

Ako profesiondlinu, ale aj osobnt ambiciu vnima pozdvihnutie Urovne digitalizd-

cie slovenskej verejnej sprdvy a spristupnenie modernych sluzieb napriec celou

krajinou.

Vyroénd sprdva 2022



$ta rtujeme
DATALAN Podcast Ajtaci

DATALAN odstartoval novinku — pra-
videlny mesaény podcast o prdci v IT,
ktord nds bavi aj Zivi, o novych tech
moznostiach stcasnosti a tfrendoch
buduicnosti, a najma o ludoch, ktori
su v IT fakt dobri. Po¢lvajte nds vzdy
posledny der v mesiaci — na
ajtaci.datalan.sk alebo na oblube-
nych platformdch. V roku 2022 sme
pre vds pripravili 9 zaujimavych
epizdd, v ktorych sa dozviete ako
vyzerd bezny den IT¢kara, ¢o vietko

dokdze internet veci, preco su zeny
neoddelitelnou sucastou IT sveta,
ale aj akym hrozbdm celime v kyber
priestore alebo ako tlacdit ekologicky.

PH Peking 2022:
Podporujeme sportové
talenty

DATALAN dlhodobo fandi $porto-
vym vykonom a tuzbe vitazit - lebo
td je u vsetkych rovnakd. Preto sme
sa aj tentokrdt stali hrdym partnerom
slovenskych paralympionikoy, ktori
zaciatkom marca bojovali o vitaz-
stvo. Medailovd bilancia slovenskej
vypravy v Pekingu skoncila na froch
zlatych a troch bronzovych medai-
I&ch. VSetkym nasim Sportovcom
gratulujeme a prajeme vela Sporto-
vych aj neSportovych Uspechov.

Posilnili sme
vykonné vedenie

V aprili posilnil vykonné vede-

nie spolo¢nosti DATALAN, a.s. Viktor
Mikuldsek, ktory na pozicii ¢lena pred-
stavenstva zodpovedd za rozvoj
nového segmentu spolo¢nosti.
+DATALAN bol vo svojej bohatej, viac
nez 30 roc¢nej historii spolahlivym part-
nerom pre vyznamnych zdkaznikov.
Na velkom pocte projektov preukdzal
odbornost spolahlivost'a kvalitny tim
ludli. Verim, Ze vhodne skombinujeme
nase skusenosti, a nasa spoluprdca

prinesie nové zaujimavé vyzvy,” uviedol.

V spolo¢nosti je zodpovedny za roz-
voj novej akvizicie DATALANu v oblasti
doddvania informacénych technoldgii a
sluzieb do segmentu energetiky. Viktor
obohati DATALAN tim o cenné skuse-
nosti, ziskané pocas 20-roc¢nej kariéry
na viacerych pozicidch v telco, IT a VC
segmente.

Vyskolili sme takmer 150
ucastnikov odborného
workshopu

Pravidelne sa stretdvame, vzd-
jomne in$pirujeme a zdielame svoje
know-how na odbornych worksho-
poch ¢i webindroch. Preto sme sa
zaciatkom juna stretli so zdstupcami
miest a obci na odbornom work-
shope Elektronicky urad, na ktorom
sme im predstavili novu Registrati-
ru Memphis 3.0, nahliadli sme do
vyvoja novej generdcie agendového
systému a nechybali aktuality k téme
DCOM. Nechybala ani délezitd téma,
ktord sa tyka vsetkych — kybernetickd
bezpecnost a legislativhe povinnosti
s Nou spojené.

DUK Online
bavila deti aj toto leto

Aj tento rok sme detom pripravili
zmysluplné leto na Detskej Univer-
zite Komenského Online 2022.
DATALAN uz po 12.-krdt priniesol
detom moznost studovaf
odkialkolvek, kde sa pocas prdzdnin
nachddzaju - z pohodlia domova,
od babky zo zdhrady ¢i z dovolenky
na pldzi. Na prdzdninovud online
univerzitu sa kazdy rok hldsia stovky
deti, ktoré Idkaju nielen zaujimavé a
netradi¢né témy predndsok, ale gj
moznost vidiet' a po¢uvat univerzit-
ného profesora. Studium na letnej
univerzite prebiehalo pocas jula a
augusta a zaregistrovalo sa nan
takmer 400 malych $tudentov.



Referencie

NASI ZAKAZNICI

SAMOSPRAVA

Sme silnym partnerom pre potreby miest
a obci na Slovensku

STATNA SPRAVA

Vdaka ndm vstupuje e-komunikdcia ob¢ana
so $tdtom do reality

g
S,
§ %
g z m ¢ METODICKO
’, S PEDAGOGICKE
% & CENTRUM

35 495"

SLOVENSKA TECHNICKA
UNIVERZITA V RRATISLAVE

KOMENSKEHO VECI A RODINY

UNIVERZITA @ URAD )
E PRACE, SOCIALNYCH
V BRATISLAVE |

£ 7 )
A

MINISTERSTVO
DOPRAVY, VYSTAVEY
A REGIONALNEHO ROZVOJA
SLOVENSKE) REPUBLIKY

A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI

VERLY,

% DEUS

MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA
SLOVENSKE] REPUBLIKY

oY)
POSTA

Slovenska

o

TECHNICKA UNIVERZITA
V KOSICIACH

MINISTERSTVO
VNUTRA
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Q)

SOCIALNA POISTOVNA

ZILINSKA UNIVERZITA

VZILINE




ZDRAVOTNICTVO

Starostlivost o zdravie méze vdaka
technolégidm fungovat efektivnejsie

" Nemocnica

nemocnice
= @ Blansko
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Azer™
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SRansca™

FINANCIE,
TELEKOMUNIKACIE,
PRIEMYSEL

PrindSame riesenia a sluzby, ktoré reflektuju
potreby zdkaznikov

orange”
SLOVENSKA & Kooperativa A
sporitefiia VIENNA INSURANCE GROUP
RUPELE PISTANY
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@ PSYCHIATRICKA NEMOCNICA VSEOBECNA FAKULTNI
Philippa Pinela Pezinok NEMOCNICE V PRAZE

NEMOCNICE!!!

MESTSKA NEMOCNICE OSTRAVA
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ENERGY OF YOUR GROWTH

NARODNA
BANKA
SLOVENSKA
FUROSYSTEM

#% Pss
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VUB BANKA

/"Nemak

DFNKE

DETSKA FAKULTNA
NEMOCNICA KOSICE

Psychiatricka nemocnica
Hronovce
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O) ONKOLOGICKY USTAV
umemie {iegit

BRATISLAVSKA
VODARENSKA
SPOLOCNOST

74 UniCredit

VOLKSWAGEN
FINANCIAL SERVICES

THE KEY TO MOBILITY
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Portfélio

OLOGIE
_PREMIENAME N
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OCENE NAST

-
Informaény systém KORWIN od DATALANu zabezpeluje PRODUKTY
informacnu podporu pre spracovdvanie, evidenciu
a riadenie informdcii hospoddrsko-sprdvnych Mdme pre vds pripravend

agend a vykonu kompetencii miest a obci v zmysle

ponuku ,hotovych produk-
“ we . s o
ekonomicku agendu a poskytuje spracovanie ddt na tov® a nasi experti vam vedia
jednom mieste. navrhnut a implementovat
produkt na mieru.

platnej legislativy. Umozriuje vykondvat komplexnu

Produkt Registratira Memphis z dielne DATALANu

eviduje v sulade s platnou legislativou SR registratirne spracovatelmi az po jeho Uschovu a vyradenie. Zdroven
zdznamy a spisy, ktoré do vasej organizdcie prichddzaju poskytuje okamzité informdcie o §tddiu vybavovania

a odchddzaju alebo st vytvorené interne. Riesenie riadi zdznamov a spisov a kontroluje dodrziavanie zdkonnych
spracovanie registratdrnych zdznamov v organizdcii od a internych lehét.

zaradenia zdznamu do spisu, vybavenia poverenymi



Vyvoj na mieru

Postardme sa o ndvrh a implementdciu vasho
informacéného systému podla meniacich sa
priorit.

Infrastrukturne rieSenia a sluzby

Moderné technoldgie, ktoré vam ulahcia a

zefektivnia prdcu, Setria cas aj kapacity.

Sprava, monitoring a servis

r

Kompletnd sprdva a monitoring vdsho IT, efektivny
autorizovany zdrucny a pozdrucny servis.

Bezpecnostné riesenia

@)

Spolahlivd ochrana vasich ddét a zdrojov s
vysokou presnostou identifikdcie Utokov.

Sulad s bezpecnostnou legislativou

%

Dostupné moznosti ako byt'v stlade so zdkonom
rychlo, jednoducho a bez velkych investicii.

Vzdelavanie

Vdaka timu expertov disponujeme odbornym
know-how, ktoré nasi odbornici radi postvaju dalej.

Servisné centra

-

Ponukame nonstop starostlivost o vasu $pickovi
IT kondiciu a bezproblémové fungovanie.

Webindre

Prindsame vdm online webindre, v kforych vdm nasi
experti predstavuju témy, ktoré hybu online svetom.

Podcast Ajtaci

Mesacny podcast spoloc¢nosti DATALAN - o technolégi-
dch, ktoré nds bavia a Zivia, novych tech. moznostiach
sUcasnosti a trendoch buducnosti, a ludoch, ktori su v
IT fakt dobri.

Workshopy

Stretdvame sa s vami na odbornych workshopoch,
na ktorych si vymieriame know-how a vzdjomne sa
in$pirujeme.

15 |



Vzdeldvanie

VZDELAVANIE

Vdaka timu expertov DATALAN disponuje odbornym know-how a skisenostami, ktoré nasi odbornici radi postvaju
dalej. Uz viac nez 10 rokov organizujeme konferencie pre rézne odvetvia nasho hospoddrstva, osobne sa stretGvame
s nasimi zakaznikmi na odbornych workshopoch, prindsame vam kvalitné know-how prostrednictvom online webi-
ndrov a najnovsie sa s odbornikmi rozpravame o technolégidch, ktoré ndas bavia a zivia v DATALAN Podcaste Ajtaci.

ONLINE WEBINARE:
ZDROJ KVALITNEHO
KNOW-HOW
A INSPIRACII

NOVE PRISTUPY PRI OCHRANE KONCOVYCH BODOV
Tradi¢né zabezpecenie koncovych bodov vrdtane antivirusovej
ochrany uz v sicasnosti nestaci. Potreba rychlej detekcie a
odozvy na bezpednostné incidenty kladie vacsie ndroky aj
na rieSenia bezpecnosti koncovych bodov. Ako vyuzivat' Al a
automatizdciu pri detekcii a ndprave hrozieb?

€0 SA DEJE V MOJOM IT PROSTREDI

A AKO HO UDRZAT vV BEZPECI?

Organizdcie su vystavované coraz vacsiemu objemu
sofistikovanych Utokov. Prevencia, odhalovanie a
odstranovanie Utokov vyzaduje mat k dispozicii vetky
informdcie z vasej organizdcie, kforé su relevantné z hladiska
bezpecnosti. Zistite, ako rychlejsie odhalovat hrozby a

prioritizovat rizikd.

IT BEZPECNOST: CESTA K EFEKTIVNOSTI

Ako pomdha legislativa v téme kyberbezpecnosti? Aké su
ciele Zdkona o kybernetickej bezpecnosti a ako prebieha
jeho implementdcia v praxi? Nasi odbornici vdm povedia
viac aj o rieSeniach pre bezpecnost ddt.

SOC: AKO SPRAVOVAT IT BEZPECNOST

VO SVOJE] ORGANIZACII

Stdle viac a viac rezonuje v legislative a v réznych vyzvach
ohladom kybernetickej bezpecnosti skratka SOC - Security
Operation Center. Co SOC vlastne znamend, &o zahfiia, aké
moznosti realizdcie su k dispozicii, aké ndklady su s tym spojené?

OCHRANA FIREMNYCH DAT: NEVYHNUTNOST

V DNESNE) DOBE

V si¢asnej ére informdcii su ddta ,nerastnym bohatstvom®
kazdej organizdcie. Neustdla a proaktivha ochrana dat
pred vsetkymi hrozbami, musi byt hlavnou prioritou kazdej
organizdcie. Ako je mozné citlivé ddta chrdnit'nielen na drovni
databdz, ale aj na drovni aplikdcii, ktoré s détami pracuji?

KYBERNETICKA BEZPECNOST ,DO VRECKA"

Unik, zni¢enie &i zneuzitie ddt je dnes témou, kford sa tyka
nds vsetkych. Preco by ste sa mali zaujimat' o kyberneticku
bezpecnost; s akymi hrozbami sa v kyberpriestore stretdvame,
¢o st ich zdrojmi a ako sa pred nimi ochrdnit?

RIESENIA AKO SLUZBA: SUCAST MODERNEHO IT

Riesenia ,ako sluzba"” sa stdvaju ziadanejsie a dostupnejsie gj
v slovenskych podmienkach. Uz je beZnou praxou, ze okrem
softvéru a infrastruktiry sa ako sluzba pontkaju akékolvek
rieSenia. Zistite, aké “as a service” rieSenia vam ponutka DATALAN.

ZALOHOVANIE FIREMNYCH DAT AKO SUCAST

KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI

Predstava nedostupnosti ddat pre poruchu uUlozZiska ddt, ich

zdmerné zasifrovanie vydieracskym softvérom ¢&i umyselné

alebo nelimyselné vymazanie, je nepripustnd. Ako tomu predist?
talan.sk/ri

nia-a-sluzby/webinare/

/[yroénd sprava 2022



Mesacny podcast spoloc¢nosti DATALAN - o technolégiach,
ktoré nas bavia a Zivia, novych tech moznostiach
sucasnosti, trendoch buducnosti a ludoch, ktori su v IT
fakt dobri. VSetky epizédy so zaujimavymi hostami ndjdete
na ajtaci.datalan.sk

Aké kategdrie iteckdrov existuju, ako zistit, ¢i md lovek v IT branzi
potencidl, budeme musiet'v buducnosti vietci programovat a
maju slovenské firmy Sancu prindsatinovdcie svetovej Urovne?

Ako vyzerd bezny den iteckdra, kolko % ¢asu travi softvérovy
inZinier papierovackami, preco sa v IT branzi dobre zardba a
¢o md programdtor spolo¢né s registrom trestov?

Moze byt hardvér zaujimavejsi nez softvér, ako zmeni budicnost
internet veci, ako odstrdnit technologicky dlh a ¢o md iteckdr
spolo¢né s Iron Manom?

Viete, Co je to registratira, naco slizi a ako si jej spravu mozete
zjednodusit? A co je potrebné na to, aby sme s verejnymi
orgdnmi dokdzali efektivnejsie komunikovat elekfronicky?

Ze sa v IT branZi venujeme agilnému vyvoju, o tom ste uz mozno
poculi. Ale viete, ze si aj zasprintujeme? A dozviete sa aj to, ako
sa meni pozicia zien v IT spolo¢nostiach.

Preco potrebuje firma zamestndvajica IT expertov este qj
expertné centrum? A ¢o v nej robia analytici, testeri a ¢o zostdva
na programdtorov?

Ked'sa povie kyberbezpecnost, mnohi si okamzite predstavia
hackerské Utoky, ¢i dramatické scény z filmoy, kedy tajomny
zlo¢inec ide ukradnut ddta nesmiernej ceny. Ako to vyzerd v
skutocnosti a aké su skutoc¢né hrozby?

Prechod medzi digitdlnym a papierovym svetom dokdze byt
jednoduchy a obojsmerny. Dnes nie je problém cokolvek vytladit
a naopak, vdaka skenerom zdigitalizovat. A kde nie je papier
potrebny, dokdze poméct napriklad digitdiny projektor.

¥

Kybernetické hrozby, to nie sd len masovo rozposielané
podvodné maily ¢i hromadné dtoky na pocitace. Ale qj
sofistikované kampane zamerané na jednu konkrétnu osobu.
Napriek rozvoju technolégii preto netreba nikdy podceriovat
[udsky faktor.

@ " 22 9

ajtaci.datalan.sk



Zaujimavé projekty

PRIPADOVE STUDIE
VYBER

KedZe serverové a sietové zariadenia u ndsho zdkaznika
Ndrodné lesnicke centrum (NLC) boli na hranici mordinej
Zivotnosti, zrealizovali sme mu komplexnui obnovu HW a
SW prostrednictvom migrdcie systémov do vlddneho cludu
v rezime Infastructure as a Service.

Sucastou projektu migrdcie bolo zachovanie sucasnej
funkcionality pri zabezpeceni novych vypoctovych
prostriedkov prostrednictvom viddneho cloudu. NLC
teraz méze vyuzivat hardware vo viddnom cloude v
plnej neobmedzenej prevddzke a vyuzit pévodny vilastny
zastarany hardware na testovacie a $koliace Ucely.

VyuZitie zdielanej platformy viddneho cloudu zjednodusil

vyuzivanie IKT a vedie k minimalizdcii ndrokov na sprdvu

a udrzbu informacnych systémov verejnej sprdvy. Viddny
cloud md za ulohu byt ndstrojom efektivneho budovania a
prevdadzky informacnych systémov, pri dosiahnuti vysokej
bezpecnosti, ochrany osobnych udajov a dalsich citlivych
informdcif.

Generdlna prokuratira Slovenskej republiky (GP SR)
ako ustredny orgdn ¢lenského statu EU pre vymenu

informdcii z registrov trestov realizovala s pomocou
DATALANu potrebné upravy informaéného systému GP SR
pre prepojenie a vymenu odtlackov prstov s centrdlnym
systémom ECRIS-TCN.

Systém ECRIS-TCN poskytne sudcom, prokurdtorom

a inym prislusnym orgdnom jednoduchy pristup

ku komplexnym informdcidm o trestnej minulosti
jednotlivca bez ohladu na to, v ktorom ¢lenskom $tdte
bola tdto osoba v minulosti odsidend. V minulosti
pristup k tymto info nemali a museli ich Ziadat od
kazdého ¢lenského $tdtu samostatne. Uginnd vymena
informdcii z registra trestov je klicovd v boji proti
cezhrani¢nej frestnej cinnosti.

Hlavny ciefom projektu bolo poskytnut ob¢anom EU
priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti bez
vnutornych hranic, v ktorom je zabezpeceny volny
pohyb o0sdb a stcasne prevencia kriminality vrdtane
organizovaného zlocinu a terorizmu &i zabezpedenie
zohladnovania odsudeni prislusnikov neclenskych
$tatov EU (TCN) v EU v novych trestnych konaniach. Na
jeho dosiahnutie bolo potrebné vykonat opatrenia v
stlade s nariadenim Eurdépskeho IS registrov trestov

- ECRIS-TCN.



Tatravagénka je spolo¢nost’so 100 ro¢nou histériou a sku-
senostami v oblasti vyvoja a vyroby vagénov a sucasne
najvacsim vyrobcom ndkladnych vagénov v Eurépe. Tak ako
kazdd vacsia spolocnost’ aj Tatravagonka pracuje s obrov-
skym mnozstvom dat, ktoré je potrebné chranit. O to viac v
dnesnej dobe, kedy st organizdcie vystavované coraz véc-
Siemu objemu sofistikovanych ttokov. V DATALANe vieme
dékladnou analyzou odhalit problémy alebo slabé miesta

v sieti, predist pripadnym poruchdm ¢i stratdm a zvolit’
sprdavny pristup k ochrane dat a zariadeni zdkaznika.

V prvotnej fdze sme u zdkaznika Tatravagdnka vykonali
rozsiahlu analyzu siete a nasadili CTAP za pévodny firewalll.
Tento program hodnotenia kybernetickych hrozieb pomohol
u zdkaznika overit bezpecnost a vyfazenost siete aj jeho
produktivitu pomocou reportu, z ktorého vysledkami sme
ndsledne obozndmi zdkaznika a pustili sa do prdce.

V prvom kroku sme zdkaznikovi dodali a nakonfigurovali
novy firewall a pripravili celé prostredie tak, aby bola sief

bezpelnejsia a hlavne jednoducho manazovatelnd. Pocas

projektu vznikalo aj mnozstvo ad-hoc poziadaviek, ktoré
sme spoloc¢ne vyriesili. V dalsom kroku sme migrovali
switch-e a koncové zariadenia do novych VLAN. V aktudinej
fdze projektu je este potrebné do novych VLAN premigrovat
vyrobné zariadenia a ndsledne sa zameriame na bezped-
nost OT systémov. Vysledkom bude komplexnd bezpecnost
[T/OT jej sprdva a monitoring.

DATALAN v radmci elektronizdcie verejnej spravy dlho-

dobo spolupracuje so Zborom vézenskej a justi¢nej
straze (ZV)S). V rdmci ndrodného projektu ,Sanca na
ndvrat” bolo cielom ZVJS u 0sdb vo vykone trestu odna-
tia slobody znizit' rizika socidlneho vyltucenia a zvysit
kompetencie pri uplatneni sa na trhu prdce prostrednic-
tvom modernych technoldgii.

V tom im pomohol DATALAN v spoluprdéci s ALEF
Distribution SK a pre zdkaznika sme zabezpedili
instaldciu zariadeni pre $tyri video konferené¢né
miestnosti s plne infegrovanou Cisco Webex
platformou. Online prenos, ako podporny prostriedok
komunikdcie podporuje resocializdciu odstdenych a
vacsiu otvorenost vodi ,vonkajsiemu svetu”. Hlavnymi
poziadavkami bolo zabezpedlenie spolahlivého
spojenia, organizovania a realizdcie online stretnuti s
dérazom na dodrzanie bezpeénostnych standardov.
Tiez konfigurdcia technickych prostriedkov zamerand
na realizdciu stretnuti skupinovou formou s intuitivnym
ovlddanim a s tym spojené poziadavky na kamery a
mikrofény s prvkami inteligencie, ale aj dostupnost
sluZzby pre interné aj externé persondlne kapacity.
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Technologicki
partneri

SPOLUPRACUJEME
S NAJLEPSIMI

Vd'aka spickovym expertom a unikatnym
projektom sme dlhodobo slovenskymi
partnermi globadlnych lidrov.

Komunitu spolahlivych priatelov si budujeme cely
zivot. A rovnako je to aj v biznise s partnermi.
DATALAN dlhodobo dokdze skibit' technologické
trendy s potrebami zdkaznikov, riesenia, ktoré
prindsSame, v praxi funguju a vdaka tomu si udr-
Ziavame prémiové a casto exkluzivne partnerstva.
A ziskavame pristup k dalsim najnovsim spicko-
vym technolégiam svetovych IT lidrov a globdlnych
znaciek.

Ziskat certifikdt ¢i exkluzivne partnerstvo nie je jedno-
duchd vec a takou siefou partnerstiev, ako mdme my,

sa moze pochvdlit mdloktord IT firma na Slovensku.

Je to vysledok nielen hodin a hodin prdce kvalitnych

odbornikov a Uspesne zrealizovanych projektoy,
ale aj ochoty ludi neustdle sa vzdeldvat, podstupovat
ndroc¢né skusky, pustat sa nevychodenymi cestami

a robit' viac, nez ocakdva zamestndvatel i zdkaznik.
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Podporujeme

Fandime Sikovnym fudom a uzitocénym
projektom, pomdhame sirit' povedomie
o spravnych veciach, spajame tych, ktori
chcu a dokazu menit’ veci k lepsSiemu,
tlieskame talentom aj odvahe, verime
potencidlu silnych idei a presuvame
ich do Zivota, obdivujeme nezlomnost;
vdazime si vytrvalost' a cenime tvrdu
prdcu — a stojime a podporujeme mno-
hych, s ktorymi nas prave tieto vlastnosti
spdjaju.

< Vzdeldvanie

LARRA'AN)

Sme presvedceni, ze IT nie je doménou len muzov a Ze zZeny su
jeho nenahraditelnou stéastou. Preto sme dlhoroé¢nym partne-
rom zdruzenia Aj Ty v IT, ktoré podporuje a motivuje dievéatd
k stddiu informatiky a ndslednému zamestnaniu sa v fomto
odbore. Verime, Ze aj s nasou podporou sa podari dosiahnut,
aby ludia prestali vnimat IT len ako muzské povolanie a zvy-
§ili sme zdujem Zien o svet IT. Zijeme v dobe, kedy st délezité
schopnosti ¢loveka, jeho vzdelanie, zruénosti, ochota pracovat
v time a zlepSovat sa — na tom, &i je to ona alebo on, nezd-
lezi. Neexistuje preto dovod, aby sa dievéatd vyhybali studiu
a neskorsej kariére v IT segmente. Ak tak urobia, mézu prist o
zaujimavu kariéru a my z IT firiem prideme o kolegyne, ktoré

by sme u nds radi privitali.

22

DUK ONLINE

Najlepsia investicia do spolo¢nej buddicnosti je podpora vzdeldvania
nasich deti. Preto uz 12 rokov prindsame detom moznost studovat
online a ziskat diplom absolventa Detskej Univerzity Komenského
Online. Univerzita aj tento rok priniesla defom nové vedomosti a
spestrila im leto. Na prdzdninovu online univerzitu sa kazdy rok hldsia
stovky deti, ktoré Idkaju nielen zaujimavé a netradi¢né témy pred-
ndsok, ale aj moznost vidiet a pocuvat univerzitného profesora.
Najvéésou vyhodou je, ze mézu studovat odkialkolvek - ¢i uz su

pocas leta doma, na prdzdnindch u babky ¢i na dovolenke pri mori.

NADACIA DETSKEHO KARDIOCENTRA

Cez umenie k defskému srdcu. To je mottom Naddcie detského kar-
diocentra, ktoré kazdy rok prdve pomocou umenia pomdha tym
najmensim pacientom. Ked'je fo v nasich sildch a ide o dobru vec,
treba pomoct. Preto DATALAN aj tento rok podporil naddciu, ktorej
cielom je podporovat vsetky aktivity veduce k zlepseniu komplexnej
starostlivosti o deti so srdcovymi chybami liecené v Detskom kardio-
centre. Jednym zo spdsobov, ako pomdct najmensim pacientom, je

Kalenddr Naddcie detského kardiocentra.

Vyroénd sprdava 2022
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VEDEC ROKA

VERIME POTENCIALU SLOVENSKYCH
VEDCOV

Uvedomujeme si, ze vdaka nasim excelentnym vedcom a inovd-
cidm mozeme rdst ako osobnosti, ale aj ako modernd krajina. Preto
v DATALANe dlhodobo podporujeme aktivitu Vedec roka, ktord robi
osvetu o vysledkoch prdce nasich vedcoy, profesiondine a spolo-
¢ensky vyzdvihuje najvyznamnejsie osobnosti vedeckého zivotaq,
ako aj najlepsie dosiahnuté vysledky vo vede a vyskume na Slo-
vensku. Kazdoroéne ho organizuje CVTI SR, SAV a ZSVTS. DATALAN
je dlhoro¢nym partnerom aktivity, pretoZze sme presvedéeni o tom,
ze ludiag, kfori sa vede erudovane a s nad$enim venujy, nie su na
Slovensku oceneni dostatoéne. Nasa spoloénost preziva krizu auto-
rit, Coho sprievodnym znakom je nielen nedocenenie vedy, ale qj
upadok kritického myslenia, rozmach hoaxov a nedévera k ddtam
i faktom. Tento stav v kone¢nom dosledku poskodzuje celd spo-
lo¢nost a aj aktivity, ako je Vedec roka, maju potencidl vratit vede
a vedcom vdznost a ukdzat verejnosti, ze poznanie zalozené na

vysledkoch vyskumu nestréca na relevancii, préve naopak.

DATALAN

SLOVENSKY PARALYMPIJSKY VYBOR
TUZBA VITAZIT JE U VSETKYCH ROVNAKA

Tuzba bojovat a vitazit je u vetkych rovnakd. Preto sme hrdym
partnerom Slovenského paralympijského vyboru, ktory zohrdva
na Slovensku vyznamnu dlohu v $porte zdravotne znevyhodne-
nych. Nasich paralympionikov kazdoro¢ne podporujeme a drzime
im palce, pretoze verime, Ze véetci mdme rovnaké prdvo $portovat,
bavit'sa, Zit' a vyhrdvat. Preto takymto spésobom podporujeme tych,

kfori to najviac potrebuju a ktori to vedia naozaj ocenit.

CYKLISTICKY KLUB MSK ZIAR NAD HRONOM
ROZViJAME NOVE SPORTOVE NADEJE

DATALAN podporuje mladé Sportové talenty a ddva im moznost
rozvijat svoje nadanie a to, ¢o robia naozaj radi a v ¢om su dobri.
KedZe mnohi datalanci st srdcom $portovci, bojovnici a cyklistika
patri medzi nasimi kolegami na prvé miesto v rdmci $portovych
aktivit, dlhoroéne podporujeme mladych cyklistov z MSK Ziar nad
Hronom. Z vlastnej skdsenosti vieme, ze cyklistika, tak ako mnohé
iné Sporty, md Siroky a vSestranny vplyv na formovanie osobnosti
mladého ¢loveka, pozitivne ovplyviuje ich spdsob zivota, pomdha
zndsat stresové situdcie. Preto sme dlhoroéne hrdym partnerom
mladych $portovcov a zeldme im aj nasim datalanskym cyklistom
vela Uspesnych kilometrov tym sprédvnym smerom — na dvoch

kolesdch aj v zivote.

23



Histéria
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Zalozenie firmy DATALAN

1995 - 1996

1990

Nové projekty v Nemecku

2007

Servisné stredisko a softvé-
rovy vyvoj

Nové projekty
v Bosne a Hercegovine

Fuzia so spolo¢nostou Ability
Development SK, a.s.

2008

Nové projekty v Cine
Mexiku

2013

Akvizicia spolo¢nosti
Euroaltis, a.s.

2012

Vyrazny rast

Prevzatie divizie Nemocni¢-
nych informaénych systémov




DATALAN

2015

Globdlne partnerstvd

Projekt DCOM

2016

Rozsirenie zdkaznickeho
portfdlia PZS

2019

Rozvoj slovenského
zdravotnictva

2018

30. rokov DATALAN

2021

Zmena sidla spoloénosti

Podcast Ajtdci

Sirokd ponuka kvalitnych
a transparentnych sluzieb

2022
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FINANCNE VYKAZY

VYKAZ ZISKOV A STRAT
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Trzby z predaja tovaru

Ndklady vynaloZené na obstaranie predaného
tovaru

Obchodnd marza

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
Zmeny stavu vnutroorganiza¢nych zdsob
Aktivdcia

Vyrobnd spotreba

Spotreba materidlu, energie a ostatnych
neskladovatelnych doddvok

Sluzby

Pridand hodnota

Osobné ndklady

Mzdové ndklady

Odmeny ¢lenom orgdnov spoloénosti a druzstva
Ndklady na socidlne poistenie

Socidlne ndklady

Dane a poplatky

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmot-
nému majetku a dlhodobému hmotnému majetku

Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu

Zostatkovd cena predaného dlhodobého majetku
a predaného materidlu

Tvorba a zdétovanie opravnych poloziek
k pohladdvkam

Ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti
Ostatné ndklady na hospoddrsku ¢innost
Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej ¢innosti
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Predané cenné papiere a podiely

Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku

Tvorba a zi¢tovanie opravnych poloziek
k finanénému majetku

Vynosové Uroky

Ndkladové uroky

Kurzové zisky

Kurzové straty

Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti
Ostatné ndklady na finanénud ¢innost
Vysledok hospoddrenia z finanénej ¢innosti

Vysledok hospoddrenia z beznej ¢innosti pred
zdanenim

Dan z prijmov z beznej ¢innosti

Dan z prijmov z beznej ¢innosti - splatnd
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Dar z prijmov z beznej ¢innosti - odlozend -31 364 730 -130 16 673

Vysledok hospoddrenia z beznej ¢innosti po zdaneni -309 214 288 673 195774 797 256 416 656
zgiiggxospoddrenio za Uc¢tovné obdobie pred 233858 525 083 586 541 1180318 614021
Vysledok hospoddrenia za Uctovné obdobie po zdaneni -309 214 288 673 195774 797 256 416 656
2022 2021 2020 2019 2018
Spolu majetok 16 380 499 15301 404 11 600 385 11 552 952 10517 339
NeobeZzny majetok 7 105926 6 595 436 4321945 2522722 1315558
Dlhodoby nehmotny majetok 5325863 4734954 2 460 074 1086 397 442 542
Dlhodoby hmotny majetok 156 133 241 552 242 941 317 395 54 086
Dlhodoby finanény majetok 1623930 1618 930 1618 930 1118930 818 930
Obezny majetok 8973 539 8242725 5875296 8 686 186 8628 137
Z&soby 1426 249 643 230 728 378 848 869 611171
Dlhodobé pohladdvky
Krétkodobé pohladdvky 5442 238 6876 794 4980 702 6 796 326 7 740754
Finan¢né ucty 2 105 052 722701 166 216 1040991 276 212
Casové rozlisenie 301034 463 243 1403 144 344 044 573 644
Ndklady buddcich obdobi dlhodobé 525 924 663 641 6891
Ndklady buddcich obdobi kratkodobé 289 936 431790 1207 206 294 615 386 128
Prijmy budtcich obdobi dlhodobé 380 235
Prijmy buducich obdobi kratkodobé 10573 30529 195 275 48 408 180 390
2022 2021 2020 2019 2018
Spolu vlastné imanie a zdvazky 16 380 499 15301 404 11 600 385 11552 952 10517 339
Vlastné imanie 3581413 4020170 3731497 3535723 3 355 485
Zdkladné imanie 422 700 422 700 422 700 422 700 422 700
Kapitdlové fondy 9958 9958 9958 9958 9958
Fondy zo zisku 84 540 84 540 84 540 84 540 84 540
Vysledok hospoddrenia minulych rokov 3373429 3214299 3018525 2221269 2421631
Vysledok hospoddirenia za ti¢tovné obdobie po zdaneni -309 214 288673 195774 797 256 416 656
Zavazky 12617 238 11 070 089 7 641919 7 764 404 6780975
Rezervy 1107 580 2 253 859 1661 165 829 276 290 478
Dlhodobé zdavéazky 86 967 127 751 87 224 72 698 14 882
Krdatkodobé zavazky 8262 330 5949 694 5298 309 6 857 062 5833521
Krdtkodobé finanéné vypomoci 566 605 98 309 037
Bankové dvery 2 593756 2738 687 286 184 5368 642 094
Casové rozlisenie 181 848 211 145 226 969 252825 380879
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
Vydavky budticich obdobi krdtkodobé 4654 7628 1898 2 495 51778
Vynosy buducich obdobi dlhodobé 2 344 7 969 21040 32036 48 923

Vynosy buducich obdobf krdtkodobé 174 850 195 548 204 031 218 294 280178

VAILIV - VHVANS

VAISVd - VHVANS



Vyberovka

PRE RYCHLY
PREHLAD

27,5M
EUR
Trzby
2018 2019 2020 2021 2022
19,5M
EUR
Trzby za vlastné
vyrobky a sluzby
2019 2020 2021 2022
9,IM
EUR
Pridand hodnota
2018 2019 2020 2021 2022
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A" 4 Y 4
F I NAN C N E . Utovnd strata za rok 2022 vo vyske 309 214 €, ktord
bude podliehat schvdleniu.
«  DATALAN, a. s, md 100 % podiel na zdkladnom imani
U KAZOVAT E L E spolo¢nosti DATALAN Quality Instruments s.r.o., 100 %
podiel na zékladnom imani DIGNIT s.r.o. a 60 % podiel
na zdkladnom imani spolo¢nosti MADE spol. s r. o.

e Vroku 2022 sa nemenila vyska zdkladného
imania 422 700 € a spolo¢nost nenadobudla
vlastné akcie.

o Ndklady na vyskum a vyvoj boli v roku 2022 vynalo-
zené vo vyske 2 268 018 €, ktoré boli v priebehu roka
aktivované.

«  Za U¢tovné obdobie roku 2022 v zmysle platnej
legislativy nemala nasa spolo¢nost povinnost
zostavit konsolidovanu Uctovnu zdvierku a tdto
zdvierka ani nebola zostavend.

o Spolo¢nost DATALAN a. s. je zriadovatelom organi-
zagnej zlozky v Ceskej republike.

VYSLEDOK HOSPODARENIA V €

2022 2021 2020 2019 2018
Pridand hodnota 10116 265 9919 682 10289 279 11 487 463 9102 235
Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej ¢innosti -213 124 514765 644 949 1224541 588 171
EBITDA -51212 741 686 879 633 1399761 607 231
Vysledok hospoddrenia z finan¢nej ¢innosti -20734 10 318 -58 408 -44 223 25850
Vysledok hospoddrenia z beznej ¢innosti pred zdanenim -233858 525083 586 541 1180318 614021
Vysledok hospoddrenia za Ui¢tovné obdobie po zdaneni -309 214 288673 195774 797 256 416 656
VY'ROK AU D|’TORA Podla aktudlnych vysledkov auditu, ktoré boli potvr-

dené 30. 06. 2023, U¢tovnd zdvierka DATALAN, a. s,

DATALAN kazdoroéne absolvuje Gj audit poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie

uctovnej zawerky, uskufocnovany v sulade ddrenia za rok konciaci sa k uvedenému ddatumu
s medzindarodnymi auditorskymi Standardmi.  syiade so zékonom o uétovnicive.

spolo¢nosti k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospo-

DATALAN 29 |



Status kvality

DRZIME VYSOKU

LATKU

Potvrdenim kvality nasich rieseni je dlhodobo spatnd vézba
zdkaznikov, ako aj vysledok pravidelného auditu integro-
vaného manazérskeho systému. DATALAN, ako jedna

z prvych IT spolo¢nosti na Slovensku, uz v roku 1999 zaviedol
vo firme systém manazérstva kvality. IMS v nasej praxi zna-

mend nielen sulad s prdvnymi a inymi poziadavkami, ale

V rdmci auditu IMS sme opd&tovne potvrdili
vysoku uroven zavedenych systémov

IS0 45001

predovsetkym skutoény zdujem o poskytovanie Spickovych
sluzieb a stabilného partnerstva nasim zdkaznikom, snahu
o vytvdranie kvalitnych pracovnych podmienok pre nds tim
a je tiez doélezitym zdvéizkom ohladuplného sprdvania

k Zivotnému prostrediu.

w 150 20000-1

Systém Systém Systém
manazérstva environ- manazérstva
kvality mentdlneho bezpecnosti
manazérstva a ochrany zdravia
pri praci
NORMA: NORMA: NORMA:

EN I1SO 9001:2015

EN ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

Systém Systém Systém
manazérstva manazérstva manazérstva
bezpeénosti sluzieb v IT proti korupcii

informacii

NORMA:
ISO/IEC 27001:2013

NORMA!:
ISO/IEC 20000-1:2011

NORMA:
ISO/IEC 37001:2016






Centrdla
DATALAN, a. s.

Krasovského 14
851 01 Bratislava
+4212 5025 7777
info@datalan.sk

Poboéka
a servisné centrum
Banska Bystrica

Na Troskdch 26
974 01 Banskd Bystrica
+421 48 3210 888
servis@datalan.sk

Servisné centrum

Bratislava

Krasovského 14
851 01 Bratislava
+4212 32372777

servis@datalan.sk

Servisné centrum
Zilina

Dolné Rudiny 3
010 01 Zilina
+421 41 500 6232
servis@datalan.sk

WWW.DATALAN.SK

DATALAN, a. s.,
odstépny zavod

Na hlindch 1786/16
Kobylisy
182 00 Praha 8

Servisné centrum
KoSice

Rozvojovd 2
040 11 KoSice
+421 55 321 0010
servis@datalan.sk




