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Od 01.05.2004 je Slovenska republika sicastou eurozény a od 01.01.2009 je
slovenska mena nahradena menou euro, od uvedeného datumu vedie nasa wuctovna
jednotka uctovnictvo v mene euro.

Konsolidovana tc¢tovna zavierka zostavena k 31.12.2022 je zostavena za S$trnaste
uctovné obdobie po dni zavedenia eura.

Cielom KUZ je poskytnat informacie o konsolidovanom celku ako jednej
ekonomickej jednotke, teda uplatnit’ princip ,.fiktivnej ekonomickej jednotky*
prostrednictvom zistenia a nasledného vynechania vzdjomnych vztahov medzi
spolo¢nostami konsolidovaného celku.

Udaje st vykazané v celych euréch.

Obsahom tejto spravy su vysledky celej Skupiny.

1. Profil skupiny

B.K. Presov, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym je materska spoloc¢nost’ v Skupine.
Spolo¢nost’ bola zalozena dna 17.09.2001, ktora je zapisana v obchodnom registri
okresného sudu v Presove v odd. Sro vo vlozke ¢. 13041/P.

Skupinu tvoria materska a dve dcérske spolo¢nosti - SAD PreSov, a.s. a BUS
Karpaty s.r.o, ktoré boli zahrnuté do konsolidacie, d’alej ,,Skupina“

Konsolidovana uctovna zavierka zahffia Gétovnu zavierku materskej spolo¢nosti
B.K. Presov, spol. s r. 0. a dcérskych spolo¢nosti SAD Presov a.s. a BUS Karpaty
spol. sr.o0., ktoré kontroluje, zaroven ma pravo riadit’ finanéné a prevadzkové
pravidla tak, aby z nich ziskavala UZitky.

Materska spolo¢nost’ vlastni cenné papiere 155 070 akcii s menovitou hodnotou 1
akcie 33,19 Eur v dcérskej spolocnosti SAD PreSov a.s. Podiel na zakladnou imani
predstavoval 60,47 % do 30.04.2015, avSak od uvedeného datumu mimoriadnym
valnym zhromazdenim bolo schvalené navySenie zakladného imania v spoloc¢nosti
SAD Presov, a.s. o 73 200 akcii s menovitou hodnotou 1 akcie 34 Eur a tym sa zvysil
podiel na 69,41 %, spolu teda vlastni 228 270 akcii. Spolo¢nost’ je majoritnym
spolo¢nikom tejto dcérskej uctovnej jednotky v zmysle Zmluvy o kape a predaji
akcii €.2156/2002.

Materska spolo¢nost’ B.K. PreSov, spol. s r.0. dita 08.07.2014 nadobudla 100%-tny
obchodny podiel v obchodnej spolocnosti BUS KARPATY spol. sr.0., ¢im sa
spolo¢nost’ od uvedené¢ho datumu stéla jej dcérskou spolocnost'ou. Obstaranie bolo
finanénymi investiciami Vv zmysle zmlav o prevode obchodnych podielov od
prevodcov v obchodnej spolocnosti BUS KARPATY spol. s r.0.

Dnia 23.12.2017 materska spolo¢nost’ investovala do ZI dcérskej spolo¢nosti, ¢im
zvysila vysku vkladu o 336 700 Eur.



Predmetom podnikania Skupiny v r. 2022 boli tieto ¢innosti :

» verejna cestna hromadna pravidelna osobna doprava

» verejna cestna hromadna nepravidelna osobna doprava

» nakup a predaj motorovej nafty

» opravy cestnych motorovych vozidiel, privesov, karosérii a ich lakovanie

» oprava a uprava nahradnych dielov a prislusenstva vozidiel

» predaj a nakup materialu, nahradnych dielov a prislusenstva vozidiel

» prenajom dopravnych prostriedkov

» najom hnutelnych a nehnutel'nych veci, nebytovych priestorov

» prenajom odstavnych ploch pre vozidla

» umyvanie motorovych vozidiel

» podnikatel'ské poradenstvo

» sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

» reklamna a propagacna ¢innost’

» kuapa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velko-
obchod) v rozsahu vol'nej Zivnosti

» kupa tovaru na tucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod)
Vv rozsahu vol'nej Zivnosti

» sprava a udrzba budov

» prevadzkovanie cestovnej agentlry

POUZITE METODY KONSOLIDACIE A POSTUP KONSOLIDACIE

Konsolidovand uctovna zavierka bola zostavend v sulade S Medzindrodnymi
Standardmi pre financné vykazovanie International Financial Reporting Standards
(d’alej len ,,IJFRS®) prijaté Radou pre medzinarodné uctovné Standardy International
Accounting Standards Board, ktoré sa do roku 2001 vydavali ako IAS.

Konsolidovana u¢tovna zavierku overuje auditorska spolo¢nost’ v termine do 31.12.
nasledujiceho roka. Po konsolidovanej ctovnej zavierke sa zostavuje Konsolidovana
vyro€na sprava, ktord sa zverejiiuje obvyklym spdsobom, podobne ako individudlna
Vyro¢na sprava.

KUZ za predchadzajuce obdobie bola schvalend a overena diia 07.11.2022 a
zverejnena bola dna 08.11.2022, zaroven bola vydana sprava ku konsolidovanej
uctovnej zavierke a vyrocnej sprave v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z.,
nasledne dita 08.11.2022 bola zverejnena.

Metoda uplnej konsolidacie

Materska spolo¢nost’ B.K. Presov, spol. s r.0. v dcérskej uctovnej jednotke, v ktorej
ma rozhodujtci vplyv pouzila metddu uplnej konsolidacie.

V ramci uplnej konsolidacie materska spolo¢nost’ urobila nasledujuce kroky:

a) prispdsobenie G&tovnych vykazov UJ vstupujucich do konsolidacie podla IFRS,

b) vytvorenie suctovej siivahy a sti¢tového vykazu ziskov a strat — agregacia udajov,
c) eliminacia vzajomnych transakcii (pohladavok, zaviazkov, nakladov, vynosov,
kapitalu, medzivysledku) — po identifikovani vzajomnych transakcii medzi UJ
konsolidovaného celku sa tieto transakcie eliminuju, teda vylucia z agregovanych
udajov.



Konsolidacia uctovnej zavierky sa sklada zo 4 krokov:

1. Konsolidacia kapitalu

V tomto kroku sa vylu€ovala ta ¢ast’ podielu materskej spolo¢nosti (dlhodoby finan¢ny
majetok - aktiva) v dcérskej Gctovnej jednotke, ktora pripadd na majetok a zaviazky
v konsolidovanej a¢tovnej jednotke.

2. Konsolidacia pohl’adavok a zavizkov

V tomto kroku sa vylucovali zavizky, pohl'adavky a transfery materskej spolo¢nosti
vo¢i DUJ, ktoré s vo vztahu k pohladavkam, zavizkom v stvahe. Tieto tdaje st
eliminované v plnej vyske.

3. Konsolidacia medzivysledku

Konsolidacia medzivysledku vznika medzi a¢tovnymi jednotkami pri predaji majetku,
priCom ocenenie majetku kupujiiceho je vyssie, nez bolo ocenenie majetku, ak by k
tejto transakcii nedoslo.

4. Konsolidacia nakladov a vynosov

Konsolidacia ndkladov a vynosov eliminuje z agregovanych udajov vo vykaze ziskov
a strat vzajomné transakcie v konsolidacnom celku identifikované uctovnou
jednotkou.

VALNE ZHROMAZDENIE

NajvysSim orgdnom materskej spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré vykondva
posobnosti v zmysle obchodného zakonnika a spolocenskej zmluvy. Valné
zhromazdenie sa skladd zo vSetkych na fiom pritomnych spolo¢nikov. Spolo¢nik je
opravneny zacéastnit sa na valnom zhromazdeni, hlasovat na nom, pozadovat
informdcie a vysvetlenia tykajice sa zélezitosti spolocnosti alebo 0so6b ovladanych
spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia,
uplatiiovat’ na fiom navrhy. Vykon hlasovacich prav spolo¢nikov nie je v spolocenskej
zmluve obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace spolo¢nikovi sa riadi menovitou
hodnotou jeho vkladov, pricom na kazdych 33,19 Eur pripada 1 hlas.

Valné zhromazdenie materskej spolo¢nosti zasadalo v sledovanom roku 3 krat.

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Cinnost materskej spolo¢nosti bola zabezpecena prostrednictvom vedenia spolognosti,
ktor¢ bolo v zlozeni:

PhDr. Jozef Kicura - spoloénik
Jozef Kicura - spolo¢nik a konatel’
Igor Ubersax - konatel

V priebehu roka nebola zmena v Struktire spolo¢nikov, avSak V predchadzajicom
obdobi, diha 22.04.2021 nastala osobitna situacia, kedy Kkonatel' spolo¢nosti PhDr.
Jozef Kicura sa vzdal svojej funkcie konatela spolocnosti, ktora bola ucinna
okamzite.

Zéaroven Valné zhromazdenie za pritomnosti spolo¢nikov a splnomocnitel'a péana
JUDr. Lukasa Polaka vymenovalo do funkcie nového konatel’a spolo¢nosti pana Igora
Ubersaxa anasledne bol podpisany Stuhlas s vymenovanim do funkcie konatela.
Spolo¢nici v spolo¢nosti B. K. Presov, spol. s r.0. st nad’alej v nezmenenej zostave,
s rovnakou vySkou a % podielom na zakladnom imani. Majitel'om casti obchodného
podielu vo vyske 2 926 904 Eur je nad’alej PhDr. Jozef Kicura a Casti obchodného
podielu, predstavujuceho 904 Eur je Jozef Kicura.



Z4sadna zmena spoloénikov nastala v roku 2017. Dia 19.06.2017 pan RSDr. Stefan
Rusnak ukonc¢il svoje posobenie v spolocnosti. V suvislosti so skoncenim funk&ného
obdobia v spolo¢nosti pan RSDr. Stefan Rusnak pontkol spoloénikovi PhDr. Jozefovi
Kicurovi svoj obchodny podiel, predstavujuci 50% zékladného imania, ktory
zodpovedal vkladu vo vyske 1463 904 Eur abol tplne splateny. Spolo¢nik PhDr.
Jozef Kicura si uplatnil predkupné pravo na kipu casti obchodného podielu podl'a
¢lanku 29 a 30 spolocenskej zmluvy.

Obchodny podiel pana RSDr. Stefana Rusndka bol rozdeleny na dve &asti, ast
obchodného podielu vo vyske 1 463 000 Eur nadobudol PhDr. Jozef Ki¢ura a zvy$na
¢ast’ obchodného podielu predstavujiuceho 904 Eur nadobudol Jozef Kicura.

ZAKLADNE IMANIE SPOLOCNOSTI

Skupina po konsolidacii kapitalu méa zékladné imanie 2 927 808 Eur, vytvorené
vkladmi spolocnikov od jej zaloZenia.
Struktura spolo¢nikov bola k 31.12.2022 nasledovna:

Meno Podiel na zakladom imanii Hlasovacie prava
Eur %
PhDr. Jozef Kicura 2 926 904 99,97 99,97
Jozef Kicura 904 0,03 0,03
Spolu 2927 808 100 100
KAPITALOVA UCAST
- dcérska spolo¢nost’ SAD PreSov, a.s. 69,41 %
- dcérska spoloc¢nost’ BUS Karpaty spol. sr.o. 100,00 %

Materska spolocnost’ a dcérska spolocnost SAD PreSov, a.s. sidlia v meste PreSov,
dcérska spolo¢nost’ BUS Karpaty, spol. s r.o. sidli v Starej Cubovni.

2. Sprava o podnikatePskej ¢innosti, stave majetku Skupiny a jej finan¢nej
situdcii za roky 2022 a 2021

Podnikatel'ska ¢innost’ Skupiny vroku 2022 sa zameriavala v prevaznej miere
na zabezpecCovanie pravidelnej - primestskej, dialkovej, mestskej a medzinarodnej
dopravy, ako aj povolenim na vykonavanie medzinarodnej a tuzemskej nepravidelnej
autobusovej dopravy, nakupom a predajom motorovej nafty, d’alej vykonava servisna
¢innost’ stvisiacou s beznymi opravami motorovych vozidiel, podvozkovych skupin
ako aj karosérii vratane lakovania, d’alej vykonava pneuservisné prace, umyvanie
motorovych vozidiel. Zaroven nakupuje nahradné diely, pneumatiky a prislusenstva.



Rok 2022 bol rokom, kedy po doznievani Sirenia pandémie sposobenej ochorenim
Covid -19 ¢o zasiahlo negativne ekonomiku aj nasu skupinu, bolo vyhlasenie vojny na
Ukrajine, ¢o malo vyznamny dopad na vyvoj cien jednotlivych komodit v celej
Eurodpe.

Situacia sa postupne stabilizovala a segment dopravy zaznamenal narast cestujucich
do autobusov verejnej dopravy, ¢o pomohlo zvysit’ trzby osobnej dopravy.

V nakladoch sa vyrazne prejavilo zvySenie cien energii, ale aj inych nakladov.

Skupina ukon¢ila uctovné obdobie Skladnym hospodarskym vysledkom pred
zdanenim 2 609 068 Eur, po odpocitani dane z prijmov 370 754 Eur s vysledkom
hospodarenia 2 238 314 Eur. Podnikatel'ska ¢innost’ skupiny sa v priebehu roka 2022
riadila Obchodno-finanénym planom.

Predchadzajuce obdobia 2021 a 2020 boli mimoriadne naro¢né pre celé Slovensko, tak
aj pre nasu Skupinu, predovSetkym v dosledku Sirenia pandémie spdsobenej
ochorenim Covid-19. Zatvorenim hranic dcérska spolocnost’ SAD doc¢asne pozastavila
medzinarodni pravidelnid a prilezitostn dopravu, ale aj ukoncila prevadzky
pravidelnej medzinarodnej dial’kovej dopravy.

V uctovnom obdobi prilezitostna medzinarodna doprava bola obnovena.

Dcérska spolocnost SAD Presov, a.S. sa postupne priblizuje ku ukonceniu zmluvy
0 poskytovani sluzieb vo verejnej doprave, ktora bude ukon¢ena 31.12.2023.

V tejto savislosti sa zapojila do verejného obstaravania na dopravecu PSK
prostrednictvom poskytnutia riadiacej podpory spolo¢nosti BUS KARPATY, spol.
sr.0. pre poskytovanie sluzieb verejnej dopravy pre region STRED, kde z podnetu
PSK doslo k spojeniu dopravnych regionov Starej Lubovne a PreSova do jedného
celku PSK-STRED. Ku koncu roka 2022 stt’az nebola ukoncena.

Skupina z uvedeného doévodu sa pripravuje na pripadny neuspech a postupne
akumuluje finan¢né zdroje pre vyplatenie odstupného pre zamestnancov. V G¢tovnom
obdobi av predchadzajicich uc¢tovnych obdobiach skupina vytvorila rezervu na
odstupné pre vSetkych zamestnancov v stlade s platnou zmluvou o kolektivnom
vyjednavani.

V G¢tovnom obdobi obidve dcérske spolo¢nosti pokracovali v systematickej
spolupraci s PreSovskym samospravnym krajom Vv oblasti primestskej dopravy
rieSenim niektorych liniek a predkladanim vyhodnotenia efektivnosti vykonavanej
dopravy.

V tejto oblasti dcérska spolo¢nost’ SAD v priebehu tctovného obdobia podpisala 5
dodatkov ku Zmluve o sluzbach vo verejnom zaujme, ktorych Gcelom bolo zvysenie
objednavky Objednavatel’a na vykon sluzby pre rok 2022 v rozsahu o 105 682 km, pre
rok 2023 objednany vykon 10 352 920 km, jednym z dodatkov bolo uznanie nakladov
na obstaranic ochrannych pomoécok braniacich Sireniu ochorenia Covid-19
a oznamenie 0 zvySeni pevnej Casti EON. V sledovanom uétovnom obdobi pocet
dopravnych licencii oproti roku 2021 sa nezmenil, spolo¢nost’ vykonavala 63 liniek
v primestskej doprave a 10 liniek v mestskej hromadnej doprave, nevykonavala
tuzemsku ani medzindrodnt dial’kovi dopravu.

Vzhl'adom na nel'ahku situdciu v i¢tovnom obdobi skupina nerealizovala investicie do
obnovy vozového parku.

K 31.12.2022 dcérska spolocnost’ SAD Presov, a.s. eviduje celkom 189 autobusov
s priemernym vekom 9,61 roka. Docasne vyradenych je 6 autobusov a v priebehu roka
spolo¢nost’ trvale vyradila z evidencie celkom 2 autobusy z dévodu nevyhovujiceho
stavu, ktoré boli v nulovej zostatkovej cene, z toho jeden bol predany a jeden vyradeny
fyzickou likvidaciou.



V predchadzajuicom obdobi bola rozsiahla obnova vozového parku a dcérska
spolo¢nost’ SAD obstarala 21 ks dopravnych prostriedkov pre cestujucu verejnost’, Z
toho typ Crosway 10,8 m v pocte 3 ks atyp Midibus First v pocte 3 ks, v celkovej
sume 883 340 Eur z vlastnych zdrojov a 15 ks autobusov prostrednictvom zmluvy
0 poskytnuti NFP, vsume 2938800 Eur. NFP - projekt skoédom 302011S047
realizovala modernizaciu vozidlového parku v primestskej autobusovej dopravy.
Dalsie investicie tvorili Wifi, kamerovy systém a iné v sume 39 399 Eur. V uvedenom
obdobi trvale vyradila 15 autobusov.

Okrem obnovy vozového parku v predchadzajicom obdobi realizovala viacero inych
investicii z vlastnych zdrojov, najvécsia z nich bola rekonstrukcia budovy autobusovej
stanice v Bardejove, ktora predstavovala sumu 491 902 Eur.

V sulade s0 Zmluvou o0 vykone sluzieb pravidelnej dopravy a podpisanym dodatkom
¢. 11 vyplyvala povinnost’ pre dcérsku spolo¢nost’ BUS Karpaty, spol. s r.0 v rokoch
2019 az 2023 obnova vozového parku, napriek tomu v uctovnom obdobi dcérska
spolo¢nost’ neobnovovala vozovy park.

V predchadzajiicom obdobi nakiipila 3 nové autobusy zn. SOR formou VUB leasing.
K 31.12.2022 dcérska spolo¢nost BUS vykazuje v majetku celkom 33 autobusov,
v priebehu roka nevyradzovala ziadne autobusy. Vozovy park spolo¢nosti mal ku
koncu G¢tovného obdobia priemerny vek 7,31 rokov.

Investi¢né vydaje vo vyske 62 718 Eur na obstaranie novej umyvacej linky Christ
Magnum C-5000 a potrebné stavebné prace boli v priebehu wGétovného obdobia
ukoncené adielo zaradené do uzivania. Nasledujace investicné vydavky boli v
uétovnom a predchadzajicom obdobi obstarané vo vyske 252 198 Eur na stavbu
,2Montazna jama“ na pozemku v katastralnom Uzemi Stara Lubovia, ktora bola
k 31.10.2022 stavba ukoncena a zaradena do pouZzivania.

Skupina ma uzatvorenti poistni zmluvu na poistenie majetku na dobu neurciti so
spolo¢nostou Allianz.

Servisna ¢innost’ predstavuje v procese autobusovej dopravy velmi doélezita ulohu,
pretoze rozhodujicou mierou podporuje dlha Zivotnost vozového parku. Kvalita
zabezpecenia tejto ¢innosti je zavisla na mnohych ¢initel'och, ale vo vicsine pripadov
je tmerna kvalite pouzivanych technologickych zariadeni, strojov, pristrojov a
rozneho dolezitého néradia.

Najvyznamnejsim subjektom konsolidovaného celku je dcérska spoloc¢nost
Slovenska autobusova doprava Presov (SAD), a. s., ktora vyprodukovala az 85,90 %
(r.2021: 84,96 %) celkovych vynosov po eliminacii vzajomnych transakcii.

EKONOMICKA OBLAST

Hlavné ekonomické ciele v tvorbe vysledku hospodarenia boli splnené.

Dosiahnuty zisk po zdaneni bol 2 238 314 Eur, v predchadzajiicom obdobi bol zisk
1 565 776 Eur. Rozhodujticou ¢innost'ou, ktora sa podiel’ala na vysledku hospodarenia
bola autobusova doprava.



Doéslednou  pripravou obchodno-finanéného planu s vyty¢enymi ciel'mi  bol
predpokladany kladny vysledok hospodarenia Skupiny, ¢o sa Vvramci Skupiny
podarilo splnit’.

Oblast’ vynosov v aé¢tovnom obdobi skupina dosiahla z trzieb za tovar a poskytnutych
sluzieb v objeme 6 275 365 Eur ¢o predstavuje 30,02 % z celkového objemu vynosov
(r.2021: 4834 100 Eur, ¢o je 24,91 %). Prevazna Cast’ trzieb bola dosiahnuta za
poskytnuté sluzby v oblasti verejnej cestnej hromadnej pravidelnej a nepravidelnej
osobnej dopravy. V hodnotenom obdobi bol narast prevezenych cestujicich az o 33%,
¢im sa postupne priblizujeme k urovni pred pandémiou. Narast cestujucich prispel
K narastu trzieb verejnej dopravy.

Dosiahnutymi trzbami v tétovnom obdobi sa Skupina este stale nepriblizila na aroven
pred pandémiou. Zaznamenala pokles trzieb v porovnani srokom 2019 o 25,65%
(trzby v roku 2019 - posledné obdobie pred pandémiou boli vo vyske 8 440 524 Eur),
zna¢ény prepad bol v obdobiach 2020 - 2021 v porovnani s rokom 2019 (2021: pokles
042,73 %, 2020: pokles o 40,78%), z uvedeného vyplyva, Ze trzby V porovnavacich
uctovnych obdobiach medziro¢ne este mierne poklesli.

Prevaznu Cast vynosov tvoria ostatné prevadzkové vynosy Vv dcérskych
spolocnostiach, ktoré zahfniaji rozpoctové prostriedky pridelené PreSovskym
samospravnym krajom Vzmysle Zmlav o0 sluzbach vo verejnom zaujme na
poskytovanie prepravnych sluzieb vo vyske 13 228 696 Eur (2021: 12 141 197 Eur).

Z najvyznamnejSich nakladovych poloziek vysledok hospodarenia ovplyvnili najma
spotreba materialu (prevazne spotreba PHM z dovodu narastu ceny motorovej nafty),
energii a sluzieb vo vyske 6 210 632 Eur (r.2021: 4 717 202 Eur) a osobné naklady
tvorili 8 302 818 Eur (r.2021: 7 930 626 Eur).

Vlastné imanie spolo¢nosti, ktoré je vycislené podla IFRS tvori zakladné imanie,
kapitalové rezervy a nerozdelené zisky, k 31.12.2022 dosiahlo hodnotu 9 728 192 Eur
(r.2021: 11 094 094 Eur).

Zaviazky Skupiny, ktoré tvoria neobezné a obezné zavizky dosiahli hodnotu
12216 760 Eur (r. 2021: 11080 570 Eur), z toho uverové zatazenie Skupiny
predstavuje suma 109 398 Eur (r.2021: 346 895 Eur).

Bankové uvery ku diu zostavenia ti¢tovnej zavierky so splatnostou nad 12 mesiacov
su vykazané v neobeZznych zavizkoch auvery SO splatnostou do 12 mesiacov su
klasifikované ako obezny majetok.

Skupina v uc¢tovnom obdobi ma uplne splatené dlhodobé bankové tuvery, avSak
eviduje zostatok dlhodobého bankového tuveru, ktory Vv Gétovnom obdobi bol
preuctovany na kratkodoby bankovy tver vo vyske 3 238 Eur. Bankovy tver bol
uzavrety na obdobie 36 mesiacov splatny 09.07.2023, jeho mesac¢na splatka je vo
vyske 469 Eur.

Daldim bankovym {iverom ma materska spolo¢nost uzavrety kontokorentny uver,
ktory k 31.12.2022 bol vo vyske 106 160 Eur, ktory je splatny k 15.11. uc¢tovného
obdobia (maximalna vyska povoleného &erpania KKU je 664 000 Eur). Dcérska
spoloénost BUS KARPATY spol. s r.0. mé taktieZ podpisant zmluvu 0 KKU, ktory je
vo vyske 65 000 Eur, avSak v uctovnom obdobi tiito moznost’ spolo¢nost’ nevyuzila.



V predchadzajucom obdobi suma mesaénych splatok bankovych uverov predstavovala
sumu 68 920 Eur, z toho: mesacna splatka k dlhodobému bankovému tveru bola vo
vyske 67 800 Eur. Uver bol poskytnuty dita 24.05.2017 na obdobie 5-tich rokov do
24.05.2022 v zmysle zmluvy, v Gétovnom obdobi tver bol tplne splateny. Dalsi uver
bol uzavrety na obdobie 36 mesiacov splatny 09.07.2023.

Svoje podnikatel'ské aktivity skupina zabezpeCovala s ronym priemernym
prepocitanym stavom zamestnancov 367 osob (r.2021: 381), ktori boli v zlozeni:

» B.K. Presov, spol. s r.0. 57 zamestnancov

» SAD Presov, a.s. 263 zamestnancov

» BUS Karpaty, spol. s r.0. 47 zamestnancov

Manazment skupiny tvorilo 15 riadiacich zamestnancov.

Dosiahnuty priemerny mesacny zarobok v r.2022 bol 1 256 Eur na zamestnanca, oproti
roku 2021 bol zaznamenany narast o 14,12 %, kedy priemerna mesa¢na mzda ¢inila

1 101 Eur na zamestnanca.

UKAZOVATELE CHARAKTERIZUJUCE CINNOST SKUPINY

Doprava celkom 20516 346
Servis 384 991
Vynosy celkom v EUR 20 901 337
Naklady celkom v EUR 18 292 269
Vysledok hospodarenia pred zdanenim v EUR 2 609 068
Pridana hodnota v EUR 105 603

Trzby sa oceiiuji v redlnej hodnote ziskanej z protihodnoty alebo pohladavok a
predstavuju sumy, ktoré sa ziskaji z doddvok tovarov a poskytnutych sluzieb
v podnikani. Trzby st po odpocitani DPH.

Vo vykazovanom tuétovnom obdobi Skupina zaznamenala narast trzieb z hlavnej
¢innosti (blizsi popis je uvedeny vyssie).

V stcasnej dobe z dovodu vojny na Ukrajine a v predchadzajicom obdobi z dovodu
Siriaceho ochorenia koronavirusu COVID19 dcérska spolo¢nost SAD pozastavila
medzinarodnt dopravu, ktora nebola doposial’ obnovena.

Tazkosti v obdobi 2020 - 2021 a ich dopady na ekonomiku, skupina zaznamenala
zna¢ny pokles trzieb, utrpel hlavne segment doprava.

Ostatné prevadzkové vynosy V dcérskych spolocnostiach predstavuju a zahtfiiaja
predovsetkym nahrady strat za sledované obdobie na zaklade platnych dodatkov k
Zmluvam o sluzbach vo verejnom zaujme vo vnutroStatnej pravidelnej primestskej
a mestskej autobusovej dopravy po vyuctovana.

V predchadzajicom uc¢tovnom obdobi z dovodu pandemickej situacie prostrednictvom
UPSVaR v zmysle opatreni Skupina poziadala poskytnutie $tatneho finanéného
prispevku na refundaciu mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od
poklesu trzieb. Nasledne na zéklade podanych Ziadosti Skupina prijala financna
pomoc vo vyske 1036 634 Eur, ktoré boli zatctované v ostatnych prevadzkovych
vynosoch.

Cast’ finanénych ndkladov tvoria bankové uroky auroky z lizingov, ktoré vznikli
Z bankovych tverov a lizingovych zmlav. Prevazni cast’ ndkladov tvorili bankové
poplatky za odvod hotovosti na bankové ucty, d’aliu cast’ tvorili bankové poplatky za
opitovnii obnovu KKU a mesaéné poplatky za vedenie uétov.
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VYSLEDKY HOSPODARENIA V R. 2022 V POROVNANI S R. 2021

Ukazovatel’ Rok 2022 | Rok 2021
Vynosy 6 275 365 4 834 100
Trzby za predaj tovaru 6 641 6 066
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 6 268 724 4 828 034
Ostatné prevadzkové vynosy 14 585102 14 488 532
Aktivacia 46 619 75142
Zmena vnutropodnikovych zasob vlastnej vyroby -5 750 6 327
Spotreba materialu a energie, naklady na tovar, sluzby 6210632] 4717202
Osobné naklady 8 302 818 7930 626
Odpisy nehmotného a hmotného investicného majetku 2 564 753 2 698 562
Pokles hodnoty neobezného majetku 0 0
Ostatné prevadzkové naklady 1181241 1994 528
Dane a poplatky 90 794 101 791
(Zisk) strata z predaja investicného majetku a materialu 64 665 43 486
(Zisk) strata z predaja CP a podielov 0 0
Zuctovanie rezerv a ¢asového rozlisenia do prevadzkovych

Vynosov 0 0
Tvorba rezerv a ¢asového rozlisenia prevadzkovych nakladov 0 0
ZGctovanie opravnych poloziek do prevadzkovych nakladov (759 590) 559 844
Tvorba opravnych poloziek do prevadzkovych nakladov 0 0
Ostatné vynosy 0 0
Ostatné naklady 1785 372 1 289 407
Mimoriadne vynosy/naklady 0 0
Uroky (11 315) 884
Vynosové tiroky (24 374) (24 042)
Nakladové troky 13 059 24 927
Ostatné financné naklady 44 140 25 958
Vynosy z finanénych investicii 0 0
Vynosy z kratkodobého finan¢ného majetku 0 0
Vynosy z precenenia CP a derivatovych operacii 0 0
Kurzové rozdiely (320) (577)
Ostatné finanéné ndklady 44 460 26 535
Opravné polozky 0 0
Zisk pred zdanenim 2 609 068 2 036 341
Dariiové naklady 370 754 470 566
Dan z prijmov splatna z beznej innosti 972 358 789 593
Dan z prijmov odloZend z beznej ¢innosti (601 604) (319 027)
Dan z prijmov splatnd z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Dani z prijmov odlozenéd z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Zisk za obdobie 2238314 1565775
Mensinové podiely (39 971) (96 835)
Zisk vzt'ahujlici sa na matersku spolocnost’ 2278 285 1662 610
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FINANCNE HODNOTENIE SKUPINY V EUR

l. Aktiva k 31.12.22 k 31.12.21
1) Neobezny majetok celkom 6 507 759 9 014 357
» nehmotny majetok 5727 8 385
» pozemky, budovy, zariadenia 6 502 032 9005972
» ostatny dlhodoby majetok 0 0
2) Obezny majetok celkom 15437 193 13 160 307
» zasoby 254 767 256 993
» odberatelia (pohl'.a dan.pohl) 2432748 2 876 814
» financné Gcty 12 749 678 10 026 500
Aktiva celkom 21 944 952 22 174 664
II.  Pasiva
1) Vlastné imanie celkom 9728192 11 094 094
» zakl. imanie 2927 808 2927 808
» kap.fondy 980 563 980 563
» ocenovacie rezervy 0 0
» hosp. vysledok min.rokov 342 634 2284139
» hosp. vysledok bez.obd. 2278 285 1662 610
» nekontrolujuce podiely 3198 901 3238974
2) Neobezné zavizky celkom 2477 306 2935 320
» bankové uvery 0 3238
» zamestnanecké pozitky 2419471 1814 028
» odlozeny danovy zavdzok -1222 187 - 471 860
» zavizky z finan. leasingu 398 264 694 471
» dlhodobé rezervy 855 641 855 641
» ostatné neobezné zavizky 26 117 39 802
3) Obezné zavizky celkom 9739 454 8 145 250
» zavizky z obch.styku a iné 5051 334 4941 886
» kratkodobé pozicky 343 657 343 657
» rezervy a zav.z fin.leasingu 2 859 707 2 859 707
» kratk. zavizky z finan.leasingu 296 207 694 471
Pasiva celkom 21 944 952 22 174 664

Prehl'ad vyvoja aktiv a pasiv:

Periodické sledovanie a analyza majetkovej a kapitalovej Struktary je velmi doélezitou
stcast’ou riadiacej ¢innosti skupiny.
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Zékladny vzt'ah medzi majetkom a jeho zdrojmi umoznuje poskytnutie informacii v dvoch
rovinach: aky je majetok k dispozicii a z akych zdrojov bol ziskany.

Aktiva

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiva celkom v Eur 16363416 16872590 17799410 18077745 22225245 22174664 21944 952
ztoho
neobezny majetok 8288821 6286834 6935834 8926399 11030142 9014357 6507 759
obezny majetok 8074595 10585756 10864253 9151346 11195103 13160307 15437193
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Pasiva

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pasiva celkom v Eur 16 363416 16872590 17799410 18077745 22225245 22 174 664 21944 952
z toho

vlastné imanie 9740799 8158975 10504865 9933022 9812830 11094 094 9728192
zavazky 6622617 8713615 7294545 8144723 12412415 11 080 570 12 216 760
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Poznamky podrobnej$im sposobom vysvetluju tdaje o konsolidovanej tétovnej
zavierke.

Skladaju sa z nasledovnych casti:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

Cast’ obsahuje vSeobecné udaje o materskej UJ a dcérskych UJ, deti ku ktorému
bola zostavena KUZ, uvedenie podielov konsolidujucej UJ, dosiahnuty
vysledok hospodarenia, metody ocenovania jednotlivych poloziek KUZ.

Cast obsahuje informécie o zasaddch a uCtovnych metddach - postup
zahrnovania dcérskych uctovnych jednotiek do konsolidovaného celku a d’alSie
informécie.

Cast’ obsahuje informacie o udajoch aktiv — informaciu o konsolidovanom
celku, prehlad o pohybe dlhodobého majetku, 0 dlhodobom finanénom
majetku, zasobach, pohl'adavkach, opravnych polozkéch a prehl'ad finanénych

uctov.

Cast’ obsahuje informacie o udajoch na strane pasiv — prehlad o pohybe
vlastného imania, rezerv, celkovych zaviazkoch.

Cast’ obsahuje informacie o vynosoch — popis a tabulkové prehlady
0 jednotlivych trzbach.

Cast’ obsahuje informacie o nakladoch — popis a podrobné tabulkové prehl'ady
0 jednotlivych nakladoch — ako st spotreba materialu, energii, tovaru, sluZieb,
osobné naklady, ostatné prevadzkové naklady a financné ndklady

Cast’ obsahuje informacie o daniach

Cast’ obsahuje komplexny vysledok riadenia kapitalu, schopnost” Skupiny platit’
svoje zavizky, pokracovat’ vo svojej ¢innosti a navratnost’ kapitalu vlastnikom

Cast’ obsahuje informacie o inych aktivach a inych pasivach

Cast’ obsahuje informacie o prijmoch a vyhodach ¢lenov Statutdrnych organov,
dozornych organov inych organov uc¢tovnej jednotky

Cast’ obsahuje informacie o ekonomickych vztahoch uctovnej jednotky
a spriaznenych 0s6b

Cast’ obsahuje informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka do dia zostavenia uctovnej zavierky

Cast obsahuje informacie o odsuhlasenie uctovnej zavierky valnym
zhromazdenim
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FINANCNA SITUACIA
Finanéna situaciu ovplyviiovali najmi tieto pozitivne skuto¢nosti:

» pravidelnost’ trzieb za sluzby v autobusovej doprave,

» prijem finan¢nych prostriedkov od VysSieho uzemného celku na
zaklade zmluv o vykone verejnej dopravy v dcérskych spolo¢nostiach,

» dostupnost’ cudzich finanénych zdrojov — pokra¢ovanie cCerpania
kontokorentného uveru a moznost’ ostatnych bankovych taverov,

> Ciastocné refinancovanie autobusov prostrednictvom lizingu v minulom
obdobi,

» nenavratny finan¢ny prispevok z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov na zaklade splnenych podmienok v zmysle zmlav o poskytnuti NFP
na obnovu a modernizaciu vozového parku, online riadenia VOD
a modernizacia  dispeCerského riadenia (modernizacia existujicich
a zavddzanie novych informaénych a dispecerskych systémov) vratane
modernizacie vozidlového informa¢ného a komunikac¢ného systému.

Negativne finan¢nu situaciu Skupiny ovplyvnilo:

» ZhorSena platobna disciplina dodavatel'om,

» tvorba uctovnych rezerv v pripade neuspechu VO verejnej sutazi
U objednavatela sluzieb PSK, nakol'’ko 31.12.2023 bude ukon¢ena zmluva
0 poskytovani sluzieb vo verejnej doprave,

> vysoké ostatné zavizky z dovodu nevyplatenych podielov na zisku voci
spolo¢nikom,

> ostatné zavizky z vynosov budiceho obdobia, t.j. postupné zictovanie do
vynosov buduceho obdobia z obdrzaného nenavratného finan¢ného
prispevku z eurdpskych $trukturdlnych a investi¢énych fondov na obnovu
vozového parku a vybavenie autobusov palubnymi pocitacmi,

» znaény narast vynalozenych nakladov na energie cca 0 54%, spotrebované
PHM, narast priblizne 0 47% a ostatného materidlu, d’alej mierny nérast na
poskytnuté sluzby a narast ostatnych prevadzkovych nakladov,

» mozné ohrozenie a naruSenie stability z dovodu vojny na Ukrajine, z toho
dovodu aj pozastavenie medzinarodnej autobusovej linky Uzhorod

» pokles trzieb za poskytnuté sluzby Vv autobusovej doprave a zruSenie
medzinarodnej autobusovej dopravy z dovodu ochorenia COVID 19
Vv predchadzajicom obdobi

Priaznivo na finan¢éna situaciu vplyvalo pokracovanie uverovych vztahov
s finanénymi intitaciami UniCredit Bank a VUB a.s.
Skupina priebezne a v stanovenych lehotach splnila vSetky svoje finan¢né
povinnosti vo¢i zamestnancom, S$tatnemu rozpoctu, bankovym institiciam,
organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia.

15



Finan¢na situacia Skupiny bola napriek sa¢asnému negativnemu stavu hospodarskych,
energetickych a ekonomickych vplyvov (napr. vysoky pokles cestujucich, zruSenie
a pozastavenie medzinarodnej dopravy, zruSenie niektorych dial’kovych autobusovych
liniek...), ale aj v dosledku vojny na Ukrajine, ¢i celosvetove] pandemickej situacie
stabilizovana.

Prijaté a uskutocnované interné opatrenia zabezpecili finanéni bezpecnost’ Skupiny
v priebehu celého roka 2022.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Konsolidovany ¢isty zisk za bezné tétovné obdobie predstavuje sumu 2 238 314 Eur,
ktory vytvorila Skupina (r. 2021: 1565775 Eur). Podiel nekontrolujucich
spolo¢nikov tvori zaporny hospodarsky vysledok vo vyske 39 971 Eur (r. 2021: -
96 835 Eur), zisk tykajuci sa spolo¢nikov materskej spolo¢nosti predstavuje sumu
2 278 285 Eur (r.2021: 1 662 610 Eur).

Zisk Skupiny z roku 2021 vo vyske 1 565 775 Eur bol v r.2022 rozdeleny nasledovne:

» pridel do zdkonného rezervného fondu 0 Eur
» vyplatenie podielov na zisku (dividendy akcionarom) 0 Eur
» pridel do nerozdeleného zisku 1565 775 Eur

Dna 05.09.2022 mimoriadnym valnym zhromazdenim materskej spolo¢nosti bola
prerokovana a schvalena vyplata dividend z nerozdeleného zisku zr.2018 - 2020,
ktora predstavovala sumu 4 422 481 Eur. V uc¢tovnom obdobi bola vyplatena prevazna
Cast’ podielu na zisku (dividendy) po odpocitani zrazkovej dane. Suma bola uhradena
prevodom na bankovy téet spolo¢nikovi v zmysle Spoloc¢enskej zmluvy.

V predchadzajucom obdobi bol vyplateny ciastocne nerozdeleny zisk z roku 2018 vo
vySke 875 466 Eur. Vyberanie dane zrazkou je osobitnym sposobom vyberania dane
z prijmov v zmysle § 43 ods.2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z.z, o dani z prijmov V zneni
neskorSich predpisov, pri ktorom povinnost’” vybrania dane ma platitel' dane, ktory
vyplaca podiely na zisku.

Vybranim dane zrazkou materska spolo¢nost’ si splnila danova povinnost'.

ZHODNOTENIE CINNOSTI SKUPINY KONSOLIDOVANEHO CELKU
Komentar k vysledku hospodarenia a finanénému hodnoteniu

Dosiahnutym hospodarskym vysledkom v roku 2022 skupina zaznamenala vyrazny
narast kladného hospodarskeho vysledku cca 042,95 % (t.j. 0672 539 Eur) v
porovnani s predchadzajicim obdobim, kedy Skupina dosiahla mierne zvysenie
kladného hospodarskeho vysledku, priblizne 0 8,38 % (t.j. 0 121 092 Eur).

V priebehu roka doslo k miernemu znizeniu stavu majetku Skupiny (aktiv a pasiv —
obrazky ¢.1 a 2), ked” oproti skuto¢nosti predchadzajuceho obdobia doslo k poklesu
0229 712 Eur, ¢o predstavuje cca 0 1,036 %-tny pokles, v predchadzajicom obdobi
doslo takmer nepatrnému znizeniu, tj. o 50 581 Eur, ¢o predstavovalo 0,23 %-tny
pokles.
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V struktare celkovych aktiv doslo k znizeniu neobeznych aktiv.

V neobeznych aktivach najviésiu hodnotu tvori dlhodoby investicny majetok, ktory
trvalym znizovanim jeho hodnoty pocas pouZzivania sa premieta prostrednictvom
odpisov do nakladov a zaroven sa nepriamo vyjadri na prisluSnom opravnom ucte
v uctovej skupine 07 a 08 atym celkova hodnota neobeznych aktiv vo financhom
vyjadreni je klesajtca.

Najvacsiu hodnotu v obeznych aktivach predstavuji finan¢né ucty, kde doslo
k vyraznému zvySeniu penaznych prostriedkov oproti predchadzajucemu obdobiu.
V oblasti zasob doslo k ich miernemu znizeniu a pohl'adavky voci odberatel'om tvoria
vyrazni sumu Vv ktorej je zaznamenany mierny pokles oproti minulému Gétovnému
obdobiu. Najvacsiu sumu tvoria danové pohl'adavky.

V Struktare celkovych pasiv doslo Kk najvyraznejSiemu znizeniu vlastného imania.
Zmeny nastali z dévodu vyplatenia dividend spolo¢nikom z dosiahnutych ziskov
z predchadzajicich obdobi. Zaroven vlastné imanie bolo zvySené sumou
Z dosiahnutého zisku z predchadzajuceho obdobia.

Neobezné zavizky poklesli z dovodu uplného splatenia dlhodobého bankového uveru
a zaroven priebezného splacania dlhodobych zaviazkov z finan¢ného leasingu, ktoré
vznikli z dovodu obnovy vozového parku.

Dlhodoby bankovy tver bol pouzity na financovanie projektovanej investicie.

V obeznych zavéizkoch dominuju kratkodobé zavézky, ktoré sa mierne zvysili.
Prevaznu ¢ast’ znich tvoria ostatné zavizky, ktoré pramenia z obdrzaného
nenavratného finanéného prispevku z eurépskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov na obnovu vozového parku a vybavenie autobusov palubnymi pocitacmi.

Pocas pouzivania sa uvedeny majetok odpisuje, ktory sa premieta vV nakladoch
a zaroven sa postupne zactovava prostrednictvom zavizkov do vynosov Vo vyske 90%
z obdrzanych dotacii z EU a SR.

Zavazky z finanéného leasingu vznikli z dovodu obnovy vozového parku, ktoré st
rozdelené podla splatnosti na dlhodobé a kratkodobé.

Kontokorentny bankovy tver, uver bol pouzity na ¢iastocné zaplatenie obchodnych
zavazkov, ktoré vznikli v predchadzajucom obdobi, najmd z nakupu kvalitnych
nahradnych dielov, ktoré st vel'mi dolezité z hl'adiska zabezpecenia oprav vozového
parku.

Ukazovatel’ uverovej zatazenosti vo¢i bankam skupina vykazuje k 31. decembru 2022
0,50 %-tna zadiZenost, (31. december 2021: 1,56 %), pri zvySovani tohto
ukazovatel'a sa zvySuje riziko finan¢nej stability azaroven uvedeny ukazovatel
vyjadruje akd Cast’ majetku je krytd averom. V t¢tovnom obdobi uverova zat'azenost’
skupiny voc¢i bankam znacne poklesla a nenarusuje riziko finanéného padu skupiny.

Vyraznou mierou sa podielali rezervy, ktoré st vykazané Ciastoéne v neobeznych
zavdzkoch a prevazna Cast’ v obeznych zavizkoch.

Skupina vytvorila zékonnt rezervu na nevycerpané dovolenky zamestnancov vratane
poistného, ktoré v zmysle internych predpisov budu vycerpané v maximalnej moznej
miere do 31.03.2023. V pripade, Ze vykonavanie nevyhnutnych terminovanych
pracovnych povinnosti neumozZiiuje ¢erpanie V stanovenej lehote alebo s iné dovody
(dlhodoba PN a iné), dovolenka sa prestva do 31.12.2023.
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V uctovnhom obdobi bola vytvorend uctovnd rezerva na odchodné do ddéchodku
zamestnancov, ktora je vypocitand na zéklade penzijného veku zamestnancov, ich
priemernej mzdy a prepocitani na ¢asovi hodnotu trokovou mierou. Rezerva bola
rozdelena podla splatnosti na dlhodobu a kratkodobu.

Ostatné rezervy Skupina vytvorila na audit uc¢tovnych individualnych zavierok, na
reklamacie, zarucné opravy, ostatné sluzby, mimoriadne rezervy na krytie buducich
moznych rizik z neukonéenych a rozpracovanych projektov a iné.

Finan¢né hodnotenie skupiny

Opatrné riadenie rizika nedostatocnej likvidity predpokladéd udrziavanie dostato¢ného
objemu penaznych prostriedkov a dostupnost’ financovania prostrednictvom
primerané¢ho objemu uverovych zdrojov.

Stratégiou skupiny je dodrziavat dostatoény objem penaznych prostriedkov
z vlastnych zdrojov aj prostrednictvom bankovych tverov.

Ukazovatel' dlhodobého a kratkodobého =zatazenia Skupiny V G¢tovnom obdobi
dosiahol celkovu likviditu 2,72 a v predchadzajucom obdobi 2,35. Optimalne by mal
byt pod hodnotu 3, ktora skupina spiia.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Dopravna a servisna ¢innost ma priamy vplyv na zivotné prostredie. Manazment
Skupiny kona v ramci prijatych opatreni v zmysle zakona. Skupina zabezpecuje
V ramci externej spoluprace so spolo¢nost’ou Ekovib s.r.o. vedenie evidencie odpadov
a vypracovava rocné hlasenia o vzniku a nakladani s odpadmi, zaroven zabezpeduje
odborny dohl'ad nad plnenim triedenia odpadov podl'a druhu s oznacenim odpadov,
likvidacia odpadov, nakladanie snebezpe¢nym odpadom, ochrana vodného
hospodarstva, ochrana ovzdu$ia ainé¢ povinnosti suvisiace s ochranou zivotného
prostredia.

V oblasti nakladania s odpadovou vodou Skupina plnila limitné ukazovatele
vypustanych odpadovych vod. Materska spolo¢nost’, ktora vykonava servis autobusov
ma vybudovanu vlastni samostatnu Cistiareni odpadovych vod a je zaroven napojena
na verejnu kanalizaciu.

Z pohladu znecistovania ovzdus$ia nebol zaznamenany vyrazny rozdiel emisii oproti
minulym rokom zakladnych znecistujtcich latok, ako priamy dosledok modernizacie.

V oblasti nakladania s nebezpe¢nymi odpadmi kladie nad’alej déraz na dodrziavanie
programu odberatel'a nebezpecného odpadu. Skupina produkuje odpad (komunalny a
nebezpe¢ny), uvedeny odpad bol prevazne z vyradenych autobusov dcérskych
spolo¢nosti.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

V oblasti bezpec¢nosti prace je siistavne venovana vysoka pozornost’, aj v tejto oblasti
mame zmluvne dohodnutého externého odbornika. Na zvySenie urovne bezpecnosti
prace su neustale prijimané opatrenia smerujuce k zlepSovaniu pracovnych
podmienok.
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Pozornost’ je sustredend aj na vzdeldvacie aktivity, periodické Skolenia, odborné
kurzy, skolenia novoprijatych zamestnancov ataktiez udrzanie, zvySenie
arozsirovanie kKkvalifikdcie zamestnancov. V aétovnom obdobi bolo prevazne
preferované online $kolenia.

Pre vSetkych zamestnancov Skupiny na zvysenie ich vedomosti v oblasti bezpecnosti
prace, sa kazdoroéne zac¢iatkom roka uskutoéiiuje ,,Skolenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, protipoziarna ochrana a zivotné prostredie®.

Ciel'om stretnutia je dosiahnut’ zmenu myslenia pri dodrziavani bezpecnosti prace,
adresnejsou informovanost'ou a apelovanim na zamestnancov.

V zmysle zakona o ochrane zdravia pri praci Skupina zabezpecuje pre zamestnancov
preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci.

Prioritnym zaujmom materskej spolo¢nosti a jej dcérskych spolo¢nosti je ochrana
zdravia zamestnancov.

Na ucely ochrany zdravia st poskytované a pridelované podla potrieb zamestnancov
osobné¢ ochranné prostriedky rézneho charakteru vramci internych Smernic.
Dezinfekéné pripravky na dezinfekciu rak st umiestnené pri vstupe do kazdej budovy.
Budovy pre verejnost’ a cely vozovy park je pravidelne dezinfikovany.

V zmysle zakona 0 ochrane zdravia pri praci materska spolo¢nost’ zabezpecovala pre
zamestnancov pravidelny zdravotny dohl'ad pre vSetky rizikové kategorie v servisnej
oblasti.

Skupina ma uzavretu zmluvu so zdravotnou sluzbou.

V predchadzajicom obdobi boli poskytnuté vsetkym zamestnancom ochranné ruska,
podla potrieb ochranné rukavice, vo vybranych kancelarskych priestoroch
namontované ochranné plexiskla, v budovach boli zavedené bezpecnostné opatrenia —
nosenie ruska, meranie teploty, dezinfekcia rak a podobne. Zaciatkom roka 2020
zasiahla cely svet pandémia nového koronavirusu spdsobujuceho COVID 19, ktory
predstavuje celosvetovi zdravotni hrozbu. KedZze virusy nepoznaju hranice,
zasiahnuté krajiny, vratane aj nasej museli prijat’ tvrdé opatrenia, aby Sirenie ochorenia
spomalili. Vzhl'adom na tato situdciu ochorenie vystavilo zamestnancov vyznamnym
zdravotnym a bezpeénostnym rizikam. Manazment Skupiny nasadil rad opatreni
suvisiacich s eliminaciou dopadov moznych rizik a pomoct’ zamestnancom v tom, aby
tuto situdciu zvladli.

OBLAST EUDSKYCH ZDROJOV

Skupina patri medzi pomerne vicsich zamestnavatel'ov v Presovskom kraji a nad’alej
je v zornom poli kazdy zamestnanec Skupiny.

V poslednom obdobi méZeme sledovat’ ekonomické, spolocenské, technologické a
politické zmeny vo svete, ktoré sa vyrazne dotykaja aj podnikania. Vplyv globalizacie
ma za nasledok rovnaky pristup k informaciam, zdrojom a technoldgiam. Ak chce
podnikatel'sky subjekt uspiet’ na trhu, musi sa prisposobit’ zmenam, vynimkou teda nie
je ani nasa Skupina pri riadeni l'udskych zdrojov, ktoré vytvara potrebu novych metdd,
pristupov, technik v oblasti I'udskych zdrojov, pretoze prave v nich je kI'a¢ k celkovej
prosperite.

Skupina nema Ziadne jednotky v zahrani€i a nevlastni Ziaden zahrani¢ny kapital.
Skupina nezabezpecuje ulohy vyskumu a vyveja v Ziadnom z prevadzkovanych
predmetov podnikania.
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3. Predpokladany vyvoj Skupiny

V decembri 2022 bol spracovany a schvaleny podnikatel'sky plan Skupiny na rok
2023. Skupina si na nasledujtice obdobie kladie za ciel’ najmé rozvoj cestnej dopravy
a cestovného ruchu, udrzat' rozsah mestskej a primestskej dopravy a zefektivnit
vykony V prilezitostnej doprave, ktoré st hlavnou napliou ¢innosti a rozhodujiucim
zdrojom prijmov Skupiny.

Zaroven zabezpecit’ servisnt ¢innost’ na kvalitnej Grovni a prijat’ vSetky opatrenia na
bezproblémovy chod v ¢o najkratSom case.

Prioritou nasledujiceho obdobia je opit’ obnova autobusového parku, modernizovat’ a
rekonstruovat’ jednotlivé podnikatel'ské objekty, modernizovat’ interiéry a exteriéri,
zdokonal'ovat’ technologické zariadenia a rozvijat’ d’alSie aktivity.

Doélezitou oblastou pre budice obdobie bude pokracovanie Vv zapajani sa do
eurépskych Strukturalnych fondov prostrednictvom podanych Ziadosti o NFP
(nenavratny finanény prispevok) v oblasti modernizacie vozového parku, vybavenia
autobusov informaénymi tabulami pre cestujicich a modernizaciou dispecerského
systému.

4, Zaver

Cielom nasledujiceho obdobia Skupiny je nad’alej vylepSovanie systému kvality,
efektivne riadenie organizicie prace, motivacie pracovnikov, zvySena pozornost’
venovana vychove vodi¢ov a rozvijanie vsetkych aktivit potrebnych pre spolahlivy
chod Skupiny.

V roku 2022 Skupina zial’ nesplnila vsetky ciele, ktoré¢ si stanovila zaciatkom roka,
nakol'ko vplyv a dopad pretrvavajicej pandémie nebolo mozné ovplyvnit',

Pre vedenie nasej Skupiny aj pri vsetkych, na prvy pohl'ad nepriaznivych zmenach,
prvoradou tlohou bude zabezpecit a vytvorit podmienky na splnenie vytycenych
cielov, ktoré dosiahne iba vd’aka aktivnej spoluti¢asti vSetkych zamestnancov.

V plnej miere si manazment uvedomuje, ze bez spolo¢ného pri¢inenia kazdého z nas
nie je mozné zvladnut’ aktudlnu ekonomicku situéciu.

Pre budtcnost je nadalej v centre nasSej pozornosti udrziavanie spoluprace
s cestujucou verejnostou v podobe skvalitnenia profesionalne vykonavanych sluzieb
a zabezpecenia bezpecnosti cestujtcich.

Skupina sa bude musiet’ vyrovnat s opatreniami $tatu v oblasti poskytovania zliav
cestujicim v zelezni¢nej doprave, ale aj s poklesom cien sukromnych dopravcov
v dial'kovej doprave, ¢im je spésobeny pokles cestujucich na vsetkych autobusovych
linkach.

Uplynuly rok bol pre nas d’al§Sim z dspeSnych rokov budovania podnikatel’skej
¢innosti a priniesol rad uspechov, rovnako aj nové vyzvy

NajdoleZitejSim mottom pre nasich vodifov, ktori prichadzaju do styku so

Sirokou verejnost’ou, ale aj pre ostatnych zamestnancov je riesit’ problémy
S ismevom, slusne a ustretovo (USU).
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5. Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni

Udalosti po datume savahy

Po 31.12.2022 nastali udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutocnosti, ktoré si predmetom uctovnictva skupiny a mézu ovplyvnit’ d’alsi
VyVvoj.

Materska spolo¢nost’ v zmysle Zmluvy o prevode obchodného podielu zo dna
16.05.2023 predala cely obchodny podiel vo vyske 100% miery ucasti na spolo¢nosti
BUS KARPATY spol. sr.0., ako jediného spolo¢nika dcérskej spolo¢nosti na
nadobudatel’a SAD PreSov, a.s.

Hlavnym dovodom odkupenia 100% podielu dcérskej spolo¢nosti SAD PreSov, a.s.,
bolo z podnetu PSK, kde doslo k spojeniu dopravnych regionov Starej Lubovne
a PreSova, V ktorych poskytuju dopravné sluzby dopravcovia SAD PreSov, a.s. a BUS
KARPATY spol. s r.0. do jedného celku PSK -Stred. Obaja dopravcovia sa zacastnili
prebiehajuceho verejného obstardavania na dopravcu PSK ato tym sposobom, ze
spolo¢nost’ SAD Presov, a.s. poskytla riadiacu podporu BUS KARPATY, spol. s r.o.
pre poskytovanie sluZieb, Uvedeny spdsob sa javil najefektivnejsi.

Dcérska spolo¢nost’ ma platnost Zmluvy S objednavatelom sluzieb vo verejnom
zaujme, t.j. s PreSovskym samospravnym krajom do 31.12.2023.

Dna 09.11.2022 bolo vyhlasené verejné obstaravanie na predmet zédkazky ,,Obstaranie
dopravcov na zabezpeCenie sluzieb vo verejnom zaujme v primestskej pravidelnej
autobusovej doprave pre PreSovsky samospravny kraj, ktorého sa uchadzala nasa
dcérska spolocnost’. Diia 19.12.2022 uplynula lehota na predkladanie pontk.
Vzhl'adom k tomu, ze verejnému obstaravatelovi boli dorucené na tito Cast’ len 2
ponuky, verejny obstaravatel’ vyuzil ustanovenie § 57 ods. 2 ZVO. Kedze v zmysle
ustanoveni bol naplneny predpoklad na zruSenie verejného obstaravania.

Verejny obstaravatel’ zrusil Verejné obstardvanie na ¢ast’ 2 a Cast’ 3 predmetu zékazky,
ktoré bolo dia 14.3.2023 zaslané naSej dcérskej spolo¢nosti (dopravcovi) zo strany
verejného obstaravatela. Nové verejné obstaravanie bolo vyhladsené dna 4.5.2023
s terminom predloZenia cenovych ponuk do 29.5.2023, avSak lehota na prekladanie
pontik a Ziadosti bola opit predizena do 19.06.2023.

V pripade, ak by nedoSlo k uzavretiu novej zmluvy, moze dojst’ k zaniku dcérskej
spolo¢nosti z dovodu ukoncenia zmluvy. Z uvedeného dovodu manazment skupiny sa
chce vyhnut velkému riziku, apreto, akykol'vek negativny vplyv resp. straty
v dosledku aktualnej situacie, po dokladnom prehodnoteni skupina zahrnula odborné
odhady v konsolidovanej uctovnej zavierky.

Diia 26.02.2022 bolo vyhldsenie mimoriadnej situacie, ktoré suviselo s hromadnym
prilevom cudzincov na tUzemie SR pred vojnou na Ukrajine, ktord vypukla dna
24.02.2022, mimoriadna situacia ku koncu u¢tovného obdobia trvala.

Cielom vyhldsenia mimoriadnej situdcie bolo vytvorit podmienky na prijatie
nevyhnutnych opatreni na zamedzenie a zmiernenie nasledkov mimoriadnej udalosti
v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky.
Z uveden¢ho dévodu na zmiernenie tazkej situacie pristapil objednavatel’ dopravnych
sluzieb k obanom Ukrajiny, ktorym V priebehu roka bolo poskytnuté bezplatné
cestovné pocas urceného obdobia v zmysle stanovenych kritérii. V suvislosti

21



s pretrvavajiicou vojnou na Ukrajine vedenie skupiny nedokaze predpokladat’ buduci
dopad na ekonomiku v skupine.

Pandémia koronavirusu COVID19 sa neplanovane stala prioritou v predchadzajicich
obdobiach a vzniknuta situacia je stale nestabilna. TaZkosti predchadzajucich obdobi a
ich dopady na ekonomiku, skupina v predchadzajucich obdobiach zaznamenala
zna¢ny pokles trzieb, utrpel hlavne segment doprava. V a¢tovnom obdobi trzby boli na
vzostupe, avsak stdle niesu na urovni spred pandémie.

Z uvedeného dovodu dcérska spolo¢nost SAD doposial’ neobnovila medzinarodnt
dopravu.

Medzi najvyznamnejsie rizika roku 2022 patrila vojna na Ukrajine, energeticka kriza
Vv suvislosti s prudko rasticou globalnou inflaciou, napétie medzi vel'mocami
a zaCiatkom obdobia pretrvavajiica pandémia koronavirusu.

Predpoklada sa, ze aj v nasledujicom uctovnom obdobi nové vyvijajuce sa krizy
negativne ovplyvnia vyvoj ekonomiky naSej Skupiny.

ManaZzment skupiny je nad’alej presvedceny, Ze z dlhodobej perspektivy je

skupina schopna nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti pocas uctovného obdobia
2023.
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