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1. Všeobecné údaje  

Spoločnosť  LOGMAN-POVAŽAN,  a.s.  vznikla  01.01.1998  zápisom  do
Obchodného registra Okresného súdu Bratislava, oddiel: Sa 6788/B

          Hlavným  predmetom činnosti spoločnosti je:

- Výroba výstražných trojuholníkov a ostatných plastových výrobkov 

2. Účtovná závierka  

2.1   SÚVAHA

Hodnota  majetku  spoločnosti  LOGMAN-POVAŽAN,  a.s.  predstavovala
v roku 2022 sumu brutto 4 790 727,- €, a netto 1 255 392,-€ z toho 

neobežný  majetok  predstavoval  sumu  brutto  3 889 872,-€   a netto
354 537,-€.                    

          Obežný majetok je vo výške   890 563.- €.  Rozhodujúcou položkou
obežného majetku sú pohľadávky vo výške    213 901,- € ,  

  zásoby 358 919,- € , krátkodobý finančný majetok 305 000,-€, a finančné
účty 12 743,-€ čo je 18,60 % z celkovej sumy majetku.

Na strane  pasív  vlastné  imanie  je  vo  výške  462  334,-  €  .  Spoločnosť
vykázala  stratu  vo  výške  -252  795,-  €.  Základné  imanie  sa  nezmenilo,
zostalo vo výške 101 216,- €.     Záväzky predstavovali 791 602,- €, z toho   458
648,- € boli krátkodobé záväzky.

     2.2  VÝKAZ ZISKOV A     STRÁT  

Spoločnosť zaznamenala zníženie  tržieb z predaja vlastných výrobkov,
tovaru a služieb o 7 % oproti roku 2021.

Spoločnosť zaznamenala zvýšenie  prevádzkových nákladov o 10 %, ktorý
priamo súvisí s úbytkom  spotreby materiálu a energie.

 Pridaná  hodnota  sa  znížila  oproti  roku  2021  o 117  369,-€.,  čo
v percentuálnom vyjadrení predstavuje zníženie  o 18 %.  

Osobné náklady sa znížili  v porovnaní s rokom 2021 o 11 %.
  

SÚVAHA
V €

  2022 2021
AKTÍVA NETTO 1 255 392 1 379 673  
neobežný majetok 354 537 441 560  
dlhodobý nehmotný majetok 0 7 213
dlhodobý hmotný majetok 354 122 433 945
dlhodobý finančný majetok 415 402
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obežný majetok 890 563 929 271
zásoby 358 919 383 414
dlhodobé pohľadávky
krátkodobé pohľadávky 213 901 224 633
finančné účty 12 743 16224
časové rozlíšenie 10 292 8 842
 
 

PASÍVA 1 255 392 1 379 673
vlastné imanie 462 334 715 129
základné imanie 101 216 101 216
zákonný rezervný fond 39 374 39 374
fondy zo zisku
výsledok hosp. minulých rokov -87 126 110 912
Hosp. výsledok bežného účt. 
obdobia -252 795 -198 038

Záväzky 791 602 662 716
rezervy 31 211 48 508
dlhodobé záväzky 23 313 37 183
krátkodobé záväzky 458 648 427 221
bankové úvery a fin. výpomoci 278 430 149 804
časové rozlíšenie 1 456 1 828

VÝKAZ   ZISKOV A  STRÁT
V €

  2022 2021
tržby za predaný tovar 49 019 10 259
tržby za vlastné výrobky a služby 1 658 916 1 756 909
tržby z predaja HIM 100 23 828
ostatné výnosy 4 211 57 179
Výnosy z hospodárskej 
činnosti

1 738 874 1 873 121

náklady na predaný tovar 39 584            11 940

spotreba materiálu, energie 1 029 380 960 900
služby 143 417 179 723
osobné náklady 636 302 712 791
dane a poplatky 19 234 18 894
odpisy 90 535 126 062
zostatková cena predaného IM 7 8 719
ostatné náklady na hosp. činnosť 12 191 33 911
Náklady na hospodársku 
činnosť

1 970 650 2 052 940

HV z hosp. činnosti -231 776 -179 819
nákladové úroky 12 778 11 071
ostatné náklady na fin. činnosť 2 694 1 917
kurz. straty 6 935 5 627
FINANČNÉ NÁKLADY 22 407           18 615
výnosové úroky 0 0
kurzové zisky 1 396 682
FINANČNÉ VÝNOSY 1 396                682
HV z finančnej činnosti -21 011 -17 933
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daň z príjmov z bežnej činnosti 0 0

HV za účtovné obdobie -252 795 -198 038

3. Dosiahnuté výsledky  

Celkové tržby v roku 2022 dosiahli výšku 1 738 874- €. 

 Celkové náklady v roku 2022 dosiahli výšku 1 970 650- €. 

Spoločnosť v roku 2022 vykazuje vlastné imanie vo výške 462 334,-€
                                                       

Hospodársky výsledok pred zdanením             -252 787,- €

Hospodársky výsledok po zdanení               -252 795,- € 

Tab. Vybraných ukazovateľov za roky  2021, 2022 v €

2022 2021

Počet zamestnancov 40 49

Tržba 1 738 874 1 873 121

Pridaná hodnota 522 182 639 551

Hospodársky výsledok -252 795 -198 038

4. Štatutárny orgán   :

Predstavenstvo:  Pavol Gubriansky, predseda predstavenstva
                             Petra Kováčiková, predseda dozornej rady
                             Ing. Slavomír Habánik, člen dozornej rady 

Miroslav Lališ, člen dozornej rady
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5. Návrh na rozdelenie  zisku  v     EUR   :  

V zmysle dosiahnutých hospodárskych a finančných výsledkov spoločnosti
za rok 2022 a v zmysle prijatých zásad hospodárenia ako aj finančnej situácie
spoločnosti  navrhujeme  valnému  zhromaždeniu  nasledovné  vysporiadanie
hospodárskeho výsledku za rok 2022 nasledovne:

  

Hospodársky výsledok za rok 2022       -252 795 EUR  

Navrhujeme Valnému zhromaždeniu, aby dosiahnutý hospodársky 
výsledok  bol preúčtovaný na účet   

                  429- Neuhradená strata minulých rokov.

6. Vývoj spoločnosti a osobitné informácie

Začnime rokom 2021, ktorý sa niesol v tieni radikálnych zmien na 
globálnych trhoch. Ceny všetkých surovín vzrástli na úroveň, akú si história 
nepamätá. Okrem toho to bol témou opäť Covid, ktorý však v tomto roku 
ekonomicky citeľne nezasiahol do chodu spoločnosti. 

Rok 2022, ako už je zvykom sa niesol v tieni ďalších globálnych kríz. Ceny
elektrickej energie mali síce stagnujúcu tendenciu, avšak celoročne sa držali 
v extrémnych hodnotách. Naša spoločnosť bola síce zazmluvnená na celý rok, 
cena elektrickej energie bola však dvojnásobná oproti roku 2021. Vysoká 
inflácia doviedla aktuálnu vládnu garnitúru k populárnym politickým 
rozhodnutiam na úkor podnikateľského prostredia. Za rok 2022 sa 2x narástla 
výška stravného, ktorá pokračuje naďalej a v roku 2023 sme prešli cez 5,10€ na 
hodnotu 5,48€ a minimálna mzda sa dosiahla 700€, čo je 100% navýšenie za 
posledných 9 rokov. Okrem iného sa menili opäť ceny vstupných materiálov, či 
nakupovaných dielov.  
Z hore uvedených dôvodov sa rok 2022 niesol v duchu vyjednávaní predajných 
cien a hľadaní alternatív v nakupovaných dieloch. Dosiahli sme mnoho úspechov
a do konca roka 2022 sa nám podarilo nastaviť cenu takmer u každého jedného 
zákazníka. 

Rozvoj spoločnosti je závislý od zásadných zmien a tými sú: 

1. Zmena/doplnenie portfólia 
Spoločnosť rozšírila portfólio na 6 typov trojuholníkov. Všetky nové sú vyrábané
v spolupráci s čínskymi spoločnosťami. Väčšie portfólio = vyšší dopyt. VT 
Ameniti zásadne prispieva k zvyšovaniu obratu a k vyšším ziskom. 

2. Navyšovanie cien na maximum
Rok 2022 sa niesol v navyšovaní cien, vo väčšine prípadov sme boli úspešní až na
Automotive. Nové projekty a ďalšie fungovanie je závislé od pravidelných 
prepočtov prislúchajúcich k aktuálnej situácií a pomerom spoločnosti. 
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3. Outsourcing Micro výstražného trojuholníka. 
Rok 2022 sa taktiež niesol v rokovaniach s výrobcom výstražných trojuholníkov. 
2023 budeme mať vlastné trojuholníky ako nakupovaný tovar. Znížia sa náklady 
na personál, energie, materiál. Rozdiel v „nákupných“ cenách vie spoločnosti 
ročne s kombináciami s Ameniti trojuholníkmi výrazne zlepšiť HV.

4. Zníženie kurzových strát
Spoločnosť pri obchodovaní s Čínou využíva obchodovanie s devízami, ktoré 
výrazne znížia kurzové straty. Kľúčové je nájsť cestu so zákazníkom Škoda pri 
CZK  

5. Znižovanie cien nakupovaných dielov 
Okrem zvyšovania cien našich produktov je nevyhnutné hľadať cesty aj z druhej
strany a teda, znížiť náklady na výrobu. To vieme výhradne znížením nákladov 
na materiály. Aktuálne sme po viacerých optimalizáciách a rozdiel môže byť 
takmer 65 tis. €. 

6. Zefektívnenie výroby 
Zvyšok výroby, či automotive, alebo VT je nevyhnutné optimalizovať 
automatizáciou. 

7. Efektívny štart nových projektov
Nové projekty v rámci automotive sú nevyhnutnosťou, jeden kľúčový bol v roku 
vo vývojovej fáze, 2023 v pred-sériovej a rok 2024 začína produkcia sériová. 
Projekt pre Škoda auto bude kľúčový, čo sa týka obratu a zisku. 

8. Hľadanie nových projektov a nových zákazníkov
S väčším portfóliom trojuholníkov s alternatívnymi cenami vieme osloviť väčší 
rozsah zákazníkov. Čo sa týka výroby plastových dielov sme obmedzení 
veľkosťami a vekom strojov. Cieľom je však vyťažiť maximum aj z menších 
možností. 

Pri dodržaní stanovených cieľov na dosiahnutie pozitívneho HV je nevyhnutné 
dodržanie stanovených plánov. Ak sa podarí ísť touto cestou je predpoklad, že v
roku 2024 bude kladný hospodársky výsledok a rok 2023 sa bude výrazne 
približovať 0.  

6 | S t r a n a



7. Dopady na životné prostredie 
 

Spoločnosť  zohľadňuje  princípy trvalej  udržateľnosti  a  efektívnosti  pri
ďalšom  rozvoji  a stanovení  dlhodobých  cieľov,  pre  vybudovanie  ekologickej
spoločnosti budúcnosti.
Cieľom Spoločnosti je udržať vplyvy na životné prostredie a spotrebu energií na
najnižšej možnej úrovni, dodržiavať platné právne predpisy v oblasti ochrany
životného  prostredia,  rozhodnutia  orgánov  štátnej  správy  a  prijímať
preventívne opatrenia pre prípad vzniku havárií. Spoločnosť je pravidelne každý
rok  auditovaná  na  ISO  14001,  čo  zabezpečuje  neustále  zlepšovanie
a udržateľnosť v rámci ekologických požiadaviek. 

 
Ochrana životného prostredia – finančné ukazovatele

Názov položky  2022  2021
Náklady na ochranu životného 
prostredia

              2 003 2 397

V tom: 
narábanie s odpadom

 2 003  2 397 

 
 
 

8. Zamestnanosť
 

Priemerný počet pracovníkov v roku 2022 bol 40 zamestnancov. 
Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka je 40 
z toho 5 riadiacich zamestnancov. V bezprostredne predchádzajúcom účtovnom
období bolo 49 zamestnancov, z toho riadiacich 5.

 
 Názov položky  2022  2021

Priemerný prepočítaný počet 
zamestnancov

40 49

Stav zamestnancov ku dňu, ku 
ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka, z toho:

40 62

počet vedúcich zamestnancov 5 5

 
 
Osobné náklady

Názov položky 2022 2021

Osobné náklady 636 302 712 791

Mzdové náklady 450 357 509 368

Náklady na sociálne poistenie 159 851 176 644

Sociálne náklady 26 094 26 779
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9. Iné dôležité informácie

a/ Spoločnosť má dcérsky podnik – Logman - Považan CZ, s.r.o., Praha. 

b/ Spoločnosť účtovala o nadobudnutí vlastných akcii v roku 2019.

c/ Spoločnosť nemá žiadne náklady v oblasti výskumu a vývoja.

d/ Spoločnosť neúčtovala o nadobudnutí  dočasných listov, obchodných
podielov  materskej účtovnej jednotky.

e/ Spoločnosť nemá založenú v zahraničí organizačnú zložku.

10. Udalosti

Po skončení  účtovného obdobia,  za ktoré sa zostavuje účtovná závierka,
nenastali  žiadne  udalosti,  ktoré  by  mali  vplyv  na  zostavenú  účtovnú
závierku k 31.12.2022.
Zdá sa, že prežívame jednu krízu za druhou –  pandémiu,  infláciu,  vojnu
a energetickú  krízu.  Pandémia  bola  jedna  zo  spúšťačov  ekonomickej
neistoty, ktoré zaťažili verejné financie. 
Tak ako v roku 2021 aj v roku 2022 vplýval COVID-19 do výrobného procesu
a to najmä kvôli  vysokej  absencií  výrobných zamestnancov.  Situáciu ešte
viac  zhoršila  vojna  na  Ukrajine,  ktorá  tiež  prispela  k ekonomickým
problémom. Na začiatku roka 2022 začal vojenský konflikt medzi Ruskom
a Ukrajinou,  ktorý  pokračuje.  Situácia  zatiaľ  na  nás  nemá  žiadny  vplyv,
odberateľský reťazec sa vzťahuje najmä na Slovensko a západnú Európu.
Príjmy  nedržia  krok  s infláciou,  čo  bude  naďalej  znižovať  kúpnu  silu
v Európe a na celom svete.  V čase zverejnenia tejto účtovnej závierky sme
zaznamenali  pokles predaja, nakoľko sa však situácia stále mení, nemožno
predvídať budúce dopady.
Manažment  bude  pokračovať  v monitorovaní  potenciálneho  dopadu
a podnikne  všetky  možné  kroky  na  zmiernenie  akýchkoľvek  negatívnych
účinkov na spoločnosť a jej zamestnancov.
Zvážili  sme  všetky  potenciálne  dopady  vojny,  pandémie,  inflácie
a energetickej krízy na naše podnikateľské aktivity a dospeli sme k záveru,
že  nemajú  významný  vplyv  pokračovať  nepretržite  v činnosti  a fungovať
nasledujúcich 12 mesiacov.

     Pov. Bystrica, 01.06.2023  
   Pavol Gubrianský 
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 Predseda predstavenstva                                   
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