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Hlavna ¢innost’, komu sa venujeme, ¢o poskytujeme

CSS JESEN ZIVOTA, n.o. Velka Lomnica je neverejny poskytovatel' socialnych
sluzieb. Poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdovodu dovisenia
déchodkového veku celorocnou pobytovou formou na dobu neurcita a urcita, ambulantnu

sluzbu a terénnu sluzbu:

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Domov socidlnych sluzieb
Specializované zariadenie

Denny stacionar
Prepravna sluzba

Cloveka vnimame ako bio-psycho-socialno-duchovni bytost. Respektujeme ho a
prijimame s jeho Zivotnymi skisenostami, starostami, potrebami a moznostami. Neizolujeme

ho od jeho rodiny, prave naopak, vitame, ked’ je mu rodina nablizku.

Vo vSetkych naSich druhoch socidlnych sluzieb poskytujeme komplexnu starostlivost’.
Kombinujeme opatrovanie, oSetrovatel'ska starostlivost, socidlnu rehabilitaciu, aktivizaény

program a duchovnu sluzbu.
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Nas tim

V Centre socialnych sluzieb JESEN ZIVOTA sa o prijimatel’ov socialnych sluZieb stara
multifunkény tim zastreSujuci socidlnu, oSetrovatel'skd, opatrovatel'sku, lekarsku, externt
fyzioterapeuticku, externii duchovnu starostlivost’. Nasim ciel'om je poskytovat’ ¢loveku nie iba
socialnu alebo iba oSetrovatel'sku starostlivost’, ale chapat’ starostlivost’ komplexne. Nas tim je
preto zlozeny z lekérov, zdravotnych sestier, opatrovatelov, socialnych pracovnikov,
Specidlneho pedagoga, fyzioterapeuta a duchovnych, ale aj prevadzkovych pracovnikov

v administrative, kuchyni a v adrzbe.

Tabulka 1 Zamestnanci k 31.12.2021 a 2022

Pocet internych zamestnancov

Pocet odbornych internych zamestnancov

Socialni pracovnici

Zdravotnicki pracovnici

Opatrovatelia

Ini odborni pracovnici
Pocet ostatnych internych zamestnancov
Pocet administrativnych pracovnikov
Pocet prevadzkovych zamestnancov
Pocet vedicich pracovnikov

Pocet odbornych externych
spolupracovnikov
Lekari, ADOS

Fyzioterapeuti

Pocet ostatnych externych spolupracovnikov

(kadernik, pedikér...)

Pocet zamestnancov v dochodkovom veku

Pocet zamestnancov zvySujucich si
kvalifikaciu
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POSKYTOVANE
SOCIALNE SLUZBY

Rozsah poskytovanych sluzieb
JESEN ZIVOTA Velka Lomnica (dalej len CSS) je nestatne zariadenie pre seniorov,

YV ow

neverejny poskytovatel’ socialnych sluzieb, ktoré poskytuje vyssi Standard socialnych sluzieb
v Centre socialnych sluzieb ako aj v Rezidencii pre seniorov.

CSS vo svojich jednotlivych druhoch socidlnych sluzieb vykonava odborné cinnosti,
obsluzné cinnosti a dalSie Cinnosti, zabezpecuje vykondvanie tychto ¢innosti a utvara
podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zékonom o socialnych sluzbach ¢. 448
/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov:

Tabul’ka 2 Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb v ZPS

Druh poskytovanej socialnej Zariadenie pre seniorov

sluzby
Forma socialnej sluzby Pobytova - rocna
Rozsah socialnej sluzby Neurcity Cas

Datum zapisu do centralneho
registra poskytovatelov SS

Prijimatelia socialnej sluzby §35 ods. 1 zékona €. 448/2008 Z. z.
Kapacita zariadenia 10

20.2.2014

Miesto poskytovania socidlnej

v Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
sluzby

Tabul’ka 3 Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb v ZOS

Druh poskytovanej socialne] Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

sluzby
Forma socialnej sluzby Pobytova - rocna
Rozsah socialnej sluzby Urcity Cas

Datum zapisu do centralneho
registra poskytovatelov SS

Prijimatelia socialnej sluzby §36 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
Kapacita zariadenia 5

20.2.2014

Miesto poskytovania socidlnej

v Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
sluzby
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Tabul’ka 4 PrehPad poskytovanych socialnych sluzieb v DSS

Druh poskytovanej socidlnej sluzby
Forma socialnej sluzby
Rozsah socialnej sluzby

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatelov SS

Prijimatelia socialnej sluzby
Kapacita zariadenia
Miesto poskytovania socidlnej sluzby

Domov sociédlnych sluzieb
Pobytova - rocna
Neur€ity Cas

1.9.2003

§38 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
3
Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Tabulka 5 PrehPad poskytovanych socidlnych sluZieb v SZ

Druh poskytovanej socialnej sluzby
Forma socialnej sluzby
Rozsah socialnej sluzby

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatel’ov SS

Prijimatelia socidlnej sluzby
Kapacita zariadenia
Miesto poskytovania socidlnej sluzby

Specializované zariadenie
Pobytova - rocna
Neurcity Cas

20.2.2014

§39 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
32
Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Tabul’ka 6 PrehPad poskytovanych socialnych sluzieb v DS k 1.8.2022

Druh poskytovanej socialnej sluzby
Forma socialnej sluzby
Rozsah socialnej sluzby

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatelov SS

Prijimatelia socialnej sluzby
Kapacita zariadenia
Miesto poskytovania socidlnej sluzby

Denny stacionar
Ambulantna
Neurcity cas
20.2.2014

§40 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
4
Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Tabul’ka 7 Prehlad poskytovanych socialnych sluzieb v PS k 1.8.2022

Druh poskytovanej socialnej sluzby
Forma sociilnej sluzby
Rozsah socialnej sluzby

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatelov SS

Prijimatelia socialnej sluzby
Uzemna pdsobnost’

Prepravna sluzba
Terénna
Neurcity cas
14.3.2016

§42 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
Obec Velka Lomnica
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Presadzujeme starostlivost’ zalozent na reSpektovani prijimatel’a socidlnej sluzby, jeho
hodnét a individualnych potrieb. Sprevadzame ho na jeho ceste zachovania si ¢o najvicsej
moznej miery samostatnosti. CSS vytvara mensie spolocenstvo navzijom blizkych T'udi.
Mensia komunita pontka lepSie podmienky pre aktivhu pracu s prijimatelom, umoziuje
individualny pristup, vytvorenie podnetného, a zaroven bezpecného prostredia. Snazime sa o
zapojenie rodiny a priatelov do starostlivosti o blizkeho, ponikame informécie a zakladné
socialne poradenstvo.

PreSovsky samospravny kraj v auguste 2022 schvalil zmeny pre CSS v kapacitach
jednotlivych druhov poskytovanych socidlnych sluzieb s u€innostou od 1.1.2023:

Tabul’ka 8 Prehl’ad poskytovanych sluzieb v CSS od 1.1.2023

Povodna Nova . )
Druh Forma kapacita kapacita Miesto poskytovania
ZPS ro¢na / pobytova 10 10 l(lJSOS JESEN ZIVOTA,
Z0S ro¢na / pobytova 5 5 r(IJSOS JESEN ZIVOTA,
DSS ro¢na / pobytova 3 0 SSOS JESEN ZIVOTA,
Sz ro¢nd / pobytova 32 35 SSOS JESEN ZIVOTA,
DS ambulantnd 4 4 I(lJSOS JESEN ZIVOTA,
Spolu 4 4

Prijimatelia socidlnej sluzby

V CSS sme vroku 2022 redlne poskytli socidlne sluzby celkom 76 prijimatel'om
socialnych sluzieb, novych prijimatel'ov bolo 32. Poskytovanie socialnej sluzby bolo ukoncené
29-tim prijimatel'om, prevazne z dovodu umrtia, jedna prijimatel’ka odisla do iného zariadenia
socialnych sluzieb.

Priemerna obloznost’ 16zok od zaciatku roka bola 90,31%. Vysoku obsadenost’ sa nam
darilo udrziavat aj v ¢ase pandémie najmé vd’aka zaujmu o nami poskytovani socialnu sluzbu.
Uvol'nené miesta sa obsadzovali z radov ¢akajicich uchadzacov. Priemerny vek prijimatel'ov
socialnej sluzby vroku 2022 sa pohyboval na trovni 82 rokov. Pocet uchidzacov
o poskytovanie pobytovej socidlnej sluzby stale narasta, ¢o nas vel'mi tesi, v roku 2022 to bolo
64 uchadzacov. Denny stacionar, ambulantna socialna sluzba, v roku 2022 nebol v prevadzke
z dovodu aktudlnej pandemickej situdcie ochorenia COVID-19.
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Graf 1 Obloznost’ 10zok CSS za rok 2022
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Napiiiajic nae poslanie, déraz sa kladol na posilnenie postavenia prijimatel’a socialnej
sluzby prostrednictvom spoluprace s nim a spoluprace v komunite s jednotlivcami, rodinami,
skupinami, organizaciami a komunitami.

Vd'aka spolo¢nym hodnotam sluzieb, solidarity a socialnej spravodlivosti s dorazom na l'udsku
rozmanitost’ bolo poskytovanie socialnej sluzby aj v roku 2022 prinosom pre nasich uzivatelov.

Socialna rehabilitacia

Aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby v ramci socialnej rehabilitacie prebiehala v
roku 2022 podl'a nastaveného tyzdenného harmonogramu . Ten zahiia pravidelné skupinové aj
individualne aktivity, vietko s ciefom napliiiat’ prijimatel'ove potreby po bio-psycho-socialno-
duchovnej stranke. Kazdy deni bola pre prijimatelov realizovana skupinova aktivizacia
zamerana na udrZiavanie a podporu autondémie prijimatel'ov, aby bola zachovana alebo aby sa
zvysila ich sebesta¢nost’ pomocou stimulacie ré6znych zmyslov.

Za vel'mi vyznamnu stimulaciu z odborného hl'adiska pokladdme kognitivnu stimulaciu
prijimatel’ov, ktora pozitivne vplyva na ich kognitivnu trovei. U mnohych prijimatelov mozno
badat’ pravidelnou kognitivnou aktivizdciou zlepsenia. Obsahom kazdého stretnutia je
orientacia v Case, uvodna rozcvicka, zamerand na stimuldciu jemnej motoriky, koordinacie,
pohybovej koncentracie, zmyslového vnimania a prepojenia jednotlivych kognitivnych zloziek.
Dalsie cvi¢enia boli zamerané na koncentraciu a hlavné cvi¢enie sa orientovalo na rozvijanie
danej témy réznymi formami a metédami aktivizécie, do ktorej Casto vkladame aj tvorivy
proces pomocou pohybovych a imagina¢nych cviceni.

Kognitivne tréningy boli realizované v rekonStruovanych priestoroch denného
stacionaru, centra dennych aktivit-relax i ¢ajovne formou 30 az 60 minttovych stretnuti
spravidla jeden krat tyzdenne. Prijimatelia ich absolvovali v malych skupinkach v relaxacnej
miestnosti alebo v exteriéri, v prostredi nasej zahrady.

Pri prijimatel’och, ktorym vyhovuje individualna intervencia, boli realizované stretnutia
individualne pri 16zku zamerané na optimalizaciu a aktivizaciu bio-psycho-socidlneho i
spiritualneho prezivania. Znizenie zataze z novej zivotnej situdcie sa podarilo navodit’
prostrednictvom cieleného nastavenia tém pocas kognitivnych tréningov. Vysledkom bola
lepSia adaptacia novych prijimatelov na nové prostredie a na spolocnost’ ostatnych
prijimatel'ov.
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Denné aktivity prebiehali v centre dennych aktivit-relax s moznostou poskytovania
fakultativnych sluzieb — kadernictvo, pedikura. K dispozicii je masazny matrac, masazne
kreslo, rotoped na posiliiovanie svalovych skupin hornych a dolnych konc¢atin. V ramci aktivit
aj moznost pripravy jednoduchych jedal, pecenie v elektrickej rire, posedenie pri kavicke.

Skupinové aktivizacie st tvorené vzhladom na snahu o ¢o najvacSiu homogenitu
skupiny a €o najvacsiu saturaciu potrieb prijimatel’ov. Novou skupinovou aktivizaciou, ktora je
zaClenena v rdmci harmonogramu prace s prijimatel'mi je aktivizacia s prvkami Montessori so
seniormi. | ked” Maria Montessori vytvorila vlastny koncept pre deti a mladez, jej metoda a
hlavné zasady, jej postoj k 'ud’'om, rovnako tiez pouZzivanie jej pomdcok sa vyborne hodi pri
praci so starymi l'ud’'mi. Hlavné Montessori motto ,,Pom6z mi, aby som to urobil sdm* m4 prave
pri praci s 'udmi so zvlaStnymi potrebami svoje opodstatnenie. Pomocou klasickych
Montessori materidlov, pri ,,ndcviku bezného Zivota™ a pri praci so zmyslovymi materidlmi
modze Clovek kazdého veku trénovat svoje schopnosti a v Stadiu demencie zaZzit' cielenou
podporou pocit spolupatricnosti. Spominanu aktivizaciu maja prijimatelia v obl'ube, nakol'ko
prinasa autentickost’ danej témy, podnecuje kognitivne funkcie a podporuje psychomotoriku.
Na podporu psychomotoriky sa realizuji motogeragogické cviCenia, ktoré podpornym a
nenasilnym $tylom podnecuju prijimatel'ov k pohybovej aktivite. Motogeragogika (zlepSenie
zivota pohybom) predstavuje pohyblivé mosty smerom k 'ud'om najmé s demenciou. Nie je
ni¢im vynimo¢nym, Ze prijimatel, ktory k ndm priSiel ako imobilny a Gplne apaticky,
dezorientovany, dnes sa samostatne pohybuje alebo len s malou podporou, aktivne sa
zucastiiuje Zivota v CSS.

Okrem vyssie spomenutého sa realizuju aktivizacie s prvkami arteterapie , ergoterapie,
biblioteraie, muzikoterapie. Za vhodného pocasia sme travili s prijimatel'mi Cas aj v exteriéri,
v zahrade CSS, kde sme si sprijemiiovali spolo¢né chvile pri vareni gulasu, grilovacke,
kolacoch, kave a spolocenskych aktivitach, aj za ucasti harmonikara.

Vzhl'adom na zdravotny stav prijimatelov a taktiez aj vzh'adom na ich rozhodnutie
nezucastiovat’ sa skupinovych aktivizacii, su potreby prijimatel'ov saturované individudlnym
pristupom. U prijimatelov s demenciou sa vyuziva komunikacnd metdda validécie.
S prijimatel'mi na 16Zku sa pracuje prostrednictvom prvkov bazélnej stimulacie. Prijimatel'om,
ktori sa necitia v skupinach komfortne, st poskytované individualne aktivizacie na podporu
kognitivnych ¢i komunikaénych funkcii, individualnych cviceni réznych svalovych skupin.

Taktiez prostrednictvom individualnych rozhovorov prebieha podpora komunikacie a
spolupraca pri tvorbe individualnych planov.

V teplejSich mesiacoch sme realizovali niekol'ko vyletov mimo CSS. Navstivili sme
botanicku zéhradu v Tatrach, horské prostredie, Tatranskii Lomnicu, ¢i Stary Smokovec.
V ramci petangovej ligy sme boli v Batizovciach, Hodkovciach, KoSiciach, Spisskom Podhradi
a v Spisskom Stvrtku.

Aktivizacie prijimatel'ov socidlnej sluzby sa aktivne zcastiiovali aj Studenti v ramci
programu ERASMUS+. Prijimatelia sa ochotne tychto aktivit zuCastiiovali, pretoze mladych
I'udi maj vel'mi radi. Maju radost’ z moznosti komunikovat’ s nimi.
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Socialna praca

V CSS socidlnu pracu nezameriavame len na prijimatelov socidlnej sluzby, ale
pomédhame aj ich rodindm. Poskytujeme im poradenstvo, najddlezitejSou metodou prace je
rozhovor. Informujeme rodinu o moznostiach socidlnej sluzby. CSS poskytuje pribuznym
prijimatel'ov 1 komunite socidlne poradenstvo v oblasti starostlivosti o ¢lena rodiny pri jeho
individualnych  potrebach a zdravotnych situaciach, poradi spravne pouZzivanie
inkontinen¢nych pomdcok, polohovanie, hygienicku starostlivost’. Poskytuje materidlnu pomoc
zapozi¢anim polohovateI'nych posteli, invalidnych vozikov a pod.

Dolezitou sucastou socialnej prace je socialna diagnostika. Pred prijatim sa vzdy
stretdvame s rodinou, snazime sa porozumiet, s akymi t'azkostami sa rodina pri starostlivosti
o svojho pribuzného stretava. Nasim cielom je poskytnut’ sluzbu, ktora ¢o najlepsie pokryje
potreby prijimatel'a ajeho rodiny. Vysledok socidlnej diagnostiky ma vel’ky vyznam pri d’alSe;j
praci s prijimatelom. Vyplyva z nej druh a frekvencia poskytovanej socidlnej rehabilitécie,
psychologickej ¢i duchovnej podpory.

Po prijati do CSS robime socidlnu anamnézu prijimatela. Tato ma svoj vyznam pri
d’alSej praci s nim. Vyplyva z nej druh a frekvencia poskytovanych aktivit. Ked’ze v nasom
Specializovanom zariadeni su PSS s vy$$im stupiiom odkazanosti, socidlnu anamnézu robime
za pritomnosti rodinného prislusSnika prijimatela, v niektorych pripadoch je to mozné len s
rodinnym prisluSnikom. Rodina a blizki I'udia nasich seniorov si vitani, ich pritomnost’ na
roznych aktivitach je ziaduca, ul'ahcuje sa tak adaptécia nového prijimatel’a, a zaroven najblizsi
maji moznost’ oboznamit’ sa s aktivizacnym programom prebiehajicim v naSom CSS.

Kvoli pandemickej situdcii sme prisli o moznost’ spolo¢nych stretnuti, preto sme zvysili
informovanost’ rodinnych prislusnikov nasich prijimatel'ov formou e-mailovej komunikacie aj
telefonicky. Neustale sme sa snazili prinasat’ transparentné informacie o ¢innosti CSS JESEN
ZIVOTA v &ase koronakrizy.

KedZe v naSom zariadeni platilo, ze ndvStevné hodiny st neobmedzené, mali sme
v normalnej, nepandemickej situacii dostatok prilezitosti na stretdvanie s blizkymi naSich
prijimatel'ov. Dobre sme sa navzajom poznali a vytvaralo to rodinni atmosféru . Takisto to
napomahalo lepSie porozumiet’ potrebam nasSich prijimatelov i pribuznych.

NasSou primdrnou snahou sa stala ¢o najlepSia ochrana zdravia prijimatelov. Pred
kazdou navstevou sme vykonali vSetky potrebné ukony, ktoré ndm prikazovali hygienické
nariadenia. Ked’ze z neobmedzenych navstev sa zrazu stalo prilezitostné stretnutie s rodinou,
hl'adali sme 1 alternativy, ktoré aspon ¢iasto¢ne umoznia kontakt s pribuznymi a priatel'mi, aby
sme znizili vzdjomnu frustraciu z odlucenia. Mame tablety, zriadili sme ,,skype" a s pomocou
celého timu pracovnikov sme asistovali nas§im prijimatelom pri elektronickej komunikécii.
Z aktivit, ktoré sme organizovali s prijimatel'mi sme zasielali pribuznym e-mailom fotografie,
vided. Mali ich tak moznost’ vidiet’ a aj pocitit, Ze nasa praca v tazkej situacii nie je marna.
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AKTIVITY

OSLAVY NARODENIN

Nasou dlhoro¢nou tradiciou je uctit’ si vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby pri prilezitosti
ich narodenin. Prijimatelia maju tento zvyk vel'mi radi, kazdy oslavenec dostane od CSS tortu,
ktoru rozdel'uje medzi ostatnych. Vzdy je vel'mi veselo, spoloéne spievame rézne piesne.
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MEDZINARODNY DEN ZIEN

Prava krasa Zeny nie je v jej postave, v sposobe oblecenia, v Satach, ktoré nosi alebo Style jej
ucesu. Krasu Zeny vidno v jej ociach, pretoze st oknom do jej duse, miestom kde prebyva laska.
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FASIANGY

Fasiangy boli odjakziva symbolom radosti, veselosti a hojnosti. Fasiangové zabavy trvali od
nedele do utorka, niekedy az do stredy. V naSom zariadeni bola fasiangova slavnost’ v rdmci
jedného popoludnia, ale vSetci sme sa zabavili pri dobrej hudbe a tanci a nechybali ani

vynikajuce Sisky.
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DEN MATIEK

Laska matky je pokoj, Nemusite ju ziskat, nemusite si ju zasluzit. Ak je pritomnd, je to
poZehnanie, ak nie, je to akoby vsetka krésa zmizla zo Zivota.

-

-
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PETANG
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GULAS A GRILOVACKA

,Ak si naozaj chcete najst priatela, chodte do jeho domu a jedzte s nim. Ludia, ktori vam daju
svoje jedlo, vam daju aj svoje srdce.”
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OTA, N. O.
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SVATY MIKULAS

»Mikulds, Mikulds, priatel nas stary, kazdy rok nosievas do okien dary. Mikulas, Mikulas,
v kazdom radost vzbudi, nikdy nezabuda na dobrych fudi. V naSom CSS mame samych dobrych
ludi, preto nas Mikulas navétevuje kazdy rok.

}

e\

[
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VIANOCE

Ked spominame na mimoriadne Vianoce, nie je to pre darceky, ktoré ich robia Specidlnymi,

ale pre smiech, pocity lasky a sudrinost priatelov a blizkych, ktoré robia Vianoce pamatnymi.

K<
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TVORIVE DIELNE
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ZAHRAT SA DAV KAZDOM VEKU. OBECUBENE AKTIVITY V NASOM
CSS SU BINGO, KARTY, ALE AJ CLOVECE NEHNEVAJ SA.
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CESTUJEME, OBJAVUJEME, SPOZNAVAME...
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PRAVIDELNE SKRASIZOVANIE- KADERNIK A PEDIKURA
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OSETROVATELSKA
STAROSTLIVOST V CSS

CSS uzavrelo este v roku 2020 zmluvu o poskytovani oSetrovatel’'skej starostlivosti so
zdravotnou poistoviiou DOVERA, a.s. s poétom zmluvnych 16zok 15 a v roku 2021 s UNION,
a.s. zdravotnou poistoviiou, s po¢tom zmluvnych 16zok 30. Osetrovatel'ska starostlivost’ sa
poskytuje v ZpS, ZOS, DSS, SZ, je to opakovana denna starostlivost’.

Osetrovatel’'ska starostlivost’ sa v roku 2022 poskytovala prijimatel'om socidlnej sluzby
- 16 poistencom ZP Dovera a 1 ZP Union.

Osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpe€uje garant oSetrovatel'skej starostlivosti, sestra so
Specializaciou a zdravotnicky asistent.

Do poistovne Dovera vykazujeme oSetrovatel'skll starostlivost’ pre vSetkych tych
prijimatel’'ov socidlnej sluzby naSho CSS, ktori st indikovani na oSetrovatel'sku starostlivost’.
Zdravotna poistoviia hradila za oSetrovatel'ski starostlivost’ pausalnu sumu za jeden
oSetrovatel'sky den na jedného PSS. Pausalny prispevok vSak nedokéze plne pokryt’ ndklady na
poskytovani oSetrovatel'ski starostlivost. Napriek tomu to robime v presvedceni, Ze
prijimatelia v najvy$Som stupni odkazanosti nepotrebujii iba socidlnu sluzbu, ale aj
kvalifikovanu oSetrovatel'sku starostlivost’.

Vseobecna zdravotnd poistoviia, a.s. zmluvu o oSetrovatel'skej starostlivosti odmietla
uzatvorit. Odmietnutie VSZP, napriek opakovanym Zziadostiam, predstavuje vyznamné
obmedzenie v rozsahu nami poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti.

Uzatvorenie zmluv o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti so zdravotnymi

poistoviiami je zalozené aj na procese DI a transformacie socialnych sluzieb pri tvorbe novych
integrovanych sluzieb v komunite.
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PREVADZKA CSS

Prijimatelia socialnych sluzieb uzivaju lukrativne prostredie zrekonStruovaného objektu
vo Velkej Lomnici, ktoré povazujeme za vynimocné a ktoré vytvara atmosféru pohody
a takmer rodinné¢ho, komorného prostredia.

Mozeme konstatovat’, ze zrekonStruovany objekt vo Velkej Lomnici je splnenou
predstavou kvalitného, nadStandardného, pohodlného a samozrejme bezbariérového byvania
a vkusného, ale pritom ucelného potrebného vybavenia prevadzky ako celku. Objekt je
dvojpodlazny, vybaveny kabinovym vytahom a ploSinami pre bezproblémovy pohyb o0sob
s obmedzenou mobilitou. Bezbariérové su aj prechody medzi jednotlivymi miestnostami
v obytnych izbach, pricom kazda disponuje samostatnym hygienickym zdzemim (WC, sprcha,
umyvadlo). Prijimatelia socidlnych sluzieb maju tak zabezpeceny maximalny komfort
a stkromie.

Obytné miestnosti su vkusne a ucelne zariadené prevazne ako dvojlozkové izby. Kazda
je vybavend vstavanym Satnikom, vyrobenym na mieru, 16zkom, ktoré je v zavislosti od
zdravotného stavu a mobility prijimatel'a socialnej sluzby bud’ polohovatelné na elektricky
pohon alebo ako stylova postel’ s iloznym priestorom. Okrem toho samozrejmost'ou vybavenia
izieb su televizne prijimace, no¢né stoliky, komody a pristavné stoliky, kresielka, pripadne
polohovacie a masazne kresla.

Prijimatel'om socialnej sluzby su kdispozicii vSetky spolocné, spolocenské
a komunikacné priestory, a to spolocenska hala na prizemi, jedaleni s krbovou pecou na prizemi,
ktora slazi zaroven ako jedna zo spolocenskych miestnosti, jeddleit na poschodi objektu
a priestranna terasa s nddhernym vyhladom na $tity Vysokych Tatier.

Objekt CSS vo Velkej Lomnici ma nddherné okolie a rozl'ahlu zahradu, v ktorej sme si
svojpomocne vybudovali ihrisko na petang pre aktivne trdvenie volného cCasu naSich
prijimatelov socialnej sluzby pri nenarocnej pohybovej aktivite. Pre tych, ktori radSej
oddychuju v objati zelene a stromov, su k dispozicii altdnky s pohodInym sedenim. Tu sa ¢asto
realizuji aj spolo¢né aktivity ¢i uz pri spolocenskych hrach, 'ahkych tréningoch pamite
a motoriky, pri rozhovoroch, hudbe a ¢itani.

Sprievodné sluzby CSS

Stucastou objektu CSS je vlastnd kotolia, ktorej chod zabezpecujeme internym
zamestnancom, ako aj beznu udrzbu tykajucu sa malych oprav scielom predchadzat
havarijnym stavom. Na zabezpecCenie vSetkych potrebnych revizii spolupracujeme s externymi
subjektmi.

Stravovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpecujeme priamo z vlastnej kompletne
vybavenej kuchyne, ktord umoznuje pripravu kvalitnej aj diétnej stravy s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav prijimatel’'ov socidlnej sluzby v sulade so zdsadami racionalnej vyzivy.

Pre prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpecujeme pranie a zehlenie osobnej bielizne
pomocou externej pra¢ovne, ktord je v bezprostrednej blizkosti prevadzky CSS.
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CO PRINIESOL ROK 2022
NAJVYZNAMNEJSIE
ZMENY

V roku 2022 zariadenie socidlnych sluzieb, Rezidencia pre seniorov a Centrum
socialnych sluzieb JESEN ZIVOTA, n.o. Vel’ka Lomnica uspe$ne dokonéilo Narodny projekt
Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov
ITMS2014-312041R446, ktory realizuje Implementacna agentira Ministerstva prace
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v spolupraci s partnermi: Radou pre poradenstvo
v socialnej praci, Slovenskou tiniou podporovaného zamestnavania a Fakultou architektary a
dizajnu STU — Vyskumnym a Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania — CEDA. Tento
projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného programu LCudské zdroje.

Cielom projektu bola intenzivna podpora zamestnancov a zriadovatela naSho
zariadenia socidlnych sluZieb v priprave na proces transformacie socidlnych sluzieb.

Vysledkom bol kvalitne pripraveny transformacny plan. V ramci projektu nadm bolo
poskytované poradenstvo, konzulticie, supervizie a vzdelavanie v ramci certifikovanych
kurzov, informaénych semindrov a tematickych workshopov. Vzdelavanie bolo zamerané na
rozne oblasti deinstitucionalizacie (DI), napr.: na riadenie zmien pocas procesu transformacie
zariadenia, pripravu pracovnikov zariadenia na zmenu pristupu ku prijimatelom socidlnych
sluzieb (doraz na individudlny pristup), na oboznamenie sa s principmi univerzalneho
navrhovania v architekture, na predstavenie novych foriem prace s prijimatelmi, ktoré su
zamerané na aktivizaciu a rozvoj/udrzanie zrucnosti, atd’.

Stucastou projektu bolo aj dokladné hodnotenie pripravenosti CSS na proces
transformécie a informac¢né kampan, ktord je realizovana najma prostrednictvom komunitnych
aktivit s cielom vytvarat’ pozitivne vztahy v lokalite, v ktorej bude prebiehat’ proces DI.

Hodnotenie pripravenosti nasho CSS na proces DI s dorazom na zabezpecenie
rovnakych prav vsetkych osob so zdravotnym postihnutim, vratane ich prava na zivot v
spoloCenstve s rovnakymi moznostami a vol’bami ako maju ostatni l'udia, je pozitivnym
vysledkom spolo¢nej prace vsetkych zamestnancov. V Styroch z piatich ukazovatelov sme
dosiahli ve'mi dobré hodnotenie A/P, t.j. Ciasto¢ne dosiahnuté vysledky, v jednom ukazovateli
A/l, t.j. plnenie vysledkov sa zacalo. Ani v jednom ukazovateli nebol vysledok N/I, t.j. plnenie
nebolo ani zacaté.

V procese deinstitucionalizacie je vytvoreny transformacny tim v zlozeni internych
pracovnikov CSS: riaditel’ka CSS, veduci socialneho useku, socidlni pracovnici, garant
osetrovatel'skej starostlivosti, vedici prevadzkovo-opatrovatel'ského tiseku. Clenmi timu st aj
zmluvny lekar CSS, starosta obce Vel'ka Lomnica a prijimatel’ socialnej sluzby.

Transformacny tim vypracoval transformacny plan, v ktorom sa odzrkadl'uju nové
formy a metody prace pri poskytovani socidlnych sluzieb s akcentom na deinstitucionalizaciu
sluzieb prostrednictvom komunitnych aktivit pri silnom dodrziavani 'udskych prav a slobod
vsetkych zacastnenych.
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CSS v ramci ECVET Erasmus ma podpisani Zmluvu o uceni so Strednou zdravotnou
skolou a vyssou odbornou §kolou zdravotnickou v Kladne — Ceska republika, ktorej predmetom
je odbornd stdz v nasom zariadeni, prakticky nacvik prace so seniormi. Zameranie na denné
¢innosti pri starostlivosti o prijimatela (polohovanie, stravovanie, hygiena, aktivizacia). V
septembri 2022 absolvovalo 12 Studentov Skoly 14 diiovii odbornu prax v nasom CSS.

Spolupracujeme so zdravotnymi Skolami v PreSove a Poprade, s agentirami BM WORK
AGENCY Tren¢in a LITE Poprad. V CSS vykonavaju opatrovatel'ski prax ucastnici
akreditovanych opatrovatel'skych kurzov.

CSS pokracuje v poskytovani zmluvnej oSetrovatel'skej starostlivosti pre svojich
prijimatel’'ov socidlnej sluzby. Mame uzavreté zmluvy so zdravotnymi poistoviiami Dovera a.s.
a UNION a.s.

V marci 2022 sme museli opédt’ ¢elit’ pandémii COVID-19. Pocas pandémie sme museli
prijat’ zasadné opatrenia, ktoré ochranili celé zariadenie — prijimatelov a nasSich zamestnancov.
Testovali sme vSetkych prijimatelov 1 zamestnancov, museli sme nakupovat’ osobné ochranné
pomdcky, ktoré nielenze zdrazeli niekol’ko nédsobne, no ich spotreba, kedze sme museli
zachovat zvySeny bezpecnostny Standard, prudko stupla. Toto vSetko bolo mozné zvladnut’ len
preto, ze v naSom zariadeni je tim l'udi, ktori do svojho pristupu dévaju seba, svoje srdce.
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HOSPODARENIE CSS

Neziskova organizacia hospodarila v roku 2022 s kladnym vysledkom hospodarenia vo
vyske 612,63 Eur (HV po zdaneni). Celkové vynosy organizacie boli vo vyske 1 030 510,91
Eur, naklady dosiahli vysku 1029 887,16 Eur. Medzirocne bol dosiahnuty nérast vynosov
0 15,3 %, priblizne rovnaky narast bol zaznamenany aj v nakladovej oblasti a to o 15,8 %.
Z vynosovych poloziek najvyraznejsie rastli trzby z predaja sluzieb, medziro¢ne o 25,4 %.

Vyznamnym zdrojom v Strukture vynosov si:

- dotacie s medzirocnym narastom 13,20 % , konkrétne finanéné prispevky z MPSVaR
a z PreSovského samospravneho kraja

- uhrady od obyvatelov za socidlne sluzby a ostatné sluzby, ktoré zlepSuju kvalitu
poskytovanej socidlnej sluzby

- prispevky od fyzickych 0sob a ostatné vynosy (prispevky z UP a pod.)

Organizacia vykdzala vr. 2022 aj trzby zpredaja sluzieb - obedov externym
odberatel'om, ktorymi st prevazne dochodcovia obce Velkd Lomnica.

O pouziti vykazaného vysledku hospodérenia rozhodne Spravna rada na svojom
najblizSom zasadani.

V nékladovej oblasti medzi najvyraznejsie nakladové polozky patria mzdové néklady
s medzironym narastom 7,4 % astym suvisiace zdkonné socidlne a zdravotné poistenie
s narastom cca 6,7 %. K vyraznému narastu doslo v spotrebe energii — medzirocne o 74,5 %,
¢o bolo vyvolané prudkym néarastom vSetkych druhov médii. Stupajlice ceny energii sa odrazili
aj vo vysokych cenach spotreby materialu, ktory sme nakupovali drahSie, a to 0 33,15 %. Aj
ceny sluzieb aoprav boli vyrazne vySSie — uoprdv bol medziro¢ny narast o 26,13%
a v sluzbéach o 22,43%. Islo o servisné sluzby, pranie a zehlenie bielizne, vedenie uctovnictva,
telekomunikacné sluzby, a pod.

Neziskova organizacia disponuje majetkom v objeme 930 tis. Eur, priCcom najvacsi
podiel na tomto majetku ma dlhodoby hmotny majetok 784 tis. Eur — 84,3 % z celkového
majetku organizéacie.. ObeZzny majetok bol vo vyske 144 tis. Eur — cca 15,5 % z celkového
majetku. Na obeznom majetku maju vyrazny podiel finanéné ucty, kde boli pretictované
prostriedky z finanénych prispevkov (dotdcia na podporu rozvoja socidlnych sluZzieb,
regionalny prispevok — podpora najmenej rozvinutych okresov a inflaéna pomoc). Vyrazny
narast bol vykazany v zavdzkoch zdovodu finanénych vztahov ku S$titnemu rozpoctu
(nepouzita, nevycCerpand dotéacia) a pokles v bankovych uveroch o cca 9 %. To sa prejavilo
v ndraste zavdzkov o 30%
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Organizacia pokracovala v splacani dlhodobého tveru na kupu nehnutelnosti —
rodinného domu s prilahlym pozemkom za tcelom planovaného rozsirenia poskytovanych
sluzieb v nizko kapacitnom objekte. Organizéacia vyuziva prevadzkovy kontokorentny tver.

Finan¢ny prispevok od PSK bol v roku 2022 po zrealizovanych vratkach cerpany vo
vyske 147 924,84 Eur. Pri poskytovani finanéného prispevku bol uplatneny postup, vyplyvajuci
zo zakona €. 448/2008, ked’ organizécia Cerpala finan¢ny prispevok na prevadzku a financny
prispevok na odkézanost’ na konkrétnych prijimatelov socidlnej sluzby.

Finan¢ny prispevok z MPSVaR bol v r. 2022 ¢erpany vo vyske 368 794,47 Eur, a to uz
po zrealizovanych vratkach aj z ro€ného zictovania a zo zactovania za I'V. Stvrtrok 2022.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2022 podla jednotlivych druhov
socialnych sluzieb je uvedend v samostatnej prilohe — tabul’ka ¢. 9 k tejto vyrocnej sprave.

V zmysle zakona o neziskovych organizaciach ¢. 213/1997 Z. z., § 33 neziskova
organizacia je povinnd ro¢ni uzdvierku overit' auditorom. Spravu nezéavislého auditora
zoverenia riadnej individualnej uUcCtovnej zavierky k 31. decembru 2022 vypracovala
spolo¢nost PROSORT, spol. s. r. 0. Poprad, Licencia UDVA ¢&. 335, zodpovedny auditor Ing.
Luboslava Urbanovi¢ova Skrovinova, kIi¢ovy $tatutarny auditor, Licencia SKAU ¢. 872

V roku 2022 zasadala spravna rada n .o. JESEN ZIVOTA 2-krata to : 6. 7. 2022 a 15.
12. 2022. V zlozeni Spravnej a Dozornej rady neboli v r. 2022 Ziadne zmeny.
Neziskova organizacia JESEN ZIVOTA d’akuje vSetkym, ktori akymkol'vek sposobom

prispeli k chodu prevadzky, d’akuje spolupracujucim lekarom — MUDr. Sorokacovi a MUDr.
Remeckej, nemocnici v Poprade a v Kezmarku a vSetkym spolupracujiicim instituciam.

Osobitne d’akujeme PreSovskému samospravnemu kraju za finanénu a odbornu
podporu, hlavne odboru socialnemu, Obecnému uradu vo Velkej Lomnici, Ministerstvu prace,
socialnych veci arodiny, Clenom spravnej rady, C¢lenom dozornej rady za spolupracu
a sucinnost’ pri zvladnuti vSetkych situacii, vSetkym sponzorom a spolupracovnikom, bez G¢asti
ktorych by nebolo mozné rozvijat’ a skvalitiiovat’ nami poskytované sluzby.

Pod’akovanie v neposlednom rade patri naSim prijimatelom socialnej sluzby aich
rodinnym prislusSnikom, ktori nam s doverou zverili do starostlivosti a opatery svojich
najblizsich.

Vo Velkej Lomnici, jin 2023

Ing. Bc. Anna Harabinova
riaditel’ka n. o.
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Tabul’ka 9 Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2022

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

poistné na socidlne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie

cestovné nahrady okrem cestovnych nahrad pri zahrani¢nych
pracovnych cestach

energie, voda a komunikacie

materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov

dopravné

rutinna udrzba a Standardna udrzba okrem jednorazovej udrzby
objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov

najomné za prendajom okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu

sluzby

beiné transfery, z toho len na vreckové, odstupné, odchodné,

nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovatela
socialnej sluzby podla osobitného predpisu

Celkom EON:

EON PSS/mesiac :

§232

303 658,49 €

100 136,00 €

- €

30595,87 €

122 045,60 €
- €

26362,15€

39035,29€

55738,24 €

7 891,66 €

11541,78 €

697 005,08 €

1815,12 €

DSS 3

21291,36 €

7043,71€

- €

2 868,22 €

11 441,20 €
- €

2471,33€

3659,38€

5225,20€

739,80 €

1081,99 €

55 822,19 €

1550,62 €

Skutoénost za rok

ZPS 9

56 667,00 €

18 690,73 €

- €

8 604,66 €

34323,61€
- €

7 413,98 €

10978,13 €

15 675,60 €

221942 €

3 245,96 €

157 819,09 €

1461,29 €

2084

26 265,66 €

8 663,32 €

- €

3822,76 €

15 248,85 €
- €

3293,79€

4877,22 €

6964,14 €

986,02 €

1442,08 €

71563,84 €

1490,91€

Denny

stacionar

€

Spolu 48

407 882,51 €

134 533,76 €

-€

45 891,51 €

183 059,26 €
- €

39541,25 €

58 550,00 €

83 603,18 €

11 836,90 €

17 311,81 €

982 210,18 €
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Tabulka 10 Medziro¢né porovnanie aktiv a pasiv

Strana aktiv (v EUR)

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU
1. Dlhodoby nehmotny majetok
2. DIhodoby hmotny majetok
3. DlIhodoby finanény majetok
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU

1. Zasoby

2. DIhodobé pohladavky

3. Kratkodobé pohladavky

4. Financ¢né ucty

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU
MAIJETOK SPOLU

Strana pasiv (v EUR)

A. VLASTNE IMANIE

1. Imanie a fondy

2. Fondy tvorené zo zisku

3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.

rokov

4. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie
B. ZAVAZKY

1. Rezervy

2. DIhodobé zavazky

3. Kratkodobé zavazky

4. Bankové vypomoci a pozicky

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU

SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY, CASOVE
ROZLISENIE

2021

782 444,26 €
- €

782 444,26 €
- €

68 150,58 €
2761,50 €
>

6 664,66 €
58 724,42 €
1204,99 €
851 799,83 €
2021

50 982,00 €
9252,76 €

- €

37 213,57 €

451567 €
263 088,74 €
45992,44 €
2226,26 €
81234,50 €
133 635,54 €
537 729,09 €

851 799,83 €

2022

784 325,05 €
- €

784 325,05 €
- €

144 282,23 €
3307,60 €

N €

25 484,88 €
115 489,75 €
1630,34 €
930 237,62 €
2022

51 594,63 €
9252,76 €
28

41729,24 €

612,63 €

341 963,32 €
37 820,48 €
1728,23 €
181971,90 €
120 442,71 €
536 679,67 €

930 237,62 €

VYROCNA SPRAVA 2022, JESEN ZIVOTA, N. O.



Tabul’ka 11 Medziro¢né porovnanie nakladov a vynosov

Naklady (v EUR)
Spotreba materialu
Sluzby, opravy

Energie

Osobné naklady

Dane a poplatky
Ostatné naklady
Odpisy, predany majetok
Naklady celkom
Vynosy (v EUR)

Trzby z predaja sluzieb
Aktivdcia

Ostatné vynosy

Trzby z predaja majetku
Prijaté prispevky
Prevadzkové dotdcie
Vynosy celkom

Dan z prijmu

Vysledok hospodarenia

2021

136 225,25 €
178 291,12 €
26 293,11 €
511704,81 €
9091,81 €
8569,39 €
19357,63 €
889 533,12 €
2021

296 011,67 €
6 600,80 €
46 655,91 €
- €
34340,82 €
510 463,96 €
894 073,16 €
24,37 €
4515,67 €

Graf 2 Medziro¢né porovnanie nakladov a vynosov

Medzirocné porovnanie nakladov a vynosov

1050 000,00 €

1000 000,00 €

950 000,00 €

900 000,00 €

850 000,00 €

800 000,00 €

750 000,00 €

2022

181 386,46 €
219 439,32 €
45 891,51 €
550 359,46 €
8 415,25 €

7 083,40 €

17 311,81 €
1029 887,16 €
2022
371215,36 €
8893,20 €

19 338,78 €

- €

53 233,27 €
577 830,30 €
1030510,91 €
11,12 €
612,63 €

700 000,00 €
2021 2022

Naklady 889 533,12 € €1 029 887,16
Vynosy €894 073,16 €1030510,91

5 : . f .
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Tabulka 1212 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch) za

rok 2022

Vynosy (v EUR)

Vynosy (prijmy) z €innosti - vlastné zdroje

- hlavna ¢innost

- ekonomicka ¢innost

Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje
Vynosy (prijmy) na &innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej
dane

- z verejnych prostriedkov

- z podielu zaplatenej dane

Vynosy celkom

Naklady (v EUR)

Ostatné naklady

Naklady na hlavnu &innost, z toho

- socidlne sluzby (Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov,
zariadenie opatrovatelskej sluzby)

- ostatné sluzby

Néklady na ekonomicku €innost
Poskytnuté prispevky cielovym skupinam
Naklady celkom

Dan z prijmu

Vysledok hospodarenia

2022

399 447,34 €
380 108,56 €
19 338,78 €
52 092,40 €

578 971,17 €

577 830,30 €
1140,87 €
1030510,91 €
2022

7 083,35 €
997 076,75 €

817 178,68 €

179 898,07 €
25 727,06 €

- €

1029 887,16 €
11,12 €
612,63 €

VYROCNA SPRAVA 2022, JESEN ZIVOTA, N. O.



Tabul’ka 13 13 Prehl’ad o prijmoch (vynosoch) za rok 2022

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje
Trzby z hlavnej ¢innosti

Aktivacia

Ostatné vynosy

Trzby z predaja majetku

Vynosy z pouZzitia fondu

Uroky v banke

Spolu:

Vynosy (prijmy) na &innost - siikromné zdroje
Financ¢né prispevky od fyzickych osob
Financ¢né prispevky od pravnickych oséb
Charitativna reklama

Prijaté prispevky zo zbierok

Vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z darov
Spolu:

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej
dane

Dotacie z rozpoctu samosprav

Dotdcie zo $tatneho rozpo¢tu a fondov EU
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Spolu:

Vynosy celkom:

2022
371215,36 €
8893,20 €
19332,08 €
- €

- €

6,7 €

399 447,34 €
2022
51134,4 €
958,0 €

52 092,40 €
2022

147 639,64 €
430 190,66 €

1 140,87 €
578 971,17 €
1030510,91 €

VYROCNA SPRAVA 2022, JESEN ZIVOTA, N. O.



Graf 3 Prehl’ad o prijmoch (vynosoch) za rok 2022

€399 447,34

€578 971,17

€52 092,40

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje
Vynosy (prijmy) na ¢innost - sikromné zdroje

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Graf 4 Prehl’ad o vydavkoch (nakladoch) za rok 2022

€25 727,06 €7 083,35
N/

€997 076,75

Ostatné naklady Néklady na hlavnu ¢innost, z toho Néklady na ekonomickd ¢innost

PRILOHY

- Sprava nezavislého auditora z overenia riadnej individualnej uctovnej zavierky
k 31. decembru 2022 zo dna 23. 6. 2023

- Uttovna zavierka neziskovej organizacie zostavena k 31. 12. 2022

- Poznamky k 31. 12. 2022

VYROCNA SPRAVA 2022, JESEN ZIVOTA, N. O.



PROSORT

spol. s r. o. Poprad

Licencia UDVA ¢. 335

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Z OVERENIA RIADNEJ INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY

K 31. DECEMBRU 2022

Adresat spravy: Jeseii Zivota, n. o.
ICO: 36 167 851
DIC: 2022716807
Sidlo: Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
Uréena pre: Spravnu radu
Overované obdobie: 1. 1. 2022 -31. 12. 2022
Auditor: PROSORT, spol. sr. 0. Poprad
Licencia UDVA ¢&. 335
Zodpovedny auditor: Ing. Cuboslava Urbanovitovéa Skrovinové

Licencia SKAU ¢&. 872

Détum vydania spravy: 23, juna 2023



Sprava nezavislého auditora

Spravnej rade Jesene zivota, n. o.

Nazor

Uskutocnili sme audit Gi¢tovnej zavierky Jesene Zivota, n. o., ktora obsahuje sivahu k 31.
decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahuju suhrn vyznamnych u¢tovnych zdsad a uétovnych metdd.

Podl'a naSho nézoru, priloZena i¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanéne;
situdcie Jesene Zivota, n. 0. k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci
sa k uvedenému datumu podla zédkona ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve™).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych 3tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podl'a tychto 3tandardov je uvedeni v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Jesene Zivota, n. 0. sme nezavisli
podl'a ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o $tatutdrnom
audite™) tykajucich sa etiky, vratane Etického kdodexu auditora, relevantnych pre na§ audit
uctovnej zévierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky.
Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost” Statutarneho orgénu za Gétovnu zavierku

Statutarny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o UCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie G¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Jesene Zivota, n. o. nepretrzite pokraovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrZitého pokracovania v ¢innosti v u¢tovnictve, ibaze by mal v umysle
Jesenl Zivota, n. o. zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost', alebo by nemal inu realisticka
moznost’ nez tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & uUétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat® spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknat' v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat, e
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutocnené na zéklade tejto Gtovnej zévierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre nd$ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze
zahrfiat’ tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol Jesene Zivota, n. o.

* Hodnotime vhodnost’ pouzitych uétovnych zésad a t¢tovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené statutarnym
organom.

* Robime zaver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzit€ho pokratovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnost'ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Jesene Zivota, n. o.
nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit' v naSej sprave auditora na suvisiace informécie
uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’
nad néazor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mozu sposobit’,
Ze Jesen Zivota, n. o. prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah Utovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i G¢tovna zéavierka zachytava uskutodnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



Sprava k d’al$im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej
podla poZiadaviek zakona o uétovnictve. Na§ vyssie uvedeny nézor sa nevztahuje na iné
informécie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom u¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozniamenie sa
s informdciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, & tieto informécie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré
sme ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.
Vyrotnt spravu sme ku ditu vydania spravy z auditu u¢tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked’ ziskame vyroént spravu, postidime, &i vyroéna sprava Jesene Zivota, n. 0. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o Gtovnictve, a na zéklade prac vykonanych
pocas auditu uétovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:
e informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 st v sulade s uétovnou
zavierkou za dany rok

e vyroCna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uétovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave na zéklade
nadich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu uétovne;
zavierky.

V Poprade 23. jina 2023

PROSORT, spol. s r. o. Poprad
Rovna 5620/31, 058 01 Poprad
Licencia UDVA ¢. 335

Ing. Luboslava Urbanovicova Skrovinova, kIagovy Statutarny auditor
Licencia SKAU ¢. 872

Priloha: Gétovna zavierka k 31. 12. 2022



o UCTOVNA ZAVIERKA [[[lIllfI0IN 1

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.1 2.202 2

Dariové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

d 20
éoo 21716807 % ragna U 2 2
3 6 1 6 7 8 5 1 mimoriadna do 1 2 2 02 2
K NACE e 1 2021
87.10. 0 (vyznadi sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 1

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Uc": NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Uc": NUJ 2-01) X Poznamky (Uc": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Uctovnej jednotky

JESEN ZIVOTA, N.O

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
TATRANSKA 189
PsC Obec

05952 VELKA LOMNICA

Telefénne Gislo

0915889424

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
03.06.2023 . .20 Clena $tatutarneho organu

uctovnej jednotky:

I— MF SR 2021 J
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

103616785 1

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001(981248.84(196923.791784325.05 782444.26
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002 0.00
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
71012 - (072+091AU)
2. [Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 ]009(981248.84(196923.79|784325.05 782444 .26
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011
3. [Stavby 021 - (081 + 092AU) [012(752235.38145492.48 [606742.90 621981.75
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
4. |02 - (082 + 092A0) 013/69714.16 [ 51431.31| 18282.85 2013.21
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019]159299.30 159299.3 158449.30
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Savaha (U& NUJ 1-01)

36167851

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029/149038.29| 4756.06 |144282.23 68150.58
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 3307.60 3307.60 2761.50
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031 3093.98 3093.98 2297.88
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034 213.62 213.62 463.62
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.lIl. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) [039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. - 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 04213024094 4756.00|25484.88 6664.66
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043| 22167.9| 4756.06| 17411.84 6664 .66
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. e 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathnemu rozpoctu
5. a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 917.04 X 917.04
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 7156.00 7156.00
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 azr. 056 051|115489.75 115489.75 58724.42
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 3434.12 X 3434 .12 18332.56
2. |Bankove Ucty (221 AU + 261) 0531112055.63 X 112055.63 40391.86
Bankové ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057| 1630.34 1630.34 1204.99
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058| 1630.34 1630.34 1204.99
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060(1131917.47|201679.85(930237.62 851799.83
MF SR 2021 Strana 3




Savaha (U& NUJ 1-01)

€0 (3616785 1

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(zi?::\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 51594.63 50982.00
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 9252.76 9252.76
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 1286.22 1286.22
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065 7966.54 7966.54
4. |Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 41729.24 37213.57
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 F-)I- r. 073 +r. 100) ( 072 612.63 451567
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 341963.32 263088.74
B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 37820.48 45902 44
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075 3711.30
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. [Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 37820.48 42281.14
B.ll. [Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 1728.23 2226.20
B.II.1. | Zavézky zo socialneho fondu (472) 079 1728.23 2226.26
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 181971.90 81234.50
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 40781.70 20322.42
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 24132.01 27548.19
3 éu:séé?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 16821 .47 1861981
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 4089.20 4550.24
Zavazky z doévodu financny { Sta ¢
- rozpoc“;t)c,'m Uzemnej samogsréxtahov ‘ Statneml(JBTgfgjg; ) 091 95586.28 3681.02
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavéazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 561.24 512.82
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a p6zi¢ky r. 097 az r. 099 096 120442.71 133635.54
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097 73809.00 74001.00
2. |Bezné bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 098 46157.13 59157.96
3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 099 476.58 476.58
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 536679.67 537729.09
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 24563.60
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 512116.07 537729.09
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 930237.62 851799.83
MF SR 2021 Strana 4




Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[3 616785 1

Cinnost’

Cislo , Cislo Bezpro’stre?l'n €
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pj'edch'adzajuc.e
nezdafovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 181386.46 181386.46 136225.25
502 |Spotreba energie 02 45891.51 45891.51 26293.11
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 39541.25 39541.25 31348.82
512 [Cestovné 05 271.15
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1369.8 1369.8 1722.56
518 |Ostatné sluzby 07 179898.07 179898.07 146942.30
521 |Mzdove naklady 08 401622.19 401622.19 374110.35
524 |Zok0T socanepostenieazdiavone | o9 | 135227.57 135227.57|  126703.91
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 13509.7 13509.7 10890.55
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Darfi z motorovych vozidiel 13 117.78 117.78
532 |Dari z nehnutelnosti 14 100.38 100.38 100.38
538 |Ostatné dane a poplatky 15 3355.6 3355.6 2866.30
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 22.66
543 |Odpisanie pohladavky 18 1082.50
544 |Uroky 19 4841.49 4841.49 5001.32
545 |Kurzové straty 20 18.65
546 (Dary 21
547 [Osobitné naklady 22 3014.77 3014.77 2465.43
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 2698.78 2698.78 4110.25
551 | qnoebiho nonéhe maetey | 25 | 17311.81 17311.81|  19357.63
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I;’::l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1029887.16 1029887.16 889533.12
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[36 16785 1

Cinnost’

o ——

ictu ynosy riadku nez::v:,:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 371141.26 741 371215.36 296011.67

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizadnych sluZieb 47 8893.2 8893.2 6600.80

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |[Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [(Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 [Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 5.39 5.39 31.90

645 |Kurzové zisky 54 1.31 1.31 2.24

646 (Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 19332.08 19332.08 46621.77

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 958 958 800.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 51134 .4 51134 .4 30220.90

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1140.87 1140.87 3319.92

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotacie 73 577830.30 577830.30 510463.96
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 1030436.81 74.10| 1030510.91[ 894073.16
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:n74 - 75 549 65 74.10 623.75 4540.04

591 [Dan z prijmov 76 11.12 11.12 24.37

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

d P 75784 r.70) 1) T8 54965| 62.98 612.63 4515.67
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01) ICo|[3[6[1[6|7[8]|5]1

(1)

(2)

ClL1
VSeobecné informacie

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom Uctovne;

jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.

Nazov: JESEN ZIVOTA, n.o.

Sidlo: Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Pravna forma: Neziskova organizécia

ICO, DIC: ICO: 36167851 DIC: 2021716807

Registracia: OU Pre$ov, odbor véeobecnej vnutornej spravy
¢. OU-PO-0OVVS1-2014/038551-1/Cm, pod ¢.0VVS — 36 /
2002 — NO

Datum vzniku: 20.5.2002

Informacie o Clenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju sa
mena a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Statutarny organ: Ing. Bc. Anna Harabinova - riaditelka CSS

Organy spolo¢nosti:
Spravna rada
Dozorna rada

Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola G&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej Cinnosti, ak ju U¢tovna
jednotka vykonava.

poskytovatel socialnych sluzieb
UJ vykonava aj podnikatelsku ¢innost'— poskytovanie obedov

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov U¢tovnej jednotky za uétovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovné obdobie®). Podet dobrovolnikov vyslanych
Uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku ¢innost pre Uctovnu jednotku pocas
bezného uctovného obdobia.

. , Pocet hodin
Bezné uctovné ,
: vykonavania
obdobie N .
dobrovolnickej €innosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 28 X
z toho pocet vedlcich zamestnancov 1 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych tctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
e o T : 0 0
Uctovnu jednotku po¢as uctovného obdobia

(5) Organizatna Struktura Uctovnej jednotky:

Vedenie organizacie

Zariadenie pre seniorov
Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Domov sociélnych sluZieb
Specializované zariadenie



Denny stacionar
Prepravna sluzba
Ekonomické oddelenie

(6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gctovnej jednotky. UJ nemé néplfi pre tito polozku

CL I
Informécie o Uétovnych zasadach a uctovnych metddach

(1) Informacia, &i je UCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Zze Gctovna jednotka bude nepretrzite
pokraCovat vo svojej Cinnosti.

uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania uctovnej jednotky

(2) Zmeny uctovnych zésad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na
finanénd hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky.
uctovna jednotka nezmenila uctovné zasady a metddy pocas uétovného obdobia

(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany ktpou, UJ neméa néplri pre ttto polozku

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou innostou, UJ neméa néplr pre tito polozku

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom, UJ nema naplri pre tito polozku

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou, ocenenie obstaravacou cenou

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou, UJ nemé néplfi pre tito polozku

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom, UJ nema naplri pre tito polozku

g) dihodoby finanény majetok, UJ nemé néplfi pre tito polozku

h) zasoby obstarané kipou, ocenenie obstaravacou cenou

i) z&soby vytvorené vlastnou Ginnostou, UJ nema népli pre tito polozku

j) Zasoby obstarané inym spdsobom, UJ nema naplri pre tito polozku

k) pohladavky, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku

) krétkodoby finan¢ny majetok, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv, ocenenie o¢akavanou menovitou hodnotou pri ich vzniku
n) zavézky vratane rezerv, dihopisov, pbZiciek a Uverov, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku
0) ¢asové rozlisenie na strane pasiv, ocenenie o¢akavanou menovitou hodnotou pri ich vzniku
p) derivaty, UJ nema néplri pre tato polozku

r) majetok a zavézky zabezpecené derivatmi UJ nema naplri pre tato polozku

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov. Dihodoby
hmotny investiény majetok UJ odpisuje hmotny investiény majetok podla predpokladanej doby odpisovania zodpovedajticej
spotrebe budtcich ekonomickych UZitkov z majetku.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Odpisova metdda
Stavby 40-50 rokov rovnomerna
Stroje, pristroje, zariadenia 4-12 rokov rovnomerna
vozidla 4 roky rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i Uctovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.
UJ dctuje o zakonnych rezervach na nevyCerpanu dovolenku zamestnancov, rezervy na zostavenie tctovnej zavierky a audit
0.Z., rezervu na udrzbu a opravu majetku, podrobné tdaje st uvedené v bode 13.

(6) Informacie o uctovani oprav vyznamnych chyb minulych u¢tovnych obdobi v beznom uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa méze uviest aj informacia o UCtovani oprav nevyznamnych chyb
minulych uctovnych obdobi v beznom uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného Uctovneho
obdobia. UJ neti¢tovala v roku 2022 o oprave chyb minulych tctovnych obdobi.



Cl. I
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuji idaje v sivahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Samost.
hnutel. veci
Stavby | asubory Obstar. | g5
hnutel. veci DHM
Stav na zadiatku
bezného uctovného
1584493
obdobia 752235,38 51371,56 962056,24
Prirastky 18342,60| 850 19192,60
Ubytky
Presuny
Stav na konci
bezného uctovného
159299,30
obdobia 752235,38 69714,16 981248,84
Opravky:
Stav na zadiatku
bezného uctovného
obdobia 130253,63 49358,35 160254,35
Prirastky 15238,85 2072,96 17311,81
Ubytky
Stav na konci
bezného uctovného
obdobia 14549248 51431,31 177566,16
ZC DHIM:
Stav na zadiatku
bezného uctovného
158449,30 | 782444,26
obdobia 621981,75 2013,21
Stav na konci
bezného uctovného
159299,30 | 784325,05
obdobia 606742,90 18282,85

(2)Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma Uctovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat. UJ mé zriadené zaloZné prévo na nehnutelnost ako rucenie k investicnému tveru
Cerpaného zo SLSP a.s.

(3) Udaje o $trukture dlhodobého financného majetku za bezné Uctovne obdobie a jeho umiestnenie v Cleneni podfa poloziek
suvahy v riadkoch 022 a 023. UJ nemé ndplh pre tuto poloZku

(4)Udaje o Struktare dihodobého financného majetku a kratkodobého financneho majetku v Cleneni podla poloziek stivahy v
riadkoch 024, 026 a 055. UJ nema naplri pre tuto poloZku

(5) Udaje o $trukture dlhodobych pdzigiek. UJ nemé néplfi pre tito polozku

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podfa jednotlivych druhov majetku



Druh majetku, ku

Stav opravnej
polozky na konci

Tvorba opravnej

Zuctovanie opravnej

Stav opravnej polozky

ktorému sa tvori bezprostredne olozky (zvydenie) polozky na konci bezného
opravna polozka predchadzajuceho P yvy (poutzitie, zrusenie) uétovného obdobia
uctovného obdobia
Pohradavky 3023,73 1282,44 3014,77 4756,06

(7) Opis vyznamnych sum pohladévok v nadvaznosti na polozky stvahy, v ¢leneni na pohfadévky za hlavni nezdariovanu
¢innost a zdanovanu Cinnost za bezné uctovné obdobie.

Ecr:\rlla désok opis  vyznamnjch  polozZiek Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Pohladavky voéi klientom — socialna oblast 22167,90 0
Pohladavky vo&i OUP 917,04 0
Ostatné pohladavky 7156,00 0

(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uétovného
predchadzajiceho uétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 494517 24478,16

- po uplynuti lehoty splatnosti 4743,22 5762,78

Spolu 9688,39 30240,94

(9) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Naklady budtcich obdobi stav k 31.12.2022 je 1630,34€ , casovo boli rozlisené naklady spojené s poistenim a ostatnymi
sluzbami zaplatenymi vopred.

(10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezného uctovného obdobia podfa poloZiek stvahy.

Stav na zaciatku
bezného Uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky
(+) (-

Presuny

) (+’ ')

Stav na konci
bezného
uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

1286,22

1286,22

z toho:

- nadacné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

1286,22

1286,22

- prioritny majetok

Fondy tvorené podlia
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych U¢astin

Fondy tvorené zo zisk

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

7966,54

7966,54




Vysledok hospodarenia

4515,67 41729,24

Nevysporiadany 37213,57
vysledok
hospodarenia

minulych rokov

612,63 4515,67 612,63

Vysledok
hospodarenia

uctovného obdobia

4515,67

4515,67 4515,67 51594,93

50982,10 612,83

Spolu

(11) Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podia osobitnych predpisov. UJ nemé néplfi pre tito polozku

(12) Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo o vysporiadani Uctovnej straty za bezprostredne predchadzajlce uctovné
obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie

Uétovny zisk 451567

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov 4515,67

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho Uétovného
obdobia astav rezerv na konci bezného U&tovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného
U¢tovného obdobia.

Stav na konci ]
Stav na konci
bezprostredne i _ . .
L s Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajiceho L .
i , rezerv rezerv rezerv uctovného
uctovného \
. obdobia
obdobia
NevyCerpané dovolenky | 29372,54 21200,58 2937254 - 21200,58
Audit a zostavenie UZ 1620,00 1600,00 1600,00 - 1620,00
UdrZba a oprav majetku 14999,90 14999,90 14999,90 - 14999,90




Zakonné rezervy spolu 25661,24 21200,58 25661,24 21200,58
Ostatné rezervy spolu 16619,90 16619,90 16619,90 16619,90
Rezervy spolu 45992,44 37820,48 45992,44 37820,48

(14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v éleneni na zavizky za hlavni nezdafiovanu

¢innost a zdariovanu &innost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Zavazky z obchodného styku 40781,70
Zavazky vodi SR, VUC 95586,28
Zavazky voci zamestnanom, SP,ZP, FS 46770,91
Ostatné zavazky 561,24

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Zavazky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 81234,50 179551,90
- po uplynuti lehoty splatnosti 0 2420,00
Spolu 81234,50 181971,90
(16) Prehlad o zaciato&nom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného uctovného
obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného iétovného obdobia 2226,26

Tvorba na tarchu nakladov 1891,47

Tvorba zo zisku

Cerpanie 2389,50

Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 1728,23

Viska Forma Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena | . .Y 0 Splatnost’ - konci bezného
uroku v % zabezpecenia iétovného obdobia
. Dohoda
. , . M euvnboz 0 pristupeni
Kratkodoby bankovy tver | EUR +marza 5% | 2023 K zavizku La 46157,13
p-a. Farfalla s.r.o.
PbZicka EUR 0 2023 Ziadna 476,58
12M
, - euribor + Nehnutelnost,
Dihodoby bankovy Uver EUR marsa 3% 2030 krycia zmenka 73809,00
p.a.
Spolu - 120442,71

(18) Prehlad o vyznamnych polozkéach ¢asového rozlidenia vydavkov buddcich obdobi. UJ nema néplii pre tito polozku




(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v €leneni podia jednotlivych druhov a v €leneni na dihodobé vynosy buducich obdobi

a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Polozky vynosov budtcich obdobi -
dlhodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

524922,57

512116,05

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

524922,57

512116,05

Polozky vynosov budtcich obdobi - Stav na koq(,:' bezp!'cv)stred,ne Stav na konci bezného
; L predchadzajiuceho uétovného - X .

kratkodobé z dévodu obdobia uctovného obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z

prostriedkov Eurdpskej Unie 12806,52 12806,52

dotacie z rozpoCtu obce a z rozpoctu ) 1175710

vy$Sieho Uzemného celku :

zostatku podielu zaplatenej dane - -

nepouzitého sponzorského - -

Spolu 12806,52 24563,62

(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmlav. UJ nemé néplfi pre tito polozku

CL. IV

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehfad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdarovanej Cinnosti a zdariovanej Cinnosti Uétovne] jednotky za bezné Uctovné

obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost

Zdanovana cinnost’

Poskytovanie socialnych sluzieb

1030436,81

Poskytovanie obedov

74,10

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na poloZky vykazu ziskov a strét v ¢leneni na nepeniazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajlice U¢tovné obdobie a za bezné

uctovné obdobie.




Stav na konci
Druh a opis vWznamnvch stim vinosov bezprostredne Stav na konci bezného
pIS VY y y predchadzajuceho uétovného obdobia
uctovného obdobia

Poskytovanie socialnych sluzieb 296011,67 371141,26
Prispevky od inych organiz&cii — pravnické osoby 800,00 958,00
Prispevky od FO 30220,90 51134,40

Iné ostatné vynosy 46621,77 19332,08

(3) Prehlad vyznamnych sum dotécii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotécii z
rozpoCtu obce a z rozpoCtu vysSieho uzemného celku, ktoré G¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom

uétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Druh a opis vyznamnych sum dotécii a grantov predchadzajiceho uétovného Ly ) -
. uétovného obdobia
obdobia

Dotécie z MPSVaR 370888,35 41738414
Dotacia z VUC 126769,09 147639,64
Dotacie z EU fondov (EU, SR) 12806,52 12806,52
Dotacie z UPSVaR 45506,04 4047,83

(4) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré s urcene na charitativne ucely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom ucétovnom obdobi a v beZznom étovnom obdobi. UJ nema ndplh pre

futo poloZku

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepefiazné dary,
néklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajiceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Sluzby 179898,07 146942,30
Mzdové naklady a socialne a zdravotné poistenie 550359,46 511704,81
Spotreba materialu 181386,46 136225,25
Spotreba energii 45891,51 26293,11
Opravy a udrZiavanie 39541,25 31348,82

(6) Prehlad o ucele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych uétovnych obdobiach a prijatého

podielu zaplatenej dane v beznom uétovnom obdobi.

Ugel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku
z predchadzajuceho
uctovného obdobia

Pouzita suma z
bezného uctovného
obdobia

Socialna oblast

1140,87

Zostatok podielu zaplatenej dane




CLV
Opis udajov na podsuvahovych tGétoch

Vyznamné poloZky zasob prijatych na komisionélny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky. UJ eviduje na podstvahovych uctoch drobny hmotny majetok pre zabezpecenie
poskytovania socialnych sluZieb.

CL VI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik

nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych zmllv, poistnych zmluv,
koncesionarskych zmluv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, z ru€enia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od U¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Uzitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujl v G¢tovnictve a neuvadzaju sa v suvahe;
pri kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, Ci sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych zmldv alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z lizingovych zmluv, najomnych zmllv, servisnych zmldv, poistnych zmliv, koncesionarskych zmlav, licencnych
zmlav a podobnych zmluv,

e) iné povinnosti.

(4) Prehlad nehnutefnych kultirmych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve Uctovnej jednotky, a to nazov, adresa
a Cislo kultdrnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

UJ nema népln pre vyssie uvedené polozky
(4) Informécie o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka a diiom jej
zostavenia.

Po 31.12.2022 a do dria zostavenie uctovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie
alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2022



