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Uvod

Hlavny predmet podnikania (Cinnosti) spolocnosti:

* \/yroba automatickych pracok

* \/yroba ndhradnych dielov k automatickym prackam

* V/yroba strojov na obrabanie kovov a dreva

* Kovoobrébanie a nastrojarstvo

* \/yroba vyrobkov a dielcov z plastov

* Rozvoj technoldgie, vyskum a vyvoj k predmetu cinnosti
* Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Hlavna materska spolocnost
Whirlpool Corporation

Benton Harbor, Michigan
USA

Priama materska spolocnost

WHIRLPOOL INTERNATIONAL MANUFACTURING S.a.r.l.
Rue Erasme 16

Luxemburg 1468

Luxembursko



Statutarny orgdn spolocnosti

Spolo¢nost WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r. 0. so sidlom v Poprade, Hlavnd 5039/1A, 05801
Poprad je zapisand v obchodnom registri Okresného stdu Predov |, oddiel Sro., vloZka islo
32649/P.
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CORPORATION

Ing. Michal Major, PhD.

riaditel zavodu
konatel spolocnosti

Mana¥ment spolo¢nosti WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. sr. o. stanovil na rok 2022 ciele
a stratégie, ktoré plne korepondovali so stratégiou Whirlpool EMEA 2022, ISC Whirlpool EMEA
2022 a stratégiou Whirlpool Corporation 2022, ako aj stratégie za G¢elom zniZzit emisie ,NET ZERO
2030,

WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. sr. o. je sucastou 111-rocnej spoloCnosti Whirlpool
Corporation s odkazom Uspechu, hodnét a ukotvenej vizie. Whirlpool Corporation pokracuje
v zlep&ovani Zivota doma a ma dlhodobti hodnotu pre nasich spotrebitelov a akcionarov. Whirlpool
Corporation (NYSE: WHR) sa zaviazala byt najlepSou svetovou spolo¢nostou v bielej technike, a to
aj vdaka neustdlemu Usiliu o zlepsenie Zivota doma. Whirlpool Corporation ¢oraz viac investuje do
digitalneho sveta, do ktorého spoloénost smeruije cielavedomé inovacie s cielom uspokojit meniace
sa potreby spotrebitelov prostrednictvom svojho ikonického portfélia znadiek, vratane Whirlpool,
KitchenAid, Maytag, Hotpoint, Consul, Brastemp, Amana, Bauknecht, JennAir, Indesit a Yummly.
Dodatoéné informécie o spolo¢nosti Whirlpool Corporation ndjdete na WhirlpoolCorp.com.

Prioritami popradského zavodu boli v roku 2022 oblasti integracie a vybudovania vysoko
konkurenénej spolo¢nosti, vyuzitie plného potencialu spolo¢nosti upevnenim a rozsirenim
pdsobenia znacky na svetovom trhu, rozvijanie novych obchodnych modelov, pokraovanie
investovania do modernizécie zavodu a rozvoj talentov s cielom zabezpedit budicu udrzatelnost na
trhu so zameranim sa na potreby zdkaznika a na rozvoj talentov, s prihliadnutim na adekvatny
finanény vysledok zdvodu. Zaciatkom roka 2022 sme preto zaviedli automatické VZV vo vyrobe.

Rok 2022 spoloénost WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s r. o. zacala Uspeéne zvladnutym v poradi
siedmym WCM auditom, kde ziskala 53 bodov a je zase o krok blizsie k striebornej medaile.
Zékaznicky Ikea audit priniesol navysenie vyroby o daléich 8 typov spredu plnenych pracok
uréenych pre spolo¢nost IKEA. Samotna vyroba v pocte cca 29 000 ks ro¢ne zacala v 20. tyzdni
2022. V RDC audite zameranom na estetiku a funk&nost spotrebicov sa Whirlpool Poprad

umiestnil na 2. mieste.

Zivod svojou ndvétevou poctili minister hospoddrstva Richard Sulik, minister prace
socidlnych ved a rodiny SR Milan Krajniak, primdtor mesta Poprad Ing. Anton Danko, ale aj



prezident Whirlpool EMEA - Gilles Morel a riaditel pre North Areu Whirlpool Emea - Francesco
Celentano.

U¥ niekolkokrat ocefiované rekvalifikacné a tréningové centrum, prvé funkéné centrum
nielen na Gzemi Slovenska, ale aj v rdmci korporécie Whirlpool EMEA, je ndstrojom, ktory v sebe
spdja inkliziu, vzdelanie, rodovi rovnost a ¢o je najdéleZitejdie, pomdha zniZit dlhodobu
nezamestnanost ludi s nizkym vzdelanim, ktorym zaroveri pomaha zaclenit sa do pracovného
procesu vo vyrobnom sektore a obnovit pracovné navyky. Whirlpool ,MTS centrum” je
aplikovatelné na Géely ktorejkolvek spoloénosti z vyrobnej sféry. V rekvalifikaénom a tréningovom
centre spolo¢nost Whirlpool realizuje nabor novych, ako aj rekvalifikdciu sucasnych zamestnancov,
&m sa jej darf zniZovat priemerny ¢as potrebny na zaucenie novych zamestnancov, vyhybat sa
ludskej chybovosti, znizovat nezamestnanost v regione, ako aj fluktudciu pracovnikov a zvySovat
kvalitu svojich produktov. Prinosom centra je jednoznac¢ne kvalifikovand pracovnd sila, ktora je
schopna okam#ite sa zadlenit do pracovného procesu vo vyrobnom sektore, dalej zvySenie kvality
spotrebicov a tym aj zisku spoloénosti, ale aj zvy3enie angaZovanosti zamestnancov. Spolocnost
Whirlpool Slovakia mé aktudlne k dispozicii dve takéto centrd, obe vybudované z vlastnych zdrojov
a vedené internymi trénermi vybranymi spomedzi zamestnancov spolo¢nosti. K dispozicii je viac
ako 200 pracovnych stanic uréenych na tréning a zlepSovanie zru¢nosti operdatorov. Stanice su
zamerané na kritické aj najviac zastipené operdcie vo vyrobe a svojou flexibilitou su schopné
okamzite zareagovat na poziadavku novych projektov.

Komisia spolotenskej zodpovednosti (CSR) Whirlpool kaZzdorogne pripravuje akcie
a aktivity nielen pre organizécie a jednotlivcov, ktorym sa vdaka programu dostane pomoci, ale tiez
pre zamestnancov podniku, ktori sa radi stotoZfiuji so stratégiou a hodnotami spolocnosti.
Dobrovolnici Whirlpool Poprad podporili poas roka 2022 viacero tychto aktivit.

Materidlnou a finanénou zbierkou dobrovolnici spoloénosti podporili ludi na vojnou
zmietanej Ukrajine. V spolupraci s mestom zamestnanci a vedenie spolo¢nosti vyviezli dokopy dva
kamiény s humanitdrnou pomocou a spotrebiémi, ur¢enymi predovietkym pre Skoly, gkolky, ale aj
deti a rodiny vo vojnovych oblastiach a prihrani¢nych krizovych taboroch.

Jarnou zbierkou Zatstva a potrieb pre socidlne slabsich a rodiny v ntdzi spolonost pomohla
trom organizacidam s mnozstvom rodin v socialne slabej situacii.

Clenovia komisie a zamestnanci pokracovali v celondrodnej sutazi pod zastitou mesta Poprad
.DO PRACE NA BICYKLI*. Zamestnanci tak mohli podporit svoju imunitu a fyzickd kondiciu, ale aj
prispiet k lep&iemu ovzdusiu v naSom meste.

Tim spoloénosti Whirlpool podporil nefinan¢ne, ale aj moralne projekt BEH ZA TATRY 2022,
ktory prispieva k revitalizécii chraneného lzemia v Tatrach — zdevastovaného veternou kalamitou z
roku 2014. Na MMM 2022 sa v prvii oktébrovi nedelu tentoraz zicastnilo 18 dobrovolnikov, ktori
spolu odbehli 336 km.

Def narcisov, verejnoprospe$nu zbierku Ligy proti rakovine, zamestnanci spolocnos’u uz
tradi¢ne podporili v priestoroch zdvodu. Dobrovolnici sa tiez zapojili do PONOZKOVE) VYZVY,
ktorej cielom bolo $irit povedomie o ludoch s Downovym syndromom.

Kasdorotna akcia ,Viano&ny stroméek Zelani* v roku 2022 osldvila v spolocnosti uzZ svoj
14. rok a splnila priania viac ako 110 detickam.

Ly¥iarsky kurz pre deti, detsky letny tdbor, oslava MDD aj oslava Mikuldsa, korculovanie
v zimnych mesiacoch, plavecké drahy pocas celého roka, mnoZstvo Sportovych akcii, oslava MDZ -
to je len zlomok z aktivit, ktoré spoloCnost aj za pomoci CSR komisie pripravila pre svojich

zamestnancov.



Oslava 30. vyrotia spolo¢nosti Whirlpool na Slovensku a v Cesku sa konala pod zastitou
primatora mesta Poprad Ing. Antona Danka priamo v centre mesta Poprad. Nielen Popradcania tak
spolu so zamestnancami spolo¢nosti, ich rodinnymi blizkymi a priatelmi oslavili posobenie firmy
a spoloéne ocenili véetkych zamestnancov spolo¢nosti, ktori podobne ako Whirlpool tiez posobili
vo firme 30 a viac rokov.

Vedenie spolo¢nosti tymto dakuje vSetkym zamestnancom v Poprade za ich neunavnu
pracu na zlepdeni Zivota v domdcnostiach nasich vernych spotrebitelov.



Iné informacie

Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost v roku 2022 vynalozila naklady na vyskum a vyvoj v celkovej vy3ke 4 220 tis. eur, ktoré
na zaklade zmluvy o vyskumnych a vyvojovych Cinnostiach uzatvorenej s Whirlpool Corporation
v plnej vy3ke prefakturovala materskej spolo¢nosti.

Navrh na vyrovnanie straty

O rozdeleni straty dosiahnutej za tétovné obdobie od 1. janudra 2022 do 31. decembra 2022
vo vyéke 32 411 tis. Eur rozhodne valné zhromaidenie spolocnosti. Navrh Statutarneho organu
valnému zhromazdeniu je stratu preGétovat do neuhradenych strat z minulych obdobi.

Udalosti osobitného vyznamu po stivahovom dni

Okrem skuto€nosti popisanych vbode 25. v Poznamkach kindividudlnej dctovnej zavierke
po 31. decembri 2022 nenastali Ziadne dal3ie udalosti, ktoré by vyzadovali zverejnenie vo vyrocnej

sprave.

Ostatné
Spolo¢nost nie je vystavena inym rizikdm, ako su popisané v prilozenej uctovnej zavierke.

Spolo¢nost nemé Ziadne organizacné zlozky mimo Uzemia Slovenskej republiky.



Vykazovanie informacii v stlade s EU Taxonémiou - Whirlpool Slovakia s.r.o 2022

Na spoloénost Whirlpool Slovakia s.r.o. (dalej len "Spolotnost") sa vztahuje nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 202/852 o vytvoreni rdmca na ufahlenie udrZatelnych investicii a o zmene
nariadenia (EU) 2019/2088 (dalej len "EU taxondmia") tym, Ze spada do definicie subjektu verejného
zaujmu podla § 2 zakona & 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a zamestnava viac ako 500 zamestnancov.

Na zaklade EU taxondmie je Spoloénost povinnd vyhodnotit a zverejnit za G(ctovné obdobie 2022
informécie o podiele obratu, kapitalovych vydavkov (CapEx) a prevadzkovych nékladov (OpEx), ktoré
stvisia s opravnenymi ekonomickymi ¢innostami alebo ekonomickymi ginnostami, zosuladenymi s EU
taxonémiou (dalej len "KPI").

Kritéria EU Taxonémie
1. Opravnené hospodarske €innosti

Opravnena hospodarska aktivita podla EU taxondmie (dalej iba “opravnena hospodarska ¢innost”) je
aktivita, ktora je opisana v jednom z delegovanych aktov dopifajticich EU taxonémiu bez ohladu na to,
& tato hospodérska Cinnost spifa niektoré alebo vSetky technické kritérid preskimania stanovené
v tychto delegovanych aktoch.

Kli&ovou hospodérskou aktivitou spolo€nosti Whirlpool ako sucast jej globalnej Cinnosti je vyroba
praciek. T4to hospoddrska Einnost je v EU taxonémii definovand ako &innost 3.5 Vyroba energeticky
efektivnych zariadeni pre budovy.

Tabul'ka &. 1 - Opravnené hospodarske cinnosti Whirlpool v zmysle EU taxonémie

Hospodarska innost Popis Podiel na ukazovateli | Kod NACE
3.5 Vyroba energeticky f) spotrebite pre domacnost, | Obrat, CapEx, OpEx | 27510 -
efektivnych zariadeni pre ktoré patria do dvoch Vyroba
budovy najviac zastupenych tried elektrickych
energetickej ucinnosti v zariadeni pre
sulade s domacnosti

Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU)
2017/1369 a prijaté
delegované akty

podla uvedeného

nariadenia; J




2. Technické kritéria preskimania

Hospodarska ¢innost sa oznaluje za environmentaine udrzatel’nu ak je zosuladena s EU taxonémiou
(dalej iba ,zosuladend hospodarska ¢innost™) a ktora spifia vSetky nasledujuce poziadavky podfa €l. 3
EU taxondmie:

¢ Spifia technické kritéria preskiimania, ktoré stanovila Eurépska komisia v sulade s nariadeniami a to
konkrétne:
e Vyznamne prispieva k plneniu jedného alebo viacerych environmentélnych cielov stanovenych

v nariadeni.
e Vyrazne nenartisa plnenie Zziadneho z tychto environmentalnych cielov.
e Vykondva sa v stlade s minimalnymi zdrukami stanovenymi v nariadeni.

Whirlpool posudzoval svoje ekonomické aktivity voi zostladenym hospodarskym ¢innostiam tak, ako
st definované a stanovené v Delegovanom nariadeni komisie EU 2021/2139, ktory stanovuje technické
kritéria preskiimania pre aktivitu 3.5 Vyroba energeticky efektivnych zariadeni pre budovy (Priloha I1.).

Cinnost je mo2né povazovat za oprdvnenl v pripade, Ze vyroba energeticky efektivnych domacich
spotrebic¢ov patri do dvoch najviac zastUpenych tried energeticke] G€innosti v stlade s nariadenim EU
2017/1369 a delegovanymi aktmi prijatymi podla uvedeného nariadenia.

Niektoré z modelov pradiek vyrabanych spoloénostou Whirlpool disponuju certifikdtmi z prvych dvoch
najefektivnejdich energetickych tried. Na zdklade tejto podmienky nebude Whirlpool zohladfiovat
vo svojich vypoétoch naklady, investicie a ani zisk z produktov, ktoré tito podmienku nespifiaju

2.1 Vyznamny prinos k adaptacii na zmenu klimy

Pre ¢innost 3.5. je potrebné, aby spolocnost Whirlpool mala vyhotovené posudenie klimatickych rizik
uvedenych v dodatku A Klimatického delegovaného aktu. Posidenie hodnoti zAvaZnost rizik a adaptaéné
riedenia, ktorymi sa moze zmiernit identifikované fyzické klimatické riziko pri su¢asnom zohladneni
Zivotnosti danej aktivity.

Whirlpool sa sa pri postideni moznych klimatickych rizik riadil Narodnym registrom hrozieb, nakolko
Eurdpska Komisia oznamila dodato¢né informacie ku interpretacii a implementécii taxonémie v decembri
2022 a povolila pouZitie uz existujicich zoznamov/inventarov rizik. Spolo¢nost Whirlpool povazuje
nasledovné klimatické rizikéd za moZné, alebo zavazné:



Tabul'ka €. 2 - Zoznam klimatickych rizik

Zasadné cinnosti Administrativne a vyrobné
. budovy
Zivotnost > 10 rokov
Klasifikacia klimatickych | Suvisiace | Meniaca sa teplota Mozné
nebezpecenstiev s teplotou | Teplotny stres N/A
Variabilita teplét Mozné
Roztapanie permafrostu | N/A
Vina horucav Mozné
Studena vina/mraz N/A
Prirodny poziar N/A
Slvisiace | Meniace sa veterné | Mozné
s vetrom pomery
Cyklony, hurikany, N/A
tajfuny
Buirka, vichrica Mozné
Tornado Mozné
Slvisiace | Meniace sa zrazkové | Mozné
s vodou pomery
Zrazky alebo | Mozné
hydrologicka variabilita
Acidifikacia ocednov N/A
Prienik slanej vody N/A
ZvySovanie hladiny mori | N/A
Nedostaok vody N/A
Sucho N/A
Intenzivne zrazky Mozné
Povoden Mozné
Vyliatie fadovcového N/A
jazera
Suvisiace | PobreZna erdzia N/A
s pevnou | Degradacia pody N/A
hmotou Erdzia pody N/A
Soliflukcia N/A
Lavina N/A
Zosuv pody N/A
Sadanie pody N/A

Pre ucely prvého zverejfiovania informacii ohfadom klimatickych rizik spolo¢nost Whirlpool preskumala
adaptacné riesenia v sektore priemysel zverejnenych Adaptacnej stratégii na zmenu klimy PreSovského
samospravneho kraja, ktord je aktualne v procese schvalovania Okresnym uradom a z nej vybrala
nasledovné opatrenie ako aplikovatelné aj pre aktivity spolo¢nosti:



Tabulka €. 3 - Adaptacné opatrenia

Typ opatrenia Priklady opatreni

Zaistenie bezpecnosti zdrojov s prispdsobenie sucasnych bezpecnostnych opatreni,
a dodavok elektrickej energie hlavne krizovych a havarijnych planov a systémov
atepla riadenia rizik v priemyslovych zariadeniach pre

pripady havérii v dosledku extrémnych vetrov a
ochrany pred povodfiami,

e zvySenie efektivity vyuZzivania vodnych zdrojov vo
vyrobnych procesoch pomocou Usporneého nakladania
a recyklacie vody a vyuZitia zrazkovych véd

prostredie online (enviroportal.sk)
d priloha 3 dokumentacia aspsk-.pdf (str 197)

Whirlpool planuje zaviest efektivny systém manazmentu rizik vyplyvajucich zo zmeny klimy a v zmysle
poZiadaviek Nariadenia taxonémie si necha vypracovat do budiceho obdobia posudenie vplyvov vratane
projekii réznych klimatickych scenarov.

2.2 Zasada vyrazne nenarusit

a) Udrzatelné vyuZivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov
Pre spoloénost je vydané platné povolenie na vypustanie odpadovych vod podla rozhodnutia SIZP
¢. 5011-29255//2007/Haj/571260107.

b) Prechod na obehové hospodarstvo
Spoloénost Whirlpool ma zavedené metodiky a postupy na opatovné pouZitie a vyuzitie druhotnych
surovin a opitovne pouZitych komponentov vo vyrabanych vyrobkoch a pri dizajne sa zohladnuju
poziadavky na vysoku odolnost, recyklovatelnost, jednoduchid demontaz a prispdsobivost vyrabanych
vyrobkov. Nakladanie s odpadom je definované v dokumente Plan nakladania s odpadom.

¢) Prevencia a kontrola znedistovania
Spolo¢nost Whirlpool dodrziava véetky podmienky, ktoré jej vyplyvaju z Eurdpskej ale aj Narodnej
legislativy tykajlicej sa nakladania, pouZivania a pritomnosti chemickych latok.

d) Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov
Spolonost Whirlpool musi spinat kritérid stanovené v Dodatku D Klimatického Delegovaného aktu,
podla ktorého ma postdenie vplyvov na Zivotné prostredie uskutoénit ysﬂlade so smernicou
2011/92/EU. Takémuto posudeniu podliehaju avsak iba ¢innosti, ktoré splfiaju prahové hodnoty
stanovené zakonom 24/2006 a také spolo¢nost Whirlpool v reportovacom obdobi nevykonavala.



3. Minimalne zaruky

V zmysle &. 3 ods. c) Taxonémie EU, sa musi kazda hospodéarska ¢innost, ktord je povaZzovana
za environmentalne udrzatefnd vykonavat v stlade s minimalnymi zérukami.

Minimalne zaruky definuje €. 18 ods. a) Taxondmie EU ako postupy, ktoré zabezpecuju vykon
environmentalne udrzatelnych hospodérskych ¢innosti v sulade so:

e Smernicou OECD pre nadnarodné podniky (2011)1,

e Hlavnymi zésadami OSN v oblasti podnikania a fudskych prav (UNGP)?, vratane zasad a prav
stanovenych v 8smich zékladnych dohovoroch uvedenych v Deklaracii Medzindrodnej organizacie
prace o zakladnych zdsadédch a pravach pri praci;

e Medzindrodnou listinou fudskych prav *.

3.1 Ludské prava vratane prav pracovnikov

Spolo¢nest Whirlpool Slovakia, ktora je sutastou spolognosti Whirlpool Corporation, podporuje fudskeé
prava kazdého, s kym spolupracujeme a ocakava to isté od nasich globéinych obchodnych partnerov.
To, e ide o dlhodoby zdvidzok nasej spolognosti, potvrdzuje naga priruéka integrity, kodex spravania
dodavatelov a rozne daldie zasady, postupy a internd a verejna komunikécia a zavazky.V juni 2022 sme
formalne zdokumentovali naé zévizok vydanim nasej globalnej politiky v oblasti fudskych prav. Tato
politika jasne vyjadruje nasu vieru v zakladné ludské prava a nasSe obchodné postupy odrazaju nas
zévézok zabezpetit, aby kazdy ¢&lovek, ktory pre nds pracuje vo vSetkych nasich globalnych
prevadzkach, pracoval z vlastnej véle v bezpecnom a zdravom prostredi. Okrem toho prevéadzkujeme
nadu linku integrity, cez ktor(i je mozné upozomit na poru$ovanie v otazke [udskych prav. Linku je
mozné pouzit pre intemych zamestnancov spolonosti ale aj exteme. Spolo¢nost aktivne spolupracuje
s odborovymi zvazmi vytvorenymi v popradskom zdvode, aby zabezpedila spravodlivé odmefiovanie
a dodr¥iavanie firemnych hodndt respektu, integrity, rozmanitosti a inkluzie, timovej prace a ducha
vitazstva.

3.2 Boj proti Gplatkarstvu/korupcii

Vo Whirlpoole podnikdme &estnym spdsobom - netolerujeme Gplatkarstvo alebo korupciu akéhokolvek
druhu. To znamena, e tuto zésadu aktivne dodrZiavame vo vSetkych aspektoch nasho podnikania.
Okrem naZej prirucky integrity dodrZiava spolo¢nost Whirlpool Corporation globdalnu protikorup<nu
politiku, ktord poskytuje usmernenia a podrobnosti o nagom protikorupénom zavazku a ocakavaniach.
Na identifikéciu a zmiernenie potencidlnych rizik korupcie mame zavedeny protikorupény program.

3.3 Zdanovanie

NaZe globdine dariové principy, dodrziavané aj vo Whirlpool Slovakia, sU zaloZzené na celkovych
zékladnych hodnotdch spolognosti, a preto sa snazime riadit nage dafiové povinnosti zodpovednym
spbsobom. SnaZime sa dodrziavat literu aj zamer dafiovych zakonov. Chapeme, ze dane su délezitou
sic¢astou nagej celkovej spolotenskej zodpovednosti podnikov a uvedomujeme si, Ze dane, ktoré
platime, su rozhodujlce pre riadne fungovanie ob¢ianskej spolo¢nosti a podporuju komunity, v ktorych
pbésobime.

* https J//www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
2 https :h'www.ohchr.orgfsitesidefauIUﬁIes!Dacuments.'PublicationslGuidingPrincip!esBusinessHR_EN.pdf
*hitps:/iwww.ilo.org/wemsp5/groups/pu blic/---ed_norm/—-declaration/documents/n ormativeinstrument/wcms_716594. pdf

4 https:h’www.nhchr.orglsites.fdefau!tfﬁlelencumentsiPublicationsiCﬂmpilatiom .1en.pdf



Whirlpool Slovakia riadi svoje dariové zalezitosti zodpovedne a proaktivne, posilfiuje transparentni
a konétruktivnu komunikdciu so slovenskymi dafiovymi organmi. Spolo¢nost zabezpecuje, aby bol
akykolvek dafiovy problém riadne zverejneny a aby sa uplatiovalo relevantné, vyhovujice
zaobchadzanie.

3.4 Spravodliva hospodarska sutaz

Spolo¢nost Whirlpool Slovakia, ako sucast spoloénosti Whirlpool Corporation, je pevne odhodlana
dodrziavat protimonopolné zédkony na celom svete. Spoloénost ma robustny protimonopolny program,
ktory zahffia véetky Grovne spolognosti (vratane vyssieho vedenia) a zahfa povinné protimonopolné
politiky, postupy a kontroly dodrziavania predpisov, rozsiahly vzdeldvaci program a procesy
pravidelného preskimania, monitorovania a auditu. N&s protimonopolny program pravidelne
aktualizujeme, aby sme reagovali na meniace sa obchodné podmienky, vyvoj protimonopolného prava
a presadzovania protimonopolného prava a vznikajuce rizika.

4. Kraéové ukazovatele vykonnosti taxonomie (KPI)

Ako je uvedené na zadiatku tohto zverejnenia, kiti¢ové ukazovatele vykonnosti (KPI), zahffiaju
ukazovatel obratu, ukazovatel kapitdlovych vydavkov a ukazovatel prevadzkovych nakladov.
Zverejnenie KPI ukazovatelov je v sulade s EU taxonémiou av zmysle Prilohy II k Delegovanému
nariadeniu Komisie EU o zverejfiovanis, a je vysledkom hodnotenia aktivit spoloCnosti Whirlpool Slovakia
v roku 2022 multidisciplindrmym timom. V taxonémii sa vyZzaduje, aby boli idaje porovnatelné, ale kedze
ide o prvé zverejnenie spoloénosti, idaje nie je mozne porovnat.

Tabul'ka &. 4 - Podiel hospodarskych &innosti opravnenych a zosiladenych v zmysle EU
taxonémie za rok 2022 (obrat, kapitalové vydavky, prevadzkové naklady)

L Podiel Podiel Podiel
Rok konciaci opravnenych 5 # . .
sa 31 (nezosiladenych) neopravnenych zosuladenych
deeaHibis Spolu (tis. EUR) hospodarskych hosg?darslfych hosg?darsl-fych
= ; cinnosti cinnosti
2022 cinnosti
(%) (%)
(%)
Obrat 308 793 69,22% 25,74% 5,05%
KpIealove 5 045 0% 54,01% 45,99%
vydavky
Prevodeieus 301 882 4,79% 95,21% 0,00%
naklady

Tabul'ky 5,6,7 poskytuji detailny prehl'ad o jednotlivych ekonomickych aktivitach
uvedenych sumarne v tabul'ke 4.

5 Delegované nariadenie Europskej komisie &. 2021/2178 zo 6. jula 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2020/852 upresnenim obsahu a prezentacie informacii, ktoré maju zverejfiovat podniky, na ktoré sa vztahuje clanok 19a
alebo 29a smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentalne udrzatelné hospodarske &innosti, a upresnenim metodiky na
spinenie uvedenej povinnosti zverejfiovania



4.1 Obrat

Podiel zostladenych hospodarskych &innosti na celkovych vynosoch Whirlpool, bol vypocitany ako tast
gistého obratu, ktora vyplyva z vyrobkov a sluZieb suvisiacich so zoslladenymi hospodarskymi
ginnostami (Citatel) vydelena celkovym &istym obratom spoloénosti (menovatel), za rok konciaci sa
31. decembra 2022.

Obrat spolo¢nosti tvoria najméa vynosy z predaja vyrobkov a komponentov. Vzhfadom na skuto¢nost, Ze
predpisy mimo EU nie su Jednotne pokial' ide o oznacovanie energetickej UCinnosti, spolo¢nost
vyhodnotila iba predaj do Eurdpskej Unie ako opravneny v zmysle EU taxondémie. Okrem toho spolo¢nost
povaZovala za opravneny predaj len hotovych vyrobkov, kedze kategérie predaj surovin a polotovarov

nemajl energetické oznacenie.

Celkovy obrat spolo¢nosti za rok 2022 (podla IFRS 15 Vynosy zo zmluv so zékaznikmi) spolofnosti baol
308 793 kEUR, z toho 229 324 KEUR predstavoval obrat z predaja hotovych vyrobkov v ramci EU.
Z tohto predaja hotovych vyrobkov v EU sa 15 583 KEUR povaZovalo za opravnené v ramci EU
taxonomie. Suma 15 583 kEUR predstavuje obrat z vyrobkov s najvySSou energetickou Géinnostou
(Stitok podla nariadenia EU o zmene stupnice v sucasnosti (Cislo Eurépskeho parlamentu a Rady
2017/1369 zo 4. jula 2017).

Podiel obratu, ktory bol vyhodnoteny ako, pochadzajuci z environmentélne udrzatelnych (zosuladenych
s taxonémiou) &innosti, predstavuje obrat z &innosti, ktoré po preskdmani spinili vsetky podmienky
vyplyvajlice z posudenia technickych kritérii preskimania, vyznamného prinosu k cielu Adaptécie
na zmenu klimy, zdsady "vyrazne nenarusit" a tieZ principov Minimalnych zéruk.



Tabul'ka €. 5 - Ukazovatel’ obratu
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4.2 Kapitalové vydavky

Ukazovatel' kapitdlovych vydavkov bol uréeny ako podiel kapitlovych vydavkov spojenych
so zostladenymi hospodérskymi ¢innostami (Citatel) a celkovych kapitalovych vydavkov podla definicie
EU taxonomie (menovatel) za finanény rok 2022.

Menovatel zahfia kapitalové vydavky stvisiace s investiciami do rozvoja budov spoloénosti, vyrobnych
kapacit spolocnosti predstavujucich stroje a vozidla, Specialne nastroje a investicie do IT systémov.
Stigastou kapitdlovych vydavkov s aj vydavky vynaloZzené na leasing elektrickych vysokozdviznych
vozikov. O investiciach spolo¢nost Uctuje ako o prirastkoch hmotného a nehmotného majetku, podla
tandardov IAS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a IAS 38 Nehmotny majetok.

Citatel zahffia véetky gasti celkovych kapitdlovych vydavkov, ktoré suvisia s hlavnou &innostou
spolo¢nosti, Vyroba energeticky efektivnych zariadeni pre budovy.

Podla Uétovnych zasad a v stlade s IAS 16, IFRS 16 Lizingy a IAS 38, predstavovali prirastky spolocnosti
k hmotnému a nehmotnému majetku 5 045 kEUR. Spolo¢nost identifikovala viacndsobnu kapitalizaciu
stvisiacu s aktivami zmierfiujicimi zmenu klimy.

Podiel kapitalovych vydavkov, ktory bol vyhodnoteny ako, pochddzajuci z environmentalne udrzatelnych
(zosuladenych s taxonémiou) &innosti, predstavuje kapitalové vydavky z ¢innosti, ktoré po preskimani
splnili vietky podmienky vyplyvajice z postdenia technickych kritérii preskimania, vyznamného
prinosu k cielu Adaptécie na zmenu klimy, zasady "vyrazne nenarusit" a tieZ principov Minimalnych
zaruk.



Tabul'ka &. 6 - Ukazovatel’ kapitalovych vydavkov
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4.3 Prevadzkové naklady

Na Ucely tohto vykazovania spoloénost definovala prevadzkové naklady ako akékolvek nekapitalizovane
naklady vynalozené na udrzanie dennej prevadzky a su uvedené v menovateli. V Citateli boli definované
naklady vynalozené na prepravu.

Podiel prevadzkovych nakladov, ktory bol vyhodnoteny ako, pochédzajlci z Cinnosti opravnenych
v ramci taxondmie (&innosti nezoslladené v rdmci taxonémie), predstavuje prevadzkové naklady
spojené s ginnostou, ktora sa po posudeni nachadza v Delegovanom akte, avsak nespifa zvysné
technické kritéria preskimania.



Tabul'ka &. 7 - Ukazovatel’ prevadzkovych nakladov
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