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Predlozend Konsolidovand vyro¢na sprava Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky predstavuje komplexny pohlad na stav a vyvoj organizacii
v pdsobnosti kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako
aj verejnych financii spravovanych rezortom. Je dovi§enim aplikiacie U&tovnictva
a vykaznictva
na medzindrodne akceptovatelnej a porovnatelnej trovni vychadzajicej z medzinarodnych
actovnych Standardov pre verejny sektor (IPSAS). Jej sudast'ou je Konsolidovana Gétovna
zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(dalej len .MPSVR SR*, resp. ,.ministerstvo™) za rok 2022, ktora bola zostavena v siilade so
zdkonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve vz. n. p. a Opatrenim Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovujl
podrobnosti o metddach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprdve a podrobnosti
o usporiadani a oznaCovani poloziek konsolidovanej uétovnej zavierky vo verejnej sprave
v platnom zneni.

Cielom aplikacie novej metodiky Utovnictva §tatnej spravy a samospravy ako sicasti
reformy riadenia verejnych financii je zabezpeéit' kompatibilitu systému uétovnictva
subjektov verejnej spravy, a teda aj subjektov patriacich do pdsobnosti kapitoly MPSVR SR
so systémami $tatov Eurdpskej tnie (dalej aj ,,EU*) prostrednictvom aplikacie zakladnych
principov IPSAS a poskytnut’ obraz o kapitole MPSVR SR ako o jednom ekonomickom
konsolidovanom celku.

Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR SR okrem konsolidovanej G¢tovnej zavierky
obsahuje zdkladné (daje o kapitole MPSVR SR, o postaveni. pdsobnosti, ulohich
ministerstva a organizécii v jej riadiacej pdsobnosti, o poslani a strednodobom vyhlade,
cieloch a prehlade ich pinenia, obsahuje hodnotenie vysledkov rozpoétového hospodarenia
MPSVR SR. rozpoctovych organizécii, prispevkovej organizacie a obchodnej spolo&nosti
v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti a majetkovej pozicii kapitoly. Podéava celkovy prehlad
o majetku, zavidzkoch, vlastnom imani, ndkladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia
kapitoly MPSVR SR bez vplyvu vzdjomnych transakcii medzi (&tovnymi jednotkami
v pOsobnosti kapitoly. Konsolidovana G¢tovnd zavierka bola zostavena metédou Uplnej
konsolidacie, pricom pozostdvala zkonsolidacie kapitalu, konsolidacie pohladavok
a zavizkov, konsolidacie ndkladov a vynosov ajej spracovanie bolo vykonané v prostredi
Centralneho konsolidaéného systému (d’alej len .,CKS*).

Konsolidovana G¢tovna zavierka MPSVR SR ako aj jej sulad s Konsolidovanou
vyro¢nou spravou MPSVR SR za rok 2022 bola overend nezavislou auditorskou
spolo¢nostou v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v z. n. p. Je podkladom pre
zostavenie Stuhrnnej vyro¢nej spravy Slovenskej republiky za prislusné u¢tovné obdobie.

Konsolidovanad uUctovna zavierka MPSVR SR a Konsolidovana vyroéna sprava
MPSVR SR za rok 2022 je spristupnena k nahliadnutiu v sidle MPSVR SR a je zverejnend
v registri G¢tovnych zavierok.



1 IDENTIFIKACIA _KAPITOLY MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Postavenie a pdsobnost’ ministerstva

Nazov ministerstva: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

1CO: 00681156

Tel.: 02/2046 0000

Web: www.employment.gov.sk

Minister: Milan KRAJNIAK, Bc.

Statny tajomnik: Juraj KACER, Ing.

Statny tajomnik: Soiia GABORCAKOVA, PhDr.

Generalny tajomnik

sluzobného wradu: Sona Filipkova, Ing.

Postavenie a posobnost’ ministerstva ustanovuje zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustredne) $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakon ¢. 575/2001 Z. z.™).

Ministerstvo je rozpo¢tovou organizaciou, ktord je svojimi prijmami a vydavkami
napojend na Statny rozpocet podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej
len ,,zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach™).

Ministerstvo je pravnickd osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene
alebo v mene Slovenskej republiky, ak to ustanovuju osobitné predpisy.

Ministerstvo je sluzobny urad podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ministerstvo riadi a kontroluje vykon §tatnej spravy uskutoéiiovanej Ustredim prace.
socidlnych veci arodiny (dalej aj .UPSVR¥, resp. ,Ustredie prace®) auradmi préce,
socidlnych veci a rodiny (dalej aj ,.UPSVaR*, resp. ,.irad prace*) podl'a zdkona &. 453/2003
Z. z. oorganoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,.zakon ¢. 453/2003 Z. z.).

Ministerstvo riadi a kontroluje Narodny inSpektorat prace (dalej aj ,NIP*)
a zodpoveda za vykon in3pekcie prace podla zadkona &. 125/2006 Z. z. o inpekcii prace
a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace*).

Ministerstvo riadi a kontroluje aj organizacie vo svojej zriadovatel'skej posobnosti,
a to InStit(t pre pracovnil rehabiliticiu obc¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej aj ,.IPR*),
Implementacn(i agenturu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej aj ,JA MPSVR SR™). Rehabilitatné stredisko pre zrakovo postihnutych (d’alej aj
.RSZP*), Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (d’alej aj .,CMPODM*)
a Institat pre vyskum prace a rodiny (d’alej aj ,.[VPR*).

Ministerstvo koordinuje so Socidlnou poistoviiou pripravu $truktiry a rozsahu
vydavkov Socidlnej poistovne na hospodarsku mobilizéciu z prostriedkov $tatneho rozpoétu.
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1.2 Hlavné ulohy ministerstva

Ministerstvo v ramci svojej posobnosti plni najmi tieto ulohy:

1.

(98]

v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov vratane odmeriovania, nahrad vydavkov pri vykone
prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjedndvania a tvorby a €erpania socialneho fondu:
a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) plni dlohy vyplyvajice ministerstvu zo zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednédvani vz. n. p., ato najmid ukladanie kolektivnych zmliv vysSieho stupiia,
urCovanie sprostredkovatelov arozhodcov na rieSenie kolektivnych sporov
a rozSirovanie zavéiznosti kolektivnych zmliv vysSieho stupiia,

voblasti pravnych vztahov volenych funkciondrov organov uUzemnej samospravy

vypractiva navrhy politik a koncepcii,

v oblasti stratégie zamestnanosti, koordinécie jej tvorby a realizacie a politiky trhu prace:

a) vypracuva navrhy na podporu zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti,

b) vypractiva navrhy priorit a opatreni zamestnanosti do Narodného programu reforiem,

¢) podiela sa na tvorbe systému predvidania potrieb trhu prace v Slovenskej republike,

. voblasti bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace a nelegalnej prace

a nelegalneho zamestnavania:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) koordinuje ¢innost’ organov $tatnej spravy v oblasti ochrany prace,

c) riadi a kontroluje NIP a zodpoveda za vykon in3pekcie prace,

d) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol NIP,

. v oblasti socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca, starobného déchodkového sporenia, dopinkového dochodkového sporenia

a celoeurdpskeho osobného déchodkového produktu:

a) vyprac(va stratégie a koncepcné zamery v oblasti socidlneho poistenia, nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, 13. ddochodku, starobného
déchodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia a celoeurdpskeho
osobného dochodkového produktu,

b) navrhuje a realizuje opatrenia legislativneho a nelegislativneho charakteru v oblasti
socidlneho poistenia, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
13. déchodku, starobného déchodkového sporenia, doplnkového ddchodkového
sporenia a celoeurdpskeho osobného déchodkového produktu,

¢) podiela sa na vypracovani sprav o pokroku v implementacii Narodného programu
reforiem za oblast socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia,
doplnkového déchodkového sporenia a celoeurépskeho osobného ddochodkového
produktu,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlneho
poistenia, starobného déchodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia
a celoeurépskeho osobného déchodkového produktu, vykonava dozor S§tatu
nad vykondvanim socidlneho poistenia a nad postupovanim povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie dochodkovym spravcovskym spolo&nostiam
Socialnou poistoviiou,

e) vykonava spolu s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (d’alej len ,MF SR*)
dozor §tatu nad vykonavanim starobného dochodkového sporenia v rozsahu upravenom
zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov
a nad registrom zmluv o starobnom déchodkovom sporeni,



6. v oblasti socidlnych veci a rodiny na Gseku rodinnej politiky a Statnych socialnych davok,
socidlnych sluzieb, podpory socidlneho za¢lenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo¢nosti. socidlnej inklizie a pomoci v hmotnej nudzi a socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately:

a) vypracuva stratégie a koncepcné zamery,

b) koordinuje ¢innost’ organov $tatnej spravy, samospravy a inych relevantnych subjektov
pri tvorbe a realizacii socialnej politiky,

c¢) navrhuje a realizuje opatrenia v oblasti socialnej politiky,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlnej
politiky,

e) riadi, kontroluje a metodicky usmeriiuje vykon $tatnej spravy,

f) poskytuje organom samospravy odbornit pomoc, sucinnost a spolupracuje s nimi
vo veciach socialnych sluzieb,

g) rozhoduje vo veciach akreditacie na vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a socialnych sluzieb,

h) vykonava dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluzieb,

i) hodnoti podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby,

7. v oblasti politiky rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti:

a) podiela sa na realizacii koordinacie a implementovani §tatnej politiky agendy rovnosti
Zien a muZzov a rovnosti prileZitosti,

b) vypraciva a podiela sa na tvorbe legislativy, stratégii a koncepcii stvisiacich s
rovnostou Zien a muzov a rovnosti prilezZitosti v spolupraci s prisluSnymi organmi
Statnej spravy
a samospravy,

c¢) koordinuje realizaciu politiky v oblasti rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti
a uruje nastroje na jej uplatiiovanie v spolupraci s Vyborom pre rodovi rovnost’ Rady
vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava, narodnostné mens$iny a rodovii rovnost’,

d) podiel'a sa na tvorbe programov a projektov na podporu rovnosti Zien a muzZov a
rovnosti prilezitosti,

e) plni ulohu gestora horizontalneho principu nediskriminacia a rovnost’ muzov a Zien
pre vietky programy financované v ramci ESIF,

8. koordinuje $tatnu politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a plnenie Gloh v tejto oblasti
prostrednictvom Narodného koordina¢ného strediska pre rieSenie problematiky nasilia
na det'och; na zabezpetenie plnenia Uloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre vzajomnu
spoluprdcu a vymenu informécii medzi organmi S§tatnej spravy, Policajnym zborom,
Skolami, Skolskymi zariadeniami, obcami, vy$§imi Ozemnymi celkami, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti a d’alSimi subjektmi, ktoré pdsobia v oblasti ochrany deti
pred nasilim.

Ministerstvo zabezpecuje v ramci svojej pdsobnosti plnenie tloh vyplyvajicich
z &lenstva Slovenskej republiky v Eurépskej unii (EU), Organizacii Spojenych narodov
(OSN), Organizéacii pre bezpe€nost’ a spolupricu v Eurépe (OBSE), Medzinarodnej
organizacii prace (ILO) a inych medzinarodnych organizacidch. Ministerstvo tieZ zabezpeduje
plnenie povinnosti vyplyvajlcich z medzindrodnych zmluv adohovorov Organizacie
Spojenych narodov (OSN), Organizicie pre bezpe¢nost' a spolupracu v Eurépe (OBSE),
Medzinarodnej organizécii prace (ILO). Rady Eurdpy, ktorymi je Slovenska republika
viazand a ktoré patria do posobnosti ministerstva.



Ministerstvo v spoluprici so Socidlnou poistoviiou a orgdnmi {izemnej samospravy
realizuje socidlne zabezpedenie v krizovych situaciach.

1.3 Iné ulohy ministerstva

Ministerstvo plni d’alSie ulohy ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom, a to:

I. vo vztahu k Stditnemu rozpoctu podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

2. pri sprave majetku §tatu podla zdkona &. 278/1993 Z. z. o sprdve majetku §tatu
v Z. n.p.,

3. voblasti kontrolnej <cinnosti a §tatneho dozoru adohladu nad poskytovanim
socialnych sluzieb,

4. v oblasti financnej kontroly, vnitorného auditu a vladneho auditu,

5. voblasti krizového manazmentu, krizového planovania, ochrany utajovanych
skuto€nosti a ochrany osobnych udajov,

6. v oblasti medzinarodnej spoluprace,

7. riadiaceho organu vratane realizacie pomoci poskytovanej Eurdpskou uniou,

8. v oblasti rozvoja informaéného systému verejnej spravy,

9. pri priprave navrhov zékonov ainych vseobecne zavaznych pravnych predpisov

a pri harmonizacii slovenského pravneho poriadku s pravom Eurdpskej (nie,

10. v oblasti Statnej Statistiky,

11. pri spristuptiovani informécii podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informéacif)
vz.np.,

2. vo vztahu k prijimatelom finanénych prispevkov z operaénych programov,

3. iné Glohy ustanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady
Slovenskej republiky.

Ministerstvo zabezpecuje plnenie Gloh, ktoré mu ako sluzobnému uradu vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckych vztahov auloh, ktoré mu ako zamestnavatelovi vyplyvaji
z pracovnopravnych vzt'ahov a z pradvnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1.4 Vztahy ministerstva k ministerstvam, ostatnym dstrednym orgianom Stitnej
spravy, d’alSim organom a organizaciam, pravnickym osobam a fyzickym
osobam

Ministerstvo spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi uUstrednymi orgdnmi S3tatne;j
spravy a inymi organmi Statnej spravy v sulade so zakonom &. 575/2001 Z. z. o organizacii
Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy, inymi vieobecne zavidznymi pravnymi
predpismi a dohodami. ktoré ministerstvo uzatvorilo s ministerstvami a ostatnymi tstrednymi
organmi $tatnej spravy.
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Ministerstvo d’alej spolupracuje:

a) so Socidlnou poistoviiou v oblasti socialneho poistenia, starobného déchodkového
sporenia a hospodarskej mobilizacie a pri realizacii narodnych projektov v gescii
ministerstva,

b) s Narodnou bankou Slovenska a Ministerstvom financii Slovenskej republiky v oblasti
starobného déchodkového sporenia a doplnkového déchodkového sporenia,

¢) so Socialnou poistoviiou a d’al§imi institGciami v oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja
Jjednotného informaéného systému v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
a v oblasti jednotného informaéného systému hospodarskej mobilizicie,

d) s Hospodarskou asocidlnou radou Slovenskej republiky a s reprezentativnymi
organizaciami a orgdnmi odborov a zamestnavatelov,

e) scirkvami, nabozenskymi spolo¢nostami a d’al§imi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, ktoré pdsobia v socialnej oblasti,

f) s koordina¢nou komisiou pre vydavanie vestnika viady Slovenskej republiky.

g) s poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky v rozsahu svojej pdsobnosti,

h) s mimovladnymi organizdciami posobiacimi v oblasti posobnosti ministerstva,

i) so Slovenskym ndrodnym strediskom pre l'udské prava v rozsahu svojej pdsobnosti,

j) s obcami a samospravnymi krajmi pri zabezpecovani ich Gloh v socidlnej oblasti.

Ministerstvo v ramci svojej pdsobnosti spolupracuje aj sorgdnmi Eurdpskej Unie
(EU), Organizaciou pre bezpeénost a spolupracu v Eurépe (OBSE), Medzinidrodnou
organizaciou prace (ILO), Radou Eurépy (COE), organizaciami Organiziciou Spojenych
narodov (OSN). Medzindrodnou asociaciou socidlneho zabezpecenia (ISSA/MASZ),
Organizéciou
pre hospodérsku spolupracu a rozvoj (OECD) a inymi medzindrodnymi organizaciami,

1.5 Organizacie v pdsobnosti kapitoly MPSVR SR

Kapitolu MPSVR SR tvori Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako ustredny organ Statnej spravy a 84 dcérskych organizacii v jeho pdsobnosti (82
Statnych rozpoctovych organizacii, | Statna prispevkova organizacia a | obchodna spolo¢nost’
so 100 % majetkovou Gi¢ast'ou Statu — Technicka in$pekcia, a. s.) a 1 obchodné spolo¢nost’ —
TI Telekom. s. 1. 0., ktora je dcérskou spoloénost'ou Technickej inspekcie, a. s.

Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly:

- Institat pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim (IPR),

- Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP),

- Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM),

- Implementand agentira Ministerstva prace. socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR),

- Narodny in3pektorat prace (NIP) a 8 inSpektoratov prace (IP),

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (UPSVR, resp. Ustredie
prace), 46 uradov préace, socidlnych veci arodiny (UPSVaR, resp. urady prace) —
vniitorné organizaéné jednotky UPSVR (VOJ UPSVR) a 68 centier pre deti a rodiny
(CDR).

Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly:
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Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR a ich ¢innost’

1.5.1.1 Inititat pre pracovnu rehabiliticiu ob&anov so zdravotnym postihnutim (IPR)

IPR je rozpoctovou organizéaciou, ktorej ¢innost’ vychadza zo zriad’ovacej listiny IPR
& 4379/91-22 zo dia 28. 6. 1991. Organizaénou saéastou IPR so suhlasom MSVVaS SR
vyjadreného v liste €. CD — 2008 -13175/28323 — 1:914 zo diia 8. 7. 2008 je ..Stredna odborna

Skola pre ziakov s telesnym postihnutim*.

Poslanie IPR:
IPR je zariadenim na poskytovanie pracovnej rehabiliticie obfanom so zdravotnym
postihnutim s celoslovenskou pdsobnostou v sulade s ustanoveniami § 42 ods. 2 pism. a) a b),

ako aj odst. 3 az 6 zakona NR SR

¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti*), § 95 a § 97 zakona

p-

€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n.



IPR poskytuje:

a) ob¢anom so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,.ZP*) v Strednej odbornej $kole pre Ziakov
s telesnym postihnutim (d’alej len ,,SOS“) moznost’ ziskat’ stredné odborné vzdelanie alebo
iplné stredné odborné vzdelanie, pricom sa vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatiiuje
$pecificka starostlivost’ (rehabilitatnd, zdravotna, psychologicka a socidlna). CieFom
a tilohou odbornej pripravy v SOS je vytvorit' také podmienky, aby Ziaci po uspesnom
absolvovani ucebného alebo S3tudijného odboru mohli aktivne vykonavat vhodné
kvalifikované zamestnanie na trhu prace.

b) IPR poskytuje obfanom so ZP v produktivnom veku cestou pracovnej rehabiliticie
opidtovné ziskanie pracovnej kapacity s ndslednou mozZnostou néavratu do pracovného
procesu.

1.5.1.2 Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP)

RSZP ako rozpoctové organizicia je jedinou institiciou v Slovenskej republike, ktora
poskytuje rehabilitaciu, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych,
vo veku od 18 az do 55 rokov. Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytuje
zrakovo postihnutym ob¢anom, ktori v podmienkach bez zrakovej kontroly alebo so znizenou
zrakovou kontrolou neboli pripravovani na pracovné uplatnenie, ale aj tym zrakovo
handicapovanym, ktori sa pracovne neuplatnili v ramci svojej ziskanej odbornej sposobilosti
podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene adoplneni zikona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v z. n. p. a zakona ¢&. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Ciele a ulohy C&innosti RSZP su dané jeho poslanim vyplyvajicim zo zriad'ovacej
listiny, ktora uklada povinnost’ pripravit' dospelych. tazko zrakovo postihnutych, na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutoiiuje formou kurzov vzdelavania
a prostrednictvom zdkladnej — socidlnej rehabilitacie, v ramci ktorej sa dospeli, tazko zrakovo
postihnuti, adaptuji na zmenené Zivotné podmienky s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssi stupefi
samostatnosti v priestorovej orientdcii a v samostathom pohybe, spdsoboch pisomnej
komunikdcie, sebaobsluznych ¢innostiach, ktoré sa tykaju ovladania ré6znych kompenza¢nych
a reedukaénych pomocok. aby si vytvorili dobré predpoklady pre Gspe$né zvladnutie kurzov
vzdelavania a pripravu pre trh prace a nadvézne aj pre pracovné uplatnenie.

1.5.1.3 Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM)

CMPODM je organ S3titnej spravy s posobnostou na uzemi Slovenskej republiky
zriadeny MPSVR SR na zabezpecenie a poskytovanie pravnej ochrany detom a mladezi
vo vztahu k cudzine. Jeho pdsobnost’ vymedzuje zakon ¢&. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov v z. n. p. (d'alej len
.zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele®).

Pini  dlohy orgdnu wuréeného na vykondvanie medzindrodnych dohovorov
a pravnych aktov EU, a to:



a) tlohy prijimajiuceho organu a odosielajiiceho organu v oblasti vymahania vyzivného podla
medzinarodnych dohovorov,

b) ulohy ustredného organu v oblasti inosov deti a Gpravy styku rodi¢a s dietatom podla
medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov EU,

c) ulohy ustredného organu v oblasti medzistatnych osvojeni podla medzinarodného
dohovoru a pravnych aktov EU,

d) vydava osvedcenia podl'a medzinarodného dohovoru,

e) poskytuje pravnu pomoc a poradenstvo najmid pri vymahani vyZivného vo vztahu
k cudzine a neopravneného premiestnenia deti,

f) vykondva ukony na zabezpeCenie ndvratu alebo premiestnenia dietata na Uzemie
Slovenskej republiky,

g) d’alSie ulohy v oblasti socidlnopravnej ochrany vo vztahu k cudzine podla osobitnych
predpisov,

h) d’alsie ulohy vyplyvajice pre Slovenski republiku z medzinarodnych dohovorov
tykajuacich sa socidlnopravnej ochrany,

i) poskytuje informdacie apomoc v oblastiach vyplyvajicich z Nariadenia Rady (ES)
¢. 2201/2003.

1.5.1.4 Implementaéna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (IA MPSVR SR)

Na zéklade rozhodnutia ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 4/2015 zo diia 9. marca 2015 o zruSeni prispevkovej organizicie Centrum vzdelavania
Ministerstva prace. socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (CV MPSVR SR) a jej
zlucenim s Implementacnou agentirou pre Operacny program Zamestnanost' a socialna
inklizia (IA ZaSI) sa prdvnym néstupcom zlGéenych organizécii ditom 1. aprila 2015 stala
IA ZaSIl. V sulade s Dodatkom €. 4 zo dfia 9. marca 2015 k zriadovacej listine Fondu
socidlneho rozvoja (FSR) sa nazov .Implementacnd agentira pre Operaény program
Zamestnanost’ a socidlna inklazia® od 1. aprila 2015 zmenil na ,Implementa¢na agentira
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky* (IA MPSVR SR).

Posobnost’ IA MPSVR SR:

1A MPSVR SR plni nasledovné ulohy:

a) implementacia pomoci a podpory z fondov EU,

b) realizacia projektov v oblasti ¢innosti zriad'ovatela (MPSVR SR), a to najmé v oblasti:
. zamestnanosti,

trhu préce,

rozvoja l'udskych zdrojov,

znizovania a prevencie vzniku nezamestnanosti,

otazok prijmovej a mzdovej politiky,

pracovnych podmienok, socidlneho dialdgu a kolektivneho vyjednavania,

socialnej inkliizie a komunitného rozvoja,

znizovania a prevencie vzniku chudoby a socialneho vylucenia,

systémov socialnej ochrany (socidlneho poistenia, §tatnej socialnej podpory, socialnej

pomoci, socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately),

10. problematiky rodiny,

11. rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti,

gl A il
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12. demografického vyvoja, vyvoja socialnej Struktiry,
13. zivotnych podmienok a Zivotnej urovne.

Predmetom Cinnosti IA MPSVR SR je najmi:

a) implementdcia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov,

b) implementacia globalnych grantov,

c¢) vykondvanie ¢innosti sprostredovatel’ského organu pod riadiacim organom,

d) vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzultacii v oblastiach ¢&innosti
IA MPSVR SR a spolupraca pri tychto aktivitich s inymi subjektmi,

e) zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov a tvorba vzdeldvacich
Standardov a vzdelavacich programov,

f) analyticka ¢innost’, monitorovanie a hodnotenie,

g) vypracuvanie Studit,

h) informacna cinnost’ v oblastiach pdsobenia 1A MPSVR SR, dokumenta¢na, reerina.
edi¢nd a vydavatel'ské4 ¢innost’, ktord bude d’alej bezodplatne verejne Sirend,

i) spoluprdca asucinnost’ so zriadovatelom ainymi S$titnymi organmi a organizaciami,
organmi Uzemnej a zaujmovej samospravy, d’al§imi subjektmi verejnej spravy a subjektmi
mimovladneho a sikromného sektora v oblasti predmetu ¢innosti IA MPSVR SR,

J) tvorba, realizacia a podpora opatreni a aktivit na zéklade poZiadaviek zriad’ovatela.

1.5.1.5 Narodny in$pektorat prace (NIP) a in$pektoraty prace (IP)

Statnu spravu v oblasti indpekcie prace vykonavajii organy 3ttnej spravy, ktorymi st
MPSVR SR, NIP alP. Hlavnym poslanim NIP aIP v oblasti in$pekcie prdce je
presadzovanie ochrany zamestnancov pri praci podla zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in3pekcii
prace aozmene adoplneni zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegilnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov najmd v tychto oblastiach:

a) pracovnopravnych vztahov,

b) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c) nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania,
d) zavizkov vyplyvajicich z kolektivnych zmliv.

Poslanim tohto systému je:

e vykondvanie S§titneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni
predpisov v pdsobnosti organov inSpekcie prace,

¢ na zaklade zistenych skuto¢nosti nariadit’ vykonanie napravnych opatreni.

Strategickym ciel’om inSpekcie prdce je prispievat’ k realizacii zaujmov spolo¢nosti, ktorym
Jje zabezpecenie rovnovédhy medzi obchodnymi a ekonomickymi zaujmami na jednej strane
a pracovnopravnymi zdujmami zamestnancov, pracovnej schopnosti a zdravim zamestnancov
na strane druhej. Tento ciel je v stilade s podporou ekonomického a socidlneho rozvoja v EU.

Rdamcovym ciel’om inSpekcie prdce je svojou ¢innostou aktivne prispievat’:

e Kk vytvaraniu bezpe¢ného a zdraviu neskodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
moznost’ ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socialneho ohrozenia,

e k vSestrannému skvalitiovaniu podmienok préce,
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e k reSpektovaniu poziadaviek ustanovujicich pracovnopravne vztahy upravované najmi
Zakonnikom prace a suvisiacimi predpismi,

e k zmene kultiry prace a podnikania a pristupu k tymto atribitom,

e krozSirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najmid zamestnavatel'ov
a zamestnancov smerujlcich k zvySeniu bezpe¢nostnej Girovne préace, k zniZovaniu vyskytu
pracovnych rizik a poruSovaniu predpisov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.

NIP je podla § 5 ods. 1 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov organ S$tatnej spravy v oblasti indpekcie prace so sidlom
v Kosiciach.

Pod NIP spadajt inSpektordty prdce (IP), ktoré sidlia v krajskych mestach. Uzemné
obvody krajov zodpovedaju Uzemiam, na ktorych vykonavaju in$pekciu prace. IP
zabezpecuju vykonavanie in§pekcie prace.

1.5.1.6 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, irady price, socialnych veci a rodiny
a centra pre deti a rodiny

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny (UPSVR, resp. Ustredie prdce) ako
rozpo&tova organizécia $tatu a drady prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. iirad
prdce) ako jej preddavkové organizacie (vnitorné organizaéné jednotky. d’alej len ,.VOI*) st
zriadené zakonom ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vykondvajii stdtnu
spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti a plnia ulohy podla osobitnych
predpisov
na usekoch:
statnych socialnych davok,
pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného vyzivného.
kompenzacie socidlnych ddsledkov tazkého zdravotného postihnutia,
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
sluzieb zamestnanosti,
zamestnavania Statnych prisluSnikov z tretich krajin s miestom vykonu priace na uzemi
Slovenskej republiky a zamestnavania obc¢anov Slovenskej republiky v zahraniéi,

7. pripravy arealizadcie projektov a programov financovanych zo S$tiatneho rozpodtu,
z prostriedkov EU a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoétu alebo z inych zdrojov.

oL~

Ustredie prace pdsobi na zaklade zakona ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Tento zadkon upravuje zriadenie a postavenie organov S$titnej spravy v oblasti
socialnych veci arodiny asluzieb zamestnanosti. Ustredie prace je zriadené pre tzemné
obvody vsetkych Uradov prace.

Urad prace bol zriadeny s pdsobnostou pre uzemny obvod jedného okresu alebo

viacerych okresov v ramci tizemného obvodu kraja. Urad prace je preddavkova organizacia
napojena na rozpocet Ustredia prace.
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Centrum pre deti a rodiny (CDR) je zariadenim na vykonavanie rozhodnutia sidu
o nariadeni Ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia.
Centrum pre deti a rodiny docasne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie. Z celkového poctu centier pre deti a rodiny bolo k 31. 12. 2022
na Slovensku 68 tzv. Stitnych centier pre deti a rodiny zriadenych uréenym orgdnom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately — Ustredim prace. Okrem S§tatnych centier
pre deti a rodiny st na Slovensku aj tzv. netatne centra pre deti a rodiny zriadené nestatnymi
subjektmi, ktoré majit na tento ucel akreditaciu MPSVR SR podPa § 49 zakona ¢&. 305/2005
Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

1.5.2 Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly MPSVR SR a jej Cinnost’ —
Institiat pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

IVPR je nastupnickou organizdciou Vyskumného tstavu prace, socidlnych veci
arodiny, Medzinarodného strediska pre $tudium rodiny a Vyskumného a vzdeldvacieho
ustavu bezpecnosti prace.

Hlavnym poslanim IVPR je realizéciou vedecko-vyskumnej ainej expertiznej
¢innosti prispievat’ k prehlbovaniu a rozSirovaniu poznatkov v diverzifikovanych agendach
socidlnej sféry sluziacich predovietkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti zriad’ovatel’a
v strategicko-koncepénej  a legislativnej oblasti ak napltianiu  jeho priorit v stlade
s jednotlivymi programovymi dokumentmi. Stcastou tohto poslania sa stdle vyznamnejsie
a intenzivnejsie stidva Gcast’ v medzinarodnych eurdpskych expertnych sietach (napr. ANED,
INTERLINKS, NETWORK, Eurocacres, European Aliance for Families, European Institute
for Gender Equality) monitorujiicich napifianie ciefov eurépskeho socialneho modelu
vo vybranych agenddch vramci Otvorenej metddy koordinacie. VSetky poznatky boli
spracovavané¢ a interpretované v silade s medzindrodnymi zévizkami Slovenska najma
vo vztahu k OSN, EU, Rade Europy, OECD, ILO a MMF/IMF.

1.5.3 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ucast’ou Statu — Technicka in$pekcia,
a.s.

Technicka in3pekcia, Statna prispevkova organizacia zmenila diiom 14. 7. 2006 pravnu
formu na Technick( inSpekciu, akciovi spolocnost’, ktora k tomuto datumu bola zapisana
do Obchodného registra Mestkého sudu Bratislava IIl, pod oddielom: Sa, vlozka: 3919/B.
Technicka inSpekcia, a. s. vznikla k uvedenému datumu ako nastupca Technickej indpekcie,
Statnej prispevkovej organizacie v sulade s ustanoveniami § 31 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v z. n. p.

Ulohou spolocnosti je najmi overovanie plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zdkladnymi bezpe€nostnymi poziadavkami
ustanovenymi vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi predpismi.
Spolo¢nost’  vykondva aj cinnost’ sdvisiacu s postupmi posudzovania zhody vratane
certifikacie (Cinnost notifikovaného organu a autorizovanej osoby, ¢innost™ akreditovaného
inpekéného organu a akreditovanych certifikaénych organov). Spolo¢nost’ posudzuje najma,
¢i navrh uréeného vyrobku. vyrobok, zariadenie alebo systém kvality s v s(lade
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s technickymi poziadavkami a preveruje odbornu Groveii zamestnancov, uroven technického
vybavenia, uroven technologickych a inych procesov a pouZivani metodiku.

Spolo¢nost’ vo svojej ¢innosti vychddza z ciel'ov §tatnej politiky v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci abezpecnosti technickych zariadeni. Hlavnym poslanim
spolo¢nosti je podporovat’ ochranu zivota, ochranu majetkovych hodnét a zdravia ¢loveka,
ktory naraba s technickymi zariadeniami.

1.5.4 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou icast’ou Statu — TI Telekom, s. r. o.

Obchodnad spolocnost’ Tl Telekom, s. r. 0. bola zaloZena diia 2. marca 2021 obchodnou
spolo¢nostou Technicka in3pekcia, a. s. ako jej jedinym spolo¢nikom, ato na zaklade
rozhodnutia jediného akcionara, v mene ktorého kond MPSVR SR. Obchodna spolo¢nost’ TI
Telekom, s. r. 0. vznikla diia 25. marca 2021 zapisom do Obchodného registra Mestkého sidu
Bratislava 111, oddiel: Sro, vlozka ¢. 151397/B, ICO: 53 660 421.

Spolo¢nost’ Tl Telekom, s. r. 0. bola zaloZena za G¢elom plnenia ¢innosti pre MPSVR
SR ako subjektu, ktory vykondva prava jediného akcionéra a jediného spoloénika spolo¢nosti.
MPSVR SR mé vramci nastavenia zavdznych korporatnych dokumentov spolo¢nosti a aj
jediného spoloc¢nika spolocnosti zabezpefenli kontrolu nad spooloénost'ou, v obchodnom
rozsahu ako nad vlastnymi organizaénymi zloZzkami. MPSVR SR ma& pravo dozoru
nad rozhodovanim jediného spolo¢nika spolo¢nosti, schvaluje vietky zasadné a strategické
rozhodnutia tykajice sa fungovania spolo¢nosti.

Hlavnym poslanim obchodnej spoloénosti TI Telekom, s. r. 0. je zabezpelovanie
telekomunikaénych a sietovych sluZieb pre rezort ministerstva. Nosnym predmetom ¢innosti
spolo¢nosti je poskytovanie elektronickej komunikacnej siete a elektronickej komunikaénej
sluzby, ako aj poskytovanie centralizovanych ¢innosti vo verejnom obstaravani.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD

Poslanie a strednodoby vyhlad MPSVR SR je postaveny v silade s Programovym
vyhlasenim vlady SR na roky 2021 — 2024 a Narodnym programom reforiem SR na rok 2023
v oblasti rodiny, zamestnanosti, socialnych sluzieb, déchodkového systému.

2.1 Zamestnanost’ a socialna inklizia

2.1.1 Zamestnanost’

Dlhodoby pozitivny vyvoj na trhu prace, ktory bol v roku 2020 preruseny poklesom
sposobenym vplyvom pandémie COVID-19, pokradoval v roku 2022 medziroénym rastom
miery zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov o 2.1 percentualneho bodu (dalej len ..p. b.*)
na 76,7 %. Podl'a tidajov SU SR, VZPS celkovy priemerny poget pracujucich SR v roku 2022
v porovnani s rokom 2021 medziro¢ne vzrastol o 1.7 % na 2 603,9 tis. Vzrast celkove)
zamestnanosti  bol sprevadzany poklesom nezamestnanosti. Podla 1ddajov  VZPS
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nezamestnanost’ klesala od 1. Stvrtroka 2022 z 6,4 % az po 3. Stvrtrok 2022, kedy sa jej
pokles zastavil a miera nezamestnanosti v 3. a 4. §tvrtroku 2022 dosiahla rovnaku troven 6,0
%. Priemerny pocet nezamestnanych oséb medziroéne poklesol 0 9,2 % a predstavoval 170,4
tis. 0sdb. Miera nezamestnanosti medziro¢ne klesla o 0,7 p. b. na 6,1 %. Aj napriek poklesu
celkovej nezamestnanosti v roku 2022 pocet dlhodobo nezamestnanych zaznamenal negativny
trend vzrastu (medziro¢ne o 7,6 tis. 0s6b, podiel 0 10,2 p. b.).

Pokial' ide o pokrok pri dosahovani narodného ciela v zmysle akéného planu do roku
2030 v oblasti zamestnanosti, Slovenskej republike sa v priebehu roku 2022 podarilo splnit
ciel miery zamestnanosti os6b vo veku 20 — 64 rokov na arovni 76,5 %. Podl'a ddajov
Eurostatu
v roku 2022 dosiahla priemernad uroveri miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64
rokov 76,7 %, t. j. v porovnani so stanovenym narodnym cielom bola vy$sia 0 0,2 p. b.

Europsky semester 2022
Rozhodné politicka reakcia EU po pandémii COVID-19 podporila odolnost Unie

a eurdpsky semester spolu s nastrojom pre obnovu a odolnost’ Eurdpy (RRF) poskytli pevné
ramce na zabezpeCenie efektivnej koordindcie politik a na rie§enie prebiehajiicich vyziev.
Vzhl'adom na komplexny charakter prijatych narodnych planov obnovy a odolnosti $pecifické
odpori¢ania pre jednotlivé krajiny (CSRs) obsahovali v roku 2022 obmedzeny podet
dodato¢nych reformnych a investi¢nych vyziev, ktoré sa v planoch nenachiddzaji. Rada v
ramci Specifickych odportcani pre krajinu vyzvala Slovensku republiku, aby v rokoch 2022 a
2023 |, pokracovala vo vykondvani svojho pldanu obnovy a odolnosti v silade s milnikmi a
cielmi uvedenymi vo vvkondvacom rozhodnuti Rady z 13. jula 2021 .

V roku 2022 sa Slovenska republika v ramci procesu multilaterdlneho dohladu
ziCastnila niekol’kych preskiimani vo Vybore pre zamestnanost' pod zastitou Eurdpskej
komisie s cielom zhodnotit’ pokrok v implementacii Specifickych odporugani, ako aj v
implementicii  d’alSich odporicani Rady. V tejto suvislosti bola Slovenské republika
preskimana vo vyboroch EMCO a EDUC v implementacii CSRs v oblasti vzdeldvania a
zru¢nosti. Okrem toho vybor EMCO uskuto¢nil aj preskimanie krajin v implementécii
odporucania Rady o integrdcii dlhodobo nezamestnanych na trh prace, a to vo forme
multilaterdlneho sebahodnotiaceho dotaznika.

Prioritnou témou eurdpskeho semestra 2022 bol nad’alej Eurdpsky pilier socialnych
prav spolu s jeho Akénym planom do roku 2030, v ramci ktorého si Slovenska republika
stanovila tri narodné ciele do roku 2030:

1. ciel - zvy$it mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5 %;

2. ciel’ - zvySovat’ mieru vzdeldvania dospelych, a to tym, Ze na odbornej priprave by sa
malo kazdoro¢ne zucastiiovat’ aspoit 60 % dospelych;
ciel’ - podporovat’ socialne zaclefiovanie, najmé prostrednictvom zniZovania chudoby.
Expertny odhad je, Ze Slovenska republika by podet os6b v riziku chudoby alebo
socidlneho vylacenia znizila o 83 tis. l'udi. V koneénom nastaveni by sa hodnota
zaokrahlila cca na 80 tis. I'udi, to znamena, Ze by sme dosiahli Groveri 13,3 % miery
rizika chudoby alebo socidlneho vylugenia.

(U'5)

14



V suvislosti s eurdpskym cielom zvysit' do roku 2030 uéast” dospelych na odbornej
priprave, v jini 2022 Rada prijala nové odporucanie o individudlnych vzdeldvacich ii¢toch
(ILA) a tiez odporucanie o europskom pristupe k mikrocertifikdtom.

V reakcii na neimerny vplyv krizy COVID-19 na miadych T'udi si ¢lenské $taty
vratane Slovenskej republiky zachovali silny zavidzok voci implementacii posilnenej Zaruky
pre mladych ludi. Rok 2022 bol vyhlaseny Eurépskou komisiou za Eurépsky rok mladeze.
V sulade s posilnenou Zarukou pre mladych Slovenska republika prijala Ndrodny pldan
posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030, ktory
predstavuje jeden z kl'iCovych strategickych ramcov v oblasti APTP v ramci programového
obdobia 2021 —2030.

Témou eurépskeho semestra 2022 bola aj vojenska agresia Ruska voéi Ukrajine a s
fiou stivisiaci bezprecedentny prilev vysidlenych osob a tieZ energeticka kriza. Diia 4. marca
2022 EU po prvykrit aktivovala smernicu o dogasnej ochrane a okrem zakonného préva na
pobyt
v ktoromkol'vek &lenskom §tate EU ziskali osoby s dogasnou ochranou pravo na pristup
k vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti, trhu prace. byvaniu a socidlnej ochrane. V suvislosti
s prichodom odidencov MPSVR SR prijalo viacero opatreni s cielom ¢o najefektivnejsie
integrovat’ vysidlené osoby do spolo¢nosti a na trh prace.

Sucastou cyklu eurdpskeho semestra 2022 boli aj diskusie k novému navrhu krajin
Belgicka a Spanielska o zavedeni postupu pri socialnych nerovnovahach, ktory neskér dospel
do podoby ramca socidlnej konvergencie (SCF). ktorého cielom je posilnenie socidlneho
rozmeru eurdpskeho semestra. V sdvislosti s tym sa Slovenska republika prostrednictvom
svojich zastupcov zhcCastriovala na odbornych diskusidch a rokovaniach v novej pracovnej
skupine k ndvrhu SCF, ktorej ciel'om bolo nastavit' pilotnii fazu SCF sibezne, ale zaroveri
nezavisle od cyklu eurdpskeho semestra.

Situacia na trhu prace Slovenskej republiky bola v roku 2022 nasledovna:

Situaciu na trhu prace a jej vyvoj v roku 2022 do zna¢nej miery ovplyviiovali
neekonomické faktory (pandémia COVID-19 a vojensky konflikt na Ukrajine) premietnuté
do rastu cien energii, vysokej inflacie, zniZzeného spotrebitel'ského dopytu a znizeného exportu
do krajin zasiahnutych vojnovym konfliktom.

Napriek tymto negativne poOsobiacim faktorom na trh prace sa podarilo udrzat
priemerni mieru evidovanej nezamestnanosti (MEN) na urovni 6,31 % (v porovnani
s predchéadzajicim rokom nizsiu o 1,17 p. b.).

Pocas prvych Il mesiacov roku 2022 bol zaznamenany kaZdomesaény pokles
nezamestnanosti, pricom je dolezité uviest, Ze poCty nezamestnanych klesali aj v skupine
znevyhodnenych uchédzadov o zamestnanie, pri€om na ponukovej stranke bolo v roku 2022
na trhu prace priemerne az 80 tis. voI’nych pracovnych miest. kym ku koncu decembra 2021
bolo k dispozicii 71 040 volnych pracovnych miest.

Podl'a Eurostatu dosiahla miera nezamestnanosti na Slovensku v decembri 2022
hodnotu 5,8 %, ¢o predstavuje medziro€ny pokles o 0,6 p. b. Umiestnenie Slovenska v ramci
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Eurépskej tnie je na 16. mieste v rdmci 27 krajin Eurdopskej tnie.

Kym v roku 2021 sa miera nezamestnanosti pohybovala v rozptyle 1,1 % (t. j. od 7.4
% v marci na 6,3 % v septembri, oktdbri a novembri), v roku 2022 jej rozptyl poklesol na 0,7
% (t. j. zo 6,5 % vo februari a marci na 5,8 % v decembri).

Miera nezamestnanosti muzov medziro¢ne poklesla, a to o 1,2 p. b. (zo 6,5 % na 5,3
%) a miera nezamestnanosti Zzien medzirocne vzrastla, a to 0 0,2 p. b. (zo 6,3 % na 6,5 %).
Miera nezamestnanosti mladych Pudi (menej ako 25 rokov) medziro¢ne poklesla z 20,5 %
v decembri 2021 na hodnotu 18,9 % v decembri 2022, a to o 1,6 p. b. Miera nezamestnanosti
vo vekovej skupine 25 — 74 rokov medziroéne stagnovala a zostala na hodnote 5,7 % aj
v decembri 2022. Miera dlhodobej nezamestnanosti v roku 2022 dosiahla hodnotu 4,1 %.
Medzi Statmi Eurdpskej unie je Slovensko na $tvrtom mieste s najvy$§ou mierou za Gréckom,
Spanielskom a Talianskom.

Priemerny stav uchidzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii Gradov prace,
socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) dosiahol v roku 2022 188 204 0sdb. V porovnani
s rovnakym obdobim roka 2021 (220 944 o0s0b) je to pokles o 32 740 os6b, o 14,82 %.
Stav celkového poétu UoZ dosiahol v decembri 2022 178 143 os6b. Medziroéne poklesol
0 22 082 os6b, ¢o je o 11,03 % menej (december 2021: 200 225 os6b). Priemerny pocet
disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2022 pocet 170 775 os6b. V medziro¢nom porovnani je
to pokles o 32 801 osdb, o 16,11 % (v roku 2021 bolo v priemere evidovanych 203 576
disponibilnych UoZ). Stav disponibilnych UoZ dosiahol v decembri 2022 160 204 osob.
Medziro¢ne poklesol 0 22 556 osdb, ¢o je 0 12.34 % menej (december 2021: 182 760 osob).
Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v priemere za rok 2022 6,31 %, ¢o
v porovnani s rokom 2021 (7.48 %) predstavuje medziro¢ny pokles o 1,17 p. b. MEN dosiahla
v decembri 2022 5,90 %. Medziro¢ne poklesla o 0,86 p. b. (december 2021: 6,76 %).

Z regionalneho hPadiska najvysSiu Groveil priemernej MEN za rok 2022 dosiahol
Nad droveri celoslovenského priemeru MEN (6,31 %) sa dostali: KoSicky kraj s ro¢nym
priemerom 9,39 % a Banskobystricky kraj s hodnotou 8,71 %. Medziro¢ny pokles priemerne;j
MEN zaznamenali vSetky kraje: KoSicky kraj o 1,36 p. b., Bratislavsky kraj o 1,21 p. b.,
Nitriansky kraj o 1,16 p. b., Zilinsky kraj o 1,16 p. b., Trenciansky kraj o 1,14 p. b., Presovsky
kraj o 1,09 p. b.. Banskobystricky kraj o 1,00 p. b. a Trnavsky kraj o 0,97 p. b. Najvyssi
priemerny pocet UoZ bol v roku 2022 zaznamenany v PreSovskom kraji. Z pohladu
priemernych stavov UoZ vo vsetkych krajoch SR bol dosiahnuty medziroény pokles.
Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty v KoSickom kraji (0 5 908 os6b) a v PreSovskom kraji
(0 4 736 0s0b); v rdmci SR medziro¢ny pokles predstavoval 32 740 osdb, t. j. 14,82 %.

V snahe o najviac zmiernit’ ekonomicky dopad negativnych faktorov na trh price
sa prijali nasledujuce legislativne a nelegislativne zmeny a opatrenia:

V priebehu roka 2022 bol viackrat novelizovany zakon o sluzbach zamestnanosti:
- zakonom ¢&. 310/2021 Z. z. bol s uéinnost'ou od 1. januara 2022 novelizovany zakon
o sluzbach zamestnanosti tak, Ze Narodny in$pektorat prace je povinny do 15
pracovnych dni poskytnat’ Gradu elektronicky z informa¢ného systému informacie
tykajuce sa splnenia podmienky podla § 70 odsek 7 pism. ¢), t. j. Ze nebola uloZena
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pokuta za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov
pred podanim Ziadosti o prispevok.

zakonom ¢&. 215/2021 Z. z. bol s G¢innostou od 1. marca 2022 zo zakona o sluzbéach
zamestnanosti vypusteny § 50k — prispevok na podporu udrzania pracovnych miest.
Oblast’ podpory udrZania pracovnych miest sa celostne zastreSila novym zikonom
o podpore v <case skratenej prace, ktorého cielom je systémové, narokové
a transparentné poskytnutie podpory na Ciasto¢nu Ghradu nakladov zamestnavatela
na nahradu mzdy zamestnanca v ¢ase trvania vonkajSieho faktora, ktory ma dodasny
charakter, zamestnavatel’ ho nemohol ovplyvnit’ alebo mu nemohol predist’ a ktory ma
negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom, najmi podas mimoriadnej
situdcie, vynimoc¢ného stavu, nidzového stavu, mimoriadnej okolnosti alebo okolnosti
vy38ej moci, ¢im dochadza k vyznamne negativnym vplyvom na pracovné miesta trhu
prace, k ich ohrozeniu az zaniku.

zakonom ¢. 92/2022 Z. z. bol s ¢innost’'ou od 30. marca 2022 novelizovany zékon
o sluzbach zamestnanosti tak, Zze vlada SR mdZe na obdobie trvania mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a na obdobie dvoch mesiacov
po ich ukonceni ustanovit' nariadenim vlady SR podmienky zamestnavania §tatnych
prislusnikov tretich krajin a dizku platnosti potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia
0 moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta a povolenia na zamestnanie. Okrem
toho sa podl'a tejto novely zdkona o sluzbach zamestnanosti za aktivne opatrenia na
trhu prace (AOTP) povazuju aj projekty a programy na podporu integracie 3tatneho
prislusnika tretej krajiny, ktory je Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo
ktorému sa poskytlo docasné Utodisko, s cielom ulahéit’ jeho socialne zadlenenie
a integraciu na trh prace poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujicich zlepsenie
jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré realizuje Ustredie préce.
socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie’) alebo urad.

zakonom ¢&. 426/2022 Z. z. bol s G€innostou od 1. janudra 2023 novelizovany zakon
o sluzbach zamestnanosti tak, Ze obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je
zamestnany v chranenej dielni (CHD) alebo na chranenom pracovisku (CHP), moze
pocas najviac desiatich dni v kalendarnom mesiaci vykonavat’ pracu aj mimo CHD
alebo mimo CHP, ak vykondvanie prace mimo chranenej dielne alebo mimo
chraneného pracoviska umoziiuje dohodnuty druh prace.

zakonom ¢&. 430/2022 Z. z. bol s i¢innost'ou od 1. januara 2023 novelizovany zédkon
o sluzbach zamestnanosti tak, Ze pri zdkazke na odobratie tovaru vyska zakazky
na zapocitanie jedného obana so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku,

v ktorom zamestnavatel’ plni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky.
Pri zdkazke na prijatie sluzby vyska zakazky na zapolitanie jedného obcana
so zdravotnym postihnutim je 0,7-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
zamestnavatel’ plni povinnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky.

zakonom ¢&. 488/2022 Z. z. bol s ucinnost'ou od 1. januara 2023 (s vynimkou
niektorych ustanoveni s G¢innostou od 1. januara 2024) novelizovany zidkon o
sluzbach zamestnanosti tak, Ze bol zavedeny prispevok na podporu rekvalifikacie
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uchéadzaca

o zamestnanie. Uprava reaguje na strategicky ciel vyplyvajlici zo Stratégie
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 pomdct Pud'om
rozvijat' si zruénosti na rychlo sa meniacom trhu prace, ktori si potrebujii neustéale
doplnat’ svoje vedomosti, zruénosti a kompetencie, pretoZe ich vzdelanie a odborna
priprava nepostacuju na splnenie aktualnych alebo ocakavanych potrieb trhu prace.
Zmenil sa charakter Prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj na fakultativny, t. j.
nendrokovy

a upravilo sa obdobie podpory najviac na Sest kalenddrnych mesiacov v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne s moznost'ou pnedlzema ich vykondvania najviac o d’al$ich
Sest’ kalendarnych mesiacov. Cielom je uplatnenie intenzivnejSieho pristupu pri
udrZiavani pracovnych navykov a rozvoji zruénosti dlhodobo nezamestnaného obé&ana,
ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a tiez
skratenie obdobia, pocas ktorého nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu. Zjednotil sa
systtm urCovania vySky prispevku pri poskytovani prispevku na samostatni
zarobkovu ¢innost’ (SZC)

pre vsetky kraje SR nevymmajuc Bratislavsky kraj a skratenie povinnosti
prevadzkovat SZC nepretrzite najmenej tri roky na dva roky po poskytnuti prispevku.
Zjednotili sa AOTP zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov

o zamestnanie (§ 50, § 50j, § 51a) a vdcsi doraz sa zaviedol na podporu zamestnavania
najviac ohrozenych skupin na trhu prace, obCanov starSich ako 50 rokov veku,
dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych ob&anov alebo uchadzacov o
zamestnanie mladSich ako 30 rokov veku, ktori sii vyznamne ohrozeni na trhu préce.
Zvysila sa atraktivnost’ prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51) pre
absolventov $kdl tpravou paus$alnej vysky prispevku zo 65 % sumy Zivotného minima
pre jednu plnoletd fyzicki osobu na sumu Zzivotného minima pre jednu plnoleth
fyzick( osobu. Zaviedla sa Aliancia sektorovych rad na baze zaujmového zdruzenia
pravnickych osob, vypustil sa prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c) a pod.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2023 a nasledujiice 2 rozpoctové roky

Z hladiska vizii a cielov MPSVR SR za oblast’ politiky trhu prace sa bude nadalej
rozvijat’ zakladna pravna Gprava, ktorou je zdkon o sluzbach zamestnanosti a zabezpecovat
jej prispdsobovanie situdcii na trhu prace, najmd dopytu na trhu prace a opravnenym
poziadavkam aplikaénej praxe.

2.1.1.1 Sluzby zamestnanosti

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (dalej len ,,APTP) financovanej z rozpocltove;j
kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR je vytvarat' priestor pre ul'ah&enie
a urychlenie prechodu nezamestnanych ob¢anov do pracovného procesu, resp. k zacatiu
samostatnej zarobkovej ¢innosti a prostrednictvom S$pecifickych programov udrZiavat
a zvySovat’ schopnost’ 'udi pracovat’ a najst’ si svoje miesto na trhu prace. V ramci APTP sa
realizovali a podporovali opatrenia, programy. projekty a aktivity, ktoré ulah&uji integraciu
a reintegraciu UoZ. najmd znevyhodnenych na trhu prace, prostrednictvom aktivnych
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opatreni na trhu prace. AOTP podporované z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR napoméhaju
nielen

k zaclefiovaniu UoZ na trh prace, zacatiu ich podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti,
podporuju aj rast vzdelanostnej urovne a odbornych spdsobilosti UoZ a zamestnancov, tiez
vytvaranie novych a udrZiavanie existujucich pracovnych miest a zamestnancov na tychto
podporovanych pracovnych miestach. Prispievaju tiez k podpore investiénej pomoci
investorom, sucast'ou ktorej je aj podpora vytvarania novych pracovnych miest. Pravny ramec
na realizaciu tejto APTP tvori zakon o sluzbach zamestnanosti.

Jednotlivé AOTP uplatiiované v roku 2022 mozno ¢lenit' podla ich zamerania
na opatrenia a prispevky zvySujlice zamestnatel'nost UoZ, zvyS$ujliice zamestnanost’ podporou
vytvéarania novych PM a opatrenia a prispevky podporujlice udrZanie existujicich PM.

ZvySovanie zamestnatel’nosti:
AOTP orientované na ponukovu stranku trhu préce, t. j. na rozvoj potencialu pracovnej sily
a zvySovanie jej zamestnatelnosti a pracovnej mobility, su:

- poskytovanie nahrady ¢asti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré sivisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania (d’alej len ,,VK*) u zamestnavatel’a
(§ 32 ods. 12 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti),

- informac¢né a poradenské sluzby (§ 42 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- odborné poradenskeé sluzby (§ 43 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ (§ 46 zdkona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na vykondvanie absolventskej praxe (§ 51 =zakona o sluzbach
zamestnanosti),

- prispevok na aktivaéni cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 =zakona o sluzbach
zamestnanosti),

- prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zakona o
sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na rekvalifikaény kurz UoZ (§ 54 zékona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na kompetenény kurz UoZ (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na cielené vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie (§ 54 zédkona o sluzbach
zamestnanosti).

ZvySovanie zamestnanosti:
AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile, najmid formou poskytovania
prispevkov zamestndvatel'om a UoZ na vytvaranie novych PM, su:
- sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zakona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na SZC (§ 49 zakona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti),
- prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na podporu vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a
zakona o sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na vytvorenie nového PM (§ 53d zakona o stuzbach zamestnanosti),
- umiestiiovaci prispevok integranému podniku (§ 53f zdkona o sluzbach
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zamestnanosti),

projekty a programy (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zdkona
o sluzbach zamestnanosti),

prispevok ob&anovi so ZP na SZC (§ 57 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Udrzanie existujucich pracovnych miest:
AOTP zamerané na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani, udrZania existujucich PM
a predchadzanie zru$enia PM alebo hromadného prepustania zamestnancov, si:

vzdeldvanie a priprava pre TP zamestnanca (§ 47 a § 54 zakona o sluzbich
zamestnanosti),

prispevok na podporu udrZania pracovnych miest (§ 50k zakona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zakona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53¢ zakona o sluZzbach zamestnanosti),
vyrovnavacie prispevky integraénému podniku (§ 53g zakona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ S56a zakona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na €innost’ pracovného asistenta (§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na {ihradu nakladov
na dopravu zamestnancov (§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti).

AOTP sa realizuji predovSetkym prostrednictvom nasledovnych programov

a projektov financovanych zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*)
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len .SR SR*), alebo
ktoré sii financované zo SR SR alebo inych zdrojov:

narodné projekty (d’alej aj ,.NP*), ktoré schval'uje Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR (d’alej aj ,ministerstvo®) a realizuje Ustredie prace, socialnych veci

a rodiny (d’alej aj .,ustredie) alebo Grad prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej aj
,urad®),

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje
Ostredie,

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP. ktoré schvaluje Gstredie a realizuje arad,

projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo zaujemcov o zamestnanie (d’alej aj
ZoZ") na TP, ktoré schval'uje ministerstvo alebo ustredie a realizuje urad
alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

projekty na podporu udrZania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych
sa vykondva alebo prevadzkuje SZC a na podporu udrzania zamestnancov v

zamestnani v stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nadzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje
ministerstvo alebo stredie

po schvaleni podmienok vladou SR a realizuje ustredie alebo urad,
pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
ustredie,
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pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestne;j
zamestnanosti, ktoré schval'uje ustredie a realizuje Grad,

projekty a programy na zlep3enie postavenia fyzickych oséb na TP prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani néstrojov a sluzieb podporujicich ich
uplatnenie sa na TP, zlepSenie ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrZanie ich
zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo,

projekty a programy na podporu integracie §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory je
Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnutd doplnkova
ochrana alebo ktorému sa poskytlo docasné uto€isko s cielom ulah¢it’ jeho socidlne
zaclenenie a integraciu na trh prace poskytovanim néstrojov a sluzieb podporujticich
zlepSenie jeho zamestnatel'nosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré realizuje Gstredie
alebo urad.

AOTP sa premietli do zadmerov, hlavnych cielov a aktivit tychto programov a

projektov orientovanych na zvysenie zamestnatelnosti UoZ a podporu zamestnanosti, najmi
znevyhodnenych skupin UoZ. Financované boli prevazne z transferu zdrojov z EU v ramci
Operacného programu Ludské zdroje (d’alej len ,.OP LZ*) na celom uzemi SR, s vynimkou
Bratislavského samosprdvneho kraja (dalej len ,BSK*), kde sa realizované projekty
financovali vyluéne z prostriedkov SR SR.

Vybrané narodné projekty, ktoré sa realizovali pocas roka 2022 boli napr.:

NP ..Uspesne na trhu prace” sa zacal realizovat' v decembri 2015 a mal byt ukonéeny
v decembri 2022, bol pred€asne ukonceny k 31. 7. 2022. Jeho cielom bolo zlep3enie
postavenia mladych ludi do 29 rokov veku na trhu prace, zvySenie ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti. Zavdzkovanie v ramci predmetného projektu bolo
zastavené 31. 10. 2020 s cielom znizit' nenavratny finan¢ny prispevok v ramci
implementovanych NP v Prioritnej osi 2 (PO2) tak, aby nebola prekro¢ena celkova
alokacia na PO2, pricom vSak e§te v roku 2022 bolo v rdmci tohto projektu
vycerpanych 54478 € zo zavizkov

z predchéadzajicich rokov.

NP ,,Prax pre mladych* je zamerany na zvy$enie moZnosti uplatnenia mladych UoZ —
NEET do 29 rokov veku na trhu prace a zacal sa realizovat' od 9. septembra 2022.
Realizuje sa na celom tGzemi SR mimo BSK vramci OP EZ, PO2 — Iniciativa

na podporu zamestnanosti mladych ludi. Cielom projektu je podpora zvySenia
zamestnatelnosti mladych UoZ — NEET do 29 rokov veku prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych zru€nosti a skusenosti, ktoré zodpovedaju ich
dosiahnutému stupiiu vzdelania formou praxe, ktord mladi UoZ bud(i vykonavat’ u
zamestnavatela. Cielovou skupinou st UoZ — NEET do 29 rokov veku (29 rokov
minus 1 defl) vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, ktori pocas vykonavania
praxe nemoézu byt

v pracovhom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Hlavnou aktivitou projektu je zabezpecenie UoZ - NEET na Gcely vykonavania praxe
pre zamestnavatela a poskytovanie finanéného prispevku UoZ na vykonavanie praxe.
Finan¢né prispevky poskytuje UoZ urad, v ktorého uzemnom obvode ma UoZ trvaly
pobyt. Na finan¢ny prispevok nie je pravny narok. Do projektu bolo v roku 2022

(od septembra 2022) zaradenych 817 UoZ, z toho 568 Zien a 249 muzov s Eerpanim
finan¢nych prostriedkov vo vyske 125711 €.
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NP ,.Spolo¢ne hl'addme pracu 1. Financovanie siete EURES sa v obdobi 2021 — 2023
realizuje v rdmci NP ,.Spolo¢ne hl'adame pracu 11 (kéd ITMS 2014+: 312031AUX6)
vd’aka podpore z ESF v ramci OP LZ. Hlavnym koordinatorom vsetkych aktivit bola
EURES Nérodna koordinacna kancelaria (d’alej iba NKK) na ustredi a jednotlivé
aktivity realizovali vyskoleni EURES poradcovia p6sobiaci na uradoch.
NP ,,Cesta na trh prace 3" m4 za ciel’ zlepsit' postavenie UoZ na trhu prace, zvysit
zamestnatelnost’ a zamestnanost UoZ a znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) podporou
vytvdrania pracovnych miest, znizit nezamestnanost, osobitne dlhodobu
nezamestnanost’ a podporit’ rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej
rozvinutych okresoch s vysokou MEN. V ramci projektu je mozné poskytnit' finanény
prispevok na uzemi:
e Banskobystricky kraj — okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Reviica
e KoSicky kraj — okresy Roznava. Sobrance, TrebiSov, Gelnica, KoSice-okolie,
Michalovce
e PreSovsky kraj — okresy KeZzmarok. Sabinov, Svidnik. Vranov nad Toplou,
Bardejov, Medzilaborce, Snina, Levoc¢a, Stropkov.
Zaciatok realizacie NP bol v novembri 2019. V ramci NP sa realizovali tri opatrenia:
Opatrenie €. 1: Podpora vytvarania PM pre UoZ,
Opatrenie €. 2: Podpora vytvarania PM u verejnych zamestnavatel'ov,
Opatrenie €. 3: Poskytovanie finan¢ného prispevku na dochadzanie za pracou.
NP ,.Zoslladenie rodinného a pracovného Zivota™ ma za ciel’ zlepenie podmienok
pre zostladenie rodinného a pracovného Zivota, zvySenie zamestnanosti os6b
s rodiCovskymi povinnostami, najmé Zien. Projekt sa zameriava na podporu
zamestnavatelov, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota osobam z danej cielovej skupiny prostrednictvom moznosti navratu na trh préace
formou zamestnania. Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie finanéného
prispevku zamestnavatel'ovi na podporu uplatfiovania flexibilnych foriem prace, ktory
prijme
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu minimalne
3 mesiacov. Podpora bola urcena na poskytovanie finanénych prispevkov na podporu
uplatiiovania flexibilnych foriem prace u zamestnavatela: pracovny pomer na kratsi
pracovny cas (§ 49 Zakonnika prace), delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika
prace), domécka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace), pri€om pracovny pomer
moZe byt uzatvoreny aj v ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase (plny pracovny
uvizok), ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na
dobu minimalne 3 mesiacov. MPSVR SR dilom 1. 4. 2020 pozastavilo projekt v
suvislosti
s vyhlasenim mimoriadnej situdcie COVID-19. Driom 1. 11. 2021 bol projekt
opédtovne spusteny. V roku 2022 bolo v ramci projektu zapojenych 112 UoZ, ¢o je
oproti roku 2021 o 85 UoZ viac. Finan¢né prostriedky boli vy€erpané vo vyske 577
167 €. ¢o je
v porovnani s predchadzajucim rokom o 1 172487 € menej, pricom cCerpanie
nadvézuje aj na predchadzajici rok 2021. Projekt bol ukonéeny v auguste 2022,
NP ,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ" — jeho hlavnou
aktivitou je poskytovanie individualizovaného poradenstva pre ZUoZ. Cielovou
skupinou je ZUoZ podl'a § 8 ods. | zdkona o sluzbach zamestnanosti. NP sa realizuje
na celom tzemi SR. NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ (NP IP pre ZUoZ)
je poradensky program realizovany projektovymi odbornymi poradcami. ktory je
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zamerany na podporu ZUoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace
a zvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. mikkych faktorov
zamestnatel'nosti, ktorymi s kompetencie pre integraciu na trh prace/zruénosti pre
riadenie vlastnej kariéry. Poradensky proces pozostdva zindividualnych a
skupinovych poradenskych aktivit zameranych na postidenie silnych a slabych stranok
ZUoZ,
na identifikaciu bariér a vypracovanie krokov potrebnych pre pribliZzenie, resp.
uplatnenie sa na trhu prace. Do obsahu poradenskych aktivit je v pripade potreby
mozné zahrnut' aj hodnotenie digitalnych zruénosti ZUoZ. Od zadiatku realizacie
projektu (februar 2022) do 31. 12. 2022 bol poradensky program poskytnuty 7 539
ZUoZ. Hodnotenie digitalnych zru¢nosti bolo poskytnuté 303 ZUoZ.
Projekt ,Pomdhame odidencom - poradenstvo® je zamerany na poskytovanie
poradenskych sluzieb odidencom. Ciel'ovou skupinou su odidenci a §tatni prislusnici
tretich krajin odchadzajici z Ukrajiny, t. j. osoby, ktoré maji v SR udelené dodasné
ato€isko (vydany doklad o tolerovanom pobyte na uzemi SR s oznafenim
,ODIDENEC%) a ktoré prejavia zaujem o poskytnutie poradenstva v ramci tohto
projektu. Projekt sa realizuje na celom uzemi SR. Cielom projektu je ulahgit’
odidencom zaclenenie a integraciu na trh prace prostrednictvom poskytovania
poradenskych sluzieb v oblasti orientacie na trh prace v zavislosti od individualnych
potrieb odidenca a v nadvédznosti na $pecifikd vybraného regiénu v ramci SR.
Poradenské sluzby v ramci tohto projektu su realizované formou poradenského
procesu v rozsahu 9 hodin pre osobné stretnutia poradcu s jednym odidencom, pri¢om
poradensky proces moéze v pripade zdujmu odidenca pokradovat’ distanénym
sposobom. Osobné stretnutia st realizované individualnou alebo skupinovou formou.
Od zaciatku realizacie projektu (méj 2022) do 31. 12. 2022 bol poradensky program
poskytnuty 3 558 odidencom, z ktorych 215 pokracovalo v poradenskom procese aj
distan¢nou formou. Celkovo bolo poskytnutych 309 distanénych kontaktov. Po
absolvovani osobnej Gcasti méze odidenec ziskat’ pausalny prispevok na thradu Casti
vydavkov suvisiacich s u¢astou na poradenskom programe (cestovné. stravné a pod.)
vo vySke 4,46 € za kazdy jeden deri osobnej uasti. Za rok 2022 bolo v ramci
realizécie tohto projektu na pausalny prispevok vyplatenych 42 651 €.
NP ,,Podpora zamestnanosti™ ma za ciel’ podporu mobility pre ob¢anov. ktori boli UoZ
a ktori si nalli zamestnanie, ako aj zvySovanie zamestnatelnosti ZUoZ, podporu
udrZiavania pracovnych navykov, aktivaciu ZUoZ, podporu dobrovolnickej ¢innosti
a rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti. NP sa realizuje prostrednictvom dvoch
aktivit.
eV ramci aktivity | ide o tieto prispevky na stimulaciu zaujmu zamestnavatel'ov
o zamestnavanie ZUoZ: prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ (v roku 2022
nebol tymto AOTP podporeny Ziaden zamestnavatel’), prispevok na podporu
rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (vroku 2022 bol poskytnuty
finanény prispevok 198 UoZ vcelkovej vyske 4013 545 €), prispevok na
aktivaénu Cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj (vroku 2022 bolo na toto AOTP
umiestnenych 3 478 dlhodobo nezamestnanych UoZ, poberatel'ov davky v
hmotnej nudzi a prispevkov k davke, vyska cerpanych finanénych prostriedkov
bola ] 713 170 €), prispevok
na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby (v roku 2022 bolo
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zaradenych na toto AOTP 710 UoZ. celkovy prispevok bol ¢erpany vo vyske
1481039 €).

e V ramci aktivity 2 ide o tieto prispevky: prispevok na dochadzku za pracou
(vroku 2022 bol poskytnuty celkom 2 581 ziadatelom v celkovej poskytnutej
sume finanénych prostriedkov 2 775 458 €. ¢o je 0725 401 € viac ako v roku
2021). prispevok na podporu mobility za pracou (v roku 2022 bolo podporenych
celkom 38 Ziadatel'ov v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 234
313 €.
¢o je 048 457€ viac ako vroku 2021), prispevok na prestahovanie za pracou
(vroku 2022 bol prispevok poskytovany celkom 13 osobéam, v celkovej sume
finanénych prostriedkov 134 450 €, ¢o je 0 2 323 € menej ako v roku 2021).

NP .. Aktivacia znevyhodnenych UoZ“ sa realizuje od 14. septembra 2022 ama byt

ukonceny v decembri 2023. Realizuje sa na celom uzemi SR mimo BSK. Hlavnou

aktivitou NP je podpora zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ formou
poskytovania poradenstva, zaskolenia, aktivacie u zamestnavatela a nasledného
umiestnenia na vytvorenom pracovnom mieste. Cielovou skupinou je ZUoZ podla

§ 8 ods. | zdkona o sluzbach zamestnanosti. NP sa realizuje prostrednictvom troch

opatreni:

e  Opatrenie ¢. | Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb ZUoZ,

e Opatrente ¢. 2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ,

e  Opatrenie ¢. 3 Podpora vytvorenia PM pre ZUoZ.

Za rok 2022 bolo v ramci realizicie opatrenia ¢. 1 tohto projektu na pausalny

prispevok vyplatenych 56 279 €. na opatrenie 2 boli Cerpané finanéné prostriedky vo

vySke

101 543 € a na opatrenie 3 boli Cerpané finanéné prostriedky vo vyske 22 534 €.

NP ,.Chyt sa svojej Sance™ sa zacal realizovat’ od 1. oktdbra 2021 a ma byt ukonéeny

v decembri 2023. Je zamerany na zvySenie moznosti uplatnenia ZUoZ a mladych UoZ

- NEET na TP. Cielom projektu je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej

situacie alebo nidzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’

na Gzemi SR, zvySenim zamestnanosti a zniZzenim nezamestnanosti ZUoZ a mladych

UoZ — NEET. Ciele s zabezpecované poskytovanim finanénych prispevkov na

podporu SZC ZUoZ. na podporu mentorovaného zapracovania ZUoZ a mladych UoZ

— NEET s néslednym pokracovanim formou praxe ana podporu vytvarania PM pre

ZUoZ. Hlavnou aktivitou projektu je vytvaranie udrzatelnych PM, sd6razom na

digitalne

a zelené PM, pre ZUoZ a mladych UoZ - NEET. Finanéné prispevky poskytuje

ziadatel'ovi trad, v ktoré¢ho tzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

V ramci hlavnej aktivity su realizované tri opatrenia:

e  Opatrenie ¢. 1: Podpora SZCO,

e Opatrenie ¢. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru ZUoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe,

e  Opatrenie ¢. 3: Podpora zamestnavania ZUoZ.

V roku 2022 bolo do opatrenia | zaradenych 2 155 UoZ, ¢o je o 1 814 UoZ viac ako

vroku 2021, s €erpanou sumou finanénych prostriedkov vo vyske 12 023 200 €, ¢o je

010052 000 € viac ako v roku 2021. V rdmci opatrenia 2 bolo prijatych 1 738 Ziadosti

zamestnavatelov o finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym

pokrac¢ovanim formou praxe, ktori na tento el vytvoria nové pracovné miesta, z toho

24



"” jn §

m’ﬂiﬂ

bolo schvalenych 1 541 Ziadosti (88,67 %) na 2 139 pracovnych miest, pricom k 31.
12. 2022 v rdmci Opatrenia ¢. 2 bolo z nich vytvorenych 1 833 PM, do ktorych bolo
zaradenych 1 833 UoZ (1 640 ZUoZ a 987 mladych UoZ - NEET), ¢o je v porovnani
s rokom 2021 o 1 563 UoZ viac, z toho 997 Zien a 836 muZov s ¢erpanim finanénych
prostriedkov vo vyske 5952160 €, &o je vporovnani srokom 2021 ndrast
05951235 €. Na opatrenie 3 bolo Cerpanie finanénych prostriedkov v roku 2022
vo vyske 6 946 545 €.

Vyhodnotenie AOTP:

V roku 2022 bolo na AOTP vycerpanych celkom 143668 849 €, ztoho bolo
81535 940 € &erpanych zo SR SR (vratane 15 % spolufinancovania NP z ESF). Podiel
finanénych prostriedkov SR SR tak tvoril ai 56,75 % vsetkych vynaloZenych zdrojov
na AOTP. V porovnani s predchddzajicim rokom: v roku 2021 bolo na AOTP vy&erpanych
celkom 105 875 204 €. ztoho bolo 52584 157 € &erpanych zo SR SR (vratane 15 %
spolufinancovania NP z ESF). Podiel finanénych prostriedkov SR SR tvoril 49,66 % vietkych
vynaloZenych zdrojov na AOTP. V absolutnom vyjadreni bolo v roku 2022 vy&erpanych
oproti predoSlému roku o 37793 645 € viac finanénych prostriedkov a podiel finan¢nych
prostriedkov zo SR SR na financovani AOTP sa v roku 2022 zvysil 0 7,09 p. b.

- Na financovani AOTP v roku 2022 sa najvé¢Sou mierou (65 %) podielali opatrenia
na podporu udrZania zamestnanosti a existujucich PM, najmid os6b pracujucich
v CHD/CHP a v integraénych podnikoch. Vyplatené finanéné prostriedky na tento ucel
predstavovali sumu 93,4 mil. € a oproti roku 2021 vzrastli 026 %. V tejto skupine
AOTP takmer polovica vSetkych vyplatenych finanénych prostriedkov (44,51 %)
vsume az 41 571 200 € bola pouZitd na podporu udrzania na trhu prace ob&anov so ZP
prostrednictvom prispevku na ¢innost” pracovného asistenta (§ 59 zékona) sumou viac
ako 9 mil. € a prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP a (hradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zakona), na ktory i§lo viac ako 32,5 mil. €.
Vroku 2021 predstavovala finanénd podpora tejto kategérie obéanov sumu
38240 688 €. Medziro¢ny narast financovania tejto kategorie ucastnikov trhu prace je
teda evidentny a konstatujeme ho dlhodobo. Z hPadiska AOTP suvisi predovietkym
nie srastom poc¢tu podporovanych obcanov so ZP na trhu prace, ale skor s rastom
vySky prispevkov na to uréenych, ktorych vyska je napojena na rast priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR.

- Druhou, najviac podporovanou skupinou AOTP vroku 2022 spodielom 27 % boli
opatrenia zamerané na zvySovanie zamestnanosti (najmé skupin znevyhodnenych
UoZ). Na tento ticel bolo vyplatenych 38,5 mil. €, ¢o je 0 39 % viac ako v roku 2021.

- Na aktivne opatrenia na zvySovanie zamestnatel'nosti bolo ¢erpanych 11,8 mil. €,
Co predstavuje len 8 % finan¢nych zdrojov, avSak v porovnani s rokom 2021 objem
vyplatenych finanénych prispevkov pre tato skupinu AOTP sa takmer strojnasobil
(narast 0 192 %).

- Priemernéa vyska prispevku na jednu intervenciu v ramci AOTP (bez IPS podla § 42
zakona) vroku 2022 bola vsume 1 535,76 € (Cerpané finanéné prostriedky v sume
143 668 849 € na celkovy pocet intervencii 93 549 - bez § 42 zakona). V porovnani
s rokom 2021, kedy bola priemerna vyska prispevku obdobnym sposobom vypoéitana
na jednu intervenciu 1 768,88 €, sa finanéna naro€nost’ na jednu intervenciu v roku
2022 znizila 0 233.12 €, a to predovSetkym v dosledku viésieho vyuzitia ,lacnejSich*
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opatreni v skupine opatreni na zvySovanie zamestnatelnosti, napr. nastrojov REPAS
a KOMPAS.

V Struktire AOTP doSlo k najvac¢Siemu medziroénému narastu poétu intervencii pri
tych prispevkoch AOTP, na ktorych poskytnutie je/bol pravny narok, a to pri
prispevkoch

§ 52 - aktivacna Cinnost - trindstnasobne a § 53 - prispevok na dochadzku za pracou -
dvojnésobne.

Prispevky na podporu mobility, aj vd’aka ich obligatornosti, v roku 2022 vyuzilo 22
468 zamestnancov (o 1400 menej ako vroku 2021) vcelkovej Cerpanej vyske
finan¢nych prostriedkov 9 925 302 €. Priemerna vyska vyplateného prispevku na
podporu mobility na jedného zamestnanca bola 442 € (o 102 € viac ako v
predchadzajucom roku).

Realizacia AOTP bola ovplyvilovand existujiicimi nariadeniami Eurépskeho
spologenstva/Eurdpskej tinie (d’alej len ,.ES/EU*), ako aj pravidlami pre poskytovanie
Statnej pomoci a minimélnej pomoci v pripadoch, ak prijimatel'mi prispevkov boli
podniky vykonavajice hospodarsku ¢innost’.

Stitna pomoc na podporu vzdelavania bola vroku 2022 poskytnuta v stlade
s¢&l. 31 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni urgitych kategéri pomoci
za zlu€itelné svnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ato vramci
opatrenia - Schémy S$titnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2, SA 101576 vo vyske 3,26 mil. €
zo zdrojov SR SR. Stitna pomoc bola poskytnuta | opravnenému prijimatelovi
pomoci, ktory je velkym podnikom - VW Slovakia, a. s. Podporeny region v ramci
pomoci

na podporu vzdeldvania bol BSK. Vramci uvedenej pomoci je napldnované
zabezpelit’ vzdelavanie z 85 dohdd pre 6 037 zamestnancov, pricom Cerpanie bude
prebiehat’

az do marca 2024.

Pomoc na podporu vzdeldvania v ramci Ustredia predstavovala priblizne 0,92 %
z celkovej poskytnutej pomoci. V roku 2022 pri§lo k vyraznému nérastu poskytnutej
Stdtnej pomoci na podporu vzdelavania 02,91 mil. €, ¢o predstavuje narast o 831,42
%. Je vSak potrebné uviest, Ze umerne narastol aj pocet zamestnancov, ktori boli a
budit zapojeni do podpory vzdeldvania. Narast je spdsobeny aj skutoénostou,
Ze zamestnavatelia nemohli pocas pandemickej situdcie COVID-19 v roku 2021
zabezpeCovat’ vzdeldvacie aktivity a tie sa prejavili naplno az v roku 2022.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti bola v ramci Ustredia poskytnuta v celkovom
sthrnnom objeme 351,04 mil. €. z toho 328,71 mil. € zo SR SR, pri¢om pomoc bola
poskytnuta 577 680 opravnenym prijimatel'om pomoci. V porovnani s rokom 2021
sa pomoc v roku 2022 sthrnne znizila o 1 090,62 mil. €, ¢o predstavuje 75,65 %.
Vroku 2022 bola poskytnutd Stdtna pomoc na podporu zamestnanosti v zmysle
nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni urgitych kategorii pomoci
za zlucite'né s vnitornym trhom podla Clankov 107 a 108 zmluvy v celkovej vyske
70,62 mil. €, ztoho 48,29 mil. € zo SR SR celkom 1 269 opravnenym prijimatel'om.
Statna pomoc na podporu zamestnanosti v roku 2021 predstavovala v thrne &iastku
18,32 mil. €. Zvysenie poskytnutej $tatnej pomoci na podporu zamestnanosti o vyse
52,3 mil. € v roku 2022 predstavuje narast o 285,48 %. Uvedené zvySenie bolo
sposobené niekolkymi faktormi, no najmi tym, Ze zamestndvatelia obmedzene
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vyuzivali schémy Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti v ramci pandemickej
situdcie COVID-19, ¢o sa naplno prejavilo vo zvySenej miere uplatiiovania
poskytovania Statnej pomoci podl'a schém pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so ZP.

Pomoc na podporu zamestnanosti v ramci opatreni COVID-19 v ramci rezortu
ministerstva bola v roku 2022 poskytnuta v celkovom objeme 278,82 mil. € zo SR
SR, pricom pomoc bola poskytnutd 576 319 opravnenym prijimatelom pomoci

a predstavovala 78,70 % z celkovej pomoci poskytnutej rezortom ministerstva. Statna
pomoc v roku 2022 poskytnutd na podporu zamestnanosti v ramci opatreni COVID-19
vzmysle oddielu 3.1 a3.10 Ozndmenia Komisie — Docasného ramca pre opatrenia
Statnej pomoci na podporu hospodarstva v sucasnej situdcii spdsobenej nakazou
COVID-19. Cielom pomoci podla tejto schémy pomoci bolo zmiernenie dopadov
vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo ntdzového stavu v suvislosti s pandémiou
COVID-19 na uzemi SR a prijatie rAmca podpory na zmiernenie dopadov vyhlasene;j
mimoriadnej situdcie, resp. nidzového stavu v stvislosti so $irenim ochorenia

COVID-19 na zamestnanost' a trh prace prostrednictvom finanénej kompenzécie

pre zamestnavatel'ov, resp. SZCO, ktori udrzia pracovné miesta aj napriek povinnosti
prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti na zaklade opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit' zd6vodu ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatelov. Pomoc bolo mozné
poskytn(it’ na opatrenia poskytovatela pomoci zamerané na podporu udrzania
zamestnanosti a podpory SZCO vobdobi vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu podl'a ustavného zakona &. 227/2002 Z. z.
o bezpecnosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a nidzového
stavu v zneni neskorSich predpisov vyhlaseného vlddou SR.

Poskytnuta investicnd pomoc - poskytovatelom regionalnej investiénej pomoci
apomoci na podporu zamestnanosti (dalej len ,investiéna pomoc*) vo forme
prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta je MPSVR SR prostrednictvom
ustredia podla § 2 ods. 5 pism. d) zdkona ¢&. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o investinej pomoci), ktory bol platny do 31. 3. 2018 aod 1. 4. 2018 podla §
3 ods. c) zakona

¢. 57/2018 Z. z. oregionalnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,, zdkon o regionalnej pomoci®). Investi¢na pomoc investorom bola
v roku 2022 poskytovana z narodnych zdrojov SR SR na zéklade prijatia uznesenia
vlady SR, vydania rozhodnutia Ministerstva hospodarstva SR o schvaleni investi¢nej
pomoci a uzatvorenia zmluvy s ustredim, v stlade s § 2 ods. 2 zdkona o investi¢nej
pomoci do 31. 3. 2018 a od 1. 4. 2018 vsulade s § 3 ods. ¢) zakona o regionalnej
pomoci. Vroku 2022 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného
miesta prijimatelom investicnej pomoci v celkovom objeme 1,60 mil. €, pri¢om
investicna pomoc bola poskytnuta 7 opravnenym investorom. Prispevok bol v roku
2022 poskytnuty 2 investorom v BBSK, 2 investorom v PSK, | investorovi v KSK.
I investorovi vTNSK al v TTSK. Zcelkovej poskytnutej regionélnej investi¢ne;j
pomoci investorom bola v roku 2022 poskytnuta investi¢éna pomoc vo forme prispevku

na vytvorenie nového pracovného miesta vo vyske 1,60 mil. € pre 185 pracovnych
miest udrzanych 1 rok a 164 pracovnych miest udrzanych 2 roky. Porovnanim
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rokov 2021 a2022, poskytnutd investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta v roku 2022 sa zvysila o0 0,48 mil. €. &o predstavuje narast
poskytnutia investicnej pomoci oproti roku 2021 042,86 % zcelkovej vysky
prispevku na novovytvorené pracovné miesto vyplatenej vroku 2022. Zo strany
ustredia bola poskytnutd investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta 7 vel’kym podnikom v celkovej vyske 1,60 mil. €.

-V roku 2022 prostrednictvom centralne schvalovanych projektov podl'a § 54 ods.
1 pism. c), d) a g) Hodnotiacou komisiou ustredia na posudzovanie, hodnotenie
a odporucanie schvalovania predlozenych projektov a programov v ramci AOTP bol
schvéleny 1 projekt ureny pre zamestnavatela VW Slovakia, a.s. v celkovom objeme
3264656 €. Pomoc bola poskytnutd vdecembri 2022 bez realneho &erpania
finanénych prostriedkov. Z uvedenej pomoci bolo uzatvorenych 85 dohdd pre 6 037
zamestnancov, pri¢om Cerpanie bude prebiehat’ az do marca 2024.

Okrem AOTP prispeli k stabilizacii trhu prace v roku 2022 aj:

- Implementacia zakona &. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skritenej prace a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon
o podpore v Case skratenej prace). S ucinnostou od 1. marca 2022 sa stal funkénou
sicastou pravneho poriadku SR zdkon o podpore v &ase skratenej prace, ktorého
cielom je systémové, narokové a transparentné poskytnutie podpory na ¢iastoéna
Ghradu nékladov zamestndvatela na ndhradu mzdy zamestnanca v &ase trvania
vonkajSieho faktora, ktory ma docasny charakter. zamestnavatel ho nemohol
ovplyvnit’ alebo mu nemohol predist’ a ktory ma negativny vplyv na pridel'ovanie
prace zamestnancom, najméd pocas mimoriadnej situdcie, vynimo¢ného stavu,
nudzového stavu, mimoriadnej okolnosti alebo okolnosti vy$sej moci, ¢im dochadza k
vyznamne negativnym vplyvom na pracovné miesta trhu prace. k ich ohrozeniu az
zaniku. Pravna tprava na prechodné obdobie rokov 2022 a 2023 v § 12 ods. 2 zdkona
o podpore v Case skratenej prace stanovila maximalnu Ghrnn( vy$ku podpory, ktoru
poskytne ustredie v systéme poskytovania podpory, a to v sume 20 mil. € v prislu§nom
kalendarnom roku. Sucasne sa umoznilo vlade SR rozhodnut’ o navys$eni tejto (hrnnej
ro¢nej sumy, pokial’ sa vyska podpory stanovena zdkonom o podpore v ¢ase skratenej
prace na kalendarny rok vycerpa a nebude postacovat’ na pokrytie narokovej podpory
pre ziadatel'ov
(pre navySenie podpory vladou SR sa limit nestanovil). Na zaklade navrhu MPSVR
SR vlada SR uznesenim ¢. 613 zo dna 5. 10. 2022 rozhodla o uvolneni finanénych
prostriedkov pre Ucely poskytovania podpory v Case skratenej prace pre rok 2022
v sume 5 mil. €. V roku 2022 bolo na podporu v ¢ase skratenej prace vycerpanych
celkovo 20 720 940,34 €, v ramci ktorych sa podporilo 124 zamestnavatelov a 85 413
zamestnancov. Maximalna uhrnna vyska podpory po uplynuti prechodného obdobia
rokov 2022 a 2023 stanovena nie je.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2023 a nasledujuce 2 rozpoctové roky:

Z hladiska vizii a ciefov MPSVR SR ¢erpanie podpory zo systému skratenej prace v roku
2024 a v nasledujicich rokoch bude zavisiet od rozmeru krizovej situacie a splnenia
konkrétnych zdkonnych podmienok naroku zamestnavatelom (§ 3 ods. 1 pism. a) aZ e)
zékona 0 podpore

v Case skratenej prace).
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Osobitné pandemické projekty MPSVR SR realizované ustredim a uradmi,

konkrétne ,,Prvda pomoc*, ,Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory
pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZzieb a vybranych subjektov
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately za obdobie druhej viny pandémie*
a ,,Projekt na podporu udrzania pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo
prevadzkuje SZC v &ase vyhlasenej mimoriadnej situdcie a nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a odstranenia ich nasledkov*. Vd’aka pandemickym projektom si
aj vroku 2022 udrzalo pracu velké mnoZstvo zamestnancov a SZCO. Na realizaciu
pandemickych projektov boli vroku 2022 pouzité finanéné prostriedky v objeme
281635 627 €, ¢o bolo v porovnani srokom 2021 o1 178 796 765 € (pétnasobne)
februara 2022, kedy sa pandemické situdcia stabilizovala. Pandemické projekty si
zasliZia samostatni podrobni analyzu, preto im vtejto sprave nevenujeme Sirsi
priestor.

Pozicia znevyhodnenych UoZ sa na trhu prace zlepSovala najmi vd'aka
implementécii (z predchadzajuceho obdobia pokracujiiceho) projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance® advoch novo implementovanych projektov v roku 2022 ,,Aktivacia ZUoZ* a
,.Prax pre mladych®. Prelomovym projektom, prvym preventivnym projektom svojho
druhu

na Slovensku, bol projekt ..Nestrat' pracu — vzdelavaj sa“, ktory umoznil podporovat’
vzdelavanie pre 'udi, ktori sii zamestnani, alebo sit mimo trhu prace a nie st schopni
svojimi zru¢nost'ami reagovat’ na zmeny na trhu prace a zaroveti st vedeni v evidencii
zaujemcov o zamestnanie.

Vroku 2022 bolo na implementiciu AOTP vycerpanych celkom 143 668 849 €, ¢o je
037 793 645 € viac ako v roku 2021.

Tab. 1 Porovnanie Cerpania finanénych prostriedkov na implementaciu AOTP

AOTP

Rok 2021 Rok 2022
Pocet zaradenych " : Pocet zaradenych v ]
- Cerpanie R Cerpanie
UoZ/os6b, resp. . UoZ/os6b, resp. N
pocet podporenych fipanciveh pocet podporenych anenyer
iedk. i €

PM/UoZ/osdb prostriedkov (v €) PM/UoZ/oséb prostriedkov (v €)
301 285 105 875 204 559 950 143 668 849

Zdroj: UPSVR

V roku 2022 bolo celkovo zaktivizovanych otakmer 258,7 tis. 0s6b viac, ¢o predstavuje
narast 086 %. Najviac osob bolo zaktivizovanych prostrednictvom zapojenia sa do
informa¢nych a poradenskych sluZieb, pricom v porovnani rokov bolo podporenych az o 225
tis. osdb viac (ndrast az 093 %). Podporenim os6b prostrednictvom AOTP, bez
zahrnutia poradenskych sluzieb, bolo v medziro€nom porovnani zaktivizovanych o 56 % viac

0sdb.

Podobne

a)

do projektov a programov (§ 54) bolo zaradenych viac 0sob (zvysenie o 49 %).

Tab. 2 Cerpanie finanénych prostriedkov podl’a jednotlivych skupin AOTP v roku 2022
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Rok 2022
AOTP _Pge_t_zaradenych UoZ/oséb, resp. Cerpanie ﬁnanényéh__ 9
pocet podporenych PM/UoZ/osdb prostriedkov (v €)
R R Zvysov;l_l_l_e_z_é_n-lestnatel’n_ostl _|
§32 T 573 6 062
- §42*% I R 466401 e o]
§ 43 Zil 0B8] T 45839
- §52 it 743 | N N961009)
§52a 0 T R e 27 | IR Y TNk 42 824
§54 & R 11 605 879
Spolu zvySovanie 509 275 11 796 613
zamestnatel’nosti
ZvySovanie zamestnanosti A
e R R S 0 : 5778
§ 50 s N 0 e 7652
| §5la 0| 54478
§53d © 349| 1 603 333
RS 3 A P R 5 181774
§54 T SR ) 61350 1R 36779805
Spolu zvyovanie 16 713 38 469 820
zamestnanostl
S ~ UdrZanie zamestnanosti a existujicich PM
§53 L 17 813 4 654 196
§53a ' 151 239 306
§ 53¢ 108 308 136
§ 53g | 4912 32 994 983
§ 54* | 1 764 13 634 595!
§ 59 1392 9035929
| §60 7822 32535271
S[iolu udrianie | | ] ) '
e LU 33 962 93 402 416
a existujucich
PM
" Spolu celkom | 559950 143 668 849

Zdroj: UPSVR

* § 42 - Informacné a poradenské sluzby s sudastou AOTP. aj ked’ ich poskytovanie je
zabezpeCované vlastnymi zamestnancami uradov, bez finanénych narokov na prostriedky

z rozpo¢tu na AOTP

** v § 54 nie si zardtané projekty shvisiace s rieSenim dopadov COVID-19 (Prva pomoc,
Podpora udrzania zamestnanosti v materskych $kélkach, Podpora udrZania zamestnanosti

v zékladnych

umeleckych

Skolach, Poskytnutie
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pre zamestnancov - poskytovatelov socidlnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK,
Podpora SZCO — , kurzarbeit™ pre SZCO).

Pocas roka 2022 sa novelizovali viaceré pravne predpisy v oblasti minimalnej mzdy,

cestovnych néhrad a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace:

1. Zakonnik prace

v 4

»

Zakonom ¢&. 76/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zékon & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
s t¢innost'ou od 1. janudra 2022 sa do Zakonnika prace doplnilo ustanovenie § 103 ods. 2
Zakonnika prace o pradvo zamestnanca trvalo starajiceho sa o dieta na vysSiu vymeru
dovolenky vo vztahu k uréeniu rozsahu tejto dovolenky v prislusnom kalendarnom roku,
kedy sa zamestnanec zacal alebo prestal trvalo starat’ o dieta, v zakone sa presne
vymedzilo, v akom momente ziska tento zamestnanec pravo na dodato¢nii dovolenku
a v akom rozsahu (ak zmena nastdva az v priebehu kalendarneho roka zmena v rozsahu
prdva — vymere, sa posudzuje v pomernom rozsahu). Vzhladom k uvedenému,
ustanovenie ma pozitivny vplyv na kapitolu MPSVR SR.

Zakonom ¢&. 350/2022 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik

prace v zneni neskorSich predpisov, ktory nadobudol G€innost’ 1. novembra 2022 sa:

- doplnil do § 76a novy odsek S, t. j. vyrieSila sa otdzka prava na odchodné a smrti
zamestnanca tym, Ze sa ustanovilo, e ak zamestnanec zomrie a spifia podmienky
podla § 76a ods. 1 a 2, zamestnancovi (pozn. uz pozostalym podla § 35) patri
odchodné — pre Gcely odchodného sa za deni skoncenia pracovného pomeru povazuje
defi smrti zamestnanca,

- doplnil do ustanovenia § 164 novy odsek 3, v zmysle ktorého Zena a muz trvale
sa starajici o dieta mladSie ako osem rokov mdzu poziadat o domacku pracu.
telepracu alebo pracu z domécnosti podla § 52 ods. 2 na tcely starostlivosti o dieta.
Zamestnavatel’ sa musi Ziadostou zaoberat’ a v pripade zamietnutia Ziadosti musi
uviest dovody, pricom ma prihliadat’ na jeho ulohy a opravnené zaujmy zamestnanca
— naklady mozu vzniknut’ zamestnavatel'ovi v suvislosti s uhradzanim preukazatel'ne
zvySenych vydavkov zamestnanca s pouzivanim vlastného zariadenia, viastnych
predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace,

- doplnilo nové ustanovenie § 223a, t. j. pravidla pre minimalnu predvidatel'nost’ prace
pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci §tudentov
a dohody o pracovnej ¢innosti. Zamestnavatel nemodze od zamestnanca vyZadovat’
pracu mimo oznamenych rdmcov a zamestnanec ju nemusi vykonavat. V zmysle
§ 223a odsek 4 ak dojde k zruSeniu prace po lehote, zamestnanec ma pravo
na kompenzaciu - ,,zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktord by dosiahol, ak by
sa praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny"” — naklady mézu vzniknuat
v pripade nevykonavania price zamestnancom, ak zamestnavatel nedodrzi
povinnosti podla vysSie uvedeného ustanovenia. Uvedené sa neaplikuje v pripadoch
vynimiek podla ods. 5.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2023 a nasledujice 2 rozpoctové roky:

Zakonom ¢. 222/2022 Z. z. o $tatnej podpore najomného byvania, ktory nadobudol G¢innost’
1. januara 2023, sa novelizoval aj zdkon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov. ktorym sa v Zakonniku price zaviedol novy institit - prispevok na Statom
podporované najomné byvanie. Upravil sa rozsah a podmienky, za akych zamestnavatel’
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dobrovolne mdze poskytnit prispevok na Statom podporované najomné byvanie. Vyska tohto
prispevku zamestnéavatel'a je limitovand na sumu najviac 4 € na meter §tvorcovy podlahovej
plochy bytu a zaroven maximalnou vySkou sumy prispevku 360 € za kalendarny mesiac.
Zakonom ¢. 1/2023 Z. z., ktorym sa novelizoval zédkon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
v zneni neskorSich predpisov, ktory nadobudol G¢innost’ 1. jiina 2023, sa stanovila vyska
minimalnej mzdy v zavislosti od naro€nosti vykonavanej prace na zaklade koeficientu tak,
Ze jednotlivé Grovne vySky minimélnej mzdy urcuje sii€in minimalnej mzdy podl'a osobitného
zakona a koeficientu v tabulke. Zmenilo sa urovanie vysky priplatkov za pracu v sobotu,
za pracu v nedelu, za no¢nu pracu, za stazeny vykon prace, za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ktorym sa naviazalo na vyvoj minimalnej mzdy.
Zamestnancom, ktori vykonavajii pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa zvySila hodinovd odmena za pracu vo sviatok najmenej o sumu
minimalnej mzdy za hodinu.

Zakonom ¢. 50/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢&. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve, ktory nadobudol u€innost’ 1. aprila 2023, sa novelizoval aj zakon ¢&.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov v Casti tykajlcej sa prekazky v
praci z dovodu dobrovolnickej ¢innosti. Za €as pracovného vol'na pri prekazke v praci z
dovodu dobrovolnickej €innosti sa zamestnavatel’ moéze dohodnit’ so zamestnancom, Ze mu
za tento Cas poskytne aj mzdu alebo nahradu mzdy. Podmienky poskytovania pracovného
vol'na zamestnancom (aj rozsah mzdy, ndhrady mzdy) na vykon dobrovolnickej €innosti
mozno dohodnit’ so zastupcami zamestnancov.

2. Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky
» Podla oznamenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 352/2021 Z. z. boli na rok 2022 sumy minimalnej mzdy nasledovné:
- 646 € za mesiac pre zamestnanca odmefiovaného mesa¢nou mzdou (zo 623 €
v roku 2021),

- 3,713 € za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom (z 3,580 € v roku 2021).
Medziro¢né zvySenie sumy minimalnej mzdy v roku 2022 v porovnani v rokom 2021
predstavovalo 3,69 %.

» Podla oznamenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.353/2021 Z. z. boli na rok 2022 sumy minimalnych mzdovych narokov nasledovné:
- suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmefiovaného mesaénou
mzdou pre prislu$ny stupeii:

Stupeii: Suma minimalneho mzdového naroku:
1 646,00 € za mesiac,

2 762,00 € za mesiac,

3 878,00 € za mesiac,

4 994,00 € za mesiac,

5 1 110,00 € za mesiac,

6 1 226,00 € za mesiac.

- suma minimalneho mzdového naroku pre prislu§ny stupei za kazdi hodinu
odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase 40

hodin:

Stupei: Suma minimélneho mzdového néroku:
1 3,713 € za hodinu,

2 4,379 € za hodinu,
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3 5,046 € za hodinu,
4 5,713 € za hodinu,
5 6,379 € za hodinu,
6 7,046 € za hodinu.

Suma minimalnej mzdy nema vypovedaciu schopnost’ smerom k vydavkom MPSVR
SR, nakolko nesledujeme, kol’ko zamestnancov v gescii MPSVR SR by sa mohlo ocitnat
pod urovitou minimalnej mzdy a vyzadovalo by si to poskytovanie doplatkov z daného titulu.
Vzhl'adom na osobitni pradvnu Upravu odmenovania verejnych a $tatnych zamestnancov
je aplikdcia indtititu minimalnych mzdovych narokov na odmeifiovanie zamestnancov v
rezorte pravdepodobne nanajvy$ okrajovd (neda sa to ale uplne vylugit — mozZno pri
profesiondlnych rodioch alebo nejakych Specifickych ¢innostiach).

Vizie a ciele s dorazom na rok 2023 a nasledujice 2 rozpoctové roky:
Rok 2023
Sumy minimalnej mzdy na rok 2023 si nasledovné:

- 700 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,

- 4,023 € za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom.
Predmetné sumy minimalnej mzdy na rok 2023 boli zverejnené v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky ozndmenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.300/2022 Z. z.

V nadvéznosti na ozndmenie sumy minimalnej mzdy na rok 2023 boli v Zbierke zakonov
oznamenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 301/2022
Z. z. zverejnené sumy minimalnych mzdovych narokov na rok 2023 nasledovne:
- suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmefiovaného mesa¢nou
mzdou pre prislusny stuperi:

Stuperi: Suma minimélneho mzdového naroku:
1 700,00 € za mesiac,

2 816,00 € za mesiac,

3 932,00 € za mesiac,

4 1 048,00 € za mesiac,

5 1 164,00 € za mesiac,

6 1 280,00 € za mesiac.

- suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupefi za kazda hodinu
odpracovanli zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom {ase

40 hodin:

Stupen: Suma minimalneho mzdového naroku:
1 4,023 € za hodinu,

2 4,690 € za hodinu,

3 5,356 € za hodinu,

4 6,023 € za hodinu,

5 6,690 € za hodinu,

6 7,356 € za hodinu.

Rok 2024
Suma minimalnej mzdy pre rok 2024 sa v tomto ¢ase neda presne predpokladat’, nakol’ko na
jej sume sa moézu dohodnit’ socialni partneri a minimalna mzda by v danom pripade
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zodpovedala nimi dohodnutej sume. V pripade, ak socidlni partneri nedospejii k dohode o
sume minimalnej mzdy na rok 2024, mala by predstavovat 57 % priemernej mesaénej
nomindlnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok 2022
zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky, t. j. za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urCuje suma mesaénej minimalnej mzdy.
Nakol'ko priemerna nominalna mesaénd mzda zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2022
dosiahla hodnotu

1 304 €, potom 57 % z danej sumy po zaokrihleni na celé¢ € nahor predstavuje 744 €. V
pripade nedosiahnutia dohody socialnych partnerov o sume minimaélnej mzdy by v roku 2024
suma minimalnej] mzdy za mesiac pre zamestnanca odmefiovaného mesaénou mzdou
dosahovala

744 €. Od sumy minimélnej mzdy pre rok 2024 sa budi odvijat’ aj sumy minimalnych
mzdovych narokov pre rok 2024.

3. Cestovné nahrady
V oblasti cestovnych nahrad boli v roku 2022 prijaté nasledovné opatrenia MPSVR SR:

» Stravné

V nadvéznosti na valoriza¢ny mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach v zneni zdkona ¢. 475/2008 Z. z. boli v roku 2022 prijaté nasledovné
opatrenia o sumach stravného:

I. Opatrenie MPSVR SR ¢&. 116/2022 Z. z. o suméch stravného (GCinnost’ od |. mija
2022) — sumy stravného sa zvysili o 17,5 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuje ako narokové nahrada pri pracovnej ceste/sluzobne;j ceste.
sa pre jednotlivé ¢asové pasma zvysili nasledovne:
- Casové pasmo 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty z 5,10 € na 6 €,
- &asové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,60 € na 9 €.
- casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 11,60 € na 13,70 €.

Zvy3enie sumy stravného v casovom pasme 5 az 12 hodin mohlo mat’ sekundarny negativny
vplyv v shvislosti s aplikdciou § 152 Zakonnika prace, ktory upravuje stravovanie
zamestnancov vo verejnom zdujme. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12
hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel'a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka, finan¢ny prispevok na stravovanie) z doterajSich 2,81 € na 3,30 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimdlnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajsich 3,83 €
na 4,50 €, za ktoru si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimdlny prispevok zamestnavatel'a na stravovaciu poukazku/minimélny prispevok
zamestnavatela na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej
zakonnej hodnote z doterajsich 2,11 € na 2,48 €.

ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin mdze mat’ sekundarny negativny
vplyv v stvislosti s aplikdciou § 104 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe, ktory upravuje
stravovanie Statnych zamestnancov. Zvysenie sumy stravného v asovom pasme 5 aZ 12
hodin zvysilo:
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- maximalnu  hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka/finanény prispevok na stravovanie) z doterajsich 3,32 € na 3,90 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimdlnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajsich 3,83 €
na 4,50 €, za ktor( si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok na stravovaciu poukaZzku/minimalny prispevok zamestnavatel'a
na financny prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zdkonnej hodnote
z doterajsich 2,49 € na 2,93 €.

2. Opatrenie MPSVR SR ¢. 281/2022 Z. z. o suméch stravného (G€innost’ od 1. septembra
2022) — sumy stravného sa zvysili 0 5,7 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste,
sa pre jednotlivé ¢asové pasma zvySili nasledovne:
- Casové pasmo 5 aZ 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6 € na 6,40 €,
- Casové pasmo nad [2 hodin aZ 18 hodin trvania pracovnej cesty z 9 € na 9.60 €,
- Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 13,70 € na 14,50 €,

ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin méze mat’ sekundarny negativny
vplyv v sivislosti s aplikdciou § 152 Zakonnika prace, ktory upravuje stravovanie
zamestnancov vo verejnom zaujme. ZvySenie sumy stravného v asovom pasme 5 az 12
hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel'a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukdzka, finan¢ny prispevok na stravovanie) z doteraj$ich 3,30 € na 3.52 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimdlnu hodnotu stravovacej poukaZzky (tzv. gastrolistka) z doterajsich 4,50 €
na 4,80 €, za ktor( si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimdlny prispevok zamestnavatel'a na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok
zamestnavatela na finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany v minimaélnej
zakonnej hodnote z doterajSich 2.48 € na 2,64 €.

Zvy3enie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin méze mat’ sekundarny negativny
vplyv v savislosti s aplikaciou § 104 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe, ktory upravuje
stravovanie Statnych zamestnancov. ZvysSenie sumy stravného v €asovom pasme 5 az 12
hodin zvysilo:

- maximalnu  hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukaZka/finanény prispevok na stravovanie) z doteraj§ich 3,90 € na 4,16 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukaZky (tzv. gastrolistka) z doterajsich 4,50 €
na 4,80 €, za ktor( si ma zamestnanec zakipit” jedno hlavné jedlo,

- minimélny prispevok na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnivatel’a
na finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zdkonnej hodnote
z doterajSich 2,93 € na 3,12 €.

ZvySenie sum stravného vyvolal negativny dopad na kapitolu MPSVR SR nielen
v suvislosti s pracovnymi cestami zamestnancov, ale aj v suvislosti s aplikaciou § 152
Zakonnika prace a § 104 zdkona ¢. 55/2019 Z. z. o §tatnej sluzbe. Zo sumy stravného pre
Casové pasmo 5 — 12 hodin sa pocita minimalna hodnota stravovacej poukézky, ako aj
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maximalny prispevok zamestndvatel'a na stravovanie/finanény prispevok na stravovanie z
vydavkov.

> Suma zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach

V nadvéznosti na valorizatny mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona ¢&. 283/2002 Z. z.

o cestovnych ndhradach v zneni zdkona €. 475/2008 Z. z. boli v roku 2022 prijaté nasledovné

opatrenia o sumach zékladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri

pracovnych cestach:

1. Opatrenie MPSVR SR ¢&. 117/2022 Z. z. o sumach zékladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (G¢innost’ od 1. méja 2022) — sumy
zakladnej nahrady sa zvysili o 10,5 %.

Sumy zékladnej nahrady, ktord sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovne;j

ceste/sluzobnej ceste za pouzitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,053 € na 0,059 €,

- pre osobné cestné motorové vozidld z 0,193 € na 0,213 €.

2. Opatrenie MPSVR SR ¢. 282/2022 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (4€innost' od 1. septembra 2022) —
sumy zakladnej nahrady sa zvysili 0 6.4 %.

Sumy zikladnej néahrady, ktord sa poskytuje ako narokovd néhrada pri pracovnej

ceste/sluzobnej ceste za pouzitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,059 € na 0,063 €,

- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,213 € na 0,227 €.

Zvysenie sim zékladnej nahrady za pouZzivanie cestnych motorovych vozidiel vyvolal
negativny dopad na kapitolu MPSVR SR v pripadoch pracovnych/sluzobnych ciest
zamestnanca, ktory sa dohodol na pouziti cestného motorového vozidla na Ziadost
zamestnavatela, ako aj v pripadoch, ak pouzitie cestného motorového vozidla
na pracovnej/sluzobnej ceste bolo na Ziadost' zamestnanca a poskytla sa mu zakladna nahrada
a nahrada za spotrebované pohonné latky, t. j. neposkytla sa mu nahrada za pouzitie cestného
motorového vozidla inou/alternativnou formou (ndhrada zodpovedajica cene cestovného
listka pravidelnej verejnej dopravy).

Vizie a ciele s dorazom na rok 2023 a nasledujice 2 rozpoctové roky:

Rok 2023

V roku 2023 sa stravné zvysilo dvakrat:

1. Opatrenie MPSVR SR ¢&. 432/2022 Z. z. o sumach stravného (i¢innost’ od 1. januara
2023) — sumy stravného sa zvysili 0 5,0 %.

Sumy stravného sa zvysili nasledovne:
- 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,40 € na 6,80 €.
- nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 9,60 € na 10.10 €,
- nad 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 14,50 € na 15,30 €.

Zvy3enie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin mdze mat’ sekundéarny negativny
vplyv v suvislosti s aplikdciou § 152 Zakonnika prace, ktory upravuje stravovanie
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zamestnancov vo verejnom zaujme. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12
hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel’a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka, finan¢ny prispevok na stravovanie) z doterajSich 3,52 € na 3,74 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimélnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 4,80 €
na 5,10 €, za ktor( si méa zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimélny prispevok zamestndvatel'a na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok
zamestnavatela na finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany v minimaélnej
zakonnej hodnote z doterajSich 2,64 € na 2,81 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 aZz 12 hodin mdze mat’ sekundarny negativny
vplyv v stvislosti s aplikdciou § 104 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe, ktory upravuje
stravovanie Statnych zamestnancov. Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12
hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukazka/financny prispevok na stravovanie) z doterajSich 4,16 € na 4,42 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimadlnu hodnotu stravovacej poukédzky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 4,80 €
na 5,10 €, za ktor si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo,

- minimalny prispevok na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatel’a
na financny prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zakonnej hodnote
z doterajsich 3,12 € na 3,32 €.

2. Opatrenie MPSVR SR ¢&. 171/2023 Z. z. o suméch stravného (G¢innost’ od 1. jina 2023)
— sumy stravného sa zvysili o 7 %.

Sumy stravného sa zvysili nasledovne:
- 5az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,80 € na 7,30 €,
- nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10.10 € na 10,90 €,
- nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 15,30 € na 16,40 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin mdze mat sekundarny negativny
vplyv v suvislosti s aplikdciou § 152 Zakonnika prace, ktory upravuje stravovanie
zamestnancov vo verejnom zaujme. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12
hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku zamestnavatel'a na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukaZzka, financny prispevok na stravovanie) z doterajsich 3,74 € na 4,02 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajsich 5,10 €
na 5,48 €, za ktor( si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo,

- minimélny prispevok zamestnavatel'a na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok
zamestnavatela na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej
zakonnej hodnote z doterajsSich 2,81 € na 3,02 €.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin moZe mat sekundarny negativny
vplyv v suvislosti s aplikaciou § 104 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe, ktory upravuje
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stravovanie Statnych zamestnancov. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom péasme 5 az 12
hodin zvysilo:

- maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia
poukézka/finanény prispevok na stravovanie) z doterajsSich 4,42 € na 4,75 € na jedno
hlavné jedlo,

- minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z doterajSich 5,10 €
na 5,48 €, za ktord si méa zamestnanec zaklpit’ jedno hlavné jedlo,

- minimdalny prispevok na stravovaciu poukazku/minimélny prispevok zamestnavatel'a
na finanény prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zdkonnej hodnote
z doterajSich 3,32 € na 3,57 €.

V roku 2023 sa suma zakladnej nahrady zvysila dvakrat.

1. S uéinnost'ou od 1. aprila 2023 plati opatrenie MPSVR SR ¢&. 88/2023 Z. z. o suméach
zékladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach,
ktorym sa sumy zdkladnej nahrady zvysili o 5,1 %.

Sumy zakladnej nadhrady sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,063 € na 0,067 €,
- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,227 € na 0,239 €.

2. Opatrenie MPSVR SR ¢. 247/2023 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (i¢innost’ od 1. jula 2023) — sumy
zakladnej nahrady sa zvysili 0 5,2 %.

Sumy zakladnej ndhrady sa zvysia nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,067 € na 0,071 €.
- pre osobné cestné motorové vozidla z 0.239 € na 0,252 €.

Roky 2023 az 2024
V priebehu rokov 2023 az 2024 mozno predpokladat’ vzhladom na inflaciu/zvy$ovanie cien

v danej oblasti aj dalSie zvySenie nahrad (stravné, suma zakladnej nédhrady za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach), ak bude splnend podmienka podla
§ 8 zadkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona & 475/2008 Z. z. -
zvysenie nahrad minimélne o 5 %.

2.1.1.2 Socialna ekonomika

Socialna ekonomika je inovativnym nastrojom podpory regiondlnej a miestnej
zamestnanosti a predstavuje ten sektor ekonomiky, ktory vykondva ur¢iti podnikatel'ski
ginnost. no jeho hlavnym poslanim je napifiat’ isty spolo¢ensky ciel. Medzi takéto
spolocenské ciele z ekonomického hladiska patri napriklad aj zamestnavanie
znevyhodnenych
a zranitelnych skupin. Slovensko méa od roku 2018 jasny stbor pravidiel a néstrojov na
podporu socidlnych podnikov. Legislativna, finanéna, vzdelavacia, ¢i expertnd podpora
socialnych podnikov je predpokladom, Ze socidlne podniky maji podporu aj na Slovensku. V
roku
2022 pokracovala priprava navrhu zdkona, ktorym sa menil a doplnil zdkon &, 112/2018 Z. z.
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o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 112/2018 Z. z.“). Navrh zidkona bol
schvaleny Narodnou radou SR v roku 2022 a u¢innost’ nadobudol diia 1. 1. 2023. Hlavnym
cielom tohto navrhu bolo odstranit’ aplikacné problémy pri uplatiiovani zdkona ¢. 112/2018 Z.
z. a doplnit’ legislativnu Upravu sektora socialnej ekonomiky. Prijatim novelizicie zdkona sa
na Slovensku dotvorili vhodné podmienky na to, aby sa socidlna ekonomika rozvijala a bola
prinosom nielen pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj pre d’alSie spoloensky prospesné ciele.
Do zakona

¢. 112/2018 Z. z. sa vlozili nové ustanovenia tykajice sa problematiky rodinnych podnikov,
ktoré vytvoria samostatnl Cast a rodinné podnikanie tak nadobudne samostatny pravny
ramec, prislu§né ustanovenia nadobudli G¢innost’ diia 1. 7. 2023. Rodinny podnik je upraveny
sposobom, Ze sleduje vlastni autondmnu liniu bez primarneho presahu do priestoru socidlne;j
ekonomiky a podnikov v $irSom priestore socialnej ekonomiky. Rodinny podnik sa viak mdze
stat’ aktérom socialnej ekonomiky, subjektom socidlnej ekonomiky, podnikom v §ir§om
priestore socialnej ekonomiky, ¢i dokonca registrovanym socidlnym podnikom (d’alej
len “RSP”), ak sa tak rozhodne, bez toho, aby sa musel vzdat svojich zakladnych
charakteristickych znakov ako rodinny podnik. Ciel'om novely je vniest’ do oblasti socidlnej
ekonomiky poriadok v zmysle ustalenia pojmov a regulécie, odstranit’ prekazky, ktoré rozvoju
a posilneniu socidlnej ekonomiky brania, ako aj dotvorit’ systém podpory pre podniky
socialnej ekonomiky. ktory bude spolocensky prijatelny a bude plne dodrZiavat’ pravidla
Statnej pomoci.

K 31. 12. 2022 bol po¢et RSP na Slovensku 575. Registracia umoZfiuje socidlnym
podnikom vyuZivat vyhody socidlneho podnikania a zarovefi napomdaha k dosiahnutiu
ich finan¢nej udrzatelnosti v podobe dorovnania znevyhodnenia, ktoré maji oproti beznym
podnikatel'om.

V roku 2022 bolo Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej len ,.ministerstvo prace™) zaregistrovanych spolu 96 RSP, ¢o je o 129 podnikov mene;j
ako v roku 2021. 20 podnikov bolo v Zilinskom kraji, 17 v Banskobystrickom kraji,
10 v KoSickom kraji. 15 v PreSovskom kraji, 14 v Tren¢ianskom kraji, 6 v Trnavskom kraji,
8 v Nitrianskom kraji a 6 v Bratislavskom kraji. V roku 2022 37 podnikov vratilo §tatut RSP
a 4 podnikom bol Statut zruSeny. Naj€astejSim dovodom bola zla situacia na trhu spdsobena
ochorenim COVID-19. V porovnani s rokom 2021 bol v roku 2022 zaznamenany zniZeny
zaujem o registraciu socidlnych podnikov, nakolko sa zaciatkom roku 2022 ukoncilo
predkladanie Ziadosti v ramci Narodného projektu Investiéna pomoc pre socialne podniky -
nenavratna zlozka.

RSP zamestndvali k 31. 12. 2022 priblizne 6 149 zamestnancov, z toho 4 173
znevyhodnenych os6b a z toho 3 606 zdravotne znevyhodnenych a 63 zranitenych oséb.

Aj v roku 2022 sa nad’alej realizovali prostrednictvom Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny Narodné projekty podporujiice rozvoj socialnej ekonomiky na Slovensku, a to:

Narodny projekt ,,Podpora integraénych podnikov* (d’alej len ,NP Podpora IP*)
v ramci ktorého sa v regidnoch prostrednictvom tradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
aj .,urady prace”) implementuju aktivne opatrenia na trhu prace podla zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

39



predpisov (d’alej len ,.zékon €. 5/2004 Z. z.*) zamerané na podporu RSP vo vizbe na zakon

¢. 112/2018 Z. z. Prostrednictvom NP Podpora IP sit financne podporované RSP integra¢né.
Podpora je realizovana prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace podfa § 53f a 53g
zakona €. 5/2004 Z. z. V roku 2022 bolo v ramci NP Podpora [P podporenych 565 subjektov
prostrednictvom nastroja § 53g, ¢o je v porovnani s rokom 2021 o 132 zamestnavatel'ov viac
a 5 subjektov bolo podporenych prostrednictvom nastroja § 53f. V roku 2022 bolo
podporenych 1 451 os6b, ¢o oproti roku 2021 predstavuje tbytok o 1 987 osdb. Klesajuci
trend sa prejavil aj v Cerpanej sume financnych prostriedkov, ktora v roku 2022 predstavovala
13 309 688,77 €,

¢o je v porovnani s rokom 2021 o 4 016 462,30 € menej. V roku 2022 bolo integraénym
podnikom poskytnutych 5 umiestiiovacich prispevkov a takto bolo podporenych 5 osdb

v 4 integranych podnikoch, ¢o je o 6 0s6b menej ako v roku 2021 a celkova Cerpana suma
bola vo vyske 18 773,80 €, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje narast o 2 187,80 €.

Narodny projekt na podporu rozvoja socidlnej ekonomiky a socialneho
podnikania, a to ,Investiéna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka“. Podpora
v zmysle zdkona ¢. 12/2018 Z. z. bola poskytnuta formou povinnej kombinacie navratnej
pomoci a nenavratnej pomoci. V zmysle NP ..Investicnd pomoc pre socidlne podniky —
nendvratna zlozka®™ bolo prijimanie Ziadosti k 31. 1. 2022 ukonéené. Cielom projektu bolo
zlep$it' pristup RSP k finanénym prostriedkom na investicie a rozvoj, aby mohli vznikat
a zaroveii ich podnikanie bolo Zivotaschopné a trvalo udrzatel’né, s realnymi pozitivnymi
vysledkami v podobe zniZenia pocétu nezamestnanych a neaktivnych osdb vo vizbe na
potreby regionalnych trhov prace. Celkovy rozpocet projektu bol 48 779 328 €. Investi¢na
pomoc formou poskytnutia nendvratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*) bola
poskytovana RSP prostrednictvom Styroch opatreni, ktoré¢ boli rozdelené podla typu
uzivatel’a
a prislichajucich pravidiel pre investiéni pomoc v zmysle Nariadenia Komisie (EU)
¢. 651/2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zluditePné s vnitornym trhom podl'a
&lankov 107 a 108 zmluvy o zaloZeni EU (vykondvané prostrednictvom Schémy 3tatnej
pomoci na podporu podnikov v $irSom priestore socialnej ekonomiky SA 63532 v zneni
dodatkov
¢. 1 ac. 2) alebo podla pravidiel pomoci de minimis (Schéma pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti ¢. 16/2014 v zneni neskorsich dodatkov).

e Investicnd pomoc pre mikropodnik, maly a stredny podnik v zmysle ¢lanku
17 Nariadenia o skupinovych vynimkach (okrem zaéinajicich podnikov) - skonéenie
prijimania Ziadosti o poskytnutie investiénej pomoci bolo 31. 7. 2021. V ramci toho
opatrenia bola v roku 2022 predloZzena | ziadost', ktora nebola schvalena.

e Pomoc pre zadinajuce podniky v zmysle ¢lanku 22 Nariadenia komisie (EU) &.
651/2014 - skoncenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci bolo 31. 1.
2022.

V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2022 predloZzenych 5 Ziadosti, z toho boli

schvalené 4 Ziadosti a dohodnutych 51 PM v Eerpanej sume 718 472,42 €.

o Regiondlna investiénd pomoc v zmysle &lanku 14 Nariadenia komisie (EU) <&.
651/2014 - skonéenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci bolo 31. 7.
2021.

V ramci toho opatrenia nebola v roku 2022 predlozena Ziadna Ziadost'.
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e Pomoc pre RSP podla pravidiel minimalnej pomoci v ramci schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v zneni neskorfich dodatkov -
skoncenie prijimania Ziadosti o poskytnutie investiénej pomoci bolo 31. 1. 2022, V
ramci opatrenia bolo v roku 2022 predlozenych 42 Ziadosti, z toho schvélenych 36
Ziadosti
a podporenych 180 PM v ¢erpanej sume 3 536 710,71 €.

Celkovo bolo v ramci projektu schvalenych 40 ziadosti investiénej pomoci v celkove;j
Cerpanej sume 4 255 183,13 €.

Implementacna agentiira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky pokraCuje v projekte Narodny projekt InStitut socidlnej ekonomiky (d’alej len
NP ISE®). Cielom NP ISE je vytvorenie a pilotné overenie fungovania systému podpory
rozvoja socidlnej ekonomiky v  Slovenskej republike na zaklade zikona
¢. 112/2018 Z. z. Regiondlne centra socidlnej ekonomiky zvy$uju povedomie o socialnej
ekonomike, koordinovane poskytujii zdujemcom a potencidlnym subjektom socidlnej
ekonomiky informacie o socialnom podnikani, informuju o zakone ¢. 112/2018 Z. z. a taktieZ
usmerfiuji a poskytuji nevyhnutnii pomoc a podporu pri rozbehu novovznikajicim socidlnym
podnikom. Klac¢ovou ulohou regiondlnych centier socidlnej ekonomiky je bezplatne
poskytovat’ prvotné vSeobecné informécie Sirokej verejnosti v lokalnom prostredi, vyhladavat’
potencidlnych ziujemcov a motivovat ich k zakladaniu socidlnych podnikov s cielom
zvy3enia regiondlnej zamestnanosti ako i naslednej udrzatelnosti. V ramci aktivit projektu
vznikla siet’ podpornych regiondlnych centier socialnej ekonomiky v kazdom krajskom meste
spolu
so zastupenim v Bratislave na urovni centralnej koordina¢nej jednotky. Regionalne centra
socidlnej ekonomiky zamestnavali v roku 2022 cca 37 zamestnancov. V roku 2022 bolo
zrealizovanych celkom 4 061 konzultacii v regionalnych centrach socidlnej ekonomiky a z
toho 1 529 stretnuti a konzulticii so zdujemcami o RSP. Za asistencie regionalnych centier
socialnej ekonomiky ziskalo $tatat v roku 2022 93 RSP.

S cielom posilfiovat’ povedomie Sirokej verejnosti o socidlnom podnikani, prepojit’
skiisenosti a znalosti zainteresovanych institicii a spoloénymi silami posilnit’ rozvoj socidlne;j
ekonomiky na Slovensku, podpisala IA MPSVR SR prostrednictvom NP ISE memoranda
o spolupraci:

o Sanca na navrat, ktory je narodny projekt a jeho cielom je u 0séb vo vykone trestu
odnatia slobody znizit' rizika socialneho vylii¢enia a zvysit’ kompetencie pri uplatneni
sa na trhu prace.

e Fakulta eurépskych $tudii a regionalneho rozvoja SPU v Nitre. Studijné odbory
fakulty si zamerané na vzdeldvanie odbornikov pre integrovany rozvoj spolo¢nosti,
regionalny rozvoj, manaZzment prirodnych zdrojov, krizovy manazment, ekonomiku a
manazment vidieckeho turizmu.

e Naérodohospodarska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave. Katedra socialneho
rozvoja a prace a Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja NHF EU v
Bratislave su profilované na vyucbu socidlnej politiky, politiky zamestnanosti,
regionalneho rozvoja a v rdmci nich na regionalnu ekondmiu a tvorbu projektov pre
regionalny
a lokélny rozvoj.
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e ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. Je to
neziskové organizacia zalozena Uradom Banskobystrického samospravneho kraja, aby
svojou €innostou pomohla nastartovat’ zlep$enie socialno-ekonomickej situicie v
kraji, a to najmé v najmenej rozvinutych regiénoch.

e Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela. PF UMB je intitucia zaloZena
na principoch slobody, zodpovednosti a solidarity, v ktorej vzdelanie predstavuje
kPuc¢ovi hodnotu.

e Slovak Business Agency. SBA je 3$pecializovana ingtiticia zamerana na podporu
malych a strednych podnikatel'ov.

o Zilinsky samospravny kraj. Snahou vedenia Zilinského samospravneho kraja je
zaclenit’ zdravotne a socidlne znevyhodnenych l'udi do spolo¢nosti, vytvarat’ pre nich
podmienky na pracu a prispiet’ tak k rovnosti ich $anci na trhu prace.

V ramci podpory pre RSP bol Katalég socialnych podnikev. Uvedeny katalog
prinaSa prehl'ad RSP, ktoré majii zdujem propagovat’ svoju ponuku a zarovefi pontkaju tovary
a sluzby pre Siroku verejnost’. Kiipou tovaru alebo objednanim sluzby v socialnom podniku je
mozné podporit’ zodpovedné podnikanie.

Jednym z druhov pomoci v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z. pre RSP su aj servisné
poukdzky. Servisné poukazky predstavuji pomoc na podporu dopytu po sluzbach RSP.
Servisna poukaZka je cenina s nominalnou hodnotou vo vyske 10 €. Priama podpora znamena
sumu zvySenia nomindlnej hodnoty servisnej poukazky pre RSP a nepriama podpora
znamend, Ze servisné poukéazky s prostriedkom na zvySenie zaujmu o sluZby starostlivosti o
domacnost’ a zahradu, ktoré poskytuje RSP.

V roku 2022 bolo distribuovanych opravnenym subjektom 3 600 ks servisnych
poukéZzok modrej farby. o je o 240 ks menej ako v roku 2021 a 2 240 ks servisnych
poukaZok ruzovej farby, ¢o je o 730 ks viac ako v roku 2021. Ministerstvo prace preplatilo
RSP 1 997 ks modrych servisnych poukéazok v hodnote 25 961 €, o je 0 160 ks a 0 2 080 €
menej v porovnani s rokom 2021 a 1 474 ks ruZzovych servisnych poukazok v hodnote 14 740
€, ¢o je 0 868 ks
a 0 8 680 € viac ako v roku 2021.

V roku 2022 pokracovala spolupraca s relevantnymi indtiticiami zaoberajicimi
sa problematikou socidlneho podnikania s identifikaciou oblasti, ktorym je potrebné v ramci
socialnej ekonomiky venovat’ pozornost. Participacia jednotlivych ministerstiev, odborov
a pracovnych skupin prebiehala formou spoloénych rokovani za i¢elom prepajania socidlneho
podnikania s aktivitami inych rezortov, kliovych prijimatelov a aktérov socidlneho
podnikania a zarovefi sa cez rokovania hladali moZnosti vytvarania podpory socialnych
podnikov zo SirSieho spektra rezortov.

Na narodnej Grovni pokracovala spolupraca v oblasti socidlnej ekonomiky v ramci
realizidcie Ak¢éného planu stratégie rovnosti, inkluzie, participicie Rémov do roku 2030,
Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030, Nérodnej koncepcie prevencie
a ukoncenia bezdomovectva.

42



Aj nad’alej sa v rdmci socidlnej ekonomiky venuje pozornost' téme socialneho
pol'nohospodérstva, ktoré ma v rdmci Slovenska vyznamny potencial. Klia¢ovym
je nadviazanie aktivnej a uzkej spoluprace kl'G¢ovych partnerov. Sietovanie v roku 2022
prebiehalo na arovni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, VUC,
Slovenskej poPnohospodarskej univerzity v Nitre a MPRV SR. Toto sietovanie, a to aj
s dalSimi potencionalnymi aktérmi, akymi je napriklad polnohospodarska samosprava, mé
za ciel’ spolo¢ny postup pri stanoveni realiza¢ného planu, zadefinovanie principov a pravidiel
pre socidlne podnikanie v podohospodarstve a nastroja pomoci a podpory. Jednym z Gvah
je zaclenenie investi¢nej podpory pre socidlne podniky v pddohospodarstve do Programu
rozvoja vidieka 2021 — 2027 a zaclenenie socialneho podnikania v pddohospodarstve
vo vidieckych regidénoch do rozvojovych stratégii.

Slovensko je prostrednictvom ministerstva prace partnerom pre Monitorovaci vybor
Luxemburskej deklaracie, ktorého iniciativy pokraCujice aj v roku 2022 vyustili
do medzindrodného aké&ného planu socidlnej ekonomiky na Grovni EU. V ramci tychto
iniciativ. v roku 2022, sme sa za Slovensku republiku takisto zu&astnili konferencie
Luxemburskej deklaracie, ktora sa uskuto¢nila za predsednictva Talianska. Aby mohli byt
europske a ndrodné iniciativy v oblasti socidlnej ekonomiky konkrétne, je v prvom rade
potrebné pravne definovat’ rozsah, ktory pozostiva z aktérov a &innosti. Takisto bolo témou
vytvorit’ a posilnit’ propagacné opatrenia na podporu socidlnej ekonomiky (v zmysle stratégie
definovanej Luxemburskou deklaraciou) v jej mnohorakych vzt'ahoch s verejnou spravou.

Na medzinarodnej spolupréci sa ministerstvo prace pri rozvijani socialnej ekonomiky
na Slovensku podielalo aj formou online konferencii, seminarov.

2.1.2 Socialna inklizia

S u¢innostou od 1. jula 2023 sa upravili sumy Zivotného minima Opatrenim MPSVR
SR €. 220/2023 Z. z. o Gprave sum zivotného minima, na zaklade § 5 zikona &. 601/2023 Z. z.
o0 Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktoré ma vplyv na naroky a vysku niektorych davok a prispevkov definovanych v inych
pravnych predpisoch, na urCenie prijmovej hranice a iné. Na zaklade udajov zverejnenych
Statistickym tradom Slovenskej republiky diia 15. mdja 2023 predstavoval medziro¢ny rast
spotrebitel'skych cien za nizkoprijmové domacnosti v mesiaci april 14,7 %. K 1. jalu 2023
boli sumy Zivotného minima valorizované koeficientom rastu Zivotnych nékladov
nizkoprijmovych domdcnosti 1,147 za rozhodujlce obdobie (t. j. april 2023/april 2022).

V ramci vydavkov na socidlnu inkluziu sa financuji vSetky uplatiiované davky.
prispevky v rdmci pomoci v hmotnej nudzi a dotaéné programy pre deti z nizkoprijmovych
skupin, davky na podporu rodiny (pridavok na dieta, rodi¢ovsky prispevok, ostatné prispevky
na podporu rodiny), pefiazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
minimalny déchodok, starostlivost’ o ohrozené deti (nahradna rodinnd starostlivost’, vydavky
pre Statne a neStitne centrd pre deti arodiny), trinasty déchodok niektorym poberatelom
dochodku, vydavky na podporu socidlnych sluzieb a d’al$ie davky socialnej pomoci a podpory
(kompenzacny prispevok banikom). Rozpoétovany objem vydavkov bol na rok 2022
schvaleny v sume 3 174 mil. €, skutocné vydavky, na zaklade doterajsieho vyvoja, rieSenie
situdcie vzniknutej v sivislosti s COVID-19 ako aj v stvislosti s hromadnym prilevom
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cudzincov

na Uzemie Slovenskej republiky spdsobeny ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny
a nadobudnutia U¢innosti noviel pravnych predpisov vroku 2022 predstavuji sumu
3 323 mil. €.

2.1.2.1 Podpora rodiny

Statna socidlna podpora $tatu sivisi predovietkym s poskytovanim rodinnych davok
v zmysle narodnej legislativy, ale tiez aj v zmysle koordinanych predpisov v ramci
Europskej Unie. Orientovana je na rdzne Zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzent stcast
individudlneho alebo rodinného Zivotného cyklu (napr. narodenie dietata, starostlivost' o
dieta a vychova dietata v rodine, priprava dietata na povolanie stidiom, prijatie dietata do
nahradnej starostlivosti, umrtie ¢lena rodiny a pod.).

Opatrenim MPSVR SR ¢. 497/2021 Z. z. o Uprave sim pridavku na diet’a a priplatku

k pridavku na dieta sa upravili tieto sumy s Géinnostou od 1. janudra 2022.

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 496/2021 Z. z. o ustanoveni sum rodi¢ovského prispevku
sa upravili tieto sumy s u€innost'ou od 1. januara 2022.

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 227/2022 Z. z. o tGprave sim Zivotného minima
sa s (¢innostou od 1. jila 2022 upravili sumy Zivotného minima. Uprava sum Zivotného
minima ma priamy vplyv na vySku nahradného vyzivného ako aj na vysku prispevkov na
podporu nahradnej starostlivosti o diet’a.

Zakonom &. 489/2021 Z. z. sa s G&innostou od 1. januara 2022 meni a dopiiia zdkon
¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnom. Tymto zakonom sa zru§ila maximalna vyska
poskytovaného nahradného vyZzivného, zrusilo sa testovanie prijmu ako jedna z podmienok
na nahradné vyZzivné. Opravnend osoba uz nemusi ¢akat dva mesiace od podania navrhu
na vykonanie exekucie. ale méze si narok na nahradné vyZivné uplatnit’ ihned’. Zvysila sa
suma nahradného vyzivného, ktoré sa poskytuje opravnenym osobam, ktorym nevznikol
narok
na sirotsky déchodok na 0,7 — nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta.

S G&innostou od 1. jila 2022 sa zdkonom & 232/2022 Z. z., ktory meni a dopliia
zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta, upravila suma pridavku na dieta na 30 € a
priplatku
k pridavku na diet’a taktiez na 30 €. Zarovei sa zrusil valorizaény mechanizmus pridavku
na diet'a, priplatku k pridavku na dieta a jednorazového zvysenia pridavku na diet'a.

Zakonom & 107/2022 Z. z. sa s U&innostou od 1. jula 2022 meni a dopliiia zdkon
€. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet'a. Tymto zakonom
sa upravilo poskytovanie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi, a to tak, Ze zvy3enie
tohto prispevku sa poskytuje uz aj pri starostlivosti o dvoch sirodencov a je odstupiiované
v zdvislosti od po¢tu surodencov. Vyrazne sa zvy$ila suma osobitného opakovaného
prispevku z 0,8 az na 2,4 nasobok sumy Zivotného minima. Vytvoril sa prispevok dietat'u na
thradu zvySenych vydavkov, ktory je poskytovany v roznych mimoriadnych Zivotnych
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situdciach

v maximalnej sume 500 € za rok. TaktieZ sa zaviedol prispevok na podporu vzdelavania
nahradnych rodiov za ucelom zvySovania kvality poskytovanej starostlivosti detom
v nahradnej starostlivosti v celkovej sume max. 100 € ro¢ne. Tymto zakonom sa spristupnilo
nahradné vyzivné uréené pre siroty, ktorym nevznikol narok na sirotsky déchodok, aj pre deti.
ktoré st umiestnené v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a mladeZze.

Cielom nariadenia vlady SR & 166/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie
viady SR ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov bolo
finanéne prispiet’ rodindm s detmi na pokrytie zvySenych vydavkov na byvanie, energie,
stravu a pod. ako reakcia na zvySenl mieru inflacie. V stvislosti s narastom cien sa za maj
2022 jednorazovo zvysil pridavok na dieta o 74,12 €.

Nariadenim & 159/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady SR
¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci. rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhldseného v shvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov sa
jednorazovo za mesiac maj 2022 zvysSil opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi o 100 €.

Nariadenim & 349/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR
¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci. rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov sa ako reakcia
na zvySeni mieru inflacie a vysoky rast cien energii jednorazovo zvysil pridavok na dieta
o 70 € pre deti narodené od I. jina 2022 do 31. oktébra 2022. StGéasne sa jednorazovo
zvySilo nahradné vyzivné o 100 € pre siroty, ktorym nevznikol narok na sirotsky déchodok.

Nariadenim & 353/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady SR
¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci. rodiny a sluZieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov sa ako reakcia
na zvySeni mieru inflacie a vysoky rast cien energii jednorazovo poskytlo 100 € na kazdé
nezaopatrené dieta so sudom uréenou vyZivovacou povinnostou najviac v sume 150 €.
Rovnako sa 100 € poskytlo aj osobam, ktoré boli zverené do starostlivosti nahradzajice;j
starostlivost’ rodi€ov a v obdobi od 30. aprila 2020 do 31. oktébra 2022 im tato starostlivost’
zanikla z dovodu dovr$enia plnoletosti.

Nariadenim ¢. 92/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci,
rodiny
a sluZzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie SR spésobenym
ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny sa upravilo poskytovanie prispevku na
starostlivost’ o dieta tak, aby bol pristupny aj osobam, ktorym bolo poskytnuté docasné
utoc€isko alebo osobam, ktoré v suvislosti s krizovou situdciou poziadali o udelenie azylu
alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany a poskytovanie docasného Utodiska im z tohto
dovodu zaniklo a zamestnali sa. Taktiez sa im umoznilo poskytovanie jednorazového
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prispevku pri zvereni dietata

do nahradnej starostlivosti uz na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného
opatrenia a rovnako aj poskytovanie opakovaného prispevku dietatu a opakovaného
prispevku nahradnému rodi€ovi na zaklade rozhodnutia siidu o nariadeni neodkladného
opatrenia,

ak je zverené dieta osobou s osobitnou ochranou. Stcasne sa umoZnilo poskytovanie
opakovaného prispevku ndhradnému rodicovi aj v pripade, ze nahradny rodi¢ ma na Gzemi
Slovenskej republiky prechodny pobyt.

2.1.2.2 Socialne sluzby

Nariadenie vlady SR ¢. 246/2021 Z. z., ktorym bola s G¢innost'ou od 1. januéara 2022
upravena vySka finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
socidlnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby
a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili vek potrebny na narok na starobny déchodok.

A. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluzieb na mesiac a miesto a podl'a stupfia odkazanosti bola

nasledovna:

[1. stupeni - zvySenie zo 116,00 € na 125,00 €,
I11. stupen - zvySenie z 261,00 € na 280,00 €,
IV.stupen - zvySenie z 348,00 € na 374,00 €,
V. stupeil - zvySenie zo 493,00 € na 530,00 €,
VL. stupent - zvySenie zo 609,00 € na 654,00 €.

B. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluzieb na mesiac a miesto, obsadené najmenej v rozsahu 8
hodin ambulantnej prevadzky pocas pracovného diia a podl’a stupiia odkazanosti:

I1. stuperi - zvysenie zo 77,00 € na 83,00 €,
H11. stupen - zvySenie zo 174,00 € na 187.00 €.
IV. stupen - zvySenie z 232,00 € na 249,00 €,
V. stupeii - zvysenie z 329,00 € na 353,00 €,
VI. stupent - zvySenie zo 406.00 € na 436,00 €.

Legislativne upravy_iniciované MPSVR SR v suvislosti s _pandémiou COVID-19 (vrdtane
inflaénej pomoci

Nariadenie vlady SR ¢&. 84/2022 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady SR ¢&.
116/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19
v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 152/2020 Z. z. sa s G¢innostou od |. aprila
2022 ustanovila zmena podmienok poskytovania finanéného prispevku na prevadzku
poskytovanej socidlnej sluzby na neobsadené miesta. Finanény prispevok na prevadzku bude
VUC. obec poskytovat' neverejnému poskytovatelovi pobytovej socidlnej sluzby v zariadeni
v plnej vyske aj vtedy, ak sa tato socidlna sluzba neposkytuje z dévodu nepritomnosti
prijimatela socidlnej sluzby viac ako 30 po sebe nasledujiicich dni. Dévod nepritomnosti
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prijimatela socialnej sluzby musi stvisiet’ so $irenim ochorenia COVID-19 v tomto zariadeni
a prejavit’ sa v preukdzate'nom néraste poctu dni nepritomnosti prijimatel'a socidlnej sluzby
v zariadeni alebo v po¢te neobsadenych miest.

Nariadenim vlady SR &. 159/2022 Z. z. sa s G¢innost'ou od 20. maja 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie vlady SR ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov. Tymto nariadenim sa:
e jednorazovo zvysila vyska peflazného prispevku na opatrovanie za mesiac maj 2022
o 100 €. Infla¢na pomoc bola poskytnuta vsetkym poberatelom periazného prispevku
na opatrovanie, bez ohlfadu na vySku prijmu opatrovanej osoby, poberanie
dochodkovej davky, vykondvanie zarobkovej Cinnosti a pod.). KedZe pefiazny
prispevok
na opatrovanie sa vypldca mesatne pozadu, zvySena vyska peiiazného prispevku
na opatrovanie za mesiac maj 2022 bola poberatel'om vyplatena v mesiaci jon 2022;
e jednorazovo sa zvySila pomoc v hmotnej nudzi za mesiac maj 2022 domdacnostiam,
ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi o 100 €.

Nariadenim vlady SR ¢&. 160/2022 Z. z. sa s u¢innostou od [. jina 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii
v posobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimo&ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov. Tymto
nariadenim sa poskytla jednorazovo inflaéna pomoc vo forme doticie na podporu
humanitarnej pomoci vo vyske 100 €:

e osobnému asistentovi, ktory mal trvaly alebo prechodny pobyt na Uzemi Slovenske;j
republiky a ktory vykonaval osobn( asistenciu v rozsahu najmenej 12 hodin v
priebehu I. Stvrt'roka 2022 na zaklade zmluvy o vykone osobnej asistencie predloZenej
uradu prace, socidlnych veci a rodiny. O poskytnutie dotacie bolo mozné poziadat’ v
obdobi od 1. jina 2022 do 31. augusta 2022,

o fyzickej osobe. ktord vykondvala opatrovanie (fyzickej osoby s TZP odkézanej
na opatrovanie alebo blizkej osoby, ktora bola star§ia ako 80 rokov a nebola
umiestnend v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zdravotnickom zariadeni) a nebol
jej poskytovany pefiazny prispevok na opatrovanie. Sucasne i§lo o fyzicku osobu,
ktord mala trvaly alebo prechodny pobyt na uzemi SR a za ktoru bol za maj 2022 §tat
platitelom poistného
na verejné zdravotné poistenie. O poskytnutie dotacie bolo mozné poziadat’ v obdobi
od 1. jina 2022 do 31. augusta 2022,

e fvzickej osobe nad 62 rokov. ktora nema Ziaden prijem (d6chodok, zarobkova &innost’,
podnikanie). O poskytnutie dotacie bolo mozné poziadat’ v obdobi od 1. jula 2022
do 31. augusta 2022.

Nariadenim vlady SR ¢&. 228/2022 Z. z. sa s ucinnostou od 28. jina 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotéacii
v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v savislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov. Tymto
nariadenim sa poskytla jednorazovo inflaéna pomoc vo forme doticie na podporu
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humanitarnej pomoci vo vyske 100 € pre fyzickd osobu, ktora sa riadne stard o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po dovrSeni Siestich rokov jeho veku s trvalym
pobytom na fizemi SR najdlhSie do 18 rokov jeho veku, ak nie je déchodkovo poistend z
iného dovodu, nebol jej priznany pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok a
nedovrsila vek potrebny

na narok na starobny déchodok. I8lo o fyzickd osobu. za ktort bol §tat platitel'om poistného
na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity za maj
2022. O poskytnutie dotacie bolo mozné poziadat’ v obdobi do 30. septembra 2022.

Nariadenie vlady SR & 293/2022 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady SR
¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v &ase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov, a ktoré:

e upravuje poskytnutie dotdcie na mimoriadnu odmenu v ramci inflaénej pomoci
na zamestnanca zamestnavatel'a, ktory je:

- inou osobou, ktord poskytuje socidlne sluzby a je zapisana do registra
poskytovatelov socidlnych sluzieb podla zdkona o socidlnych sluzbich —
neverejny poskytovatel’ v§etkych druhov socidlnych sluZieb,

- alebo je zapojeny do narodného projektu, ktorého obsahom je podpora a
zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace alebo terénna socialna praca a terénna
praca
v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit (ktory nie je
poskytovatel'om socialnej sluzby alebo obcou (G¢innost’ od 26. augusta 2022),

e upravuje podmienky poskytnutia infekéného priplatku pre zamestnancov zariadeni
socialnych sluZieb za pracu poc€as vzniku a Sirenia ochorenia COVID-19 pre pravnické
osoby, ktorymi s poskytovatelia pobytovych socidlnych sluzieb v zariadeniach
podmienenych odkézanostou a v zariadeniach krizovej intervencie a vybranych
centier pre deti a rodiny. ktoré vykonavaju opatrenia pobytovou formou (nie tzv.
Statnych). Vyznamnou zmenou je, Ze doklad o nariadeni karanténneho opatrenia
prislusnym organom verejného zdravotnictva bol nahradeny oznamenim ministerstvu
) zaciatku
a ukonceni obdobia vyskytu a Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni. Narok
na poskytnutie dotdcie je opravneny len v pripade, Zze zaiatok obdobia vyskytu a
Sirenia COVID-19 v zariadeni bol v obdobi od 1. 6. 2022 (i¢innost’ od 1. septembra
2022).

Nariadenie vlady SR & 302/2022 Z. z.. ktorym sa doplita nariadenie vlady SR
¢. 83/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuji niektoré podmienky financovania socialnych sluzieb
v Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, uéinné
od 3. septembra 2022, sa upravuje odchylka od zdkona o socialnych sluzbach pri poskytovani
finan¢ného prispevku na spolufinancovanie socidlnych sluzieb zo S§tatneho rozpodtu
prostrednictvom kapitoly MPSVR SR vo vybranych druhoch zariadeni socialnych sluZieb
na rozpoctovy rok 2023, a to upravou lehoty podania Ziadosti obcami a neverejnymi
poskytovateI'mi socidlnych sluzieb o poskytnutie tohto finanéného prispevku, ktora sa
predlZuje az do 31. decembra 2022, a to pre novo registrované zariadenia socialnych sluzieb
(zapisané
do registra socidlnych sluzieb vedeného prislu$nym vys§§im izemnym celkom) az po uplynuti

48



zakonom ustanoveného posledného dria lehoty podania tejto Ziadosti na rozpoctovy rok 2023,
teda po 31. auguste 2022, najneskor vSak do 31. decembra 2022.

Nariadenie vlady SR & 313/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR
¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, G¢inné od 20. septembra 2022, ktorym
sa rie$i dodato¢na uprava/oprava podmienok poskytnutia odmien podl'a nariadenia viady SR
¢.293/2022 Z. z.

Nariadenim vlady SR €. 349/2022 Z. z. sa s G¢innostou od 28. oktébra 2022 zmenilo
a doplnilo nariadenie vlady SR ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov. Tymto nariadenim sa:

e jednorazovo =zvysila suma penazného prispevku na kompenzaciu (pefiazného
prispevku na prepravu a pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov)
za november 2022 o 100 €, ak prijem fyzickej osoby s TZP nebol vy$ii ako suma
zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicku osobu. Ak mala fyzicka osoba s TZP
narok na viac peniaznych prispevkov na kompenzéciu, suma sa zvysila len pre jeden
penazny prispevok na kompenzaciu. ZvySenie sumy pefiazného prispevku na
kompenzaciu
sa vykonalo automaticky;

e jednorazovo sa zvySila pomoc v hmotnej nudzi za oktéber 2022 o 100 €
domacnostiam, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a ktorym nevznikol narok
na zvy$enie pomoci v hmotnej nidzi v rdmci poskytnutej pomoci za mesiac maj 2022.

Nariadenie vlady SR & 473/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
SR €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii v posobnosti MPSVR SR v
case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
stvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa s €innost'ou od 1. januéra
2023 rusi poskytovanie dotdcie na infekény priplatok pre zamestnancov zariadeni socidlnych
sluzieb za pracu pocas vzniku a Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni socialnych sluZieb.

Legislativne _upravy_iniciované MPSVR SR v_suvislosti s hromadm'm_prilevom cudzincov
na vuzemie SR sposobenvm ozbrojenym konfliktom na vuzemi Ukrajiny

Zakon ¢&. 92/2002 Z. z. o niektorych d’alSich opatreniach v suvislosti so situdciou
na Ukrajine (¢l. XV). d¢inny od 30. marca 2022, ktorym sa roz§iruje okruh oblasti a
podmienok upravenych zakonom pri poskytovani socialnych sluzieb, ktoré méze vlada SR v
¢ase mimoriadnej situacie alebo na obdobie bezprostredne nasledujicom po jej skonceni
odchylne upravit’ od pravnej upravy zakona (napr. rozsirenie okruhu mozZnych prijimatelov
socialnej sluzby a podmienok jej poskytovania).

Odidencom z Ukrajiny, ktori poziadali o docasné utocisko, alebo ktorym bolo
poskytnuté docasné utocisko, sa taktieZ umoznilo poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi,
a to za rovnakych podmienok ako ob&anom SR. Od 1. méja 2022 poskytovanie pomoci

49



v hmotnej nudzi - zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok dodasne po dobu do 15.
septembra 2022 prevzali s ministerstvom spolupracujiice medzinarodné mimovladne
organizécie. Po ukon¢eni poskytovania medzinarodnej pomoci, teda po 15. septembri 2022,
je osobe so Statitom doc€asného utoCiska opédt’ mozné v pripade, Ze sa nachadza nad’alej

v hmotnej nidzi poskytovat’ pomoc v hmotnej nudzi.

Nariadenie vlady SR ¢&. 130/2022 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady SR
¢. 109/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej
situdcie, niidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Gzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Gizemi Ukrajiny
a ktorym doslo s ucinnost'ou od 13. aprila 2022 k zvySeniu poétu deti v zariadeniach
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata z dovodu poskytovania starostlivosti det'om,
ktoré st osobami s osobitnou ochranou.

Nariadenim vlady SR ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoé&ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie SR spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny, sa upravili podmienky pre poskytovanie dotacie
na podporu vychovy k stravovacim ndvykom diet’at’a a dotaciu na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietata tak. aby tieto mohli byt poskytované aj detom z Ukrajiny.
ktoré boli integrované do nasich $kol.

Nariadenie vlady SR ¢&. 143/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady SR
¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢&ase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suavislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na
tzemi Ukrajiny a ktorym sa vzhl'adom na uvedeni mimoriadnu situaciu a aj s tym suvisiacimi
ddsledkami na ekonomiku a extrémny narast cien energii (najmé elektrickej energie a plynu),
s G¢innostou od 29. aprila 2022 umoziiuje poskytnutie jednorazovej dotacie v rozpoétovom
roku 2022 poskytovatefom vybranych druhov socidlnych sluzieb v pobytovych a
ambulantnych zariadeniach socialnych sluzieb, ucelovo uréenej na &iastoéni, resp. plna
Ghradu prevadzkovych ndkladov na energie stvisiace s poskytovanim socidlnej sluzby
(..dotacia
na energie”). Za energie sa na ucel tejto dotacie povazuju energie potrebné na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby, podlPa individudlnych podmienok u jednotlivych
poskytovatel'ov, a to najmd z hladiska sposobu vykurovania a suvisiaceho ohrevu vody.
Pod energiami sa teda rozumie vSeobecny vyznam tohto slova, a to elektricka energia, para,
plyn. tepelna energia a paliva na vykurovanie.

Zakon &, 1992022 Z. z. o niektorych opatreniach v socidlnej oblasti v suvislosti
so situaciou na Ukrajine (€l. 1V), G¢inny od 7. jina 2022, ktorym sa reaguje na zvySeny dopyt
po flexibilnych formach starostlivosti o deti (ustanovenie "detskych skupin" ako druhu
socialnej sluzby) a upravuje a rozsiruje sa rozsah splnomociiovacieho ustanovenia tak, aby
bolo mozné ustanovit nariadenim vlady SR operativne &o najsir§i okruh osobitnych
podmienok
v oblasti socidlnych sluzieb a odchylok od uplatiiovania zakona, ak to bude v konkrétnej
situdcii tcelné a potrebné.
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Nariadenie vlady SR & 210/2022 Z. z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady SR
¢. 109/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych sluzieb v ¢ase mimoriadne;j
situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Gzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Gizemi Ukrajiny
v zneni nariadenia vlady SR ¢. 130/2022 Z. z, G€inné od 11. juna 2022, ktorym sa osobitne
upravili podmienky a poskytovania sluzby na podporu zostlad’ovania rodinného Zivota
a pracovného Zivota formou starostlivosti o dieta v detskej skupine v Case tejto krizovej
situacie.

Nariadenie vlady SR &. 326/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady SR

¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti MPSVR SR v &ase
mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na
tzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov, ucinné od 7. oktobra 2022, ktorym sa
ustanovuje moznost’ urcite] kompenzacie vzniknutého Ubytku z prijmov poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb vo vymedzenych druhoch zariadeni socidlnych sluzieb podmienenych
odkazanostou z platenia uhrady za poskytovan( socidlnu sluzbu poskytovani takymto
osobam s osobitnou ochranou. Dotdciu mozno poskytnit’ Ziadatelovi, ktory pisomnym
Cestnym vyhlasenim preukaze,

Ze socialna sluzba sa osobdm s osobitnou ochranou zacala poskytovat' najskor od 1. marca
2022 a osoby s osobitnou ochranou nemaju prijem, alebo ich prijem nepostacuje na zaplatenie
ur¢enej uhrady za socialnu sluzbu.

Nariadenie vlady SR & 374/2022 Z. z., ktorym sa dopiia nariadenie vlady SR
¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti MPSVR SR v Case
mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na
Gzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov, G¢inné od 18. novembra 2022, ktorym sa
upravuje poskytnutie dotdcie na ucely ¢iasto¢nej uhrady zvySenych prevadzkovych nakladov
u poskytovatelov vybranych druhov socidlnych sluzieb, ktoré preukazatelne vznikli v
dosledku ndrastu miery inflacie. Dotaciu je mozné poskytnat na ¢iastoén( thradu zvy$enych
prevadzkovych nakladov v désledku rastu miery inflacie okrem Ghrady nakladov na: mzdy,
platy a ostatné osobné vyrovnania, odvody do poistovni, cestovné nahrady, najomné
za prendjom, rutinni a StandardnG Gdrzbu, sluzby, ktorymi si odmeny za prace
mimopracovného pomeru.

Podmienkou poskytnutia dotécie je:
e 7Ziadatel' o dotidciu musel zacat’ poskytovat’ socidlnu sluzbu najneskor od 1. januara

2022,

e ak ide o zariadenie socialnych sluzieb, musi byt jeho obsadenost’ 50 %.

Nariadenie vlady SR & 524/2022 Z. z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady SR
¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie SR spésobenym ozbrojenym konfliktom na
tzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov. ktorym sa s u¢innostou od 31. decembra 2022
ustanovuje poskytnutic dotacie na UGcely uGhrady stabilizaéného prispevku vybranym
poskytovatelom socidlnych sluzieb, resp. ich zriad'ovatelom alebo zakladatelom a
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zariadeniam socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré vykonavaju opatrenia
pobytovou formou a ktoré su akreditované alebo zriadené obcou alebo vys$§im tGzemnym
celkom. U&elom poskytnutia stabilizaéného prispevku zo strany zamestnavatela
zamestnancovi je predist,

resp. zmiernit' fluktuaciu zamestnancov (zdravotnickych pracovnikov, opatrovatelov a
d’alSich odbornych zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb podmienenych odkazanost'ou,
opatrovatelov domacej opatrovatel'skej sluzby a zdravotnickych pracovnikov, ¢&lenov
odbornych timov a zamestnancov skupin, samostatne usporiadanych skupin zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré vykondvajii opatrenia pobytovou
formou) a podporit’ ich zotrvanie v pracovnhom pomere u doterajSicho zamestnavatela,
a to pocas doby najmenej troch po sebe nasledujtcich rokov.

2.1.2.3 Podpora prirodzeného rodinného prostredia diet’at’a

Podpora systému socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, osobitne ochrany
zraniteI'nych deti, podpora prace s rodinami vratane nahradnych rodin a podpora procesu
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti su dlhodobé strategické ciele rezortu.
V roku 2022:

e systém socidlnopravnej ochrany deti v prvej linii reagoval na krizovu situaciu

v stvislosti so situaciou na Ukrajine, najmé vo vzt'ahu k zabezpeceniu opatrovnickych

prav det'om, zabezpeceniu ochrany a starostlivosti o maloletych bez sprievodu,

e zdkonom ¢. 199/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v socialnej oblasti v suvislosti

so situdciou na Ukrajine sa okrem iného novelizoval zakon &. 305/2005 Z. z.

o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov za Gfelom zvySenia flexibility systému

financovania neStatnych — akreditovanych centier pre deti a rodiny v suvislosti
so situéciou na Ukrajine,
e sa prijal zdkon ¢. 376/2022 Z. z. o profesiondlnych nahradnych rodic¢och a o zmene

a doplneni niektorych zakonov,

e aktivne podporoval proces transformacie a deinstitucionalizacie nahradne;j
starostlivosti o dieta.

Na podporu vysSie uvedenych opatreni sa aktivne vyuzivaju zdroje $tatneho rozpoctu,
zdroje z Operaéného programu Ludské zdroje (narodné projekty a dopytovo orientované
vyzvy) a z Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (dopytovo orientované vyzvy)
ako aj zdroje z Programu na podporu Strukturalnych reforiem EK.

V roku 2022 vykon opatreni vyrazne ovplyvnila situdcia na Ukrajine. Prijali
sa legislativne ako i nelegislativne opatrenia za uc¢elom zabezpe€enia nepretrzitého vykonu
opatreni organmi socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na uradoch prace.
socidlnych veci a rodiny ako aj za Gcelom zabezpelenia nepretrzitej starostlivosti o deti
v centrach pre deti a rodiny.
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2.1.2.4 Socialna pomoc osobam s t'azkym zdravotnym postihnutim

Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 213/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska
sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vySka pefiazného prispevku na opatrovanie, boli
s u¢innost'ou od 1. jila 2022 upravené vysky uvedenych pefniaznych prispevkov nasledovne:

Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie bola zvy$ena zo sumy 4,82 € na sumu
5,20 €. Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie sliZi na vypocet vysky pefiazného
prispevku
na osobnu asistenciu.

PeniaZny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatelovi, ktory nepobera Ziadnu
zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok (v tzv. produktivhom veku), bol zvyseny
nasledovne. ak poberatel’:

« opatruje jednu fyzicka osobu s TZP na sumu 525,65 € (zo sumy 508.44 €),
« opatruje dve alebo viac fyzickych osdb s TZP na sumu 699,15 € (zo sumy 676,22 €).

Penazny prispevok na opatrovanie poskytovany opatrovatel'ovi poberajicemu niektort
zo zékonom ustanovenych déchodkovych davok bol zvySeny nasledovne, ak poberatel’:

« opatruje jednu fyzick( osobu s TZP na sumu 262,85 € (zo sumy 254,22 €),

« opatruje dve alebo viac fyzickych oséb s TZP na sumu 349,60 € (z 338,11 €),

« opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socidlnej
sluzby viac ako 20 hodin tyZzdenne na sumu 231,30 € (zo sumy 223,71 €),

» opatruje dve alebo viac fyzickych osob s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socidlnej sluzby na sumu 325,10 € (zo sumy 314,44 €),

« opatruje jednu fyzicki osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby a suéasne opatruje aj fyzicki osobu s TZP,
ktorej sa neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantna forma
socidlnej sluzby na sumu 339.10 € (zo sumy 327,97 €).

Ide o opakované peitazné prispevky, ktoré sa vyplacaju mesacne.

2.1.2.5 Pomoc v hmotnej nadzi

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 494/2021 Z. z. o uprave siitm pomoci v hmotnej nadzi
s u¢innost'ou od 1. janudra 2022 do$lo k zvySeniu sim davky v hmotnej nidzi, ochranného
prispevku, aktivacného prispevku, prispevku na nezaopatrené diet'a a prispevku na byvanie
na zéklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol
hodnotu [.015 (t. j. april 2021/april 2020), a to nasledovne:
¢ Davka v hmotnej nidzi § 10 ods. 2
- jednotlivec bez deti — zvysenie o 1,00 € zo 67,80 € na 68,80 €
- jednotlivec s dietatom 1 az 4 — zvySenie o 1,90 € zo 129,00 € na 130,90 €
- jednotlivec s dietatom 5 a viac — zvySenie 0 2,80 € zo 188,40 € na 191,20 €
- dvojica bez deti — zvySenie 0 1,80 € zo 117,80 € na 119,60 €
- dvojica s dietatom 1 az 4 — zvySenie 0 2,60 € zo 176,40 € na 179,00 €
- dvojica s dietatom 5 a viac — zvysenie 0 3.60 € 2 237,70 € na 241,30 €
e Ochranny prispevok § 11 ods. 2
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- pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a) az ¢), f) az h) — zvySenie o 1,00 €
z0 69,40 € na 70,40 €

- pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. e) a j) — zvySenie 0 0,60 € z 38,10 €
na 38,70 €

- pre ¢lena domdcnosti, ktorym je tehotna Zena alebo rodi¢ starajici sa o dieta
do jedného roku veku dietat'’a — zvysenie 0 0,20 € zo 14,90 € na 15,10 €

e Aktivacny prispevok § 12

- prijem zo zavislej ¢innosti — zvySenie 0 2,10 € zo 138.70 € na 140.80 €

- uchadzac¢ o zamestnanie — zvySenie o 1,00 € zo 69,40 € na 70,40 €

Prispevok na nezaopatrené diet'a § 13 — zvysenie 0 0,30 € z 19,00 € na 19,30 €

Prispevok na byvanie - § 14 ods. 2

- jedna osoba — zvySenie 0 0,90 € z 58,50 € na 59,40 €

- dve a viac os6b — zvySenie 0 1,40 € z 93,40 € na 94,80 €

Opatrenim  MPSVR SR ¢&. 495/2021 Z. z. o uprave sim a Koeficientov
kompenzacného prispevku banikom sa s Ginnostou od 1. januara 2022 zvy$ili sumy
kompenza¢ného prispevku banikom pre zamestnancov, ktori ukonéili zamestnanie so stalym
pracoviskom v podzemi z dévodu Gtlmu banskej ¢innosti. Sumy kompenzaéného prispevku
ako aj koeficientov na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domacnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,015 (t. j. april 2021/april 2020), a to nasledovne:

e ak oprdvnend osoba pracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov v banictve —
zvySenie 0 3,10 € z 204,40 € na 207,50 €,

e ak opravnend osoba pracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov v banictve —
zvyS$enie 0 5,40 € z 357,70 € na 363,10 €,

e koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenzaéného prispevku v pripade.
ak opravnena osoba odpracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov v banictve —
zvySenie 0 0,30 € zo 17,90 € na 18.20 €,

e koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenzaéného prispevku v pripade.
ak opravnena osoba odpracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov v banictve —
zvysenie 0 0,40 € z 23,80 € na 24,20 €.

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 227/2022 Z. z. o vprave sim Zivotného minima
s u€innostou od 1. jaila 2022 doslo k zvy$eniu siim Zivotného minima na zaklade koeficientu
rastu Cistych peflaznych prijmov na osobu, ktory dosiahol hodnotu 1,075 (t. j. I. $tvrtrok
2022/
L. Stvrtrok 2021).

Sumy Zivotného minima sa upravili nasledovne:

e suma 218,06 € mesacne na 234,42 € mesacne, ak ide o jednu plnolett fyzick( osobu,

e suma 152,12 € mesa¢ne na 163,53 € mesacne, ak ide o dalSiu spolo¢ne posudzovani
pinoleta fyzick( osobu.

e suma 99,56 € mesaéne na 107,03 € mesacne. ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta
a 0 nezaopatrené diet’a.

Zivotné minimum nezakladad narok na ziadnu davku ani prispevok, méa vplyv na
naroky a vySku niektorych socidlnych davok a Statnych prispevkov. na uréenie prijmovej
hranice a iné. Uprava sim Zivotného minima ma priamy vplyv na vy$ku nahradného
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vyzivného, na vySku prispevkov na podporu ndhradnej rodinnej starostlivosti, ako aj na vysky
opakovanych penaZznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia (d’alej aj ,,TZP“), ¢o sa nésledne prejavilo aj na rozpoéte kapitoly
MPSVR SR.

Zakonom &. 485/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliia zakon
¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov sa s G¢innostou od 1. januara 2022 ustanovilo, Ze:

e pri jednorazovych penaznych prispevkoch (na kupu pomdcky, opravu pomdcky,
vycvik pouzivania pomdcky, Gpravu pomdcky, Upravu osobného motorového vozidla,
Opravu bytu, rodinného domu alebo garaze, kipu osobného motorového vozidla, kipu
zdvihacieho zariadenia) sa peilazny prispevok pri fyzickych osobach s tazkym
zdravotnym postihnutim s prijmom do l-ndsobku sumy Zivotného minima poskytuje
vo vyssej vyske,

e pefazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia (vzhladom na ucel prispevku
a finan¢nl naro¢nost’ zdvihacieho zariadenia) sa aj pri fyzickych osobéach s tazkym
zdravotnym postihnutim s vy$$imi prijmami (do 4-nasobku a 5-ndsobku sumy
Zivotného minima) poskytuje vo vyssej vyske.

2.2 Socialne poistenie a dochodkové sporenie

2.2.1 Socialne poistenie

Platenie poistného na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace

S G¢innostou od 1. marca 2022 je ustanovené poskytovanie podpory v ¢ase skratenej
prace (dalej len ,,podpora") na ¢iasto¢nt thradu nakladov zamestnavatel'a na ndhradu mzdy
zamestnanca v Case trvania vonkajSieho faktora, vplyvom ktorého prislo k obmedzeniu
¢innosti zamestnavatela. Podpora je poskytovana Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
alebo Gradom préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,poskytovatel’ podpory") na zaklade
Ziadosti zamestnavatel'a. V tejto suvislosti bolo zavedené platenie poistného na financovanie
podpory za zamestnanca. ktory je v pracovnom pomere a za zamestnanca, ktory je v pravnom
vztahu
na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu, a to na ucet Socialnej poistovne.
Uvedené poistné je prijmom zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti, z ktorého
Socialna poistoviia poskytuje na ucet prislusného poskytovatela podpory sumu, o ktori tento
organ poziada a slizi na thradu podpory pre zamestnavatela. Sadzba poistného na
financovanie podpory je pre zamestnavatela 0,5 % z vymeriavacieho zdkladu, o ktort sa
znizuje sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti.

ZruSenie vynimky z definicie zamestnanca na d1cely socialneho poistenia
pre fyzickid osobu v pracovnom pomere alebo §tatnozamestnaneckom pomere
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S u¢innost'ou od 1. marca 2022 uz aj fyzickej osobe v pracovnom pomere alebo
§tatnozamestnaneckom pomere, ktord pred vznikom tohto pravneho vztahu bola dihodobo
nezamestnanym obcanom, alebo ktora ku dniu vzniku tohto pradvneho vztahu mala trvaly
pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dovodu jeho vzniku bola vyradena z evidencie
uchadzacov o zamestnanie, vznikd povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti tak, ako aj ostatnym zamestnancom v
pracovnom pomere
a v Statnozamestnaneckom pomere. Rusi sa tym vynimka, podl'a ktorej takyto zamestnanec
nemal plnohodnotné socidlne poistenie (nemocenské poistenie, dochodkové poistenie,
poistenie v nezamestnanosti), v pripade socialnej udalosti nebol kryty prislusnou davkou
socidlneho poistenia, pricom v praxi bola vyuzivana len ojedinele a mala klesajtci trend.

Opatrenia pre obana Ukrajiny, ktory sa v sivislosti s ozbrojenym konfliktom
na Ukrajine zdrziava na jej uzemi z dovodu vykonu sluZzby v ozbrojenych silach
Ukrajiny

V suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine boli v socidlnom poisteni
s ucinnost'ou od 30. marca 2022 prijaté opatrenia, ktoré sa tykajii samostatne zarobkovo
¢innej osoby - obcana Ukrajiny podnikajiceho na Slovensku a ktory sa v suvislosti s tymto
konfliktom zdrziava na tzemi Ukrajiny z dovodu vykonu sluzby v jej ozbrojenych silach.
Ide o:

e prerusenie povinného nemocenského a povinného déchodkového poistenia samostatne
zérobkovo ¢innej osoby: v tomto obdobi nema povinnost’ platit’ poistné na socialne
poistenie,

e mozZnost dodatoéného zaplatenia poistného na dochodkové poistenie za obdobie
preruSenia povinného dochodkového poistenia. Do budiicna je tak zabezpeena
moznost’ ziskania obdobia ddchodkového poistenia na Uéely narokov na davky
ddochodkového poistenia a urcenia ich sumy.

Tiez sa upravilo, ze fyzickej osobe povinnej odvadzat’ poistné na socialne poistenie,
ktora je obéanom Ukrajiny a v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine sa zdrZiava
na jej tzemi z dovodu vykonu sluzby v ozbrojenych silach Ukrajiny, sa v tom obdobi
napr. z dévodu nedodrzania terminu splatky, nezru$i splatkovy kalendar, ktory mu
v predchadzajucom obdobi povolila Socialna poistoviia. Tymto opatrenim nepride k zro¢nosti
celej dlznej sumy. Tyka sa to tak splacaného poistného, ako aj nepravom vyplatenych davok.

Zrusenie ro¢ného zuctovania poistného v socidlnom poisteni

Od 1. januara 2023 sa v socidlnom poisteni malo zaviest preddavkové platenie
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
a od roku 2024 vykondvanie rofného zicCtovania. RieSenie, ktoré bolo v tejto stvislosti
implementované do zédkona o socidlnom poisteni vSak este neratalo so zjednotenym vyberom
dani a odvodov. Z ddévodu, aby pripravovana dafiovo-odvodova reforma nebola limitovana
takymto rieSenim, sa preddavkové platenie poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a vykondvanie roéného z(étovania v socialnom
poisteni zru$ilo s u¢innost'ou od 1. jina 2022.
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Predizenie ochrannej lehoty pre Zeny, ktoré otehotneji po zaniku nemocenského
poistenia

S U¢innost'ou od 1. juna 2022 sa zaviedla nova ochranna lehota pre Zenu, ktord
otehotnie v obdobi 180 dni po zdniku nemocenského poistenia. Ochranna lehota v trvani osem
mesiacov zacfne tejto Zene plynat od zaciatku 40. tyzdia pred ocakdvanym diiom pérodu
prvykrat ur¢enym lekdrom. Cielom tejto zmeny je, aby narok na materské alebo na inu
nemocenska davku vznikol aj Zenam, ktoré otehotnejii do pol roka po zaniku nemocenského
poistenia,
resp. ukonéenia pracovného pomeru.

Elektronické potvrdzovanie do€asnej pracovnej neschopnosti — ePN

Od 1. juna 2022 sa postupne zavadza elektronické potvrdzovanie docasnej pracovnej
neschopnosti, tzv. ePN. Cely proces potvrdzovania dofasnej pracovnej neschopnosti (d’alej
len ,,DPN®) od jej vzniku aZ po jej ukonéenie je v ¢o najvdcSej moznej miere realizovany
elektronicky (postupne nahradi papierové tladivo).

Na ul'ahéenie prechodného obdobia je do 31. méja 2023 v platnosti dudlny systém,
t. . DPN je zaznamendvana/potvrdzované alternativne, a to bud’ elektronicky alebo tak ako
doteraz, na tlacivaich. Od . jana 2023 uz bude pre vSeobecného lekara, lekara so
$pecializaciou v Specializatnom odbore gynekoldgia a porodnictvo, lekara zdravotnickeho
zariadenia ustavnej starostlivosti vystavovanie ePN povinné.

Pred¢asné vyplatenie 13. dochodkov

V juli 2022 bol vietkym poberatelom dochodkov vyplateny 13. déchodok. Ciel'om
predéasného vyplatenia 13. dochodku bolo pomdct’ poberatel’'om dochodkov v obdobi vysokej
inflacie v€asnou a Ciastonou kompenzaciou zvySenych finanénych nakladov. 13. déchodok
sa spravidla vyplaca kaZzdoro¢ne v novembri.

Narok na materské iného poistenca (otca), tzv. otcovské

V zaujme transpozicie zdvizkov vyplyvajiicich zo smernice EU 2019/1158, konkrétne
v suvislosti s pravom pracovnika na prispevok pri ¢erpani otcovskej/rodi€ovskej dovolenky
sa od 1. novembra 2022 zavddza moznost, aby otcovi dietata vznikol narok na materské
v rozsahu 2 tyzdnov (14 kalendarnych dni) v obdobi Siestich tyzdiiov od narodenia dietat’a
(resp. v obdobi Siestich tyzditov prediZenych o obdobie, kedy bolo dieta hospitalizované
zo zdravotnych dovodov na strane diet'ata alebo matky), bez ohl'adu na skutoénost’, ¢i matka
dietat’a pobera materské alebo rodi¢ovsky prispevok. Ciel'om pravnej upravy ako aj samotnej
smernice je podpora rovhomernejSieho rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami
a muzmi a moznosti vytvorenia puta medzi otcami a detmi uz v ranom veku deti.

Zmena jednej z podmienok naroku na predéasny starobny dochodok

Od 1. novembra 2022 sa v zaujme predchadzania zvySovania pred¢asného starobného
dochodku po dovideni dochodkového veku na sumu minimalneho ddchodku upravila
podmienka naroku na vznik pred€asného starobného dochodku tak, ze suma predCasného
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starobného dochodku musi byt vysSia ako 1,6-nasobok sumy zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicka osobu.
Rodi¢ovsky dochodok

Za Ugelom vykonania ustavného prava podPa ¢l. 39 ods. 5 Ustavy Slovenskej
republiky v zneni G¢innom od 1. januara 2023, ktory ustanovuje, Ze ,kazdy ma pravo
rozhodnUt, Ze ¢ast’ uhradenej dane alebo Cast” uhradenej platby spojenej s Gi¢ast’'ou na systéme
primeraného hmotného zabezpecenia v starobe, bude poskytnuta osobe, ktora ho vychovala a
ktorej
je poskytované hmotné zabezpeCenie v starobe“, bola do systému socidlneho poistenia
zavedend nova déchodkova davka — rodidovsky dochodok. Ustava Slovenskej republiky
za UCelom medzigeneracnej solidarity garantuje pracujicim detom pravo asignovat Cast’
zaplateného poistného v prospech svojich rodiCov, resp. inych oséb, ktoré ho vychovali.
Narok
na rodi¢ovsky dochodok a jeho vyplatu moze vzniknat' od 1. januara 2023 vilastnému rodi¢ovi
dietata (aj osvojitelovi) a poistencovi, ktorému bolo dieta zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov, ktory je poberatel'om starobného déchodku, invalidného
dochodku vyplacaného po dovrSeni dochodkového veku a vysluhového dochodku podla
osobitného predpisu, vyplacaného po dovrieni déchodkového veku, ak dieta bolo dva roky
pred prislusnym kalendédrnym rokom (v tomto pripade rokom 2023) déchodkovo poistené.

Narok na rodi¢ovsky dochodok a jeho vyplatu vznikne vlastnému rodi¢ovi dietata
(vratane osvojitela) automaticky a ndhradnému rodicovi dietat’a, ktory toto dieta vychoval
len na zéklade sthlasného vyhlasenia dietata v zakonom stanovenej lehote. Zaroveri vlastné
dieta moéze v rovnakej lehote vyhlasit, Ze narok na rodi€ovsky déchodok rodi¢ovi nema
vzniknut'.

Suma rodi¢ovského déchodku v prislusnom kalendarnom roku sa ur¢i ako 1,5 %
jednej dvanastiny Ghrnu vymeriavacich zdkladov dietat'a spred dvoch rokov, pricom suma
rodiCovského dbéchodku nemdze byt vysSia ako 1,5 % jednej dvanastiny 1,2-nasobku
priemernej mzdy spred dvoch rokov. Zaroveii thrn sim rodi¢ovskych déchodkov viacerych
poberatel'ov starobného dochodku v prislusnom kalenddrnom roku od jedného diet’at’a bude
najviac 3 % jednej dvanastiny ahrnu jeho vymeriavacich zakladov spred dvoch rokov
(maximalne 3 % jednej dvanastiny 1,2-nasobku priemernej mzdy spred dvoch rokov).

13. déchodok, resp. tzv. 14. dochodok vyplateny v decembri 2022

V decembri 2022 bol poberatelom déchodku vyplateny mimoriadne 13., resp. tzv. 14.
dochodok vo vyske 70 % zo sumy 13. déchodku vyplatenej v juli 2022. Opatrenie bolo prijaté
na zmiernenie pretrvavajucich negativnych dopadov inflacie na poberatelov dochodkovych
davok.

Zmeny v_c¢ase mimoriadnej situicie, niudzového stavu alebo vynimoéného stavu
vvhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

OdloZenie splatnosti poistného a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie
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S ciefom zmiernit' ekonomické dopady na odvadzatelov poistného na socidlne
poistenie v dosledku krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19 bol aj v roku 2022
prostrednictvom dvoch nariadeni vlady SR realizovany odklad splatnosti poistného za januar
a februar 2022 pre zamestnavatel'ov a povinne nemocensky a povinne déchodkovo poistené
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré v dosledku krizovej situacie vykazovali pokles
Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti
(trzieb) o 40 % a viac. Odklad sa tykal aj povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na starobné poistenie.

2.2.2 Dochodkové sporenie

Ddchodkovy systém v Slovenskej republike tvori okrem zdkladného povinného
doéchodkového poistenia (1. pilier, davkovo definované a priebezne financované poistenie
spravované Socidlnou poistoviiou) aj starobné dochodkové sporenie (Il. pilier, prispevkovo
definovany, financovany prostrednictvom kapitalizacie pod spravou ddchodkovych
spravcovskych spolo¢nosti) a dobrovolné doplnkové dbchodkové sporenie (III. pilier,
prispevkovo  definované, financované prostrednictvom Kkapitalizdcie pod spravou
Specializovanych  doplnkovych déchodkovych spoloénosti a celoeurdpsky osobny
doéchodkovy produkt prostrednictvom vyuzitia dlhodobych sporiacich a investi¢nych
produktov,
ktoré poskytujli rozne finanéné instithcie).

Na zaklade vykonania dloh z RRF (Plan obnovy a odolnosti, resp. Recovery and
Resilience Facility), NPAS (Narodného programu aktivneho starnutia) na roky 2021 — 2030
a vybranych zavizkov vlady SR v oblasti starobného déchodkového sporenia vyplyvajicich
z PVV SR (Programové vyhlasenie vliady Slovenskej republiky) na roky 2021 — 2024
pripravilo MPSVR SR novelu zakona o starobnom ddchodkovom sporeni, ktora bola diia 8.
novembra
2022 schvélend parlamentom. Jej hlavnym ucelom bolo prijatie opatreni smerujicich
k zvySeniu efektivnosti sporiacej a vyplatnej fazy starobného ddéchodkového sporenia
zavedenim predvolenej investicnej stratégie na baze principu Zivotného cyklu a priorizaciou
dlhodobého vyplacania majetku sporitelov v starobe. Medzi kl'i¢ové zmeny, ktoré novela
I1. piliera zaviedla so zdmerom prispiet’ k zvySeniu hmotného zabezpelenia v starobe, patri:

» Nova Struktira odplat

Novela priniesla sporitelom zniZenie odplat. S uéinnostou od 1. janudra 2023 sa
zrudila odplata za vedenie osobného ddéchodkového uétu a tieZz odplata za zhodnotenie
majetku
v déchodkovom fonde. Déchodkova spravcovska spolognost’ (d’alej len ,,DSS“) ma narok
uz len na odplatu za spravu dochodkového fondu, pri€om jej maximalna hodnota sa mierne
zvysila. Tato zmena by mala generovat’ vy$8iu o¢akavani hodnotu na osobnom déchodkovom
ucte sporitela a mala by mat’ pozitivny efekt na vySku jeho starobného déchodku alebo
pred¢asného starobného déchodku.

» Individuilna garancia
Od 1. janudra 2023 sa zaviedla adresnej$ia forma garancie, ktora sa bude vztahovat’

na vietky povinné prispevky a penale, ktoré boli sporitelovi podas jeho G¢asti v II. pilieri
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pripisané na jeho osobny déchodkovy tcet vedeny pre dlhopisovy garantovany dochodkovy
fond a vsetky sumy, ktoré boli z akéhokol'vek dévodu pripisané na tento ucet. Ak suma
vyplatenych déchodkov formou programového vyberu a suma jednorazového poistného
prevedeného do Zivotnej poistovne bude nizSia ako vyska individualnej garancie sporitela,
DSS doplati rozdiel z vlastného majetku.

» ZruSenie akceptaénych listov
S ¢innost'ou od 1. januara 2023 sa zruSila povinnost’ Socialnej poistovne vydavat
akceptacné listy, ktoré sluZili ako administrativno-finanéna bariéra pri prestupe sporitela
do inej DSS. Sporitel méze prestipit’ do inej DSS najskor po uplynuti $iestich mesiacov
odo diia posledného prestupu, s vynimkou pripadov ustanovenych v zdkone o starobnom
dochodkovom sporeni (nesmie prestipit’ napr. pri vydani certifikatu, ani v obdobi do jedného
roka od uzatvorenia prvej zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni).

» Automaticky vstup do II. piliera s moZnost'ou vyviazania sa a s moZnost’ou
opéitovného vstupu
Pre fyzické osoby mladSie ako 40 rokov, ktorym vznikne prvé déchodkové poistenie
po 1. maji 2023, sa zavaddza automatickd Gcast’ v Il. pilieri. Takato fyzickd osoba mdze
uzatvorit’ prvii zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni s Fubovolnou DSS do 180 dni odo
dita vzniku tejto ucasti. Ak tak neurobi, DSS jej bude uréena Socidlnou poist'oviiou. Vekova
hranica
pre automaticky vstup sa bude postupne zvySovat rovnako, ako sa bude zvySovat
dochodkovy vek. Kazdy sporitel’, ktorému vznikla automaticka Gcast’ v 1I. pilieri, bude mat’
moznost’
sa vyviazat’ a do dvoch rokov od vzniku tejto ti¢asti z 11. piliera vystipit’ a zaroven bude mat’
pravo do Il. piliera opét’ raz vstupit’.

Fyzické osoby, ktoré su alebo boli déchodkovo poistené pred 1. majom 2023, budi
mdct dobrovol'ne vstapit’ do Il. piliera a uzatvorit zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni
s 'ubovolnou DSS do dovrsenia 40 rokov veku. Na tieto osoby sa automaticky vstup nebude
vztahovat'.

» Zavedenie predvolenej investiénej stratégie

V zaujme maximdlneho zefektivnenia II. piliera sa s G¢innost'ou od 1. méja 2023
zavadza tzv. predvolena investi€nd stratégia, v ramci ktorej bude majetok sporitel’a
investovany z Casti v indexovom negarantovanom dochodkovom fonde a z &asti v
dlhopisovom garantovanom ddéchodkovom fonde. V prvej &asti sporenia bude majetok
sporitel'a alokovany vylu¢ne do indexového negarantovaného déchodkového fondu, ktory je
sice rizikovejsi, ale ma potencial priniest’ sporitefovi v dlhodobom horizonte vyssi o¢akavany
vynos. V uréenom veku, pre rok 2023 to je 50 rokov veku, sa za¢ne &ast’ majetku v objeme 4
percentudlnych bodov kaZdorotne postupne presivat do menej rizikového dlhopisového
garantovan¢ho dochodkového fondu. Napr. sporitel’ vo veku 50 rokov bude mat’ 4 % svojho
majetku
v dlhopisovom garantovanom ddchodkovom fonde a 96 % v indexovom negarantovanom
déchodkovom fonde. Vo veku 51 rokov uz bude tento pomer 8 % : 92 %.

V sivislosti so zavedenim predvolenej investinej stratégie ma DSS povinnost
vytvorit' a spravovat’ indexovy negarantovany dochodkovy fond s minimélne 95 %-nym
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podielom akciovej zlozky, ktorého investovanie bude zaloZené na kopirovani zloZenia
akciového finanéného indexu.

Kazdy novy sporitel, na ktorého sa vztahuje automaticka wcast v II. pilieri,
sa automaticky stdva sporitefom v predvolenej investinej stratégii. Rovnako to plati
aj pre existujucich sporitelov do veku 54 rokov, ktori boli v roku 2013 hromadne presunuti
do dlhopisového garantovaného doéchodkového fondu a do 31. decembra 2022 zostali
sporitel'mi vyluéne v tomto déchodkovom fonde. VSetci ostatni sporitelia maji moznost’ byt
sporite'mi v predvolenej investi¢nej stratégii na zaklade svojho rozhodnutia.

Predvolena investi¢na stratégia nie je povinna. sporitel’ sa z nej moze kedykol'vek
vyviazat. Ak sa sporite[ v priebehu sporenia v 1l. pilieri rozhodne znova vstupit’ do
predvolenej investi¢nej stratégie, moze to urobit’ pisomnym prejavom vdle, ktoru dorudi DSS.

Sporitelia, ktori si nechcu sporit’ v predvolenej investi¢nej stratégii, maji moznost’
si sporit’ f'ubovolne, a to aj vo viacerych déchodkovych fondoch, ktoré spravuje DSS,
ak sa na tom s DSS dohodni, bez povinnosti sporenia v dlhopisovom garantovanom
déchodkovom fonde. Od veku 50 rokov vsak musi byt zachovany minimalny pomer majetku
sporitel'a v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde, ktory sa vyviazal z predvolene;j
investi¢nej stratégie rovnako, ako je to pri sporitelovi v predvolenej investi¢nej stratégii.
Tento pomer si moze sporitel’, ktory si nespori v predvolenej investi¢nej stratégii, zniZit' na
polovicu.

» Platenie dobrovol’nych prispevkov
Sporitel’, ktory ma zaujem platit’ si dobrovol'né prispevky, tak mdze od 1. médja 2023
urobit’ aj bez nutnosti dohodnit’ si platenie dobrovol'nych prispevkov v zmluve o starobnom
déchodkovom sporeni.

» Sporenie vo viacerych ddchodkovych fondoch bez povinnosti sporenia

v dlhopisovom garantovanom déchodkovom fonde

Odstranila sa zdkonna prekazka, ktora obmedzovala sporenie v maximalne dvoch
dochodkovych fondoch, priCom jeden z nich musel byt’ dlhopisovy garantovany déchodkovy
fond. Od 1. maja 2023 sa umoziiuje, aby si sporitel sam zvolil pomer rozloZenia svojho
majetku v zidsade v kazdom déchodkovom fonde, ktory spravuje prislusna DSS za
podmienky, ze sa
na tom spolo¢ne dohodnu. DSS nebude povinna investovanie vo viac ako dvoch
dochodkovych fondoch sporitePovi umoznit’.

» Zaslanie informacii k postupnému presunu majetku z dlhopisového
garantovaného dochodkového fondu a o moZnosti stat’ sa sporitePom v
predvolenej investi¢nej stratégii
Do konca februara 2023 dostal kazdy existujuci sporitel’ informaciu od svojej DSS

0 moZnosti sporit’ si v predvolenej investicnej stratégii, ako aj informaciu o spdsobe

a harmonograme presunu majetku. Ak sporitel’ v nadvdznosti na tuto informdaciu prejavi volu
byt sporitefom v predvolenej investiénej stratégii do 31. maja 2023, DSS zostladi jeho
majetok s predvolenou investi¢nou stratégiou postupne od 1. jila 2023 do 31. decembra 2025.
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Iny postup bol zvoleny v pripade pasivnych sporitel'ov, ktori boli v roku 2013
presunuti do dlhopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra 2022
nevykonali Ziadnu zmenu v sporeni. Sporitelom do 54 rokov (rok narodenia 1969 a neskér),
ktori boli
v roku 2013 presunuti do dlhopisového garantovaného dochodkového fondu a do 31.
decembra 2022 si stile sporili iba v tomto déchodkovom fonde, bol navrhnuty postupny
presun ich majetku alebo jeho ¢asti do indexového negarantovaného déchodkového fondu a
zéroveri boli informovani o harmonograme presunu ich uspor. Této skupina sporitelov bude
mat’ moznost’ do 31. maja 2023 zaslat’ DSS svoj nesthlas so zmenou v sporeni. Ak sa sporitel’
nevyjadri, DSS mu zacne od 1. jula 2023 postupne prestvat’ majetok z dlhopisového
garantovaného déchodkového fondu do indexového negarantovaného déchodkového fondu v
sulade s planom presunu majetku.

Sporitel'om star§im ako 54 rokov (rok narodenia 1968 a skor), ktori boli v roku 2013
presunuti do dlhopisového garantovaného dochodkového fondu a do 31. decembra 2022 si
stale sporili iba v tomto dochodkovom fonde, bolo navrhnuté pripisovanie ich novych
povinnych prispevkov do indexového negarantovaného déchodkového fondu, ich existujuci
majetok zostane nad’alej v dlhopisovom garantovanom ddchodkovom fonde. Tito sporitelia
budii mat’ mozZnost’ do 31. maja 2023 zaslat’ DSS svoj nesiihlas s navrhovanou zmenou v
pripisovani
ich novych povinnych prispevkov. Ak sa v stanovenom termine sporitel’ nevyjadri, DSS za¢ne
nové povinné prispevky od 1. jula 2023 pripisovat’ do indexového negarantovaného
déchodkového fondu.

» Zmeny v déchodkoch

Nova vyplatnd fiza ma zabezpecit' predovSetkym postupné a dlhodobé vyplacanie
aspor. Déchodok z II. piliera bude sporitel’ poberat z polovice nasporenej sumy najskor
formou programového vyberu a nésledne po jej docerpani bude z druhej polovice nasporene;j
sumy poberat’ doZivotny ddéchodok. Zostane zachovana aj moznost poberania dochodku
formou programového vyberu, kedy sporitel moéze vyplatu nasporenej sumy prispdsobit’
vlastnym preferenciam a nechat’ si dochodok vyplatit’ aj jednorazovo. Jedinou podmienkou
bude dostatocné dozivotné zabezpecenie sporitela a teda sucet sim jeho dozZivotne
poberanych déchodkov z . piliera, pripadne vysluhovych dochodkov, déchodkov z cudziny a
pod., musi byt vys$§i ako tzv. referenénd suma. o je hodnota priemerného mesaéného
starobného déchodku.

Vyplatna faza sa meni s d¢innostou od 1. januara 2025. Ak sporitel' poziada o
déchodok z Il. piliera do 31. decembra 2024 a nasledne na zaklade zaviznej ponuky
dochodkov
z ponukového listu uzatvori dohodu o vyplacani déchodku programovym vyberom alebo
zmluvu o poisteni dochodku, budii sa na neho vztahovat' podmienky su¢asnej vyplatnej fazy
platnej do 31. decembra 2024.

» Povinné a dobrovol’né prispevky déchodcov
Postupovanie povinnych prispevkov za pracujucich dbéchodcov a platenie
dobrovolnych prispevkov bude od 1. janudra 2025 umoznené aj pocas poberania starobného
déchodku alebo pred€asného starobného déchodku formou programového vyberu, t. j. pocas
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celého obdobia, kedy méa sporitel’ osobny dochodkovy uéet v DSS, az do zaéiatku poberania
dozivotného déchodku zo Zivotnej poist'ovne.

» Sadzba povinnych prispevkov v II. pilieri
Sadzba povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie zostdva v rokoch
2023 a 2024 na arovni 5,50 % z vymeriavacieho zakladu, v rokoch 2025 a 2026 je 5,75 %
z vymeriavacieho zakladu a od roku 2027 je 6 % z vymeriavacieho zakladu.

> Postupné zniZovanie odplaty za spravu prispevkového doplnkového
dochodkového fondu v II1. pilieri
S a¢innostou od 1. januara 2023 sa postupne zniZuje percentualna sadzba odplaty
za spravu prispevkového doplnkového dochodkového fondu z 1,2 % z priemernej ro¢nej &istej
hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde na 1,15 % v roku 2023,
1,05 % v roku 2024, na 1 %, ktoré bude platit’ od roku 2025.

2.2.3 Vizie a ciele na nasledujice dva rozpoctové roky za oblast’ socialneho poistenia
a dochodkového sporenia

Socialne poistenie - vizie a ciele na nasledujiice dva rozpoétové roky

Niektoré zo stanovenych cielov sa uz podarilo splnit. Konkrétne ide napriklad
o vykonanie Ustavnych garancii obsiahnutych v €. 39 ods. 3 az 5 Ustavy SR v zneni
Ustavného zékona ¢&. 422/2020 Z. z. ucinnych od 1. januara 2023 v prisluinom pravnom
predpise, ktorym je zékon o socidlnom poisteni. Dalsim splnenym cielom je obnovenie vizby
déchodkového veku na rast strednej dlzky Zivota, korekcia aktualnej dochodkovej hodnoty

atd’. Podrobnejsi prehlad ciel'ov uvadzame v texte niZ$ie.

Predéasny starobny dochodok po ziskani 40 odpracovanych rokoch

Za G&elom vykonania Ustavného prava podla ¢él. 39 ods. 3 Ustavy Slovenskej
republiky sa od 1. janudra 2023 zavadza pre poistenca, ktory ziska 40 odpracovanych rokov
narok
na pred¢asny starobny dochodok. Do uvedeného obdobia sa nebudl zapoditavat' niektoré
nahradné doby ziskané pred 1. januarom 2004, konkrétne doby nezamestnanosti, doby
odborného kolenia alebo politického $kolenia a doby §tidia ako doby zamestnania ziskané
pred 1. janudrom 2004, ako aj obdobia zaradenia do evidencie uchadzadov o zamestnanie
a obdobia slstavnej pripravy na povolanie §tadiom na strednej alebo vysokej $kole po roku
2003, za ktoré bolo dodato¢ne doplatené poistné na dochodkové poistenie. Cielom zavedenia
tejto moznosti je garantovat poistencom, ktori vd¢S$inu svojho Zivota vykondvali zarobkovu
¢innost’ a ziskali potrebny pocet odpracovanych rokov vykonom zérobkovej ¢innosti, narok
na predCasny starobny ddchodok po 40 odpracovanych rokoch. Do odpracovanych rokov
sa zaroven zapocitavaju aj obdobia, pocas ktorych poistenec objektivne nemohol vykonavat’
zarobkovu €innost’ (napr. obdobia vojenskej sluzby, starostlivosti o deti).

Rodicovsky dochodok

Od 1. januéra 2023 sa z dévodu vykonania tistavnej garancie obsiahnutej v ¢l. 39 ods.
5 Ustavy Slovenskej republiky, ktora ustanovuje, ze ,kazdy ma pravo rozhodnit, Ze Cast
uhradenej dane alebo cast’ uhradenej platby spojenej s tG¢astou na systéme primeraného
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hmotného zabezpeCenia v starobe, bude poskytnuta osobe, ktora ho vychovala a ktorej
je poskytované hmotné zabezpeCenie v starobe“, zavadza nova dochodkova davka —
rodi¢ovsky dochodok.

Obnovenie vizby déchodkového veku na rast strednej diZky Zivota

V suvislosti s vypustenim tzv. ,,déchodkového stropu® z Ustavy SR a zavizkami
vyplyvajicimi z ndvrhu Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky sa poistencom
od ro¢nika narodenia 1967 opétovne naviaze zvySovanie dochodkového veku na stredni
dizku Zivota. Zaroveli sa ustanovuje, aby Zenam, ktoré vychovali dieta, bol aj nad’alej
vieobecny dochodkovy vek znizeny o 6 mesiacov za kazdé vychované diet'a, maximalne vSak

o 18 mesiacov (plati pre Zeny, ktoré vychovali tri a viac deti). V zaujme predvidatelnosti
a zapamdtatel'nosti dochodkového veku sa bude vSeobecny dochodkovy vek ustanovovat
vieobecne zavdznym pravnym predpisom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky na 5 rokov dopredu.

Korekcia aktuilnej dochodkovej hodnoty

V zdujme zabezpecenia dlhodobej udrzatel'nosti déchodkového systému a nivelizacie
rozdielu medzi déchodkami prizndvanymi v jednotlivych rokoch sa ustanovuje korekcia
aktualnej déchodkovej hodnoty. Aktudlna déchodkové hodnota je jednou zo zdkladnych
veli¢in na vypocet déchodkovej davky v danom roku. Upravuje sa kazdoro¢ne k 1. januaru
vzhladom na medziro¢nii zmenu priemernej nomindlnej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky v tretom Stvrtroku prislusného kalendarneho roka zverejnenej
Statistickym Gradom Slovenskej republiky. Korekény mechanizmus spoéiva v tom, Ze z
medziro¢nej zmeny priemernej mesacnej mzdy v tretom Stvrt'roku sa na uéely uréenia indexu
Upravy aktudlnej déochodkovej hodnoty od 1. januara 2023 pouzije len 95 % tejto hodnoty.

RozSirenie okruhu povinne déchodkovo poistenych os6b v kategorii tzv. poistencov §tatu
S Géinnostou od 1. januara 2023 sa medzi povinne déchodkovo poistené osoby

v kategdrii tzv. poistencov Statu na obdobie roku 2023 zaradili osoby s trvalym pobytom
na tzemi Slovenskej republiky, ktoré vykonavaji pracovnl ¢innost' pre cirkevné, reholné
alebo charitativne spolocenstvo bez prava na prijem. Takato osoba je déchodkovo poistena
ako poistenec $tatu, ak nie je dochodkovo poistend ako zamestnanec, samostatne zarobkovo
¢inna osoba alebo ako poistenec Statu z iného dévodu a poda prihlas8ku na dochodkové
poistenie. Povinné dochodkové poistenie jej zanikne diiom skoncenia vykonu pracovne;j
¢innosti pre cirkevné. rehol'né alebo charitativne spolocenstvo bez prava na prijem, najneskor
Zo zakona

31. decembra 2023. Uvedené osoby tak ziskavaji obdobie starobného poistenia a invalidného
poistenia na acely davok ddéchodkového poistenia (napr. starobny/predCasny starobny
déchodok, invalidny déchodok).

Odvodova odpocitatel’na polozka pri sezénnej praci

Dal$ou zmenou Géinnou od 1. januara 2023 je zavedenie odvodovej odpo&itatelne;
polozky pri sezénnej praci (dalej len ,,OOP pri sezénnej praci“) na Uely zniZenia
vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie
v nezamestnanosti zamestnanca a jeho zamestnavatela z novo ustanovenej dohody o
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pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace. OOP pri sezénnej préci je stanovena vo vyske 50
% priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov, ¢o pre kalendarne
mesiace roku 2023 znamena sumu 605,50 €. Ciel'om tejto Upravy bolo znizit' mzdové naklady
zamestnavatelov za sezdnnych zamesthancov a tym zvySit konkurencieschopnost’
slovenskych farmarov a poskytovatel'ov sluzieb v cestovnom ruchu.

Generalny pardon v socidlnom poisteni

Od 1. februara 2023 je G¢inna pravna uprava d’alSieho odpustenia povinnosti zaplatit’
penale, tzv. generdlny pardon. Vychddza sa tym v uUstrety fyzickym osobam a pravnickym
osobam, ktoré nesplnili povinnost’ odvadzat’ poistné na sociélne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie vas a v spravnej sume za obdobie pred 1. julom 2022.
Podmienkou na odpustenie povinnosti zaplatit’ penale je zaplatenie vSetkych dlZznych sim
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
splatnych do 31. januara 2023 za celé obdobie poistenia pred 1. julom 2022, najneskoér
do 31. augusta 2023 (vratane).

»Rozmrazenie* minimalneho déchodku a jeho naviazanie na sumu Zivotného minima
Vzhladom na meniace sa socialno-ekonomické prostredie, najmé narast inflacie
a stvisiaci rast sumy zivotného minima bola schvalena pravna uprava, na zaklade ktorej
sa od 1. jala 2023 ,,rozmrazia“ minimalne dochodky a zaroveri sa aj opdtovne naviaze ivodna
suma minimalneho dochodku na 136 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzick(
osobu. Opidtovné naviazanie sumy minimalneho déchodku na vysku Zivotného minima
zabezpedi, aby sa poberatel’ dochodku ako jednotlivec neocitol v stave hmotnej nudze.

Dalsie G¢inné zmeny, ktoré boli schvalené v Narodnej rade Slovenskej republiky,
avsak eSte neboli podpisané prezidentkou Slovenskej republiky, uvddzame nizie.

Obdobie studia ako obdobie nemocenského poistenia v siivislosti s narokom na materské

Od I. januara 2024 sa bude do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na narok
na davku materské zapocitavat aj obdobie Stiidia na strednej $kole alebo vysokej skole,
ak poistenkyria toto $tidium uspes$ne ukoncila.

Valorizacia doéchodkovych davok, turazovych davok a mimoriadna valorizacia
dochodkovych davok, irazovych davok

S Géinnostou od l. januara 2024 sa dochodkové dévky budu okrem pravidelného
ro¢ného zvySovania v januari zvySovat’ aj skor, a to v zésade vzdy vtedy, ak miera inflacie
za domacnosti dochodcov za obdobie, ktoré zacina kalendarnym mesiacom, v ktorom boli
déchodky naposledy zvySované, presiahne pif percent. Statistickému aradu Slovenskej
republiky (d'alej len .SU SR¥) sa uklada povinnost ihned’ oznamit Socialnej poistovni
percento inflacie za domacnosti dochodcov, ak zisti, Ze kumulativna miera inflacie za
prislusné obdobie presiahla pat’ percent. Nasledne Socidlna poistoviia zrealizuje mimoriadne
zvysenie dochodkovych davok v tretom kalendarnom mesiaci po oznameni SU SR. Rovnako,

ako dochodkové davky sa buda tymto spdsobom pravidelne zvySovat' aj urazové davky,
v zavislosti od miery inflacie.

V zdujme zabezpecenia lep3ej ochrany redlnej hodnoty dochodkov sa s G¢innostou
do 1. januara 2025 sledované obdobie na ucely janudrového zvySovania dochodkov predlzilo
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z doterajich prvych Sest’ kalendarnych mesiacov na prvych devit kalendarnych mesiacov
kalendarneho roka. Pre rok 2024 sa ustanovilo, Ze ak bude miera inflacie za prvy polrok roka
2023 vyssia ako za prvych devit kalendarnych mesiacov roka 2023, v januari 2024 sa budu
zvySovat’ dochodky a urazové dédvky na zaklade rastu inflacie zistenej za prvy polrok roka
2023. Nezavedenie tejto alternativy by mohlo mat’ negativny vplyv na zvy$ovanie déchodkov
v janudri v roku 2024. Rovnako sa bude postupovat’ aj pri zvySovani urazovych davok.

Dochodkové sporenie - vizie a ciele na nasledujice dva rozpoctové roky

V nadvidznosti na prijaté zmeny v zdkone o starobnom dbéchodkovom sporeni
(predvolena investi¢na stratégia, individudlne garancie a zmeny v Struktire a vyske odplat)
a v zdkone o socidlnom poisteni (zrusenie maximalneho dochodkového veku a naviazanie
déchodkového veku na rast strednej dizky Zivota) vypracovalo MPSVR SR navrh na vydanie
opatrenia, ktorym sa ustanovi obsah, Struktira, forma, podmienky a spdsob priebeznej
aktualizacie a lehoty na zverejnenie kl'i€ovych informacii o dochodkovom fonde, d’alej navrh
opatrenia, ktorym sa ustanovi vzor vypisu z osobného déchodkového Gétu sporitel’a, navrh
opatrenia o informécii o ddéchodkoch zo starobného ddéchodkového sporenia a ndvrh
opatrenia, ktorym sa ustanovi vzor ponukového listu.

Z doévodu zruSenia maximalneho déchodkového veku, tzv. ,,déchodkového stropu*
a obnovenia vizby dochodkového veku na rast strednej dizky Zivota, o je jednou z veligin
vstupujucou do vypo€tu prognéz dochodkovych davok Gcastnikov doplnkového
dochodkového sporenia, ktoré st uvadzané vo vypise z osobného a¢tu v Ill. pilieri, bol
pripraveny navrh novely opatrenia MPSVR SR, ktorym sa ustanovuju vzory vypisov z
osobného uctu a vykazov
v doplnkovom déchodkovom sporeni.

2.3 Politika rovnosti prilezitosti

Odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti realizuje aktivity zamerané
na rovnost’ prilezitosti a rovnost’ Zien a muZov prostrednictvom strategickych materidlov,
konkrétne CeloStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky
2021 -2027. Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti, Narodného akéného
planu pre prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2022 ~ 2027 a Narodného
akéného planu zamestnanosti Zien na roky 2022 — 2030.

Prioritné opatrenia na najbliZSie obdobie

I. Nasilie na Zendch
Téato priorita sa plni na zdklade Narodného akéného planu pre prevenciu a eliminaciu
nasilia na Zenach na roky 2022 — 2027 v ramci ktorej s stanovené $tyri prioritné
oblasti, a to ochrana zien zazivajtcich nasilie a ich deti, prevencia nasilia na Zenach,
integrované politiky a zber udajov a efektivne postihovanie nasilia na Zenach.

2. Rovnost’ Zien a muZov a rovnost’ prileZitosti
Priorita sa plni na zaklade CeloStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti

prilezitosti na roky 2021 — 2027 a prislusného Akéného planu rovnosti Zien a muZov

66



a rovnosti prilezitosti v ramci ktorych st strategické oblasti a priority rozdelené

do 8 celkov, konkrétne dostojnost’ a telesna integrita, zosuladenie rodinného

a pracovného Zivota, vzdelavanie, veda a vyskum, rovnost’ prilezitosti a pristup na trh
prace, ekonomicka zavislost' a chudoba Zien, politickd a ekonomické participacia

a Gcast’ na rozhodnuti. zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie
rovnosti Zien a muZov a intitucionalne zabezpefenie rovnosti Zien a muZov,
zacleriovanie zranite'nych skupin a viacnasobna diskriminécia Zien a maloletych deti
a diev¢at, medzinarodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc.

(93

Zamestnanost’ Zien

Této priorita sa plni na zdklade Narodného akéného planu zamestnanosti Zien na roky
2022 — 2030 v ramci ktorej si stanovené tri prioritné oblasti, a to legislativne
opatrenia, zlepSenie pristupu Zien na trh prace a zostlad'ovanie rodinného a
pracovného Zivota, zlepSenie prileZitosti Zien vo vzdeldvani a zvySovanie ich
zru¢nosti.

4. Dodrziavanie horizontalnych principov pre Programové obdobie 2021 — 2027

pre vietky programy financované z fondov EU
Na dany ucel Gestor HP wvytvoril ,Zakladny mechanizmus na zabezpe€enie

dodrziavania Horizontalnych principov v Programovom obdobi 2021 - 2027
a zakladnych horizontalnych podmienok Uginné uplatiiovanie a implementacia Charty
zékladnych prav Eurdépskej unie a Implementacia a uplatiiovanie Dohovoru OSN
o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v silade s rozhodnutim Rady
2010/48 /ES*, ktory bol schvaleny uznesenim VIady SR ¢. 668 z 26. oktobra 2022.

2.4 Riesenie problematiky nasilia na det’och na narodnej a miestnej irovni

MPSVR SR v ramci hlavnych dloh a svojej posobnosti koordinuje najmé S$tatnu

politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a plni Glohy v tejto oblasti prostrednictvom
Narodného koordinaéného strediska pre rieSenie problematiky nésilia na detoch (dalej aj
~NKS“).
Na zabezpecenie plnenia Gloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre vzajomnu spolupracu
a vymenu informécii medzi orgdnmi §tatnej spravy, Policajnym zborom, $kolami, $kolskymi
zariadeniami, obcami, vy$§imi Uzemnymi celkami, poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti
a d’al$imi subjektmi, ktoré pdsobia v oblasti ochrany deti pred nasilim.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 24/2014 a &. 474/2017 a ¢&. 638/2019 rezort prace
prostrednictvom svojho 3pecializovaného organizaéného utvaru, NKS, koordinuje plnenie
strategickych cielov Slovenskej republiky v oblasti ochrany deti pred nasilim. Je gestorom
Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim, a to prostrednictvom vytvorenia narodného
koordinaéného rdmca pre rieSenie problematiky nasilia na detoch, zabezpedenim
systematického monitorovania a hodnotenia systémov ochrany deti pred nasilim,
predchadzanim instituciondlnemu a systémovému poruSovaniu prav diet'ata, zabezpeéenim
profesionality a kvality vykonu politik a zvySovanim informovanosti o problematike nasilia
na detoch.
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Strategicky ciel’ ¢ 1 — vytvorenie ndrodného koordinaéného rdmca pre rieSenie
problematiky ndsilia na det’och

NKS ako gestor Narodnej stratégie vytvorilo pre napliianie strategického ciel’a &islo
I podmienky prostrednictvom Narodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim (d’alej
len ,NP PODPN®“). V ramci tohto ciel'a v utlohe rozvijat' koordinaciu narodnych politik
stvisiacich s problematikou nasilia na detoch sa konalo zasadnutie riadiaceho vyboru NP
Podpora ochrany deti pred nésilim dna 13. 1. 2022, na ktorom bola schvalend Metodika
tvorby a realizdcie planu prace pre rok 2022, ktord predstavuje zékladni pomdcku pri
planovani
a realizacii Cinnosti a Gloh koordinitora ochrany deti pred nasilim pri implementacii NP
Podpora ochrany deti pred nasilim a napliiiani tloh Narodnej stratégie na ochranu deti
pred nasilim. NKS zorganizovalo multidisciplinarne stretnutie s nazvom ,Prezivanie
a spravanie sa deti na internete pocas pandémie* dnia 27. 1. 2022 cez zoom. Zig¢astnili sa ho
vietky relevantné rezorty (MK SR, MPSVR SR, MS SR, MSVVa$ SR, MS SR, MV SR, MZ
SR, ale tiez GP SR, UKPD a zastupcovia MVO). NKS tieZ reflektovalo na post-pandemicky
a stupriujuci sa fenomén rovesnickeho nasilia, ktory prerasta do detskych gangov a z podnetu
regiénov (multidisciplindrnych stretnuti pocas rokov 2020 — 2022) sa konali aj dve stretnutia
na narodnej urovni k tejto problematike v marci, 10. a 23. 3. 2022 za ucelom vymeny
informdcii a sklsenosti rieSenia tejto problematiky a tiez za u€elom prijimania spolo¢nych a
jednotnych opatreni podporenych z néarodnej trovne. Do pracovnej skupiny boli prizvané
vietky linky, ktoré poskytuji distanéné poradenstvo (Statne aj neStatne). Od jana 2021
prebehlo 11 stretnuti, na ktorych bola konsenzudlne prijata dohoda zakladnych §tandardov,
ktoré ma — personalne zabezpecenie, odborny garant, uchovéavanie a archivovanie osobnych
udajov
a d'alSie ¢innosti, ktoré musi vediet’ kazda linka pocas doby fungovania aj zabezpegit'.

Sucasne bola dohodnutd forma registracie (nie akreditacie), a preto si podmienky
nastavené pomerne prisne (vychadzaju z pracovnej skupiny). ako napriklad obdobie, za ktoré
musi linka fungovat’ pred registraciou, ndroky na konzultanta, odborného garanta a d’al$ie.
Po obsahovej stranke boli vyriesené vSetky naleZitosti §tandardov fungovania krizovej linky.

Strategicky ciel’ & 2 — zabezpecenie systematického monitorovania a hodnotenia systémov
ochrany deti pred ndsilim

Nakolko v roku 2019 vyskumny tim z Filozofickej fakulty Katolickej univerzity
v Ruzomberku pripravil narodn spravu z vyskumu EU Kids Online Slovensko, ktory v ramci
celoeurépskeho prieskumu mapoval online skusenosti deti vo veku 9 - 16 rokov, vratane
kyberSikanovania, kontaktu so Skodlivym obsahom, zneuzivania udajov, nadmerného
pouzivania internetu. sextingu a stretnutia s neznamymi lud’'mi z internetu a NKS bolo
zainvolvované do jeho realizdcie, NKS oslovilo obidvoch menovanych s prosbou o
spolupracu. Vysledkom spolo¢nych rokovani vo februari 2021 bolo uskutoénit vyskum
vplyvu pouzivania socidlnych sieti a internetu na dusevné zdravie deti a mladeze, a istym
sposobom nadviazat
na vyskum, ktory bol realizovany v ¢ase pred pandémiou COVID-19, realizovat’ ho v roku
2021, ked’ deti uz rok vyuzivaju internet nielen na travenie vol'ného &asu, ale z velkej &asti
na diStan¢né vzdeldvanie. Viziou NKS je nasledne pokracovat’ v komparativnom vyskume
po prekonani pandémie COVID-19. Sucasne je doblezité zdoraznit, Ze vysledky tohto
jedine¢ného vyskumu budi podkladom pre tvorbu d’alSich politik. V priebehu marca
az novembra roku 2021 sa uskuto¢nil vyskum vplyvu pouzivania socidlnych sieti a internetu
na dusevné zdravie deti a mlddeZe pandémie, ktory priamo nadvizoval na vysledky $tadii EU
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Kids online (EU KO) z roku 2018, ergo v ¢ase pred pandémiou COVID-19. Vd’aka tomuto
vyskumu bolo mozné ziskat’ informacie o pouZivani socidlnych sieti, ked’ deti a mladez uz rok
vyuZivaju internet nielen na travenie volného ¢asu, ale z velkej ¢asti na ditanéné vzdelavanie
a porovnanie mnohych relevantnych udajov. Vyskum bol realizovany na vyskumnom stibore
1 423 deti a dospievajicich vo veku 9 — 18 rokov. Tiez sa realizoval longitudinalny vyskum
aj po prekonani pandémie COVID-19. Stcasne je dolezité zdoéraznit, Ze vysledky tohto
jedine¢ného vyskumu st a budi podkladom pre tvorbu d’al$ich politik.

Strategicky ciel’ ¢. 3 — predchddzanie inStituciondlnemu a systémovému porufovaniu prdav
diet’'at’a

NKS realizovalo v obdobi od aprila do decembra roku 2019 pilotny vzdelavaci
program Praca s pachatelmi nésilia na detoch vratane detského pachatela. Uvedeny
vzdeldvaci program bol v priebehu marca 2020 prepracovany na ,,Praca s neplnoletymi
pachatel'mi nasilia®“. Tvori ho 6 modulov, v celkovom objeme 112 hodin prezenéného
vzdeldvania a 28 hodin distanéného vzdelavania.

Vzdelavacie seminare pokracovali aj v roku 2021 a 2022, avsak distanénou formou,
vzhl'adom na epidemiologick( situaciu v savislosti s pandémiou COVID-19. Zi¢astneni boli
zastupcovia CDR, organu SPODaSK, reedukaénych centier a CPPPaP. Vzdeldvanie
sa obsahovo zameriava aj na obzvlast' latentni formu nésilia na det'och, ktorou je sexuélne
zneuzivanie (d’alej len CSA, z angl. child sexual abuse). Priblizuje motivaéné schémy
a charakteristiky pachatelov a pachateliek CSA, ako aj stratégie groomingu (manipulacie).
Udastnici vzdelavania ziskali dokladnii orientaciu v moznostiach identifikacie CSA a
metodach intervencie. V obsahu vzdelavania sa vynimocéne prepaja zaujem a starostlivost’ o
obe zainteresované strany. Okrem pomoci obetiam je totiz potrebné efektivnymi metédami
pomahat’ aj pachatel'om k tomu, aby nerecidivovali a naviac — aby zaujali postoje, ktoré budu
odzrkadlovat’ akceptaciu zodpovednosti za spdsobené $kody a zmysluplnym spdsobom
prispievat’ k naprave tychto §kod. Tymto je akcentovany priklon k filozofli restorativnej
spravodlivosti, ktord je v sucasnosti aktualnym trendom v pristupe k rieSeniu problémov
navodenych zlo¢inom. V linii s tymto pristupom st intervencie koncipované tak, aby boli
efektivne a zaroven vysoko humanne, ¢o mozno dosiahnut’ adekvatnou kombinaciou prvkov
kontroly a podpory v pristupe k pachatelom. Realizované vzdeldvanie prezentuje nielen
teoretickl analyzu problematiky, ale predovsSetkym prinasa vedecky podloZené a praktické
impulzy pre rozvoj socidlnej a terapeutickej prace s pachatePmi a obetami nésilia
v podmienkach SR.

NKS v sledovanom obdobi intenzivne spolupracovalo s MPSVR SR, MV SR, MS SR,
MSVVaS SR, MZ SR a GP SR na plneni Gloh vyplyvajicich z prace Lanzarotského vyboru
a zabezpeCovalo komunikéciu so sekretariatom Lanzarotského vyboru a simultanne
spolupracovalo so Stalou misiou Slovenskej republiky pri Rade Eurépy v Strasburgu. V tomto
obdobi sa konali celkom 4 online zasadnuti Lanzarotského vyboru, na ktorych sa zd¢astioval
nominovany zastupca SR (NKS). Ako kazdy rok, aj v novembri 2022 sa NKS zapojilo
k aktivitam Lanzarotského vyboru a Oddelenia prav dietata Rady Eurdpy pri prileZitosti diia
18. novembra, Eur6épskeho dria na ochranu deti pred sexualnym vykoristovanim a sexudlnym
zneuzivanim. Na 36. zasadnuti, ktoré sa konalo v marci 2022, bola po preskumani série
poslednych zmien a doplneni, najmé v kapitole o pravnych ramcoch prijatd implementaéna
sprava z 2. monitorovaciecho kola zameraného na ochranu deti pred sexudlnym
vykoristovanim a sexudlnym zneuzivanim prostrednictvom informa¢no-komunika&nych
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technoldgii (oblast’ medzindrodnej spoluprace, zvySovanie povedomia o problematike,
vzdeldvanie, vyskum, pomoc obetiam, pravne ramce, vySetrovanie a trestné stihanie).
Lanzarotsky vybor tiez ako reakciu na sacasny stav na Ukrajine ostro odsudil
neospravedlniteni a nevyprovokovani vojenski agresiu, ktora je v rozpore s
medzindrodnym prdvom a Pudskymi pravami vratane prav dietata a tieZ opitovne potvrdil
svoje vyhlasenie o ochrane deti uteCencov a migrantov pred sexualnym vykoristovanim a
sexudlnym zneuzivanim, ktoré boli prijaté v roku 2018 potvrdzujic, Ze bezpeénost’ a ochrana
vietkych deti by mala byt prioritou.

Strategicky ciel’ & 4 — zabezpelenie profesionality a kvality vykonu politik

V ramci implementacie tohto strategického ciela boli prijaté d’alSie opatrenia
zamerané na tvorbu a rozvijanie spolo¢nych vzdelavacich aktivit subjektov pdsobiacich v
oblasti ochrany deti pred nasilim. Na miestnej Grovni bolo zrealizovanych mnoZstvo
multidisciplindrnych vzdeldvacich aktivit za u0celom plnenia ulohy 4.4. ,podporovat
vzdelavanie pracovnikov dotknutych subjektov o problematike vSetkych foriem nasilia na
detoch a vykoristovania®“.
Na zaklade medzirezortnych pracovnych stretnuti vyplynula potreba zacat diskusie
o zhodnoteni prinosu a vytvoreni 3pecializovanych .,oddeleni pre deti v ramci Policajného
zboru.

Strategicky ciel’ . 5 — zvySovanie informovanosti o problematike ndsilia na det’och

NKS aj v roku 2022 pokracovalo s kaZzdoro¢nou kampariou zameranou na zvy$ovanie
povedomia o nasili pdchanom na det'och prostrednictvom komunikacie cez socidlne siete
NKS. Komunikécia tém mala za ciel’ byt ucelena po tematickych celkoch a kontinuélna,
resp. pravidelna. NKS tiez v septembri 2022 spustilo Online vecerné $koly, ktoré si primarne
pre rodiCov, ale st dostupné pre kazdého. Témy rieSené vo ve€ernych $kolach sa tykaji
predovSetkym digitdlneho prostredia v kontexte deti, ktoré dnes vyrastaji aj v online
prostredi. V3etky témy su nasledne zachytené na webovej stranke www.bezpecnyinter.net,
kde sa sledovatelia vedia vratit’ k videozdznamu a tieZ potrebnym materidlom k téme. Vecerné
Skoly sa realizuju cez online platformu ZOOM bez potreby registracie. V d’alSom obdobi
NKS pripravuje spustenie novych video-podcastov ,.Tyka sa ma to*, ktoré budii dostupné na
Youtube kanali NKS a tiez Spotify.

2.5 Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

V silade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov
2021 — 2024 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky priebeZne
aktualizuje pravne predpisy na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
len ,BOZP™) v suvislosti najmd so zniZovanim administrativnej zataZze podnikatelov
zapracovanim systémovych zmien a zostladenim pravnych predpisov s potrebami aplikaéne;j
praxe.

Zaisteniu BOZP a znizeniu poétu pracovnych turazov a choréb z povolania na
Slovensku napomaha aj plnenie loh a opatreni stanovenych v Stratégii bezpeénosti a ochrany
praci
v Slovenskej republike (d’alej len ,.Stratégia BOZP*) a programe jej realizicie. Primarnym
cielom stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie uéinnych preventivnych opatreni
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na Grovni §tatu, ako aj zamestnavatelov s cielom vytvarat' dlhodobo udrzatel'né ddstojné
pracovné podmienky na udrZanie nizkeho poctu pracovnych Urazov, najmid smrtelnych
pracovnych Grazov a pracovnych drazov s celoZivotnymi nasledkami, s viziou nulovej
pracovnej urazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in chordéb z povolania, presadzovanie
prevencie, posiliiovanie vyznamu kultiry bezpec¢nosti prace a Sirenie osvety v oblasti BOZP.
Zaroveil je potrebné podporovat’ proces informatizacie a digitalizacie Gstrednych organov
Statnej spravy a inSpekcie prace a inych organov vykonavajucich dozor v oblasti BOZP
a ich vzdjomné prepojenie, a to z dovodu zabezpecenia efektivneho vykonu ¢innosti a taktiez
zjednodusit’ komunikaciu so zamestnavatel'mi.

Na zaklade vyhodnotenia plnenia tloh stratégie BOZP mozno konstatovat’, Ze v roku
2022 sa priebezne realizovali a plnili vSetky naplanované ulohy stanovené v Stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2021 az 2027
a programe jej realizacie na roky 2021 — 2023 prijatej uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 790 zo 16. decembra 2020.

V nasledujicich rozpoctovych rokoch sa budu aj nad’alej plnit’ tlohy stanovené
v Stratégii bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky na roky
2021 az 2027. Zaroveil bude v roku 2023 vypracovany novy program jej realizacie na roky
2024 - 2027, ktory bude tak ako aj samotna Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v Slovenskej republike na roky 2021 az 2027 opét’ vychadzat' okrem iného aj z ndvrhov
zéverov Rady EU o novom strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri
praci (prijaté na zasadnuti Rady EU pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a
spotrebitel'ské zaleZitosti dila 10. decembra 2019), navrhov zaverov Rady EU ,Meniaci sa
svet prace: Gvahy o novych forméch prace a dosledkoch pre bezpe€nost a zdravie
pracovnikov® (prijaté na Rade EPSCO dna 13. juna 2019), ako aj z navrhov ¢lenov
Koordinaéného vyboru pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci (poradny organ zriadeny ministrom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky).

V novom programe realizacie na roky 2024 — 2027 Stratégie BOZP na roky 2021
az 2027 bude reflektovana potreba reagovat’ na rapidne zmeny v hospodarstve, demografii,
pracovnych reZimoch a spolo¢nosti ako celku a zaroven bude program realizacie zamerany
na aktudlne témy rezonujiice na urovni EU a rovnako v Slovenskej republike. V nadviznosti
na Stratégiu BOZP bude program jej realizacie na roky 2024 — 2027 zamerany na splnenie
strategickych ciel'ov, akymi st bezpecné a zdravé pracoviskd v ramci digitalnej, zelenej
a demografickej transformécie, ,.vizia nulovej umrtnosti*, mentalne zdravie v praci, zvysenie
pripravenosti na potencidlne budice zdravotné krizy. VSetky tieto ciele reflektuji Strategicky
ramec EU v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci na roky 2021 —2027.

3 DUDSKE ZDROJE A RIADENIE

Schvéleny rozpocdet vydavkov na mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania v sume 168 037 162 € bol rozpoltovymi opatreniami a refundaciami zvySeny
na 225 646 813 €, z toho prostriedky SR (zdroj 111 a 11UA) na 192 523 051 €.
spolufinancovanie zo SR 5 276 903 € a prostriedky EU 27 846 859 €. Cerpanie miezd, platov.
sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani predstavuje 225 208 097 € (99,8 %).
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Prostriedky SR (zdroj 111 a 11UA) boli ¢erpané v sume 192 084 335 € (99,8 %),
z toho na projekty stvisiace s hromadnym prilevom cudzincov v désledku konfliktu na
Ukrajine

2 016 527 €. Cerpanie z prostriedkov EU dosiahlo 27 846 859 € (100,0 %)
a zo spolufinancovania zo SR 5 276 903 € (100,0 %). V skuto¢nosti boli v roku 2022
vyplatené vydavky na mzdy v sume 225 596 189 € a v porovnani s u¢tovnym Cerpanim na
kategorii 610 boli vysSie o 388 092 €. K prekro¢eniu o uvedenii sumu do$lo na UPSVR v
stivislosti

s realizaciou grantov prostrednictvom samostatnych uétov. Rozdiel v sume 10 440 € vznikol
medzi vydavkami a 0Odajmi o dosiahnutej skuto¢nosti z vykazu Prica 2-04 za aparat
ministerstva, ktoré st zhodné s vyskou kone¢ného stavu v nékladoch Hlavnej knihy. Ide
najmid o vratené preplatky na zaklade ro¢ného zl¢tovania zo zdravotnych poistovni a
nespravnym zauctovanim priebeznych platieb z narodnych projektov v priebehu 4. kvartalu
2022.

V porovnani s rokom 2021 boli mzdové vydavky v kategorii 610 vyssie 0 9 157 152 €
(4,2 %), z toho vydavky SR (zdroj 111) 0 2 495 615 € a vydavky (zdroj 11UA) 02 016 527 €
a prostriedky EU a spolufinancovania zo SR 0 4 645 010 €. Dévodom zvysenia vydavkov
na mzdy a platy zo SR (zdroj 111) v priebehu roka o 22,8 mil. € boli ,.vratené“ v schvalenom
rozpoéte kratené vydavky pre 479 zamestnancov UPSVR v sume 6,1 mil. €, vratené poévodne
kratené vydavky z doévodu CUD v sume 2,9 mil. €, dalej vydavky na 92 zamestnancov
pre posilnenie uradov PSVR v suvislosti s poskytovanim doticie na podporu humanitarnej
pomoci (na 4 mesiace) v sume 368 000 €, vydavky na odmeny pre zamestnancov na zéklade
Kolektivnych zmliv (KZ) vy$Sieho stupiia na rok 2022 a ich dodatkov (500 €) v sume
6,9 mil. €. Na valorizaciu miezd od 1. 7. 2022 v nadvéznosti na KZ vysSieho stupiia boli
vydavky na mzdy zvySené o 2.6 mil. € (zabezpecené v ramci schvaleného rozpoétu kapitoly).
Na dofinancovanie platovych nalezitosti zamestnancov CDR a finanéné zabezpedenie miezd
pre 30 novych zamestnancov (z toho 15 o0s6b na poziciu profesionalny nahradny rodi¢
a 15 os6b na vykon funkcie Koordinator/facilitaitor Stretnuti rodinného kruhu z dévodu
posilnenia vykonu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (SPODaSK) boli
zabezpecené vydavky v sume 3,7 mil. € presunom v ramci schvaleného limitu vydavkov
kapitoly. Z prostriedkov OP LZ - opatrenie Technicka pomoc (vratane REACT) - boli celpane
vydavky v sume 7 986 975 €. Dalsie vydavky na mzdy sa tykali Technickej pomoci OP
FEAD
(440 671 €) a HP RMZ a ND financovanej z OP Technickd pomoc (338 052 €). V ramci
implementacie projektov ESF prostrednictvom narodnych projektov boli ¢erpané prostriedky
EU a spolufinancovania zo SR v sume 23 907 812 €, z toho v sustave UPSVR 19 059 740 €,
IA MPSVR SR 4 499 866 € a na aparate ministerstva 498 189 €.

Uznesenim vlady SR €. 577 zo 14. oktdbra 2021 k navrhu rozpoétu verejnej spravy
na roky 2022 az 2024 bol pre kapitolu MPSVR SR schvialeny limit po¢tu zamestnancov 12
624 osbb, z toho administrativne kapacity osobitne sledované 249 os6b. Od 1. 2. 2022 si
vietky administrativne kapacity financované z prostriedkov Technickej pomoci stéastou
ministerstva (presun realizovany z IA MPSVR SR). Rozpoétovymi opatreniami MF SR bol
limit po¢tu zamestnancov kapitoly (v priemernom prepoditanom poéte) zvyseny o 1 960 osdb,
v tom limit apardtu ministerstva o 63 oséb. V stlade s uznesenim vlady SR ¢&. 489/2021 bolo
realizované rozpoctové opatrenie, ktorym sa zvy$il limit poétu zamestnancov aparatu
ministerstva o 25 osdb — administrativne kapacity osobitne sledované (REACT), o d’alSich 5
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0sbb v stvislosti

s komponentom 10 POO — UPSVR bolo .vratenych® 479 miest (z 10 %-ného viazania po&tu
zamestnancov), d’alSie pracovné miesta boli zabezpecené v shvislosti s realizdciou projektov
pre odidencov (266 os6b) a poskytovanim jednorazovej pomoci formou dotéacii na podporu
humanitarnej pomoci (48 o0sob). V nadviznosti na zdkon ¢&. 345/2022 Z. z. o inspekcii

v sociadlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov MF SR bol pocet
zamestnancov kapitoly (pre aparat ministerstva) zvySeny o 2 osoby. MF SR v zavere roka
zvySilo pocet zamestnancov v suvislosti s realizaciou narodnych projektov OP ’Z o 1 125
0sdb, z toho 926 0s6b v sustave UPSVR a 199 osdb v IA MPSVR SR. VzhPadom na to, Ze
mzdové vydavky

na tychto zamestnancov si hradené priamo z rozpoctu prislusného narodného projektu,
Uprava poétu zamestnancov bola bez dopadu na vydavky SR. Limit po&tu zamestnancov bol
zniZeny

v stvislosti s delimitaciou 2 funkénych miest z aparatu Ustredného organu na MZVaEZ SR
pre docasne vyslanych zamestnancov na Stale zastipenie SR pri Eurdpskej unii v Bruseli.

V roku 2022 zamestnaval rezort MPSVR SR v rozpoctovej sfére v priemernom
prepocitanom pocte 14 556 zamestnancov (v Statnej sluzbe 8 098 a pri vykone prace
vo verejnom zaujme 6 458), ¢o je menej ako upraveny limit poétu zamestnancov rezortu
14 584. V porovnani s predchadzajicim rokom bol pocet zamestnancov niz$i o 86 osob.

RozpoCtové organizacie Cerpali mzdové vydavky takmer do vysky rozpoétovanej

sumy, a to IPR pri prepoéitanom pocte 109 zamestnancov v sume 1 917 233 €, RSZP pri
pocte 33 zamestnancov v sume 526 239 €, CMPODM pri pocte 16 zamestnancov v sume 379
334 €,
IA MPSVR SR pri pocte 226 zamestnancov v sume 5 716 358 €, sustava NIP pri pocte 481
zamestnancov (z toho 63 v NIP a 418 v IP) v sume 8 986 736 € (z toho | 329 906 € v NIP
a 7 656 830 € v IP) a siistava UPSVR pri poéte 12 929 zamestnancov (z toho 824 v UPSVR,
7 971 v dradoch PSVR a 4 134 v CDR) v sume 187 967 928 € (z toho v UPSVR 16 652 603
€, v iradoch PSVR 106 255 902 € a v CDR 65 059 423 €).

Ustredny organ v porovnani s upravenym limitom potu zamestnancov 865
zamestnaval v priemernom prepocitanom pocte 763 zamestnancov. Upraveny rozpocet miezd,
platov, sluZzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani zo zdroja 111 bol v sume 11 644
581 €
a bol cerpany vo vyske 11 644 580 € (100,0 %). Celkové Cerpanie mzdovych prostriedkov
vratane spolufinancovania zo SR (1 601 050 €), prostriedkov EU (6 814 576 €), prostriedkov
1TUA (42 155 €) predstavovalo sumu 20 102 361 € (100,0 %).

Prispevkova organizacia IVPR ¢erpala pri po€te zamestnancov 38 mzdové vydavky
v sume 849 393 €.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Technicka in§pekcia,
a.s. k31.12.2022 je 146 osdb, ¢o je rovnako ako v roku 2021. Z priemerného evidenéného
poctu zamestnancov k 31. 12. 2022 bol pocet riadiacich zamestnancov 21 osdb. Celkové
mzdové naklady a naklady na odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti boli v objeme 3 586 324
€, ¢o predstavuje ndrast v porovnani so skutoénymi nakladmi roku 2021 o 110 633 €.
Priemerné mzdové naklady su v sume 2 047 €.
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4 VYSLEDKY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA KAPITOLY
MPSVR SR

V porovnani so skutotne dosiahnutymi vysledkami predchddzajiceho roka bol
v schvélenom rozpocte zalozeny celkovy pokles prijmov o 216 032 317 € a pokles vydavkov
o 1 209 236 860 €. Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol 3 939 763 870 €,
je 0 315 384 769 € vyssi oproti schvalenému rozpoctu a o 36 317 521 € nizsi oproti
upravenému rozpo¢tu. Medziro¢ne sa schodok zniZil 0 677 819 774 € (14,7 %).

V schvélenom rozpocte kapitoly na rok 2022 boli obsiahnuté finanéné vzt'ahy
k rozpoétu EU, a to otakdvané rozpoctové prijmy EU v celkovej sume 209 981 207 € a
vydavky kryté prostriedkami EU v rovnakej sume. Vysledny prebytok prispevkove;j
organizacie dosiahol sumu 46 677 €, o je v porovnani so schodkom upraveného
rozpoCtu 2 813 815 € zlepSenie rozpoctového hospodarenia o2 860 492 €. V porovnani
srokom 2021, kedy bol zaznamenany prebytok rozpoétového hospodarenia prispevkovej
organizacie v sume 248 048 €. bolo vysledné saldo jej rozpoétového hospodarenia mierne
horsie 0 201 371 €.

Schvéleny rozpocet vydavkov v sume 3 850 459 608 € bol o 17,3 % (568 239 705 €)
vy$$i oproti roku 2021. Zamerany bol najméd na oblast’ socialnej inkluzie, vykon $tatne;j
spravy na useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti, podporu rastu zamestnanosti
a APTP a zvySenie zamestnatelnosti. V priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoétovych
opatreni doSlo k uprave schvalenych prijmov a vydavkov. Schvalené prijmy boli znizené
o 27 335 921 € a upravené na 198 744 586 € a celkové vydavky boli zvysené
o 324 366 369 € na 4 174 825 977 €. Povodny rozpoltovany schodok vo vyske
3 624 379 101 € bol upraveny na 3 976 081 391 €. Celkové vydavky boli ¢erpané v sume
4 146 175 137 € a boli 0 295 715 529 € vysSie oproti schvalenému rozpoctu a o 28 650 840 €
nizSie oproti upravenému rozpo€tu. V porovnani s rokom 2021 sa celkové vydavky znizili
o 913 521 331 € (18,1 %). Vydavky kryté prostriedkami zo SR v sume 3 945 540 753 €
(medziroény pokles o 695 877 300 €), z toho spolufinancovanie zo SR 24 742 075 € vratane
zdroja 1306 v sume 7 000 € (medziro¢ny pokles o 36 902 659 €), prostriedky POO spolu
s uhradou DPH 166 080 € a prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zakona &. 523/2004 Z. z. 79 658 €
(medziroény narast o 12 799 €). Skutocné celkové vydavky prispevkovej organizacie boli
Cerpané v sume 3221 990 € formou beznych vydavkov a boli 0209 822 € niZsie oproti
upravenému rozpoctu.

Prijmy rozpodtovych organizacii kapitoly boli rozpoétované v sume 226 080 507 €.
V skuto€nosti dosiahli celkové prijmy sumu 206 411 267 €, ¢o je o 19 669 240 € menej oproti
schvélenému rozpoctu a o 7 666 681 € viac v porovnani s upravenym rozpoétom. Celkové
prijmy boli o 235 701 557 € (53,3 %) nizSie oproti predchadzajucemu roku. Prijmy
prispevkovej organizéacie boli rozpoctované v sume 584 980 €. Rozpocet bol upraveny na
sumu 617 997 €. V skutocnosti prijmy dosiahli sumu 3 268 667 €.

V Struktire prijmov bol zavidzny ukazovatel rozpoltovany v sume 15 984 000 €
tak, ako aj schvaleny rozpocet v roku 2021. Podstatnii ¢ast’ nedafiovych prijmov tvorili
vratené platby z poskytnutych davok socialnej pomoci a z prispevkov poskytnutych v ramci
aktivnej politiky trhu prace (dalej aj .., APTP*), odvody za neplnenie povinného podielu
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zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, prijmy z pokut uloZenych organmi
Statneho dozoru

v oblasti in$pekcie prace a iné. Prijmy z rozpoétu EU v sume 185 560 308 € sa na celkovych
rozpoctovanych prijmoch kapitoly podielali 89,9 %. Prispevkova organizacia v pdsobnosti
kapitoly MPSVR SR dosiahla celkové prijmy v sume 3 268 667 €, z toho nedafiové prijmy

v sume 40 019 € a granty a transfery v sume 3 234 205 €. Z uvedenej sumy prostriedky SR
(zdroj 111) predstavujui 534 980 €, prostriedky EU 709 735 € (zdroj 1ACI), prostriedky

na spolufinancovanie zo SR 165 465 € (zdroj 1AC2), prostriedky REACT-EU 1452 042 €
(zdroj 1AY 1), zahrani¢né granty a prostriedky poskytnuté na zaklade medzinarodnych zmliv
(Norsky finanény mechanizmus) 258 080 € (zdroj 11E3), prostriedky na spolufinancovanie

k zahraniénym grantom a prostriedkom poskytnutym na zaklade medzinarodnych zmlav

45 544 € (zdroj 11E4) a iné zdroje (zdroj 46) 40 019 €.

Tab. 3 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov rozpoétovych organizacii kapitoly MPSVR SR

v tis. €
Ukazovatel r. 2022 r. 2021 r. 2020
SchR UR Skut. SchR UR Skut. SchR UR Skut.
I PRIIMY spolu 226 080 198 744 206 411 224 268 434 882 442 113 206 757 494 447 496 370
A. Danové prijmy 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
B. Nedaiiové prijmy 16 027 16 073 23 740 16 027 16 050 23 281 14 783 13 478 15 401
1 | Priomy z podmkania az 55 135 163 108 195 135 8s 152 139
\ lastnictva majethu
3 | Admmistrativne poplatky a 7577 5013 6468 15118 5175 6252 14129 6222 6489
mé poplathy a platby
3 Kapitalové priymy 500 411 518 734 3 12 500 362 403
Uroky z tuzemskych
g | Gerov, 'pozu:lck,w _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
navratnych finanénych
vypomoci. vkladov a azio
Uroky zo zahraniénvch
s | erm,’pozwlck,_ _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
navrataych finanénych
vypomoci a vkladov
6 Iné nedation ¢ prijmy 7895 10514 16 591 67 10 677 16 882 69 6742 8 370
C. Granty a transfery 210 053 182 671 182 671 208 241 418 832 418 832 191 974 480 969 480 969
1 Tuzemske bezne granty a 7 0 0 » 0 0 » 0 0
transfery
3 Tuzemske kapitalove 0 0 0 0 0 0 0 0 0
granty a transfery
3 Zahraniéne granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. | Zahranicne nansfery 209 981 182671 182 671 208 169 418 832 418 832 191 902 180 969 480 969
7 3 850 4174 4146 3282 5073 5059 | 292820 | 436177 4203
ILS | Y DAVECY, spohs 450 826 175 220 232 696 5 5 614
A Beiné vidavk 3808 4152 4124 3278 5063 5049 2921 4349 98 4191
: vydavy 336 492 167 336 188 655 855 9 828
Mzdy. platy. sluzobne
1 priymy a ostatne osobne 168 037 225 647 225208 162 828 216 330 216 051 174 975 207 237 206 924
vyrovnama
2. ;;’:::.‘;f/:ip“s"c‘ ok do 61537 84069 83882 59 309 80 170 80 071 63 559 76 853 76 744
3 Tovary a sluzby 346 049 104911 103 537 155 366 109 490 108 150 157 126 132 397 128 783
4 Bezné transfi 3232 3737 3711 2900 4 657 4654 2526 3933 3779
czne transiery 713 865 540 833 198 383 195 502 377
z toho
- Prispevkor ¢ orpamzacn 535 4 166 4 141 535 6310 6191 564 2742 2634
- Stamemu uceloyemu 0 0 0 0 0 0 0 49 49
fondu
- Vereine) vysokey skole 0 700 700 0 668 668 0 306 306
- Obc1 88612 109 874 108 557 85 604 204 141 200 174 67 982 243 290 215918
_Vyisl ;
ccl;:“'“"‘“ R 350 10041 10 038 521 1410 1393 620 9 564 9337
- Ob&ianskemu zdruzemu,
nadacit a nemvestiénému 20280 53511 51 805 18815 40919 40 772 15 586 35922 34613
fondu
- Na platene poisine za 381 348 429 348 429 348 361 785 416 289 416 289 309 261 320261 320 261
skupiny osob ustanovene
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zakonom

- Transfery nefinanénym
subjektom a wansfery
prispevkovym
orgamzaciam nezaradenym
V0 verejne) sprave v registri
organizacii vedenom
Staustickym uradom
Slovenskej republiky

5538

5485

380

20 363

20 363

300

23638

23638

- Odvody do rozpodétu
Eurdpskej unie

Splacanie urokov a ostatné
platby suvisiace s uverom,
podzickou, naviatnou
finanénou vypomocou a fin
prenajmom

Kapitalové vydavky

42 124

22334

22 008

3884

10 044

10 041

6354

11 786

11 786

Obstaravame kapitalovych
aktiy

41200

15 166

14 840

2960

4193

4193

5430

10 701

10 700

[N

Kapitalove transfery

924

7168

7168

924

5 851

5 848

924

1085

1086

z toho

- Prispevkos ) orgamizacn

- Verejnej vysokej skole

- Obci

4 908

4 908

4414

1414

171

171

- Vys$iemu uzemnému
celku

L= =] [=] {~=)

531

531

L=2 =3 (=3 k=]

320

318

=2 =] [=] =)

218

218

- Transfery jednothvcom a
neziskovym pravnickym
osobam

924

764

764

924

844

924

696

996

- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym
organizactam nezaradenym
10 vergng) sprave v registin
organizacii vedenom
Statistickym uradom
Slovenshe) republiky

965

965

Prebytok (+), schodok
(O]

-3 624
380

-3 976
082

-3 939
764

-3 057
952

-4 638
350

-4 617
583

-2721
452

-3 867
328

-3 707
244

Tab. 4 Celkovy prehl’ad prijmov a vydavkov prispevkovej organizicie kapitoly MPSVR SR

v tis. €
Ul <) r. 2022 r. 2021 r. 2020
SchR UR Skut. SchR UR Skut. SchR UR Skut,
I PRIJMY spolu 585 618 3269 585 603 1981 614 627 1997
A. Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedaiiové prijmy 50 50 42 50 50 57 50 50 26
1 Prijmy z podnikama a z 0 0 0 0 ° 0 0 0 0
\lastnictva majetku
2 A(!nnmstrali\ ne poplathy a 50 50 40 50 50 57 50 50 26
mé poplatky a platby
3 | Kapitalove prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uroky z tuzemskych uverov,
4 poziciek, navratnvch 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanénych vypomoci.
vkladov a azio
Uroky zo zahraménych
5 wmerov, poziéiek, navramych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanénych vypomoci a
vkladoy
6 Iné nedanioy e prijmy 0 0 2 0 0 0 0 0 0
C. Granty a transfery 535 568 3227 535 553 1924 564 577 1971
| | Tuzemske bezne pranty a 535 568 2923 535 553 1649 564 577 | 1971
transfery
2 Tuzemske kapnalové granty a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transfery
3 Zahraniéné pranty 0 0 304 0 0 275 0 0 0
4 Zahraniéné transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 [
. VYDAVKY spolu 585 3432 3 585 1876 1733 614 1754 1642
A. Beiné vydavky 585 3432 3222 585 1876 1733 614 1754 1642
|| Mady. platy. sluzobng prijmy 340 903 849 330 828 792 340 761 725
| aostatne osobné vyronanma o - ¥
2 Poistné a prispevok do 130 564 505 130 455 404 133 384 368
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Mdemy L0
S02bagis
poist'ovii
3 Tovary a sluzby 114 868 790 117 514 470 134 606 547
4 Bezne transfery i 1097 1078 3 79 67 7 3 2

5 Splacanie urokov a ostatne
platby suvisiace s uverom,
pozickou, navratnou 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanénou vypomocou a fin
prenajmom

B. Kapitilové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Ob;lam\ ante kapitalosyych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktiy

2. | Kapitalove transfery 0 0 0 0 0 0 0 [ 0

L-1L Prebytok (+), schodok (-) 0 -2 814 47 0 -1273 248 0 -1127 355

Na rozpocet kapitoly mali v roku 2022 vplyv tieto legislativne zmeny:

S Gac¢innostou od 1. januara 2022 do$lo v stlade s Opatrenim MPSVR SR
€. 494/2021 Z. z. o Gprave sim pomoci v hmotnej nidzi k zvySeniu sim davky v hmotnej
nudzi, ochranného prispevku, aktivaéného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a
prispevku
na byvanie na zdklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti,
ktory dosiahol hodnotu 1,015 (t. j. april 2021/april 2020), a to nasledovne:

Davka v hmotnej nidzi § 10 ods. 2

o jednotlivec bez deti z0 67,80 € na 68,80€

o jednotlivec s dietatom | az 4 zo 129,00€ na 130,90 €
o jednotlivec s dietatom 5 a viac zo 188,40€ na 191,20€
o dvojica bez deti zo 117,80 € na 119,60 €
o dvojica s dietatom | az 4 zo176,40€ na 179,00 €
o dvojica s dietatom 5 a viac z237,70 € na 24130€

Ochranny prispevok § 11 ods. 2
o pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a)

azc), fyazh) 20 69,40 € na 70,40€
o pre ¢lena domacnosti podl'a § 7 ods. 2 pism. e)
aj) z 38,10 € na 38,70 €

o pre ¢lena domacnosti, ktorym je tehotna zena
alebo rodi¢ starajucich sa o diet'a do jedného zo 14,90 € na 15,10€
roku veku dietata
Aktivaény prispevok § 12

o prijem zo zavislej €innosti z0o 138,70 € na 140,80 €

o uchadzaé¢ o zamestnanie z0 69,40 € na 70,40 €
Prispevok na nezaopatrené diet'a § 13 z 19,00 € na 19,30€
Prispevok na byvanie - § 14 ods. 2

o jedna osoba z 58,50 € na 5940€

o dve aviac osob 293,40 € na 94,80 €

S O¢innostou od 1. janudra 2022 sa opatrenim MPSVR SR €. 495/2021 Z. z. o uprave
sim a koeficientov kompenzaéného prispevku banikom zvy$ili sumy kompenza&ného
prispevku pre zamestnancov, ktori ukoncili zamestnanie so stalym pracoviskom v podzemi
z dovodu Gtlmu banskej ¢innosti. Sumy kompenzaéného prispevku ako aj koeficientov
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na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol
hodnotu 1,015 (t. j. april 2021/april 2020), boli nasledovné:
o ak opravnend osoba pracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov

. 207,50 €
v banictve
o opravnena osoba pracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov
. 363,10 €
v banictve
o koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenza¢ného
prispevku v pripade, ak oprdvnena osoba odpracovala najmenej 3 18,20 €

alebo najmenej 6 rokov v banictve

o koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenza¢ného
prispevku v pripade, ak opravnena osoba odpracovala najmenej 10 24,20 €
alebo najmenej 15 rokov v banictve

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 227/2022 Z. z. o uprave sim Zivotného minima s
G¢innostou od 1. jula 2022 doslo k zvySeniu sim Zivotného minima na zaklade koeficientu
rastu Cistych pelaznych prijmov na osobu, ktory dosiahol hodnotu 1,075 (t. j. I. $tvrt'rok
2022/1. stvrtrok 2021).

Sumy zivotného minima sa upravili nasledovne:

o zo sumy 218,06 € na 234,42 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicka osobu,

o zo sumy 152,12 € na 163,53 € mesacne, ak ide o dalSiu spolo¢ne posudzovanii
plnoletu fyzickd osobu,

o zo sumy 99,56 € na 107.03 € mesacéne, ak ide o zaopatrené neplnoleté diet’a
a 0 nezaopatrené diet’a.

Zivotné minimum nezakladd narok na Ziadnu davku ani prispevok, ma vplyv na
naroky a vysku niektorych sociadlnych davok a Statnych prispevkov, na uréenie prijmovej
hranice a iné. Uprava sim Zivotného minima méa priamy vplyv na vysku nahradného
vyzivného, na vysku prispevkov na podporu nahradnej rodinnej starostlivosti. ako aj na vysky
opakovanych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia (d'alej aj .,TZP*). ¢o sa nasledne prejavilo aj na rozpoéte kapitoly
MPSVR SR.

Nariadenim vlady SR ¢. 213/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska sadzby na jednu
hodinu osobnej asistencie a vyska pefiazné¢ho prispevku na opatrovanie bol s U¢innost'ou
od 1. jala 2022 zvySeny periazny prispevok na opatrovanie. lde o opakovany pefazny
prispevok, ktory sa vyplaca mesacéne.

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovand opatrovatelovi v izv.
produktivnom veku bola zvysend nasledovne.
o ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP na sumu 525.65 € (zo sumy 508,44 €),
o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 699,15 € (zo sumy 676,22 €).

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi poberajiicemu
niektorii zo zakonom ustanovenych déchodkovych davok bola zvysend nasledovne:
o ak opatruje jednu fyzick(i osobu s TZP na sumu 262,85 € (zo sumy 254,22 €),
o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 349,60 € (zo sumy 338.11 €),

78



o ak opatruje jednu fyzickd osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantnd forma
socidlnej sluzby viac ako 20 hodin tyZzdenne na sumu 231,30 € (zo sumy 223,71 €).

o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyZzdenne
poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby na sumu 325,10 € (zo sumy 314,44 €),

o ak opatruje jednu fyzicki osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socidlnej sluzby a stlasne opatruje aj fyzicki osobu s TZP,
ktorej sa neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyZdenne ambulantna forma
socialnej sluzby na sumu 339,10 € (zo sumy 327,97 €).

Vyska sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora slizi na vypocet vysky
penazného prispevku na osobnu asistenciu, bola zvysend na 5,20 € (zo sumy 4,82 €).

Nariadenim vlady SR ¢. 246/2021 Z. z. bola s G¢innostou od 1. janudra 2022
upravena vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
socidlnych sluZieb pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre
fyzické osoby,
ktoré dovisili vek potrebny na narok na starobny déchodok.

A. VySka financného prispevku pri poskytovani pobytovej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluzieb na mesiac a miesto a podla stupfia odkdzanosti bola
nasledovna:

I1. stupeii - zvySenie zo 116,00 € na 125,00 €,

[11. stupei - zvySenie z 261,00 € na 280,00 €,

V. stupen - zvySenie z 348,00 € na 374,00 €,

V. stupeni - zvys$enie zo 493,00 € na 530,00 €,

VI. stupeii - zvySenie zo 609,00 € na 654,00 €.

0 O O 0 O

&

Vyska financného prispevku pri poskytovani ambulantnej formy socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluZieb na mesiac a miesto, obsadené najmenej v rozsahu
8 hodin ambulantnej prevadzky pocas pracovného diia a podla stupia odkdzanosti:

I1. stupeii - zvySenie zo 77,00 € na 83.00 €,

[11. stupeii - zvy$enie zo 174,00 € na 187,00 €,

[V. stupen - zvySenie z 232,00 € na 249,00 €,

V. stupeii - zvysenie z 329,00 € na 353,00 €,

VI. stupeii - zvysenie zo 406,00 € na 436,00 €.

o O 0O O O

Zvy3enie finanného prispevku sa realizovalo podlPa doposial’ uplatfiovaného
valoriza¢ného mechanizmu pri pobytovych sluzbach ako urfeného nasobku mesacnej
minimalnej mzdy pri jednotlivych stuptioch odkazanosti pri poskytovani pobytovej
sluzby/mesiac/miesto, a to konkrétne 0,2 ndsobku minimalnej mzdy pri Il. stupni odkézanosti,
0,45 nasobku minimalnej mzdy pri III. stupni odkazanosti, 0,6 nasobku minimalnej mzdy
pri IV. stupni odkazanosti, 0,85 pri V. stupni odkazanosti a 1,05 nasobku minimélnej mzdy
pri VI. stupni odkézanosti. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej
socialnej sluzby v zariadeni podmienenom odkazanost'ou tvori 66,67 % (2/3) z vysky
finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej sluzby v tomto zariadeni/mesiac/miesto.
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V roku 2022 nadobudol u¢innost’ zdkon & 484/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®). Za najdéleZitejSie zmeny
tejto novely zakona o socialnych sluzbach mozno povazovat, ze:

vytvara pravne podmienky pre zvySenie financnej podpory zo S$tatneho rozpodtu

na spolufinancovanie socidlnej sluzby vo vybranych zariadeniach socidlnych sluZieb
krizovej intervencie poskytovanej obciam a na spolufinancovanie socidlnej sluzby
v noclaharni, poskytovanej neverejnym poskytovatelom tejto socidlnej sluzby
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly ministerstva. Zaroven sa zavadza valorizacia
vySky tejto finanénej podpory na prislusny kalendarny rok nariadenim vlady,

upravuje vecny obsah a rozsah vybranych evidencii vedenych v Informa¢nom systéme
socidlnych sluzieb a zavadza evidenciu Ziadatelov o uzatvorenie zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby podmienenej odkazanost'ou, a to v zaujme komplexnosti
udajov

o socidlnych sluzbich vedenych v tomto informaénom systéme a zabezpelenia
relevantnych dat o dopyte po vybranych socidlnych sluzbach a ich dostupnosti,

meni doterajsi sposob vedenia registra poskytovatelov socidlnych sluzieb tak, aby
bola vedend kazda socidlna sluzba prislu§ného druhu a formy s miestom jej
poskytovania

v jeho uzemnom obvode, ¢im sa zabezpedi efektivnost’ vedenia tohto registra a posilni
sa jeho zrozumitel'nost’ pre ob¢ana,

precizuje pravnu upravu vzniku povinnosti obce a vy$Sieho Gzemného celku
poskytovat’ neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb finanéné prispevky

na spolufinancovanie socialnej sluzby v zaujme odstranenia nespravnej interpretadnej
praxe podmienujlcej vznik tejto povinnosti predchadzajicim poZiadanim neverejného
poskytovatela socidlnej sluzby prisluSnou obcou a vy$§im Uzemnym celkom.
Explicitne sa preto ustanovuje, ze fyzickda osoba moéze kedykol'vek, aj pocas
poskytovania socidlnej sluzby poZziadat o poskytnutie alebo zabezpelenie tejto
socialnej sluzby prislusnou obcou, resp. vy$§im izemnym celkom, a to po zabezpedeni
realizacie prava tejto fyzickej osoby touto obcou, resp. vy$§im uzemnym celkom na
informovany vyber poskytovatel'a tejto socidlnej sluzby s finanénou podporou
poskytovania tejto socidlnej sluzby z verejnych prostriedkov,

upravuje, na zdklade poznatkov ziskanych z aplikaénej praxe, podmienky

pri poskytovani vybranych druhov socialnych sluZieb v &asti vymedzenia vecného
obsahu a povinného rozsahu poskytovanych alebo zabezpecovanych odbornych
Cinnosti v ramci socidlnej sluzby, podmienok posudzovania plnenia podmienky
regulacie poctu miest v zariadeniach socialnych sluzieb, podmienok sdvisiacich

s registraciou socidlnej sluzby, upravuje obsahové naleZitosti zmluvy o inych
¢innostiach poskytovanych v ramci socialnej sluzby a podmienky jej uzatvarania,
podmienky urlenia finanéného prispevku na prevadzku vo vztahu ku kapacite
zariadenia a spdsobu jej ur€enia, ako aj poskytnutia tohto finan&ného prispevku
vo vySke v zavislosti od miesta poskytovania socialnej sluzby a upravuje kvalifikaéné
predpoklady potrebné na vykonavanie vybranej pracovnej ¢&innosti v oblasti
socialnych sluzieb.
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Finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby v =zariadeniach krizovej
intervencie podl'a § 71 ods. 7 a § 78aa na rok 2022 pre noclahéren, utulok, domov na pol
ceste azariadenie nidzového byvania za mesiac je 250 €.

Zakonom ¢&. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa s u€innost'ou od 1. 11. 2022 osobitne upravuje indpekcia v socialnych

veciach:

o ako dozor nad dodrziavanim osobitnych predpisov pri poskytovani socidlnych sluzieb,
poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov TZP
a socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v uréenom rozsahu a vyvodzovanie
zodpovednosti za porusovanie povinnosti ustanovenych zakonom;

o zékonom €. 345/2022 Z. z. boli v €l. 11 aZ V novelizované viaceré dotknuté zakony:

v zékone €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady SR a organizacii ustredne;j
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov bol v § 15 ods. 2 ,.dohlad
nad poskytovanim socialnej sluzby* nahradeny ,.in$pekciou v socidlnych veciach®,
meni sa a dopliia zékon & 305/2005 Z. z. o socidlnoprivnej ochrane deti a
socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vo veci rozhodovania
o udeleni akreditécie, prediZeni jej platnosti, zmene a o zruSeni akrediticie a o
pokute

za spravny delikt, povinnosti vratenia Casti poskytnutého finanéného prispevku
za stanovenych podmienok a v oblasti kontroly vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti,

v zakone ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach sa vypustaji ustanovenia
tykajtce sa kvality socidlnej sluzby a jej hodnotenia, dohl'adu nad poskytovanim
socialnych sluzieb a kontrolnej ¢innosti, ktoré su po novom upravené zakonom o
In3pekcii

v socialnych veciach. Definuje sa nelegélne poskytovanie socidlnej sluZby
a upravuji sa niektoré ustanovenia tykajuce sa $tandardov kvality poskytovanej
socialnej sluzby a Informacného systému socidlnych sluZieb.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 497/2021 Z. z. o uprave sim pridavku na diet’a
a priplatku k pridavku na diet’a sa upravili tieto sumy s u€innost'ou od 1. januara 2022:
o pridavok na dieta z 25,50 € na 25,88 €,
o pridavok na dieta za kalendarny mesiac. v ktorom nezaopatrené dieta prvykrat
nastapilo do prvého ro¢nika zakladnej $koly zo 104,76 € na 106,33 €,
o priplatok k pridavku na diet'az 11,96 € na 12,14 €.

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 496/2021 Z. z. o ustanoveni sim rodi¢ovského
prispevku sa upravili tieto sumy s u¢innostou od 1. januara 2022:
o zo sumy 275,90 € na 280,00 €,
o zo sumy 378,10 € na 383,80 € pre rodicov, ktorym sa pred vznikom néroku
na rodi¢ovsky prispevok vyplacalo materské z dévodu starostlivosti o toto diet’a.

v

V sulade so zakonom ¢&. 61/2018 Z. z., ktorym bol novelizovany zakon
¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a, sa suma
prispevkov stanovuje ako nasobok Zivotného minima nezaopatreného diet’at’a.
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S acéinnostou od 1. jula 2022 boli jednotlivé prispevky na podporu néhradnej
starostlivosti v nadvidznosti na Opatrenie MPSVR SR ¢. 227/2022 Z. z. o tdprave sim
Zivotného minima upravené:

o jednorazovy prispevok pri zvereni dietata z 550,60 € na 829,86 € (suma zostladena

s vySkou prispevku pri narodeni prvého az treticho diet'at’a),

o jednorazovy prispevok zéniku nahradne;j starostlivosti z 1 015,60 € na 1 091,80 €,
o opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti:

- pre dieta do 10 rokov veku zo 199,20 € na 214,10 €,

- pre dieta nad 10 rokov do 15 rokov veku z 229,00 € na 246,20 €,

- pre dieta nad I5 rokov veku z 248,90 € na 267,60 €,

o opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi zo 194,20 € na 208,80 €:

- zvySuje sa o 104,40 €, ak sa stara o 2 sGrodencov,

- zvySuje sa 0 208,80 €, ak sa stara o 3 surodencov,

- zvySuje sa 0 313,10 €, ak sa stara o 4 surodencov,

- zvySuje sa 0 417,50 €, ak sa stara o 5 sGrodencov,

- zvySuje sa 0 521,80 €, ak sa stara o 6 stirodencov,

- zvySuje sa 0 626,20 €, ak sa stara o 7 a viac stirodencov,

o osobitny opakovany prispevok zo 79,70 € na 256,90 €.

Zakonom &. 107/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon & 627/2005 Z. z.
o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a sa s i¢innost'ou od 1. jila 2022
upravilo poskytovanie opakovaného prispevku ndhradnému rodiCovi, a to tak, Ze zvy$enie
tohto prispevku sa poskytuje uz aj pri starostlivosti o dvoch stirodencov a je odstupriované v
zévislosti od po¢tu stiirodencov. Vyrazne sa zvysila suma osobitného opakovaného prispevku
z 0,8 ndsobku az na 2,4 nasobok sumy Zivotného minima.

Bol ustanoveny prispevok dietatu na udhradu zvySenych vydavkov, ktory je
poskytovany v réznych mimoriadnych zivotnych situaciach v maximalnej sume 500 € za rok
a tiez prispevok na podporu vzdelavania nahradnych rodi¢ov za G€¢elom zvySovania kvality
poskytovanej starostlivosti detom v nahradnej starostlivosti v celkovej sume maximalne 100
€ rone. Tymto zdkonom sa spristupnilo ndhradné vyzivné uréené pre siroty, ktorym
nevznikol narok na sirotsky ddéchodok, aj pre deti, ktoré si umiestnené v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a mladeze.

Zakonom ¢&. 489/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 201/2008 Z. z.
o nahradnom vyZivnom sa s Ucinnostou od 1. januara 2022 zruSila maximalna vyska
poskytovaného nadhradného vyzivného a zrusilo sa testovanie prijmu ako jedna z podmienok
na ndhradné vyzivné. Opravnend osoba uz nemusi ¢akat' dva mesiace od podania navrhu
na vykonanie exekucie, ale moze si narok na nahradné vyzivné uplatnit’ ihned’. Zvysila sa
suma nahradného vyZzZivného, ktoré sa poskytuje opravnenym osobam, ktorym nevznikol
narok
na sirotsky déchodok na 0,7 nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené diet’a.

Zakonom ¢&. 232/2022 Z. z. o financovani vol’ného €asu dietata a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktorym sa v ¢lanku III meni a dopliia zakon &. 600/2003 Z.
z.

o pridavku na diet’a, bola s u€innost'ou od 1. jula 2022 upravend suma pridavku na diet’a
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na 30 € a priplatku k pridavku na diet'a taktiez na 30 €. Zaroveil sa zru$il valorizany
mechanizmus pridavku na dieta, priplatku k pridavku na dieta a jednorazového zvysenia
pridavku na diet’a.

V silade s novelizaciou ustanoveni zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
(€l. II zékona ¢. 232/2022 Z. z.) a zakona ¢&. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti
MPSVR SR (¢l. VII zdkona €. 232/2022 Z. z.) doSlo od 1. jula 2022 k uprave vymedzenia
cielovej skupiny pri poskytovani dotdcie na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietata
v suvislosti so zmenami v poskytovani dafiového bonusu, a to zjednotenim vekovych skupin
do 6 rokov a od 6 do 15 rokov na jednu skupinu do 15 rokov. Dotaciu je mozné poskytovat’
jednak na deti z nizkoprijmovych domdcnosti, ako aj na deti, ktorych rodi¢ia si neuplatnili,
alebo nemohli uplatnit’ dafiovy bonus na dieta.

Ziakonom ¢&. 199/2022 Z. z. bol novelizovany zakon & 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov s cielom okrem iného upravit’ systém financovania
objednanych miest v nestatnych (akreditovanych) centrach pre deti a rodiny za u¢elom
umozZnenia, za zdkonom stanovenych podmienok, navy$ovat' finanéné prostriedky
na objednané miesta aj v priebehu rozpoé¢tového roku.

V silade s vyhlaskou MPSVR SR ¢&. 188/2022 Z. z., ktorou sa dopliia vyhlaska
MPSVR SR & 103/2018 Z. z., ktorou sa vykondvaji niektoré ustanovenia zakona &.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov bol v ramci tzv. ,,protiinflacnej* pomoci vyplateny jednorazovy prispevok
vo vyske 100 € na diet’a. ktorému poskytuje starostlivost’ profesiondiny nahradny rodi¢.

V roku 2022 sa pokracovalo v zavadzani zmien vyplyvajucich zo zakona
& 61/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 305/2005 Z. z. o socidlnoprévnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaji niektoré zakony. Zaroven kontinualne pokracoval
proces deinstitucionalizicie, ktory sa financuje z rozpoétu kapitoly, z prostriedkov
Integrovaného regionalneho operacného programu (d’alej aj ,,IROP*) a z prostriedkov
Opera¢ného programu Ludské zdroje (d’alej aj ,,OP LZ*).

Vplyv vratane finanénych nakladov na zabezpefenie fungovania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na Gradoch prace, socidlnych veci a rodiny
a v centrach pre deti a rodiny mala v roku 2022 situacia na Ukrajine. V centrach pre deti
a rodiny bola v priebehu roka poskytovand starostlivost’ 150 maloletym bez sprievodu
z Ukrajiny.

V zmysle zdkona & 171/2022 Z. z., ktorym sa dopliia zakon & 296/2020 Z. z.
o 13. dochodku a o zmene a doplneni niektorych zakonov bol v juli 2022 poberatel'om
dochodkov vyplateny 13. dochodok vo vyske 50 € az 300 €] v zavislosti od sumy dochodku.
Vzorec na vypocet 13. déchodku je nastaveny solidarne, t. j. poberatel'om nizkych dochodkov
bol vyplateny vyss$i 13. déchodok. Cielom pred¢asného vyplatenia 13. déchodkov bolo
pomoct’ poberatel'om déchodkov v obdobi vysokej inflacie.
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V siilade so zakonom &. 356/2022 Z. z. ktorym sa dopliia zakon & 296/2020 Z. z.
o 13. dochodku a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 171/2022 Z. z.
bolo v decembri 2022 poberatelom ddchodkov vyplatenych 70 % zo sumy 13. dochodku
(tzv. 14. dochodok), vo vyske 35 € az 210 € v zavislosti od sumy ddchodku, pri¢om vzorec
na vypocet 13. déchodku je nastaveny solidarne, t. j. poberatel'om nizkych déchodkov bol
vyplateny vyssi 13. déchodok. Cielom druhykrat vyplateného 13. déchodku bolo, Ze aj
v II. polroku 2022 pokraCoval vyrazny rast cien tovarov a sluzieb a bolo teda potrebné prijat

d’alSie opatrenie na zmiernenie negativnych dopadov inflacie na poberatelov déchodkovych
davok.

Zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov nadobudol uginnost’ 1. januara 2022.
Prostrednictvom poskytovania podpory v &ase skratenej prace (tzv. trvaly kurzarbeit)
sa zabezpeluje pokrytie Ciastonych nakladov zamestnavatel’a na ndhradu mzdy zamestnanca,

ak doslo k obmedzeniu Cinnosti zamestnavatela vplyvom vonkajsicho faktora. Systém
poskytovania podpory v ¢ase skratenej prace je zavedeny ako staly, stabilny nastroj pasivnej
politiky trhu prace s cielom udrZania pracovnych miest a konkurencieschopnosti
zamestnavatelov pocas docasného obmedzenia Cinnosti zamestnavatela, kedy je mozZné
oCakavat' opitovné zavedenie pdvodného pracovného ¢asu po odpadnuti vplyvu vonkajsieho
faktora. Podpora sa poskytuje na zaklade rozhodnutia vydaného v spravnom konani.
Povinnostou zamestnavatela, ktorému bola poskytnuta podpora, je zachovat’ pracovné miesto
najmenej 2 mesiace po skonceni mesiaca, za ktory mu bola poskytnuta podpora.

Zakon o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktory v €lanku VI novelizoval zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov s u¢innostou od 1. marca 2022. vypustil dlhodobo
nevyuzivany § 50 k - prispevok na podporu udrzania pracovnych miest.

Oznamenim MPSVR SR ¢. 352/2021 Z. z. bola na rok 2022 ustanovena suma
minimalnej mzdy nasledovne:
o 646,00 € za mesiac pre zamestnanca odmefiovaného mesaénou mzdou (zvySena
zo sumy 623,00 €),
o 3,713 € za kazdd hodinu odpracovanii zamestnancom (zvy$end zo sumy 3,580 €).

Oznamenim MPSVR SR ¢. 353/2021 Z. z. boli podla § 120 ods. 4 Zakonnika prace
ustanovené na rok 2022 aj sumy minimalnych mzdovych narokov zamestnanca
odmenovaného mesa¢nou mzdou a sumy minimalnych narokov za kazdi hodinu pre prislusny
stuper.

Zakonom ¢. 350/2022 Z. z., ktorym sa novelizoval zikon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ktory nadobudol t¢innost’ 1. novembra 2022
sa:

o doplnil do § 76a novy odsek 5, t. j. vyrieSila sa otdzka prava na odchodné a smrti
zamestnanca tym, ze sa ustanovilo, Ze ak zamestnanec zomrie a splita podmienky
podla
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§ 76a ods. 1 a 2, zamestnancovi (pozn. uz pozostalym podla § 35) patri odchodné -
pre Gcely odchodného sa za deii skoncenia pracovného pomeru povazuje deri smrti
Zamestnanca,

o doplnil do ustanovenia § 164 novy odsek 3, v zmysle ktorého Zena a muZz trvale
sa starajici o dieta mladSie ako osem rokov, mozu poziadat’ o domacku pracu.
telepracu alebo pracu z domécnosti podl'a § 52 ods. 2 na ucely starostlivosti o diet’a.
Zamestnavatel' sa musi Ziadost'ou zaoberat’ a v pripade zamietnutia Ziadosti musi
uviest’ dovody, pricom ma prihliadat’ na jeho Glohy a opravnené zaujmy zamestnanca -
naklady mézu vzniknit' zamestnavatelovi v suvislosti s uhradzanim preukazatelne
zvySenych vydavkov zamestnanca s pouzivanim vlastného zariadenia, vlastnych
predmetov potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace,

o doplnilo nové ustanovenie § 223a, t. j. pravidla pre minimalnu predvidatelnost’ prace
pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov
a dohody o pracovnej innosti. Zamestnavatel neméze od zamestnanca vyZadovat’
pracu mimo oznamenych ramcov a zamestnanec ju nemusi vykonavat. V zmysle §
223a odsek 4, ak déjde k zruseniu prace po lehote, zamestnanec ma pravo na
kompenzaciu - ,,zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktorG by dosiahol, ak by sa
praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny* — ndklady mézu vzniknut’ v pripade
nevykondvania prace zamestnancom, ak zamestndvatel' nedodrzi povinnosti podfa
vySSie uvedeného ustanovenia. Uvedené sa neaplikuje v pripadoch vynimiek podla
ods. §.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 116/2022 Z. z. o sumach stravného, v nadviznosti
na valorizatny mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorich predpisov sa s ucinnostou od 1. maja 2022 zvysila suma
stravného
pre jednotlivé ¢asové pasma nasledovne:

o pre ¢asové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty z 5,10 € na 6,00 €,

o pre Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 7.60 €
na 9,00 €,

o pre ¢asové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 11,60 € na 13,70 €.

Zvysenie sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 - 12 hodin zvysilo:
o maximdalnu hranicu prispevku zamestnavatel'a na stravovanie/finanény prispevok
na stravovanie z 2,81 € na 3,30 € na jedno hlavné jedlo vratane napoja,
o minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z 3,83 € na 4,50 €, za
ktorl si m& zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo vratane napoja.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 281/2022 Z. z. o sumach stravného sa s G¢innost'ou
od 1. septembra 2022 zvyS$ila suma stravného pre jednotlivé Casové pasma nasledovne:
o pre ¢asové pasmo 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,00 € na 6,40 €,
o pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 9,00 € na 9,60 €,
o pre ¢asové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 13,70 € na 14,50 €.

Zvysenie sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 - 12 hodin zvysilo:
o maximalnu hranicu prispevku zamestndvatel'a na stravovanie/finanény prispevok
na stravovanie z 3,30 € na 3,52 € na jedno hlavné jedlo vratane napoja,
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o minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) zo 4,50 € na 4,80 €,
za ktord si méa zamestnanec zakpit’ jedno hlavné jedlo vratane napoja.

Opatrenie MPSVR SR ¢. 117/2022 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach sa s G¢innost'ou od 1.
maja 2022 zvySili sumy zakladnej nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla
nasledovne:

o pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,053 € na 0,059 €,
o pre osobné cestné motorové vozidla z 0.193 € na 0,213 €.

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 282//2022 Z. z. o sumach zikladnej nahrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovaych cestich sa s G¢innost'ou
od 1. septembra 2022 zvySili sumy zékladnej ndhrady za pouzitie cestného motorového
vozidla nasledovne:

o pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,059 € na 0,063 €,
o pre osobné cestné motorové vozidla z 0,213 € na 0,227 €.

Legislativne vpravy iniciované MPSVR SR v suvislosti s pandémiou COVID-19

Vzhladom na pretrvavajucu epidemiologicki situaciu suvisiacu s ochorenim
COVID-19 boli v priebehu roka 2022 prijaté viaceré opatrenia v oblasti socidlnych veci.
rodiny a sluZieb zamestnanosti.

V nadvidznosti na novelizaciu zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
zakonom ¢. 63/2020 Z. z. MPSVR SR pripravilo a vlada SR svojim uznesenim &. 178
z 31. marca 2020 schvalila Navrh podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti
v ¢ase vyhliasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
a odstranenie ich nasledkov. Na =zéklade neho bolo mozné poskytnit podporu
zamestnavatelom, ktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo&ného stavu na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR uzatvorili, alebo
zakézali prevadzky, alebo zamestnavatel'om a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorym
poklesli z dovodu mimoriadnej situacie trzby. Oc¢akavané vydavky na projekt predstavovali
834,4 mil. €. V priebehu realizacie projektu boli schvalované d'alSie zmeny, ktoré reagovali
na aktudlny vyvoj situacie. Uznesenim vlady SR &. 56 z 19. januara 2022 bolo trvanie
projektu na podporu udrzania zamestnanosti z dévodu §irenia variantu omikron predizené do
konca februara 2022 a celkova suma vydavkov na projekt upravena na 2,651 mld. €.

Nariadenim vlady SR ¢&. 83/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju niektoré podmienky
financovania socidlnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu sa s ucinnostou od 1. aprila 2022 novo upravila odchylka od zakona
o socidlnych sluzbach pri uplatiiovani povinnosti prijimatela finanéného prispevku
na spolufinancovanie socialnych sluzieb vo vybranych zariadeniach sociadlnych sluZzieb
podmienenych odkazanostou a v zariadeniach krizovej intervencie vratit ministerstvu
za prisludny Stvrtrok pomernu ¢ast’ vyplateného finanéného prispevku za neobsadené miesta
v zariadeni socidlnych sluzieb. Neobsadenost’ miest sa bude opitovne posudzovat’ na zaklade
zakona o socialnych sluzbach (tak, ako to bolo pred krizovou situaciou spdsobenou $irenim
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ochorenia COVID-19) — az na vynimku vztahujicu sa na poskytovatel'a socidlnej sluzby,
ktory splni podmienky:

o vyskyt a Sirenie ochorenia COVID-19 v zariadeni socialnych sluZieb pisomne oznami
ministerstvu (odbor krizového manazmentu a bezpe¢nosti),

o preukdzatene zdokladuje ministerstvu ndrast poétu neobsadenych miest (aspofi o
jedno miesto) v zariadeni podl'a § 78d ods. 12 a 13 zékona o socidlnych sluzbach v
prislu§nom S$tvrtroku, ktory suvisi s vyskytom a $irenim ochorenia COVID-19,

o pocet neobsadenych miest v zariadeni podl'a § 78d ods. 12 a 13 zdkona o socidlnych
sluzbach k poslednému dilu prisludného Stvrtroka nepresiahne 10 % z poétu miest
v zariadeni zapisanych v registri (napr. pri registrovanej kapacite 100 miest nesmie
byt’ viac ako 10 miest neobsadenych),

o prijimatel’ finanéného prispevku (poskytovatel’ socidlnej sluzby) dorud¢i ministerstvu
spolu so zoznamami a vykazmi za prislusny Stvrtrok roku 2022, ktoré doruéuje podla
zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na rozpoctovy rok 2022, osobitne Gdaj
o pocte neobsadenych miest v zariadeni podl'a § 78d ods. 12 a 13 zakona o socidlnych
sluzbach za prislusny Stvrtrok a o pocte narastu neobsadenych miest. ktory suvisi
s vyskytom a §irenim ochorenia COVID-19 za prislusny $tvrtrok a o vyske vratenych
finan¢nych prostriedkov za neobsadené miesta za prislu$ny $tvrtrok.

V pripade splnenia vSetkych podmienok sucasne ministerstvo odpusti vratenie
pomernej Casti vyplateného finan¢ného prispevku na prislusny Stvrt'rok za neobsadené miesta
v zariadeni - povinnost’ sa redukuje o 10 %.

Nariadenim vlady SR & 302/2022 Z. z., ktorym sa dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 83/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuji niektoré podmienky
financovania sociadlnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu, u€innom od 3. septembra 2022, sa upravuje odchylka od zidkona o
socialnych stuzbach
pri poskytovani finanéného prispevku na spolufinancovanie socidlnych sluzieb zo $tatneho
rozpoCtu prostrednictvom kapitoly MPSVR SR vo vybranych druhoch zariadeni socidlnych
sluzieb na rozpoCtovy rok 2023, a to upravou lehoty podania Ziadosti obcami a neverejnymi
poskytovatelmi socidlnych sluzieb o poskytnutie tohto finanéného prispevku, ktorad sa
prediZzuje az do 31. decembra 2022, a to pre novo registrované zariadenia socialnych sluzieb
(zapisané
do registra socialnych sluzieb vedeného prislusnym vyssim tzemnym celkom) aZ po uplynuti
zakonom ustanoveného posledného diia lehoty podania tejto Ziadosti na rozpoctovy rok 2023,
teda po 31. auguste 2022, najneskdr vSak do 31. decembra 2022.

Nariadenim vlady SR ¢. 84/2022 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 116/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych sluZieb
v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldseného v
suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni nariadenia vlady SR ¢&. 152/2020 Z. z., sa s Géinnost'ou
od 1. aprila 2022 ustanovila zmena podmienok poskytovania finanéného prispevku
na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby na neobsadené miesta. Finanény prispevok
na prevadzku bude VUC, obec poskytovat' neverejnému poskytovatel'ovi pobytovej socidlnej
sluzby v zariadeni v plnej vyske aj vtedy, ak sa tato socialna sluzba neposkytuje z dévodu
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nepritomnosti prijimatel'a socialnej sluzby viac ako 30 po sebe nasledujiucich dni. Dévod
nepritomnosti prijimatel’a socidlnej sluzby musi suvisiet’ so Sirenim ochorenia COVID-19
v tomto zariadeni a prejavit’ sa v preukazatel'nom ndraste po¢tu dni nepritomnosti prijimatela
socidlnej sluzby v zariadeni alebo v pocte neobsadenych miest.

Na zaklade nariadenia vlady SR & 159/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
nariadenie vlady SR &. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v savislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov bola, z ddvodu zvySenia vydavkov za byvanie, energie, stravu a pod., poskytnuta
jednorazovéa pomoc v sume 100 € za mesiac maj 2022 pre poberatel'ov:

o pomoci v hmotnej nudzi,
o penazného prispevku na opatrovanie,
o opakovaného prispevku nahradnému rodicovi.

Ciel'om nariadenia vlady SR & 166/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
nariadenie vlady SR &. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti v Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhldseného v savislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov bolo financne prispiet rodindm s detmi na pokrytie zvySenych vydavkov na
byvanie, energie, stravu
a pod. ako reakcia na zvySend mieru inflacie. V shvislosti s narastom cien sa za maj 2022
jednorazovo zvysil pridavok na dieta o 74,12 €.

Nariadenim vlady SR & 349/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
SR ¢&. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadne] situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v stivislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov sa ako reakcia
na zvySentl mieru inflacie a vysoky rast cien energii jednorazovo zvysil za mesiac oktober:

o pridavok na diet'a o 70 € pre deti narodené od 1. jiina 2022 do 31. oktdbra 2022,

o nahradné vyzivné o 100 € pre siroty, ktorym nevznikol narok na sirotsky déchodok,

o suma pomoci v hmotnej nidzi o 100 € pre poberatel'ov, ktorym nevznikol narok
v mesiaci méj,

o suma opakovaného peftazného prispevku na kompenzaciu (prispevok na prepravu,
diétne stravovanie, na prevadzku motorového vozidla, hygienu, starostlivost’ o psa)
sa za november zvysila o 100 €, ak prijem fyzickej osoby s TZP nebol vy$si ako suma
Zivotného minima; v pripade subehu prispevkov sa pomoc poskytla len na jeden
prispevok.

Nariadenim vlady SR &. 160/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
SR ¢&. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v
¢ase mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskor$ich predpisov, sa s G¢innostou od 1. juna 2022:

o upravilo poskytnutie jednorazovej doticie na podporu humanitirnej pomoci
(tzv. inflaéna pomoc) ziadatel'ovi. ktorou je fyzicka osoba:
- ktora vykonavala osobnu asistenciu v rozsahu najmenej [2 hodin v priebehu
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1. Stvrt’roka 2022,

- zaktorl bol 3tat platitel'om poistného na verejné zdravotné poistenie za maj 2022
a ma trvaly alebo prechodny pobyt na Gzemi SR (opatrovatelia bez prispevku
na opatrovanie),

- ktora najneskdr v maji doviSila 62 rokov veku a nebola poberatelom Ziadnej
dochodkovej alebo obdobnej davky, nevykondvala ¢innost, ktora zaklada narok
na prijem zo zdvislej Cinnosti z podnikania alebo inej samostatnej zarobkove;j
éinnosti,

o upravila povinnost’ vratenia dotacie poskytnutej nepravom.

Nariadenim vlady SR & 228/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie viady
SR ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti MPSVR SR v
case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, bol rozsireny okruh poberatelov
jednorazovej dotacie na podporu humanitdrnej pomoci (tzv. inflaéna pomoc) v sume 100 €
pre:

o fyzick( osobu, ktord sa riadne stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom po dovriSeni Siestich rokov jeho veku, najdlhSie do 18 rokov jeho veku, za
ktora bol Stat za mdj 2022 platitefom poistného na starobné poistenie, invalidné
poistenie
a poistného do rezervného fondu solidarity a ktord nepobera dochodkovi davku
a nedovrsila vek potrebny na narok na starobny déchodok.

Nariadenim viady SR & 293/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie viady
SR ¢&. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v
¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného v
suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov, sa s u¢innostou od 26. augusta 2022:

o upravuje poskytnutie dotdcie na mimoriadnu odmenu v ramci inflaénej pomoci
na zamestnanca zamestnavatel'a, ktory je:

- inou osobou, ktord poskytuje socidlne sluzby a je zapisand do registra
poskytovatelov socialnych sluzieb podla zakona o socidlnych sluzbach -
neverejny poskytovatel’ vietkych druhov socidlnych sluzieb.

- zapojeny do narodného projektu, ktorého obsahom je podpora a zvySovanie
kvality terénnej socidlnej prace alebo terénna socialna praca a terénna praca v
obciach
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit (ktory nie je
poskytovatel'om socidlnej sluzby alebo obcou),

- vykonava opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zaklade
udelenej akreditacie,

- doticia pre zamestnanca pri ustanovenom tyzdennom pracovnom dase bola
schvélena vo vyske 676 €, pri kratSom pracovnom ¢ase vo vyske 338 €,

o upravuju podmienky poskytnutia infekéného priplatku (v sume 405 €)
pre zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb za pracu polas vzniku a S§irenia
ochorenia COVID-19 pre pravnické osoby, ktorymi su poskytovatelia pobytovych
socidlnych sluzieb v zariadeniach podmienenych odkézanostou a v zariadeniach
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krizovej intervencie a vybranych centier pre deti a rodiny, ktoré vykonavaju opatrenia
pobytovou formou (nie tzv. Statnych). Vyznamnou zmenou je, Ze doklad o nariadeni
karanténneho opatrenia prisluSnym orgdnom verejného zdravotnictva bol nahradeny
oznamenim ministerstvu o zaciatku a ukonceni obdobia vyskytu a §irenia ochorenia
COVID-19 v zariadeni. Narok na poskytnutie dotacie je opravneny len v pripade, Ze
zaciatok obdobia vyskytu a Sirenia COVID-19 v zariadeni bol v obdobi od 1. 6. 2022
(GCinnost’ od 1. septembra 2022).

Nariadenim vlady SR & 313/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady
SR ¢&. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v
Case mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, Gi€innom od 20. septembra 2022, sa
rieSi dodato€na tprava/oprava podmienok poskytnutia odmien podla NV SR &. 293/2022 Z. z.

Nariadenim vlady SR &. 353/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
SR ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti MPSVR SR v
Case mimoriadnej situacie, ntdzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldseného v
suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, sa ako reakcia na zvySeni mieru
inflacie a vysoky rast cien energii jednorazovo poskytlo 100 € fyzickej osobe, ktord ma trvaly
alebo prechodny pobyt na izemi SR:

o ktord je nezaopatrenym dietatom so sidom uréenou vyZivovacou povinnostou najviac
v sume 150 €,

o ktorej boli zverené do starostlivosti nahradzajhcej starostlivost’ rodi¢ov a v obdobi
od 30. aprila 2020 do 31. oktébra 2022 im tato starostlivost' zanikla z ddvodu
dosiahnutia plnoletosti,

o pre ktorii sa vykondvali opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v centre pre deti a rodiny na zaklade rozhodnutia sidu a v obdobi od 30. aprila 2020
do 31. oktobra 2022 sa poskytovanie starostlivosti skonéilo z dovodu dosiahnutia
plnoletosti, alebo ukonéenim poskytovania starostlivosti na zaklade dohody s centrom
po dovrSeni pinoletosti.

Legislativne upravy iniciované MPSVR SR v savislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na dzemi
Ukrajiny

Zikonom ¢&. 92/2022 Z. z. o niektorych d’al§ich opatreniach v suvislosti so situaciou
na Ukrajine (¢l. XV), t€innym od 30. marca 2022, sa rozsiruje okruh oblasti a podmienok
upravenych zdkonom pri poskytovani socialnych sluzieb. ktoré mdze vlada SR v &ase
mimoriadne;j situdcie, alebo na obdobie bezprostredne nasledujiicom po jej skonéeni odchylne
upravit’ od pravnej upravy zédkona (napr. rozsirenie okruhu moznych prijimatelov socialnej
sluzby a podmienok jej poskytovania).

Predmetny zakon v ¢lanku VII novelizoval zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a vytvoril priestor na rozsirenie aktivnych opatreni na trhu prace. Za aktivne opatrenia na trhu
prace sa povaZuji aj projekty a programy na podporu integracie $tatneho prisludnika tretej
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krajiny, ktory je Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl, alebo ktorému sa poskytlo
doCasné utoCisko s cielom ulahéit’ jeho socidlne zalenenie a integraciu na trh prace
poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujlicich zlep$enie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia
sa na trhu prace, ktoré realizuje dstredie alebo trad prace.

Odidencom z Ukrajiny, ktori poziadali o docasné atocisko, alebo ktorym bolo
poskytnuté dolasné fdtoCisko, sa umoznilo poskytovanie pomoci v hmotnej nidzi,
a to za rovnakych podmienok ako obcanom SR. Od 1. méja 2022 poskytovanie pomoci
v hmotnej nidzi — zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok dotasne po dobu do 15.
septembra 2022 prevzali s ministerstvom spolupracujice medzinarodné mimovladne
organizacie. Po ukoneni poskytovania medzinarodnej pomoci, teda po 15. septembri 2022,
je osobe so Statitom doCasného toiska opédt’ mozné v pripade, Ze sa nachddza nadalej
v hmotnej nidzi, poskytovat’ pomoc v hmotnej nudzi.

Zakonom ¢&. 199/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v socialnej oblasti v
suvislosti so situaciou na Ukrajine (¢l. IV), u€innom od 7. jina 2022, sa reaguje na zvySeny
dopyt
po flexibilnych formdach starostlivosti o deti (ustanovenie "detskych skupin" ako druhu
socidlnej sluzby) a upravuje sa a rozsiruje rozsah splnomociiovacieho ustanovenia tak, aby
bolo moZné ustanovit' nariadenim vlady SR operativne ¢o najsir§i okruh osobitnych
podmienok
v oblasti socidlnych sluzieb a odchylok od uplatfiovania zakona, ak to bude v konkrétnej
situdcii Gcelné a potrebné.

Zakonom ¢&. 199/2022 Z. z. bol tiez novelizovany zakon & 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov s cielom okrem iného upravit’ systém financovania
objednanych miest v neStatnych (akreditovanych) centrach pre deti a rodiny za uéelom
umoZnenia za zakonom stanovenych podmienok navySovat finanéné prostriedky na
objednané miesta aj v priebehu rozpo¢tového roku.

Nariadenim vlady SR ¢&. 93/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Gizemie SR
sposobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny, sa upravilo poskytovanie prispevku
na starostlivost’ o dieta tak, aby bol pristupny aj osobam, ktorym bolo poskytnuté dogasné
utoCisko alebo osobdm, ktoré v suvislosti s krizovou situdciou poziadali o udelenie azylu
alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany a poskytovanie dodasného utoliska im z tohto
dévodu zaniklo a zamestnali sa. Dalej sa navrhlo poskytovat jednorazovy prispevok pri
zvereni dietata do nahradnej starostlivosti uz na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni
neodkladného opatrenia. Tiez sa navrhlo umoznit’ poskytovat’ opakovany prispevok dietat'u a
opakovany prispevok ndhradnému rodiovi na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni
neodkladného opatrenia,
ak zverené dieta je osobou s osobitnou ochranou. Sti¢asne sa navrhlo umoznit' poskytovanie
opakovaného prispevku nahradnému rodicovi aj v pripade, Ze ndhradny rodi¢ ma na tzemi SR
prechodny pobyt.
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Nariadenim vlady SR €. 109/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych
sluzieb v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného
v shvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie SR spdsobenym ozbrojenym
konfliktom na tzemi Ukrajiny boli doCasne upravené niektoré podmienky v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb a v konani vo veciach socidlnych sluzieb tak, aby bolo
mozné v Case aktualnej mimoriadnej situdcie zabezpelit, zo strany samospravy a
poskytovatelov socidlnych sluzieb, potrebnii pomoc a starostlivost’ v systéme socialnych
sluzieb osobam
v nepriaznivej socidlnej situdcii prichadzajicim z Ukrajiny. Nariadenim bol upraveny okruh
prijimatelov socidlnych sluzieb, podmienky poskytovania vybranych druhov socialnych
sluzieb, moZnost’ poskytovania prechodného ubytovania osobam prichadzajicim z Ukrajiny
v zariadeniach podmienenych odkazanost'ou, zjednodusili sa podmienky vykonu posudkovej
¢innosti na ucely konania o odkazanosti fyzickych osob prichadzajicich z Ukrajiny na
socialnu sluzbu a spdsob preukazovania vysky ich prijmu na Gi¢ely uhrady za socialnu sluzbu,
predizenie alebo odpustenie lehdt v spravnych konaniach vedenych prisluSnymi organmi
izemnej samospravy v oblasti socidlnych sluZieb a upravena miestna prislusnost’ v konani,
ako i kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykonavanie funkcie opatrovatel'a/opatrovatel’ky
v socialnych sluzbach a sposob preukazovania bezihonnosti na uéel vykonu price v
socidlnych sluzbach.

Nariadenim vlady SR ¢&. 130/2022 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady SR
¢. 109/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych sluzieb v ¢ase mimoriadne;j
situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v savislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Uzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na (zemi Ukrajiny,
doslo s u¢innostou od 13. aprila 2022 k zvySeniu poétu deti v zariadeniach starostlivosti o
deti do troch rokov veku dietata z dovodu poskytovania starostlivosti detom, ktoré si
osobami
s osobitnou ochranou.

Nariadenim vlady SR & 210/2022 Z. z., ktorym sa dopiiia nariadenie vlady SR
¢. 109/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych sluzieb v ¢ase mimoriadne;j
situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Gzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Gizemi Ukrajiny,
v zneni nariadenia vlady SR ¢&. 130/2022 Z. z., (¢innym od 11. juna 2022, sa osobitne
upravili podmienky a poskytovanie sluzby na podporu zostlad'ovania rodinného Zivota a
pracovného Zzivota formou starostlivosti o dieta v detskej skupine v &ase tejto krizovej
situécie.

Nariadenim vlady SR ¢&. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v posobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo&ného
stavu vyhldseného v savislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Gzemie SR spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny, sa s uinnostou od 13. aprila 2022 ustanovuje
poskytnutie mimoriadneho doplatku dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom
diet'at’a pre osoby s osobitnou ochranou.

Nariadenim vlady SR & 143/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady
SR ¢&. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v
Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v
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stvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na
Gzemi Ukrajiny, sa vzhladom na uvedeni mimoriadnu situaciu a aj s tym suvisiacimi
dosledkami
na ekonomiku a extrémny narast cien energii (najmid elektrickej energie a plynu), s
G¢innostou od 29. aprila 2022 umoziluje poskytnutie jednorazovej doticie v rozpoétovom
roku 2022 (,,dotécia na energie®):
o na Ciasto€nu, resp. plnt thradu prevadzkovych nakladov na energie stvisiace:
- s poskytovanim socialnej sluZzby vo vybranych zariadeniach socidlnych sluZieb -
vo vybranych pobytovych a ambulantnych zariadeniach socialnych sluZzieb,
- s poskytovanim nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu ambulantnou
formou v zariadeni,
o na hradu preukdzanych zvySenych prevadzkovych nakladov na energie suvisiacich

s vykonavanim opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately:

- ambulantnou formou,

- pobytovou formou v centre pre deti a rodiny,
priom za energie sa na ucel tejto dotdcie povaZuji energie potrebné na prevadzku
poskytovanej socidlnej sluzby podla individudlnych podmienok u jednotlivych
poskytovatel'ov, a to najméi
z hladiska spdsobu vykurovania a suvisiaceho ohrevu vody. Pod energiami sa teda rozumie
vieobecny vyznam tohto slova, a to elektricka energia, para, plyn, tepelna energia a paliva
na vykurovanie.

Nariadenim vlady SR ¢&. 326/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady
SR ¢&. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti MPSVR SR v
¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldseného v
stvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na
Gzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov, G¢innom od 7. oktébra 2022, sa ustanovuje
moZnost’ uritej kompenzacie vzniknutého dbytku z prijmov poskytovatelov socidlnych
sluzieb
vo vymedzenych druhoch zariadeni socidlnych sluzieb podmienenych odkézanostou z
platenia tthrady za poskytovanu socidlnu sluzbu poskytovani takymto osobam s osobitnou
ochranou. Dotaciu mozno poskytnut’ Ziadatelovi, ktory pisomnym &estnym vyhlasenim
preukaze,
ze socialna sluZba sa osobam s osobitnou ochranou zaala poskytovat’ najskor od 1. marca
2022 a osoby s osobitnou ochranou nemajui prijem alebo ich prijem nepostacuje na zaplatenie
ur¢enej uhrady za socialnu sluzbu.

Nariadenim vlady SR & 374/2022 Z. z., ktorym sa dopiiia nariadenie vlady SR
€. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti MPSVR SR v ¢ase
mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v shvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na
Gzemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov, u€innom od 18. novembra 2022, sa upravuje
poskytnutie dotdcie na udely Cciastoénej uhrady zvySenych prevadzkovych néakladov
u poskytovatelov vybranych druhov socidlnych sluzieb, ktoré preukazatelne vznikli v
dosledku narastu miery inflacie. Doticiu je mozné poskytnit’ na ¢iastoéni thradu zvy$enych
prevadzkovych ndkladov v désledku rastu miery inflacie, okrem uhrady nakladov na mzdy,

93



platy a ostatné osobné vyrovnania, odvody do poistovni, cestovné

ndhrady, najomné
za prenajom, rutinn a Standardnt udrzbu, sluzby, ktorymi si odmeny =za prace
mimopracovného pomeru.

Podmienkou poskytnutia dotacie bolo, ze Ziadatel’ o dotaciu musel zadat’ poskytovat’
socialnu sluzbu najneskor od 1. janudra 2022, ak ide o zariadenie socidlnych sluzieb, musi byt

jeho obsadenost’ 50 %.

4.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR

Celkové prijmy rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie kapitoly boli
rozpoCtované v sume 226 665 487 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 199 362 583 €.
V skuto¢nosti dosiahli sumu 209 685 491 €. Rozhodujlcu ¢ast’ prijmov predstavuju prijmy
z rozpo&tu EU vratane spolufinancovania zo SR v celkovej sume 186 539 845 €, ¢o je takmer
89 % celkovych prijmov. Vlastné prijmy prispevkovej organizacie boli v objeme 40 019 €.

PrehlPad plnenia

prijmov  kapitoly v €leneni

v nasledujtcich tabul'kach.

podla organizacii je uvedeny

Tab. S Plnenie prijmov rozpoétovych organizacii kapitoly MPSVR SR vE€
Organizacia Schvaleny rozpodet Upravsny Skutoénost’ Plnenie v %
rozpocet
IPR, 28 000 39900 40 007 100,3
RSZP 0 0 7439 0,0
| CMPODM - 0 0 3408 0,0
1A MPSVR SR 0 0 3432 0,0
sustava NIP 3134 000 3148 642 4574 421 145,3
siistava UPSVR 12 784 300 12 731 642 14 407 013 113,2
MPSVR SR 1214534 2338994 2966 166 126,8
Odbor PJ 208919 673 180 485 408 184 409 381 102,2
Spolu 226 080 507 198 744 586 206 411 267 103,9
Tab. 6 Plnenie prijmov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR v €
Organizicia Schvileny rozpodet Up“'vf“y Skutoénost’ Plnenie v %
rozpodet
IVFR N 584 980 617 997 3 268 667 529,0
Spolu 584 980 617 997 3268 667 529,0

Prevaznii &ast prijmov kapitoly MPSVR SR tvoria prijmy ststavy UPSVR, NIP

a ustredného organu vratane prijmov odboru PJ.

Sustava UPSVR (Ustredie prace, Grady prace a CDR) dosiahla prijmy v sume
14 407 013 € (113.2 %), medziro¢ne boli vysSie 0 278 497 € (2.0 %). Nedaiiové prijmy tvoria
najmé vratky z poskytnutych davok socialnej pomoci v sume 7 100 383 €, ktoré zaznamenali
medziroény narast o 531 227 €, vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP
v predchédzajicich rokoch v sume 4 020 230 € (pokles o 674 137 €) a odvody za neplnenie
povinného podielu zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 65 zakona
o sluzbach zamestnanosti v sume 1 547 386 €. ktoré medziroéne poklesli o 242 497 €. Dalsie
nedaniové prijmy tvoria prijmy z dobropisov (317 411 €), za sluzby poskytované v CDR




(15 096 €), ostatné pokuty za poruSenie predpisov (211 017 €), prijmy z prendgjmu budov
a pozemkov (75 333 €), z predaja kapitdlovych aktiv a pozemkov (411 176 €) a iné. Prijmy
z roku 2021 (zdroj 131L) v sume 248 949 € predstavovali predovietkym prijmy z vratiek,
z toho 216 904 € z nevycerpanych rozpoctovych prostriedkov, ktoré boli prevedené

na depozitny ucet na thradu platovych plneni za december 2021. Prijmy podl'a § 17 ods. 4
zakona €. 523/2004 Z. z. tvoria prostriedky prijaté z poistného plnenia (64 542 €).

NIP dosiahol prijmy za celu sistavu (NIP aIP) v sume 4 574 421 € (145,3 %),
medzirofne boli vy$Sie o 371 890 € (8,8 %). Podstatni Cast’ nedafiovych prijmov tvoria
prijmy z blokovych pokut a pokit za poruSovanie pracovnopravnych predpisov a predpisov
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. ktoré dosiahli 4 477 649 €. Dalsie prijmy
siivisia najmé s prendjmom budov, poskytovanymi ubytovacimi sluZbami vo Vzdelavacom
a rekreadnom stredisku Mala Lucivna (57 318 €) a v Skoliacom zariadeni Huty (6 258 €),
s dobropismi, s vratkami a s prijmami z predaja kapitalovych aktiv. Prostriedky prijaté
z poistného plnenia (zdroj 72¢) predstavuju 14 642 €.

Prijmy astredného orgénu, ktoré dosiahli sumu 2 966 166 €, boli medziro¢ne niZsie
o 7 775 875 €. Najvyssi objem prijmov predstavuju prostriedky EU na OP FEAD v sume
2 185 994 €. Zavizny ukazovate!l’ prijmy SR v sume 762 470 € tvoria najm vratené finanéné
prostriedky (neopravnene pouZzité prostriedky od neziskovych a rozpodtovych organizécii)
528 233 €, platby organizicii za sluzby (48 199 €), prijmy z prendjmu (61 622 €), prijmy
z predaja kapitalovych aktiv (97 832 €) a iné.

Prijmy IPR v sume 40 007 € (100,3 %) tvoria nedariové prijmy, a to najmi
za prenajom pozemkov pod reklamnymi panelmi a z prenajmu budov, za stravné a za predaj
vyrobkov zZiakov (kozmetika).

V RSZP prijmy v sume 7 439 € (0,0 %) predstavuju predovsetkym prijmy za stravné
a z predaja kapitalovych aktiv.

Prijmy CMPODM v sume 3 408 € (0,0 %) a prijmy 1A MPSVR SR v sume 3 432 €
(0,0 %) tvoria prijmy z vratiek, dobropisov a iné prijmy.

Prijmy IVPR v celkovej sume 3 274 224 € (529,8 %) pozostavali najmi z prispevku
na ¢innost’ od zriad’ovatela (534 980 €), prijmov z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb
(40 019 €), z prostriedkov EU vratane spolufinancovania (875 200 €), prostriedkov REACT —
EU (1452042 €) a prostriedkov zo zahrani¢nych grantov a prostriedkov poskytnutych
na zadklade medznindrodnych zmlav (Nérsky finanény mechanizmus) vratane
spolufinancovania (303 624 €). Medziro¢ne boli vys$Sie 0 1292 711 € (0 39,5 %).

4.1.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR podP’a ekonomickej klasifikacie

Prehl'ad prijmov podla ekonomickej klasifikacie v porovnani s vyskou schvalenou
zakonom o SR a upravenou vyskou na zéklade vykonanych rozpo¢tovych opatreni:

Tab. 7 Prehl’ad prijmov rozpoétovych organizicii kapitoly podl’a ekonomickej klasifikacie v €

r. 2022 r. 2021 r, 2020

Schvileny [ Upraveny iSkutoEnost’ Schvileny I Upraveny ISkutoEnost’ Schvileny I Upraveny | Skutoénost’
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oA ] 1
Yoif

rozpoget rozpodet rozpodet rozp rozpodet rozpodet
28 Nedaiiove prijmy 16 027 000 16073184 | 23739865] 16027000 16050483 | 23281343 14 783 500 | 13478 285 15401 120
B mj'e‘:iuz podnikania a2 viastuictya 55060 135483 |  163085| 108260 |  195427| 135419 85215 | 152305 139515
22 | Admimistrativne poplathy a in¢ 7576540 | 5012860 | 6467582 | 15118240 | S174630| 6252155 | 14128885| 6221818| 6488725
0 | poplatky a platby
2
_3 Kapitalove priymy 500 000 411176 518 408 734 000 2959 12219 500 000 361634 402921
28 Ine nedariove priymy 7 895 400 10513665 | 16590790 66500 | 10677467 [ 16881 550 69 400 6742228 8369 959
38 Granty a transfery 210053507 | 182671402 | 182671 402 | 208240897 | 418 831 481 | 418 831 481 | 191 973 942 | 480 968 744 480 968 744
3:) Tuzemske bezne granty a transfery 72 300 0 0 72 300 415 415 72 300 258 258
3: - granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| - anstery 72 300 0 0 72300 415 415 72 300 258 258
33 Tuzemske kapitalove granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Zahranicne granty 0 0 0 0 0 [} 0 (] [}
33 Zahraniéné transfery 209981207 | 182671402 | 182671402 | 208 168 597 | 418 831 066 | 118 831 066 | 191 901 642 | 480 968 486 480 968 486
3‘: - prostriedky z rozpoétu EU 209981 207 | 182671402 | 182671402 | 208 168597 | 418 831 066 | 418 831 066 | 191 901 642 | 480 968 486 480 968 486
Spolu 226 080 507 | 198 744 586 | 206 411 267 | 224 267 897 | 434 881 964 | 442 112 824 | 206 757 442 | 494 447 029 496 369 864
Tab. 8 Prehl’ad prijmov prispevkovej organizicie kapitoly podl’a ekonomickej klasifikicie v €
r. 2022 r. 2021 r. 2020
Schvéleny Upraveny Skutotnost’ Schval:n‘y Uprnvany Skutodnost’ Schvileny | Upraveny Skutofnost’
rozpodet rozpodet rozp rozp rozpofet rozpodet
200 | Nedaiiové prijmy 50 000 50 000 41462 50 000 50 000 25875 50 000 50 000 25875
220 | Administrativie poplatky a e 50 000 50 000 40019 50 000 50 000 56 516 50 000 50 000 25 838
poplatky a platby
290 | Iné nedafiové priymy 0 0 1443 0 0 0 0 0 37
300 | Granty a transfery 534 980 567 997 3227205 564 084 577 084 1971227 564 084 577 084 1971227
310 | Tuzemské bezne granty a transfery 534 980 567997 2923 581 534 980 553307 1 649 844 564 084 577 084 1971227
312 | - vansfery 534 980 567 997 2923 581 534 980 553 307 | 649 844 564 084 577 084 1971227
330 | Zahranicné granty 0 0 303624 0 0 275153 0 ] 0
331 -bezné (] 0 303624 0 0 275 153 0 0 0
340 | Zahraniéné tansfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
341 | - prostiedky z rozpoétu EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 584 980 617997 3268 667 614 084 627 084 1997 102 515777 528 907 1484 433

Najvyssie prijmy v roku 2022 boli na polozke 341 — prostriedky z rozpottu EU
a predstavovali 88,5 % celkovych dosiahnutych prijmov rozpo¢tovych organizécii. Prevazni
Cast’ tychto prijmov tvorili prijmy odboru PJ v sume 184 409 381 €, ktoré boli v roku 2022
prijaté na uget PJ z rozpoétu EU na OP ZaSI a OP I'Z za schvalené a scertifikované Ziadosti
o platbu prijimatelov a nerozpo¢tované prijmy (zmluvné pokuty, vratky, nezrovnalosti
a vratenie nezuctovanych zalohovych platieb). Vynosy zurokov koneénych prijimatel'ov
(zdroj 111) dosiahli 55 530 €. Aparat ministerstva odviedol do prijmov §titneho rozpo&tu

prijmy

za schvalené a scertifikované Ziadosti o platbu v ramci OP FEAD v sume 2 185 994 €.

4.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR

Vydavky rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR boli rozpottované v sume
3 850 459 608 €, po uprave rozpoctu 4 174 825 977 €. Cerpané boli v sume 4 146 175 137 €
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(99,3 %), vporovnani srokom 2021 boli nizsie 0913 521 331 € (18,1 %). Vydavky
prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR boli rozpoétované v sume 584 980 €,
po Gprave rozpodtu 3 431 812 €. Cerpané boli v sume 3 221 990 € (93,9 %), v porovnani
s rokom 2021 bolo Cerpanie vyssie o 1 488 525 € (o0 85,9 %).

Vydavky SR bez prostriedkov z rozpoétu EU rozpoétované v sume 3 600 881 055 €,
po Uprave rozpoCtu 3 974 180 413 €, boli Cerpané v sume 3 945 540 753 € (99,3 %)
a medzirone boli nizSie 0695 877 300 € (150 %). Zvydavkov SR vydavky
na spolufinancovanie zo SR predstavuju 24 742 075 € a boli plnené na 100,0 %. Vydavky
POO a POO na thradu DPH predstavuju 166 080 € a boli plnené na 100,0 %. Vydavky SR
(zdroj 111, 131 a 11UA) boli ¢erpané v sume 3 920 798 678 € (99,3 %) a zaznamenali
medziro&ny pokles o 658 974 641 € (14,4 %). Vydavky z rozpoétu EU rozpo&tované v sume
209 981 207 €, po uprave rozpoctu 200 390 300 €, boli Cerpané v sume 200 388 646 €
(100,0 %). Rozpoctové prostriedky podla § 17 ods. 4 zdkona €. 523/2004 Z. z. boli Eerpané
v sume 79 658 € (zdroj 72e).

Tab. 9 éerpanie vydavkov rozpoétovych organizicii kapitoly MPSVR SR v €
Organizicia S::z‘:‘:;:f l:s;;z;:f Skuto¢nost’ Plnenie v %
IPR 3 008 946 3395 858 3395813 100,0
RSZP 775 376 909 113 909 099 100,0
CMPODM 601 500 642 237 635 839 99.0
1A MPSVR SR 1127 625 29 327 581 29 245 756 99,7
sustava NIP 14 209 939 15493 807 15489 542 100,0
siustava UPSVR 2045 739 174 2655 378433 2635 709 371 993
MPSVR SR 1507 186 465 1423 573 205 1414 685 920 99,4
Odbor PJ 238 328 537 46 105 743 46 103 797 100,0
MPSVR SR POO 39482 046 0 0 0,0
Spolu 3 850 459 608 4174 825977 4 146 175 137 99,3
Tab. 10 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizicie kapitoly MPSVR SR v €
Organizicia s::z‘:‘:;:"" [:g ;;;;:'y Skutoénost’ Plnenie v %
IVPR 584 980 3431812 3221990 939

V rozpocte kapitoly boli rozpo€tované tzv. limitované prostriedky v sume

3 044 751 256 €, po uprave rozpoCtu 3 487 240 821 €, ktoré boli Cerpané v sume
3 471 645 401 € (99,6 %) a z celkovych vydavkov kapitoly MPSVR SR predstavovali
83,7 %. Cerpané boli na pomoc v hmotnej nudzi, podporu rodiny, kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a nahradnd rodinna starostlivost v sume
1 841 961 818 €, nesystémové davky socidlneho poistenia v sume 165 250 004 €, 13.
dochodok v sume 512 650 237 €, podporu socialnych sluzieb v sume 183 933 272 €, §taitom
platené poistné za osoby starajice sa o dieta v sume 429 347 950 €, individualnu $tatnu
pomoc v sume | 603 333 € a narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnatel'nosti
v sume

336 898 787 €.

4.2.1 Vydavky kapitoly MPSVR SR podl’a ekonomickej klasifikacie
Vydavky kapitoly v ¢leneni podl'a ekonomickej klasifikacie boli éerpané nasledovne:
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Tab. 11 éerpanie vydavkov rozpoctovych organizicii kapitoly podl’a ekonomickej klasifikacie

v €
r. 2022 r. 2021 r. 2020
Schvalsny Uprav:ny Skutofnose S.chvalfn‘y Uprsvsny Skuto&nose Schval:n?' UpravEnAy Skutoénost’
600 | Beané vydavky 3808336 156 | 4152491903 | 4124 167156 | 3278336097 | 5063 187958 | 5049654922 | 2921854795 | 4349988 626 | 4 191827 662
610 l\:;g‘y) 'a"g’o"\s.'“m‘"é 168037162 | 225646813 | 225208097 | 162828368 | 216330315 216050945 [ 174975413 | 207237368 | 206924 357
620 :::::‘: :l."'“"e“k do 61536716 84 069 261 83 882 531 59 308 515 80 170 232 80071091 63 558 645 76 852 498 76 744 231
630 | Tovary a sluzby 346 049565 | 104910754 | 103536922 | 155365844 | 109489310 108 149555 | 157125656 | 132396636 128782 529
640 | Beane transfery 3232712713 | 3737865075 | 3711539606 | 2900833370 | 4657 198 101 | 4645383331 | 2526195081 | 3933502 124 3779 376 545
700 | Kapitalové vydavky 42123 452 22334 074 22007 981 3 883 806 10 043 736 10 041 546 6353 806 11786 222 11785 884
710 | Obstaravame 41199116 15 165 674 14 840 488 2959470 4193 494 4193115 5429470 10 700 691 10 700 353
kapitalovych aktiv
720 | Kapitalové transfery 924 336 7 168 400 7167 493 924 336 5850 242 5848 431 924 336 1085 531 1085 531
Spolu 3850459608 | 4174825977 | 4146175137 | 3282219903 | 5073231694 | 5059696468 | 2928208601 | 4361774 848 | 4203613 546
Tab. 12 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly podl’a ekonomickej klasifikacie
v €
r. 2022 r. 2021 r. 2020
Schvileny Upraveny Skutocnost’ Schvileny Upraveny Skutoénost’ Schvalsny Uprav:ny Skutofnost’
rozpolet rozpodet rozpotet rozpocet rozp rozp
600 | Beiné vydavky 584 980 3431812 3221990 584 980 1875 827 1733 465 614 084 1753954 1642234
610 | Mzdy. platy. sluzobné 339 568 903 008 849 393 329 568 827298 792 121 339886 761 486 724 705
prijmy a OOV
620 lf)’g:ss‘u:i :ipnspcmk do 129 873 564 975 504 360 129 873 454 771 404 116 132950 384 146 368 486
630 | Tovary a shuzby 114 436 867 679 789 982 117 539 514137 470018 133948 605 732 516 730
640 | Beané wransfery 1103 1096 150 1078 255 8000 79621 67210 7300 2590 2313
700 | Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 1] 0 1] ]
Obstaravanie
710 kapitalovych aktiv 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Spolu 584 980 3431812 3221990 584 980 1875827 1733 465 614084 1753 954 1642234

Bezné vydavky rozpoctované vsume 3 808 336 156 €, po uprave rozpoétu

4 152 491 903 €, boli Cerpané v sume 4 124 167 156 € (99,3 %), medziroéne boli niZsie
0925 487 766 € (18,3 %). Bezné vydavky prispevkovej organizacie rozpoctované v sume
584 980 €, po vykonanych rozpoctovych opatreniach 3 431 812 €, boli Cerpané v sume
3221990 € (93,9 %), medziroéne vyssie o o 1 488 525 € (0 85,9 %).

Cerpanie mzdov;?ch vpdavkov v rozpoctovych organizaciach kapitoly za vetky zdroje
predstavuje sumu 225 208 097 € (99,8 % upraveneho rozpoctu) a v medziro¢nom porovnani
predstavuje narast 09 157 152 € (4,2 %). Cerpanie mzdovych vydavkov v prispevkovej
organizacii kapitoly za vSetky zdroje predstavuje sumu 849 393 € (94,1 % upraveného
rozpoctu) a v medziroénom porovnani predstavuje narast o 57 272 € (7,2 %).

Vydavky na poistné a prispevok do poist’ovni v rozpoctovych organizciach boli
Cerpané v sume 83 882 531 € (99,8 % upraveného rozpoctu) a v medziro¢nom porovnani boli
vysSie o 3 811 440 € (4.8 %). Vydavky tejto kategorie v prispevkovej organizacii vykazovali
skuto¢né Cerpanie v sume 504 360 € (89,3 % upraveného rozpodtu), medziro€ne boli vyssie
o 100 244 € (24,8 %).
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V rozpo¢tovych organizaciach vidavky na tovary a sluZby boli Cerpané v sume
103 536 922 € (98,7 % upraveného rozpoctu) a medzirocne boli nizsie o 4 612 633 €
(4,3 %). Vydavky prispevkovej organizicie na obstaranie tovarov a sluZieb boli &erpané
v sume 789 982 € (91,1 % upraveného rozpoctu) a medzirone boli vyssie o 319 964 € (68,1
%).

Beiné transfery rozpoctovych organizacii boli poskytnuté v celkovej sume
3711 539 606 € (99,3 %) upraveného rozpoctu; medziro€ny pokles o0 933 843 725 € (20,1 %),
a to subjektom vramci verejnej spravy (128 902 207 €), jednotlivcom a neziskovym
pravnickym osobam (3 576 605 805 €), nefinanénym subjektom a pravnickym osobam
(5 484 987 €) a do zahranicia (546 607 €). Najvicsia Cast’ tychto prostriedkov (99,2 %) bola
poskytnuta v sistave UPSVR v sume 2 311 205 156 €, predovietkym na vydavky na pomoc
v hmotnej nudzi, podporu rodiny, kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia a ndhradnt rodinni starostlivost’ uhradzané prostrednictvom tradov préce
(1 841 568 071 €) a medziro¢ne boli vyssie o 147 789 042 €, na individudlnu $titnu pomoc
velkym investorom na tvorbu novych pracovnych miest (1 603 333 €), ktoré boli medziro&ne
vyssie o 789 236 €, na ndrodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnatel'nosti
(331 811 617 €), ktoré boli medziroéne nizsie o 888 050 587 €. Dalej z beznych transferov
boli poskytnuté transfery v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(3 662 166 €) a transfery poskytnuté nestatnym subjektom (25 130 827 €). Na zaklade dvoch
noviel nariadenia vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. trady PSVR poskytli fyzickym osobam v roku
2022 dotécie na tzv. inflaén pomoc v sume 4 647 090 €. Na odstupné, odchodné a nahradu
prijmov pri dodasnej pracovnej neschopnosti UPSVR a iirady PSVR vyc€erpali 3 317 030 €
a CDR 473 399 €. Nad ramec prostriedkov zo SR Ustredie prace (vratane VOJ — trady prace)
poskytli bezné transfery na APTP z prostriedkov EU a spolufinancovania zo SR v sume
92 792 780 €, spolu 424 604 396 €. Bezné transfery na narodné projekty socialnej inklizie
(prioritné os Socialne zaclenenie) boli poskytnuté vo vyske 782 482 €.

Ustredny organ poskytol vydavky na pinenie, ktoré podra § 82b, § 168a a § 285
zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v z. n. p. uhradza $tat prostrednictvom kapitoly
MPSVR SR v objeme 165 250 004 € (skuto¢né Cerpanie 162 886 117 €), vydavky na $tatom
platené poistné na starobné poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie, invalidné
poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za osoby podla § 128 ods. 5 zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v z. n. p. v sume 429 347 950 € (skuto¢né ¢erpanie 430
830 170 €).

Rozdiel medzi poskytnutymi rozpoctovymi prostriedkami a skutoénym &erpanim je
predmetom ziétovania finanénych vztahov so SR za rok 2022.

Podl'a zdkona ¢&. 544/2010 Z. z. o dotacidch v pdsobnosti MPSVR SR v zneni
neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR ¢&. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach
v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimocéného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni
neskorsich predpisov, boli poskytnuté dotacie formou beznych transferov v sume 41 420 300
€, ¢o je o 17 651 102 € viac ako v predchadzajicom roku. Dévodom vysSieho Eerpania
vydavkov ministerstva boli schvalené legislativne zmeny v suvislosti s prijatymi opatreniami
na zmiernenie dosledkov pandémie COVID-19 a dosledkami ozbrojeného konfliktu na
Ukrajine (prilev cudzincov, rast cien energii). Dalej boli dotacie &erpané na podporu rozvoja
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socialnych sluzieb a vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
(864 149 €), podporu rekondi¢nych aktivit (716 554 €), podporu ¢&lenstva v medzinarodne;j
organizacii v socialnej oblasti

(58 087 €), podporu edi¢nej Cinnosti (177 853 €), na podporu humanitarnej pomoci v krizovej
zZivotnej situdcii alebo v mimoriadne nepriaznivej socialnej situacii (133 320 €). na podporu
rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti (100 585 €), na podporu plnenia funkcii rodiny
(138 649 €), na podporu dobrovolnickej ¢innosti (15 100 €) a na podporu humanitarnej
pomoci pravnickym osobam (39 211 525 €). Z hl'adiska pravnej formy prijemcu dotacie boli
rozpoCtové prostriedky poskytnuté obciam v sume 6 889 281 €, vy$§im tzemnym celkom pre
zariadenia

v ich zriad’'ovatel'skej posobnosti v sume 9 395 790 €, neziskovym organizacidm v sume
13 543 109 €, obCianskym zdruZzeniam v sume 4 948 198 €, cirkevnym organizicidm v sume
2 762735 €, odborovym organizacidm v sume 269 500 €, rozpodtovym a prispevkovym
organizacidm v sume 3 443 303 €, ostatnym pravnickym osobam 35 065 € a fyzickym
osobam v sume 133320 €. MPSVR SR poskytlo v zmysle zdkona & 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v z. n. p. rozpoltové prostriedky na spolufinancovanie
socidlnych sluzieb verejnych ineverejnych poskytovatelov, pricom skutoéné &erpanie
rozpoCtovych prostriedkov predstavuje 183 933 271 €. Odbor PJ &erpal beiné transfery
vsume 46 103 797 € na dopytovo — orientované projekty prijimatelom z verejného
a sukromného sektora, ktori implementuja projekty v stilade s OP LZ.

Kapitalové vydavky rozpoctovych organizécii boli ¢erpané v sume 22 007 981 €
(98.5 %), v medziro¢nom porovnani boli vysSie o 11 966 435 € (0o 119,2 %). V prispevkovej

organizacii neboli kapitalové vydavky erpané.

Tab. 13 Cerpanie kapitalovych vydavkov rezpoftovych organizicii kapitoly podla organizicii

veE

Organizicia Schvileny rozpofet | Upraveny rozpodet Skutoénost’ Plnenie v %
IPR 137 000 145 505 145 504 100,0
RSZP 0 0 0 0,0
stistava NIP 132 000 165 100 163 501 99,0
stistava UPSVR 2 925 906 10 964 923 10 738 107 97,9
MPSVR SR 38 928 546 11 058 546 10 960 869 99.1
Spolu 42 123 452 22 334074 22 007 981 98,5

Obstardvanie kapitdlovych aktiv bolo realizované v sume 14 840 488 €, ztoho
realizacia stavieb aich technického zhodnotenia (6 118 680 €; 41,2 %), nakup strojov,

pristrojov, zariadeni, techniky a naradia (631 231 €; 4,3 %), nakup dopravnych prostriedkov
vSetkych druhov (2 336 630 €; [5,7 %), nakup budov, objektov aich gasti
(1 579 162 €; 10,6 %), pripravna a projektova dokumenticia (162526 €: 1,1 %),
rekon$trukcia, modernizacia strojov a zariadeni (1 773 283 €; 12,0 %) a nakup pozemkov
a nehmotnych aktiv (2 238 976 €; 15,1 %).

Kapitdlové transfery boli poskytnuté v sume 7 167 493 € (o 1 319 062 € viac ako
vroku 2021) formou dotacii podla zidkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti
MPSVR SR
na podporu rozvoja socialnych sluzieb a na podporu vykonavania opatreni socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately v sume 978 734 €. na podporu plnenia funkcii rodiny
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na utvarenie priestoru na podporu socializacie a inkluzie deti formou detského ihriska v sume
4 908 800 € a formou prispevkov pre nestatne centra pre deti a rodiny v sume 266 205 €.

4.2.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR podP’a funkénej klasifikacie

Vydavky rozpoétovych organizacii kapitoly vsume 4 146 175137 € boli
v Strukturdlnom triedeni podla ich uéelu (funkénej klasifikacie) Gerpané prevazne v oddiele
10 Socidlne zabezpecenie v sume 3 615 460 405 € (87,2 %). Ich podiel v porovnani s rokom
2021 vzrastol 0 19,8 %. V oddiele 04 Ekonomicka oblast’ dosiahli vydavky 529 524 048 €
(12,8 %), v oddiele 01 Vieobecné verejné sluzby 538 369 € a v oddiele 02 Obrana 652 315 €.
Vramci oddielu 10 Socidlne zabezpefenie, kde bolo realizované najvy3Sie Cerpanie
vydavkov, boli vydavky ¢erpané na:

Tab. 14 éerpanie vydavkov rozpoftovych organizacii kapitoly v rimci oddielu 10 Socidlne

zabezpedenie . veE
. Cerpanie
Skupina 2022 2021 2020

10.1 | Choroba, invalidita a t'azké zdravotné postihnutie 542025 113| 493151188 453 504 569
10.2 | Staroba 877 262 675| 660 428 955 656 428 172
10.3 | Pozostali 4612 335 5330 321 4124 840
10.4 | Rodina a deti 1284941713 1338316712] 1194045628
10.5 | Nezamestnanost’ 71634474 64 083 421 53011182
10.7 | Soci&lna pomoc ob&anom v hmotnej a socialnej nudzi 151 146 920 | 121 466 023 127 181 782
10.8 | Vyskum a vyvoj v oblasti socidineho zabezpedenia 560 997 553 307 577 084
10.9 | Socialne zabezpelenie inde neklasifikované 683276 178 | 724 388 596 576 639 095

10 | Socidlne zabezpelenie 3615460405| 3407718523 3065512352

Vydavky prispevkovej organizécie kapitoly vsume 3 221 990 € boli &erpané
v Strukturdlnom triedeni podla ich acelu (funkénej klasifikacie) iba v oddiele 10 Socidlne
zabezpecenie.

4.3 Vysledok rozpoétového hospodarenia kapitoly MPSVR SR

Tab. 15 Vysledok rozpoétového hospodarenia rozpoétovych organizacii kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel’ Schvaleny rozpodet Upraveny rozpodet Skutoénost’
Prijmy spolu 226 080 507 198 744 586 206 411 267
z toho: prijaté z rozpo&tu EU 209 981 207 182 671 402 185 560 308
Vydavky spolu 3 850459 608 4174 825977 4146 175 137
z toho: kryté prostriedkami EU 209 981 207 200 390 300 200 388 646
Saldo prijmov a vydavkov -3 624 379 101 -3 976 081 391 -3 939 763 870
z toho: z prostriedkov EU 0 -17 718 898 -14 828 338

Tab. 16 Vysledok rozpoétového hospodarenia prispevkovej organizicie kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel Schvileny rozpodet Upraveny rozpodet Skutoénost’
Prijmy spolu 584 980 617997 3 268 667
z toho: prijaté z rozpoétu EU 0 0 2161777
Vydavky spolu 584 980 3431812 3221990
z toho: kryté prostriedkami EU 0 2282362 2 186 850
Saldo prijmov a vydavkov 0 -2 813 815 46 677
z toho: z prostriedkov EU 0 -2 282 362 25073

101



V porovnani so skutoéne dosiahnutymi vysledkami predchadzajiiceho roka bol
v schvalenom rozpocte zaloZeny celkovy pokles prijmov 0 216 032 317 € a pokles vydavkov
o 1209 236 860 €. Pri zostavovani rozpo€tu prispevkovej organizacie IVPR sa predpokladal
rovnaky objem prijmov a vydavkov ako v schvalenom rozpo¢te na rok 2021.

V schvdlenom rozpo¢te kapitoly na rok 2022 boli obsiahnuté finanéné vztahy
k rozpoctu EU, a to otakévané rozpo€tové prijmy EU v celkovej sume 209 981 207 € a
vydavky kryté prostriedkami EU v rovnakej sume.

Schvaleny rozpocet prijmov celkom bol v sume 226 080 507 €. V §truktire prijmov
bol zavizny ukazovatel’ rozpo¢tovany v sume 15 984 000 €, v rovnakej vyske ako schvaleny
rozpocet v roku 2021. Podstatni &ast’ nedafiovych prijmov tvorili vritené platby z
poskytnutych davok socidlnej pomoci a z prispevkov poskytnutych v ramci aktivnej politiky
trhu prace, odvody za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, prijmy z pokut uloZenych organmi $titneho dozoru v oblasti in$pekcie prace a
iné. Prijmy
z rozpoétu EU v sume 185 560 308 € sa na celkovych rozpoctovanych prijmoch kapitoly
podiel’ali 89,9 %.

Schvaleny rozpocet vydavkov v sume 3 850 459 608 € bol 0 17,3 % (568 239 705 €)
vyssi oproti roku 2021. Zamerany bol najmd na oblast’ socidlnej inklizie, vykon 3tatne;j
spravy na Gseku socidlnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti, podporu rastu zamestnanosti
a APTP a zvySenie zamestnatel'nosti.

V priebehu roka na ziklade jednotlivych rozpodtovych opatreni doslo k uprave
schvalenych prijmov a vydavkov. Schvalené prijmy boli znizené o 27 335 921 € a upravené
na 198 744 586 € a celkové vydavky boli zvySené o 324 366 369 € na 4 174 825 977 €.
P6vodny rozpoctovany schodok vo vyske 3 624 379 101 € bol upraveny na 3 976 081 391 €.
V dosledku vykonanych rozpoctovych opatreni boli prijmy prispevkovej organizicie zvysené
033 017 € na hodnotu 617 997 € a vydavky zvySené o 2 846 832 € na sumu 3 431 812 €.

V skutocnosti dosiahli celkové prijmy sumu 206 411 267 €, ¢o je o 19 669 240 €
menej oproti schvalenému rozpoftu a o 7 666 681 € viac v porovnani s upravenym
rozpo¢tom. Celkové prijmy boli o 235 701 557 € (53,3 %) nizie oproti predchadzajicemu
roku. Zavizny ukazovatel’ (zdroj 111) bol plneny v sume 19 525 587 € (medziro¢ny nérast o 1
111 820 €), prijmy prijaté z rozpo&tu EU 185 560 308 € (medziroény pokles o 236 561 335
€), prijmy
zo spolufinancovania zo §tatneho rozpo€tu 979 537 € (medziroény pokles o 402 481 €) a
prijmy podl'a § 17 ods. 4 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. 96 886 € (medziroény narast o 29 988 €).
Prijmy zdroja 131L dosiahli sumu 248 949 €. Celkové prijmy prispevkovej organizicie
dosiahli v skutoénosti sumu 3 274 224 €, ¢o je 02 689 244 € viac oproti schvalenému
rozpoctu
a02656 227€ viac vporovnani supravenym rozpoftom. Medziroéne boli vyssie
01292711 € (039,5%).

Celkové vydavky boli ¢erpané v sume 4 146 175 137 € a boli 0 295 715 529 € vys3ie
oproti schvalenému rozpo€tu a o 28 650 840 € nizSie oproti upravenému rozpodtu.
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V porovnani s rokom 2021 sa celkové vydavky znizili o 913 521 331 € (18,1 %). Vydavky
kryté prostriedkami z rozpoétu EU boli &erpané v sume 200 388 646 € (medzirotny pokles

0217 822 910 €), vydavky SR 3 945 540 753 € (medziroény pokles o 695 877 300 €), z toho
spolufinancovanie zo SR 24 742 075 € (medziroény pokles o 36 902 659 €), prostriedky POO
spolu s thradou DPH 166 080 € a prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.

79 658 € (medziro¢ny narast o 12 799 €). Celkové vydavky prispevkovej organizacie boli
Cerpané v sume 3221 990 € aboli 02637 010 € vysSie oproti schvalenému rozpoctu

a 0209 822 € niZsie oproti upravenému rozpocétu. V porovnani s rokom 2021 sa celkové
vydavky prispevkovej organizacie zvysili o I 488 525 € (0 85,9 %).

Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol 3 939 763 870 €,
je o 315 384 769 € vyssi oproti schvalenému rozpoctu a o 36 317 521 € nizsi oproti
upravenému rozpoCtu. Medzirone sa schodok znizil o 677 819 774 € (14,7 %).
V prispevkovej organizécii vznikol prebytok v sume 52 234 €.

5 KOMENTAR KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
KAPITOLY MPSVR SR ZA ROK 2022

Konsolidovana G¢tovna zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky za rok 2022 nenahradza individualne uétovné zavierky
jednotlivych organizécii v posobnosti ministerstva. Jej Glohou je doplnit’ a rozsirit’ informacie
o konsolidovanom celku MPSVR SR z pohladu jeho finanénej pozicie a hospodarenia
na akrualnom principe. Na rozdiel od agregovanych dat neobsahuje vzdjomné vztahy. ktoré
boli identifikované medzi subjektmi tvoriacimi konsolidovany celok MPSVR SR. Bola
zostavena v stilade so zadkonom €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v z. n. p. a Opatrenim MF SR
zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o metdédach
a postupoch konsoliddcie vo verejnej sprave a podrobnosti o usporiadani a oznaovani
poloZiek konsolidovanej G¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v platnom zneni. Zékladnym
ramcom
pre vysSie uvedené normy su Medzinarodné uétovné Standardy (IPSAS).

Konsolidovany celok MPSVR SR v roku 2022 pozostava z 86 organizacii. Tvori
ho materska G¢tovna jednotka (MPSVR SR) a 84 dcérskych uétovnych jednotiek (82 $tatnych
rozpoctovych organizacii, 1 S§tatna prispevkova organizacia a 1l obchodna spoloénost’
so 100 % majetkovou ucastou Statu) a | obchodna spolo¢nost’ — Tl Telekom, s. r. o., ktora
je dcérskou spolo¢nostou Technickej inSpekcie, a. s. so 100 % majetkovou Gcast’ou.

Dcérske Gctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej
miere pouZitim metdd Uplnej konsolidacie. Uplatnili sa také metddy a postupy konsolidacie,
aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké sposoby ocefiovania majetku
a zavdzkov, prepoctu cudzich mien na euro. Uplatnili sa rovnorodé poziadavky na rozsah
a upravu (dajov konsolidovanej uétovnej zavierky MPSVR SR. Vsetky dcérske Gétovné
jednotky predlozili potrebné tdaje zo svojho uétovnictva v zmysle Metodického pokynu
k Struktare udajov z G€tovnictva uctovnej jednotky zahrnutej do konsolidovanej Gétovnej
zavierky kapitoly Statneho rozpoftu a konsolidovanej uctovnej zavierky Ustrednej spravy
podla § 22a zakona o G¢tovnictve — Konsolidacny balik.
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Konsolidovana uctovnd zivierka MPSVR SR bola zostavend metodou Uplnej

konsolidécie, ktord pozostavala z konsolidacie kapitalu, konsolidacie pohl'adavok a zavizkov
a konsolidé4cie nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi CKS.

Sucastami konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR su:
» Konsolidovana savaha G¢tovnej jednotky verejnej spravy
= Konsolidovany vykaz ziskov a strat u¢tovnej jednotky verejnej spravy
= Poznamky konsolidovanej u¢tovnej zavierky uctovnej jednotky verejnej spravy

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR vratane vietkych jej sudasti sa uvadza
ako priloha Konsolidovanej vyroénej spravy MPSVR SR.

5.1 Konsolidovana sivaha MPSVR SR

~ Konsolidovana savaha kapitoly MPSVR SR je uvedena ako 1. sucast prilohy
(KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyrocnej spravy MPSVR SR. V dalSom texte st
hodnotené vybrané Gdaje aktiv a pasiv, teda majetku a zdrojov jeho krytia kapitoly MPSVR
SR
po konsolidacii.

Tab. 17 Konsolidované aktiva MPSVR SR v skritenej Struktiire v €
SPOLU MAJETOK 1 293 424 705,41 263 915 440,72 272 606 518,81

A. NeobeZny majetok 2 133 494 609,04 130 311 354,02 136 427 248,85
Al Dlhodoby nehmotny majetok 3 4738 562,09 4214 126,76 4095 149,78
Al2. Softveér 5 4502 428,33 2377 192,00 352387041
Al3. Ocenitel'né prava 6 208 689,17 82 744,17 0,00
ALS6. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 9 994459 Il 790.59 12 493,50
AlL7 Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 10 17 500,00 1 742 400,00 558 785,87
AL Dlhodeby hmotny majetok 12 128 619 438,66 125 960 618,97 132 195 490,78
ALl | Pozemky 13 14671 12245 14 426 632,61 14 169 948,61
All2. Umelecké diela a zbierky 14 118 970,13 118 970,13 118 970,13
All4. | Stavby 16 102 346 262,10 101 428 679,29 104 315 138.44
AlILS Samostatné hnutel'né veci a subory hnuteI'nych veci 17 4468 432,36 4902 739.50 8441 032,37
AllL6 Dopravné prostriedky 18 462271892 333912829 384242742
Al1l9. | Drobny dlhodoby hmotny majetok 21 61 591,64 8125332 103 499,77
AIL10. [ Ostatny dlhodoby hmotny majetok 22 453 357,38 481 788,58 466 197,78
AlLLL | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 23 1 876 983,68 1 18142725 738 276.26
AL Dlhodoby finanfny majetok 25 136 608,29 136 608,29 136 608,29
AlLL j}:z](:;l](();/é cenné papiere a podiely v deérskej uctovnej 2 136 608.29 136 608.29 136 608.29
B. ObeZny majetok 35 151 607 822,87 121 384 157,09 122 665 606,78
B.L Zasoby 36 6616 070,74 7261 075,96 S 445 788,23
B.II. Material 37 6600 096.02 7247 568,92 5441 757,68
B12. Nedokon¢ena vyroba a polotovary 38 11 947,00 10 480,00 0,00
B.15. Tovar 41 4027,72 3027,04 4 030,55
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B.IL Zudtovanie medzi subjektmi verejnej spravy 42 53 278,39 139 053,79 0,00
Bll4 f(l;llf;g;}z:lr;isallzz;:thc:re(l)l:'uzo Statneho rozpodtu v ramei 26 53278.39 139 053.79 0.00
B. 111 Dikodobé pohladivky 50 750 346,82 565 307,24 589 640,75
B.IILi1. | Iné pohl'adavky 61 750 346,82 565 307.24 589 640.75
z toho: odlozena daiova pohladavka 62 104 251,05 82021.61 77 132,78

B.IV. Kriatkodobé pohladivky 63 92 409 653,17 67 769 436,74 77 152 514,09
B.IV.1. | Odberatelia 64 989 572,87 760 204,68 754 615,10
B.IV4 | Poskytnuté prevadzkové preddavky 67 37670 932,43 31451403.13 43178 639,96
B.IV.6. | Pohl'adavky z nedariovych rozpoctovych prijmov 69 32 840 957,06 15445 341,89 14 927 851,10
B.IV.10. | Pohl'adavky vo¢i zamestnancom 73 32 304,37 21 582,30 3 665,65
B.IV.12. | Dan z prijmov 75 0,00 40 707,24 22 056,56
BIV.21. | In¢ pohladavky 84 20 875 886,44 20050 197,50 18 265 685,72
B.V. Finantné aéty 8§ 51778 473,75 45 649 283,36 39 477 663,71
B.V.1. | Pokladnica 89 235520 1941,59 1562,76
B.v.2 | Ceniny 90 6771,15 12 839,45 31664,21
B.V3 Bankové ucty 91 51 769 347.40 45 634 502,32 39 444 436,74
C. Casové rozli¥enie 113 8322 273,50 12 219 929,61 13 513 663,18
Cl Naklady buduicich obdobi 114 831943880 12 178 571,94 13513 663,18
C3. Prijmy budlcich obdobi 116 283470 41 357,67 0.00

Graf 1 Vyvoj objemu majetku v netto vyjadreni podl’a druhu

Uétovna hodnota majetku konsolidovaného celku MPSVR SR je po konsolidécii
v netto vyjadreni v sume 293 424 705,41 € (z toho RO 283 962 552,08 €, PO 1 052 382,12 €
a OS 8409 771,21 €). Viac ako 96 % majetku je v sprave rozpoctovych organizacii kapitoly
MPSVR SR. V porovnani s rokom 2021 je objem majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR v netto vyjadreni vys$§i o029 509 264,69 €, ¢o je spdsobené predovsetkym zvySenim
objemu obezného majetku o0 30223 665,78 €, neobezného majetku o 3 183 255,02 €
a znizenim objemu ¢asového rozliSenia na strane aktiv o 3 897 656,11 €.
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Z celkovej hodnoty majetku netto predstavuje neobezny majetok 133 494 609,04 €
(z toho RO 132 979 458,05 € a OS 515 150,99 €) a obeZny majetok 151 607 822,87 € (z toho
RO 142 739 875,96 €, PO 1040272,66 € a OS 7827 674,25 €). Celkovy narast objemu
neobezného majetku oproti predchadzajicemu obdobiu o 3 183 255,02 € bol zapriCineny
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v najvdcSej miere zvySenim objemu polozky softvér o2 125236,33 € a dopravnych
prostriedkov o 1283 590,63 €. V ramci obeZzného majetku bol najvyznamnej$i nérast
na pohladavkach z nedafiovych rozpoétovych prijmov o 17395615,17 €, na bankovych
a¢toch 0 6 134 845,08 € ana poskytnutych prevadzkovych preddavkoch 06219 529,30 €
a zaroveil ndrast na bankovych uétoch o 6 190 065.58 €.

Casové rozliSenie predstavuje sumu 8 322 273,50 € (z toho RO 8243 218,07 €,
PO 12109,46 € aOS 6694597 €), ztoho boli naklady budicich obdobi v sume
8319 438,80 € a prijmy buducich obdobi v sume 2 834,70 €. Na celkovom poklese ¢asového
rozliSenia aktiv oproti roku 2021 (o 3 897 656,11 €) sa najviac podiel'al pokles &asovo
rozliSenych nikladov budiicich obdobi (o 3 859 133,14 €). Uvedené bolo spdsobené najmi
poklesom nakladov z buducich obdobi v RO na MPSVR SR (o 2 223 556.48 €) z dévodu
nizsieho objemu nékladov tykajucich sa dalich obdobi, ktoré boli vyfakturované oproti roku
2021 (napr. za sluzby informacnej, datovej a technickej podpory).

Zostatkova hodnotu dlhodobého majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR
SR vsume 133494 609,04 € tvori hodnota dlhodobého nehmotného majetku v objeme
4 738 562,09 €, dlhodobého hmotného majetku v objeme 128 619 438,66 € a dlhodobého
finanéného majetku v objeme 136 608,29 €. Najvyznamnejsie polozKy v oblasti neobeZného
majetku predstavuju stavby (102 346 262,10 €), pozemky (14 671 122,45 €), dopravné
prostriedky (4 622 718,92 €), softvér (4 502 428,33 €). samostatné hnutelné veci a sibory
hnutelnych veci (4 468 432,36 €), obstaranie dlhodobého hmotného majetku (1 876 983,68 €)
atd’. V stivislosti s obstardvanim dlhodobého majetku je vykazované obstaranie dlhodobého
hmotného majetku (1 876 983,68 €) predovetkym v suvislosti s obstaranim projektovych
dokumentacii a realizaciou stavieb v ramci IROP pre CDR.

Graf 2 Druhova Struktira dlhodobého majetku
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V porovnani s rokom 2021 sa Struktira dlhodobého majetku podla druhov zmenila
len mierne, nad’alej prevldda vyrazny podiel stavieb na celkovom objeme dlhodobého
majetku, ¢o vyplyva aj z hlavnej ¢innosti organizacii kapitoly MPSVR SR.

Obezny majetok organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR v celkovom
objeme 151 607 822,87 € pozostava zo zasob (6 616 070,74 €), zi¢tovania medzi subjektmi
verejnej spravy (53 278,39 €), dlhodobych pohl'adavok (750 346,82 €), kratkodobych
pohladavok (92 409 653,17 €) akratkodobého finanéného majetku — finanénych uctov
(51 778 473,75 €).

Graf 3 Druhova Struktira obezného majetku
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Zasoby vsume 6616070,74 € (v tom RO 6595219,06 € aOS 20 851,68 €)
pozostavaju z materialu (6 600 096,02 €), nedokoncenej vyroby a polotovarov (11 947,00 €)
a tovarov (4 027,72 €). Na celkovych zasobach sa najvidc¢Sou mierou podielaji zisoby
UPSVR (5 780 068,74 €), IPR (161 924,13 €) a MPSVR SR (126 258,29 €). pricom ide
prevazne o materidl na sklade (kancelarske potreby, kancelarsky papier, tonery do tlagiarni
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a kopirovacich strojov, pracovné pomoécky azasoby vypoétovej techniky PC a jeho
komponenty, Cistiace a hygienické potreby, material stivisiaci s COVID-19 atd’.). Medziro&ne
sa objem zdsob brutto znizil o 645 005,22 €, na ¢om sa najvé¢Sou mierou podiel’alo zniZenie
stavu materialu o 647 472,90 €. Najvyznamnej$i pokles materialu bol na Ustredi prace
predovsetkym z dévodu poklesu stavu pri v§eobecnom materiali — vypoctovej techniky.

Pohladavky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR si v netto
vyjadreni vykazané vsume 93 159 999,99 €, maju charakter dlhodobych pohladavok
(750 346,82 €) a kratkodobych pohladavok (92409 653,17 €) v ¢&leneni na pohladavky
rozpoCtovych organizacii v sume 91 306 368,45 € apohladavky obchodnej spolo¢nosti
Technickej indpekcie, a. s. v sume 1853 631,54 €. Podla svojho charakteru pozostavaji
najmé
z poskytnutych prevadzkovych preddavkov (37 670 932,43 €), pohladavok z nedanovych
rozpoctovych prijmov (32 840 957,06 €), inych pohladavok (21 626 233,26 €), pohl'adavok
voCi odberatelom (989 572,87 €). V porovnani srokom 2021 do$lo k néarastu objemu
pohladavok spravovanych organizaciami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR
v netto vyjadreni o 24 825 256,01 €. Na tomto naraste sa najvd¢Sou mierou podiel'al narast
pohladévok z nedafiovych rozpogotych prijmov o 17 395 615,17 € na Ustredi prace z dévodu
narastu pohladdvok z oblasti zamestnanosti, ato najmda z prispevkov na projekt ,,Prva
pomoc*  a poskytnutych prevadzkovych preddavkov o 6219 529,30 € predovietkym na
MPSVR SR z dévodu vyssieho objemu poskytnutych a nezuctovanych zalohovych platieb za
3. programové obdobie OP Ludské zdroje.

Konsolidovany celok MPSVR SR disponuje kratkodobym finanénym majetkom
(finanéné 1cty) v celkovej sume 51 778473,75 € (v tom RO 44785010,06 €,
PO 1040272,66 € aOS 5953 191,03 €), ktory tvori hotovost v pokladnici Technickej
indpekcie, a. s. vsume 2 355,20 €, ceniny rozpoétovych organizacii v sume 6 771,15 €
a nehotovostné prostriedky na samostatnych bankovych uétoch v sume 51 769 347,40 €
(v tom RO 44778 238,91 €, PO 1040 272,66 € a OS 5950 835,83 €). NajvyznamnejSou
polozkou st nehotovostné prostriedky rozpoctovych organizacii stistred’ované k 31. 12. 2022
na Géte cudzich prostriedkov v sume 26 956 700,31 € v stlade s § 26 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach v stvislosti s vydavkami na mzdy a prisluchajicimi odvodmi
za mesiac december predchadzajiceho roka vyplacané v januari nasledujiceho roka.
Na samostatnom beZnom (éte sii zaroven sustred'ované prostriedky EU v celkovej sume
13631 969,93 € v stvislosti s OP FEAD na Slovensku pre obdobie 2014 — 2020. OP FEAD
je zamerany na zmiernenie potravinovej a materidlnej deprivacie najodkézanejSich osdb
v zdujme zniZenia celkového ekonomického zatazenia rizikovych skupin nachadzajucich
sa v systéme pomoci v hmotnej nadzi.

V porovnani k celkovému agregovanému majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR (409 568 571,34 €) je celkovy majetok kapitoly MPSVR SR po konsolidacii v sume
29342470541 €. Pokles objemu majetku vsume 116143 865,93 € bol sposobeny
konsolidaénymi tpravami vyplyvajucimi zeliminacii transferov (-110 678 244,16 €),
konsoliddcie =~ kapitdlu (-2 054 293,00 €), douactovania  pohPadavok/zavizkov
a ndkladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia (22 144,59 €), ¢asového rozliSenia
transferov (451 296,00 €). eliminacie vzajomnych pohladdvok/zaviazkov (-3 606 693,41 €)
a Gpravy ocenenia majetku a zaviézkov precenenych na realnu hodnotu (-278 075,95 €).
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Zdroje krytia majetku konsolidovaného celku

MPSVR SR po konsolidacii

v celkove] sume 293 424 705,41 € pozostavaji z vlastného imania (-6 298 230,41 €),

zavizkov (296 474 323,32 €) a Casového rozliSenia (3 248 612,50 €).

Tab. 18 Konsolidované pasiva MPSVR SR v skratenej Struktiire vE€
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 118 293 424 705,41 263 915 440,72 272 606 518,81
A. Vlastné imanie 119 -6 298 230,41 -25 484 032,30 -8 989 468,95
AHL Vysledok hospodarenia (+/-) 126 -6 298 230,41 -25 484 032,30 -8 989 468,95
AlIll1. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 127 -25506 314,92 -9079 614,17 -38696614.18
Alll2. | Vysledok hospodarenia za iétovné obdobic 128 19 208 084,51 -16404 418,13 29707 145.23
B. Zaviizky 130 296 474 323,32 287 521 535,53 279 974 741,67
B.l. Rezervy 131 1 875 868,67 9103 929,90 10 733 993,82
B.I1.2. Ostatné rezervy 133 1041 674,04 833814263 10 117 690,55
B.1.3. Rezervy zakonné kratkodobé 134 10 739,00 15 548,00 8 348,00
B.14. Ostatn¢ kratkodobeé rezervy 135 823 455,63 750 239,27 607 955,27
B.IL Ziétovanie medzi subjektmi verejnej spravy 136 233 442 879,40 203 652 029,51 2206929 176,11
BILI. g:éri:’zvp‘g‘c'fu",‘:lva‘if;’:aﬁ’;;f“’v rozpottovych organizacii | 5, 50790 772.15 3252817949 | 31466 687.81
B.I1.2. | Zugtovanie transferov statneho rozpoctu 138 182 353 968,89 170985 912,72 189 375 797,16
B.IL7. | Zuctovante transferov medzi subjektmi verejnej spravy 143 298 138,36 137 937,30 86 691,14
B.II Dlhodobé zavizky 144 1133 113,54 1044 870,70 835 739,05
B.IIL1. | Ostatné¢ dlhodobé zavazky 145 262 486,00 297 976,03 21991871
B.IH.4. | Zavizky zo socialneho fondu 148 772 127,54 659 394,67 598 820,34
B.IH.9. | Iné zavazky 153 98 500.00 87 500,00 17 000.00
z toho: odlozeny danovy zavazok 154 0,00 0,00 0,00
B.IV. Kratkodobé zaviizky 156 60 022 461,71 73 720 705,42 47 475 832,69
B.IV.1. [ Dodavatelia 157 2394 637.34 4173 753,96 1222 935,50
B.IV.3. | Prijaté preddavky 159 99531.71 39 807.24 33 812,18
B.IV.4. [ Ostatné zavazky 160 445 343,45 230 177,08 435 989,99
B.IV.5. [ Nevyfakturované dodavky 161 1525 206,12 2130 048,96 3568 325,25
B.IV.9. [ Iné zavazky 165 14 120 508,63 28 849 374,50 9813 968,69
B.IV.12. | Zamestnanct 168 15 094 642,65 17 363 386,49 14 612 000,85
BIV.13. | Ostatné zavazky vo¢i zamestnancom 169 133 64137 87 906,68 80 555,28
BIV 14 [7;;'(:5‘(2;?:16 s organmi socidlneho poistenia a zdravotného 170 10 095 210.37 11571 698.26 9788 062,22
BIV.15. | Dan z prijmov 171 45 048,76 0,00 0,00
B.IV.16. | Ostatné priame dane 172 2148 174,52 2798 196,15 2300 824,12
B.IV.17. | Dai z pridanej hodnoty 173 107 779,56 101 064,30 123 034,12
BIV.18. | Ostatné dane a poplatky 174 983345 10 255,95 12 334,81
B.IV.20. | Zicétovanie s Europskymi spolo¢enstvami 176 13 668 911,95 6246 48333 5382 888,83
BIV 21 Trar@fery a 95!at11é zuctovanie so subjektmi mimo 177 133991 83 118 552.52 101 100,44

verejnej spravy

C. Casové rozliSenie 185 3248 612,50 1877 937,49 1621 246,09
Cl Vydavky buducich obdobi 186 4.85 58,98 11,65
c2 Vynosy buducich obdobi 187 3248 607,65 1877 878.51 162123444
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Vlastné imanie je tvorené vysledkom hospodarenia za G¢tovné obdobie roka 2021
v sume 19 208 084,51 € (v tom RO 19 142 036,90 €, PO -58 392,26 € a OS 124 439,87 €),
nevysporiadanym vysledkom hospodéarenia minulych rokov vsume -25506314,92 €
(v tom RO -28 403 552,70 €, PO 116 536,83 € a OS 2 780 700,95 €). V porovnani s rokom
2021 doslo k zmene ocefiovacich rozdielov Technickej in$pekcie, a. s. V zmysle postupov
a¢tovania pre podnikatelov Technickd in$pekcia, a. s. v roku 2022 prerozdelila vysledok
hospodarenia minulych rokov k1. 1. 2022 vsume 79 355,15 € na tvorbu S$tatutarnych
a ostatnych fondov (39 677,50 €) a socialneho fondu (39 677,50 €). Zékonny rezervny fond
a Statutdrne fondy boli vradmci konsolidaénych Gprav presunuté z Gétu 421 — Zéakonny
rezervny fond a 427 — Ostatné fondy na Ucéet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov v celej sume 674 656,72 €. Zakladné imanie obchodnych spolo¢nosti v sume
2054 293,00 € vramci eliminaénych uprav (konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané
s uctovnou hodnotou podielov materskej uctovnej jednotky (MPSVR SR) na prislusnej
dcérskej uctovnej jednotke (Technickd inSpekcia. a. s.) a materskej uétovnej jednotky
(Technicka inSpekcia, a. s.) na dcérskej uctovnej jednotke (TI Telekom, s. r. 0.). Dividendy
v roku 2022 neboli vyplatené na zaklade rozhodnutia jediného spolo¢nika, ktorym je MPSVR
SR. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v ramci konsolidovaného celku
MPSVR SR k31. 12. 2022 predstavuje stratu minulych uétovaych obdobi v sume
25506 314,92 €, pricom vysledok hospodarenia Gi¢tovného obdobia roku 2022 je zisk v sume
19208 084,51 €. Uvedeny kladny vysledok hospodarenia bezného uétovného obdobia roka
2022, ktory bol stanoveny ako rozdiel celkovych ndkladov a vynosov v zmysle postupov
i¢tovania pre rozpoCtové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie
tzemné celky (Opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31 v platnom zneni) sa v nasledujicom
ac¢tovnom obdobi vysporiada jeho preuctovanim na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR (teda
vlastné zdroje krytia majetku) na zaklade uvedenych Gdajov je v sume -6 298 230.41 €.

Graf 4 Vyvoj zdrojov krytia majetku
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Celkové zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR
v sume 296 474 323,32 € (z toho RO 294 541 608,01 €, PO 327 501,32 € a OS 1 605 213,99
€) pozostavaji z rezerv v sume | 875 868,67 € (z toho RO 1 300 300,12 € a OS 575 568.55
€), zavizkov rozpoctovych organizacii zo ziftovania medzi subjektmi verejnej spravy v sume
233 442 879,40 € (len RO 233 442 879,40 €), dlhodobych zavizkov v sume 1 133 113,54 €
(z toho RO 1098 506.88 €, PO 13 879.15 € a OS 20 727,51 €) a kratkodobych zavizkov
v sume 60 022 461,71 € (z toho RO 58 997 683,63 €, PO 15 860,15 € a OS 1 008 917,93 €).

Graf 5 Druhova Struktura zaviazkov
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Ako zuvedenych grafov vyplyva, Struktira cudzich zdrojov krytia majetku
je relativne stala, priCom hodnota majetku je v prevaznej miere krytd zavizkami,
predovsetkym zavdzkami zo z(¢tovania medzi subjektmi verejnej spravy a kratkodobymi
zavizkami. Uvedené suvisi so spdésobom financovania beznych a kapitalovych vydavkov
organizacii konsolidovaného celku MPSVR SR azvySenym objemom kratkodobych
zavdzkov. V porovnani s rokom 2021 doslo k narastu celkovych zavizkov o 8 952 787,79 €,
na ktorom
sa podielal najmé ndrast zadvizkov zo zl¢tovania medzi subjektmi verejnej spravy.

Z vecného hladiska sa rezervy <¢lenia na ostatné dlhodobé rezervy v sume
1 041 674,04 € (z toho RO 1024 751,69 € a OS 16 922,35 €), rezervy zakonné kratkodobé
vsume 10 739,00 € (tvorené Technickou inSpekciou, a. s.) a ostatné kratkodobé rezervy
v sume 823 455.63 € (z toho RO 275 548,43 € a OS 547 907.20 €).

Dlhodobé rezervy sa tvorili a si vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajuce
a hroziace sudne spory v sume | 024 751,69 € aako iné vsume 16 922,35 € (Technicka
inSpekcia, a. s.). OCakavané zniZenie ekonomickych Gzitkov vyjadrenych prostrednictvom
dlhodobych rezerv na prebiehajuce a hroziace stdne spory k 31. 12. 2022 v celkovej sume
1 024 751,69 € s vykazované MPSVR SR (437 860,58 €), UPSVR (579 891,11 €)
~a InSpektordtom prace PreSov (7 000,00 €). Ide o stdne spory vedené s fyzickymi
a pravnickymi osobami vo veciach nahrady $kody spolu strovami konania a nakladmi
na pravne zastupovanie.

Krdtkodobé rezervy sa vytvérali ako zdkonné aj ostatné, priCom oakavana suma
tychto neistych budicich zavédzkov k 31. 12. 2022 je 834 194,63 € (10 739,00 € rezervy
zakonné kratkodobé a 823 455,63 € ostatné kratkodobé rezervy). Druhovo sa kratkodobé
rezervy €lenia na rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby (107 033,85 €), iné rezervy
(557 019,20 €), rezervy na prebiehajiice a hroziace siidne spory (167 811,58 €) a naklady na
zostavenie, overenie, zverejnenie UCtovnej zavierky a vyrolnej spravy tykajucej sa

.....

predstavuju iné rezervy.

V porovnani s rokom 2021 sa zaznamenal pokles rezerv o 7 228 061,23 €, ktory bol
tvoreny poklesom ostatnych dlhodobych rezerv o 7296 468,59 €, zakonnych kratkodobych
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rezerv 0 4 809,00 € a narastom ostatnych kratkodobych rezerv o 73 216,36 €. Pokles rezerv
na prebiehajice ahroziace stdne spory suvisi s prehodnotenim mozného vysledku
existujucich sudnych sporov vzniknutych v predchadzajicich Gétovnych obdobiach vo vizbe
na nové dokazné situacie a iné skutoCnosti ovplyviiujiice priebeh a vysledky stidnych konani
a je vysledkom uplatiiovania zasady opatrnosti v uétovnictve.

Zavizky vyplyvajice zo zictovania medzi subjektmi verejnej spravy sa tvorené
zaviazkami zo zu¢tovania odvodov prijmov rozpoCtovych organizécii do rozpodtu
zriad'ovatela v sume 50 790 772,15 €, zavizkami zo zOCtovania transferov $tatneho rozpodtu
v sume 182353 968,89 € azivizkami zo zultovania transferov medzi subjektmi verejnej
spravy vsume 298 138,36 €, pricom tieto zdvdzky vyplyvaji zo Specifickych postupov
actovania beZznych a kapitadlovych transferov rozpo€tovych organizacii a prispevkovej
organizacie ustrednej spravy. ZvySenie objemu zdvdzkov zo zG¢tovania medzi subjektmi
verejnej spravy o029 790 849,89 € bolo zapricinené predovsetkym narastom zavidzkov
vyplyvajacich
zo zGCtovania transferov Statneho rozpoctu o 11 368 056,17 € a zi¢tovania odvodov prijmov
rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela o 18 262 592,66 €.

NajvyznamnejSiu cast dlhodobych zavizkov tvoria zavizky zo socidlneho fondu
v celkovej sume 772 127,54 €. Ostatné dlhodobé zavizky eviduje UPSVR v sume
262 486,00 € v suvislosti s prijatim zabezpek — zabezpeka od spolo¢nosti PERGAMON
na zaklade zmuvy o dodavke tonerov v sume 150 000,00 €, zabezpeka od spoloénosti
STRABAG vo vyske 25 000,00 € na zdklade zmluvy o komélexnej sprave budov, zabezpeka
od spolo¢nosti PROTECH vo vyske 50 000,00 € na zaklade zmluvy o dodivke OOPP
a zabezpeka od spolocnosti FINAL CD vo vyske 15 445,00 € na servis motorovych vozidiel.

Kratkodobé zavizky pozostavaju najméd zo zavizkov voéi dodavatelom v sume
2394 637,34 € (z toho RO 2361 319,72 € a OS 33 317,62 €), prijatych preddavkov v sume
99 531,71 € (z toho RO 494,71 € aOS 99 037,00 €), ostatnych zavizkov v sume
445 343,45 € (z toho RO 432 212,25 € a OS 13 131,20 €), zavidzkov z nevyfakturovanych
dodavok v sume 1 525 206,12 € (z toho RO 1 519 547,32 €, PO 3 366,00 € a OS 2 292,80 €),
inych zavdzkov v sume 14 120 508,63 € (z toho RO 14 119993,63 € a OS 515,00 €).
zavizkov voli zamestnancom v sume 15 094 642,65 € (z toho RO 14 819 189,50 € a OS
275 453,15 €), ostatnych zavidzkov vo¢i zamestnancom v sume 133 641,37 € (z toho RO
44 750,20 € a OS 88 891,17 €), zaviazkov vyplyvajicich zo z(¢tovania s organmi sociadlneho
poistenia a zdravotného poistenia v sume 10 095 210,37 € (z toho RO 9 847 724,01 € a OS
247 486,36 €), zavizkov z titulu dane z prijmov (OS 45 048,76 €), zaviazkov vyplyvajicich
z ostatnych priamych dani vsume 2148174,52 € (z toho RO 2061 393,12 €
a OS 86 781,40 €), zavdzkov z dane z pridanej hodnoty v sume 107 779,56 € (z toho RO
532,54 € a OS 107 247,02 €), zédvdzkov z ostatnych dani a poplatkov v sume 9 833,45 € (z
toho RO 117,00 € a OS 9 716,45 €), zaviizkov zo zG&tovania s EU v sume 13 668 911,95 €
(RO 13656417,80 € a PO 12 494,15 €) a zavazkov rozpoctovych organizacii vyplyvajucich
z transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy v sume 133 991,83 €. Najvicsi
podiel na celkovych kratkodobych zaviazkoch predstavujii zaviazky vo&i zamestnancom
v shvislosti so mzdami za mesiac december 2022 a suvisiace odvody, iné zavizky
vyplyvajice predovSetkym z predpisu zavidzku vo¢i MF SR z titulu vratenia nevyéerpanych
finan¢nych prostriedkov z poskytnutych dotacii za rok 2022, zavézky zo z(étovania s orgadnmi
socialneho poistenia a zdravotného poistenia a zavizky vyplyvajiice zo z(&tovania s EU,
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predovSetkym v stvislosti s realizaciou OP FEAD. V porovnani srokom 2021 doslo
k poklesu celkovych kratkodobych zavdzkov o 13 698 243,71 €, predovsetkym z dovodu
poklesu inych zavizkov o 14 728 865,87 €, zavizkov voéi zamestnancom o 2 268 743,84 € a
narastu zavizkov

zo zu¢tovania s Eurépskou Giniou o 7 422 428,62 €.

Graf 6 Struktira a vyvoj kratkodobych zaviizkov
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Casové rozliSenie na strane pasiv v sume 3248 612,50 € sa sklada z vynosov
budicich obdobi v sume 3 248 607,65 € vykazované rozpodtovymi organizaciami prevazne
v stvislosti s prijatymi transfermi od subjektov mimo verejnej spravy a vydavkov buducich
obdobi v sume 4,85 €.

V porovnani k celkovym agregovanym zdrojom krytia majetku konsolidovaného
celku MPSVR SR (409 568 571.34 €) su celkové pasiva kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii v sume 293 424 705,41 €. Pokles objemu pasiv v sume 116 143 856,93 €
bol sposobeny konsolidaénymi dpravami vyplyvajicimi zeliminacii transferov
(-110678 244,16  €), konsolidacie  kapitalu (-2 054 293,00 €), douétovania
pohl'adavok/zavizkov a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia (22 144,59
€), <cCasového rozliSenia transferov = (451 296,00 €), elimindcie vzajomnych
pohladavok/zavizkov (-3 606 693,41 €), lpravy ocenenia majetku a zaviizkov precenenych
na realnu hodnotu
(-278 075,95 €).
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5.2 Konsolidovany vykaz ziskov a strat MPSVR SR

a jej dcérska Gctovnd jednotka TI Telekom, s. r. 0.).

Konsolidovany vykaz ziskov a strat kapitoly MPSVR SR je uvedeny ako 2. sac¢ast’
prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR. V d’alsom texte
si hodnotené vybrané udaje nakladov a vynosov, teda nepriamo aj vysledku hospodarenia
kapitoly za rok 2022 po konsolid4cii za hlavna ¢innost’ (rozpoétové organizécie a prispevkova
organizacia) aj podnikatel'sk(l ¢innost’ (obchodna spolo¢nost’ Technicka inspekcia, a. s.

Tab. 19 Konsolidované niklady MPSVR SR v skritenej §truktire v €
50 Spotrebované nakupy 001 28 951 327,78 24 481 837,51 27 052 249,77
501 Spotreba materiatu 002 19 047 046,55 17 620 18351 20 603 539.17
502 Spotreba energie 003 9888 651.02 6854 773,36 6 440 160,60
504, 507 | Predany tovar 005 1563021 6 880,64 8 550,00
51 Sluzby 006 59 995878,71 57 202 808,90 61 205 131,25
511 Opravy a udrziavanie B 007 4015073,94 488761164 4 603 045,99
512 Cestovne o 008 2 348 069,88 1 343 373,34 1320 397,49
513 Naklady na reprezentaciu 009 153 997,77 75 191,06 97 345,79
518 Ostatne sluzby 010 53478 737,12 50 896 632,86 55184 341,98
52 Osobné naklady 011 338 655 296,31 326 718 244,91 313 164 159,43
521 Mzdove naklady 012 234272 673,50 228 088 445,36 217 464 391,56
524 Zakonné socialne poistenie 013 81409 995,88 78 814 734,89 7525928394
525 Ostatné socialne poistenic 014 4337 600,71 427537588 4268 155,12
527 Zakonné socialne naklady 015 1747551948 15019 291,26 15 591 520,52
528 Ostatné socialne naklady 0l6 1159 506,74 520 397.52 580 808.29
53 Dane a poplatky 017 809 773,64 814 363,52 771 949,95
531 Dari z motorovych vozidiel 018 10 891,80 10 875,68 11 376.06
532 Dari z nehnutel'nosti 019 35277476 363 898,18 296 880,35
538 Ostatné¢ dane a poplatky 020 446 107,08 439 589,66 463 693,54
54 Ostatné niklady na prevadzkovu ¢innost’ 021 1 876 536 534,05 1 875 198 095,58 1 600 548 875,50
542 Predany material 023 785,67 238,36 495,85
544 Zmluvné pokuty, penale a troky z omeskania 024 123,76 272,12 201,67
545 Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania 025 24 407 672,59 22 479 897,49 4561 830,98
546 Odpis pohl'adavky 026 10 020 538,38 17 330 775,78 14 518 658,09
548 Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ 027 1 841403 19745 1 835374 579,74 1581 434 383,67
549 Manka a $kody 028 8344142 244726 11 705,01
55 Odpisy, rezervy a opravné polozky z previdzkovej 029 21 150 171,77 21 374 348,44 22 284 987,37

Cinnosti a finan¢nej finnosti a zuftovanie asového
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551 g:)z;i)c:(')":gj’gi'l’f D LU LG 030 9 660 897,65 12077 876,78 13027 612,90

Rezervy a opravné polozky z prevadzkove) ginnosti 031 11489 274,12 9292 471,66 9257374 47
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 032 10 739,00 15 548,00 8 348,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej &innosti 033 1 039 346,82 1452 213,62 866 908,33
558 g‘i\l;(;r()lysz:iostalllych opravnych poloZiek z prevadzkovej 035 10 439 188,30 782 8382 118,14
56 Finan¢né niklady 040 490 542,37 514 741,04 496 277,05
562 Uroky 042 2,04 0,00 0,98
563 Kurzové straty 043 136,95 218,09 373,99
568 Ostatné finanéné naklady 047 490 403,38 514 522,95 495 902,08
57 Mimoriadne naklady 050 28,00 149,84 1266,19
572 Skody 051 28,00 14984 1266,19
58 Naklady na transfery a niklady z odvodu prijmov 055 226 350 369,98 445 850 000,45 482 673 690,94
587 Naklady na ostatné transfery 062 1 177 768,38 2639413.16 1 586 422,05
588 Naklady z odvodu prijmov 063 201 377 953,39 438174 187,13 479 046 612,12
589 Naklady z buduceho odvodu prijmov 064 23 794 64821 5036 400.16 2040 656.77

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR st
v objeme 2552939 922,61 € (ztoho RO 2543484 997,71 €, PO 2132950,93 € aOS
7321 973,97 €). Prevazuju néklady vyplyvajace z hlavnej ¢innosti v sume 2 545 617 948,64 €
(99,7 %), pricom naklady v suvislosti s podnikatel'skou &innostou vykazuji obchodné
spolo¢nosti Technickd inSpekcia, a. s. a Tl Telekom, s. r. o. (7321 973,97 €; 0.3 %).
Vzhladom na Struktiru konsolidovaného celku MPSVR SR (prevazujuci podet rozpoétovych
organizacii) sa na celkovych nakladoch v najvédésej miere podiel'aji néklady rozpod&tovych
organizacii.

Podla druhového clenenia naklady pozostavaju znakladov na spotrebované
ndkupy v sume 28 951 327,78 € (z toho RO 28 770 990,64 €, PO 33209,02 € aOS
147 129,12 €), nakladov na sluzby v sume 59 995 878,71 € (z toho RO 58 368 003,72 €, PO
124 084,55 € a OS 1 503 790,44 €), osobnych nakladov v sume 338 655 296,31 € (z toho RO
331742 506,92 €, PO 1974 284,11 € aOS 4938 505,28 €). ostatnych dani a poplatkov
v sume 809 773,64 € (ztoho RO 794 651,80 €, PO 494,45 € a OS 14 627,39 €), ostatnych
nakladov na prevadzkovi ¢innost’ v sume 1 876 536 534,05 € (z toho RO 1 876 502 711,53 €,
PO 595,78 € a OS 33 226,74 €), odpisov, rezerv, opravnych poloZiek a zGétovania ¢asového
rozliSenia v sume 21150 171,77 € (z toho RO 20466 680,22 € a OS 683 491,55 €),
finan¢nych nakladov v sume 490 542,37 € (ztoho RO 489 054,90 €, PO 284,02 € a OS
1 203,45 €), mimoriadnych nakladov v sume 28,00 € (RO) a nakladov na transfery a nakladov
z odvodu prijmov v sume 226 350 369,98 € (RO).

Graf 7 Druhova §truktura nakladov
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NajvyznamnejSiu ¢ast’ zcelkovych nakladov tvoria ostatné naklady
na prevadzkovi dcinnost’ vobjeme 1 876536534,05 € pri relativne kon$tantnom
Strukturdlnom ¢leneni. Ostatné naklady na prevadzkov( &innost’ v najvi¢3ej miere suvisia
s poskytovanim prispevkov rézneho druhu, napr. rodi¢ovského prispevku (604 737 083,74 €).
pridavku na dieta (457 852 605,79 €), prispevkov na kompenzaciu (539 837 705,97 €), davok

v hmotnej nidzi a prispevku k davke (121 516 718,64 €), prispevku pri narodeni diet'at’a
(44 043 045,38 €), prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o dieta (31 460 174,16 €),
nahradného vyzivného (9 378 871,01 €), prispevku na pohreb (4 622 612,31 €), prispevku
za starostlivost’ o dieta (620 594,94 €) a tiez aj zvySenie pridavku na dieta pri nastupe do
prvého ro¢nika zakladnej Skoly vo vyske 6 257 570,02 € atd’.
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Vyznamné su taktiez osobné naklady vsume 338 655296,31 €, na mzdy
(234 272 673,50 €), zdkonné socidlne poistenie (81 409 995.88 €), ostatné socidlne poistenie
(4 337 600,71 €), zakonné socidlne naklady (17 475 519,48 €) a ostatné socidlne naklady
(1159 506,74 €).

Naklady na transfery anaklady zodvodu prijmov v celkovej sume
226 350 369,98 € suvisia s povinnostou odvodu prijmov rozpoétovych organizicii do
rozpocCtu zriad’ovatel’a (v tomto pripade §tatneho rozpoétu).

Z celkovych nakladov na sluzby v objeme 59 995 878,71 € su najvyznamnejsie
ostatné sluzby (53 478 737,12 €) s vyraznym podielom nékladov na telekomunikaéné sluzby
(8 917 020,75 €), ostatné postové sluzby (5 901 835,05 €) a iné sluzby (30 886 588,85 €).

Medziro¢ne doSlo k celkovému poklesu objemu nakladov o 199 214 667,58 €.
ZapriCineny bol predovSetkym poklesom nakladov na transfery a nakladov z odvodu prijmov
0219499 630,47 € asufasného narastu osobnych nakladov o 11937051,40 €,
spotrebovanych nakupov o 4 469 490,27 € a nakladov na sluzby o 2 793 069,81 €.

V porovnani s rokom 2021 sa zaznamenal ndrast ostatnych pokut, pendl a irokov
z omeskania (et 545) o 1 927 775,10 €, ktory bol spdsobeny predovietkym na MPSVR SR
z ddvodu vysSieho objemu novovzniknutych technickych nezrovnalosti v roku 2022.

Vroku 2022 bol zaznamenany pokles odpisu pohladdvky oproti roku 2021
0731023740 €, zcloho najvyznamnejSia cast bola na InSpektorate prace Trnava
0488 350,09 €, na Ustredi price 0472944,26 € av Centre pre deti arodiny Tornal'a
0333 360,53 €.

V ramci ostatnych ndkladov na previdzkovi ¢innost’ (0éet 548) bol zaznamenany
medziro&ny narast v celkovej sume 6 028 617,71 €. V najvicésej miere bol narast na UPSVR
najmi z dévodu vy3Sej vysky poskytnutych davok socialnej pomoci a $tatnych socialnych
davok /socialna inkltzia/.

Medzirocny ndrast osobnych ndkladov o011 937 051,40 € sa najviac premietol
v prirastkoch mzdovych nékladov (o 6 184 228,14 €), nakladov na zékonné socidlne poistenie
(0 2 595 260,99 €), zékonnych socialnych nakladov (o 2 456 228,22 €) a ostatnych socidlnych
nakladov (o 639 109,22 €). Dévodom zvySenia osobnych néakladov bolo najmi vratenie
pdvodne kratenych vykavkov pre zamestnancov Ustredia préace, vyplatené odmeny na zaklade
Kolektivnych zmliv vysSieho stupiia na rok 2022 a ich dodatkov (odmena v sume 500,00 €),
mzdy pre zamestnancov narodnych projektov Poméhame ute¢encom a Pomahame ute¢encom
— poradenstvo, poradenstvo v oblasti socialnej pomoci a podpory uteSencom — individualne
poradenstvo pre ob¢anov Ukrajiny.

Niklady na spotrebované ndakupy s dosiahnutou celkovou droviiou 28 951 327,78 €
zaznamenali medzirony narast v objeme 4 469490.27 €. Tvorené si najmid nakladmi
na spotrebu materidlu v sume 19 047 046,55 € anakladmi na spotrebu energie v sume
9 888 651,02 €. Najviadsi podiel tychto nikladov vznikol na Ustredi prace v sume
10 093 311,49 €, z toho st nédklady na spotrebu materidlu v sume 5 267 398,94 € a naklady
na spotrebu energie v sume 4 825 912,55 €, ktoré vznikli najmi v shvislosti so spotrebou
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energii réznych druhov, ndkupom drobného hmotného majetku (vypoétovej techniky,
drobnych prevadzkovych strojov, pristrojov, techniky a naradia), spotrebou vseobecného
materidlu (kancelarskeho materidlu a hygienickych potrieb) a spotrebou pohonnych latok,
maziv, olejov a Specialnych kvapalin.

Nadklady na transfery a ndklady z odvodu prijmov poklesli 0219499 630,47 €
v désledku zniZenia nékladov z odvodu prijmov o0 236 796 233,44 €, nakladov na ostatné
transfery o 1 461 644,78 € a za sicasného narastu nakladov z budiceho odvodu prijmov
o 18758 248,05 €. Vyznamny pokles nakladov zodvodu prijmov na MPSVR SR
0236490 563,98 € bol sposobeny najmd niz§im objemom schvalenych a sGéasne
aj uhradenych sthrnnych Ziadosti o platbu (dalej len ,,SZP“) zo strany MF SR, mensim
objemom scertifikovanych ZoP OP FEAD aprevodu finanénych prostriedkov zo
samostatného uctu na prijmovy ucet.

V medziro€nom porovnani doSlo k poklesu néakladov v stvislosti s odpismi
dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (o 2 416 979,13 €), s
tvorbou ostatnych rezerv 7 prevddzkovej Cinnosti (o 412 866,80 €) astdasne
zvySenie nakladov suvisiacich s tvorbou ostatnych opravnych polofiek z previdzkovej
Cinnosti
(02610478,26 €).

V ramci ndkladov na sluZby rdznych druhov bol zaznamenany medziroény narast
02793 069,81 €, ktory bol spdsobeny narastom nakladov na ostatné sluzby
(02582 104,26 €), nakladov na cestovné (o | 004 696,54 €), nakladov na reprezenticiu
(0 78 806,71 €) a sucasnym poklesom nékladov na opravy a udrziavanie (o 872 537,70 €).

Financéné ndklady v celkovej sume 490 542,37 € su tvorené najmd ostatnymi
finan¢nymi nékladmi v sume 490 403,38 € pri ich relativne kon§tantnom objeme v porovnani
s rokom 2021 (celkovy pokles finanénych nakladov v medziroénom porovnani predstavuje
24 198,67 €). Ostatné finanéné naklady st tvorené predovSetkym nakladmi na poistenie
nehnutelnosti (157 164,45 €), ndkladmi na poistenie dopravnych prostriedkov (235 396,45 €),
ostatné poistenie (86 644,17 €), nakladmi na bankové vydavky/poplatky (10 514,00 €)
a ostatnymi finanénymi nakladmi (687,31 €). Najvicsi objem ostatnych finanénych nakladov
vznikol na Ustredi prace (193 945,51 €).

Tab. 20 Konsolidované vynosy, dafi z prijmov a vysledok hospodarenia MPSVR SR v skritenej

Struktiire v €
60 Trzby za vlastné vykony a tovar 66 7 142 145,52 6471 428,69 6 433 479,56
601 Trzby za vlastné vyrobky 67 0,00 212,68 302,66
602 Trzby z predaja sluzieb 68 7127 166,60 6464 531,51 6425019,54
604 Trzby za tovar 69 14 978,92 6 684,50 8 157,36
61 Zmena stavu vnotroorganizaénych zisob 70 1 467,00 10 480,00 0,00
611 Zmena stavu nedokonéenej vyroby 71 1 467,00 10 480,00 0,00
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62 Aktivacia 75 4 383,77 4 225,20 8 389,07
622 Aktivacia vhutroorgamizaénych sluzieb 77 4 383,77 422520 4003,20
623 Aktivécia dlhodobého nehmotného majetku 78 0,00 0,00 4 385,87
64 Ostatné vynosy z previdzkovej ¢innosti 84 269 837 773,86 445 935 381,87 503 515 939,58
Trzby z predaja dlhodob¢ho nehmotného majetku 5
641 a dlhodobého hmotného majetku 85 585721.86 142 122,74 41098778
642 Trzby z predaja materialu 86 5007,62 0,00 419,14
644 Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 87 2337237 14 500,14 25 520,09
645 Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskama 88 832772710 801323866 9045 229,75
646 Vynosy z odpisanych pohladavok 89 10 324,57 11 785,66 3494,32
648 Ostatn¢ vynosy z prevadzkovej ¢innosti 90 260 885 620,34 437753 734,67 494 030 288,50
Zuttovanie rezerv a opravnych poloZiek z
65 previdzkovej ¢innosti a finanénej Einnosti a 91 19 071 960,19 21 185 314,93 15 769 813,34
zudtovanie ¢asového rozliSenia
%uétovqme rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej 92 19071 960,19 21185 314,93 15 769 813,34
¢innosti
652 Zuttovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej cinnosti 93 15 548,00 8 348,00 5 864,00
653 Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkove] cinnosti 94 8262 599,05 3088 567,54 690 894,11
g5y | Zictovanic ostatnych opravnych polozick 9% 10793 813,14 1808839939 | 1507305523
z prevadzkove) ¢innosti
66 Finanéné vynosy 101 3 198,33 1 487,06 1 030,72
662 Uroky 103 3 060,94 24748 283,79
663 Kurzové zisky 104 64,75 58.90 443
668 Ostatné finanéné vynosy 109 72,64 1 180,68 742,50
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v
68 $tatnych rozpoftovych organiziciich a prispevkovych 116 2276 150 710,27 2262 165 366,54 | 2012 221 941,84
organizacidch
681 Vynosy z beznych transterov zo $tatneho rozpoctu 117 2262 686 697,66 2238 303 870.69 | 1991 877 552,31
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoétu 118 10 005 408,55 11 764 266,13 12 828 062,30
683 Vynpsy z be?n)'lch transferov od ostatnych subjektov 119 876 388,84 1196 035,91 1 440 491,02
verejne| spravy
684 Vynosy z ka'pnalovych transferov od ostatnych subjektov 120 10 377.29 $992.30 $ 603,40
verejne) spravy
685 | Vynosy z beznych transferov od Europskych 121 2192 929,65 10558 361.40 5 801 934,02
spolotenstiev
686 Vyno§y z lfapnalovych transferov od Eurdpskych 122 11562.60 9206.76 10 600.76
spolocenstiev
687 Vynosy z bcznych'lranstcrov od ostatnych subjektov 123 288 753.78 242 796.23 189 146.03
mMimo verejne) spravy
638 Vynosy z kapltélon'clx transferov od ostatnych subjektov 124 78 591,90 81837.12 65 552.00
MIMo verene) spravy
Uktovi trieda 6 celkom 136 2572211 638,94 2735773 684,29 | 2537 950 594,11
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 137 19 271 716,33 -16 380 905,90 29 752 006,66
591 Splatna dan z prijmov 138 63 631,82 2351223 44 861,43
Vysledok hospodérenia po zdaneni 140 19 208 084,51 -16 404 418,13 29 707 145,23

in§pekcie, a. s. v sume 7 509 22

Vynosy st vykazované v celkovom objeme 257221163894 € (z toho RO
2562 625 466,28 €, PO 2 076 947,00 € a OS 7 509 225,66 €). Z celkovych vynosov stvisia
s vykonavanim podnikatel'skej ¢innosti len vynosy obchodnej spolo¢nosti Technickej
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poctu rozpoCtovych organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR, sa na celkovych
vynosoch najviac podiel'aji vynosy rozpoétovych organizacii, a to 99,6 %-mi.

PodlPa druhu sa vynosy ¢lenia na trzby za vlastné vykony atovar v sume
7 142 145,52 € (z toho RO 96 820,79 €, PO 40 019,34 € a OS 7 005 305,39 €), zmenu stavu
vnutroorganizanych zasob 1 467,00 € (OS), aktivaciu vnutroorganizaénych sluzieb v sume
4 383,77 € (RO), ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti v sume 269 837 773,86 € (z toho
RO 269 785 265,09 €, PO 1740,67 € aOS 50 768,10 €), zGtovanie rezerv a opravnych
poloziek z prevadzkovej €innosti v sume 19 071 960.19 € (z toho RO 18 623 350,82 €
a OS 448 609,37 €), financné vynosy v sume 3 198,33 € (z toho RO 122,53 € a OS 3 075,80
€) avynosy ztransferov arozpoctovych prijmov v §tatnych rozpoétovych organizaciach
a prispevkovej organizacii v sume 2 276 150 710,27 € (z toho RO 2274 115 523,28 € a PO
2035 186,99 €).

Objemovo najvyznamnejSie sit vynosy z transferov a rozpoftovych prijmov
v sume 2276 150 710,27 € atvoria az 88,5 % celkovych vynosov. Suvisia so ziétovanim
beznych a kapitdlovych transferov tak zo Statneho rozpoctu, ako aj zrozpoétu ostatnych
subjektov verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od EU.

Vzhl'adom na charakter vykondvanej podnikatel'skej ¢innosti obchodnou spolo¢nostou
Technicka inSpekcia, a. s., jej vynosy z predaja sluzieb (7 005 305,39 €) tvoria aZ 98,3 %-ny
podiel na celkovych trzbach za predané sluzby v ramci kapitoly MPSVR SR.

V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej c¢innosti s celkovou dosiahnutou
uroviiou vynosov v hodnote 269 837 773,86 € boli najvyznamnejSie vynosy z ostatnych
pokat, penél a Grokov z omeskania (8 327 727,10 €) a ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
(260 885 620,34 €). Vynosy z ostatnych pokut, penal adrokov z omeskania vykazované
Ustredim prace (jeho prislugnymi VOI - Gradmi prace) a in§pektoratmi prace prevazne suvisia
s uplatnenim odvodov za neplnenie podielu zamestndvania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim v zmysle § 63 ods. | pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a s uplatnenim sankcii za porusenie ustanoveni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in8pekcii prace.
Ostatné vynosy z prevadzkovej <¢innosti boli najvyznamnej$ie na MPSVR SR
(217 688 771,02 €) ana Ustredi prace (42224 667,42 €). Na MPSVR SR vznikli
predovietkym na PJ z dévodu tétovania pohl'adavok vo&i MF SR z titulu schvalenych SZP za
3. programové obdobie a vynosov znezrovnalosti a finannych oprav pri poskytnuti
prostriedkov
zo Strukturdlnych fondov ana aparite z dovodu oductovanych systémovych/technickych
nezrovnalosti, ktoré boli uhradené rozpoétovym opatrenim alebo aktualizované na niz$iu
vy$ku. Na Ustredi prace z celkovych dosiahnutych ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti
(socidlna oblast’)) a vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP v predchadzajucich
rokoch (spolu vsume 35523 168,43 €), iné vynosy z prevadzkovej ¢innosti — ndjomné
(61 222,17 €), ostatné vynosy z nezrovnalosti za narodné projekty (5 894 758,75 €) a ostatné
vynosy z prevadzkovej Cinnosti, ktoré vznikli z titulu nezrovnalosti na zaklade rozhodnuti
Uradu vladneho auditu (761 401,77 €).
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Graf 8 Druhova Struktira ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2022 3,1%
& Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

majetku a dihodobého hmotného majetku
B Trzby z predaja materialu
= Zmluvné pokuty, penale a twoky z omeskania

& Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania

m Vynosy z odpisanych pohFadavok

» Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innostt

Rok 2021 Rok 2020

1,8% 1,8%

Medzirocne doslo k celkovému poklesu objemu vynosov o 163 562 045,35 €.
Sposobeny bol predovSetkym poklesom ostatnych vynosoch z prevadzkovej Einnosti
0 176 097 608,01 € najmd z dovodu poklesu ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti (G¢et
648) 0 176 868 114,33 € za sicasného narastu trzieb z predaja DNM a DHM o0 443 599,12 €
a vynosov z ostatnych pokut, pendl a irokov z omeskania o 314 488,44 €. Naopak, vyraznejsi
medziroény ndrast sa zaznamenal pri vynosoch z transferov arozpoétovych prijmov v
Statnych rozpocCtovych organizaciach a prispevkovej organizacii o 13 985 343,73 €, najméd
v dosledku zvySenia vynosov z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu o 24 382 826,97 €
za stiéasného poklesu vynosov z beznych transferov od EU o 8 365 431,75 €.

Porovnanim nékladov a vynosov sa dosiahol zisk za beZné uétovné obdobie
pred zdanenim v sume 19271 716,33 €. Po zapoéitani splatnej dane z prijmov v sume
63 631,82 € je vysledok hospodarenia kapitoly MPSVR SR zisk v objeme 19 208 084,51
€.

PodrobnejSie tGdaje o Struktire a zmene konsolidovaného celku MPSVR SR,
pouzivanych uctovnych zdsadach a uctovnych metddach, aplikovanych metddach a postupoch

konsolidacie ako aj konsolidovanych aktivach, pasivach, nakladoch, vynosoch, vysledku
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hospodarenia, inych aktivach a pasivach s uvedené v Pozndmkach konsolidovanej uctovnej
zéavierky, ktoré tvoria 3. sucast’ prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyro&nej spravy
MPSVR SR.

5.3 Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni uétovného obdobia
Od 15. méja 2023 nastala zmena na pozicii ministra MPSVR SR. Novou ministerkou

prace sa stala PhDr. Soria Gabor¢akova. Od 17. maja 2023 nastala zmena na pozicii $tatneho
tajomnika MPSVR SR. Bola vymenovana nova §tatna tajomnicka — JUDr. Anna Aftanasova.
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Konsolidovana vyro¢nd sprava Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky za rok 2022 obsahuje aj zakladné udaje o kapitole MPSVR SR,
postavenie, pdsobnost’, ulohy ministerstva aorganizicii v jej pdsobnosti, poslanie
a strednodoby vyhl'ad, ciele a prehlPad ich plnenia, hodnotenie vysledkov rozpoétového
hospodarenia kapitoly, rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie v jej pdsobnosti
a majetkovej pozicie kapitoly.

Jej sucastou je Konsolidovand uétovna zavierka MPSVR SR, ktord je overena
nezévislou auditorskou spolo¢nost'ou v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi
a ktorej cielom je primerané uistenie, Ze predloZena konsolidovana G¢tovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Uvedeny material tzko savisi s doviSenim aplikdcie novej metodiky uétovnictva
Statnej spravy asamospravy v podmienkach MPSVR SR ako sudasti reformy riadenia
verejnych financii prostrednictvom aplikacie zakladnych principov medzinarodnych
a¢tovnych Standardov pre verejny sektor. Predpokladame, Ze postupnou implementaciou
jednotlivych odporicani externych auditorov k overovanej konsolidovanej Giétovnej zavierke
kapitoly MPSVR SR ako aj komplexnou prezentaciou kapitoly MPSVR SR ako jedného
ekonomického konsolidovaného celku, sa bude vypovedacia schopnost a pridana hodnota
tejto konsolidovanej vyro¢nej spravy zvySovat’ tak pre laickd ako aj odbornu verejnost’.

v Bratislave 27. 9. 2023 %{F\/
: \

miesto a datum Ing. Sonia Filipkova
generalna tajomnicka sluzobného tiradu
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PRILOHA

Konsolidovana uétovna zavierka Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky k 31. 12. 2022



Priloha k opatreniu ¢. MF/21230/2014-31

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA
UCTOVNEJ JEDNOTKY VEREJNEJ SPRAVY

k 31. 12, 2022
Prilozené sucasti
Konsolidované suvaha Uétovnej jednotky verejnej spravy Kons S UJ VS Ug 1-01
Konsolidovany vykaz ziskov a strat uctovnej jednotky verejnej spravy Kons VZaS UJ VS U¢ 2- 01

Poznamky konsolidovanej ictovnej zavierky (iétovnej jednotky verejnej spravy

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
oo j0[1] [2]o0f2]2] o [1[2] [2]o]2]2]
1o

Lofofe[sf1]1]5]6]

Nazov uctovnej jednotky

MlNlSTERSTVO PIR|A[C|E],{s|olc|I]A]L|N]Y]C]H
VIE|C]| I A RIOID{I|N]Y SILIOIV|IEIN|S|K|E[J
RIE|JPJUIB|L|I]|K]Y

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica a éislo

[SIPlirfTfAlL]skfAl T4l f6l. 08 I [ [ T T 1T TP T 1T ] 141
PSC Nazov obce

Lel106]4[3] [BIRIAJTIIISICLIAfVIAT T T T T 1T T T T T T T 11
Telefonne ¢islo Faxové Gislo
loJ2fs]2fof4l6f2]1]7]2] [ | | foj2]/is]2folelaf[3]1]2] |

E-mailova adresa

lpleltlelr] . Jglultlilkl@]elm]pli]o]y[mleln]t] Talolv] TsTk]

Zostavena diia: {3]o] [ofs] t2]o]2]3]

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo ¢lena Statutareho
organu ctovnej jednotky: { J




Kons SUJVS UE 1-01

O
€ N
§ STRANA AKTIV F's"’ 2022 2on
e riadku
S
Netto Netto
a b < 1 2
SPOLU MAJETOK
r002+r 035411134 117 001 293 424 705,41 263 915 440,72
|Neobeiny majetok
A 11003 +r 012 +r. 025 002 133 494 609,04 130 311 354,02
Dihodoby nehmotny majetok
AL lgaget (r. 004 az 011) 003 4738 562,09 4214 126,76
A 11 JAktivované naklady na vyvo] {012) - (072+091AU) 004
2 | Softvér (013) - (073+091AU) 005 4 502 428,33 2377 192.00
3.|Ocenitelné prava (014) - (074+091AU) 006 208 689,17 82 744,17
4 |Goodwill z konsolidacie kapitalu alebo zapomy goodwill z konsolidacie kapitalu {+/-) 007
5.|Drobny dlhodoby nehmotny majetok (018) - {078+091AU) 008 0,00 0.00
6.|Ostatny dihodoby nehmotny majetok (019) - (079+091AU) 009 9 944,59 11.790.59
7.|0b vie dlhodobéh éh ) (041) - (093) 010 17 500,00 1742 400,00
8.|Poskytnuté preddavky na by T {051) - (095AU) 011
Dihodoby hmotny majetok
Al | oiget . 013 a2 024) 012 128 619 438,66 125 960 618,97
A Il 1 |Pozemky (031) - (092AU) 013 14 671 122,45 14 426 632,61
2 |Umelecké diela a zbierky (032) - (092AU) 014 118 970,13 118 970,13
3_|Predmety z drahych kovov (033) - (092AU) 015
4. |Stavby {021) - (081+092AU}) 016 102 346 262,10 101 428 679,29
5.}Samostainé hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022) - (082+092AU) 017 4 468 432,36 4902 739,50
6 {Dopravné prostnedky (023) - (083+092AU) 018 4622718,92 3339 128.29
7 |Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - (085+082AU) 019
8 {Zakladné stado a tazne zvierata (026) - (086+092AU) 020
9 | Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - (088+092AU) 021 61 591,64 81 253,32
10 |Ostatny dihodoby hmotny majetok (029} - (089+092AU) 022 453 357,38 481 788,58
11 |Obstaranie dlhodobého hmotneho majeiku (042) - (094) 023 1876 983,68 1181 427,25
12 [Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052) - (095AU) 024
Dihodoby finanény majetok
AL Gget (r. 026 + r. 027 + r. 029 a2 034) 025 136 608,29 136 608,29
A lll.1.[Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uétovne jednotke (061) - (096AU) 026 136 608,29 136 608,29
2. |Podielové cenné papiere a podiely v spolonosti s podstatnym vplyvom (062) - (096AU) 027
z toho' goodwll 028
3.|Realizovatelné cenne papiere a podiely {063) - (096AU) 029
4.|Dihové cenneé papiere drzané do spl: (065) - (096AL) 030
5 |Pozicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku (066) - (096AU) 031
6.|Ostainé pdzicky (067) - (096AL) 032
7.|Ostainy dihodoby financny majetok (069) - (0S6AU) 033
8.|Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043) - {(096AU) 034
ObeZny majetok
B. |; 036+r.042+r.050+r 063+r 088+ r. 101 +r. 107 038 151 607 822,87 121384 157,09
Z4soby
Bl |cacet (r. 037 az 041) 036 6616 070,74 7 261 075,96
B.1.1.{Matenal (112 + 119) - (191) 037 6 600 096,02 7 247 568,92
2.]Nedokonéena vyroba a polotovary (121 + 122) - (192 + 193) 038 11 947,00 10 480,00
3 [Vyrobky (123) - (194) 039
4 [Zvierata (124) - (195) 040
5 |Tovar (132 + 133 + 139) - (196) 041 4027,72 3027.04
Zug ie medzi subjek i jnej spravy
Bl | et (r. 043 az r. 049) 042 53 278,39 138 053,79
B 1.1, 2aétovanie odvodov prijmov rozpoétovych acii do rozpoctu 2 a (351) 043
2 |zae Iransferov statneho rozpociu (353) 044
3.]Zuétovanie transferov rozpoétu obce a vyssieho eho celku (355) 045
4.|20¢ 20§ rozpottu v ramet konsolidovaného celku (356) 046 53 278,39 139 053,79
5 |Ostatné zuc e rozpoctu obce a vyssieho Gzemného celku (357) 047
6 |Zugtovanie i zo $tatneho rozpo&tu inym subj (358) 048
7.]Zuctovanie transferov medzi subj i verene} spravy a iné zuctovania (359) 049
Dihodobé pohfadavky
BN | vzat {r. 051 a2 081) 050 750 346,82 565 307,24
B Il 1.]Odberatehia (311AU) - (391AU) 051
2.|Zmenky na inkaso (312AU)} - (331AU) 052
3,|Pohfadavky za eskontované cenne papiere (313AU) - (391AU) 053
4 |Ostatné pohladavky (315AU} - (391AU) 054
5 [P avky voéi (335AU) - (391AU} 055
6 | Pohladavky voéi zdruzeniu (369AU) - (391AU) 056
7 |Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operaci (373AU) - (391AU) 057
8.|Pohladavky z najmu (374AUj} - (381AU) 058
9 |Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU) - (391AU) 059
10 |Nakupené opcie (376AV) - (391AV) 060
11.|Iné pohladavky (378AU) - (331AU) 061 750 346,82 565 307,24
z toho: odloZena danova pohladavka 062 104 251,05 82 021,61




Kons S UJVS UC 1-01 |

]
< A
S STRANA AKTIV Sisio = oz
e riadku
3
Netto Netto
a b < 1 2
Kratkodobé pohradavky
B.IV, sucet (r. 064 ag 087) 063 92 409 653,17 67 769 436,74
B.IV 1. |Odberatelia (311AU) - (391AU) 064 989 572,87 760 204,68
2.}Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 065
3.|Pohfadavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 066
4 |Poskytnute prevadzkové preddavky (314) - (391AU) 067 37 670 932,43 31451 403,13
5 [Ostainé pohfadavky (315AV) - (391AU) 068
6 |Pohfadavky z nedanovych rozpoétovych primov (316) - (391AU) 069 32 840 957,06 15 445 341,89
7.|Pot avky z dafiovych a colnych rozpoctovych prijmov (317) - (381AU) 070
Pohladavky z nedaRovych prijmov obci a vyssich U ych celkov a rozpoctovych organizacii zriadenych obcou|
8 |a vyssim uzemnym celkom (318) - (391AU) 071
9 |Pohladavky z danovych prijmov obci a vy$sich uzemnych celkov (319) - (391AU) 072
10.|Pohfadavky voci zamestnancom (335AU) - (391AU) 073 32 304,37 21 582,30
11_]Zuctovanie s organmi socidineho poistenia a zdravolného poistenia (336) - (391AU) 074
42 |Dan z prijmov (341) - (331AU) 075 0,00 40 707,24
13 |Ostatné priame dane (342) - (381AU} 076
14 | Dan z pndanej hodnoty (343) - (391AU) 077
15,.|Ostatné dane a poplatky (345) - (391AU) 078
16 |Pohladavky voci zdruzeniu (369AU) - (391AU) 079
17.[P avky a zavazky z pevnych termi ych operacii (373AU) - (391AU) 080
18 |Pohladavky z najmu (374AU) - (381AU) 081
19 JPohfadavky z vydanych dlhopisov (375AU) - (391AU) 082
20 |Nakupené opcie (376AU) - (391AL) 083
21 |Ine pohfadavky (378AU) - (391AU} 084 20 875 886,44 20 050 197,501
22 | Spojovaci ucet pri zdruzeni (396AU) 085
23 |Zuctovanie s Eurdpskou uniou (371AU)- (381AU) 086
24 |Transfery a ostatne zuétovanie so mimo verejnej spravy (372AU) - (391AU) 087
Finan&né aéty
B.v. siget (r. 089 a 100) 088 51778 473,75 45 649 283,36
B V 1 [Pokladnica (211) 089 2 355,20 1.941,59
2 [Ceniny (213) 090 6771,15 12 839,45
3 |Bankové Ucty (221AU +/- 261) 091 51769 347,40 45 634 502,32
4 JUCty v bankach s dobou viazanost dlhSou ako jeden rok {221AU) 092
5 | Vydavkovy rozpottovy ucet (222) 093
6 | Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 084
7.|Maj é cenné papiere na obchodovanie (251) - (291AU) 095
8.|DIhové cenné papiere na obchodovanie (253) - (281AU) 096
9 |Dlhové cenne papiere so splatnostou do jedneho roka drzané do splatnosti (256) - (291AU) 0897
10 |Ostatné realzovatelné cenné papiere (257) - (291AU) 098
11.|Obstaranie krétkodobého finanéného majetku (259) - (281AU) 099
12.|Uéty Statne) ladnice (uctova skupina 28) 100
Poskytnuté na ¢ évyp i dihodobé
BV 5uzet (r. 102 a2 r. 106) 101
B VI 1 {Poskytnuté navratné finanéne vyp! i St v ramc: konsol dovaného celku {27 1AU) - (291AU} 102
2 |Poskytnuté navratné finanéne vypomoci ostatnym subyj 1 verejne) spravy (272AU) - (291AU} 103
3 |Poskytnuté navrainé finanné vypomoci podr y {274AU )- (291AU) 104
4.|Poskytnuté navrainé finanéné vypomoci y izacidm (275AU) - {291AU) 105
5 |Poskytnuté navratné financne vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 106
BV | iget (r. 108 a3 r. 112) 107
B.VIl 1 |Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subj v ramei k | 1eho celku (27 1AU) - (291AU) 108
2 |Poskytnuté navratné finanéné vyp: ostatnym si jnej spravy (272AU) - (291AU) 109
3 |Poskytnuté navratne finanéné vyp b ym subj (274A0) - (291AU) 110
4_|Poskyinuté navratne finanéné vyp. ostatnym organizaciam (275AU) - (281AU) 111
5. |Poskytnuté navratné finanéne vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 112
Casové rozlisenie
C. sudet (r. 114 a2 r. 116) 113 8322 273,50 12 219 929,61
C_ 1 |Naklady buducich obdobi {381} 114 8319 438,80 12178 571,94
2 [Komplexné naklady buducich obdobi (382) 115
3 | Prijmy budtcich obdobi (385) 116 2 834,70 4135767
D. _|Vztahy k GZtom klientov Statnej pokladnice (Gétova skupina 20} 117




Kons SUJVS UE 1-01

©
£ . Cislo
‘N STRANA PASIV X 2022 2021
s riadku
o
a b [ 3 4
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
. 119+ 1. 130 + r. 185 + 1. 188 118 293 424 705,41 263 915 440,72
Viastné imanie
A. r120 47 123 +1.126 + 1. 129 119 -6 298 230,41 -25 484 032,30
Ocefovacie rozdiely
Al Hsuget (r. 121 + 1. 122) 120 0,00 0,00
A.l.1.]Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/— 414) 121 0,00 0,00
2.|Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/— 415) 122
Fondy
Al fSuget (r. 124 + r. 125) 123 0,00 0,00
AN.1.|Zakonny rezervny fond {421) 124 0,00 0,00
2.|Ostatné fondy (427) 125 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia (+/-)
Al sGéet (r. 127 a2 128) 126 -6 298 230,41 -25 484 032,30
A.lIl.1.INevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/— 428) 127 25 506 314.92 -9 079 614,17
Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie (+/-)r. 001 - (r.120 +r. 123 + 1,127 + 129 + 1. 130 +
2.|r. 185 + . 188) 128 19 208 084,51 -16 404 418,13
A.lV. |Podiely inych uétovnych jednotiek 129
2Zavizky
B [sucet(r. 131 + . 136 + 1. 144 + r. 156 + . 178) 130 296 474 323,32 287 521 535,53
Rezervy
B.. sucet (r. 132 a2 135) 131 1875 868,67 9103 929,90
B.1.1.|Rezervy zakonné dihodobé (451AU) 132
2.|Ostatné rezervy (459AU) 133 1041 674,04 8338 142,63
3.|Rezervy zakonné kratkodobeé (323AU, 451AL) 134 10 739,00 15 548,00
4 |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 135 823 455,63 750 239,27
Zaétovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.II. sacet (r. 137 a2 r. 143) 136 233 442 879,40 203 652 029,51
B.11.1.|Zaétovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoétu zriadovatela (351) 137 50790 772,15 32528 179,49
2.|Zuctovanie transferov $tatneho rozpoétu (353) 138 182 353 968,89 170 985 912,72
3.|Zuctovanie transferav rozpoctu obce a vy§Sieho Gzemného celku (355) 139
4.]Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoctu v ramei konsolidovaného celku (356) 140
5.]Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vyssieho Uzemného celku (357) 141
6.]Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoétu inym subjektom (358) 142
7.]Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné zi&tovania (359) 143 298 138,36 137 937,30
Dlhodobé zavizky
Bl |sicet (r. 145 a3 153 + . 155) 144 113311354 1044 870,70
B.111.1.]Ostatné dlhodobé zavazky (479AU) 145 262 486,00 297 976.03
2.|Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 146
3.|Dlhodobé zmenky na dhradu (478AU) 147
4.}Zavazky zo socialneho fondu (472) 148 772 127,54 659 394,67
5.[Zavazky z najmu (474AU) 149
6.|Dlhodobeé nevyfakturované dodavky (476AU) 150
7.{Pohladavky a zavézky z pevnych terminovych operacii (373AU) 151
8.|Predané opcie (377AU) 152
9. |Iné zavazky (379AU) 153 98 500,00 87 500,00
z toho: odloZeny danovy zavézok 154
10.|Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU ) - (255AU) 155
Kratkodobé zavazky
BV, |sucet (r. 157 a3 177) 156 60 022 461,71 73720 705,42
B.IV.1.|Dodavatelia (321) 157 2394 637,34 4 173 753,96
2.]Zmenky na thradu (322, 478AU) 158
3.|Prijaté preddavky (324, 475AU) 159 99 531,71 39 807,24
4.|Ostatné zavéizky (325, 479AU) 160 445 343,45 230 177,08
5.|Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 161 1525 206,12 2 130 048,96
6.|Zavazky z najmu (474AU) 162
7.|Pohladavky a zavéazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 163
8.|Predané opcie (377AU) 164
9.|Iné zavazky (379AU) 165 14 120 508,63 28 849 374,50
10.}Zavéazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 166
11.{Zavéazky voti zdruZeniu (368) 167
12.]Zamestnanci (331) 168 15 094 642,65 17 363 386,49
13.|Ostatné zavazky voci zamestnancom (333) 169 133 641,37 87 906,68
14.{ZGCtovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia (336) 170 10 095 210,37 11 571 698,26
15.|Dan z prijmov (341) 171 45 048,76
16.|Ostatné priame dane (342) 172 2 148 174,52 2798 196,15
17.|Da z pridanej hodnoty (343) 173 107 779,56 101 064,30
18.|Ostatné dane a poplatky (345) 174 9 833,45 10 255,95
19.|Spojovaci ucet pri zdruzeni (396AU) 175
20.|Zactovanie s Eurdpskou uniou (371AU) 176 13 668 911,95 6 246 483,33
21.| Transfery a ostatné zuctovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372AU) 177 133 991,83 118 552,52
Bankové uvery a vypomoci
BV. |sucet(r. 179 az 184) Ul
B.V.1.|Bankové Uvery dihadobé (461AU ) 179
2.|Beiné bankové tvery (461AU, 221AU, 231, 232) 180
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3.|Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 241 ) - (255AU) 181
4.|Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 182
5.|Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy dlhodobeé (273AU) 183
6.|Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy kratkodobé (273AU) 184
Casové rozlisenie
C. suget (r. 186 + r. 187) 185 3 248 612,50 1877 937,49
C.1.]Vydavky buducich obdobi (383) 186 4,85 58,98
2.]Vynosy buducich obdobi (384) 187 3 248 607,65 1877 878,51
D. [Vztahy k uétom klientov Statnej pokladnice (GEtova skupina 20} 188
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Cislo Gétu &isto 2022
alebo Néaklady riadku . s Podnikatel'ska 20
skupiny Hlavna &innost Sinnost Spolu
a b [ 1 2 3 4
so  |Spotrebované nakupy 001 28 804 198,66 147 129,12 28 951 327,78 24 481 837,51
(r. 002 az r. 005)
501 Spotreba matenalu 002 18 889 917,43 147 128,12 19 047 046,55 17 620 183,51
502 Spotreba energie 003 9 888 651,02 9 888 651,02 6 854 773,36
503 Spotreba ostatnych r lad wych dodavok 004
504, 507 |Predany tovar, Predana nehnutelnost 005 15 630,21 15 630,21 6 880,64
51 (srl.u;:;ai r. 010} 006 58 492 088,27 1503 790,44 59 995878,71 57 202 808,90
511 Opravy a udrZziavanie 007 3 996 254,90 18 819,04 4015 073,84 4887 611,64
512 Cestovné 008 1734 256,03 613 813,85 2 348 069,88 1343 373,34
513 Naklady na reprezentaciu 009 116 753,34 37 244,43 163 997,77 75 191,06
518 Ostatné sluzby 010 52 644 824,00 833 913,12 53 478 737,12 50 896 632,86
52 |0sobné ndklady o1 333716 791,03 493850528]  338655296,31| 326718 244,91
(r.012 az r. 016)
521 Mzdové naklady 012 230778 542,58 3494 130,92 234 272 673,50 228 088 445,36
524 Zékonné socidine poistenie 013 80 198 897,79 1211 098,09 81409 995,88 78 814 734,89
525 Ostatné socidlne poistenie 014 4 280 226,85 57 373,86 4 337 600,71 4 275 375,88
527 2akonné socialne naklady 015 17 299 617,07 175 902 41 17 475 519,48 15019 291,26
528 Ostatné socialne naklady 016 1159 506,74 1 159 506,74 520 397,52
Dane a poplatky
53 (r.018 a'; : 020) 017 795 146,25 14 627,39 809 773,64 814 363,52
531 Dan z motorovych vozidiel 018 10 891,80 10 891,80 10 875,68
532 Dan z nehnutelnosti 019 352774,76 352 774,76 363 898,18
538 Ostatné dane a poplatky 020 442 371,49 3 735,59 446 107,08 439 589,66
54 Ostatné naklady na prevéadzkovu Einnost 021 1876 503 307,31 33226,74| 1876536 534,05 1875 198 095,58
({r. 022 az r. 028)
541 Zoslatlfové cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého 022 620774.78 620 774,78 988483
hmotného majetku
542 Predany matenal 023 78567 78567 238,36
544 Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 024 103.76 20,00 123,76 272,12
545 Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 025 24 407 672,59 24 407 672,59 22 479 897.49
546 Odpis pohfadavky 026 10 014 292.90 6 245 48 10 020 538,38 17 330 775,78
548 Ostatné naklady na prevadzkovu éinnost' 027 1841 376 237,19 26 960,26 1841403 197 45 1835 374 579,74
549 Manka a skody 028 83 44042 1,00 83 441,42 2447.26
Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti a finané&nej
55 ¢i i a zaé vie & ého rozlienia 029 20 466 680,22 683 491,55 21150171,77 21374 348,44
(r. 030 +r. 031 +r. 036 +r. 039)
551 Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 030 9 552 974,65 107 923.00 9660 897,65 12077 876 78
Rezervy a opravné polozky z prevédzkovej Sinnosti 031 10913 705,57 575 568,55 11 489 274,12 9296 471,66
(r. 032 az r. 035}
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkove; éinnosti 032 10 739,00 10 739,00 15 548,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej &innosti 033 474 517,27 564 829.55 1039 346,82 1452 213,62
557 Tvorba zakonnych opravnych poloziek z prevadzkove) &innosti 034
558 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkove) éinnostt 035 10 439 188,30 10 439 188,30 7 828 710,04
Rezervy a opravné polozky 2 finanénej &innosti 036
{r. 037+ r. 038)
554 Tvorba rezerv z financnej ¢innosti 037
559 Tvorba opravnych poloziek z financne) Einnosti 038
555 Zuctovanie komplexnych nakladov buducich obdobi 039
Finan&né nakiady
56 (r. 041 az r. 049) 040 489 338,92 1203,45 490 542,37 514 741,04
561 Predané cenné papiere a podiely 041
562 Uroky 042 2,04 2,04
563 Kurzové straty 043 9571 4124 136.95 21809
564 Naklady na precenenie cennych papierov 044
566 Naklady na kratkodoby finanény majetok 045
567 Naklady na denvatové operacie 046
568 Ostatné financné naklady 047 489 241,17 116221 490 403,38 514 522.95
569 Manka a $kody na finanénom majetku 048
Podiel konsohdujtice) uctovne) jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 049

uctovnych jednotiek verejne) spravy
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Cislo Gétu Cislo 2022
alebo Naklady . " . 2021
i riadku : . Podnikatel'ska
skupiny Hlavna &innost &innost' Spolu
a b [ 1 2 3 4

Mimoriadne naklady

57 {r. 051 a2 r, 054) 050 28,00 28,00 149,84

572 Skody 051 28,00 28,00 149 84

574 Tvorba rezerv 052

578 Ostatné mimoriadne naklady 053

579 Tvorba opravnych poloziek 054

sg  |\aKlady natransfery a niklady z odvodu prijmov 055 226 350 369,98 226 350 369,98| 445 850 000,45
(r. 056 az r. 064)

581 Naklady na transfery zo $tatneho rozpoétu do $tatnych rozpoctovych organizacii 056
a prispevkovych organizacii

582 Naklady na transfery zo Statneho rozpoctu ostatnym subjektom verejne) spravy 057

583 Néklady na transfery zo Stdtneho rozpoctu subjektom mimo verejne) spravy 058
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoétu vyssieho uzemneho

584 celku do rozpoétovych organizacii a prispevkovych organizacii zriadenych 059
obcou alebo vy$$im uzemnym celkom

585 Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpottu vyssieho uzemného 060
celku ym subjel verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z rozpoctu vy$sieho uzemného

586 < 061
celku subjektom mimo verejnej spravy

587 Naklady na ostatné transfery 062 1177 768,38 1177 768.38 2639 413,18

588 Naklady z odvodu prijmov 083 201 377 953,39 201377 953.39 438 174 187,13

589 Naklady z buduceho odvodu prijmov 064 23 794 648 21 23794 648,21 5036 400,16
Uétove skupiny 50 - 58 065 2545 617 948,64 7321973,97| 2552939922,61| 2752154 590,19

sucet {r.001 + r.006 + r.011 + r.017 + r.021 + r.029 + r.040 + r.050 + r.055)
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i ; " . X &islo
aIeI{o Vynosy, dan z prijmov a vysledok hospodarenia riadku . ! Podnikatefska 2021
skupiny Hlavna ¢innost Zinnost Spolu
a b c 1 2 3 4
Trzby za viastné vykony a tovar

s | osy1 o osst Y 066 136 840,13 7 005 305,39 7142 145,52 6 471 428,69
601 Tr2by za vlastné vyrobky 067 21268
602 Trby z predaja sluzieb 068 121 861,21 7 005 305.39 7 127 166.60 6 464 531.51

604, 607 |Tr2by za tovar, Vynosy z na predaj 069 14 978 92 14 978.92 6 684,50
Zmena stavu vndtroorganizaénych zasob (+/-]

61 r. 071 a2 r. 074 9 4 ) 070 1 467,00 1467,00 10 480,00
611 Zmena stavu nedokonZenej vyroby 071 1467.00 146700 10 480.00
612 Zmena stavu polotovarov 072
613 Zmena stavu vyrobkov 073
614 Zmena stavu zvierat 074

Aktivacia

62 . 076 a2 r, 079) 075 438377 438377 422520
621 Aktivacia idlu a tovary 076
622 Aktivacia vnu i ych sluzieb 077 438377 438377 422520
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 078
624 Aktivécia majetku 079

3 Daiové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 080

(r. 081 a r. 083)
631 Daiiové a colné vynosy §tatu 081
632 Daiiové vynosy samospréavy 082
633 Vynosy z 083
g4 |Ostatné wnosy z prevadzkovej Einnosti 084 269 787 005,76 50 768,10 269837 773,86| 445935 381,87
{r. 085 a r. 090)
641 Triby z predaja : h ého majetku a dlhodobého hi majetku 085 582 607 51 311435 585 721,86 14212274
542 Tr2by z predaja materidlu 086 5007 62 5007 62 0.00
844 Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 087 23 372,37 2337237 14 500,14
645 Ostatné pokuty, penale a Uroky 2 omeskania 088 8 327 727,10 8 327 727,10 8 013 238.66,
646 Vynosy z odpisanych pohladavok 089 10 324 57 10 324,57 11 785,66
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej Einnosti 090 260 837 966,59 47 653,75 260 885 620,34 437 753 734,67
2 ie rezerv a op ych poloZiek z p j il i a fi j
65 ] i a z0 ie & ¢ho rozli¢enia 091 18 623 350,82 448 609,37 19 071 960,19 21185 314,93
(r. 092+ r. 097 +r. 100)
Z rezerv a op ych poloiek z pi j i
. 093 a2 r, 096} 092 18 623 350,82 448 609,37 19 071 960,19 21185 314,93
652 24 i ych tezerv z pi j Einnosti 083 15 548,00 15 548,00 8 348,00
653 20 i ych rezerv z prevé j Cinnosti 094 7 829 537.68| 433 061.37 8 262 599,05 3 088 567.54
657 20 y p! ych poloZiek 2 pi j Einnosti 095
658 24 y p ych poloZiek z pi j Einnosti 096 10793 813.14 1079381314 18 088 399.39
b4 rezerv a op! ych poloZiek z fil tnej &l i
lLr. 098 + r. 099) 097
654 Zuétovanie rezerv z finanénej &innosti 088
659 r ie opf ych poloZiek z j innosti 099
655 20 i y icich obdobi 100
Finanéné vynos:

66 {r.102atr. 11°)y 101 122,53 307580 3198,33 1487,06
661 Tr2by z predaja cennych papierov a podielov 102
662 Uroky 103 3 060.94 3 060 94 247 48
663 Kurzové zisky 104 49,89 14.86 64,75 58,90
664 Vynosy z precenenia cennych papierov 105
665 Vynosy z dl majetku 106
666 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 107
667 Vynosy z denvatovych operacii 108
668 Ostatné finan&né vynosy 109 72.64 7264 118068

Podiel k ice) ¢ ) j y na vysledku h: ddrenia prid y 110
Gétovnych jednotiek vere|nej spravy
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Gislo Uty Eislo —_
alebo Vynosy, daii 2 prijmov a vysledok hospodarenia riadku Hiavna Sinnost Podnikatelska Spot 2021
skupiny na &innos Zinnost’ polu
a b c 1 2 3 4
67 Mimoriadne vynosy "
|(r. 112 ai r. 115)
672 Nahrady $kod 112
674 Zuttovanie rezerv 113
678 Ostatné vynosy 114
679 Zittovanie opravnych poloZiek 115
Vynosy z i/ a rozp ych prijmov v y p ych
68 izdcidch a prisp: V izacidch 116 227615071027 2276150 710,27| 2262 165 366,54
{r. 117 a2 r, 125)
681 Vynosy z y zo Atdtneh P 117 2 262 686 697.66 2262 686 697,.66] 2238 303 870,69
682 Vynosy z kapi y 20 Staf P 118 10 005 408,55 10 005 408,55 11 764 266,13
683 \Vynosy z beznych od ) )] verejnej spravy 119 876 388,84 876 388,84 1 186 035,81
684 Vynosy 2 y od y j verejnej spravy 120 10 377,29 10 377,29 8 992,30
685 Vynosy 2 Yy od Eurépskej unie 121 2 192 929,65 2 192 928,65 10 558 361,40,
686 Vynosy 2 kapi y od opskej unie 122 11 562,60 11 662,60 9 206,76
687 Vynosy z y od ¥ mimo verejnej spravy 123 288 753,78 288 753,78 242 796,23
688 Vynosy z y od ¥ mimo verejnej spravy 124 78 591,90 78 591,90 8183712
688 Vynosy z odvodu rozpaétovych prijmov 125
Vynosy z arozp ych prijmov v obciach, vy3dich d y lkoch
avrozp ych izaciach a pri kovy izéciach zri jch obcou
L alebo vy&sim izemnym celtkom 128
{r. 127 aZr, 135)
Vynosy z y { z obce alebo 2 vy3sieho U é
691 celku v y a prisp y i i ych obcou 127
alebo vys&im uzemnym celkom
Vynosy z kap! y 2z rozpottu obee alebo z rozpottu vysdieho uzemného
692 celku v rozp y a prisp y i i ych obcou 128
alebo vy3sim Gzemnym celkom
Vynosy y zbeinych 20 P a od inych subj;
693 verejnej spravy 129
Vynosy y Z kapi y z0 P aod inych
694 subjektov verejnej spravy 130
695 Vynosy y Z beznych od pskej unie 131
6596 Vynosy y Z kapi y od Eurépske] Unie 132
697 Vynosy y 2 beznych od y Jl mimo verejnej spravy 133
698 Vynosy y zkap y od y j mimo vetejne| 134
spravy
699 Vynosy y Z odvodu rozp ych prijmov 135
Uttova trieda 6
sutet (1. 066 +r. 070+ r. 075+ r. 080+ r. 084 +r. 091+ 101+ . 111+ 116+ 1. 136 256470241328 7 509 225,66 2572211 638,94| 2735773 684,29
126)
Vysledok hospodarenia pred zdanenim
(+. 136 minus r. 065 (+/-} 137 19 084 464,64 187 251,69 19271 716,33 -16 380 905,90
591 lSpIalné dafi z prijmov 138 63 631,82 63 631,82 2351223
585 |Dodatoéne platen da z prijmov 139
Vysledak hospodarenia po zdanent 140 19 084 464,64 123 619,87 19208084,51| 16 404 418,13
r. 137 minus (r. 138, r. 139) (+/-) * * ) '
2z toho: pripadaitci na podiely inych Gétovnych jednotiek 141
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.  VSEOBECNE UDAJE

1. Identifikaéné Gdaje konsolidujucej i&tovnej jednotky

Néazov konsolidujicej uctovnej jednotky: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo konsolidujucej uétovnej jednotky: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
ICO konsolidujucej G&tovnej jednotky: 00681156

Datum zaloZenia/zriadenia konsolidujucej uétovnej jednotky: 1. 7. 1990

Konsolidovana uttovna zavierka konsolidovaného celku Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,MPSVR SR*, resp. ,ministerstvo") bola zostavena v sulade so zakonom &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskordich
predpisov a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR") zo dia 17. decembra 2008
€. MF/27526/2008 — 31, ktorym sa ustanovujtt podrobnosti o metédach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave
a podrobnosti o usporiadani a oznaCovani poloZiek konsolidovanej U¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v zneni Opatrenia MF
SR z 9. decembra 2009 €. MF/22110/2009-31, Opatrenia MF SR z 11. decembra 2013 & MF/19567/2013-31 a Opatrenia MF
SR z 10. decembra 2014 &. MF/21230/2014-31.

Konsolidovana udtovna zavierka a konsolidovana vyro&nd sprava je spristupnena k nahliadnutiu v sidle konsolidujucej ugtovnej
jednotky MPSVR SR a je zverejnena v registri Gétovnych zavierok (www.registeruz.sk).

Den, ku ktorému bola zostavena konsolidovana ugtovna zavierka (31. 12. 2022) je zhodny s diiom, ku ktorému bola zostavena
individualna uctovna zavierka konsolidovanych u¢tovnych jednotiek a konsolidujicej uctovnej jednotky.

2. Informacie o konsolidovanom celku

Konsolidovany celok MPSVR SR k 31. 12. 2022 pozostava z 86 organizacii. Tvori ho materska ugtovna jednotka MPSVR
SR, 84 dcérskych utovnych jednotiek (82 $tatnych rozpoctovych organizéacii, 1 $tatna prispevkova organizacia a 1 obchodna
spolo¢nost so 100 % majetkovou ucastou Statu — Technicka inpekcia, a. s.) a 1 obchodna spolognost — Tl Telekom, s. r. 0.,
ktoré bola zaloZena 25. 3. 2021 a jedinym spolo¢nikom je Technickd indpekcia, a. s. Identifikagné tdaje vSetkych udtovnych
jednotiek konsolidovaného celku MPSVR SR su uvedené v Tabulke ¢. 1 — Udaje o konsolidovanom celku tabulkovej Gasti
poznamok konsolidovanej G¢tovnej zavierky, pricom schéma organizagnej Struktury konsolidovaného celku MPSVR SR je
uvedena nizdie. V stlade s § 22, ods. 10 zékona &. 431/2002 Z. z. o uttovnictve v z. n. p. do konsolidovaného celku verejnej
spravy nebola zahrnutéd dcérska obchodna spolognost Technickej inSpekcie, a. s. s ndzvom TI China Daou Technology
Consulting Co., Ltd. so sidlom v Sanghaji (Cina).

Schéma 1 Organizaéna $truktura konsolidovaného cetku MPSVR SR
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i
zostavenej k 31. dece

4. Zmena konsolidovaného celku

V roku 2022 nenastala Ziadna zmena konsolidovaného celku MPSVR SR. Individuaina Gétovna zavierka k 31. 12. 2022 86
organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vratane materskej uétovnej jednotky (MPSVR SR) bola zostavena
za predpokladu nepretrzitého pokragovania tychto iétovnych jednotiek vo svojej &innosti.

5. Informacie o vysledku hospodarenia z dévodu predaja majetku medzi (&tovnymi
jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR

V priebehu actovného obdobia roku 2022 sa medzi ugtovnymi jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR neuskuto&nil
nakup, resp. predaj majetku.

6. Informacie o Gétovnych zasadach a ucétovnych metdédach

Rozpottové organizacie (RO) a prispevkova organizacia (PO), ktoré st dcérskymi Gétovnymi jednotkami MPSVR SR
a MPSVR SR ako materskd uétovna jednotka, v roku 2022 postupovali v stlade so zakonom &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
vz. n p. as Opatrenim MF SR & MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Ugtovania a ramcovej
uttovej osnove pre rozpottové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vy$die uzemné celky vz. n. p.
Finan¢né vykazy predkladali vsdlade s Opatrenim MF SR & MF/017353/2017-352, ktorym sa ustanovuje usporiadanie,
obsahoveé vymedzenie, spbsob, termin a miesto predkladania informacii z uétovnictva a tdajov potrebnych na uéely hodnotenia
pinenia rozpottu verejnej spravy v z. n. p. Individudinu uétovni zavierku zostavili a predlozili v zmysle Opatrenia MF SR
¢. MF/26755/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznagovani a obsahovom vymedzeni poloZiek
individualnej G¢tovnej zavierky, terminy a miesto predkladania Uétovnej zdvierky pre rozpoétové organizacie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a vy3sie uzemné celky v z. n. p. Technicka in§pekcia, a. s. a Tl Telekom, s. r. 0., ako obchodné
spolo¢nosti, postupovali pri vedeni Ugtovnictva podla Opatrenia MF SR &. 19930/2015-74, ktorym sa meni a dopifia opatrenie
MF SR & 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uétovania aramcovej Ultovej osnove pre
podnikatefov u€tujicich v sustave podvojného Uttovnictva v z. n. p. a predloZili svoje individudlne Uétovnu zavierky v sulade
s Opatrenim MF SR ¢&. 23377/2014-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o individualnej ugtovnej zavierke na zverejnenie pre
velké uétovné jednotky a subjekty verejného zaujmu v z. n. p.

Ugtovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania tasovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov — akrudlny princip. Za zéklad sa
beru v8etky naklady a vynosy, ktoré sa vztahujo na G¢tovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Pri ocefovani majetku a zédvézkov sa uplatiiuje zasada opatrnosti, t. j. berd sa za zaklad v8etky rizika, straty a zniZenia
hodnoty, ktoré sa tykajtt majetku a zavazkov a su zname ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.

Pohfadavky a zavdzky sa v suvahe vykazujtt ako dlhodobé alebo kratkodobé podia zostatkovej doby splatnosti ku diiu,
ku ktorému sa zostavuje Uttovna zavierka. Cast dihodobej pohladavky a &ast dihodobého zévézku, ktorych splatnost nie je
dihsia ako jeden rok odo diia, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, sa vykazuje v stivahe ako kratkodoba pohladavka
alebo kratkodoby zavézok.

Uttovné jednotky kapitoly MPSVR SR poskytuju svojim zamestnancom rézne typy zamestnaneckych pozitkov vyplyvajlcich

z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia, kolektivnych zmitv jednotlivych tétovnych jednotiek a z relevantnej legislativy. MF SR
vytvorilo metodicky ramec vyuZitelny pre vypocet rezervy na odchodné a iné zamestnanecké pozitky podla kolektivnych zmiiv
jednotne pre vetky kapitoly $tatneho rozpottu. V sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o tétovnictve v z. n. p. a Opatrenim MF
SR z 8. augusta 2007 & MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovujii podrobnosti o postupoch Uétovania a ramcovej Uttovej
osnove pre rozpodtove organizacie, prispevkove organizacie, Statne fondy, obce a vy$Sie tzemné celky v z. n. p. je tato rezerva

od roku 2015 centralne vypocitana MF SR a zaroveri sumarne zalgtovana a vykazovana v Suhrnnej Ggtovnej zavierke verejnej
spravy.

a) Dihodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok obstarany kupou sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Sudastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku nie st Uroky z Uverov. Zlava z ceny, ktor( poskytol dodévatel k majetku, sa Uttuje ako zniZenie nakladov na predany
alebo spotrebovany majetok.

Hodnota obstaravanéhe dihodobého hmotného majetku, ktory sa pouZiva, sa trvalo znizi o opravky, ktoré zodpovedaju vyske
opotrebenia majetku. O opravnych polozkéach sa uttuje v pripade prechodného zniZzenia hodnoty majetku ku driu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka.

Dihodoby majetok vytvoreny vlastnou &innostou sa ocefiuje viastnymi nakladmi. Za vlastné naklady sa povazuju vietky priame
naklady vynaloZeng na vyrobu alebo int ¢innost a vetky nepriame naklady vztahujluce sa na vyrobu alebo int &innost.

Dihodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlu¢eni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocenuje
cenou, v ktorej sa doteraz viedol v tctovnictve. Ak cenu nie je mozZné zistit, ocefiuje sa redlnou hodnotou. Dihodoby nehmotny
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a hmotny majetok obstarany inym spdsobom (napr. bezodplatne nadobudnuty majetok, delimitovany, novo zisteny majetok
pri inventarizacii) sa ocenuje realnou hodnotou.

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny
na zakiade predpokiadanej doby jeho pouZivania a predpokladaného priebehu jeho mordineho a fyzického opotrebenia.
Ugtovna jednotka odpisuje majetok na zaklade zakona &. 431/2002 Z. z. o Utovnictve vz. n. p. a uétuje o uctovnych odpisoch.

b) Dlhodoby finanény majetok

Finangné investicie, cenné papiere a majetkové ucasti sa ocefuju obstardvacou cenou, vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim (provizie maklérom, poplatky burze).

c) Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstardvacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
dovoznul priraZku, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie su sutastou obstaravacej ceny.
Nakupované zasoby su ocefiované vaZzenym aritmetickym priemerom z obstardvacich cien. Technicka inSpekcia, a. s.
pri oceneni Ubytku rovnakého druhu zasob pouziva metédu FIFO. Uétovanie obstarania a Ubytku zasob sa vykonava spésobom
A. Zasoby vytvorené vlastnou ginnostou sa ocefuju vlastnymi nakladmi. Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa
oceiuju realnou hodnotou. Toto ocenenie sa upravuje o znizenie hodnoty zasob.

d) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefuji menovitou hodnotou. Pohfadavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakiadného imania sa ocefiuju obstaravacou cenou, t. j. vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.
Opravnd polozka sa vytvara napr. k pohladdvkam po splatnosti a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko
nevymozite'nosti pohladavok.

e) Finanéné ucty

Periazné prostriedky a ceniny sa oceriuju menovitou hodnotou.

f) Naklady budicich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buddcich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s Gétovnym obdobim.

g) Rezervy

Rezervy su zavédzky s neurditym Easovym vymedzenim alebo vy$kou a ocefiuju sa v oakavane] vyske zavazku. V ugtovnej
zévierke sa tvorili rezervy na prebiehajuce a hroziace sidne spory, na nevyfakturované dodavky a sluzby ainé (napr.
na naklady na overenie uétovnej zavierky a vyrotnej spravy tykajucej sa vykazovaného uttovného obdobia, na pokuty
a penale).

h) Zavazky

Zavazky sa pri ich vzniku ocefiuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou. Ak sa
pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov je ind ako ich vy3ka v Ugtovnictve, uvedu sa zdvazky v Uctovnictve a v Uttovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.

i) Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi

Vydavky budtcich obdobi a vynosy buddcich obdobi su vykazané vo vy3ke, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s uétovnym obdobim.

i) Cudzia mena

Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovensku menu euro referenénym vymennym kurzom
urlenym a vyhlasenym Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Siovenska vden predchadzajuci diu
uskutotnenia UStovného pripadu alebo viny defl, ak to ustanovuje osobitny predpis, resp. v defi, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka.

k) Daii z prijmov splatna

Podla zakona o dani z prijmov sa splatné dane z prijmov uréuju z Ugtovného zisku pri sadzbe 21 % po Gpravach o niektoré
polozky na darové ugely. Platitelom dane z prijmov je z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka indpekcia, a. s.

1) Dan z prijmov odloZzena



O odloZenej dani z prijmov Ugtuje z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technickd inspekcia, a. s. pri doasnych rozdieloch
medzi agtovnou hodnotou majetku a zavédzkov vykazanych v stvahe a ich daflovou zakladiiou. Pri uréeni vy$ky odloZenej dane
Z prijmov sa pouZila sadzba dane z prijmov vo vyS8ke 21 %, ktora bude platnad v roku 2023, kedy mdZe prist k zmene vysky
odloZenej dane v suvislosti so zmenami v poloZkach, ku ktorym bola odloZzena daii poditana.

m) Dan z pridanej hodnoty (DPH)

RO/PO a MPSVR SR nie su platite!mi dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su platitelmi DPH, fakturovana
DPH je su¢astou ocenenia dlhodobého majetku, zasob a nékladov. Technicka inSpekcia, a. s. je platitelom DPH. Od 1. 1. 2011
v zaujme zabezpelenia spravneho postupu pri uplatfovani zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p. a podla
Metodického usmernenia MF SR &. MF/9147/2011-73 pre pravnické osoby, ktoré nie su zdanitelnymi osobami a s0 registrované
pre dan z pridanej hodnoty podla § 7 zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p., RO a PO patriace
do konsolidovaneho celku MPSVR SR boli zaregistrované pre dan podla § 7 zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
vz. n. p. Vznikia im teda povinnost zdanit v tuzemsku kazdy nadobudnuty tovar a sluzbu ziného ¢&lenského $tatu EU
(samozdanenie), podat dafiové priznanie k dani z pridanej hodnoty adaf odviest do $tatneho rozpodtu. Nemaju viak
postavenie platitela dane, a preto si dari vztahujucu sa na nadobudnuty tovar nemaju pravo odpogitat.

n}  Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahujtil DPH. Su tieZ zniZzené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy, skonta, dobropisy a pod.)
bez ohfadu na to, ¢ zakaznik mal vopred na zlavu nérok, alebo &i ide o dodatodne uznanu zlavu. Trzby su Uétované ku diu
spinenia dodavky alebo sluzby.

Il. INFORMACIE O METODACH A POSTUPOCH KONSOLIDACIE

1. Informécie o pouzitych metédach konsolidacie

Konsolidovany celok MPSVR SR tvori:

Materska uctovna jednotka: MPSVR SR, ako spravca kapitoly Statneho rozpottu, ktory méa v zriadovatel'skej pdsobnosti 82 RO,
1 PO a 1 obchodnu spolo¢nost podla § 22 ods. 4 zakona €. 431/2002 Z. z. o uttovnictve v z. n. p. — Technicku inpekciu, a. s.
spolu s jej dcérou Tl Telekom, s. r. 0., za ktorl ako akcionar so 100 %-nou majetkovou Uastou $tatu zabezpetuje vykon prav
a povinnosti Statu.

Dcérske uctovné jednotky: RO (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, centra pre deti a rodiny v zriadovatelskej posobnosti
Ustredia prace, Narodny indpektorat prace, inSpektoraty prace, Implementaéna agentara Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Rehabilitané stredisko pre zrakovo postihnutych, Institat pre pracovnu rehabilitciu ob&anov
so zdravotnym postihnutim, Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze), PO (Indtitat pre vyskum prace
a rodiny) a obchodna spolo¢nost (Technicka in$pekcia, a. s.).

Konsolidujtca uctovna jednotka: MPSVR SR

Konsolidované uctovné jednotky: RO, PO a obchodna spolo¢nost v sprave kapitoly MPSVR SR a jej dcéra

Dcérske uctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej miere pouzitim metéd uplnej
konsolidacie. Uplatnili sa také metody a postupy konsolidacie, aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpetili rovnaké
spbsoby oceriovania majetku a zévézkov, prepoctu cudzich mien na eura. Uplatnili sa rovnorodé poZiadavky na rozsah
a upravu udajov konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske ugtovné jednotky predloZili potrebné tidaje
zo svojho Utovnictva v zmysle Metodického pokynu k Strukture ddajov z uétovnictva uctovnej jednotky zahrnutej
do konsolidovanej uctovnej zdvierky kapitoly Stétneho rozpoctu a konsolidovanej uctovnej zdvierky ustrednej spravy
podla § 22a zékona C. 431/2002 Z. z. o Gcétovnictve — Konsolidaény balik. Technicka inpekcia, a. s. a Tl Telekom, s. r. 0.
z dévodu, Zze ako obchodné spolo&nosti postupuju pri vedeni u¢tovnictva podla postupov uétovania pre podnikatel'sky sektor,
pouzili pri predloZeni potrebnych Udajov zo svojho Ugtovnictva ,Prevodovy mostik ku konsolidacénému baliku podnikatelia” (tzv.
konverznu zékladiiu). Pouzitim tohto prevodového mostika vykazali tieto obchodné spolognosti tidaje zo svojho Gctovnictva tak,
ako keby aj oni postupovali pri vedeni Gttovnictva podlia postupov platnych pre rozpottové organizacie, prispevkové
organizacie, $tatne fondy, obce a vy$Sie Uzemné celky. Tymto spésobom sa zabezpeéila rovnoroda udajova zakladita
pripravena

pre agregéciu udajov za konsolidovany celok MPSVR SR.

Konsolidovana ucttovna zavierka MPSVR SR bola zostavena metodou pinej konsoliddcie. Pouzitim metddy uplnej
konsolidacie sa do konsolidovanej u¢tovnej zavierky MPSVR SR zahrnuli udaje z uttovnych zavierok dcérskych agtovnych
jednotiek. Konsolidacia metodou uplinej konsolidacie pozostavala z:

a) konsolidacie kapitalu — pri konsolidacii kapitadlu sa eliminovala G&tovna hodnota podielov materskej Ggtovnej
jednotky (MPSVR SR) na dcérskej Uctovnej jednotke (Technickd indpekcia, a. s.) patriacich materskej Utovnej
jednotke s tou tastou majetku a zavézkov dcérskej uttovnej jednotky, ktord na tieto podiely pripada. Konkrétne sa
eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uétovnej jednotke (Uéet 061) u MPSVR SR
v sume 2 049 293,00 €, so zékladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1.
1. 2009. Vynosy z vyplatenych dividend v roku 2022 neboli eliminované, nakofko boli v sume 0,00 €. Sugastou
konsolidacie kapitalu sa eliminovala aj hodnota podielov materskej uétovnej jednotky (Technicka in$pekcia, a. s.) na
dcérskej uctovnej jednotke (Tl Telekom, s. r. 0.) patriacich materskej uctovnej jednotke s tou ¢astou majetku
a zavazkov dcérskej uttovnej jednotky, ktord na tieto podiely pripada. Eliminovala sa hodnota Podielovych cennych
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papierov a podielov v dcérskej uctovnej jednotke (U¢et 061) u Technickej inSpekcii, a. s. vsume 5 000,00 €, so
zakladnym imanim TI Telekom, s. r. 0.

b) konsolidacie pohladavok a zavédzkov - pri konsolidacii pohladévok a zavdzkov sa vyludili vietky vztahy v ramci
konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré mali charakter pohfadavok a ¢asového rozlisenia na strane majetku
a rezerv, zavézkov a &asového rozliSenia na strane zavézkov.

¢} konsolidacie nakladov a vynosov ~ pri konsolidacii nakladov a vynosov sa vylucili vietky naklady a vynosy, ktoré
vyplyvali z operéacii v rdmci konsolidovaného celku MPSVR SR.

Konsolidécia medzivysledku, resp. konsolidacia vysledku hospodarenia v poloZkéch majetku, pri ktorej sa vyluéuje kladny alebo
zaporny vysledok hospodarenia z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR, nebola relevantna, nakolko nedo$lo
k takej hospodarskej operacii medzi u¢tovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR, pri ktorej by vznikal
kladny alebo zaporny vysledok hospodarenia (medzivysledok).

Po agregovani individualnych dat za bezné ugtovné obdobie pre udtovné jednotky patriace do konsolidovaného celku MPSVR
SR, pri zachovani postupnosti krokov metddy upinej konsolidacie, boli vykonané eliminaéné (konsolidaéné) apravy v Savahe
na strane aktiv aj pasiv avo Vykaze ziskov astrat, ¢im sa ziskali olistené data za bezné uctovné obdobie
za konsolidovany celok MPSVR SR. Konsolidaéné UOpravy sa vykonali z dovodu reklasifikacie nakladov/ivynosov
a pohfadavok/zavazkov medzi uctami hlavnej knihy, doudtovania pohladavok/zavazkov a nakladov/vynosov s vplyvom
na vysledok hospodarenia, ¢asové rozlisenie transferov, eliminacie pohfadavok a zavézkov, eliminacie transferov, konsolidacie
kapitalu (odkonsolidacia), Upravy ocenenia majetku a zavdzkov precenenych na reainu hodnotu, ostatného zuétovania
po konsolidacii kapitalu a ostatného ztétovania po konsolidacii kapitalu.

V ramci reklasifikdcie nakladov/vynosov a pohladavok/zdvdzkov medzi uétami hlavnej knihy bola najvyznamnejSia
reklasifikacia z dovodu opravy uctu 648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti na uget 545 — Ostatné pokuty, penéle a Uroky
z omedkania pri odudtovani systémovych nezrovnalosti, ktoré v vznikli v tom istom rozpo&tovom roku v sume 824 324,46 €.

Douctovanie pohladavok/zévézkov s vplyvom na vysledok hospodérenia bolo najvyznamnejSie na MPSVR SR. I8lo najmé4
o rozpustenie rezerv v celkovej sume 7242 617,14 € na tarchu Gftu 459 — Ostatné rezervy a v prospech uétu 653 -
Zugtovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej &innosti. Dalej bol dougtovany naklad na uéte 545 — Ostatné pokuty, pendle a uroky
z omeskania a zavézok na ucte 379 — Iné zavazky voci MF SR z dévodu systémovej nezrovnalosti v sume 355 520,85 € a tiez
pohladavka vogi Vojenskému Uradu socidlneho zabezpedenia a sutasne zavazok vodi MF SR z titulu zuétovania so SR v sume
784748 €.

V ramci ¢asového rozlisenia transferov i§lo o prelittovanie z nakladového Uétu 587 — Naklady na ostatné transfery na ucet
381 —~ Naklady buducich obdobi. Po preuétovani zostala na Uéte Easového rozliSenia tykajuceho sa materialu COVID-19 suma
451 934,00 €. Preuttovanie bolo potrebné z dévodu nepouzitia bezodplatne odovzdaného materialu suvisiaceho s COVID-19
v preberajucich organizaciach.

Pohladavky/zavédzky boli eliminované v ramci aktiv v celkovej sume -3 606 693,41 € a na strane pasiv v celkovej sume
-3 606 693,41 €, €o je predovietkym eliminacia inych pohladavok a inych zavdzkov z dévodu oduétovania vzajomnych
pohladavok/zavazkov medzi MPSVR SR a Tl Telekom, s. r. 0.

V poloZzkach suvahy doSlo k eliminacii transferov vsume -110 678 244,16 €, pri ktorom do$lo k vylu€eniu vzajomnych
transakcii vyplyvajucich z poskytnutych kapitalovych transferov RO/PO a nepouzitych beznych transferov PO na uétoch
Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpodtu v ramci konsolidovaného celku (u¢et 356) a Zaétovanie transferov $tatneho
rozpoltu (ucet 353) a tiez vylugenie vzajomnych transakcii tykajlcich sa COVID materialu G¢tovanych na uéte 381 — Naklady
buducich obdobi

a 384 — Vynosy buducich obdobi.

Vramci konsolidacie kapitalu sa eliminovala uétovnd hodnota podielov MPSVR SR ako materskej Uttovnej jednotky
na dcérskej uctovnej jednotke Technickd indpekcia, a. s. s tou ¢astou majetku a zavézkov dcérskej Uétovnej jednotky, ktora
na tieto podiely pripad4. V sivahe sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uttovnej
jednotke (ucet 061) u MPSVR SR v sume 2 049 293,00 €, so zakladnym imanim dcérskej obchodnej spolo¢nosti. Tiez sa
eliminovala hodnota podielu Technickej inSpekcie, a. s. ako materskej uctovnej jednotky na dcérskej uttovnej jednotke TI
Telekom, s. r. 0. v sume 5 000,00 €.

Opravné polozky k pohladdavkam a rezervy vramci konsolidovaného celku MPSVR SR boli eliminované v nakladoch
v celkovej sume 755,08 € a vo vynosoch v sume 821,73 €, priom sa tykali ostatnych kratkodobych rezerv z prevadzkovej
Ginnosti.

Vzdjomné naklady a vynosy medzi subjektmi patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR boli vyliéené v celkovej sume
-1 277 315,32 € v nakladoch, v sume -1 277 346,33 € vo vynosoch, s vplyvom na vysledok hospodarenia v celkovej sume

-31,01 €. Uvedené eliminatné operacie sa tykali nasledovnych skupin nakladov: spotrebované nakupy (-2 378,11 €), sluzby
(-63 572,02 €), ostatné naklady na prevadzkovu &innost (-1 211 365,19 €) avynosov: trzby za vlastné vykony a tovar

(-51 728,93 €), ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti (-1 225 617,40 €). V nakladoch boli v najvdcsej miere eliminované
ostatné naklady na prevadzkovu €innost (-1 165 011,58 €) a ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania (-46 353,61 €). Vo
vynosoch boli v najvac3ej miere eliminované ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti (-1 219 002,09 €), ktoré vyplyvali napr. z
uhrad nezrovnalosti a odvodu vratiek vo&i PJ MPSVR SR ako aj z uhrad nakladov za prenajaté priestory v budove MPSVR SR
a s tym suvisiace prevadzkové naklady.



Ostatné zuctovanie po konsolidécii kapitdlu suvisi s pretigtovanim zéakonného rezervného fondu Technickej inpekcie, a. s.
(-284 233,93 €) a ostatnych fondov (-390 422,79 €) na nevysporiadany vysiedok hospodarenia minulych rokov (674 656,72 €).

Vramci dprav ocenenia majetku a zavdzkov precenenych na realnu hodnotu boli odiétované precenenia Technickej
in§pekcie, a. s. na Uéte 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej ugtovnej jednotke v sume 149 333,07 € a na ucte
311 — Odberatelia v sume 128 742,88 € suvztazne s uttom 414 — Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zdvéazkov
v celkovej sume 278 075,95 €.

. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE AKTIiV A PASIV SUVAHY

Konsolidovana ugtovna zavierka konsolidovaného celku MPSVR SR bola k 31. decembru 2022 zostavena §trnastykrat. Vetky
informécie o stave majetku a zavézkov konsolidovaného celku k 1. januaru 2022 predstavuju konsolidované hodnoty majetku
a zavdzkov na zaklade konsolidovanej uétovnej zavierky k 31. 12. 2021 za podmienok zachovania principu bilangnej kontinuity.
Porovnatefné Udaje v pripade nakladov a vynosov roku 2021 su v konsolidovanej G¢tovnej zavierke konsolidovaného celku
MPSVR SR k 31. 12. 2022 uvedené v konsolidovanom vykaze ziskov a strat v stipci 4 za bezprostredne predchadzajuce
uétovné obdobie.

1. Dlhodoby majetok

Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku v spréve konsolidovaného celku MPSVR
SR predstavuje sumu 133 494 609,04 €, z ¢oho je hodnota dlhodobého nehmotného majetku 4 738 562,09 €, dlhodobého
hmotného majetku 128 619 438,66 € a dihodobého finanéného majetku 136 608,29 €. Jednotlivé polozky majetku predstavuiju:
stavby (102 346 262,10 €), pozemky (14 671 122,45 €), samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (4 468 432,36 €),
dopravné prostriedky (4 622 718,92 €), softvér (4 502 428,33 €), obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (17 500,00 €),
obstaranie dlhodobého hmotného majetku (1 876 983,68 €), ostatny dlhodoby hmotny majetok (453 357,38 €), umelecké diela
a zbierky (118 970,13 €), oceniteiné prava (208 689,17 €), drobny dlhodoby hmotny majetok (61 591,64 €), ostatny dihodoby
nehmotny majetok (9 944,59 €) a podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej jednotke (136 608,29 €). Najvacsi
objem dihodobého majetku v netto vyjadreni podfa organizacii malo v sprave Ustredie prace (58 435 219,88 €), MPSVR SR
(20 925 735,86 €), IPR (6 358 289,31 €) a Centrum pre deti a rodiny Bratislava — Rdntgenova (2 907 250,12 €). Dihodoby
majetok v netto sume v sprave rozpottovych organizacii v zriadovatefskej pdsobnosti MPSVR SR je v objeme 132 979 458,05
€ a vo vlastnictve obchodnej spolotnosti Technicka inspekcia, a. s. v objeme 515 150,99 €. Oproti roku 2021 sa zaznamenal
narast objemu dlhodobého majetku v netto vyjadreni celkom o 3 183 255,02 €.

Celkové prirastky dlhodobého nehmotného majetku v roku 2022 boli v brutto sume 2 227 532,79 €, pricom pozostavali
z prirastkov softvéru (1 954 540,39 €), oceniteinych prav (166 080,00 €), ostatného dlhodobého nehmotného majetku
(4 385,00 €) a prirastku obstaraného dlhodobého nehmotného majetku (102 527,40 €). Najvyznamnej$i prirastok v rdmci uctu
013 - Softvér (1 873 897,99 €) vykazuje MPSVR SR, ktoré v ramci tejto sumy obstaralo licencie MATLAB a STATA a vytvorenie
jednotného systému EPSIS, zapracovanie zmien v IS, najmé IS KIDS, IS SoS, IS RSD, IS SZ-CR.

Presuny dlhodobého nehmotného majetku z dévodu jeho zaradenia boli realizované na MPSVR SR z a&tu obstarania
dihodobého nehmotného majetku (-1 742 400,00 €) na ucet softvér (1 742 400,00 €). Presun z Uétu obstarania dlhodobého
nehmotného majetku na Uet softvér predstavovalo zaradenie do pouzivania v roku 2022.

Prirastok opravok k dlhodobému nehmotnému majetku v suvislosti s jeho Ciastoénym morélnym opotrebovanim bol
v celkovej sume 1 615 602,32 € a vztahoval sa k softvéru (1 569 236,32 €), ocenitelnym pravam (40 135,00 €) a ostatnému
dlhodobému nehmotnému majetku (6 231,00 €).

V roku 2022 boli celkové prirastky dlhodobého hmotného majetku v brutto vyjadreni v sume 14 576 131,41 €, pricom
pozostavali z prirastkov pozemkov (285 766,93 €), stavieb (5700 862,47 €), samostatnych hnutefnych veci a stuboru
hnutefnych veci (842 753,70 €), dopravnych prostriedkov (2 306 228,46 €), drobného dlhodobého hmotného majetku
(39 904,17 €), ostatného dlhodobého hmotného majetku (26 562,96 €) a obstarania dihodobého hmotného majetku
(6374 052,72 €). Obstaranie dlhodobého hmotného majetku bolo realizované napr. odplatnym nadobudnutim (kipou),
bezodplatnym prevodom sprévy majetku 8tatu, zdmenou a darovanim.

V ramci obstardvania pozemkov vykazovalo najvyznamnejsiu polozku CDR Zitavce (101 294,75 €), ktoré nadobudlo pozemky
na zaklade kapnej zmluvy.

Obstaréavanie stavieb bolo v celkovej sume 5700 862,47 €, najvyznamnej$ie na UPSVR. I3lo najma o prirastok stavieb

vo forme technického zhodnotenia budov v ramci zniZenia energetickej naro¢nosti na objektoch v sume 1971 136,28 €.
V pripade MPSVR SR doslo k prirastku stavieb v sume 1 252 007,51 €. Prirastok stavieb bol najmé z dévodu rekonstrukcie
objektov, ktoré ma vo svojej sprave MPSVR SR. Dalsi vyznamny prirastok stavieb v sume 329 332,04 € bol v Centre pre deti
arodiny Tfnie z dévodu nakupu rodinného domu v Slia&i. V Centre pre deti a rodiny Zitavce predstavoval prirastok stavieb
v sume

287 289,99 €, ktory tvori najméa nakup rodinného domu. V Centre pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto bol prirastok stavieb
v sume 275 495,00 €.

Prirastok v poloZzke samostatné hnutel'né veci a stibory hnutelnych veci bol najvaési na UPSVR v sume 514 736,63 €.
Technicka inSpekcia, a. s. nakupila samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci v ramci planu investicii pre rok 2022
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(obnova meracich pristrojov, vypoétovej a kancelarskej techniky) v sume 176 378,56 €. Na MPSVR SR bol prirastok v sume
36 304,61 €, predovietkym z dévodu kupy vypoctovej techniky a prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni a techniky.

Dopravnych prostriedkov nadobudlo najviac Ustredie prace (673 978,00 €). K tomuto narastu doslo predovietkym z dévodu
kupy osobnych motorovych vozidiel v suvislosti s obnovou vozového parku na tradoch prace. V Centre pre deti a rodiny
Medzilaborce bol prirastok dopravnych prostriedkov v celkovej sume 83 234,00 €. Posledny vyznamny prirastok motorovych
vozidiel bol v Centre pre deti a rodiny Rimavska Sobota v sume 58 644,00 €.

Prirastok drobného dihodobého hmotného majetku bol cely len na UPSVR v sume 39 904,17 €.

Nérast objemu ostatného dihodobého hmotného majetku v sume 26 562,96 € bol na UPSVR (23 062,96 €) a v Centre pre
deti a rodiny Dedina Miadeze (3 500,00 €).

Objem obstaravaného dihodobého hmotného majetku zaznamenal prirastok v celkovej sume 5 374 052,72 € s najvacsim
podielom obstardvania na Ustredi prace v sume 4 935 975,87 €, ktoré sa tykalo najmé rekon$trukcie a modernizacie budov
uradov prace v ramci zniZzenia ich energetickej naroénosti, obstaranie aut a tiez realizacie novych stavieb pre CDR v ramci
IROP, ktoré k 31. 12. 2022 neboli zaradené do uZivania.

Ubytok dlhodobého hmotného majetku z dévodu jeho predaja, vyradenia likvidaciou, prevodu spravy majetku Statu a iného
ubytku nastal v polozkach pozemky (41 277,09 €), stavby (930 394,75 €), samostatné hnutené veci a sibory hnutelnych veci
(1381 155,09 €), dopravné prostriedky (860 009,05 €), drobny dlhodoby hmotny majetok (267 038,34 €), ostatny dihodoby
hmotny majetok (4 062,90 €) a obstaranie dlhodobého hmotného majetku (3 183 344,44 €).

Ubytok pozemkov bol v celkovej sume 41 277,09 €, z toho Ubytok v sume 28 217,35 € na Ustredi prace a v sume 13 059,74 €
na MPSVR SR.

Z celkového ubytku stavieb v objeme 930 394,75 € vykazuje najvéésie Ubytky Ustredie prace v sume 911 925,07 €.

V polozke samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci do$lo k tbytku dihodobeho majetku v celkovej sume
1381 155,09 €. Vyznamny Ubytok z dévodu fyzickej likvidacie bol zaznamenany na MPSVR SR (797 800,93 €) a na Ustredi
prace (323 465,83 €). Technicka indpekcia, a. s. vyradila majetok v sume 150 470,81 €.

Motorové vozidla boli vyradené celkom v obstaravacej cene 860 009,05 €, z toho najviac na Ustredi prace (412 990,55 €).
18lo predovietkym o vyradenie fyzickou likvidaciou a darovanim.

Objem drobného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal pokles celkom v sume 267 038,34 €, s najvag$im podielom
Ustredia prace (147 224,08 €) a MPSVR SR (89 173,64 €) z dévodu vyradenia a fyzickej likvidacie plne odpisaného
neupotrebitelného majetku Statu (kancelarsky nabytok, neopravitelné drobné elektrospotrebice a iny drobny dlhodoby majetok).

Ostatny dlhodoby hmotny majetok bol vyradeny najma na Ingpektorate prace Pre$ov v sume 2 219,85 € a na Ustredi prace
v sume 1 507,20 €.

Zaroveil doSlo k Ubytku obstardvaného dlhodobého hmotného majetku v celkovej sume 3 183 344,44 € s najvatsim
podielom Ustredia prace.

Presuny dihodobého hmotného majetku z dévodu jeho zaradenia boli realizované najmd na CDR Holi¢ z uétu obstarania
dihodobého hmotného majetku (-674 239,43 €) na UCet stavby (653 699,43 €) a na Ucet dopravnych prostriedkov (20 540,00 €),
na CDR Ruzomberok z uétu obstarania dlhodobého hmotného majetku (-427 §72,93 €) na ucet stavby (410 004,93 €), na ucet
dopravnych prostriedkov (17 568,00 €) a na CDR Prievidza z u¢tu obstarania dlhodobého hmotného majetku (-342 078,11 €)

na ucet stavby (323 346,11 €), na ucet dopravnych prostriedkov (18 732,00 €). Presun z uétu obstarania dlhodobého hmotného
majetku na ucet stavby a dopravné prostriedky predstavovali zaradenie do pouZivania.

Prirastok opravok k dihodobému hmotnému majetku v suvislosti s riadnymi a mimoriadnymi odpismi, ako aj pri realizacii
prevodu spravy majetku Statu, resp. inych pohybov opravok bol v celkovej sume 8 692 703,10 € a vztahoval sa k stavbam
(6216 137,13 €), samostatnym hnutelnym veciam a stborom hnutelnych veci (1281 577,83 €), dopravnym prostriedkom
(1079 477,83 €), drobnému dihodobému hmotnému majetku (59 565,85 €) a k ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(55 944,46 €).

Celkovy udbytok opravok k dihodobému hmotnému majetku v objeme 3442 673,04 € vcleneni na uUbytok opravok
k stavbam (930 394,75 €), samostatnym hnutelnym veciam a suborom hnutefnych veci (1381 168,00 €), dopravnym
prostriedkom (860 009,05 €), drobnému dihodobému hmotnému majetku (267 038,34 €) a ostatnému dihodobému hmotnému
majetku (4 062,90 €) bol spésobeny ubytkom uvedeného dihodobého hmotného majetku z dévodu jeho vyradenia predajom,
likvidaciou, prevodom spravy majetku $tatu.

Udaje o stave a pohybe dihodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022
sa nachadzaju v Tabulke ¢. 2 NeobezZny majetok tabufkovej ¢asti konsolidovanych poznamok.

Podrobnej$ie tdaje o majetkovom podiele Statu spravovanym prostrednictvom MPSVR SR v obchodne] spolotnosti
Technicka inSpekcia, a. s. st uvedené v Tab. & 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku vratane konsolidaénej Upravy
z dévodu konsolidacie kapitalu. MPSVR SR spravuje majetkovy podiel len v uvedenej uctovnej jednotke, pricom neviastni
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Poznamky konsolldovanej uct\inej zavuerky zostavenej k 31. decembru 2022

Ziadne dalSie podielové cenné papiere a podiely v spolotnosti s podstatnym vplyvom, ani realizovatelné cenné papiere. Na
zéklade rozhodnutia jediného akcionara, ktorym je Slovenska republika, v mene ktorej kona podla § 31 ods. 2 zéakona &.
124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov MPSVR SR, bola v roku
2014 zalozena obchodna spolognost v Cine so 100 % majetkovou Ugastou spoloénosti Technicka inspekcia, a. s. ZaloZenie
obchodnej spoloénosti v Cine vychadzalo z kompetencie spolotnosti podfa &. 2 bod 2.4 stanov spolo&nosti, podia ktorej méze
byt Technicka indpekcia, a. s. zakladatelom obchodnych spoloénosti. ZaloZenie pobocky Technlckej inSpekcie, a. s. formou
dcérskej obchodnej spolognosti v 100 % viastnictve Technickej in§pekcie, a. s. mimo tuzemia Slovenskej republiky vychadzalo
20 zvysenia efektivnosti vykonov ingpektorov v Cine. V stlade s § 22 ods. 10 zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve vz. n. p.,
Technicka indpekcia, a. s., ako materska uctovna jednotka nemala povinnost zostavit kansolidovani Gétovnu zavierku.

Majetkovy podiel Statu (100 %) v spolognosti Technicka inSpekcia, a. s., spravovaného prostrednictvom MPSVR SR
pred konsolidaciou predstavuje sumu zakladného imania spolo¢nosti (2 049 293,00 €). V procese konsolidacie (konsolidacia
kapitalu) sa vysporiadala uttovna hodnota podielov materskej uttovnej jednotky (MPSVR SR) na dcérskej ugtovnej jednotke
(Technicka inSpekcia, a. s.) stou Castou majetku a zavézkov dcérskej uttovnej jednotky, ktord na tieto podiely pripada.
Konkrétne sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej Uctovnej jednotke (Gtet 061) u MPSVR
SR v sume 2 049 293,00 € so zakladnym imanim Technickej in3pekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1.
2008. Podiel Technickej inSpekcie, a. s., ako materskej Utovnej jednotky v dcérskej uétovnej jednotke Tl China Daou
Technology Consulting Co., Ltd. sa nekonsolidoval. Majetkovy podiel Technickej indpekcie, a. s. v dcérskej uctovnej jednotke Ti
Telekom, s. r. o. predstavuje sumu zakladného imania v sume 5 000,00 €. Eliminovala sa hodnota Podielovych cennych
papierov a podielov v dcérskej uttovnej jednotke (Uet 061) u Technickej indpekcii, a. s. v sume 5 000,00 €, so zakladnym
imanim Tl Telekom,

s. 1. 0. Celkova hodnota konsolidacie kapitalu bola v sume 2 054 293,00 €.

Tab. 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku vE

& podi vinych polonostiach
(podielové cenné papiere a podlely v dcérskej U j jednotke a v spolognosti s p ym vplyvom)
Podiel na
Nazov Prévna forma Zakladné Podiel na hi ich é imanie | Vlastné imanie Z K Z k
spoloénosti imanie (Zi) 2l (v %) pravach k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021 k 31.12. 2022 k 31. 12. 2021
v%)
Technicka akeiova
indpekcia, 2 049 293,00 100 100 3290 224,05 3108 541,79 2049 293.00 2049 293,00
as. spolognost
Tl China
Daou spolo&nost
Technology s rucenim 136 608.29 100 100 290 941,36 251 659.40 136 608 29 136 608,29
Consulting obmedzenym
Co., Ltd.
spolo&nost
Tl Telekom, s rucenim 5000,00 100 100 -102 007.28 45 369,00 5000,00 5 000,00
s obmedzenym
Konsolidatnd uprava — konsoliddcia kapitalu -2 054 283 00 -2 054 293 00
Spolu po k lidécii kapitdlu 136 608,29 136 608,29
2. Zasoby

Celkové zasoby v brutto vyjadreni v sprave konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2022 si v sume 6 616 070,74 €,
pricom objemovo najvyznamnejSou polozkou je Material v sume 6 600 096,02 €.

Podrobnej$ie Udaje o zasobach su uvedené v Tab. 2 Zasoby.

Tab. 2 Zasoby veE
Polozka zasob Zostatok (brutto) k 31. 12, 2022 Zostatok (brutto) k 31. 12, 2021

Material
112 Material na sklade 6 591 608,10 7 239 081,00
119 Material na ceste 8 487,92 8 487,92
Nedokonéena vyroba a polotovary
121 Nedokond&ena vyroba 11 947,00 10 480,00
Vyrobky
123 Vyrobky 0,00 0,00
Zvierata
124 Zvierata 0,00 0,00
Tovar
132 Tovar na sklade 4 027,72 3 027,04
139 Tovar na ceste 0,00 0,00
Zasoby spolu 6 616 070,74 7 261 075,96

Najvaesi objem zasob vykazuje UPSVR (5 771 580,82 €), IPR (161 924,13 €) a MPSVR SR (126 258,29 €). Ustredie prace
disponuje zasobami materialu na sklade v hodnote 5 771 580,82 €, ktory pozostava predovSetkym z kancelarskych pofrieb,
kancelarskeho papiera, hygienickych potrieb, pracovnych pomécok, dezinfek&ného materialu, materidlu, ktorym sa zabezpeg&uju
opatrenia v stvislosti so zamedzenim 8irenia COVID-19 v hodnote 957 645,43 € a zo zasob vypoltovej techniky v hodnote
4783 121,37 € (PC a notebooky, mobilné telefény a tonery do tlagiarni a kopirovacich strojov). Hodnota zostatku pohonnych
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hmét v nadrziach dopravnych prostriedkov na Ustredi prace a prislusnych VOJ ginila 30 504,06 €. Objem materidlu na MPSVR
SR tvoria predovietkym tonery v hodnote 65 789,10 €, ochranné a dezinfekéné prostriedky stvisiace s COVID-19 v hodnote
40 816,32 €, kancelarsky material v hodnote 16 924,01 €, pohonné hmoty v nadrziach dopravnych prostriedkov v hodnote
2 577,66 € azalohové obaly vhodnote 151,20 €. V pripade |IPR zasoba materidlu na sklade pozostdva z kancelarskeho
materialu, &istiacich potrieb, dielenského materidlu, potravin, materidlu na GdrZzbu, zdravotnickeho materialu, PHM
a ochrannych a dezinfek&nych prostriedkov suvisiacich s COVID-19.

Medziro&ne sa objem zasob znizil 0 645 005,22 € (8,88 %), na ¢om sa najvat3ou mierou podielalo znizenie stavu materialu
na sklade o 647 472,90 €. NajvyraznejSie sa stav zasob oproti predchadzajiicemu Gétovnému obdobiu zmenil na UPSVR, kde
poklesol o 567 470,82 €, pricom najvacsi pokles nastal pri vdeobecnom materidli — vypodtovej technike o 550 827,78 €,
vieobecného materidlu 0 21 953,40 € a zaroveri miernym narastom stavu PHM v nadrziach sluzobnych motorovych vozidiel
05 066,77 €.

3. Pohladavky

Pohradavky v celkovej sume brutto 155 034 530,55 € predstavuju kratkodobé pohladéavky v sume 154 284 183,73 € a dlhodobé
pohladavky v sume 750 346,82 €. Pozostavaju z pohladavok voci odberatelom (1 001 396,36 €), poskytnutych prevadzkovych
preddavkov (37 670 932,43 €), pohiadavok z nedarovych rozpoctovych prijmov (75 061 044,39 €), pohladavok voti
zamestnancom (32 304,37 €) a inych pohladavok (dlhodobych 750 346,82 € a kratkodobych 40 518 506,18 €).

K pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitefnosti, bola vytvorena opravna polozka.
Vyvoj opravnych poloZiek k pohladavkam ako aj prehiad pohladavok z hiadiska ich splatnosti su uvedené v Tab. 3 Pohfadévky

podia doby splatnosti a v Tabulke &. 8 Opravné polozky k pohladavkam a Tabulke & 9 Pohladavky podfa doby splatnosti
tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok.

Tab. 3 Pohladavky podl'a doby splatnosti S ) vE
Brutto hodnota Brutto hodnota
Pohladavky k31.12.2022 | k31.12. 2021
Pohl'adéavky v lehote splatnosti, v tom: 42 957 794,00 37 284 379,47
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 42 207 477,18 36 719 072,23
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 702 508,30 517 422,44
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pét rokov 47 838,52 47 884,80
Pohl'adavky po lehote splatnosti 112 076 736,55 92 906 862,60
Pohladavky spolu 155 034 530,55 130 191 242,07

Kratkodobhé pohlradavky v celkovej sume netto 92 409 653,17 € pozostavaju z pohladavok vodi odberatelom (989 572,87 €),
poskytnutych prevadzkovych preddavkov (37 670 932,43 €), pohladavok z nedanovych rozpottovych prijmov (32 840 957,06
€), pohfadavok voti zamestnancom (32 304,37 €) a inych pohladavok (20 875 886,44 €). K dlhodobym pohladavkam nebola
vytvorena opravna polozka, teda aj v netto aj v brutto vyjadreni st dlhodobé pohladavky v objeme 750 346,82 €.

V porovnani s rokom 2021 do$lo k narastu objemu kratkodobych pohladavok spravovanych organizaciami patriacimi
do konsolidovaného celku MPSVR SR v netto vyjadreni 0 24 640 216,43 € a k narastu objemu dlhodobych pohfadavok v netto
vyjadreni o 185 039,58 €. Na narast kratkodobych pohfadavok v netto vyjadreni sa najvatSou mierou podielal narast
pohladavok z nedarfiovych rozpottovych prijmov o 17 395 615,17 € predovietkym na Ustredi prace z dévodu narastu
pohladavok z oblasti zamestnanosti, a to najméa z prispevkov na projekt ,Prva pomoc*.

Z celkovej Ciastky kratkodobych pohladavok brutto 154 284 183,73 € predstavuju pohfadavky voci u¢tovnym jednotkam verejnej
spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR pohladéavky v hodnote 14 445 040,12 €. Podrobnejsie Udaje o $trukture
kratkodobych pohfadavok z hladiska ich splatnosti a v &leneni voci Uétovnym jednotkam mimo, resp. v rdmci verejnej spravy su
uvedené v Tab. 4 Kratkodobé pohladavky podia splatnosti a subjektu, Tab. 5 Kratkodobé pohladavky podia zaradenia subjektu
do verejnej spravy. V Tabulke ¢. 8 — Opravné polozky k pohladavkam tabulkovej ¢asti poznamok ku konsolidovanej uttovne;j
zévierke su zverejnené udaje o stave a o pohybe opravnych poloZiek k pohfadavkam a v Tabulke ¢&. 9 — Pohladévky podfa doby
splatnosti tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok su uvedené suhrnné data pohladavok v &leneni podla doby splatnosti.

Tab. 4 Kratkodobé pohladavky podfia splatnosti a subjektuv €
Kratkodobé pohl'adavky

Zostatok brutto k 31. 12. 2022

sC [ Mimo SC ] Spolu
Pohladavky podia doby splatnosti
Pohladavky v lehote splatnosti 47 883,77 42 159 563,41 42 207 447,18
Pohl'adavky po lehote splatnosti 14 397 156,35 97 679 580,20 112 076 736,55
Spolu 14 445 040,12 139 839 143,61 154 284 183,73
Tab. 5 Kratkodobé pohfadavky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE

. . , Zostatok brutto Opravna polozka Zostatok netto Zostatok netto

B Y k 31. 12. 2022 k 31. 12, 2022 k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021
SC 14 445 040,12 0,00 14 445 040,12 14 540 885,44
Mimo SC 139 839 143,61 61 874 530,56 77 964 613,05 53 228 551,30
Spolu 154 284 183,73 61 874 530,56 92 409 653,17 67 769 436,74
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Kratkodobé pohladavky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazované voéi uaétovnym
Jjednotkam verejnej spravy su k 31. 12, 2022 v sume 14 445 040,12 €, z ¢oho po lehote splatnosti st pohladavky v sume
14 397 156,35 € ado lehoty splatnosti v sume 47 883,77 €. Objemovo najvyznamnej$ou pohfadavkou PJ MPSVR SR
(vnutornej organizacnej jednotky) vykazovanej na ucte 378 — Iné pohiadavky je pohfadavka voci MF SR v sume 14 396 952,86
¢o vyplyva

zo $pecifickych postupov Gétovania PJ MPSVR SR (suma neuhradenych suhrnnych Ziadosti o platbu).

Celkove kratkodobé pohladavky obchodnej spoloénosti Technicka indpekcia, a. s. vyplyvajlice z jej podnikatelskej &innosti vodi
subjektom verejnej spravy su len vodi odberatefom v sume 18 724,80 €. Dlhodoba odloZena dariova pohfadavka je vo vyske
104 251,05 €. Celkova vyska pohladavok k 31. 12. 2022 voti subjektom patriacim do sUhrnného celku predstavovala sumu
122 975,85 €.

Dihodobé pohl'adavky v celkovej sume 750 346,82 € su tvorené predov§etkym pohladavkami Ustredia prace (532 287,81 €),
MPSVR SR (59 995,04 €) a In3pektoratu prace PreSov (21 400,00 €), pritom sa tykaju pohladavok, ku ktorym bola v stlade
s § 7 zakona &. 374/2014 Z. z. o pohladavkach $tatu a o zmene a doplneni niektorych zékonov v z. n. p. uzavretd dohoda
o splatkach a vyjadruju celkovy objem splatok pripadajucich na nasledujuce uétovné obdobia.

4. Casové rozlisenie aktiv

V Tab. 6 Casové rozlisenie na strane aktiv a v Tabulkéch & 10 — Casové rozlidenie na strane aktiv — Naklady budticich obdobi
a ¢ 11 — Casové rozlidenie na strane aktiv — Prijmy buducich obdobi tabufkove] &asti konsolidovanych poznamok su uvedené
polozky ¢asového rozlisenia aktiv.

Tab. 6 Casové rozlisenie na strane aktiv v€
z . . ] Hodnota k 31. 12. 2022 Hodnota k 31. 12, 2021
LR T Tl sC [ mimoSC_| _ Spolu SC [ mimoSC | _ Spolu
Néklady buducich obdobi
najomné 94,80 165 945,84 166 040,64 4,17 203 379,91 203 384,08
najomné reklamnych pléch,
vysielacieho ¢asu, inzertného 0,00 150,65 150,65 0,00 2 604,54 2 604,54
priestoru
predplatné 949,02 48 311,83 49 260,85 1185,57 37 100,91 38 286,48
predplatné poistné 0,00 314 356,61 314 356,61 0,00 259 269,55 259 269,55
ostatné 430 752,58 7 228 690,55 7 659 443,13 661 352,42 10 631 960,09 11293 312,51
naklady z budiceho odvodu
prijmov v RO 0,00 0,00 0,00 244,84 0,00 244 84
transfery 130 186,92 0,00 130 186,92 381 469,94 0,00 381 469,94
Spolu naklady buducich obdobi 561 983,32 7 757 455,48 8 319 438,80 1044 256,94 | 11 134 315,00 12 178 571,94
Prijmy buddcich obdobi
najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
poistné plnenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 2 834,70 0,00 2834,70 0,00 41 357,67 41 357,67
Spolu prijmy buducich obdobi 2 834,70 0,00 2834,70 0,00 41 357,67 41 357,67
Casové rozli§enia aktiv spolu 564 818,02 7 757 455,48 8 322 273,50 1044 256,94 | 11175 672,67 12 219 929,61

Casové rozlienie na strane aktiv (nakiady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi) je k 31. 12. 2022 za konsolidovany
celok MPSVR SR v sume 8 322 273,50 €.

Najvyznamnejsie polozky nakladov budicich obdobi tvoria ostatné naklady buddcich obdobi (7 659 443,13 €), predplatné
poistné (314 356,61 €), najomné (166 040,64 €) a transfery (130 186,92 €). Na celkovom poklese tasového rozlidenia aktiv
oproti roku 2021 v objeme 3 897 656,11 € sa najviac podielal pokles ostatnych nakladov buducich obdobi o 3 633 869,38 €,
ktory bol spdsobeny predovdetkym poklesom na MPSVR SR o0 1974 218,48 € ana UPSVR o 1668 349,42 €. Naklady
buducich obdobi v analytike transfery v celkovej sume 130 186,92 € su vykazované len na MPSVR SR a slvisia s tasovym
rozligenim bezodplatne odovzdaného materialu stvisiaceho s COVID-19 organizaciam v ramci SC. Na Ustredi prace bol pokles
v ostatnych nakladoch buducich obdobi najmé voti organizaciam mimo sthrnného celku o 1451 500,56 € predovietkym
v suvislosti s poklesom v rdmci zabezpelenia bezpe&nostnej a technickej podpory informaénych systémov na dal$ie obdobia
a poplatkov DSL a IP telefénov. Naklady buducich obdobi z titulu predplatného poistného (314 356,61 €) sa vykazuju vyluéne
voti subjektom mimo suhrnného celku, teda voli organizaciam, ktoré nepatria do verejnej spravy. Naklady buducich obdobi
z titulu najomného (166 040,64 €) si v najvacSej miere vykazované tieZ voli subjektom mimo suhrnného celku v sume
165 945,84 €. Najvyznamnejie poloZky tvori predplatné poistné hradené Ustredim prace komerénym poistovniam z titulu
predplateného poistného pripadajuceho

na nasledujuce ugtovné obdobie (131 270,54 €), ndjomné za prenajaté priestory MPSVR SR v sume 80 157,63 €, IA MPSVR
SR v sume 38 486,02 € a Technickej indpekcie, a. s. (Ustredie a jednotlivé pracoviska) v sume 13 697,54 €. Predplatné je
v najvécsej miere vykazované MPSVR SR (20 326,84 €). Vo&i subjektom suUhrnného celku sa vykazujl naklady buddgcich
obdobi ako predplatné, ostatné naklady buducich obdobi, najomné a transfery. Uvedené naklady buducich obdobi vykazované
voti subjektom verejnej spravy su v sume 561 983,32 €. Ostatné naklady buducich obdobi vykazované voti subjektom verejnej
spravy su v celkovej sume 430 752,58 €, priom najvyznamnej$ie su buduce naklady voéi Slovenskej poste, a. s. v sume
428 412,08

za poStové sluzby hradené prevaine prostrednictvom vyplatného stroja dialkovo kreditovaného - tzv. frankovacieho stroja.
Naklady buducich obdobi z titulu predplatného plateného subjektom verejnej spravy su v celkovej sume 949,02 €, v ramci
ktorych je vykazovana voti Slovenskej poste, a. s. suma 815,03 €.
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5. Vlastné imanie

O oceffovacich rozdieloch z precenenia majetku a zavdzkov na ufte 414 — Ocerlovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov Uctovala len Technickd inSpekcia, a. s., priom v roku 2022 nedoslo k zmene ocerovacich rozdielov vo vdzbe na
ucet

311 — QOdberatelia, ale do$lo k zmene oceriovacich rozdielov vo vézbe na utet 061 — Podielové cenné papiere a podiely
v dcérskej uctovnej jednotke. V ramci konsolidadnych Uprav sa zauctoval Ubytok (zruSenie) ocefiovacich rozdielov v sume
278 075,95 €, aby sa zabezpedil princip pouzitia rovnakych uétovnych metod a zasad na zaklade Opatrenia Ministerstva financii
SR

z 10. decembra 2015 & MF/21572/2015-31, ktorym sa meni a doplifta Opatrenie Ministerstva financii SR z 8. augusta 2007
€. MF/16786/2007-31. Technicka inSpekcia, a. s. v roku 2022 prerozdelila vysledok hospodarenia minulych rokov k 1. 1. 2022
vsume 79 355,15 € na tvorbu $tatutarnych a ostatnych fondov (39 677,50 €) a ako nevysporiadany vysledok hospodarenia
(39 677,50 €). Zakonny rezervny fond a $tatutarne fondy boli v ramci konsolidacnych Uprav presunuté z uétu 421 — Zakonny
rezervny fond a 427 — Ostatné fondy na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v celej sume
(674 656,72 €). Zakladné imanie Technickej in§pekcie, a. s. v sume 2 049 293,00 € v ramci eliminaénych uUprav (konsolidacia
kapitalu) bolo vysporiadané s u¢tovnou hodnotou podielov materskej uctovnej jednotky na prislusnej dcérskej Uctovnej jednotke.
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2022 predstavuje
stratu minulych ugtovnych obdobi v sume 25 506 314,92 €, pricom vysledok hospodarenia uctovného obdobia roku 2022 je zisk
vsume 19 208 084,51 €. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR na ziklade uvedenych udajov je v sume
-6 298 230,41 €.

Prehfad o pohybe vlastného imania konsolidovaného celku MPSVR SR od 1. januéra 2022 do 31. decembra 2022 je uvedeny
v Tabulke ¢.12 - Viastné imanie tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

6. Rezervy

Prehlad rezerv konsolidovaného celku MPSVR SR v &leneni na zakonné a ostatné, dlhodobé a kratkodobé od 1. januara 2022
do 31. decembra 2022 je uvedeny v Tabulke ¢. 13 — Rezervy zékonné a Tabulke ¢. 14 — Rezervy ostatné tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok. Zaroven v Tab. 7 Rezervy je uvedena prehladna Struktura jednotlivych druhov rezerv aj z pohladu
ich vykazania vogi subjektom v ramci, resp. mimo suhrnného celku.

Suma rezerv, ktoré vyjadruju predpokladané rizika a straty u€tovnych jednotiek konsolidovaného celku MPSVR SR je k 31. 12.
2022 v sume 1 875 868,67 €.

Dlhodobé rezervy sa tvorili a su vykazované ako ostatne rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory vsume
1024 751,69 € a iné v sume 16 922,35 €. Ocakavané znizenia ekonomickych uzitkov vyjadrenych prostrednictvom dihodobych
rezerv na prebiehajuce a hroziace sudne spory k 31. 12. 2022 su vykazované najmd na MPSVR SR v sume 437 860,58 €
a na Ustredi prace v sume 579 891,11 €. Sudne spory st vedené s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach nahrady $kéd
spolu s trovami konania a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zakonné aj ostatné, pri¢om ofakavana suma tychto neistych buducich zavézkov k 31. 12.
2022 je 834 194,63 € (10 739,00 € rezervy zakonné kratkodobé a 823 455,63 € ostatné kratkodobé rezervy).

Tab. 7 Rezervy v €
Stav k 31. 12, S Stav k 31. 12,

Rezervy 2021 Presun Tvorba Pouzitie Zrusenie 2022
Rezervy spolu 9 103 929,90 0,00 1012 120,17 755 769,06 | 7484 412,34 1875 868,67
f;iﬁ"’y SECLVIS mCHs e dee e 15 140,00 0,00 14 951,50 13 066,17 2073,83 14 951,50
Rezervy spolu mimo stuhrnného celku 9 088 789,90 0,00 997 168,67 742 702,89 7 482 338,51 1860917,17
Rezervy ostatné dlhodobé 8 338 142,63 -1 000,00 264 837,21 166 819,33 | 7393 486,47 1041 674,04
Rezervy v ramci sihmného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prebiehajuce a hroziace stdne spory 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo suhmného celku 8338 142,63 -1 000,00 264 837,21 166 819,33 7 393 486,47 1041 674,04
Prebiehajice a hroziace sudne spory 8 315 747,92 -1000,00 247 914,86 155 570,00 7 382 341,09 1024 751,69
Iné 459 22 394,71 0,00 16 922,35 11 249,33 11 145,38 16 922,35
Rezervy zakonné kratkodobé 15 548,00 0,00 10 739,00 12 250,17 3 297,83 10 739,00
Rezervy v ramci sihmného celku 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo suhmného celku 15 648,00 0,00 10 739,00 12 250,17 3 297,83 10 739,00
Iné 323 15 548,00 0,00 10 739,00 12 250,17 3 297,83 10 739,00
Ostatné kratkodobé rezervy 750 239,27 1 000,00 736 543,96 576 699,56 87 628,04 823 455,63
Rezervy v ramci sthmného celku 15 140,00 0,00 14 951,50 13 066,17 2 073,83 14 951,50
Nevyfakturované dodavky a sluzby 15 140,00 0,00 14 951,50 13 066,17 2 073,83 14 951,50
Rezervy mimo suhmného celku 735 099,27 1000,00 721 592,46 563 633,39 85 554,21 808 504,13
Iné 323 408 586,66 0,00 559 193,86 408 586,66 12 913,66 546 280,20
Nevyfakturované dodavky a sluzby 79 913,54 0,00 92 082,35 56 622,99 23 290,55 92 082,35
Néklady na zostavenie, overenie, 2 830,00 0,00 2 330,00 2 830,00 0,00 2 330,00
zverejnenie  UZ a vyrocnej spravy
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tykajicej sa vykazovaného UO

Z;;b'ehalu"e a hroziace sudne spory 24376907 |  1000,00 67 986,25 95 593,74 49 350,00 167 811,58
Prebiehajuce a hroziace slidne spory 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

459

Druhovo sa kratkodobé rezervy ¢lenia na:

a)
92 082,35 € voti subjektom mimo SC),
b}
rezervy vo€i subjektom mimo SC 546 280,20 €),
¢
d)

obdobia 2 330,00 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 2 330,00 €).

nevyfakturované dodavky a sluzby 107 033,85 € - ostatné kratkodobé rezervy (14 951,50 € voéi subjektom SC,
iné rezervy 557 019,20 € (zakonné kratkodobé rezervy voci subjektom mimo SC 10 739,00 € a ostatné kratkodobé

prebiehajuce a hroziace sudne spory 167 811,58 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 167 811,58 €),
naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie uctovnej zavierky a vyrotnej spravy tykajucej sa vykazovaného uctovného

Zékonné krétkodobé rezervy tvorila len obchodna spolotnost Technickd inSpekcia, a. s. voti subjektom nepatriacim
do suhrnného celku verejnej spravy. Celkova suma tychto zakonnych rezerv k 31. 12. 2022 je 10 739,00 €, pricom ucéelom
rezervy su budlce zavézky na mzdy na dovolenku vratane socialneho zabezpedenia a zdravotného poistenia.

Ostatné kratkodobé rezervy boli vykazované v celkovej sume 823 455,63 €. Voli subjektom suhrnného celku za rok 2022
v cetkovej sume 14 951,50 € boli vykazované rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby. Tieto rezervy tvorili rezervy
vytvarané Ustredim prace voti Ministerstvu obrany SR (11 300,00 €), Finan¢nému riaditelstvu SR (3 500,00 €) a Ministerstvu
vnutra SR (151,50 €) za nevyfakturované dodavky.

V celkovej sume rezerv su vykazané tieto rezervy voci iétovnym jednotkam suhrnného celku:

Tab. 8 Polozky rezerv voci étovnym jednotkam suhrnného celku vE€
. Ly . Stav k 31. Predpokladany
Popis rezervy Vytvorepe voti ditovne] decembru Ddvod tvorby rezervy rok pouzitia
jednotke 2022 rezervy
. . . L Nevyfakturované dodavky
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované Ministerstvo obrany . . .
dodavky a sluzby (ostatné) Slovenske;j republiky URI{IOR 2 energie (elektrina, vodne gass
a stocné, teplo)
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované L Nevyfakturované dodavky
dodavky a sluZby (ostatné) e adiete OEMLY za rezijné naklady e
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované Ministerstvo vnitra 151.50 Nevyfakturované dodavky 2023
dodavky a sluZby (ostatné) Slovenskej republiky ' za energie (elektrina, teplo)

7. Z2Zavidzky

Sumarny prehlad zavazkov podia doby splatnosti je uvedeny v Tabulke ¢. 15 - Zavézky podia doby splatnosti tabulkovej Casti
poznamok ku konsolidovanej Uétovnej zavierke. Prehfady zavézkov z hladiska ich vekovej Struktury, z hladiska splatnosti
a podla subjektov su taktiez uvedené v Tab. 9 Zavazky podla doby splatnosti, Tab. 10 Dlhodobé zdvézky podia splatnosti
a subjektu, Tab. 11 Dlhodobé z&vézky podla zaradenia subjektu do verejnej sprévy, Tab. 12 Krétkodobé zavézky podla
splatnosti a subjektu a Tab. 13 Kratkodobé zavézky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy.

Tab. 9 Zavidzky podl'a doby splatnosti

vE€

Zavazky Stav k 31. 12, 2022 Stav k 31, 12, 2021
Zavdzky v lehote splatnosti, v tom: 57 555 388,86 69 480 105,74
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 56 422 275,32 68 435 235,04
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 1133 113,54 1044 870,70
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pét rokov 0,00 0,00
Zavdzky po lehote splatnosti 3 600 186,39 5 285 470,38
Zaviizky spolu 61 155 675,25 74 765 576,12

Tab. 10 Dlhodobé zavizky podl'a splatnosti a subjektu vE€
Dihodobé zévizk Stav k 31. 12, 2022 Stav k 31.12. 2021
Y SC | MimoSC | Spolu SC | MimoSC | Spolu

Zaviazky podla doby splatnosti

iak\:zky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného

roka do piatich rokov 0,00 1133 113,54 1133 113,54 0,00 1044 870,70 1044 870,70
igt\./erlz:gvso zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Spolu 0,00 1133 113,54 1133 113,54 | 0,00 1044 870,70 1044 870,70
Tab. 11 Dlhodobé zavézky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy veE

Dlhodobé zavizky Stav k 31. 12. 2022 Stav k 31. 12, 2021

sC 0,00 0,00
Mimo SC 1133 113,54 1 044 870,70
Spolu 1133 113,54 1 044 870,70

13




crrrsd R g ik EAE T P i) "3

Inie S : A iy \ 1= v o el
Poznamky konsolidovanej u¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2022

Tab. 12 Kratkodohé zavazky podra splatnosti a subjektu vE€
Stav k 31. 12, 2022 Stav k 31. 12. 2021
sC [ MimosC | Spolu sC [ MimoSC ] Spolu

Kratkodobé zavizky |

Zavazky podla doby splatnosti

Zavézky v lehote splatnosti 19 845 965,28 36 576 310,04 | 56 422 275,32 34 239 996,75 34 195 238,29 68 435 235,04
ia‘xgtr e 3559 972,29 4021410 | 360018639 | 527026775 15 202,63 5285 470,38
Spolu 23 406 937,57 36 616 524,14 | 60 022 461,71 39 510 264,50 | 34 210 440,92 73 720 705,42
Tab. 13 Kratkodobe zavidzky podia zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€
Kratkodohé zavizky Stav k 31. 12. 2022 Stav k 31. 12. 2021

SC 23 405 937,57 39 510 264,50
Mimo SC 36 616 524,14 34 210 440,92
Spolu 60 022 461,71 73720 705,42

Z celkovych zavéazkov (61 155 575,25 €) sa zavidzky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR druhovo
¢lenia na:

Dihodobé zavézky (1 133 113,54 €), z ¢oho su zavédzky zo sociaineho fondu v sume 772 127,54 €, iné zavazky (98 500,00 €)
a ostatné zavazky (262 486,00 €) v suvislosti s prijatim zabezpek pri realizacii verejnych obstaravani.

Kratkodobé zavézky (60022 461,71 €), ktoré pozostavaju zo zavézkov voéi dodavatelom (2 394 637,34 €), prijatych
preddavkov (99 531,71 €), ostatnych zavézkov (44534345 €), zavazkov vyplyvajucich z nevyfakturovanych dodavok
(1 525 206,12 €), inych zavazkov (14 120 508,63 €), zavézkov voti zamestnancom (15 094 642,65 €), ostatnych zavézkov vodi
zamestnancom (133 641,37 €), zavazkov zo zuétovania s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia (10 095 210,37
€), zavézkov z priamych dani (45 048,76 €), zavdzkov z ostatnych priamych dani (2 148 174,52 €), zavézkov z odvodu dane
z pridanej hodnoty (107 779,56 €), zavézkov z ostatnych dani a poplatkov (9 833,45 €), zavézkov, ktoré vyplyvaju zo zuttovania
s Eurépskou uniou (13 668 911,95 €) azavézkov ztransferov a ostatného zU&tovania so subjektmi mimo verejnej spravy
(133 991,83 €).

Z celkového objemu zévézkov su najvyznamnejSie iné zévézky v sume 14 120 508,63 €, zavazky voti zamestnancom v sume
15094 642,65 €, zavdzky vyplyvajuce zo zlttovania s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia v sume
10 085 210,37 € a zavazky vyplyvajuce zo zuétovania s Europskou uniou v sume 13 668 911,95 €. Najv4lsi objem zavizkov
vyplyvajucich zo zagtovania s Europskou uniou predstavuju zavazky MPSVR SR (13 631 969,93 €), predovietkym v stvislosti
s Operanym programom potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci na Slovensku (OP FEAD). OP FEAD je zamerany
na zmiernenie potravinovej a materiainej deprivacie najviac odkazanych osdb v zaujme zniZenia celkového ekonomického
zataZenia rizikovych skupin nachadzajucich sa v systéme pomoci v hmotnej nudzi.

Z celkovej Ciastky zavazkov, ktoré &inia 61 155 575,25 € (okrem rezerv a zavédzkov zo zuétovania medzi subjektmi verejnej
spravy) predstavuju zavézky voti U¢tovnym jednotkdm verejnej spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR zavazky
v hodnote 23 405 937,57 €.

Celkové kratkodobé zavézky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume 60 022 461,71 €, pricom
kratkodobé zavdzky voli organizaciam verejnej spravy s0 vsume 23 405 937,57 € (z toho po lehote splatnosti
35569 972,29 €) avodi ostatnym subjektom mimo verejnu spravu v sume 36 616 524,14 € (z toho po lehote splatnosti
40 214,10 €).

Objemovo najvyznamnej8imi poloZzkami zavézkov v ramci verejnej spravy su zavézky:

a) zo zuttovania s orgadnmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v ramci SC (8 445 648,21 €), z Eoho zavézky voti
VSeobecnej zdravotnej poistovni, a. s. su v sume 1 626 637,18 € a voti Sociainej poistovni v sume 6 819 011,03 €,

b) vo&i MF SR v celkovej sume 14 930 362,83 €, z toho na u¢toch 341 — Dari z prijmov (45 048,76 €) 342 — Ostatné priame
dane (2 148 174,52 €), 343 — Dan z pridanej hodnoty (107 779,56 €), 345 — Daf z motorovych vozidiel (9 716,45 €)
a 379 — Iné zavézky (12 619 643,54 €),

c) voti Slovenskej poste, a. s. vcelkovej sume 22 290,23 € na udtoch 321 — Dodavatelia (4 796,64 €) a 326 —
Nevyfakturované dodavky (17 493,58 €).

Celkové zavdzky suvisiace s pouzitim transferov (beznych aj kapitalovych) vramci suhrnného celku  si v objeme

233 442 503,06 €, prevazne voci MF SR (233 144 741,04 €). Vyznamné zavézky vyplyvajlice z odvodov prijmov rozpottovych
organizacii do rozpoltu zriadovatela su zavézky vykazované na Gtte 351 v sume 50 790 772,15 € vo&i MF SR a zavéazky
vyplyvajuce zo zuctovania kapitalovych transferov zo Statneho rozpottu u RO a PO a nevy&erpanych beznych transferov
zo 3tatneho rozpottu u PO v celkovej sume 182 353 968,89 €, vykazované na Ugte 353 — Zudtovanie transferov tatneho
rozpoétu taktiez vo&i MF SR.

8. Bankové Uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

V rémci konsolidovaného celku MPSVR SR ani jedna organizacia neprijala Ziadne bankové uvery ani iné navratné finanéné
vypomoci (bankové lvery dihodobé, bezné bankové uvery, ostatné kratkodobé finan&né vypomoci, prijaté navratné finanéné
vypomoci od subjektov verejnej spravy).
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9. Casové rozli$enie pasiv

V Tab. 14 Casové rozlisenie na strane pasiv a v Tabulkach & 17 — Casové rozlisenie na strane pasiv — Vydavky buducich
obdobi a & 18 — Casové rozlisenie na strane pasiv — Vynosy budticich obdobi tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok st

uvedené polozky ¢asového rozli§enia pasiv.

Tab. 14 Gasové rozlidenie na strane pasiv veE
: R . - Hodnota k 31. 12. 2022 Hodnota k 31. 12, 2021
DLESACLOIADICH sC [ mimo SC Spolu sC [ mimosc | Spolu
Vynosy buducich obdobi
najomné 0,00 1427 487,31 1427 487,31 0,00 4 499,24 4 499,24
predplatné 0,00 1.368,69 1368,69 0,00 465,98 465,98
zaplatené pausaly 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zo§tatky v suvislosti s emisnymi 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
kvotami
transfery 149 884,20 1641 865,63 179174983 280 787,33 1560 425,30 1841212,63
vynosy z budiiceho odvodu 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
prijmov v RO
ostatné 0,00 28 001,82 28 001,82 0,00 31700.66 31 700,66
Spolu vynosy budtcich obdobi 149 884,20 3 098 723,45 3 248 607,65 280 787,33 1597 091,18 1877 878,51
Vydavky buducich obdobi
najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
ostatné 0,00 4,85 4,85 0,00 58,98 58,98
Spolu vydavky buducich obdobi 0,00 4,85 4,85 0,00 58,98 58,98
Casové rozlisenie pasiv spolu 149 884,20 3 098 728,30 3 248 612,60 280 787,33 1597 150,16 1877 937,49

Casové rozliSenie na strane pasiv v sume 3 248 612,50 € je k 31. 12. 2022 za konsolidovany celok MPSVR SR v ¢leneni
na vynosy buducich obdobi (3 248 607,65 €) a vydavky buducich obdobi (4,85 €).

Najvyznamnej$ou polozkou vynosov budtcich obdobi su transfery (1 791 749,83 €), obsahuju transfery od subjektov mimo
verejnej spravy, napr. dary, granty atd. ako aj od subjektu v rdmci verejnej spravy, v tomto pripade konkrétne od Ministerstva
financii SR, ktoré poskytlo transfer CDR Setovce (zostatok v sume 6 917,42 €). MPSVR SR vykazuje vynosy buducich obdobi -
transfery voti Sprave S$tatnych hmotnych rezerv Slovenske] republiky, §. p. vo vyske zostatku nepouZitého materialu
stivisiaceho s COVID-19, ktoré bezodplatne nadobudlo MPSVR SR od SSHR SR, §. p. (zostatok 28 230,95 €), UPSVR
(zostatok

114 735,83 €). Najomné sa vykazuje v celej sume vodi subjektom mimo konsolidovany celok verejnej spravy s najvadsim
podielom Technickej in§pekcie, a. s. (1422 962,49 €). Ostatné vynosy buducich obdobi (28 001,82 €) sa vykazuju vodi
subjektom mimo konsolidovany celok verejnej spravy a maji stvis s pohladdvkami zaplatenymi vopred, resp. predpisom
pohladavok, ktorych vynosy Casovo a vecne sdvisia s nasledujlicim Gétovnym obdobim. Najvyznamnej$ou poloZkou tychto
ostatnych vynosov buducich obdobi su vynosy MPSVR SR (10 833,66 €), ktoré predstavuju najmé krytie zostatkovej hodnoty
strojov v rekondi¢nom centre v sidle MPSVR SR hradenych z finanénych prostriedkov socidineho fondu MPSVR SR.

Ako je uvedené v Tabulke & 18 - Casové rozlisenie na strane pasiv — Vynosy budicich obdobi tabulkovej &asti
konsolidovanych poznamok, asové rozliSenie na strane pasiv obsahuje aj vynosy buducich obdobi, ktoré predstavuja v roku
2022 alebo v predchadzajucich G¢tovnych obdobiach prijaté kapitalové transfery a nespotrebované bezné transfery. Ich blizie
¢lenenie podla poskytovatela transferu je uvedené v nasledovnom prehlade (Tab. 15 ~ Casové rozlisenie na strane pasiv —
transfery):

Tab. 15 Casové rozli§enie na strane pasiv - transfery v€
Poskytovatel transferu Stav k 31. decembru 2022
Organizéacia verejnej spravy SR 149 884,20
Organizécia mimo verejnej spravy SR 1641 865,63
Prostriedky Eurdépskej Unie 0,00
Spolu 1791749,83

10.  VYNOSY

Vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR su vykazované v celkovom objeme 2 572 211 638,94 € a podfa druhu sa ¢lenia
na trzby za vlastné vykony atovar (7 142 145,52 €), zmenu stavu vnutroorganizaénych zasob (1467,00 €), aktivaciu

(4383,77 €), ostatné wvynosy zprevadzkovej Cinnosti (269 837 773,86 €), zUltovanie rezerv a opravnych poloZiek
z prevadzkovej Cinnosti (19 071 960,19 €), finan¢né vynosy (3 198,33 €) avynosy ztransferov arozpo&tovych prijmov
v §tatnych rozpoltovych organizaciach a prispevkovej organizacii (2 276 150 710,27 €). Objemovo najvyznamnej§ie su
vynosy z transferov a rozpo&tovych prijmov, ktoré tvoria az 88,49 % celkovych vynosov. Suvisia so zuétovanim beZnych
a kapitalovych transferov tak zo $tatneho rozpottu, ako aj z rozpottu ostatnych subjektov verejnej spravy a mimo verejnej
spravy, resp. od Eurdpskej Unie. V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej &innosti s celkovou dosiahnutou Groviiou vynosov
v hodnote 269 837 773,86 € boli najvyznamnejSie ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti (260 885 620,34 €), ostatné pokuty,
pendle a uroky z omes$kania (8 327 727,10 €) atrzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného
majetku (585 721,86 €). Medziroéne doslo k celkovému poklesu objemu vynosov o 163 562 045,35 €. Spdsobeny bol
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predovietkym vyraznym medzirocnym poklesom ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti o 176 097 608,01 €, vynosov zo
zuttovania rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej &innosti 0 2 113 354,74 € a sutasne vyznamnej$im narastom vynosov
z transferov a rozpoctovych prijmov v $tatnych rozpod&tovych organizacidch a prispevkovej organizacii 0 13 985 343,73 €.

V Tab. 16 Vynosy av Tabulke ¢. 22 — Ostatné vynosy z prevédzkovej ¢innosti tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok je
uvedené detailné tlenenie vybranych poloZiek vynosov konsolidovaného celku MPSVR SR ti&tovného obdobia roku 2022,

Tab. 16 Vynosy vE€
Vynosy podta druhu Hodnota k 31. 12. 2022
Einnosti Hlavna éinnost’ Podnikatel'ska Cinnost’ Spolu
Drul/Popis vynosov SC [ mimoSC | Spolu SC] mimoSC | Spolu SC [ mimoSC ] Spolu
Ostatné vynosy
2z prevadzkovej
Cinnosti
Dobropisy, refundacie
nakladov minulgho 112 564,20 680 851.35 793 415,55 0,00 0,00 0.00 112 564,20 680 851,35 793 415,55
uctovného obdobia
Vynosy z prengjmu 728,04 152 694,95 15342299 0,00 0,00 0.00 728,04 152 694,95 153 422,99
Poistné pnenia 0,00 93 959,63 93 959,63 0,00 409761 409761 0,00 98 057,24 98 057.24
Invent(me prebytky 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nahrada 2a $kodu 0.00 1036349 10 36349 0,00 104,25 104,25 0,00 10 467,74 10467,74
Ostatné 219543 114,53| 4024369040 259786 804,93 0,00 43 451,89 43451,89] 219543114,53| 40287 142,29} 259 830 256,82
Spolu vynosy
2z prevadzkovej 219 656 406,77 41181 559,82| 260 837 966,59 0,00 47 653,75 47653,75| 219656 406,77 41229 213,57| 260 885 620,34
cinnosti
Kurzové zisky
Realizované 0,00 49,89 49,89 0,00 14,86 14,86 0,00 64,75 64,75
Nerealizované 0.00 0,00 0.00] 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu kurzové zisky 0,00 49,89 49,89 0,00 14,86 14,86 0,00 64,75 64,75
Spolu vynosy
z dihodobého 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu vynosy
z kratkodobeho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetk
Vybrané vynosy spolu | 219 656 406,77 41 181 60g,74| 260 838 016'3 000| 47 66861 47 66861| 210 65;5 4067 | 41 29 278,32| 260 885 -

Medziroéne doslo k poklesu vybranych druhov vynosov za konsolidovany celok MPSVR SR o 176 868 108,48 €, &o bolo
spbsobené predovSetkym poklesom vynosov z prevadzkovej ¢innosti o 176 868 114,33 € prevaZzne z dévodu poklesu ostatnych
vynosov z prevadzkovej &innosti (o 177 066 515,76 €), vynosov z poistnych plneni (o 286 030,86 €) a narastom vynosov
z prenajmu (o 24 651,99 €) a dobropisov, refundacii nakladov minulého ugtovného obdobia (0 458 757,36 €).

Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 260 885 620,34 €, pritom v ramci
hlavnej &innosti su tieto ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti v sume 260 837 966,53 € a v ramci podnikatelskej ginnosti
v sume 47 653,75 €. Zaroven z celkovych ostatnych vynosov z prevadzkovej &innosti s vynosy vykazované voci Uttovinym
jednotkam patriacim do suhrnného celku verejnej spravy v sume 219 656 406,77 € a voti subjektom, ktoré nie su subjektmi
verejnej spravy v sume 41 229 213,57 €.

Vybrané vynosy z podnikatelskej ¢innosti vykazuje len obchodna spoloénost Technicka indpekcia, a. s., ato len vodi
subjektom mimo verejnej spravy v celkovej sume 47 653,75 € v &leneni na vynosy z poistnych plneni (4 097,61 €), nahrady za
Skodu

(104,25 €) a ostatné (43 451,89 €). Ostatné subjekty patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazuju ostatné vynosy
z prevadzkovej ginnosti, ktoré vyplyvaju z ich hiavnej &innosti v celkovej sume 260 837 966,59 € a kurzové zisky z hlavnej
¢innosti v sume 49,89 €.

K 31. decembru 2022 su ako vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj vynosy voéi Uctovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych vynosovych Uétov je uvedeny v nasledovnej Tab. 17 Vynosy voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 17 Vynosy voéi Gétovnym jednotkam sihrnného celku verejnej spravy vE€

Nazov uétu vynosov

Vys$ka vynosov voéi UJ
konsolidovaného celku
VS k 31. 12, 2022

Vyska vynosov voéi
UJ konsolidovaného
celku VS k 31. 12. 2021

602 — Trzby z predaja sluzieb 89 390,86 61065,28
645 — Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 146 061,03 145 977,00
648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej éinnosti 219 656 406,77 413 461 767,23
653 ~ Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 15 140,00 19 100,00
662 — Uroky 3 060,94 247 48
681 — Vynosy z beZnych transferov zo statneho rozpoétu 2 262 686 697,66 2238 303 870,69
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682 — Vynosy z kapitalovych transferov zo §tatneho rozpoétu 10 005 408,55 11 764 266,13
683 — Vynosy z beZnych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 849 025,17 1170 586,63
684 - Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 377148 3 693,70
Spolu 2 493 454 962,46 2664 930 574,14

Celkové vynosy konsolidovaného cetku MPSVR SR voéi uétovnym jednotkdam konsolidovaného celku verejnej spravy su
v sume 2 493 454 962,46 €. V porovnani s rokom 2021 do$lo k poklesu celkovych vzajomnych vynosov o 171 475 611,68 €, o
bolo spdsobené predovietkym vyrazne niz$im objemom ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti (o 193 805 360,46 €),
vynosov z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoétu (o 1758 857,58 €), vynosov z beznych transferov od ostatnych
subjektov verejnej spravy (o 321 561,46 €) a zarovent vy$§im objemom vynosov z beznych transferov zo $tatneho rozpoétu
(0 24 382 826,97 €). Uvedené vynosy su zarover najvyznamnejSimi polozkami vzajomnych vynosov, ktoré su vykazované vodi
MF SR (vynosy z beZnych transferov zo Statneho rozpoctu v sume 2 262 686 697,66 €, vynosy z kapitalovych transferov
zo Statneho rozpoctu vsume 10 005 408,55 € aprevazna Cast z ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢&innosti v sume
219 508 690,47 €).

Vzdjomné vynosy z ostatnych pokut, penal a urokov z omeskania v celkovej sume 146 061,03 € su vykazované Ustredim
prace a indpektoratmi prace a vyplyvaju z plnenia ich hlavnej innosti. Stvisia prevazne s uplatnenim odvodov za neplnenie
podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim (109 761,03 €) v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zmien a s uplatnenim
sankcii za porudenie ustanoveni zakona &. 125/2006 Z. z. a 0o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (36 300,00 €). V porovnani
s rokom 2021 do3lo k minimalnemu narastu tychto vzajomnych vynosov sank&ného charakteru vodi subjektom suhrnného celku

084,03 €

Vzdjomné vynosy z trzieb z predaja sluZieb v celkovej sume 89 390,86 € sU takmer v celej miere vynosmi Technickej
inSpekcie,

a. s. (88 612,80 €) vyplyvajuce z jej podnikatelskej &innosti v oblasti overovania pozZiadaviek bezpe&nosti technickych zariadeni,
posudzovania zhody technickych poZiadaviek na vyrobky, cerlifikacie vyrobkov a systémov manazérstva a certifikacie oséb
a vzdelavania v oblasti ochrany prace.

Celkové vzdjomné ostatné vynosy z prevadzkovej cinnosti v sume 219 656 406,77 € sa Clenia na vynosy z dobropisov
a refundécii nakladov minulého ugtovného obdobia vykazované v sume 112 564,20 €, na vynosy z prenajmu v sume 728,04 €
za prendjom budov, objektov alebo ich Zasti Ustredim prace a na ostatné vynosy v sume 219 543 114,53 €, vykazované
MPSVR SR, Ustredim prace a Implementa&nou agentirou MPSVR SR.

Vynosy Ustredia prace zo zuétovania ostatnych rezerv z prevadzkovej éinnosti v sume 15 140,00 € vyplyvaju z pouZitia,
resp. z rozpustania rezerv voti organizaciam suhrnného celku verejnej spravy za dodavky sluZieb réznych druhov.

Technickej indpekeii, a. s. boli pripisané vynosové droky od Statnej pokladnice v objeme 3 060,94 €.

11. NAKLADY

Celkové néklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR za rok 2022 su v objeme 2 552 939 922,61 €,
pricom pozostavaju z nakladov na spotrebované nakupy (28 951 327,78 €), nakladov na sluzby (59 995 878,71 €), osobnych
nakladov (338 655 296,31 €), ostatnych dani a poplatkov (809 773,64 €), ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost
(1 876 536 534,05 €), odpisov, rezerv, opravnych poloZiek a zugtovania Easového rozliSenia (21 150 171,77 €), finantnych
nakladov (490 542,37 €), mimoriadnych nakladov (28,00 €) anakladov na transfery a nakladov zodvodu prijmov
(226 350 369,98 €). NajvyznamnejSiu East' z celkovych nékladov tvoria naklady ugtovej skupiny ostatné naklady
na prevadzkovu ginnost v sume 1 876 536 534,05 €. V najvdcej miere su tvorené ostatnymi nakladmi na prevadzkovu innost
(uCet 548) v sume 1 841 403 197,45 € v suvislosti s poskytovanim prispevkov rézneho druhu, nakladmi za ostatné pokuty,
penale auroky z ome$kania vsume 24 407 672,59 € a nakladmi z dévodu odpisu pohladdvok v sume 10 020 538,38
€. Vramci skupiny ostatnych nakladov na prevadzkovu cinnost', ktorej celkové naklady su v porovnani s rokom 2021
vy$8ie o 1338 438,47 €, bol zaznamenany najvy$3i narast ostatnych nakladov na prevadzkovu &innost o 6 028 617,71 €,
narastom nakladov z ostatnych pokut, penal a trokov z omeSkania o 1 927 775,10 € a zarovei poklesom nakladov z dévodu
odpisu pohladavok o 7 310 237,40 €. NajvyznamnejSie medziroéné zvySenie nakladov na utte 548 — Ostatné naklady na
prevadzkovii €innost 06 028 617,71 € bolo spdsobené najma vy38im objemom poskytnutych davok socidlnej pomoci
a Statnych sociglnych davok UPSVR za rok 2022. V medzirotnom porovnani doslo k zvy$eniu nakladov na ostatné pokuty,
penale a uroky z omeskania o 1 927 775,10 €, a to hlavne z dévodu vy83ieho objemu systémovych nezrovnalosti na MPSVR
SR. Celkovy objem odpisanych pohladavok z dévodu trvalého upustenia od ich vymahania ako aj z dévodu ich postipenia na
Slovensku konsolida¢nu, a. s. v sulade s § 22 z&kona &. 374/2014 Z. z. o pohladavkach §tatu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa znizil

0731023740 €, pricom celkovda menovita hodnota odpisanych pohfadavok S$tatu dosiahla hodnotu 10 020 538,38 €.
Vyznamné su taktiez osobné naklady v sume 338 655 296,31 €, z toho naklady na mzdy 234 272 673,50 €, zakonné socialne
poistenie 81 409 995,88 €, ostatné socidlne poistenie 4 337 600,71 €, zdkonné socidlne naklady 17 475 519,48 € a ostatné
socidlne naklady 1 1569 506,74 €. Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov v celkovej sume 226 350 369,98 €
stivisia najmé s povinnostou odvodu prijmov rozpoétovych organizacii do rozpo&tu zriadovatela. Z celkovych nékladov na
sluzby v objeme 59 995 878,71 € sU najvyznamnejSie ostatné sluzby (53 478 737,12 €) s vyraznym podielom nakladov na
telekomunikaéné sluzby (8 917 020,75 €), ostatné postové sluzby (5 901 835,05 €) a iné sluzby (30 886 588,85 €). Medziro¢ne
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doslo k celkovému poklesu objemu néakladov o 199 214 667,58 € (0 7,24 %). Zapri¢ineny bol predovietkym poklesom
nakladov na transfery a nakladov z odvodu prijmov o219 499 630,47 € za sUfasného zvySenia osobnych nakladov
0 11 937 051,40 €, nakladov

na spotrebované nakupy o 4 469 490,27 €, nékladov na sluzby o 2 793 069,81 € a ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost
01338 438,47 €.

Osobné néklady narastii predovéetkym na MPSVR SR (o 5 455 232,50 €), Ustredi prace (o 2 497 584,99 €). K uvedenému
zvy$eniu doslo najmé z nasledovnych dévodov:

- navySenie rozpottu beznych vydavkov sa vykonalo v nadvéznosti na rozpoctové opatrenie Ministerstva financii SR
€. 53/2022 (list €. MF/012968/2022-441 z 01.07.2022), ktorym upravilo zavdzné ukazovatele rozpodtu aparatu
ministerstva na rok 2022, na zabezpeé&enie valorizacie miezd od 01.07.2022 v nadvéznosti na kolektivhu zmluvu vy$8ieho
stupnia,

- vratenie penazi za CUD, )

- navy$enie schvaleného limitu zamestnancov o 479 oséb (prep. stav) na UPSVR a k nim prisltichajuce vydavky,

- dva nové narodné projektov Pomahame ute¢encom a Pomahame utetencom — poradenstvo - 195 osdb (prep. stav)

- 31 os6b (prep. stav) v nadvaznosti na dotaciu na podporu humanitarnej pomoci,

- financovanie narodného projektu Poradenstvo v oblasti socidlnej pomoci a podpory utetencom - individuaine
poradenstvo pre ob&anov Ukrajiny. Finan&né prostriedky boli uréené na krytie miezd a odvodov pre 69 os6b (prep. stav),
ktori boli prideleni na predmetny projekt,

- navyseny rozpotet pre CDR na rézne formy priplatkov,

- infladna pomoc pre 17 zamestnancov v prepoc¢itanom stave na obdaobie od 01.11.2022 do 31.12.2022 (100 os4b).

V nadvédznosti na zvySenie poétu zamestnancov a poctu uzatvorenych dohdd o vykonani prace a valorizaciu miezd vzrastli
taktiez vSetky zloZky osobnych nakladov (poistné, stravné, tvorba socidlneho fondu a iné).

Celkovy pokles ugtovnej skupiny 55 — Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej &innosti 0 224 176,67 € bol
zapri¢ineny najmé niz8im objemom odpisov DHM a DNM o0 2 416 979,13 € a vy33ou tvorbou ostatnych rezerv a opravnych
poloZiek z prevadzkovej ginnosti o 2 192 802,46 €.

V Tab. 18 Naklady a v Tabulkach ¢. 19 — Naklady na sluzby, 20 — Ostatné néaklady na prevadzkovu Cinnost a 21 — Ostatné
finanéné naklady tabulkovej Casti konsolidovanych poznamok je uvedené detailné Elenenie vybranych poloziek nakladov
konsolidovaného celku MPSVR SR tétovného obdobia roku 2022.

Tab. 18 Naklady v €
Naklady podla druhu Hodnota k 31,12, 2022
Cinnosti Hlavna Cinnost’ Podnikatel'ska Ginnost' Spolu
Drui/Popis nékladov SC | mimoSC | Spolu SC | mimoSC]  Spolu SC [ mimoSC ] Spolu
Ostatné sluiby
g:;‘;‘l’k'fem” aliceniné| 440400 66330152 664 705,61 000| 000 0.00 140409 66330152 664 705,61
Doprava, preprava 0,00 6174351 &1 74351 0,00 0,00 0,00 0,00 6174351 51 743,51
Prendjom (lizing) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Najomné - budovy,
et 2382433 3262007.21) 328592154 0,00(307141,50| 307 141,50 23824.33| 356923871 359306304
Najomné — dopravné
e 0,00 213,80 213,80 0,00 0,00 0,00 0.00 21380 213,80
Najomné - iné 5654.03] 16053516 166 190,09 0,00 0,00 0.00 565403 160535.16] 166 190,00
Préavne, ekonomicke 50 4995
e 1507658 25308778 269 064,36 0,00 of 5049950 1507658  303587.28| 31656386
Poradenstvo - hardware, 0,00 352790 352790 000 000 000 000 352790 3527.90
P 'Z"ep;%“ia' LU 000] 55789238 557 892,38 0,00 0,00 0.00 000 55789238 55789238
Skolenia, kurzy, 53319.0
semindre, porady, 795715 97960041 987 557,56 0.00 3| 331901 795715 103291942 104087657
konferencie, sympdzia
ﬁg;‘l‘a"('j';"a"""e arezjne 000 17 793,98 1779398] 381214 000 381214 381214 17 793,98 2160612
Strazna sluzba 377241 117726517 118103758 0,00 0.00 0,00 377241 117726517 118103758
Telekomunikacné sluzby 3640| 885525421) 885529061 000 730'1 61730,14 3640 891698435 891702075
g(‘i‘l"‘gk;‘pe’“zy' 746752 8335089 90 827,41 000 000 0.00 746752 8335989 90 827.41
Konkurzy a sutaze 0.00 613,75 61375 0,00 0,00 0.00 0.00 B13.75 61375
Spotreba postovych
znamok a postové
e 000 6593685 65 936,85 0,00 0,00 0,00 0,00 65 936,85 65936,85
hotovostne
Ostatné postové suzby | 566884230  13599901|  580584131| 372si9| '3 9599374 s70667049| 19516456 590183505
Naklady na overenie
e 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
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£
r

st

Naklady na uistovacie
auditorske sluzby

s vynimkou overenia
(ictovnej zavierky

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

Naklady na s(visiace
auditorskeé sluzby

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Naklady na dafiové
poradenstvo poskytnuté
auditorom alebo
auditorskou
spolocnostou

0,00

0,00

0.00

0,00

549400

5 494,00

0.00

5494,00

5494,00

Naklady na ostatné
neauditorskeé sluzby
poskytnuté auditorom
alebo auditorskou
spoloénostou

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

Iné sluzby

132 656,77

30 498 008.99

30 630 665,79

0,00

255 923,09

255 923,09

132 656,77

30753 932,08

30 886 588,85

Spolu ostatné sluiby

5867 592,48

46 777 231,52

52 644 824,00

41640,33

792 272,79

833 913,12

5909 232,81

47 569 504,31

53478737,12

Ostatné naklady na
prevadzkovii ¢innost’

Nahrada zodpovednosti
za spdsobené Skody

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

Nahrady cestovnych
nékladov inym nez
viastnym zamestnancom

0.00

1930,94

193094

0,00

0,00

0.00

1930,94

1930,94

Nahrada mzdy a platov
inym nez viastnym
zamestnancom
{postancom, &lenom
komisii a pod)

0,00

82 304,87

82 304,87

0,00

0.00

8230487

8230487

Odmeny a prispevky
inym nez viastnym
zamestnancom
{postancom, lenom
komisii a pod.}

0,00

796,00

796,00

0,00

0,00

0,00

0,00

796,00

796,00

Clenské prispevky

1034,38

539 310.56

540 344,94

0,00

6 188.00

618800

103438

545 498,56

546 532,94

Iné

4388 788,47

1836 362 0719
7

1840750 860,44

0,00

207722
6

2077226

4388 788,47

1836 382 844.,2

3 184077163270

Spolu ostatné naklady
na prevadzkova
Cinnost’

4389 822,85

1836 986 414,3
4

1841376 237,19

0,00

26 960,2
6|

26 960,26

4389 822,85

18370133746
0

1841403 197,45

Kurzové straty

Realizované

0,00

84,53

84,53

0,00

1.4

41,24

0.00

125,77

125.77

Nerealizovane

0.00

11,18

11,18

0,00

0,00

0,00;

0,00

11,18

11.18

Spolu kurzové straty

0,00

95,71

95,71

0,00

41,24

41,24

0,00

136,95

136,95

Ostatné finanéné
naklady

Poistenie nehnutelnosti

26,64

157 134,81

157 161.45

0,00

0,00

0.00

26.64

157 134.81

167 161,45

Poistenie dopravnych
prostriedkov

0,00

235 396.45

235 396,45

0.00

0,00

0.00

0.00

235 396,45

235 396,45

Ostatné poistenie

0.00

86 644,17

86 644.17

0,00

0,00

0.00

0,00

86 644,17

86 644,17

Bankové
vydavky/poplatky

689222

2459,57

935179

987,28

174,93

116221

787950

263450

10514,00

Ostatné finantné
naklady

0,00

687,31

687,31

0,00

0,00

0,00

0,00

687,31

687,31

Spolu ostatné finantné
naklady

6 918,86

482 322,31

489 241,17

987,28

174,93

1162,21

7906,14

482 497,24

490 403,38

Splatna dai z prijmov

Splatna daf z prijmov

0,00

0,00

0.00

8581829

0,00

8581829

85 818,29

0,00

8581829

Odlozena dai z prijmov

0,00

0,00

0,00

-222294
4

0,00

-22 229,44

-22229,44

0,00

-22229,44

Dafi z prijmov vyberana
zrazkou

0,00

0,00

0,00

42,97

0.00

4297

4297

0,00

42,97

Spolu splatna dani z
prijmov

0,00

0,00

0,00

63 631,82

0,00

63 631,82

63 631,82

0,00

63 631,82

Vybrané naklady spolu

10 264 334,1

1 884 246 063,

1 894 510 398,0

7 106 259,43

819 449,22

925 708,65

10 370 593,6
2

1 885 065 513,
10

1 895 436 106,
72

Naklady na ostatné sluzby za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 53 478 737,12 €, pricom v ramci hlavnej ¢innosti su
tieto ostatné sluZby z hlavnej Cinnosti v sume 52 644 824,00 € a v ramci podnikatelskej Cinnosti v sume 833 913,12 €. Zaroven
z celkovych nakladov na ostatné sluzby su naklady vykazované voci UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy
vsume 590923281 € avoli subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 47 569 504,31 €. Naklady
z padnikatelskej €innosti vykazuje obchodné spolo€nost Technicka indpekcia, a. s. a jej dcérska spoloénost Tl Telekom, s. r. o.
V raémci nakladov na ostatné sluzby v suvislosti s podnikatefskou &innostou voti subjektom verejnej spravy (41 640,33 €) su
naklady obchodnej spolognosti za ostatné poStové siuzby v sume 37 828,19 €, v najvacsej vyske voti Slovenskej poste, a. s.
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a za administrativne a rezijné naklady v sume 3 812,14 €. Naklady z hiavnej &innosti na ostatné sluzby vykazuju RO/PO
patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR voii subjektom verejnej spravy v celkovej sume 5 887 592,48 €, pritom najvacsi
podiel z tychto nékladov predstavuju naklady na ostatné poStové sluzby v sume 5 668 842,30 € voti Slovenskej poste, a. s.

Ostatné naklady na prevadzkovu &innost' za konsolidovany celok MPSVR SR su v celkovej sume 1841 403 197,45 €,
pricom vramci hlavnej &innosti su tieto ostatné naklady na prevadzkovu €innost v sume 1841 376 237,19 € avramci
podnikatelskej Cinnosti v sume 26 960,26 €. Z celkovych ostatnych nakladov na prevadzkovu &innost su naklady vykazované
voti UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume 4 389 822,85 € a voti subjektom, ktoré nie su subjektmi
verejnej spravy v sume 1 837 013 374,60 €. Ostatné naklady na prevadzkovu &innost vyplyvajuce z podnikatefskej &innosti
vykazuje len obchodna spolo&nost Technicka inSpekcia, a. s. v sume 26 960,26 € vylutne voti subjektom mimo verejnej spravy
v druhovom ¢leneni

na ¢lenské prispevky (6 188,00 €) ainé (20 772,26 €). Ostatné naklady na prevadzkovu &innost, ktoré stvisia s hlavnou
¢innostou, su vykazované v celkovej sume 1 841 376 237,19 € v tieneni vodi subjektom verejnej spravy v sume 4 389 822,85 €
a voti subjektom mimo verejnej spravy v sume 1 836 968 414,34 €. Na inych ostatnych nakladoch na prevadzkovu &innost
v ramci hlavnej ¢innosti v celkovej sume 1 840 750 860,44 € sa v najvacSej miere podiefali ndkiady na davky socialnej pomoci
a &tatne socialne davky (socialna inklizia) UPSVR v sume 1 828 313 304,49 € v stvislosti s poskytovanim napr. rodi&ovského
prispevku (604 737 083,74 €), pridavku na dieta (457 852 605,79 €), pefaZného prispevku na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia (539 837 705,97 €), davky v hmotnej nudzi a prispevok k davke (121 516 718,64 €),
prispevku pri narodeni dietata (44 043 045,38 €), prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o dieta (31 460 174,16 €),
nahradného vyZivného (9 378 871,01 €), prispevku na pohreb (4 622 612,31 €), prispevku za starostlivost o dieta (620 594,94
€) a tiez aj zvySenie pridavku na dieta pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej $koly vo vy$ke 6 257 570,02 €. V roku 2022 bolo
vyplatené vramci dotacii na podporu humanitarnej pomoci celkom 4 644 689,50 € a kompenzagny prispevok banikom
v celkovej vySke

883 945,45 €. Celkovo naklady na davky sociainej pomoci a $tatne socialne davky (socialna inklizia) zaznamenali v roku 2022
narast oproti roku 2021 0 4 534 690,45 €.

Kurzové straty v celkovej sume 136,95 € su vykazované len voéi subjektom nepatriacim do sektora verejnej spravy v &leneni
na kurzové straty vyplyvajuce z hlavnej €innosti (95,71 €) a kurzové straty vyplyvajuce z podnikatelskej €innosti (41,24 €).

Ostatné finanéné naklady za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 490 403,38 €, pricom v rdmci hlavnej Einnosti su
tieto ostatné finanné naklady v sume 489 241,17 € a v ramci podnikatelskej innosti v sume 1 162,21 €. Zaroven z celkovych
ostatnych finanénych nékladov s naklady vykazované voti UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume
7 906,14 € a voti subjektom, ktoré nie sU subjektmi verejnej spravy v sume 482 497,24 €. Obchodna spolog¢nost Technicka
inspekcia, a. s. vykazuje ostatné finanéné naklady v ramci podnikatelskej &innosti len ako bankové vydavky/poplatky vodi
subjektu verejnej spravy (Statnej pokladnici) v sume 987,28 € a vogi ostatnym subjektom mimo verejnej spravy v sume 174,93
€. Ostatné finan¢né naklady vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti RO/PO patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume
489 241,17 € v €leneni voti subjektom verejnej spravy v sume 6 918,86 € a voti subjektom mimo verejnej spravy v sume
482 322,31 €. Vzajomné ostatné finanéné naklady z hlavnej &innosti predstavuju bankové vydavky/poplatky vykazované najmé
voti Stétnej pokladnici v sume 6 892,22 €.

Platitelom dane z prijmov z podnikatel'skej €innosti je Technickd inpekcia, a. s. a z uvedeného dbvodu z jej &innosti sa
vykazuje splatna dafn z prijmov vo&i MF SR v sume 85 818,29 €, da z prijmov vyberana zrazkou 42,97 € v suvislosti so
zdanenim vynosovych urokov a odloZena dari z prijmov v sume -22 229,44 €.

Medziroéne sa zaznamenal narast vo vybranych druhoch nakladov vsume 8626 640,85 € ¢Co bolo spdsobené
predovietkym zvySenim ostatnych nakladov na prevadzkovu ginnost o 6 028 617,71 €. Na naraste nakladov na prevadzkovu
ginnost v porovnani s rokom 2021 mali najvagsi podiel naklady UPSVR, ktoré sa tykali poskytnutych davok sociainej pomoci
a $tatnych socialnych davok /socidlna inkluzia/.

K 31. decembru 2022 su ako naklady konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj naklady voci uétovnym jednotkam
konsolidovaneho celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych nakladovych uctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 19 Naklady voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 19 Naklady voéi uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy v€
Vyska nakladov voci UJ Vyska nakladov voéi UJ
Nazov tétu nakladov konsolidovaného celku VS konsolidovaného celku VS
k 31.12. 2022 k 31.12. 2021
501 — Spotreba materialu 2 225,82 2 904,89
502 — Spotreba energie 38 211,50 43 980,11
511 — Opravy a udrziavanie 3609,73 4776,91
513 — Naklady na reprezentaciu 0,00 0,00
518 — Ostatné sluzby 5 909 232,81 5 136 995,34
524 — Zakonné zdravotné a socialne poistenie 71 140 543,51 69 094 117,35
527 — Zakonné socialne naklady 3 531,31 4 119,10
531 — Dan z motorovych vozidiel 10 891,80 10 875,68
532 — Dan z nehnutelnosti 344 935,12 351 409,85
538 ~ Ostatné dane a poplatky 406 224,59 414 126,44
544 — Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 33,00 33,19
545 — Ostatné pokuty, penale a Groky z omeskania 24 268 897,85 22 436 381,54
548 — Ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost 4 389 822,85 5919 623,38
553 ~ Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej innosti 14 951,50 15 140,00
568 — Ostatné finanéné naklady 7 906,14 60 746,50
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587 — Naklady na ostatné transfery 1095 743,96 2380 155,17
588 —~ Naklady z odvodu prijmov 201 377 953,39 438 174 187,13
589 — Naklady z budiiceho odvodu prijmov 23 794 648,21 5 036 400,16
591 — Splatna dan z prijmov 63 631.82 23 513,23
Spolu 332 872 994,91 549 109 484,97

Celkové naklady konsolidovaného celku MPSVR SR voéi uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
vsume 332 872994,91 € Najvyznamnej§imi polozkami vzajomnych nakladov su naklady vykazované wvoti MF SR
(253 250 491,49 €), ktoré vyplyvaju z nakladov z odvodu prijmov v sume 201 377 953,39 €, z nakladov z buduceho odvodu
prijmov v sume 23 794 648,21 €, z dane z motorovych vozidiel vsume 10 891,80 €, z ostatnych pokut, penal a trokov
z omeskania v sume 23 541 669,32 €, z ostatnych nakladov na prevadzkovi ¢innost’ v sume 4 234 343,36 €, zo splatnej
dane z prijmov v sume 85 818,29 €, z odloZenej dane z prijmov v sume -22 229,44 € a z dane z prijmov vyberanej zrazkou
v sume 42,97 €.

Vzajomné naklady vyplyvajice zo spotreby materidlu si v celkovej sume 2 225,82 € s najvaésim podielom nakladov
v objeme 1 480,04 € voti Slovenskej poste, a. s.

Vzgjomné néklady za spotrebu energie su vykazované vosi energetickym spolo&nostiam (dodévatelom energii réznych
druhov) patriacich do verejnej spravy a voli ostatnym subjektom verejnej spravy z dévodu refakturacii prislu$nych nakladov
v celkovej sume 38 211,50 €, najviac voc¢i Technickému skaobnému ustavu Piestany, §. p. v sume 15 800,83 €, Ministerstvu
vnatra SR v sume 11 037,17 € a voci Ministerstvu obrany SR v sume 9 645,76 €.

Z celkovych vzdjomnych néakladov na opravy a udrZiavanie v sume 3 609,73 € tvoria najvatSiu Cast naklady na opravu
Ustredia prace voti Finanénému riaditelstvu SR v sume 2 929,41 €.

Vzajomné naklady zfitulu poskytnutia ostatnych sluZieb subjektmi verejnej spravy v celkovej sume 5909 232,81 €
pozostavaju z nakupu licencii a licenénych poplatkov (1 404,09 €), administrativnych a reZijnych nakladov (3 812,14 €),
najomného za budovy, objekty alebo ich €asti (23 824,33 €), iného najomného (5 654,93 €), nakladov na Skolenie, kurzy,
seminare, porady, konferencie, sympozia (7 957,15 €), pravne, ekonomické a iné poradenstvo (15 976,58 €), nakladov na
straznu sluzbu (3772,41 €), nakladov

na telekomunikaéné sluzby (36,40 €), nakladov na Studie, expertizy a posudky (7 467,52 €), ostatnych postovych sluzieb
(5 668 842,30 €) a nakladov na iné sluzby (132 656,77 €).

Poskytovatelom licenénych sluzieb v sume 1 404,09 € bola Organizécia pre informatiku verejnej spravy - IVES.

Vzajomné naklady vyplyvajlce z nagjomného vztahu za prendjom budov tvoria najmé naklady Ustredia prace voii Slovenskej
poste, a. s. v celkovej sume 14 716,83 €, MPSVR SR voti Sprave sluzieb diplomatického zboru, a. s. v celkovej sume
6 720,00 € a voti Kancelarii NR SR v celkovej sume 1870,00 €. Naklady Ingpektoratu prace Trendin vodi Zelezniciam
Slovenskej republiky, Bratislava su v celkovej sume 517,50 €.

Vzajomné naklady z iného ndgjomného si v sume 5 654,93 €, z ktorej najvédcsia cast je voci Slovenskej poste, a. s. za prendjom
postovych priecinkov v sume 5 645,07 €.

Najvacsiu ¢ast vzajomnych néakladov na $kolenia, kurzy, semindre, porady, konferencie, sympdzia (7 957,15 €) predstavuju
naklady predovietkym voéi Kancelarii NR SR v sume 3 000,00 € a voti Vzdelavaciemu a do$kolovaciemu zariadeniu VS —
Financie Tatranska Lomnica v sume 2 470,10 €.

Stréznu sluzbu pre Ustredie prace a tri centra pre deti a rodiny poskytuje Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, priom
celkové vzajomné naklady na tento ucel boli vynalozené v sume 3 725,24 €,

Vzajomne naklady na ostatné postové sluzby su vykazované v celkovej sume § 706 670,49 € voti Slovenskej podte, a. s.,
pritom najvagsiu ast tychto nakladov predstavuju naklady Ustredia prace v sume 5 613 311,04 €.

Najvyznamnejsia ast vzajomnych nakladov na /né sluzby (132 656,77 €) je vykazovana voéi Slovenskej konsolida¢nej, a. s.
v celkovej sume 36 425,52 € a voti Kompetentnému a certifikatnému centru kybernetickej bezpe&nosti v celkovej sume
31 500,00 €. Dalgiu vyznamnu &ast vzajomnych nakladov na Iné sluzby v sume 22 287,00 € vykazuje NIP vogi Uradu
pre normalizéciu, metrolégiu a sku$obnictvo SR.

Naklady zdkonného zdravotného a socidlneho poistenia vsume 71 140543,561 € su vykazované voli V&eobecnej
zdravotnej poistovni, a. s. (13 666 075,92 €) a Socialnej poistovni (567 474 467,59 €).

Vzajomné zakonné socidlne naklady v sume 3 531,31 € su v celej vySke vykazované len Centrom pre deti a rodiny Martin vogi
Univerzitnej nemocnici Martin za vykon povinnych lekarskych prehliadok zamestnancov.

Dart z motorovych vozidiel je nakladom Technickej indpekcie, a. s. v suvislosti s vykonom jej hlavnej ¢innosti a je vykazovana
voti MF SR v sume 10 891,80 €.

Dari z nehnutel'nosti platena subjektom verejnej spravy v celkovej sume 344 935,12 € je vykazovana voéi organizaciam
Uzemnej samospravy — prisluSnym obciam a mestam, pricom najvacsi objem tejto dane prisiicha Hlavnému mestu Slovenskej
republiky Bratislava v celkovej sume 74 825,24 €, dalej Mestu KoSice (40 075,85 €), Mestu Martin (16 357,17 €), Mestu Banska
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Bystrica
(14 101,88 €) a Mestu PreSov (12 338,70 €). Najviac tejto dane v rdmci konsolidovaného celku MPSVR SR plati Ustredie prace
v celkovej sume 192 359,34 €, MPSVR SR v sume 63 799,27 € a Centrum pre deti a rodiny Martin v sume 12 692,18 €.

Ostatné dane a poplatky vyplyvajuce zo vzajomnych vztahov s organizaciami verejnej spravy predstavuji sumu 406 224,59 €
a vyplyvaju predovietkym z Uhrad poplatkov za komunalny odpad a dalSich poplatkov Uzemnej samosprave v sume
372 705,70 €, z uhrad koncesionarskych poplatkov vodi Rozhlasu a televizii Slovenska v sume 20 106,44 € a voéi Narodnej
dialniénej spolo¢nosti, a. s. v sume 11 727,04 €. Najvyznamnejsie Ciastky su poplatky Ustredia prace v sume 227 132,53 €
a poplatky MPSVR SR v celkovej sume 12 408,71 €.

Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania v celkovej sume 24 268 897,85 €. Tato suma je v najvac$ej miere tvorena
nakladom MPSVR SR v sume 24 040 116,49 € a UPSVR v sume 227 089,94 € najmi vo&i MF SR z dovodu zatétovania
systémovych nezrovnalosti a korekcie za 3. programové obdobie Ludské zdroje.

Vzéjomné ostatné naklady na prevadzkovd ¢innost’ v sume 4 389 822,85 € pozostavali z inych nakladov na prevadzkovu
ginnost UPSVR v sume 4 234 558,80 €, ztoho vodi MF SR vsume 4 234 343,36 € ainych nakladov v prevaznej miere
platenych Statnymi centrami pre deti a rodiny 8koiskym a predskolskym, pripadne reeduka&nym zariadeniam za chovancov
centier pre deti a rodiny (155 264,05 €).

Ostatné rezervy z prevddzkovej éinnosti voti subjektom suhrnného celku boli tvorené Ustredim prace v celkovej sume
14 951,50 € na nevyfakturované dodavky a sluzby rézneho charakteru. Najvyznamnej$i odhad nevyfakturovanych pineni
vykazuje Ustredie prace vodi Ministerstvu obrany Slovenskej republiky v sume 11300,00 € Vramci ostatych rezerv
z prevadzkovej &innosti daldie vyznamnejsie sumy vykazuje Ustredie prace voéi Finanénému riaditefstvu Slovenskej republiky
v sume 3 500,00 € a voti Ministerstvu vnutra SR v sume 151,50 €.

Objem vzajomnych finanénych nékladov je 7 906,14 €, ktory vyplyva najma z bankovych vydavkov a poplatkov voéi Statnej
pokladnici (7 879,50 €).

Splatna dan z prijmov vykazuje obchodna spolo&nost Technickd indpekcia, a. s. vo¢i MF SR v sume 85 818,29 €, ktora suvisi
s odvodom dane z prijmov z jej podnikatelskej Cinnosti. Zaroven obchodna spolotnost Technicka inSpekcia, a. s. eviduje vogdi
MF SR odloZzent dafi z prijmov (-22 229,44 €), ktord vyplyva z doCasnych rozdielov medzi Gétovnou hodnotou majetku
a zavdzkov vykazanou v suvahe a ich daiovou zakladiiou. Dar z prijmov vyberana zrazkou v sume 42,97 € suvisi so zdanenim
vynosovych urokov.

IV. INE AKTIiVA A PASIVA
1. Pripadné d'al$ie pohladavky a zavazky

Pripadné dalSie pohfadavky, resp. zavazky konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré sa nesleduju v beznom attovnictve
aneuvadzaju sa v suvahe, su uvedené v Tabulke ¢. 23 — Informécie o inych aktivach ainych pasivach tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok, kde sa deklaruji existujuce a hroziace sudne spory, ktoré v stéasnosti prebiehaju a ktorych
vysledok je neisty v odhadovanej sume 458 243 391,50 € ako iné pasiva (pasivne stdne spory) a ako iné aktiva v sume
191 607,71 € (aktivne sudne spory). Organizacie patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR netvorili v stvislosti
s pasivnymi sudnymi spormi vykazovanymi ako iné pasiva Ziadne rezervy, nakotko sa nepredpoklada, Zze by vystedky tychto
stdnych sporov mali negativny dopad na ich finanénu situaciu. V rdmci inych aktiv je redlna vy$ka mozného budiceho prijmu
z aktivnych sudnych sporov v sume 191 607,71 €, ¢o predstavuje pokles v porovnani s rokom 2021 o 181 181,79 €. Pokles
nastal len na UPSVR. V ramci aktivnych stdnych sporov celkové podmienené aktiva sa tykaju takych sudnych sporov,
v ktorych Ustredie prace vystupuje v pozicii Zalobcu prevazne z dévodu podozrenia zo vzniku nezrovnalosti, nezuctovanych
dotacii poskytovanych

zo Statneho rozpottu a porudenia zmiuvnych podmienok. Skutotné podmienené pasiva v stvislosti s prebiehajucimi
a hroziacimi sudnymi spormi s0 v objeme 458 243 391,50 €. V tabulkovej asti poznamok chyba vydislenie inych pasiv z dvoch
sudnych sporov, ku ktorym boli konsolidagnymi opravami rozpustené rezervy. V porovnani s predchadzajicim rokom ide o
narast 06 747 324,34 € zloZeny najmd z narastu na MPSVR SR 0 6943 904,14 € asagasného poklesu na UPSVR
0 131 630,27 €. Iné pasiva na MPSVR SR boli v roku 2022 v sume 458 046 334,64 € a tvorili ich najm4 stdne spory s fyzickou
osobou o nahradu 3kody v sume 450 000 000,00 €.

Zoznam nehnutelnych kultirnych pamiatok spravovanych ugtovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR
SR je uvedeny v Tabulke ¢. 24 — Zoznam nehnutelnych kultirnych pamiatok spravovanych uctovnou jednotkou tabulkovej Easti
konsolidovanych poznamok v odhadovanom oceneni celkom 5 796 830,71 €. Medziro&né zniZenie bolo o 5 040,00 €.

2. Ostatné finanéné povinnosti

Konsolidovany celok MPSVR SR nema Ziadne ostatné finanéné povinnosti.
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V. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNi, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

Od 15. maja 2023 nastala zmena na pozicii ministra MPSVR SR. Novou ministerkou prace sa stala PhDr. Sofia Gabor¢akova.
Od 17. méja 2023 nastala zmena na pozicii §tatneho tajomnika MPSVR SR. Bola vymenovana nova $tatna tajomni¢ka — JUDr.

Anna Aftanasova.

VI. POUZITE SKRATKY

€

a pod.

a.s.

atd.

CDR
CMPODM

¢

cl.

DHM

DNM

DPH

EU

FIFO

IA MPSVR SR
iI€o

IPR

IROP

IVPR

MF SR
MPSVR SR, resp. ministerstvo
napr.

NIP

ods.

OP FEAD

PC

PHM

pism.

PJ MPSVR SR
PO

POO

postupy uétovania ROPO, SF, obci a
vucC

prep.
resp.
RO
RSZP

mena euro

a podobne

akciova spoloénost

a tak dalej

Centrum pre deti a rodiny

Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a miadezZe

cislo

&lanok

dihodoby hmotny majetok

dihodoby nehmotny majetok

dan z pridanej hodnoty

Eurdpska unia

first in first out (prvy do skladu prvy zo skladu)

Implementacna agentara Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
identifikaéné ¢islo organizacie

Institat pre pracovn( rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim
Integrovany regionalny operaény program

Intitdt pre vyskum prace a rodiny

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
napriklad

Narodny inSpektorat prace

odsek

Operacny program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci
pocitat

pohonné hmoty

pismeno

platobna jednotka Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny SR
prispevkova organizacia

Plan obnovy a odolnosti

postupy Uétovania pre rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie
uzemné celky

prepocitany

respektive

rozpocétova organizacia

Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych

spolocnost s ruenim obmedzenym
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SC sthrnny celok

S$HR SR, §. p. Spréava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky, §tatny podnik
SR Slovenska republika

SF statny fond

s. p. §tatny podnik

SR Statny rozpodet

t . to jest

tab. tabulka

tzv. takzvany

Uy (iétovna jednotka

vo étovné obdobie

uz Uétovna zavierka

urad prace Urad prace, socidlnych veci a rodiny
UPSVR, resp. Ustredie prace Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
vz.nop. v zneni neskorsich predpisov

vOJ vnutorna organizacna jednotka

VS verejna sprava

vic Vy&§i Gzemny celok

Z.z. Zbierka zakonov

Zl zakladné imanie
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Tabufka €.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na " Sudastou sihmného celku Sidlo
Nazov ) Podiel na hla_sovac K:c::;'d
Gtovnej jednotky Ico Druh vztahu Pravna forma ylastf:om ich podiel i . .
imani (%) P"?.‘f)‘:h %) odo dia do dia Ulica a &islo pPsC Nazov obce
Centrum pre det a rodiny Banska Bystnca 00624454 Dcérska Gctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Kollarova 29 97401 Banska Bystrica
Centrum pre deti a rodiny Bernolakovo 00180271 Dcerska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Trnavska 62 90027 Bernolakovo
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Rontgenova 31753485 Dcerska Uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Réntgenova 6 85101 Bratistava
Centrum pre det: a rodiny Bratislava - Ucitelska 31746659 Dcerska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Ucitelska 42 82106 Bratisiava
Centrum pre deti a rodiny Bytca 00185574 Dcerska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Razusova 798/52 1401 Bytca
Centrum pre deti a rodiny Dedina Mladeze 00350311 Dcérska uétovna jednotka Rozpoétova orgamizacia 0.00 0.00 0.00 1.1,2022 31.12.2022 | Brigadnicka €. 1 94603 Dedina Mladeze
Centrum pre deti a rodiny Dobsina 00597392 Dcérska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Nova 809 4925 Dobsina
Centrum pre deti a rodiny Dunajska Streda 00180513 Dcerska uctovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Nezabudkova €. 474/3 92901 Dunajska Streda
Centrum pre det a rodiny Gelnica 00493970 Dcerska uctovna Jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12,2022 | Hlavna 50 5601 Gelnica
Centrum pre deti a rodiny Hnusta 37955411 Dcérska tctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Budovatelov 801 98101 Hnusta
Centrum pre deti a rodiny Holi¢ 00181951 Dcerska Gctovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Rodinne domky 1 90851 Holié
Centrum pre deti a rodiny Hrinova 35678445 Dcerska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Krivec €,171 96205 Hriova
Centrum pre deti a rodiny llava - Kiobusice 31116001 Dcerska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | M. NeSpora 104/16 1901 llava
Centrum pre deti a rodiny [stebné 00183521 Dcerska uétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | 258 2753 Istebne
Centrum pre deti a rodiny Jesenské 35994517 Dcérska Gétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Mieru 155 98002 Jesenské
Centrum pre deti a rodiny Kolarovo 00350303 Dcerska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Rabska 12 94603 Kolarovo
Centrum pre deti a rodiny Kolinany 00513865 Dcerska uctovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hlavna 493 95178 Kolinany
Centrum pre det a rodiny Komarno 35628383 Dcerska ucétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 [Ul.mieru &3 94501 Komamo
Centrum pre deti a rodiny Kosice - Hurbanova 00610798 Dcerska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hurbanova 42 4001 Kosice
Centrum pre deti a rodiny Kosice - Uralska 00610801 Dcérska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Uralska 1 4012 Kosice
Centrum pre deti a rodiny Kosicka Nova Ves 31968040 Dcérska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Mhecna 20A 4014 Kosice
Centrum pre deti a rodiny Kremnica 37997734 Dcérska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Jula Horvatha 924/78 96701 Kremnica
Centrum pre deti a rodiny Levice 50640429 Dceérska Gétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | UI. 29. augusta &. 76/60 93401 Levice
Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok 00634786 Dcerska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hviezdoslavova &. 149 3301 Liptovsky Hradok
Centrum pre deti a rodiny Lucenec 42499488 Dcerska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Zelezniéna 1213/26 98401 Lucenec
Centrum pre deti a rodiny Malacky 31781535 Dcérska uctovna jednotka Rozpoétové organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hviezdostavova 73 90101 Matacky
Centrum pre det a rodiny Martin 17335604 Dcérska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hviezdosiavova 62 3601 Martin
Centrum pre deti a rodiny Medzev 00610526 Dcérska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | 486/85 4425 Medzev
Centrum pre deti a rodiny Medzilaborce 42029481 Dcérska uctovna jednotka Rozpodétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Kpt. Nalepku 369/5 6801 Medzifaborce
Centrum pre deti a rodiny Michalovce 35568844 Dcérska Uctovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Frantiska Kubaca 7 7101 Michalovce
Centrum pre dett a rodiny Mlynky - Biele Vody 17336228 Dcerska uctovna jednotka Rozpoitova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Biele Vody 263 5376 Miynky
Centrum pre deti a rodiny Myjava 00182516 Deerska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Brezovska 473/3 90701 Myjava
Centrum pre deti a rodiny Necpaly 00184152 Dcérska Uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | ¢. 44 3812 Necpaly
Centrum pre deti a rodiny Nitra 35628391 Dcérska Uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022DIha 178 94901 Nitra
Administrativna budova
Centrum pre deti a rodiny NiZna Kamenica 00352063 Dcérska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Bidovce 206 4445 Bidovce
Centrum pre deti a rodiny Nova Bana 35678402 Dcerska Gctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Moyzesova ¢.39 96801 Nova Bana
Centrum pre deti a rodiny Pecenady 00351644 Dcérska uctovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Pecenady 66 92207 Pecefiady




Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na " Sugastou suhmného celku Sidlo
Nizov Podiel na hlafovac K:c::;'d
GEtovne] jednotky [[+1s] Druh vztahu Pravna forma _vlast!mm ich podiel
imani (%) P"?;;Ch () odo dia do dha Ulica a &islo PS¢ Nazov obce

Centrum pre deti a rodiny Pezinok 00163261 Dcerska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 [Nova 8 90203 Pezinok
Centrum pre deti a rodiny Prestany 00351636 Dcerska ucétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Sasinkova 11 92159 Piestany
Centrum pre deti a rodiny Polomka 35678461 Dcérska Gétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Dimitrovova 12 97666 Polomka
Centrum pre deti a rodiny Poprad 00186775 Dcérska Gétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Pavlovova 4375/11 5801 Poprad
Centrum pre det a rodiny Presov 00610607 Deérska Gétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Poziamicka 3 8001 Presov
Centrum pre deti a rodiny Prievidza 34057773 Dcérska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | §. Zavodnika 494/24 97101 Prievidza
Centrum pre det: a rodiny Puchov 35995106 Dcerska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Stefanikova 832 2001 Puchov
Centrum pre deti a rodiny Remetské Hamre 17071054 Dcérska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Remetské Hamre 31 7241 Remetské Hamre
Centrum pre deti a rodiny Rimavska Sobota 37955420 Dcérska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia Q.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Cukrovarska 127/17 97901 Rimavska Sobota
Centrum pre deti a rodiny Ruzomberok 30227283 Dcérska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Kalvarska 35 3401 Ruzomberok
Centrum pre deti a rodiny Sabinov 00352306 Dcérska étovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | 17. novembra 361/2 8301 Sabinov
Centrum pre deti a rodiny Secovce 17071046 Dcérska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12,2022 | Sturova 53572 7801 Secovce
Centrum pre deti a rodiny Semete$ 51270986 Dcérska Uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Semetes 1208 2355 Vysoka nad Kysucou
Centrum pre deti a rodiny Sered 001380661 Dcerska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Andrea Hiinku 1139/11 92601 Sered
Centrum pre deti a rodiny Skalica 35629126 Dcérska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Pri potoku 10 90901 Skalica

Slovenské Noveé
Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto 17071038 Dcerska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hlavna 28/137 7633 Mesto
Centrum pre deti a rodiny Snina 00520608 Dcérska uétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Mokrohajska 1 84240 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Snina 00520608 Dcerska uétovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Partizanska 1057/21 6901 Snina
Centrum pre deti a rodiny Spisska Bela 17081343 Deérska Uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Tovarenska 19/5 5901 Spisska Bela

$Stefanikovo namestie

Centrum pre deti a rodiny SpiSska Nova Ves 45005877 Dcérska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022]1/1358 5201 Spidska Nova Ves
Centrum pre deti a rodiny Storovo 00181641 Dcerska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Namestie slobody €, 13 94301 Starove
Centrum pre deti a rodiny Svidnik 00188298 Dcerska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Partizanska 306/6 8901 Svidnik
Centrum pre deti a radiny Topol¢any 34015434 Dcerska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Kalinciakova 4295 95501 Topolcany
Centrum pre deti a rodiny Tomnala 35678411 Dcerska Uctovna Jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Mierova 1 98201 Tornala
Centrum pre deti a rodiny Trenéin 00182486 Dcerska uctovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Jilemnickeho 40 91101 Trencin
Centrum pre det a rodiny Trnava 00351628 Dcerska udtovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Botanicka 46 91708 Trnava
Centrum pre det: a rodiny Tinie 37949926 Dcérska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 |90 96234 Tinie
Centrum pre det: a rodiny Valaska 00610461 Dcerska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Chalupkova 2 97646 Valaska
Centrum pre deti a rodiny Velké Kapusany 35556871 Dcerska uctovna jednotka Rozpottova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Juraja Dozsu 32 7901 Velké Kapusany
Centrum pre deti a rodiny Vranov nad Topfou 00138778 Dcérska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Dr.C.Daxnera90/7 9301 Vranov nad Toplou
Centrum pre deti a rodiny Zitavce 00181391 Dcerska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hlavna102 95201 Zitavee
Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 00350061 Dcerska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Na Dolinach 866/27 91105 Trendin
Centrum pre medzinarodno-pravnu ochranudeti a
miadeze 30811457 Dcerska Octovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31,12.2022 | $pitaiska 8 81499 Bratislava
Implementacna agentura Ministerstva prace,
socialnych veci a 30854687 Dcérska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | $pitalska 6 81455 Bratislava
InSpektorat prace Banska Bystnca 00166375 Dcerska (ctovna jednotka Rozpoétova organizacia .00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Partizanska cesta 98 97433 Banska Bystrica
Inspektorat prace Bratislava 00166367 Dcerska uctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Za kasamou 1 83264 Bratislava




Tabufka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na " Suéastou sthmného celku Sidlo
. Konsolid
Nazov N Podiel na hlasovac ovany
3 . ico Druh vztahu Pravna forma viastnom ich ny
udtovnej jednotky . - e podiel . B - _
imani (%} pravach (%) odo diia do dha Ulica a &islo PsC Nazov obce
(%)
In§pektorat prace Kosice 00166383 Dcérska Gétovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Masarykova 10 4001 Kosice
InSpektorat prace Nitra 00398551 Dcérska Uétovna jednotka Rozpocétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Jelenecka 49 95038 Nitra
Inspektorat prace Presov 35531088 Dcérska Gctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Konstantinova 6 8001 Presov
In$pektorat prace Trencin 35627620 Dcérska Gétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hodzova 36 91101 Trencin
Inspektorat prace Trnava 35627361 Deérska Uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | J.Bottu £.4 91701 Trnava
Inspektorat prace Zilina 35993499 Dcérska uétovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Hlavna 2 1009 Zilna
Spitatska 25, 27,
Institut pre vyskum prace a rodiny 30847451 Dcérska uétovna jednotka Prispevkova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12,2022 | Bratislava 81241 Bratislava
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej repu 00681156 Materska uctovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31,12.2022 | $pitalska 4,6,8 81643 Bratislava
Narodny in§pektorat prace 00166405 Dcérska tétovna jednotka Rozpodtova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Masarykova 10 4001 Kosice
Rehabiltacné stredisko pre zrakovo postihnutych 00691941 Dcérska Gctovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Kasarenska 16 5401 Levoca
Technicka indpekcra, a.s. 36653004 Dcérska uctovna jednotka Akciova spoloénost 100.00 100.00 100.00 1.1.2022 31.12.2022 | Trnavska cesta 56 82101 Bratislava
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny 30794536 Dcérska udtovna jednotka Rozpoétova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2022 31.12.2022 | Spitalska ¢. 8 81267 Bratislava




Taburlka &, 2 - NeobeZny majetok

- Cisto Obstardvacia cena Opravky
PoloZka majetku riadku - -
201 Prirastky Ubytky Presuny 2022 202 Prirastky Ubytky Presuny 2022
a b 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

Altivované naklady na vyvoj o1
Softvér 02 49 387 047,54 1954 540.39 8932388 1742 400,00 53 075 055,05 47 009 855,54 1569 236,32 6 465,14 48 572626.72
Ocenitelné prava 03 1358543125 166 080,00 1375151125 13502 687,08 40 135,00 13 542 822.08
Goeduwill alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodeby nehmotny majetok 05 1077.14 107714 1077.14 1077.14
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06 24 375.47 438500 28 760.47 1258488 6231.00 18 81588
Ol magetku 07 1742 400.00 102 527,40 85027 40 -1742400.00 17 5$00.00
majellok . o8
Dihodoby nehmotny majetok spolu (suget r, 01 a2 09
08) 64 740 331,40 2227 532,79 93 960,28 66 873 903,91 60 526 204,64 1615602,32 646514 62 135 341,82
Pozemky 10 14 426 632,61 285 766,93 41277.09 1467112245
Umelecke diela a zbierky 11 118 970,13 11887013
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 203 980 768.46 5700 862.47 930 39475 143285747 210 184 093.65 102 552 089.17 6216 137,13 930 394,75 107 837 83155
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci 14 38 164 50299 842753.70 1381 155.09 450408 37 630605.68 3326176349 1281577,83 1381 168,00 3316217332
Dopravné prostriedky 15 14 032 744 91 230622846 860 009.05 56 840.00 15 535 804,32 10 693 616,62 107947783 860 009.05 10 913 085.40
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zakladné stado a fa2né zvierata 17
Orobny dihodoby hmotny majetok 18 491679184 3930417 267 038.34 468965767 4 835538,52 59 565.85 267 038,34 4 628 066.03
Ostatny dihodoby hmotny majetok 19 203703392 26 562,96 4 062,80 950.30 2060484.28 1555245.34 55944 .46 4062,90 1607 126.90
Obstaranie dihodobého hmotného maijetku 20 1592 656,26 5374 052.72 3183 344.44 -1495151.85 2288 21269

Y p y na y hmotny majetok 21
Dihodoby hmotny majetok spolu {suéet r. 10 a2 22
21) 279 270 101,12 14 576 131.41 6 667 281,66 287 178 950,87 152 898 253,14 8692 703,10 3442673,04 158 148 283,20
l_’odielové cenné papiere a podiely v deérskej 23
Oétovnej jednotke 136 608,29 136 608.29
Podielovg cenné papiere a podiely v spoloénosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drZané do splatnost 26
PaZicky Odtavnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dihodoby finanény majetok 29
Ql e dil fi majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (suéet r. 23 a2 3
30) 136 608,29 136 608,29
Neobe2ny majetok spolu (r. 09 + r. 22 + r. 31} 32 344 147 040,81 16 803 664,20 6761 241,94 354 189 463,07 213424 457,78 10 308 305,42 3449 138,18 220 283 625,02




Tabulka &. 2 - NeobeZzny majetok

& Opravné polotky Zostatkova hodnota
Polozka majetku N Islo
riadku 5
2021 Prirastky Ubytky Presuny 2022 2021 2022
a b 11 12 13 14 15 16 17
Aktivované naklady na vyvo) 01
Softvér 02 2377 192,00 450242833
Qcenitelné prava 03 8274417 208 689.17
Goodwill alebo zaporny goodwall z konsohdacie 04
kapitalu
Drobny dihodoby nehmotny majetok 05
Ostatny dhodoby nehmotny majetok 06 11790.59 9944 59
Ol majetku o7 1742 400.00 17 500.00
P ddavky na
majetok 08
Dihodoby nehmotny majetok spolu (suéet r. 01 a2 09
08) 4214 126,76 4738 562,09
Pozemky 10 14 426 632,61 14671 122,45
Umelecké diela a zirerky 1 11897013 118 970.13
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 101428 679.29 102 346 262,10
Samostatné hnutefné viec a subory hnutelnych vecl 14 4902 738,50 446843236
Dopravné prostiedky 15 333912829 462271892
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
2Zakladné stado a taZné zvieratd 17
Drabny dihadoby hmotny majetak 18 8125332 6159164
Ostatny dthodoby hmotny majetok 19 481 788 58 453 357.38
QObstaranie dihodebého hmotnéhe majetku 20 411229.01 411229.01 1181 427.25 1876 983.68
Posky p y na y hmotny majetok 21
Olhodoby hmotny majetok spolu (suéet r. 10 a2 2
21} 411 229,01 411 229,01 125 960 618,97 128 619 438,66
Podielové cenné papiere a podiely v dcérske} 23
uétovne) jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spoloénosti s 24
podstatnym vplyvom
Reahizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dihové cenné papiere drané do splatnosti 26
PaXigky uctovnej jednotke v konsolidovanom cetku 27
Ostatné pé2icky 28
Oslatny dihodoby finanény majetok 29
[o] majetku 30
Dihodoby finanény majetok spolu (siéet r. 23 a2 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobeiny majetok spolu (r. 09 + r. 22 + r. 31) 32 411 229,01 411 229,01 130 311 354,02 133 494 609,04




Tabufka &. 3 - Maji é podielv (podiel

[ y (p ¢ cenné papiere a podiely v dcérskej G j jednotke a v spolo& sp ym vplyvom)
Podiel na Podiel na
Druh cenného papiera Nazov uétovnej jednotky Pravna forma L L Zakladné imanie L ich = talrcasl L podiel Hodnot - R ednca éh
pap | 1) imani pravach 2022 2021 imania 2022 imania 2021
{v %) (v %)
4 L - S — —
a | 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ostatné podiely l DAQU Technicka indpekcia Spol.s rucenim obmedzenym 100 290 941,36 100 136 608.29 136 608.29 290 941,36 25165940
| !
Spolu 290 941,36 136 608,29 136 608,29 290 941,36 251 659,40
1




Tabulka &. 8 - Opravné polozky k pohfadavkam

Gislo Gty Nizov uétu z°:‘;:’;:(;”;;az‘;"°i Tvroba Znizenie Zrusenie Z°;::,°i"‘(;";?,‘,"z“°j
a b 1 2 3 4 5
311 Odberatelia 12321.16 11 823,49 12 321,16 11823 49
316 Pohfadavky z nedanovych rozpoctovych prijmov 43 180 656,48 929472587 9 064 459.80 1190 835,22 42 220 087,33
378 ine pohradavky 18 663 520,45 180173963 388 996.69 433 643,65 1964261974
Spolu 61 856 498,09 11108 288,99 9 453 456,49 1636 800,03 61874 530,56
Tabulka &. 9 - Pohladavky podla doby splatnosti
Pohladavky podra doby splatnosti :’;:I:u Zostatok 2022 Zostatok 2021
a b 1 2

Pohladavky v lehote splatnosti v tom 01 42 957 794,00 37 284 379,47

Pohladavky so 1 dobou spl. do jedného roka vratane 02 42 207 447,18 36719072.23

Pohfadavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 702 508.30 517 422.44

Pot avky so 1 dobou spl i dihdou ako pat rokov 04 47 838.52 47 884,80
Pohladavky po lehote splatnost 05 112 076 736,55 92 906 862,60
Spolu {r. 01 + r. 05) 06 155 034 530,55 130 191 242,07
Tabulka &. 10 - Casové rozlienie na strane aktiv - niklady budacich obdobi
Néklady buducich obdobi Zostatok 2022 Zostatok 2021
Najomngé 166 040.64 203 384,08
Naklady z buduceho odvodu prijmov RO 244 84
Najomné reklamnych ploch, vysielacieho ¢asu inzertného priestoru 150.65 2604 54
Predplatne 49 260.85 38 286.48
Predplatne poistne 314 356,61 259 269,55
Cstatne 778963005 11674 782,45
Spolu 8319 438,80 12178 571,94
Taburka &. 11 - Casové rozliSenie na strane aktiv - prijmy buducich obdobi
Prijmy buducich obdobi Zostatok 2022 Zostatok 2021
Najomne
Poistne pinenie
Ostatne 283470 41 357,67
Spolu 2834,70 41 357,67




Tabuflka &. 12 - Vlastné imanie

| Ocenovacie rozdiely Ocefiovacie rozdiely Zikonny rezervny Nevy.s:I:zi::any Vistedok Podiely inych
' Nazov polozky z precenenia z kapitalovych Y Y Ostatné fondy b4 . b fa— . o .'e_y.m,yc o
. . H B fond hospodéarenia P ych j
majetku a zavazkov uéastin P
minulych rokov

I_ B B a - 1 2 3 e 5 6 7

Zostatok 2021 -8 07961417 -16 404 418.33

Prirastky 1264 249.36 19 208 084,51

Ubytky 1246 854,13 3967765
| Presun -16 444 095,98 16 444 095,98
| Zostatok 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 =25 506 314,92 19 208 084,51 0,00




Tabulka €. 13 - Rezervy zakonné

Cislo

Nézov polozky rfiadku Zostatok 2021 Presun Tvorba Poutitie Zruienie Zostatok 2022
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zakonné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po je) 01
uzatvoreni
Naklady stvisiace s odstranenim znecistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 02
Ine 03
Spolu rezervy zakonné dlhodobé (sucet r. 01 az r. 03) 04
Rezervy zakonné kritkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po je) 05
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim zneéistema zivotného prostredta, odpadov a cbalov 06
Ine 07 15 548,00 10 738,00 12 250,17 329783 10 739.00
Spolu rezervy zakonné kritkodobeé (sudet r, 05 az r. 07) o8 15 548,00 10 739,00 12 250,17 3297,83 10 739,00
Tabulka €. 14 - Rezervy ostatné
Néazov polozky :;::L Zostatok 2021 Presun Tvorba Pouzitie Zrudenie Zostatok 2022
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy ostatné dlhodobé
Rekultivacia p: 1, . rekultivacia a mor skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Zamestnanecké poZitky 02
Naklady stvisiace s odstranenim znedistenia Zivotného prostredia. odpadov a obalov 03
Prebiehajice a hroziace sidne spory 04 831574792 -1000,00 247 914,86 155 570,00 738234109 1024 751,69
ne 05 2239471 16 922.35 1124933 1114538 16 922,35
Spolu rezervy ostatné dlhodobé (suget r. 01 az r. 05) 06 8338 142,63 -1 000,00 264 837,21 166 819,33 7 393 486,47 1041674,04
Rezervy ostatné kratkodobé
Rekultivacia p 1, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po je} 07
uzatvoreni
Zamestnanecké poZitky 08
Naklady su s anenim zned Zivotného prostredia. odpadov a obalov 09
Nevyfakturované dodavky a sluzby 10 95 053.54 107 03385 69 689.16 25 364,38 107 033,85
Naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uétovne) zavierky a vyroénej spravy 1
tykajice) sa vykazovaneho Gétovného obdobia 283000 233000 2830.00 2330,00
Prebiehajice a hroziace sudne spory 12 243 769,07 1 000,00 67 986,25 95 593,74 48 350,00 167 811.58
Ine 13 408 586,66 559 193.86 408 586,66 1291366 546 280,20
Spolu rezervy ostatné kritkodobé (sGcetr. 7 aZ r. 13) 14 750 239,27 1 000,00 736 543,96 576 699,56 87 628,04 823 455,63




Tabulka &. 15 - Zavizky podfa doby splatnosti

Zévazky podfa doby splatnosti rfa‘::’u Zostatok 2022 Zostatok 2021
a b 1 2

Zavazky v lehote splatnosti v tom- 01 57 555 388.86 69 480 105,74
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedneho roka vratane 02 56 422 275,32 68 435 235,04
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane a3 1133 113,54 1044 870,70
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pét rokov 04

Zavézky po lehote splatnosti 05 3 600 186,39 5285 470,38

Spolu (r. 01 + r. 05) 06 61 155 575,25

74 765 576,12




Tabulka &. 17 - Casové rozli$enie na strane pasiv - Vydavky buducich obdobi

&islo

Vydavky buducich obdobi riadku Zostatok 2022 Zostatok 2021

a b 1 2
Najomné 01
Ostatné 02 485 58,98
Spolu 03 4,85 58,98
Tabulka &. 18 - Casové rozliSenie na strane pasiv - Vynosy buducich obdobi

: -~ " gislo

Vynosy buducich obdobi radku Zostatok 2022 Zostatok 2021

a b 1 2
Najomne 01 1427 487,31 449924
Predplatne 02 1368 69 465,98
Vynosy z buduceho odvodu priymov RO 03
Zaplatene pausaly 04
Zostatky v suvisiosti s emisnymi kvotami 05
Transfery 06 179174983 1841 212,63
Ostatne o7 28 001,82 31 700.66
Spolu 08 3248 607,65 1877 878,51




Tabulka &. 19 - Naklady na sluzby

Naklady na sluzby :‘;:t’u Hlavna &innost’ Podnikatel'ska ¢innost' Spolu 2022 Spolu 2021

a b 1 2 3 4
Nakup licencii a licencné poplatky 01 664 705,61 664 705,61 428 229,37
Doprava, preprava 02 61743,51 61743 51 46 157,21
Prenajom (lizing) 03
Najomné - budovy, objekty alebo ich Cast 04 328592154 307 141,50 3593 063,04 3174 180,29
Najomné - dopravné prostriedky 05 213.80 213,80 150.00
Najomné - iné 06 166 190,09 166 190 09 200 683,57
Pravne. ekonomické a iné poradenstvo o7 269 064,36 50 489 50 319 563 86 1075 005,10
Poradenstvo - hardware, software 08 3527 90 3 527.90 3 255,50
Propagacia, reklama, inzercia 09 557 892,38 557 892,38 1157 528,92
Skolenia. kurzy, seminare, porady, konferencie, sympdzia 10 987 557.56 53 319.01 1040 876,57 375 599,36
Administrativne/Rez)né naklady 1" 17 793.98 381214 21606,12 49 398,35
Strazna sluzba 12 1181 037,58 1181 037.58 1152 515,62
Telekomunikaéne sluzby 13 8 855 290.61 6173014 8917 020,75 8 405 164,09
Studie. expertizy, posudky 14 90 827,41 90 827 41 69 258,24
Korkurzy a sutaze 15 613,75 81375 2016,72
Spotreba postovych znamok a postoveé sluzby hradené hotovostne 16 65936 85 65 936,85 59 861,84
Ostatné postové sluzby 17 5805 841,31 95 993,74 5901 835,05 5143 513,20
Naklady na overenie (ctovne) zavierky 18
Naklady na uistovacie auditorské sluzby s vymimkou overenia uétovne)
zavierky 19 28 000.00
Naklady na suvisiace auditorske sluzby 20
Naklady na danové poradenstvo poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spoloénostou 21 5494.00 549400 910.00
Naklady na ostatne neauditorske sluzby poskytnute auditoerom alebo
auditorskou spoloénostou 22
Ine sluzby 23 30 630 665,76 255 923,09 30 886 588.85 29 525 205.48
Spolu 24 52 644 824,00 83391312 53478737,12 50 896 632,86
Tabufka €. 20 - Ostatné naklady na prevadzkovu &innost’
Ostatné naklady na prevadzkova &innost’ ::‘S’I:u Hlavna ginnost’ Podnikatelska &innost’ Spolu 2022 Spolu 2021

a b 1 2 3 4
Néhrady zo zodpovednost za sposobene Skody 01
Nahrady cestovnych nakladov inym neZ vlastnym zamestnancom 02 1930,94 193094 272027
Nahrada mzdy a platov inym nez viastnym zamestnancom 03 82 304,87 82 304,87 228700
Odmeny a prispevky inym nez viastnym zamestnancom (poslancom,
&lenom komisii a podobne) 04 796,00 796,00 2 388,00
Clenske prispevky 05 540 344 94 6 188.0C 546 532,94 572 334,92
Ine 06 1840 750 860,44 20772,26 184077163270 1834 794 849,55
Spolu 07 1841 376 237,19 26 960,26 1841403 197,45 183537457974




Tabufka &. 21 - Ostatné finan&né naklady

&islo

Ostatné finanéné naklady riadku Hlavna ginnost’ Podnikatelské Zinnost’ Spolu 2022 Spolu 2021

a b 1 2 3 4
Poistenie nehnutefnosti 01 157 161,45 157 16145 156 518.22
Poistenie dopravnych prostriedkov a2 235 396 45 235 396.45 207 66370
Ostatné poistenie 03 86 644,17 86 644,17 86 378,43
Bankove vydavky/poplatiy 04 9351,79 116221 10 514,00 6251311
Ostatné financne naklady 05 687,31 687,31 144949
Spolu 06 489 241,17 1162,21 490 403,38 514 522,95
Tabul'ka &, 22 - Ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti

| Ostatné vynosy 2 prevadzkovej ¢innosti :::I:u Hlavna &innost’ Podnikatelska ginnost’ Spolu 2022 Spolu 2021

a b 1 2 3 4
D pisy, refundacie nakl minulého ého obdob 01 793 415,55 793 415,55 334 658,19
Vynosy z prengjmu 02 153 422,99 153 422.99 128 771.00
Poistne plnema 03 93 959,63 4 097.61 98 057,24 384 088,10
Inventume prebytky 04
Nahrada za $kodu 05 10 363.49 104,25 10 467.74 9 444,80
Ostatne 06 259 786 804,93 43 45189 259 830 256,82 436 896 772.58
Spolu 7 260 837 966,59 i 47 653,75 260 885 620,34 437 753 734,67




Tabulka &. 23 - Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Cislo

Iné aktiva a iné pasiva riadku 2Zostatok 2022 Zostatok 2021
a b 1 2
Buddce pravo zo servisnych zmluv, poistnych zmlGv, koncesionarskych zmldv. licenénych zmiay 01
Aktivne sudne spory 02 191 607.71 372 789,50
Ostatné iné aktiva 03
Zavazky z poskytnutych zaruk o4
Zavazky z existujucich alebo hroziacich sudnych sporov [ 451000 774,36 451496 067,16
Zavazky zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov 08
Zavazky z rucenia 07
Zavazky suvisiace s odstranenim zneéistenia Zivotného prostredia a environmentainych zatazi 08
Ostatné iné pasiva 09
Povinnosti z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov 10
Povinnosti z opcnych obchedov 1
Zakonna alebo zmiuvna povinnost odobrat’ uréité produkty, naprikiad z dodavatelskych zmiuv 12
alebo odberatelskych zmiGy
Povinnosti z finanéného prenajmu, najomnych zmlav, servisn')'lch zmldv, poistnych zmluv, 13
koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav a podobnych zmltiv
iné povinnosti 14




Tabulka &. 24 - Zoznam neh nych kulturnych pami pr ych G §

| Nehnutefna kultrna pamiatka Spra nej kultirnej pami I Hodnota

: a 1 [ 2

| Administrativny dom,Puskinova 5, Kosice | UPSVR, okruh 141, Urad PSVR Kodice |r 317 763,87

| Kastiel Hertnik ! MPSVR SR ! 1178 644,59

i

Kastiel, St6s &.125, 044 26 Stos | Centrum pre det a rodiny Medzev i 3261079 |
Kastiel Pedenady a prlahly park Centrum pre deti a rodiny Pecenady | 63 210,62 !
Kastef Ztavce, Hlavna 102, Ztavce Centrum pre deti a rodiny Zitavce 152 496,88 i
Mestiansky dom, Krmanova 18, Kosice UPSVR. okruh 141, Urad PSVR Kosice 344 409.05i
Pozemok parcela ¢. 93 Hertnik MPSVR SR 11724,09 i
Stavba Tajna parcelac. 1 MPSVR SR 146 843,12 !
Stavby a pozemky CDR Ziatovee, Na Dolin | Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 1823 002,77 :

| TZ Kastiefl Zitavee, Hlavna 102. Zitavee Centrum pre deti a rodiny Zitavce 2 462,80

| Techricke zhodnotenie k stavbam CDR Zla Centrum pre deti a rodiny Ziatovce 2208320
Zupny dom, ut. Majstra Pavla 59. Levoéa UPSVR, okruh 136, Urad PSVR Poprad 1701 578_93I

| Spolt‘: - - - - R 5796 8;.71-‘




