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Overili sme individualnu Gc¢tovnu zévierku spolocnosti ESET, spol. s r.o. (dalej len ,,spolocnost”) k 31. decembru 2022 uvedenu
v prilohe 2 prilozenej konsolidovanej vyrocnej spravy spolocnosti, ku ktorej sme dria 28. aprila 2023 vydali spravu nezavislého
auditora, ktora je sucastou prilohy 2 konsolidovanej vyrocnej spravy spoloc¢nosti. TaktieZ sme overili konsolidovanu Gcétovnd
zavierku spolocnosti ESET, spol. s r.o. a jej dcérskych spolocnosti (dalej len ,skupina®) k 31. decembru 2022 uvedenu

v prilohe 1 priloZenej konsolidovanej vyro¢nej spravy spoloc¢nosti, ku ktorej sme dna 28. aprila 2023 vydali spravu nezévislého
auditora, ktora je sucastou prilohy 1 konsolidovanej vyrocnej spravy spoloc¢nosti. Tento dodatok sme vypracovaliv zmysle §27
odsek 6 zakona €. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o Statutarnom audite”).

Na zaklade vykonanych prac, ktoré s opisané v Castiach ,Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroc¢nej sprave” vyssie

uvedenych sprav nezavislého auditora, podla nasho nazoru:

- informéacie uvedené v konsolidovanej vyrocnej sprave spoloc¢nosti zostavenej za rok 2022 st v sulade s jej individualnou aj

konsolidovanou uc¢tovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich

predpisov.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o skupine a jej situacii, ktoré sme ziskali poc¢as auditov individudlnej Uctovnej
zavierky a konsolidovanej Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti v konsolidovanej

vyrocnej sprave. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava 18. oktébra 2023
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Milé priatel'ky, mili priatelia,

rok 2022 bol pIny vyziev. Koncom februara sa cely svet zobudil v Soku z nepochopitelnej
ruskej vojenskej agresie voci Ukrajine. Tento konflikt zasiahol nasu firmu pracovne
i ludsky, pretoZe na Ukrajine mame cez nasho partnera dlhoro¢né obchodné
zastUpenie, rodiny i blizkych. Aj z tohto dévodu bola nasa reakcia rychla a jednoznacna.

Okamzite sme poskytli sicinnost Ukrajine pri jej kybernetickej obrane. Nasi
vyskumnici ako prvi na svete, eSte v predvecer fyzickej vojenskej invazie, zaznamenali
prvé kybernetické Gtoky na ukrajinskd infrastruktdru. Nadacia ESET tieZ vytvorila
fond na pomoc ob¢anom Ukrajiny, do ktorého vlozila spolo¢nost ESET v prvej faze
500 000 eur. V sticasnosti dosiahol prispevok spolo¢nosti do tohto fondu 1277 000
eur. Tieto prostriedky boli rozdelené medzi humanitarne organizacie a subjekty, ktoré
poskytujd pomoc ludom zasiahnutym vojnou, predovsetkym UNICEF Ukrajina, mestu
Bratislava a Nadacii INTEGRA. V ramci dobrovolnickej ¢innosti sa na humanitarnej
pomoci podielali réznym spdsobom aj nasi zamestnanci. V neposlednom rade sme
zacCiatkom marca zastavili predaj vietkych nasich produktov v Rusku a Bielorusku.
Naopak, ukrajinskym zakaznikom sme ponukli bezplatny upgrade produktov
na najvyssiu Groven s cielom zvysit ich kybernetick odolnost a koncovym zakaznikom
sme automaticky a bezplatne predlzovali platnost ich licencii.

Tieto kroky mali aj ekonomicky vplyv a to najma odchod z ruského trhu. Pocas
uplynulého roka bola velkou témou aj inflacia, ktora navySovala predovsetkym nase
mzdové naklady. Rastol aj poCet zamestnancov a celosvetovo ich pocet prekrocil 2 000.
Opacny efekt na nase ekonomické vysledky mal zvyseny dopyt po bezpecnostnych
rieSeniach na celom svete v dosledku vojny na Ukrajine. Vdaka nemu sme zaznamenali
silny rast predovsetkym v biznisovom segmente, Specialne v Eurépe. Hospodarsky
vysledok za uplynuly rok je preto vo vysledku rastovy, konsolidované vynosy skupiny
ESET medziro€ne narastli o 10 % a celkovo dosiahli 601 mil. eur.

Neustale pokracujeme v inovovani nasho produktového portfélia vo vietkych
segmentoch. V ponuke pre firmy presla najvacsimi zmenami platforma na spravu
bezpecnosti ESET PROTECT, ktord pomaha IT spravcom pri riadeni bezpecnostnych
rizik vich prostredi. Obllbené rieSenie na detekciu a reakciu voci pokrocilym hrozbam
ESET Enterprise Inspector je po novom dostupné aj z cloudu a premenovalo sa na
ESET Inspect Cloud. Ocenované produkty pre domacnosti zase ziskali viacero novych
a vylepSenych funkcii, ktoré zaistia vy3siu ochranu stkromia, lepSie zabezpecenie
routera, predchadzanie Gtokom hrubou silou a vZzdy aktivhe zabezpecenie
vsetkych prehliadacov.

V uplynulom roku sme predstavili aj niekolko noviniek. Uviedli sme napriklad
novU ponuku produktov pre odvetvie telekomunikacnych a internetovych sluzieb,
ESET NetProtect, ktora predstavuje pre spotrebitelov novu vrstvu ochrany uz na Grovni
siete. Nova ponuka prinasa rieSenia ESET NetProtect for Mobile a ESET NetProtect
for Mobile Advanced pre mobilné siete a ESET NetProtect for Home Advanced pre
pevn( siet. Novinkou je aj vytvorenie novej divizie ESET Corporate Solutions, ktorej
Glohou je vyuZit nové obchodné prileZitosti v tomto segmente. Existujicu ponuku
produktov a sluzieb planujeme doplnit a rozsirit o nové rieSenia a novy spésob
spoluprace zamerany na najvacsich zakaznikov. Vdaka naSmu unikatnemu vyskumu,
ktorému sa v uplynulom roku dostalo celosvetové uznanie aj vdaka vyskumu na
Ukrajine, sme zacali nasim zakaznikom ponukat aj sluzbu ESET Threat Intelligence.
Vdaka nemu mdZzu ziskat podrobné analyzy o aktualnom diani v oblasti kybernetickej
bezpecnosti, APT skupinach ¢i aktualnych digitalnych hrozbach.

Uplynuly rok bol napriek okolnostiam bohaty aj na pozitivne udalosti. V prvej polovici
roka sme uviedli dlho pripravovanu novi globalnu propoziciu znacky Progress.
Protected., ktora reprezentuje misiu spolo¢nosti ESET. Som rad, Ze sa na nej podielali
svetovo uznavané osobnosti, ako napriklad kanadsky astronaut a byvaly velitel ISS



Chris Hadfield ¢i japonska kulttrna antropologicka, profesorka Mimi Ito. V oktobri
sme uz tradicne organizovali udelovanie oceneni pre excelentnych slovenskych vedcov
ESET Science Award za Gi¢asti pani prezidentky Zuzany Caputovej a premiéra Eduarda
Hegera. Predsednickou medzinarodnej komisie bola laureatka Nobelovej ceny za
chémiu Ada Yonath, ktora objasnila Struktdru a funkcie ribozému. V neposlednom
rade sme v septembri oslavili 30. vyrocie vzniku spolocnosti ESET.

Nadchadzajuci rok nas ¢akaju dalsie vyzvy. Davnejsie ohlaseny zamer postavit nase
nové sidlo ESET Campus sa blizi k realnejSim kontdram. V aprili 2023 sme totiz ziskali
pravoplatné baracie povolenie a finiSujeme s tendrom na baracie prace. ESET Campus
sa tak krok po kroku priblizuje k realizacii. Dalsou novinkou, na ktorej intenzivne
pracujeme, je partnerstvo s globalnym vedeckym festivalom Starmus, ktory bude
v roku 2024 hostit Bratislava. Na Slovensko pocas jedného tyzdna prinesieme
najbrilantnejsie svetové mysle z oblasti vedy a umenia vratane laureatov Nobelovej
ceny, astronautov ¢i najvyraznejsie hudobné osobnosti sicasnosti.

Druha dekada 21. storocia priniesla ludstvu neistotu a viaceré globalne vyzvy. O veci,
ktoré boli v minulosti povazované za samozrejmé, ako mier, demokracia Ci sloboda,
dnes musime bojovat. Je dblezité, aby sa aj sikromné firmy zastali elementarnych
hodnét, na ktorych je postavena nasa spoloc¢nost. Aby boli hlasom rozumu, ktory je
pocut v casoch, ked prechadzame tazsimi obdobiami. My sa snazime byt takymto
hlasom a budeme sa o to aj nadalej usilovat.

Richard Marko
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\Vynosy Prevadzkovy vysledok Cisté penazné toky
601 mil. € hospodarenia (EBIT) z prevadzkovej Cinnosti
88 mil. € 120 mil. €

Pocet Fjpéet
zamestnancov pouzivatelov

Ked'som zacinal v ESETe, internet bol iba v plienkach a e-mail
bol magickd vec, ktorti ste mohli poslat na druhy koniec sveta.
Nase programy sme posielali poStou na disketdch a aktualizdcie
vychddzali raz rocne. Vela sa toho odvtedy zmenilo. Dnes sa veci
deji takmer okamZite. Spdsob, akym Zijeme a komunikujeme,
sa zmenil. Pocitace st sticastou vSetkého, ¢o robime.
Nasou tilohou je chrdnit technoldgie a pokrok, ktory sme
ako [udstvo dosiahli.

Richard Marko

* Skupinu ESET tvori materska spolo¢nost ESET, spol. s r.o., sidliaca na Slovensku a v3etky jej dcérske
spolocnosti uvedené v ¢asti1.2.



1.1 CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Spoloc¢nost ESET, spol. s r.o. (dalej aj ,Spolo¢nost", ,ESET" alebo ,spolo¢nost ESET"),
je globalnym lidrom v oblasti digitalnej bezpecnosti a je najvacsim dodavatelom
bezpecnostnych rieSeniv Eurépskej Gnii. Zaroven je najvacsou a najocenovanejsou
IT firmou na Slovensku.

Pociatky spolo¢nosti siahaji do roku 1987, ked Miroslav Trnka a Peter Pasko objavili
jeden z prvych pocitacovych virusov na svete a rozhodli sa napisat program, ktory
by ho dokéazal detegovat. I5lo o vobec prvu verziu dnes uz legendarneho programu
NOD. Spolo¢nost ESET, spol. s r.o., zalozili v roku 1992 Miroslav Trnka, Peter Pasko
a Rudolf Hruby, ktori st dodnes jej spolumajitelia. Neskér sa k nim pridali Richard
Marko, Maro$ Grund a Anton Zajac. Od svojho vzniku sidli spolo¢nost v Bratislave.

Od pociatku 90. rokov presla firma obrovskym rastom a expanziou na zahranicné
trhy, pricom si vytvorila siet exkluzivnych partnerov, distribltorov a vlastnych
pobociek. Vdaka tejto sieti ma spolocnost ESET zastlUpenie vo viac ako 200
krajinach a teritériach sveta. Globalne zamestnava viac ako 2 000 zamestnancov,
ma 24 kancelarii v 16 krajinach sveta, z toho 10 je vyskumnych a vyvojovych centier.

Uz viac ako 30 rokov vyvija spolo¢nost ESET popredny softvér a sluzby zamerané
naIT bezpecnost a ochranu podnikov, kritickej infrastruktlry a domacnosti z celého
sveta pred Coraz sofistikovanejsimi digitalnymi hrozbami. V ramci Sirokej skaly
rieSeni urcenych pre koncové a mobilné zariadenia az po Sifrovanie a dvojaroviové
overovanie prinasa ESET svojim zakaznikom vysokovykonné a zaroven jednoducho
pouzitelné produkty, ktoré chrania bez zbytocného rusenia 24 hodin denne. Ochranné
mechanizmy spoloc¢nosti sa aktualizuji v redlnom c¢ase, aby boli pouzivatelia vzdy
v bezpedi a firemna prevadzka mohla fungovat bez preruseni.

ESET, globalna kyberneticka bezpecnostna spolo¢nost je ocefovana za zodpovedny
podnikatelsky pristup a prinos pozitivhych zmien v spolo¢nosti prostrednictvom
podpory vzdelavacich a humanitarnych projektov. Tieto snahy sa Gzko prepojené
saktivitami a projektmi firemnej Nadacie ESET, ktora svojim zameranim filantropicky
podporuje najma vedu, vyskum a vzdelavanie. Zaroven financne podporuje nezavislé
mimovladne organizacie, ktoré presadzuju pozitivhe zmeny, podielaji sa na kontrole
verejnej spravy, transparentnosti a efektivnosti vynakladania verejnych zdrojov.
Nadacia ESET od svojho vzniku v roku 2011 podporila stovky organizacii a projektov
vratane svojho vlajkového operaéného programu pre podporu a popularizaciu
vedy - ESET Science Award. V minulom roku podstatnu ¢ast svojej podpory venovala
Nadacia ESET humanitarnej pomoci v slvislosti s vojnou na Ukrajine. Suma podpory
Nadacie ESET na verejnoprospesné cely (granty a operacné programy) tak v roku
2022 dosiahla vysku 1967 068 EUR.
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1.2 STRUKTURA SKUPINY ESET

Skupinu ESET tvori materska spolo¢nost ESET, spol. sr.0., sidliaca na Slovensku a vsetky
jej dcérske spoloc¢nosti, ktoré sa zaoberaju distriblciou antivirusového softvéru,
poskytovanim sluzieb a vyskumno-vyvojovou ¢innostou (vyskumno-vyvojové centra).

— Bratislava

_—

/

Singapur RC

Buenos Aires RC

Sydne
o -

«» @ [ ofnice ] ReD

Headquarter Regional Center  Europe Global Research & Development
Bratislava (SK) Bratislava (SK) Bratislava (SK) San Diego (US) Bratislava (SK)
San Diego (US) KoSice (SK) Buenos Aires (AR) KoSice (SK)
Buenos Aires (AR) Zilina (SK) Singapur (SG)) Zilina (SK)
Singapur (SG) Brno (CZ) Toronto (CA) Brno (CZ)
Jablonec nad Nisou (CZ) Montreal (CA) Jablonec nad Nisou (CZ)
Praha (CZ), 2 pobocky Melbourne (AUS) Praha (CZ)
Jena (DE) Sydney (AUS) Krakov (PL)
Mnichov (DE) Mexico City (MX) Taunton (GB)
Krakov (PL) Sao Paulo (BR) Montreal (CA)
Bournemouth (GB) Tokio (JP) lasi (RO)

Taunton (GB)

Milano (IT)

lasi (RO)
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MATERSKA SPOLOCNOST

ESET, spol. s r.o. (SK)

Regionalne centrum (RC) a Vyskumno-vyvojové centrum (R&D)

DCERSKE SPOLOCNOSTI

ESET, LLC

ESET Canada Recherche Inc.

ESET Canada Inc.

ESET Deutschland GmbH

ESET software spol. s r.o.

ESET Research Czech Republic
S.r.o.

ESET Polska Sp. z 0.0.

ESET SOFTWARE UK Limited

PGNB Limited @

ESET RESEARCH UK Limited

ESET Romania S.R.L. ®

ESET ITALIAS.R.L.

Nadacia ESET

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Software Australia,
PTY, LTD.

ESET Japan Inc. @

ESET LATINOAMERICAS.R.L.®
ESET DO BRASIL MARKETING
LTDA ®

ESET MEXICO S. de R.L.
de CV.?

ZAKLADNA CINNOST

Distribator antivirusového
softvéru

Vyskum a vyvoj

Distribuator antivirusového
softvéru

Distributor antivirusového
softvéru

Distribdtor antivirusového
softvéru

Vyskum a vyvoj

Vyskum a vyvoj

Distribdtor antivirusového
softvéru

@]

Vyskum a vyvoj

Vyskum a vyvoj

Distriblator antivirusového
softvéru

Nadacia

Poskytovatel sluzieb + Distribdtor
antivirusového softvéru

Distribdtor antivirusového
softvéru

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel sluzieb

Poskytovatel sluzieb

DATUM ZALOZENIA

1999

20T

2015

2012

2001

2012

2012

2016

201

2016

2019

20T

2010

2013

2017

2009

2011

2017

MAJETKOVA UCAST %

2022

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

90 %

100 %

100 %

100 %

2021

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %



1.V novembri 2021 bola podana Ziadost o dobrovolny vymaz spolo¢nosti PGNB Limited
z obchodného registra. Spolo¢nost PGNB Limited bola z obchodného registra vymazana
19. aprila 2022.

2. Spoloc¢nost PGNB Limited nevykonavala v priebehu roka 2022 Ziadnu podnikatelsku ¢innost.

3. Spolocnost ESET, spol. s r.o., vlastni 99,9963 % a spolocnost ESET Research Czech
Republic s.r.o. vlastni 0,0037 %.

4. Materska spolo¢nost vlastni 90 % akcii a spolocnost Canon Marketing Japan Inc.
vlastni zvysnych 10 % akcii.

5. Spolocnost ESET, LLC vlastni 90 % akcii a materska spolocnost vlastni zvysnych 10 % akcii.
6. Materska spolo¢nost vlastni 90 % akcii a spolo¢nost ESET, LLC vlastni zvysnych 10 % akcii.

7. Materska spolocnost vlastni 90 % a spolo¢nost ESET, LLC vlastni zvysnych 10 %.



MANAZMENT SPOLOCNOSTI

Richard Marko

Richard Marko nastUpil do spolo¢nosti ESET na zaciatku 90. rokov ako
softvérovy vyvojar eSte pocas svojho vysokoskolského stidia ako jeden z prvych
zamestnancov vobec. Postupne sa stal jednym zo spoluautorov antivirusového
systému ESET a jeho skenovacieho jadra. V roku 1998 pokracoval ako hlavny
softvérovy architekt a v roku 2008 sa stal technickym riaditefom spolo¢nosti.
V roku 2011 spoluzakladatelia spolo¢nosti ESET opustili aktivne riadenie
spolocnosti a Richard Marko sa stal prvym globalnym CEO. Je tieZ jednym
zo spolumajitelov a prokuristom spolocnosti. V nezavislej ankete spolo¢nosti
PwC a Casopisu Forbes sa stal uz trikrat najreSpektovanejsim CEO roka.

Palo Luka

Palo Luka vyStudoval softvérové inzinierstvo na Fakulte elektrotechniky
a informatiky Slovenskej technickej univerzity. V spoloc¢nosti ESET zacal
pracovat este ako Student na druhej generacii 16-bitového antivirusového
systému NOD pre MS DOS predavaného pod nazvom NOD iCE. V roku
2008 sa stal sic¢astou top manazmentu firmy ako riaditel pre IT. Na tejto
pozicii dohliadal na rozvoj infrastruktdry a na vyvoj internych systémov. Od
roku 2011 posobil ako technologicky riaditel' a zodpovedal za vyvoj, vyskum
a kvalitu produktov a sluzieb. Od januara 2017 je prevadzkovym riaditelom
spoloc¢nosti a okrem riadenia sa venuje aj strategickym investiciam.
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Juraj Malcho

Juraj Malcho nastlpil do spolo¢nosti ESET v roku 2004 ako analytik
pocitacovych virusov eSte pocas svojho vysokoskolského stldia. Postupne
savenoval naboru a vychove novych zamestnancov a prispel k vybudovaniu
wviruslabu®, ktory viedol od roku 2008. Od roku 2011 pracoval na pozicii riaditela
pre vyskum a vyvoj, ked okrem zodpovednosti za detekciu a vyskum hrozieb
pribral aj vyvoj kltcovych technoldgii. Na aktualnu poziciu technologického
riaditela nastupil v roku 2017. Je clenom viacerych vyskumnych ¢i operacnych
skupin vratane CARO, IEEE ICSG, AMTSO a prednasal na mnohych odbornych
konferenciach ako napriklad Virus Bulletin, AVAR, ISOI, ale aj pre NATO.

Ignacio Sbampato

Ignacio Sbampato nastupil do spolo¢nosti ESET v roku 2004 na poziciu
viceprezidenta pre Latinsk( Ameriku, pricom sa podielal na vytvoreni tejto
regionalnej centraly spolo¢nosti ESET a neskdr ju riadil z pozicie CEO. Taktiez
participoval na vytvoreni pobociek v Argentine, Brazilii a Mexiku, pricom
rozsiroval siet partnerov na jednotlivych trhoch v tomto regiéne. Od roku
2017 pbdsobi na pozicii Chief Business Officera a jeho Ulohou je viest predaj,
marketing a starostlivost o zakaznikov na celom svete. Podielal sa tiez na
otvoreni pobociek spolo¢nosti ESET v Nemecku, Velkej Britanii, Taliansku,
Australii a Japonsku.
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Martin Balusik

Martin BaluSik vystudoval Gctovnictvo a auditorstvo na Fakulte hospodarskej
informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave. Na zaciatku roka 2019
nastUpil do spolocnosti ESET ako zastupca financného riaditela, aby sa po roku
presunul na poziciu finan¢ného riaditela spolo¢nosti. Okrem dohliadania nad
financnou kondiciou spolocnosti sa tiez podiela na strategickom planovani
a vyhodnocovani investicii celej skupiny spolo€nosti ESET.

Vladimir Paulen

Vladimir Paulen vystudoval Clemson University v Juznej Karoline (USA)
a v roku 2004 sa pripojil k spolo¢nosti ESET v Severnej Amerike ako Tech
Support and IT Manager. V severoamerickej pobocke spolo¢nosti ESET
stravil 7 rokov, pricom postupne pracoval na poziciach Operations Manager
a Vice President of Operations. V roku 2011 priSiel do centraly spolocnosti
do Bratislavy na poziciu Chief Information Officer, ktor( zastava dodnes.
Jeho Glohou je dohliadat nad IT infrastruktdrou spolo¢nosti na celom svete.
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Peter Skodny

Peter Skodny ukoncil Stidium na EF SVST odbor elektronické pocitace
(sucasna FIIT STU) v Bratislave koncom 80. rokov minulého storocia.
Do spoloc¢nosti ESET nastlpil do novovytvorenej divizie Corporate Solutions
v oktdbri 2022 na poziciu Chief Corporate Solutions Officer. Zodpovedny je za
vybudovanie a prevadzku tejto divizie, ktora sa zameriava na predaj a dodavku
rieSeni pre velké spolo¢nosti. Predtym pdsobil takmer 30 rokov v spolo¢nosti
Accenture, kde zastaval vyznamné riadiace pozicie na regionalnej trovni,
ako aj mal zodpovednost za nadnarodnych zakaznikov.

KONATELIA

Rudolf Hruby

Peter Pasko

Miroslav Trnka
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Struktira zakladného imania podla spoloénikov
vykazujicej materskej spolocnosti

SPOLOENICI IPI\?II:'!‘ETL NA ZAKLADNOM ::}:\I,E\LC:A HLASOVACICH

EUR % %
Miroslav Trnka 31850 22,750 22,750
Rudolf Hruby 30 800 22,000 22,000
Peter Pasko 30 800 22,000 22,000
Maro$ Grund 16 975 12,125 12,125
Richard Marko 16 975 12,125 12,125
Anton Zajac 12 600 9,000 9,000

Zakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 000 EUR
Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra: -

DOZORNA RADA

(zapisana v obchodnom registri od 16. februara 2022
s tc¢innostou vzniku funkcie od 1. januara 2022)

Matej BoSnak

Maros Grund

Anton Zajac
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1.3 HODNOTY, VIZIA A MISIA

HODNOTY SPOLOCNOSTI ESET

ODVAHA

Nikdy si nevyberame td
najlahsiu cestu. Neustale
poslvame hranice
a nebojime sa menit veci.

CESTNOST

Vo vSetkom, ¢o robime,
podporujeme Gprimnost
a férovost. N&s pristup
k biznisu je zalozeny na
etickych Standardoch.

SPOLAHLIVOST

Ludia potrebuju vediet, Ze
sa na nas mozu spolahnut.
Tvrdo pracujeme na tom,
aby sme dodrziavali nase
sluby a budovali si doveru
a dobré vztahy.

ZANIETENIE

Zenie nas vasen a snaha
menit veci k lepSiemu.
Verime v seba a vo vsetko,
¢o robime.
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Hodnoty spolo¢nosti vychadzajt z vizie jej zakladatel'ov a spolumajitelov, pricom
tato vizia zostava nezmenena aj po takmer 30 rokoch. Cielom spolo¢nosti ESET
je zabezpecit, aby si kazdy mohol vychutnavat GZasné prileZitosti, ktoré nam
prinasaja technologie.

VizIA
SPOLOCNOSTI ESET

Nasim pouzivatefom
umoznime vyuzivat cely
ich potencial a moznosti
technologii v bezpecnom

digitalnom svete.

POSLANIE
SPOLOCNOSTI ESET

V spolupraci so zasadovymi
a nadsenymi ludmi vytvarame
bezpecnejsie technologické
prostredie, ktoré si mozu
vychutnavat vsetci. Dosahujeme
to prostrednictvom vzdelavania,
vyskumu a vyvoja.

NAS ZAVAZOK

Verime v technologie
a chceme zabezpedit, aby
ste si ich mohli vychutnavat
bezpecne.
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2. NAJDOLEZITE)SIE
UDALOSTI ZA ROK
2022 V ESETE




OCENENIA

Vynikajuce hodnotenie za rieSenia pre
firmy aj domacnosti v dvoch testoch
Advanced Threat Protection

0

ESET bol_menovany ,Strategickym lidrom'
v sprave Endpoint Prevention and
Response (EPR) Comparative Report
zarok 2021.

ESET bol v sprave Radicati Endpoint
Security — Market Quadrant 2021
menovany za ,popredného hrdca".

THE RADICATI GROUF, INC, Oznacenie ,,pOpreng hrac" v hodnoteni
ATrmowoey MaseTRestarcr e padicati APT Protection Market Quadrant
treti rok po sebe.

ESET rieSenia na detekciu a reakciu boli

4
ATT&CK overené v teste MITRE Engenuity ATT&ECK®

Evaluations.

ESET sa stal ,Celkovym lidrom" v prestiznom

N ~ hodnoteni spravy KuppingerCole
"‘“Pp'“gﬁ'i‘5°'§ zameranej na schopnosti ochrany

koncovych zariadeni, detekcie a reakcie.

ESET ziskal oznacenie Sampién v prestiznom

6 Ca nalys hodnoteni Canalys Global Security

Leadership Matrix 2022.
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https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-si-v-teste-av-comparatives-poradil-s-pokrocilymi-hrozbami-najlepsie-spomedzi-testovanych-riesen/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-bol-opaet-menovany-za-strategickeho-lidra-v-narocnom-erp-teste-od-av-comparatives/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-je-podla-radicati-market-quadrant-poprednym-hracom-v-ochrane-firemnych-koncovych-zariadeni/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-riesenia-na-detekciu-a-reakciu-boli-overene-v-teste-mitre-engenuity-attckr-evaluations/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-riesenia-na-detekciu-a-reakciu-boli-overene-v-teste-mitre-engenuity-attckr-evaluations/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-je-celkovym-lidrom-v-prestiznom-hodnoteni-spravy-kuppingercole-zameranej-na-schopnosti-ochran/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-sa-opaet-zaradil-medzi-sampionov-v-prestiznom-hodnoteni-canalys-global-security-leadership-matr/

KORPORATNE NOVINKY

Zastavenie V reakcii na ruskd invaziu na Ukrajinu
predaja v Rusku zastavila spoloCnost ESET predaj produktov
a Bielorusku zakaznikom v Rusku a Bielorusku.

Spolo¢nosti ESET a Intel sa spojili, aby posilnili

ESET aINTEL . . . .
spoiili sil ochranu firemnych koncovych zariadeni
PoJ y pred ransomvérom.

Progress. Spolo¢nost ESET predstavila novi globdinu

Protected. propoziciu znacky: Progress. Protected.
Laureatkou ocenenia ESET Science Award

ESET Science v kategérii Vynimocna osobnost vedy

Award na Slovensku sa stala profesorka Silvia
Pastorekovd.

ESET a Borussia ESET a Borussia Dortmund prediZuji

Dortmund partnerstvo do roku 2025.
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https://www.eset.com/sk/kriza-na-ukrajine/#eset-pomaha
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/spolocnosti-eset-a-intel-sa-spojili-aby-posilnili-ochranu-firemnych-koncovych-zariadeni-pred-ransom/
https://www.eset.com/sk/kriza-na-ukrajine/#eset-pomaha
https://www.eset.com/sk/kriza-na-ukrajine/#eset-pomaha
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-a-borussia-dortmund-predlzuju-partnerstvo-do-roku-2025/
https://www.eset.com/sk/o-nas/press-centrum/eset-tlacove-spravy/eset-a-borussia-dortmund-predlzuju-partnerstvo-do-roku-2025/
https://www.esetscienceaward.sk/sk/aktuality/laureatkou-ocenenia-eset-science-award-v-kategorii-vynimocna-osobnost-vedy-na-slovensku-sa-stala-profesorka-silvia-pastorekova
https://www.esetscienceaward.sk/sk/aktuality/laureatkou-ocenenia-eset-science-award-v-kategorii-vynimocna-osobnost-vedy-na-slovensku-sa-stala-profesorka-silvia-pastorekova

3. SPOLOCENSKA _
ZODPOVEDNOST
V ESETE




@ Vzdelavanie v oblasti
== kybernetickej bezpeénosti

O O O O©O

Nas ciel: Vzdelavat spolo¢nost tak, aby vyuZzivala
plny potencial technolégii so zaruc¢enim
digitalnej bezpecnosti.

@ > Firemna kultira, diverzita,
Wﬁﬁ? rovnost ainklazia

o Interné procesy a politiky (nabor zamestnancov,
kariérny rast a liderstvo)
o Budovanie internych kapacit a povedomia

Budovanie povedomia o kybernetickej bezpecnosti o
Vzdelavanie v oblasti digitalnych zru¢nosti
Globalny program Safer Kids Online
Expertné dobrovolnictvo

Klimatické zmeny, technologické inovacie, rast poctu kybernetickych hrozieb, nase
doterajSie komplexné aktivity v oblasti zodpovedného podnikania a silny mandat
od vedenia firmy zabezpecit, aby nase Cinnosti boli trvalo udrzatelné pre budtce
generacie, boli motivom na pripravu globalnej stratégie v environmentalnej,
socialnej oblasti a oblasti riadenia (ESG - Environmental, Social and Governance
Strategy) v roku 2021. V priebehu roka 2022 prebehlo mapovanie a analyza aktivit
ESETu a naSich pobociek. Vo viacerych tematickych pilieroch identifikovanych
v spolupraci s organizaciou Boston College Center for Corporate Citizenship sme
rozbehli aktivity a uzZsiu spolupracu na globalnej Grovni. Za obzvlast vyznamny
pokladame zrealizovany prvy interny prieskum mapujici vnimanie témy diverzita,
rovnost a inklGzia nasimi zamestnancami.

V roku 2023 nadviazeme nielen na tento prieskum, ale budeme intenzivne
spolupracovat na tvorbe jednotnej globalnej ESG stratégie, ktora bude stavat
na Uspechu doterajsich aktivit a zavedeni reportovania v stlade s eur6pskymi
amedzinarodnymi Standardmi. Vytvorenie dlhodobej globalnej ESG stratégie umozni
spolocnosti ESET sledovat, priebezne merat a zlepSovat sa v budovani firemnej kultry,
znizovat vplyv nasej ¢innosti na Zivotné prostredie, rozvijat programy zamerané na
vzdelavanie v oblasti kybernetickej bezpecnosti a digitalnych zru¢nostia dlhodobo
podporovat a rozvijat vedu, vyskum a inovacie tak, aby mali pozitivny vplyv na
spolocnost. Chceme zlepSovat svoje riadenie, predchadzat rizikam a dosahovat
vyssiu konkurencieschopnost, aby sme aj nadalej mali ddveru sti¢asnych aj budtcich
zakaznikov. Viziou ESG stratégie spolocnosti ESET je budovanie sveta so silnymi
digitalnymi kompetenciami.

ESG STRATEGIA SPOLOCNOSTI ESET JE ROZDELENA
DO STYROCH PILIEROV

Veda, inovacie
a technologie

Technolégie, vyskum a vyvoj v oblasti
kybernetickej bezpecnosti, ochrany dat
aumelej inteligencie

Popularizacia vedy

Podpora vedeckej komunity
Globalny program We Live Security

O O O

ainovacie v kybernetickej bezpeénosti.

udrzatel'nost

o
oq @g Environmentalna

Energeticka efektivnost
Nakladanie s odpadom
Znizovanie uhlikovej stopy

Nas ciel PribliZit technolégie a vedecké poznanie
réznym cielovym skupinam a zabezpecit pokrok

o Zamestnanecké skupiny

Nas ciel: Vytvorit rozmanitd a inkluzivnu firemnu
kultdru s cielom zabezpecit, aby nam rézne
sklsenosti a jedine¢né pohlady na svet umoznili byt
inovativnejsimi, efektivnejsimi a kreativnejsimi.

O O 0o

Angazovanost zamestnancov a dobrovolnictvo

Nas ciel: Zaviest nové osvedcené a udrzatelné
postupy, ktoré nam umoznia zmiernit vplyv nasej
¢innosti na Zivotné prostredie.

¥

Dobrovol'nictvo azamestnanecka angaZzovanost, ako aj etické hodnoty sa prepdjaju
v tesnom zvdzku vietkymi piliermi tejto stratégie.
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GLOBALNA PRACOVNA SKUPINA PRE ESG

Pre zabezpecenie lepsej koordinacie a uzsej spoluprace v oblasti ESG medzi centralou
a pobockami spolocnosti ESET vznikla v oktdbri 2022 Globalna pracovna skupina.
Jej Clenmi su zastupcovia a manazéri krajin a vyssieho manazmentu spolo¢nosti.
Pocas pravidelnych Stvrtroénych zasadnuti pripomienkuju, dotvarajd a nasledne

schvalujd smerovanie a rozvoj jednotlivych oblasti ESG stratégie a zabezpecuju
implementaciu aktivit prostrednictvom svojich lokalnych timov.

SK

EMEA
okrem
SK

NORAM

LATAM

APAC

STRUKTURA GLOBALNE) PRACOVNE) SKUPINY

Lenka Surotchak,
Global CSR/ESG Director (SK)

Ivana Raslavska,
Senior CSR Specialist (SK)

Lucia Markova,
CSR Manager (SK)

Palo Luka,
Chief Operations Officer (SK)

Martin Mojzis,
Operations Manager (CZ)

Juraj Ferenc,
Country Manager CZ (CZ)

Holger Suhl,
Country Director DACH (DE)

Malcolm Tuck,
Country Manager UK (UK)

Brent McCarty,
President of NORAM (US)

Federico Perez Acquisto,
Chief Operations Officer
LATAM (AR)

Marcelo Carnero,
Director of Finance, HR and
Sustainability LATAM (AR)

Parvinder Walia,
President APAC Region (SG)

Pavol Holéczi,
President of EMEA Region (SK)

Patrik Ostrihon,

Senior Manager of Network
Defense Technologies/Technical
Fellow (SK)

Tomas Gruchala,
Software Engineer Ill/Team
Coordinator (SK)

Andrei Ciubotaru,
Director of Endpoint Security/
Operations Manager (RO)

Fabio Buccigrossi,
Country Manager Italy (IT)

Lukas Wojdala,
Operations Manager (PL)

Bob Bonneau,
Country Manager Canada (CA)

Carlos Baleeiro,

Country Manager Brazil (BR)
Luis Vazquez,

Country Manager Mexico (MX)

Hiroya Kuroda,
Country Manager Japan (JP)
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ETIKA AKO ZAKLAD NASHO PODNIKANIA

Spoloc¢nost ESET povazuje etiku za zaklad svojho podnikania. Dokazali sme si
vytvorit reSpekt u svojich partnerov a Sirokej verejnosti ako spolo¢nost s pevne
ukotvenymi etickymi hodnotami uZ od svojich zaciatkov. Okrem dodrziavania
moralnych a etickych noriem dbame na dodrZiavanie pravnych predpisov tak, aby
kazda nasa cinnost kvalitativne presahovala ramec povinne platnej legislativy
v krajinach, kde pdsobime.

V roku 2022 sme pripravili globalny Kédex etiky a integrity spolo¢nosti ESET,
ktorym sme zjednotili etické principy a firemnua kultdru vo vietkych pobockach
spoloc¢nosti ESET. Je zalozeny na hodnotach spolo¢nosti ESET a odraza kultiru
integrity a vysokych standardov, ktorych sa drzime. Hlavnym cielom Kédexu etiky
a integrity je definovat, ako uplatiovat vzajomny reSpekt a déveru v pracovnom
a podnikatelskom prostredi v ramci celej spolo¢nosti ESET, aj vo vztahu s nasimi
stakeholdermi. Uplatfiujeme Standardy kédexu v réznych oblastiach Zivota, ktoré
sl vzajomne prepojené, a tak vytvarame globalnu a udrzatelnd kultdru integrity.
Tieto oblasti zivota zahfiajd ludi, spolo¢nost, vonkajsie vztahy a planétu.

Zastavame pristup nulovej tolerancie ku korupcii voci svojim zamestnancom
aj zmluvnym partnerom. Mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi partnermi,
ktori zastavajd podobné hodnoty.

REAKCIA SPOLOCNOSTI ESET NA KRizZU
NA UKRAJINE

Vojensky Gtok na Ukrajinu vo februari 2022 vyvolal po celom svete silné reakcie
a odsudenie. Rovnako v spolocnosti ESET sme tymito udalostami zasiahnuti,
uvedomujeme si tazkd situaciu, v ktorej sa ocitla susedna krajina, vratane nasich
zakaznikov, partnerov a kolegov na Ukrajine. NaSou takmer okamzZitou reakciou
bolo zastavenie predaja nasich produktov v Rusku a Bielorusku. Spolo¢nost
ESET zohrala vyznamnu Glohu v kybernetickej bezpecnosti Ukrajiny a rovnako tak
aj globalnom vplyve v ochrane pouzivatelov po celom svete v savislosti s Gtokmi
v kybernetickom priestore. Takmer okamzite po vypuknuti konfliktu sme navysili
Uroven bezpecnostnych rieSeni ohrozenym organizaciam v zone konfliktu, susednym
statom, ako aj organizaciam v krajinach podielajlcich sa na medzinarodnej reakcii,
ktoré by sa tak mohli stat cielom kybernetickych Gtokov.

Nadé&cia ESET sibeZne dopifala vyznamni pomoc obéanom Ukrajiny, ked vyclenila
fond na pomoc Ukrajine. Spolo¢nost ESET a individualni donori dof v priebehu
roka 2022 s cielom pomoci Ukrajine a jej obcanom vlozili spolu 770-tisic EUR.
V spolupraci s nasimi pobockami tieto prostriedky boli vyuzité na priamu finan¢nd
pomoc ukrajinskym odidencom na Slovensku, v Rumunsku, Cesku a Pol'sku, na pomoc
pri zriadovani Asistenc¢ného centra pomoci v Bratislave, ale predovsetkym pre
humanitarne organizacie UNICEF a Nadacia INTEGRA, ktoré od zaciatku invazie
poskytovali humanitarnu pomoc priamo na Ukrajine.

Poslanim spolo¢nosti ESET je ochrana a vytvaranie bezpecnejsieho digitalneho sveta
prostrednictvom unikatnej telemetrie a expertizy. Viacerym svetovym a eurépskym
organizaciam, ktoré sa snazia riesit a zmiernit kybernetické hrozby vyplyvajlce z vojny
na Ukrajine, poskytujeme bezpecnostny vyskum. Nasi vyskumnici neustale monitorujd
digitalne hrozby v stvislosti s prebiehajicim konfliktom. Uz 23. februara 2022 sme
oznamili objavenie nového Skodlivého kédu HermeticWiper, ktory v predvecer
ruského vojenského Gtoku na Ukrajinu napadol ukrajinské ciele a vymazaval data
na kompromitovanych zariadeniach. V nasledujtce dni nasi vyskumnici publikovali
varovanie pred podvodnymi zbierkami snaziacimi sa zneuzit vojnu na Ukrajine a taktiez
informovali o dalSich zisteniach tykajlcich sa kybernetickych Gtokov na Ukrajine.
V spolupraci s narodnymi CERT timami podporujeme digitalnu bezpecnost firemnych
aj Statnych institacii v Eurépskej Gnii.
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Uvedomujeme si, ze ako globalna spolo¢nost v oblasti kybernetickej bezpeénosti
so sidlom na Slovensku v EU mame prileZzitost vyjadrit nasu solidaritu nad ramec
finan¢nej a bezpecnostnej pomoci. Podporili sme preto nasich ukrajinskych
obchodnych partnerov pri prestahovani sa do kancelarii na Slovensku a ponutkli sme
im novy domov. Kolegom z Ukrajiny a ich rodinam sme ponukli tocisko vo vlastnych
domovoch naSich zamestnancov.

Pre nasich kolegov sme roz3irili dobrovolnicky program o humanitarne dobrovolnictvo
tak, aby mali viac €asu na pomoc charitativnym organizaciam a iniciativam, ktoré
podlaich nazoru najviac podporia Ukrajinu. Poskytli sme finanénd pomoc a pomoc
nasich dobrovolnikov cudzineckej policii, Asistenénému centru pre odidencov
mesta Bratislava, ktoré poskytovali prvé informacie a pomoc. Zamestnanci ESETu
na Slovensku sa taktieZ podielali na vytvoreni kontrolnych zdravotnickych hotspotov
na ukrajinskej hranici. Tim nasich zamestnancov bol pocas prvych mesiacov vojny
hlavnym spravcom informacie pre socialne siete zdruzenia Kto pomoze Ukrajine, na
ktorych sa ludia utekajlci pred vojnou dozvedali zakladné a neustale aktualizované
informacie. Aj pocas kazdoroc¢ného podujatia ESET World pre nasich partnerov,
zakaznikov a zamestnancov, sme mysleli na Ukrajincov: vydrazili sme gitaru, na ktorej
hral znamy astronaut, host spolo¢nosti ESET a jeden zo Styroch ambasadorov nasej
kampane Progress. Protected., Chris Hadfield. Vydrazend sumu 35 000 EUR Nadacia
ESET znasobila a darovala spolu 70 000 EUR na podporu utecencov z Ukrajiny.
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3.1 VZDELAVANIE V OBLASTI
KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI

Vzdelavanie v oblasti kybernetickej bezpecnosti a digitalnych zrucnosti
povazuje spolo¢nost ESET za kltG¢ové pre rozvoj kazdej krajiny, v ktorej pdsobime.
Podporou kvalitného vzdelavania, ako aj dlhodobym a vytrvalym zvySovanim
zaujmu verejnosti o tieto témy, sa snazime prispiet k budovaniu lepsej, inovativnej
a modernej spolo¢nosti, v ktorej kazdy moZe vyuZivat plny potencial technolégii
so zaru€enim digitalnej bezpecnosti.

ESET VO SVETE

SAFER KIDS ONLINE - BEZPECNE)SI INTERNET
PRE DETI

V spoloc¢nosti ESET citime zodpovednost vzdelavat Sirok( verejnost o kybernetickej
bezpecnosti tych najmladsich a najzranitelnejsich z nas. Nasa globalna platforma
Safer Kids Online (SKO) zvysSuje povedomie o ddlezitosti bezpecnejsieho online
prostredia pre deti a prinasa prakticky vzdelavaci obsah pre rodicov a ucitelov.
Webova platforma SKO obsahuje ¢lanky, vlogy, interaktivne materialy, ako aj odborné
poznatky expertov, ktoré pomahaji rodicom a ucitelom bezpecne sprevadzat deti
online prostredim a umoznit im vyuzivat piny potencial digitalnych technolégii. V19
krajinach podporujeme aj komunity, Skoly a inovativne projekty, a tak zvySujeme
vplyv tejto iniciativy.

>1000 000 20 % 100-

Unikatnych Oslovenych rodicov deti Clankov, videf
navstevnikov webu vo veku 5az 15 rokov a vlogov
v roku 2022 v krajinach, kde program
realizujeme

Globalna platforma Safer Kids Online je v sticasnosti aktivna v USA, Eurdpe, Latinskej
Amerike aj v regione Azie a Pacifiku.
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Vo Velkej Britanii sme v ramci nasej globalnej platformy SKO spustili projekt
sponzoringu volne dostupnej vzdelavacej aplikacie v spolupraci s mimovladnou
organizaciou Internet Matters. Cielom spoluprace je poskytn(t nastroje na efektivne
Sirenie ucebnych osnov o online bezpecnosti a medialnej gramotnosti ucitelom,
rodicom a detom. Prostrednictvom webovej aplikacie s ndzvom Digital Matters
pokryva spolo¢nost ESET a Internet Matters niekolko ddleZitych tém ako Online
vztahy, Sikromie a bezpecnost, Online Sikanovanie, Sprava online informacii. Tato
aplikacia prinasa dalsi hmatatelny prvok s realnym vzdelavacim vplyvom na cielovu
skupinu: v roku 2022 sa do nej zapojilo uz 1880 5kal.

V regiéne DACH (Nemecko, Rakuisko a Svajéiarsko) spolo¢nost ESET podporuje
futbalovy klub Borussia Dortmund (BVB). V aprili 2022 sa podarilo v spolupraci
s BVB KidsClub a BVB Learning Center zorganizovat celodenné podujatie Safer
Kids Camp pre deti vo veku 9 - 14 rokov a ich rodi¢ov. Bezpecnostni experti firmy
ESET si pre Gcastnikov pripravili nabity interaktivny program, ktory obsahoval
aj témy ako kybersikana, falosné profily a hackovanie dajov. Experti firmy ESET
navstivili aj niekolko $kdl v ramci aktivity Skolska tdr s Lottou a Emilom, v ktorych
zorganizovali workshopy pre deti vo veku 10 - 13 rokov a distribuovali aj detskd
edukacnt prirucku Lotta a Emil.

Pobocka ESET v Australii dlhodobo spolupracuje s K-Zone magazinom. V roku 2022
spolocne zorganizovali online workshop zamerany na vzdelavanie deti v oblasti
kybernetickej bezpecnosti. V tomto roku prebiehalo aj vyhodnotenie prieskumu
,Safer Kids Online" v oblasti digitalnej bezpecnosti. Prieskumu sa zicastnilo 2 880
deti vo veku od 6 do 13 rokov v Australii. Meral kybernetick( pohodu, spravanie
detinainternete a pochopenie kybernetickych rizik spolu s vnimanim popularnych
socialnych médii a hier.

Ceska poboéka spoloénosti ESET komunikuje témy kybernetickej bezpe¢nosti
na webe dvojklik.cz. VV roku 2022 pribudla oficialna podstranka Safer Kids Online,
ktora sa zameriava na rodicov a deti. Jej spustenie sprevadzala Gspesna kampan
,To Nevymazes", ktora sa venovala rizikam zdielania sikromného obsahu na
internete, s cielom nielen vysvetlit, ako ich eliminovat, ale aj pomoct tym, ktori trpia
nasledkami sextingu. Kampan zasiahla viac ako 13 miliénov [udi. Zakladom kampane
bol prieskum realizovany v spolupraci s Centrom prevencie rizikovej virtualnej
komunikacie Pedagogickej fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a oddelenim
prevencie Policajného prezidia CR. Kampari pokracovala sériou Skoleni na zakladnych
astrednych Skolach, pocas ktorej sa policajnym preventistom podarilo vyskolit viac ako
20-tisic deti. Vdaka komunikacii prostrednictvom digitalnych informacnych paneloy,
ktoré st umiestnené na skolach, sa o tejto aktivite dozvedelo takmer 180-tisic deti.

Od oktébra 2020 spolupracuje exkluzivny partner ESETu v Holandsku s HackShield,
holandskou kybernetickou bezpecnostnou hrou, v ktorej sa deti vo veku od 8 do 12
rokov trénuju, aby sa stali Junior Cyber Agents. Okrem financnej podpory Nadacie
HackShield je exkluzivny partner ESETu v Holandsku tiez hlavnym odbornym
partnerom, ktory sa podiela na tvorbe obsahu tejto edukacnej hry. Hra podporuje
odolnost deti proti online zlo¢inu a uci ich vSetko o online bezpecnosti s cieflom
vytvorit kyberneticky bezpecnu generaciu.

V ramci nasej globalnej platformy Safer Kids Online sme na Slovensku koncom roka
2021 spustili na portali Bezpecne na nete Specialnu sekciu pre ucitelov, v ktorej vyucujdci
najdu komplexné vzdelavacie materialy, ktoré pripravili experti zo spolo¢nosti ESET
v spolupraci s odbornikmi na psycholégiu a pedagogiku. Spolu s Priruckou digitalnej
bezpecnosti pre ucitelov 1. a 2. stupna zakladnych Skél maja na naSom portali
pedagégovia k dispozicii aj praktické cvicenia, ktoré ziakom priblizuja nastrahy
digitalnej doby interaktivnou formou. V roku 2022 sme zavfsili podporu tejto sekcie,
ktora sa tesi popularite medzi ucitelmi. Od jej spustenia sme zaznamenali priblizne
3000 stiahnuti vzdelavacich materialov (z toho 1,225 v roku 2022).
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V roku 2022 sme priniesli aj novy vzdelavaci animovany serial o digitalnej bezpecnosti
pre deti HEY PUG!, ktory bol lokalizovany na zaklade globalnych podkladov. Pribehom
sprevadza psik PUG, ktory pomaha svojim priatelom rozpoznavat detské nastrahy
online sveta. Dostupnych je 5 jedinecnych pribehov, ktoré pomahaji detom rozpoznat
kybersikanovanie a online predatorov, ochranit vlastnd digitalnu identitu, nestratit
sa vo svete virtualneho priestoru a rozlisit pravdivé informacie od dezinformacii.
Serial dosiahol viac ako 33 000 videni online na platforme YouTube a viac ako 40 000
videni na socialnych sietach.

ESET ANTIVIRUS TOUR & ACADEMIA ESET

V regiéne Latinskej Ameriky je najvyznamnejSou vzdelavacou aktivitou ESET
Antivirus Tour. Od roku 2004 nasi odbornici v oblasti internetovej bezpecnosti
organizuju cyklus bezplatnych seminarov na univerzitach zameranych na stdium
technolégii a informacnych systémov v réznych krajinach v regiéne s cielom
poskytn(t aktualizované informacie o malvérovej analyze a informacnej bezpecénosti.
Od roku 2004 sa do projektu zapojilo viac ako 95 000 Giastnikov zo 112 univerzit
v 15 krajinach Latinskej Ameriky.

Academia ESET je najvacsou e-learningovou platformou v oblasti digitalnej
bezpecnosti v Latinskej Amerike. Platforma ponuka bezplatné aj platené kurzy,
vdaka ktorym sa viac ako 136-tisic pouzivatelov moze dozvediet viac o tom, ako
vyuzivat internet a iné technol6gie bezpecnejsie.

V regiéne Latinskej Ameriky ma spoloc¢nost ESET dohodu o vzajomnej spolupraci
s Narodnou technologickou univerzitou (UTN) v Argentine, ktora zahfna otvorenie
spolocného laboratéria na vyskum a analyzu malvéru, ako aj vytvorenie novych
moznostina zlepSenie vyucby v oblasti IT bezpecnosti. Spolupraca zahfha aj organizaciu
cyklu bezplatnych seminarov v ramci ESET Antivirus Tour na 29 regionalnych fakultach
UTN a pripravu Skoleni a kurzov o analyze malvéru a informacnej bezpecnosti
v kazdom z arealov institdcie.

ESET WOMEN IN CYBERSECURITY SCHOLARSHIP

V oblasti kybernetickej bezpecnosti predstavuji Zeny menej ako Stvrtinu pracovnej
sily (zdroj: 2021 Cybersecurity Workforce Study, (ISC)?). ESET Severna Amerika
realizuje od roku 2015 program ESET Women in Cybersecurity Scholarship, ktory
podporuje vynimocné Zeny, ktoré sa rozhodli Studovat a budovat svoju kariéru v tejto
oblasti. Stipendia v hodnote 5000 USD (celkovo 20 000 USD) boli udelené trom
vynikajicim Zenam Studujicim informacnua bezpecnost v Spojenych statoch
ajednej v Kanade, kde spoloc¢nost spustila program v roku 2021.

V roku 2022 sa program rozsiril aj do azijsko-pacifického regiénu. V auguste Australia
oznamila prva vitazku stipendia v hodnote 5 000 USD. Program pokracuje aj v roku
2023 s podporou australskej ministerky vnutra a kybernetickej bezpecnosti Clare O'Neil.

Spolo¢nost ESET dlhodobo podporuje aj mimovladne organizacie, ktoré pdsobia
v oblasti vzdelavania so zameranim na zvySovanie diverzity, ako napriklad Aj Ty
v IT, Girls Inc., #LatinaGeeks, WITI (Women in Technology International) and WiCys
(Women in Cybersecurity), Media chicas, Empujar, Argentina Cibersegura, Contrata
Trans, UN Women, and Promise2Kids.

ESET SLOVENSKO

BEZPECNE NA NETE A BEZPECNE VO FIRME

Bezpecne na nete (bezpecnenanete.sk) je vzdelavaci portal, kde navstevnici najdu
praktické informacie o bezpe¢nom pouZzivaniinternetu a technolégii. Ciefom portalu
je priniest informéacie k réznym témam digitalnej bezpecnosti zrozumitelnym jazykom,
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a to aj za pomoci réznych typov obsahovych formatov. Preto st sti¢astou projektu
¢lanky, infografiky, rozhovory, podcastovy serial a Specialne vytvorené animované
videa pre rodicov a deti. V roku 2022 portal zaznamenal viac ako 215 000 navstev.

Vjanudri 2023 k existujdcim sekciam IT bezpecnost, Pre rodicov a deti a Pre ucitelov
spustame novu sekciu Cybernews. Jej ciefom je priniest Sirokej verejnosti aktualne
spravy o digitalnej bezpecnosti a novinky zo sveta technoldgii spolu s odpordéaniami,
ako sa chranit.

Koncom oktébra 2022 sme spustili novy informacno-vzdelavaci portal Bezpecne
vo firme (bezpecnevofirme.sk), ktorého cielom je ludskou re¢ou poskytnut firmam
Siroky prehlad o najnovsich aj znamych nastrahach digitalneho sveta. Na portali
Bezpecne vo firme najdu uzitoc¢né informacie Specialisti zodpovedni za kyberneticku
bezpecnost, manazéri aj radovi zamestnanci. Portal pondka praktické rady, ako sa
chranit pred jednotlivymi hrozbami, pri€om kladie déraz na vzdelavanie zamestnancov.
Zanieco viac ako dva mesiace od spustenia zaznamenal portal takmer 24 000 navstev.

SECURITY GIRL

Spolo¢nost ESET je exkluzivhym partnerom a odbornym garantom projektu
Security Girl, ktory zastre3uje obcianske zdruzenie Aj Ty v IT. Projekt Security Girl
ma celoslovenski pdsobnost a jeho hlavnym cielom je pontknut stredoskolackam
dostatocné vzdelanie v oblasti kyberbezpecnosti tak, aby vedeli vhodnym spdsobom
chranit nielen seba, svoje data ¢i iné sikromné informacie, ale aby posobili aj ako
bezpecnostné spojky vo svojej Skole a komunite.

V jali 2022 bol Gspesne ukonceny pilotny roc¢nik, ,Security Girl 1.0", ktory ESET
podporil sumou 20 400 €. Zapojilo sa 15 $kdl z celého Slovenska, kde prebehli
Gvodné workshopy bezpecnosti a preskolenych bolo takmer 200 stredoskolacok.
V priestoroch ESETu sa uskutocnili 2 prezencné workshopy v Bratislave (30. 3.2022)
aKosiciach (7.4.2022). Z prvého roc¢nika vyslo 30 ambasadoriek, ktoré oboznamili
s internetovou bezpecnostou viac ako 660 Ziakov vo svojom okoli.

V septembri 2022 bol v novom Skolskom roku 2022/2023 spusteny druhy rocnik
projektu ,Security Girl 2.0". Spolo¢nost ESET ho podporila navysenou sumou 32 693 €.

GIRL'S DAY

Spoloc¢nost ESET kazdorocne podporuje celoslovenské podujatie GIRL'S DAY, ktoré je
stcastou oslav Medzinarodného dia Zien a dievéat v IT a prepdja IT firmy a organizacie
so stredoskolackami po celom Slovensku, aby ich motivovalo k stadiu informatiky
a kariére i podnikaniu v tomto sektore. Na Slovensku ho od roku 2014 zastreSuje
obcianske zdruzenie Aj Ty v IT. Pocas deviatich rokov sa im podarilo oslovit uz viac
ako 8 000 dievcat. ESET v tento den kazdorocne otvara svoje dvere diev€atam, aby
mohli nahliadnut do dynamicky sa rozvijajliceho sveta informacnych technologii
a navlastné oci posudit mozné buduce kariérne uplatnenie v sektore. Girl's Day sa
konal 28. aprila 2022 a zG¢astnilo sa ho viac ako 1800 dievcat po celom Slovensku.

MINI TECH MBA

Mini Tech MBA je unikatny IT vzdelavaci program, ktory bol vytvoreny Specialne pre
Zeny. Pocas Styroch mesiacov ziskaju Gcastnicky komplexny prehlad o informacnych
technolégiach, zlepsia svoje digitalne zru¢nosti a rozsiria si svoju profesionalnu siet
kontaktov. Program je postaveny na svetovom kurikule, ktoré kombinuje teoretické
lekcie s praktickymi workshopmi a diskusiami s IT a biznis profesionalmi. Program
bol vytvoreny v roku 2017 a koncom roka 2022 ma uz 224 Gspesnych absolventiek.

Spoloc¢nost ESET je spolutvorcom obsahu tohto programu v oblasti pocitacovej
bezpecnosti. V roku 2022 prebehli exkurzie a prednasky v priestoroch spolo¢nosti
ESET (jun a december 2022) aj online pre 120 Gcastni¢ok programu a podcast pre
verejnost so Zuzanou Hromcovou, ktory si vypoculo viac ako 2 000 ludi. Dalsie
kariérne posobenie v spoloc¢nosti ESET si vybrali uz dve absolventky programu.
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Stcastou kazdého 3kolenia v spolo¢nosti ESET nie st len vzacne vedomosti,
ale aj tradicna fotka s vyhladom.
Zdroj: ESET.

VZDELAVANIE UCITELOV V OBLASTI
DIGITALNYCH ZRUCNOSTI

Spolo¢nost ESET je od roku 2019 ¢lenom iniciativy Digital skills, ktort zastreSuje
Business Leaders Forum (BLF). Spolu s dalSimi partnermi kazdorocne vzdelava
ucitelov na Slovensku v oblasti digitalnych zruénosti.

Projekt Digital Skills

Do projektu Digital Skills prispieva spolocnost ESET svojou expertizou v téme
digitalnej bezpecnosti aj dobrovolnickym ¢asom zamestnancov — expertov v oblasti
kyberbezpecnosti. V roku 2022 sa tak na aktivitach tohto projektu podielalo
7 expertnych dobrovolnikov spolo¢nosti, ktori sa zapojili do Hodiny kédu, Code.org
a Skolenia pre kniznice. Skoleniam v roku 2022 venovali spolu 50 hodin.

Program koordinatorov digitalnych kompetencii (PKDK)

Program koordinatorov digitalnych kompetencii je uréeny ucitelom zakladnych skol
avychadza z potreby zvysovat digitalnu gramotnost a kompetencie ucitelov, ktori
tak budu schopni efektivnejsie vyuZivat moderné technolégie vo vyucbe. PKDK
vznikol z iniciativy technologickych firiem a organizacii, ktoré dlhodobo podporuju
vzdelavanie a rozvoj ziakov a ucitelov v oblasti digitalnych zru¢nosti.

Do pilotného roc¢nika projektu sa v Skolskom roku 2020/2021 zapojili ucitelia z 10 5kal,
ktori absolvovali kompletny vzdelavaci program a dalSich takmer 200 ucitelov sa
z(c€astnilo vybranych jednotlivych vzdelavacich podujati priebeZne organizovanych
pocas celého Skolského roka. V Skolskom roku 2021/2022 sa zapojilo takmer 100
ucitelov. V k. roku 2022/2023 prebieha uz treti rocnik projektu, do ktorého je
prihlasenych 84 ucitelov z celého Slovenska.

V roku 2022 sa do PKDK zapojilo 6 zamestnancov spolocnosti ESET, ktori ako
expertni dobrovolnici pripravovali odborny obsah prednasok a Skoleni. Spolo¢nost
ESET navySe financne podporila prevadzkové naklady programu sumou 5 000 €
a pravidelne poskytuje svoje priestory na vzdelavacie podujatia pre ucitelov spojené
s prednaskami o digitalnej bezpecnosti.

SPOLUPRACA S UNIVERZITAMI

Vyskumné centrum ESET je spoloc¢nym projektom spolocnosti ESET, Slovenskej
technickej univerzity (STU) a Univerzity Komenského v Bratislave (UK). V priestoroch
Fakulty informatiky a informacnych technolégii STU poskytuje Studentom troch
fakdlt tychto univerzit konzultacie pri priprave vedeckych prac a priestor na realizaciu
praktickych experimentov v oblasti informacnej bezpecnosti. Na volitelné predmety
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Zaklady reverzného inZinierstva a Programovanie v C++ sa mozu prihlasit Studenti
Fakulty informatiky a informacnych technolégii STU, Fakulty elektrotechniky
a informatiky STU a Fakulty matematiky, fyziky a informatiky UK.

Spolocnost ESET sa v spolupraci s Fakultou podnikového manazmentu Ekonomickej
univerzity (EU) v Bratislave podiela na prednaskach predmetu Korporatny
controlling. V letnom semestri 2022 mali mozZnost Studenti 2. ro¢nika 2. stupfia
absolvovat tento vyberovy predmet uz 6smykrat. Cielom predmetu je zoznamit
Studentov s aktualnym, na prax orientovanym systémom korporatneho controllingu
v Specifickych podmienkach praxe globalnej korporacie (s pobockamiv 16 krajinach
a dostupnostou produktov vo viac ako 200 krajinach sveta), venovat pozornost
korporatneho controllingu ako efektivnemu nastroju medzinarodného korporatneho
a najma udrzatelného manazmentu.

Spolocnost ESET je od roku 2020 scastou Aliancie eurépskych univerzit ENLIGHT
ako jeden z 2 asociovanych partnerov Univerzity Komenského. Aliancia ziskala
podporu v ramci iniciativy Eurépskej komisie nazvanej European Universities. Patri
do SirSieho programu Erasmus+ a jej ciefom je podporit do roku 2024 budovanie
L,Eurépskych univerzit”. Tie umoznia Studentom ziskavat vysokoskolské vzdelanie
(akademické tituly) kombinaciou $tldia vo viacerych ¢lenskych statoch EU.

Dlhodoba vizia je, aby sa aliancia ENLIGHT do roku 2030 transformovala na integrovany
eurdpsky systém vysokych Skdl bez prekazok v stdadiu, vyucbe a v spolupraci.
Vo februari 2022 bola medzi vSetkymi partnermi Aliancie podpisana Multilateralna
dohoda Erasmus+.

Prvy eurdpsky dialég ENLIGHT sa uskutocnil na univerzite v Uppsale vo Svédsku
11. = 12. maja 2022 na tému ,Trvalo udrzatelny rozvoj miest" a Uzko suvisel s SDG
11 ,UdrZatelné mesta a komunity”. Podujatie spojilo externych partnerov ENLIGHT,
akademikov, Studentov a projektovych pracovnikov z deviatich regidénov ENLIGHT,
aby uvazovali o novych pristupoch k naliehavym vyzvam, ktorym Celia naSe eurépske
regiony. ENLIGHT European Dialogue hostil 146 Gicastnikov zastupujlcich externych
partnerov, akademikov, Studentov a projektovych pracovnikov.

PODPORA KLUCOVYCH PROJEKTOV V OBLASTI
VZDELAVANIA

Slovensko.Digital

Spolo¢nost ESET je aktivnym ¢lenom zdruZenia Slovensko.digital, ktorého ciefom
je zjednodusit digitalne sluzby Statu a zvysit transparentnost a efektivnost pri
vynakladani verejnych zdrojov na digitalne sluzby Statu. Na elektronizacii verejnej
spravy participovaliv roku 2022 aj dvaja expertni dobrovolnici ESETu prostrednictvom
dvoch projektov — Navody.Digital a Red Flags. Cielom projektu Navody.Digital
je pomoct ludom zorientovat sa v neprehladnej spleti e-government sluzieb
a vytvorit jednoduché manualy. Projekt Red Flags sa zameriava na systematické
hodnotenie projektov informatizacie verejnej spravy a identifikovanie kritickych
miest a potencionalnych rizik.
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Nadacia ESET

Tému vzdelavania spolo¢nost ESET dlhodobo zastreSuje aj prostrednictvom
Nadacie ESET. Na podporu projektov neziskovych organizacii a zdruzeni vyclenila
v roku 2022 celkovo 65 000 eur. Z nadacnych zdrojov boli podporené projekty
s dlhodobou spolupracou:

o First Lego League - celosvetova sutaz pre deti a mladeZ v oblasti robotiky,
Komenského institat — program Centra environmentalnej a etickej vychovy Zivica,
ktory podporuje ucitelov prostrednictvom roc¢ného vzdelavacieho programu,
online vzdelavacich prileZitosti, alumni programu a ocenenia Ucitel roka,

o Lifbee Academy - interdisciplinarny vzdelavaci program pre inovativne projekty
a spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie v oblasti biotechnolégi,

o TROJSTEN - program pre talentovanych Studentov zakladnych a strednych
$kol, ktory im pomaha rozvijat ich vedomosti a zru¢nosti v matematike, fyzike
a informatike,

o Jednota slovenskych matematikov a fyzikov — organizuje programy
koreSpondencnych seminarov SEZAM a Sezamko pre Ziakov so zaujmom
0 matematiku.
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3.2 VEDA A VYSKUM, INOVACIE
A TECHNOLOGIE

Veda, vyskum a inovacie s v centre rozvoja technoldgii a vSetkych produktov,
ktoré spolocnost ESET prinasa svojim zakaznikom. V nasich trinastich centrach
vyskumu a vyvoja posobia stovky expertov na digitalnu bezpec¢nost. Vedecké
poznanie povazujeme za ddlezitl hodnotu, ktora postiva dopredu kazdu spolo¢nost.
Ako odborna autorita v oblasti digitalnej bezpe¢nosti citime povinnost vzdelavat
nasich zakaznikov a verejnost o online hrozbach. Spolo¢nost ESET spravuje globalnu
platformu WeLiveSecurity, kde zverejiujeme informacie o naSom vyskume z celého
sveta spolu s najnovsimi poznatkami o réznych druhoch malvéru a trendoch v oblasti
internetového zabezpecenia.

Spolo¢nost ESET kazdy rok organizuje uznavanu bezpecnostnu konferenciu
ESET Security Days, na ktorej12. maja 2022 vystUpili popredni experti na kybernetickd
bezpecnost a prezentovali poznatky o kybernetickych Gtokoch, ktoré zaznamenali
vyskumnici spolocnosti ESET pred a pocas invazie na Ukrajinu. Hovorilo sa
aj o opatreniach a aktivitach na zvySenie Urovne kybernetickej bezpecnosti,
ktoré odporica SK-CERT, a obsah konferencie doplnila aj problematika ¢oraz
sofistikovanejSich pripadov socialneho inzinierstva a dezinformacnych kampani, ktoré
pre nedostatocne vyskolenych zamestnancov modzu sposobit problémy aj celej firme.

Dolezitou stucastou stratégie spolocenskej zodpovednosti ESETu je podpora
a popularizacia vedy. Na Slovensku v roku 2019 vznikol projekt ESET Science Award,
ktorého cielom je podporit spolocenské postavenie vedy a zvysovat doveru vo vedecké
poznatky. ESET Science Award je ocenenie, ktoré sklada poctu mimoriadnym
osobnostiam vedy na Slovensku. Medzinarodny presah projektu spolo¢nost ESET
buduje prostrednictvom popularizac¢nych diskusii s poprednymi svetovymi vedeckymi
osobnostami, ktoré si streamované do celého sveta.

ESET VO SVETE
INOVACIE

Aj v roku 2022 pokracoval nas projekt v aplikacii a vyskume strojového ucenia
aumelejinteligencie. Pokracujeme vo vyvoji rychleho modelu pre automatizovanu
analyzu a Threat Intelligence na detailné spracovavanie minimalne 100 000 objektov
so Skodlivym k6édom denne, ¢o umozZiuje reagovat na nové hrozby skor a Géinnejsie.

Nasadila sa aj prva testovacia verzia automatického vytvarania incidentov
v prostredi ESET Inspect Cloud, ¢im sme posunuli vyskum v tejto oblasti do dal3ej
fazy. Tento systém pre cloudov infrastruktiru umoznuje redukovat dobu potrebnu
na zareagovanie na nové hrozby a tiez znizuje pravdepodobnost falosnych poplachov.

Dalsou Glohou v oblasti inovacii, ktora je vo vyskumnych laboratériach rozpracovana,
je eSte efektivnejsia detekcia ransomvéru, teda vydieracského softvéru, ktory
zasifruje sibory. Cielom je najst nové postupy a algoritmy, ktoré umoznia korektne
zdetegovat pritomnost a aktivitu zodpovedajldcu ransomvéru skor (t. j. zniZit pocet
zasifrovanych sdborov), no stcasne so zachovanim alebo len miernym zvysenim
poctu falosnych poplachov.

Pokracovali aj projekty v primarnej detekcii Skodlivého kédu a na vyvoji dalsich
algoritmov, ktoré st schopné automaticky identifikovat skodlivy softvér a odlisit
ho od ostatného softvéru.

Pokracuju aj rozbehnuté spoluprace, ¢i uz s partnermi z medicinskeho prostredia
(Narodnym instititom detskych chordb v Bratislave a Gynekologicko-pérodnickou
klinikou VSeobecnej fakultnej nemocnice v Prahe) alebo technickych univerzit (KInIT
a Technickou univerzitou v Ostrave).
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TECHNOLOGIE

Produkty pre firemnych zakaznikov

Pocas roka 2022 sme priniesli viacero zaujimavych funkcionalit do nasho vlajkového
produktu pre segment firemnych zakaznikov, konzoly pre spravu podnikovych
koncovych bodov, ESET PROTECT Cloud. Predstavili sme viacero vylepSeni smerom
k zjednodusSeniu pouzivania pre malych zakaznikov, ale nielen pre nich. Vyrazne sme
zjednodusili nasadenie ochrany na koncové stanice, pridali sme sprievod produktom
priprvom prihlaseni do konzoly, ktory oboznami pouzivatela s délezitymi sekciami
v konzole a zjednodusili sme prvotné nastavenie prostredia prostrednictvom
jednoduchého dialogu.

Zvysili sme maximalny pocet zariadeni pripojenych do jednej konzoly na 50 000,
¢o potesilo mnohych velkych zakaznikov spolu s pokrocilymi moznostami filtrovania
pripojenych zariadeni vo velkych sietach. V tomto roku sme priniesli taktiez
podporu pre klG¢ovi vrstvu ochrany, ESET INSPECT Cloud, ktora zabezpecuje
detekciu pokrocilych infiltracii, ich vizualizaciu, a prindasa nové moznosti okamzitych
napravnych reakcii na tieto problémy. Zasadne sme vylepsili podporu pre ESET
Full Disk Encryption (extra vrstva proti odcudzeniu dat) v konzole, a to v podobe
zjednoduseného zapnutia funkcionality, moZnosti lahko tuto vrstvu vyskdsat
aj pre novych zakaznikov. Vylepsili sme aj planovanie restartov na koncovych
staniciach a pridali moznosti transparentne informovat koncového pouzivatela
spolu s odpocitavanim. Potesili sme aj oko priaznivcov tmavsich farieb a umoznili
sme prepnutie konzoly do tmavého rezimu.

Okrem toho sme pocas celého roka priniesli mnozstvo menSsich vylepseni
a optimalizacii vykonu.

Produktova linia uréena pre firemnych zakaznikov so systémami Windows

ESET Endpoint Antivirus/Security - V naSom klicovom produkte na ochranu
zariadeni s Windows sme sa zamerali na G¢innejSiu a jednoduchsiu ochranu webovych
prehliadacov, ktoré su v technickej rovine stale ¢astejsim ,mostom"” k ddélezitym
asenzitivnym informaciam a nastrojom. Zmena spociva v ochrane vietkych instancii
prehliadaca od momentu jeho spustenia, bez nutnosti prepinania do chranenych relacii
ato bez akychkolvek rusivych obmedzeni, napr. v stvislosti s castymi aktualizaciami
prehliadacov. S prichodom Windows 11 sme pristlpili ku grafickym Gpravam dizajnu
a spolu s beznou podporou tmavého rezimu mozeme prispdsobit aj vizual nasich
aplikacii. Drobné doplnky orientované na praktické vyuzitie pribudli aj v Device
Controle. Spolu s prichodom nového komponentu ESET Bridge je v Endpointe mozZnost
zefektivnit pravidelné stahovanie aktualizacii a inych dat (proxy) vyZzadovanych na
hladkd prevadzku Endpointu a maximalnu ochranu. Relativne unikatnou novinkou je
podpora generického hardvérového mechanizmu na detekciu vydieracskych Sifratorov
(ransomware) zalozenom na priamej podpore Intel® Threat Detection Technology pre
vybrané procesory aide o detekéné metddy vykonavané uz na procesorovej Grovni
bez ohladu na vyssie vrstvy ako napr. operacny systém, aplikacie a pod. TaktieZ sa
podarilo odstranit dlhodobo pretrvavajlce problémy s kompatibilitou skenovacieho
jadra a e-mailového klienta MS Outlook a réznych jeho rozsireni, rovnako vsestranny
skriningovy nastroj ESET Sysinspector preSiel dizajnovymi zmenami. Zaroven sa
podarilo o3etrit stale astejsiu situaciu, ked pouZzivatelia vnimaju restart pocitaca
ako vyrazne rusivy zasah do ich prace najdenim balansu medzi potrebou IT pri
presadzovani bezpec¢nostnych Standardov a komunikaciou spravneho momentu
na servisné zasahy voci prihlasenému pouzivatelovi.

ESET Endpoint Security for macOS - Pocas roka 2022 sa nam tspesne podarilo vydat
verziu 7 nasho produktu. Aj napriek tomu, Ze tato verzia nema vsetky funkcionality
predoslej, je v nieCom Specidlna. Ma od zakladu prerobent architektdru, ktord nam
v budlcnosti prinesie vy3siu stabilitu produktu a rychlejSie dodavanie funkcionalit.
Nase najnovsie verzie podporujd ARM architektdru nativne.
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Pre zakaznikov vyuzivajlicich systém Linux — V roku 2022 boli oba produkty
Server Security for Linux a Endpoint Antivirus pre Linux UspeSne integrované s ESET
Inspect. Tato integracia umoznuje ESET Inspect zhromaZdovat a spracovavat data
z linuxovych serverov a desktopov na dosiahnutie najvyssej Grovne bezpelnosti.
Okrem toho dalSie zlepSenie automatickych aktualizacii oboch Linux produktov
ajeho zladenie s celoplatformovym konceptom. V priebehu roku 2022 Server Security
for Linux pridal nova funkciu ,Watchdog" na zabezpecenie zdravia zakladnych
sluzieb produktu vratane moznosti hlasit pozorované problémy. Server Security
for Linux tieZ rozsiril oficialnu systémovi podporu o Ubuntu 22.04 LTS a RHEL 9,
zatial ¢o Endpoint Antivirus pre Linux rozsiril podporu systémov o Ubuntu 22.04
a Linux Mint 20.

Co sa tyka rie3eni na ochranu a manazment mobilnych zariadeni Cloud Mobile
Device Management a ESET Endpoint Security for Android, tak pocas roka 2022
sme usilovne pracovali na integracii nasich produktov s tretostrannymi rieSeniami
ako napr. Microsoft Intune. UZSie previazanie nasich produktov s tretostrannymi
rieSeniami umozni administratorom univerzalnejSie nasadenie ochrany mobilnych
zariadeni a nezavislost od konzoly, ktor( pouzivaju. Taktiez sme zabezpecili vzajomna
kompatibilitu medzi ESET rieSeniami a tretostrannymi rieSeniami.

Vroku 2022 sme pre vietky serverové produkty urcené pre operacné systémy Windows
Server (Server Security, SharePoint Security, Mail Security Exchange/Domino)
priniesli dodato¢né vylep$enia automatickych aktualizacii, ktoré dokazu spracovat
automatické aktualizacie aplikacii bez akejkolvek interakcie pouzivatela, pricom
plne reSpektuji Gdrzbové okna serverov. Okrem toho mdzu pouzivatelia centralne
spravovat nastavenia automatickych aktualizacii pomocou politik v konzole ESET
Protect/Protect Cloud. Upravili sme aj nasu EULA, aby sme umoznili jednostranné
zmeny zo strany spolo¢nosti ESET s cielom zjednodusit proces z pohladu nasich
pouzivatelov. Navyse, spolu s nasim vyskumnym laboratériom sme implementovali
ochranu ,Brute-force attack protection” pre RDP/SMB protokoly. TAto ochrana
je konfigurovatelna aj pre vdcsie siete, funguje aj pre intranet (LAN) na detekciu
lateralnych Gtokov. Konkrétne pri Mail Security pre Microsoft Exchange Server sme
sa zamerali najma na zlep3enie filtrovania e-mailov a manipulaciu s rozpoznanymi
prilohami, ako aj na validaciu priloh v karanténe pomocou ESET LiveGuard. Mail
Security pre IBM Domino prinieslo niekol'ko novych vylepSeni tykajlcich sa stavov
aplikacii AntiPhishing, ¢asového limitu pre naplanované skeny a zlepSeny vykon
a stabilitu skenov pre velké databazy.

LiveGuard - V poslednom roku sme smerovali nase zdroje ku dvom hlavnym
vylepSeniam. Nasi zakaznici a presnejsSie ich zariadenia, ktoré posielaju vzorku,
uz dalej nemusia cakat na vysledok v 2-minatovych oknach. Vysledky st poslané
na zariadenie, ktoré poslalo vzorku, okamzite, ako st dostupné. Dalej sme pracovali
na zjednoteni detekénych arovni a typov. Okrem toho sme zacali prace na tom, aby
savzorky vyhodnocovaliv prostredi, ktoré sa o najviac podoba prostrediu, z ktorého
boli odoslané. Vysledky tejto prace budi ¢oskoro dostupné.

V roku 2022 sme sa zamerali najma na Gdrzbu produktov radu ESET Endpoint
Encryption. Nas vyvojovy tim pracuje na prioritnom projekte spolo¢nosti pre
spotrebitelsky segment, ktory prinesie svoje ovocie v roku 2024.

ESET Inspect - priniesol v roku 2022 zakaznikom signifikantné zmeny a vylep3Senia
ato azvtroch po sebe nasledujlcich verziach. Tieto vylepsenia boli a st stcastou
nasej dlhodobej vizie a stratégie smerovat k vieobecne interoperabilnému
a integrovatelnému rieSeniu XDR (Extended Detection & Response). Verzia 1.7
priniesla podporu pre rézne hlavné distriblcie Linuxu zavedenim Specialneho
linuxového El konektora. Cielom Uprav grafického rozhrania bolo hlavne zblizovanie
s manazmentovou konzolou ESET Protect a postupné zlepSovanie vizibility
pouzivatelom vytvorenych objektov (Hladania, Ulohy a Incidenty).
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Verziu, ktord povazujeme v roku 2022 za prelomovd, je 1.8. Presunom vyhodnocovania
detekénych pravidiel na koncové stanice sme docielilimoznost vyhodnocovat udalosti
arealizovat remediacné akcie v redlnom ¢ase. Jednym z primarnych predpokladov na
umoznenie prijatia ESET Inspect Cloud ako nastroja MSP bola schopnost spravovat
ho z platformy ESET MSP Administrator (EMA). Toto bolo mozné pre ESET Inspect
(OnPremise verziu) a od septembra 2022 sme ju pridali aj pre Cloud zakaznikov.

Koncom roka 2022 sme na trh uviedli verziu 1.9. Medzi najvacsie zmeny urcite
patrili multitenancia a integracia s nasim cloudovym sandboxom LiveGuard. Mnohé
z funkcii priniesli najma benefity z dlhodobého hladiska tym, Ze umoznili nastavovat
novu logiku v pravidlach, o predchadzajice verzie neumoznovali. Patria sem veci
ako schopnost pisat pravidla, ktoré automaticky vytvarajd incidenty a korelujd uz
spustené detekcie z vrstvy AV/koncového bodu a nasledne ich v pripade potreby
povysia na incidenty. Tato logika bude pouzita aj v dalSich verziach, ked chceme
zakaznikom priniest moZnost automatického vytvarania incidentov.

ESET Sluzby - 4. aprila sme zverejnili aktualizované zmluvné podmienky poskytovania
sluzieb, ktoré umoZznujd vyuZivanie miestnej jurisdikcie v pripade USA a UK.

Zjednodusena koncepcia tykajlca sa prijatia zmluvnych podmienok sa dostala
do zaverecnej fazy revizie. Zadefinovali sme docasné rieSenie pre predaj sluzieb
prostrednictvom MSP, ktoré pilotne spustime v Holandsku. V ramci pilotného
projektu sme zacali ponudkat sluzbu ESET Detection and Response Essential na
Slovensku a v Ceskej republike. Realizovali sme vyskum zamerany na zjednodusend
verziu sluzby MDR, ktora bude menej narocna na zdroje a rata sa s jej spustenim
v roku 2023.

Spustilisme novi sluzbu ESET Extended Support, aby sme vysliv Ustrety zakaznikom,
ktori nemdZu alebo nepreferuju pravideln( aktualizaciu ESET on-premise produktov.
Pontkame tak zakaznikom moznost prediZit si ochranu z priemernych troch rokov
na pat a popri tom vyuzivat rovnakd produktovi verziu. Tato moznost je dostupna
pre produkty ESET Endpoint Antivirus a ESET Endpoint Security pre Microsoft
Windows, rovnako ako pre nase serverové rieSenia pre Microsoft Windows, Sharepoint,
Exchange a IBM Domino.

V ramci riadenia Zivotného cyklu produktov sme zacali pripravovat vylepSenia
End of Life politiky, ktoré zvysia zrozumitelnost a predvidatelnost pravidiel podpory
ponukanych produktov a ich verzii. Nadalej sa usilujeme o vy33iu adopciu najnovsich
verzii ESET produktov nasimi zakaznikmi. Vdaka tomu bolo v roku 2022 viac ako
80 % nasich zakaznikov chranenych plne podporovanymi verziami, ktoré ponukaja
td najvyssiu Groven ochrany. Zaroven sme sa rozhodli postupne ukoncit podporu
pre on-premise Mobile Device Management komponenty v ESET PROTECT, co
nam umozni priniest viaceré vylepsenia v alternativnej cloudovej verzii spravy
mobilnych zariadeni.

ESET Cloud Office Security tim v roku 2022 pracoval na viacerych kltGcovych
integraciach produktu, ktoré budud vydané v r. 2023, avsak rovnako vylepSoval
aj hlavné funkcie produktu na zaklade spatnej vazby od partnerov a zakaznikov.
V prvom kvartali bola vydana podpora whitelabel reportov umoznujlcej co-branding
urceny najma pre poskytovatelov IT sluzieb (tzv. MSP). V druhom kvartali sme pridali
moznost nahlasovania False Positives/Negatives e-mailov pre vylepSenie detekénych
algoritmov a taktiez sme pridali funkciu importu a exportu blacklist/whitelist
a ignore-list zoznamov. V lete bola pridana funkcionalita audit logov a na jesen
uz bolo mozné audit logy a rovnako aj scan logy exportovat na dalsie spracovanie
(napriklad SIEM rieSeniami). Na podnet z MSP sveta sme najesen umoznili spravcom
zmenit logiku aplikovania zoznamov v politikach tak, aby reflektovala vizual a logiku
z vlajkového ESET Protect Cloud produktu. V3etky evolucné, ¢i uz vizualne, ale aj
back-endové zmeny v ESET Cloud Office Security, ktoré prebehli v roku 2022, brali
ohlad na vzajomnu konzistenciu ESET konzol.
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Pocas roku 2022 sme prepojili licenc¢né portaly pre koncovych biznis zakaznikov
a poskytovatelov IT sluzieb ESET Business Account a ESET MSP Administrator
s ESET Inspect Cloud bezpec¢nostnou platformou, ¢im sme umoZznili nasim
zakaznikom a partnerom rozsirena detekciu a reakciu na incidenty v sietach, ktoré
majl vo svojej sprave. Umoznili sme k ESET Inspect Cloud a ESET PROTECT Cloud
bezpecnostnym platformam pristupovat aj lokalnym (tzv. site) administratorom.
V pripade ESET MSP Administrator licencného portalu sme navyse pridali do ponuky
nové produkty a baliky ako ESET Endpoint Encryption a ESET PROTECT Enterprise.
Taktiez sme vylepSilimoznosti manazmentu licencii, spravu cennikov, aktivhe zmeny
objednanych produktov, nové moznosti vieobecnych nastaveni a dalSie.

V roku 2022 sme ukoncili podporu predchodcu licenénych portalov ESET
License Administrator.

V roku 2022 sme pridali sluzbu ESET Threat Intelligence do nasej B2B ponuky.
V ramci tejto zmeny sme uviedli niekolko noviniek ako novy datovy server, pokrocilé
integracné manualy a rozsirovali sme povedomie nasich partnerov o tomto produkte.
Taktiez sme zapocali prace na viacerych velkych zmenach a partnerstvach, ktoré
predstavime pocas roka 2023.

V produkte ESET Secure Authentication sme vylepSili spdsob aktivacie
autentifikacnych rieSeni a adresovali sme dalSie problémy, ktoré sme ziskali
z0 spatnej vazby od zakaznikov. Produkt dalej zaistil kontinualnu kompatibilitu
s bezpecnostnymi Standardmi.

Produkty pre domacnosti

Vlajkové produkty pre domacnosti ESET Internet Security, ESET NOD32 Antivirus
a2 ESET Smart Security Premium sme uviedli v edicii 2023. S cielom efektivne reagovat
na poziadavky domacich pouzivatelov a poskytnit im ochranu na najvyssej Grovni
sme integrovali do produktov technolégiu Intel® Threat Detection Technology.
Zvysuje ochranu pred ransomvérom integraciou hardvérovej technolégie spolocnosti
Intel. Odhaluje ransomvér pokdsajuci sa vyhnut detekcii v pamati. Vylepsena
Ochrana online platieb so zabezpecenym internetovym prehliadacom zahfna
Speciadlny zabezpeceny prehliada¢, cez ktory mbzete bez obav platit online, ako aj
moznost predvolene spustat akykolvek podporovany prehliadac v zabezpecenom
reZime (po nastaveni). Predstavuje tak dodato¢nd vrstvu ochrany, ktorej cielom je
chranit pred zneuzitim vase online transakcie, kryptomenové penazenky a financné
Gdaje, ako st hesla alebo ¢isla platobnych kariet. Funkcia zaroven chrani klavesnicu
amys pred keyloggermi. St to Skodlivé programy, ktorych ciefom je odchytavat vami
stlacené klavesy tak, aby sa podvodnici dostali ku vSetkym Gdajom, ktoré ste vyplinili
do internetbankingu alebo do akychkolvek inych webstranok. VSetky produkty
takisto presli vizualnym redizajnom s dérazom na pouzitelnost a pristupnost.
V ramci produktu Smart Security Premium sme vylep3ili funkcionalitu Password
Manager. Ten ziskal poc¢as minulého roka rozne mensie vylep3enia, ktoré zvysuju
komfort pouZzivania tejto sluzby. NajzasadnejSia zmena sa tykala registracie novych
pouzivatelov, ktora je teraz podstatne jednoduchsia a kratSia. Vdaka automatickej
kontrole mailovej adresy pouzivatela moézZzeme pre vacsinu registracii vytvorit
Password Store na ESET HOME automaticky, ¢im sa registracia zrychli a zjednodusi.

V roku 2022 sme ESET HOME hlibSie prepojili s nasSim e-storom tak, aby nasi
zakaznici mali po nakupe jednoduchsi pristup k svojmu Gctu, licencii a stiahnutiu
bezpecnostného riesenia. Novinkou na domacej obrazovke na portali aj v mobilnej
aplikacii bol celkovy status ochrany, ktory na jednom mieste kombinuje bezpe¢nostné
informacie a stavy z licencii a pripojenych zariadeni. PouzZivatelia tak na prvy pohlad
vidia, ¢i je ich ochrana aktualna a funguje bez problémov. Dalsim zlepsenim bol
aktualizovany vizual pouzivatelského prostredia a e-mailov, ktoré posiela ESET
HOME. TaktieZz sme zjednodusili proces pridania licencie a stiahnutia ochrany
v novovytvorenom Ucte. Bezpecnost ESET HOME platformy sme posilnili vdaka
mnohym zlepSeniam a funkcionalitam vratane dvojfaktorovej autentifikacie (2FA).
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Pouzivatelia tak mdzu vyuzit nimi preferovant autentifikaénu aplikaciu, ako napriklad
Google Authenticator Ci ESET Secure Authentication, na zvysenie zabezpecenia svojho
Gctu. PouZivatelia ziskali aj jednoduchsiu kontrolu nad cookies, ktoré portal pouZiva.

V roku 2022 pokracoval vyvoj novej generacie produktov ESET Cyber Secuity a ESET
Cyber Security Pro - verzie 7, ktora priniesla novinky ako nativna kompatibilita
s ARM procesormi, Ul redesign, dark mode a ,user friendly’ Onboarding wizard, ktoré
vo verzii 6 nefigurovali. Nova verzia 7 produktu ESET Cyber Security bola zdielana
do Beta komunity ku koncu roka a priniesla pouzivatelom prislub ochrany novej
generacie pre macOS platformu. Pre verziu 6 oboch produktov bola vydana nova
minor verzia zabezpecujica kompatibilitu s najnovsim macOS 13.

V ramci produktu ESET Mobile Security for Android sme sa v roku 2022 vynovili
vizual vodnej obrazovky, ktory medziproduktovo zjednocuje vizual ESET produktov.
Pre zvySenie ochrany pouzivatelov proti phishingu pribudli dve nové funkcionality
v podobe ochrany SMS a notifikacii. Si¢asne s novou funkcionalitou sme sprehladnili
nastavenie funkcie anti-phishingu. Stransparentnili sme vysvetlenia pouzivania
senzitivnych povolenia pridali podporu pre zrakovo znevyhodnenych pouzivatelov
v podobe opisu obsahu interaktivnych grafickych elementov. Samozrejmostou
bolo pridanie podpory najnovsej verzie Android operacného systému verzie 13.
Optimalizaciu a kompatibilitu s najnovsimi opera¢nymi systémami prinasajd aj
dalSie aplikacie zo segmentu pre domacich pouZzivatelov ESET Parental Control pre
Android, ESET Smart TV Security pre operacny systém Google/Android TV.

Vo februari 2022 sme na medzinarodnej konferencii Mobile World Congress v Barcelone
oficialne predstavili nas novy produkt ESET NetProtect. Produkt vznikol na zaklade
poziadaviek telekomunikacnych operatorov a poskytovatelov internetu, aby chranili
svojich zdkaznikov pred hrozbamiinternetu priamo cez ich fixnt alebo mobilnt siet
a umoznili im prisposobit si nastavenie ich ochrany podla svojich potrieb.

ESET NetProtect chrani koncovych zakaznikov na drovni DNS a chrani ich pred
pristupom na Skodlivé domény, ktoré st kategorizované ako Malware, Phishing,
Potencialne neziaduci obsah alebo pristup na domény kategorizované podla obsahu
(35 samostatnych kategérii) bez nutnosti instalovat softvér, bez ohladu na operacny
systém, hardvér alebo rychlost pripojeného zariadenia. ESET NetProtect sa integruje
do infrastruktlry operatora, aktivuje sa ako bezna sluzba cez Standardné kanaly
konkrétneho operatora a je stcastou jeho mesacnych faktur. Produkt zahfia aj
dva portaly, z ktorych prvy sl(zi na administraciu rieSenia a reporty pre operatora
adruhy portal je priamo pre koncového zakaznika na prispésobenie svojich pravidiel
a vynimiek podla jeho potrieb. Dalej je si¢astou portalu aj bezpecnostny report,
v ktorom zakaznik vidi, ako bol chraneny pocas predchadzajliceho obdobia.

ESET NetProtect bol prvykrat komercne spusteny v spolupraci s firmou RadioLAN
(¢len skupiny Slovanet) v novembri 2022.

Starostlivost o zakaznikov

Rok 2022 z pohladu starostlivosti o zakaznikov sa v ramci SirSej skupiny ESET niesol
v duchu zladovania postupov, procesov a systémov, ktoré priniesli aj unifikaciu
viacerych kltG¢ovych metrik. Poc¢as roka pracovnici zakaznickej podpory skupiny
ESET celkovo spracovali 224 253 poziadaviek. Ohfadom spdsobu kontaktovania sme
spracovali 130 228 telefénnych, 70 588 e-mailovych a 23 437 Cetovych poZiadaviek.
Z hladiska obsahu mali prevahu technické poziadavky voci tym obchodnym v pomere
163 465 k 60 788, teda cca72 % k 28 %.

KId€ovym pilierom pre meranie a zvySovanie kvality zakaznickej podpory je priamy
prieskum spokojnosti zakaznikov pri uzavreti poziadavky. Tu sme zaznamenali vysoké
percento pozitivnych hodnoteni s nasou pracou — cez 87 % — pricom timy v UK,
DACH a SK presiahli 90 % hranicu pri tomto hodnoteni. Vyznamnym komponentom
sluzby prispievajldcim k celkovej spokojnosti zakaznikov je aj rychlost odozvy na
poziadavku, kde si skupina ESET udrzala svoj ciel odpovedat s navrhom riesenia
poZiadavky nasim zakaznikom do dalSieho pracovného dna. Interny ciel odpovedat
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do 20 hodin sa nepodarilo dosiahnut. Spokojnost zakaznikov odraza aj NPS skére,
ktoré vyjadruje ochotu zakaznikov odporicat ESET produkty a sluzby. Po kontakte
so zakaznickou podporou ESET sa nam podarilo dosiahnut velmi vysoku celkovu
hodnotu 65, vo Velkej Britanii a na Slovensku sme dokonca presiahli hodnotu 80.

Pocas roku 2022 sme zaznamenali aj pokrok v ramci self-service Casti zakaznickej
podpory, hlavne nadvazujlcu na nasu znalostnd databazu. Globalne nasa znalostna
databaza zaznamenala viac ako 7,7 milibna pouzivatelov, ktori si zobrazili vyse
17 miliénov stranok - teda pokles o cca 20 % oproti minulému roku. KlG¢ovou
inovaciou pocas minulého roka bolo nasadenie automatického prekladu ¢lankov
na baze systému Deepl translate APl do vySe 30 jazykov s vysokou presnostou.
TaktieZ sme sprehladnili pouZivatelské rozhranie aplikovanim viacerych vylepseni
ohladom kategorizacie a filtrovania obsahu.

ESET SLOVENSKO
ESET SCIENCE AWARD

Ocenenie ESET Science Award sklada poctu $pickovym vedcom a vedkyniam, ktori st
zosobnenim excelentnej vedy na Slovensku aj v medzinarodnom meradle. Ich vedecka
pracaavysledky st prinosom pre rézne sféry Zivota spolo¢nosti. V poradi uz stvrté
slavnostné vyhlasenie laureatov ocenenia ESET Science Award sa uskutocnilo
v piatok 14. oktobra 2022 v priestoroch Slovenskej filharménie v Bratislave. Témou
tohtoroc¢ného galavecera z odovzdavania prestiznych oceneni bol pribeh Zeny
vo vede. TV prenos z podujatia odvysielala RTVS Jednotka.

Aj v roku 2022 prevzala nad ocenenim ESET Science Award zastitu prezidentka
Slovenskej republiky Zuzana Caputova. Prezidentka Slovenskej republiky sa zti¢astnila
3j slavnostného odovzdavania oceneni spolu s predsedom viady Slovenskej republiky,
Eduardom Hegerom, velvyslankyhami a velvyslancamiviacerych krajin, ako aj dalsimi
vyznamnymi predstavitelmi Statu, vedeckej a akademickej obce. Medzinarodnej
komisii predsedala nositelka Nobelovej ceny Ada E. Yonath a galavecera sa ztcastnil
3j Specialny host, zakladatel svetového festivalu vedy a umenia — STARMUS, znamy
astrofyzik Garik Israelian.

Lauredtiv troch kategériach — Vynimoéna osobnost slovenskej vedy, Vynimoéna
osobnost vedy do 35 rokov a Vynimocna osobnost vysokoskolského vzdelavania,
boli vyberani na zaklade naro¢ného hodnotiaceho procesu, ktory zohladnuje
cely komplex kritérii, ako st prinos ich vedecko-vyskumnej prace pre spolo¢nost,
meratelné scientometrické Gdaje a vedecky vykon, G¢ast na rieSeni vyznamnych
medzinarodnych vyskumnych projektov, zviditelfiovanie slovenskej vedy a vyskumu
v zahranici, ¢i v pripade osobnosti vysokoskolského vzdelavania aj ich pedagogické
zrucnosti, inovacie vo vyucbe a ohlasy Studentov.

Laureatkou hlavnej kategorie Vynimocna osobnost slovenskej vedy 2022 sa stala
profesorka Silvia Pastorekova, ktora pésobi v Biomedicinskom centre Slovenskej
akadémie vied. Zaobera sa vyskumom mechanizmov, ktorymi sa nadorové bunky
prisposobuju nedostatku kyslika, a skima moznosti ich vyuzitia v diagnostike
a liecbe rakoviny.

Ocenenie v kategérii Vynimocna osobnost vedy do 35 rokov si odniesol docent
Miroslav Almasi. Na Prirodovedeckej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach sa venuje vyskumu porovitych materialov.
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Vynimocnou osobnostou vysokoskolského vzdelavania sa stal profesor Lubomir
Tomaska, ktory spoloc¢ne s profesorom Jozefom Nosekom vedie laboratérium katedier
genetiky a biochémie na Prirodovedeckej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.
S kolektivom vedeckych pracovnikov a Studentov sa zaoberaju identifikaciou
mechanizmov zabezpecujlcich komunikaciu jednotlivych ¢asti nasich buniek.

Laureati ESET Science Award 2022. Zlava Miroslav AImasi, Silvia
Pastorekova, Lubomir Tomaska.
Foto: Linda Kiskova BohuSova

Excelentna medzinarodna komisia

Slavnostného galavecera sa zUcastnila aj medzinarodna komisia, ktora vyberala
lauredtov vedeckych kategbérii — Vynimoc¢na osobnost vedy na Slovensku
a Vynimocna osobnost vedy do 35 rokov.

Predsednickou komisie bola svetovo uznavana izraelska vedkyna z Weizmannovho
institltu a drZitelka Nobelovej ceny za chémiu Ada E. Yonath, ktora uz desatrocia
skama bunkovy zivot na Urovni ribozémov. Aj vdaka jej vyskumu dnes vieme
ovela viac o procese, ktorym sa DNA kéd transformuje na svaly, kosti, kozu, ale aj
zakladné stavebné kamene umozniujdce sluch, chut, ¢uch, a pravdepodobne aj rec,
¢i dokonca myslenie.

Clenmi medzinarodnej komisie boli aj nemecka materialova vedkyna Anke Weidenkaff,
ukrajinsky materialovy chemik pdsobiaci v USA Yury Gogotsi, holandsky onkolog
a vyskumnik Rob Pieters a nemecky casticovy fyzik Manfred Lindner.

Laureata kategorie Vynimocna osobnost vysokoskolského vzdelavania vyberala
komisia zloZena zo zastupcov slovenskych univerzit.

Na galaveCere ESET Science Award na Slovensku bolo pritomnych aj niekolko dalSich
vyznamnych osobnosti svetovej vedy, ktori pomahaju sirit povedomie o vede na
Slovensku. SU to ambasadori ocenenia, uznavany odbornik na vyskum umele;j
inteligencie posobiaci v prestiznom parizskom laboratériu DeepMind - Michal Valko;
a Pavel Cheben - svetovy odbornik na integrovanu optiku, kremikovu fotoniku,
nanofotoniku a biofotonické snimace pdsobiaci v Kanadskej vyskumnej rade.

Popularizacia vedy na Slovensku

V ramci projektu ESET Science Award pravidelne realizujeme vyznamné aktivity
zamerané prave na popularizaciu vedy s ciefom pribliZit vedu a vedcov slovenskej
verejnosti. Ako totiz vyplyva z prieskumu agentdry 2muse pre Nadaciu ESET z oktdbra
2022, 71 % ludi stale nepozna ziadnu stcasnu osobnost vedy na Slovensku.
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V tomto ro¢niku spolo¢nost ESET spolu s Nadaciou ESET priniesla do Bratislavy aj
atraktivnu vedeck( diskusiu svetového vyznamu. Svoje nazory zdielala laureatka
Nobelovej ceny a predsednicka medzinarodnej komisie ESET Science Award, izraelska
biochemicka Ada Yonath. Spolu s neurovedcom Tomasom Hromadkom zo Slovenskej
akadémie vied hladala odpovede na otazku Ako vznika Zivot?. Diskusiu, ktora sa
konala15. oktébra 2022 v bratislavskom Divadle Pavla Orszagha Hviezdoslava, bolo
mozné sledovat aj prostrednictvom livestreamingu.

ESET Science Award bola sicastou aj festivalu Pohoda. Séria diskusii s ndzvom ESET
(open) space o aktualnych spolocenskych témach ako klimatické zmeny, vojna na
Ukrajine ¢i digitalne hrozby. Diskusii ESET (open) space so slovenskymi vedcami
a vedkynami a tiez s odbornikmi a odbornickami z inych oblasti zivota sa mohli
navstevnici festivalu zG¢astnit v priestoroch umeleckého diela Juraja Gabora Sphéra,
sledovat ich vo vysielani RTVS alebo online na socialnych sietach.

Na podporu popularizacie vedy a vyskumu vyhlasila Nadacia ESET aj grantov vyzvu,
v ramciktorej podporila10 projektov v celkovej sume 30 000 eur. Jej hlavhym cielom
bolo podporit popularizaéné aktivity mimovladnych organizacii a vzdelavacich,
vyskumnych Ci verejnych institdcii.

Nadacny fond Nadacie ESET na podporu vedy

Spolocnost ESET a jej majitelia citlivo vnimaju doélezitost vedy pre napredovanie
krajiny. Prepajanie sikromnych donorov s excelentnymi vedcami predstavuje pre
Slovensko novy a zaroven potrebny format podpory vedy a vyskumu. Koncom roka
2021 preto Nadacia ESET zalozila Nadacny fond Nadacie ESET pre podporu vedy, ktory
prinasa dalsi uzitocny podporny nastroj na rozvoj vedecko-vyskumného ekosystému.
Pri prvom fundraisingovom podujati fondu don spolumajitelia spolo¢nosti ESET spolu
s dalsimi Gspednymi slovenskymi podnikatelmi prispeli sumou spolu 220 000 eur.

Zaciatkom roku 2022 boli z vyzbieranej sumy podporeni dvaja slovenski vedci, ktori sa
planujd so svojimi projektmi uchadzat o prestizny grant Eurépskej rady pre vyskum
(ERQ). Martin Venhart z Fyzikalneho Ustavu Slovenskej akadémie vied a Miroslav
Balaz z Biomedicinskeho centra Slovenskej akadémie vied tak pre svoje projekty
ziskali kazdy po 110 000 eur.

Slovensko dnes spomedzi krajin Eurépskej Gnie patri medzi krajiny s najslabsou
Gspesnostou v ziskavani ERC grantov. Tieto granty pritom predstavuju pre vedcov
ainstitlcie, v ktorych pdsobia, a aj pre ich krajiny prileZitost prehlbovat svoj excelentny
vyskum a vyvoj. Podporuja prichod inovdcii, ktoré spolo¢nost poslvajd vpred.



,Rozhodli sme sa podporit perspektivnych slovenskych uchddzacov o ERC granty s cielom

realizovat ich prelomovy vyskum na Slovensku. Mrzi nds, Ze ako krajina v ziskavani grantov
z prestiZnych eurdpskych schém, akou je ERC, tak velmi zaostdvame. Tiito podporu preto
v slovenskych vedeckych institticidch, ako obstdt v medzindrodnej konkurencii," povedal
generalny riaditel spolocnosti ESET Richard Marko pri odovzdavani financnej
podpory v januari 2022.

S cielom podporit ziskavanie ERC grantov vedcami na Slovensku vyhlasila Nadacia
ESET koncom roka 2021 aj grantovu vyzvu ,Mentoring Ziadatelov o ERC grant".
Odbornym garantom sa stalo Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky. Celkov( sumu 30 000 eur rozdelila Nadacia ESET v roku 2022 medzi
6 vedcov, ktori budu Ziadatelmi o ERC grant na slovenskych instittciach, a ktori
v roku 2022 absolvovali mimoriadne kvalitny program poradenstva a hibkove;j
pomoci s projektom ako po formalnej, tak po obsahovej stranke. Koncom roka 2022
Nadacia ESET vyhlasila pokracovanie grantovej vyzvy ,Mentoring Ziadatelov o ERC
grant” pre rok 2023 v celkovej sume 30 000 eur.
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3.3 FIREMNA KULTURA, DIVERZITA,
ROVNOST A INKLUZIA

Uspech ESETu stoji na ludoch, naich réznorodosti, talente, inovaciach, ktoré sa mozu
rozvijat a naplno prejavit vdaka firemnej kultlre postavenej na silnych hodnotach.
ESET ako globalna firma a ambasador Charty diverzity pokracoval aj v roku 2022
v oslave diverzity pri prilezitosti majového Svetového dna kultlrnej diverzity pre
dialog a rozvoj. ESET je firma s viac ako 2 000 zamestnancami, ktorl reprezentuje
45 rdoznych narodnosti. Tyzden diverzity otvoril CEO spoloc¢nosti ESET, Richard
Marko, Gstrednou témou tyzdna boli Zeny v ESETe, ktoré tvoria priblizne Stvrtinu
zamestnancov vo vsetkych kdtoch sveta.

V oktébri 2022 sa spolo¢nost ESET pripojila ku globalnemu Mesiacu povedomia
0 rozmanitosti, ktory poskytol nasim zamestnancom moznost precitat si pribehy
Zienv ESETe, vypocut nazory lidrov na Zeny v technike a rozsirit znalosti o diverzite,
rovnosti a inklGzii formou interaktivneho kvizu. Internt komunikaciu a videa si pozrela
priblizne Stvrtina zamestnancov a desiatky z nich sa zapojili do interaktivnych aktivit.

Verejnl podporu ludi LGBTI+ komunity, ale si¢asne aj inakosti a diverzity vyjadril
vo svojom prihovore na galavecere ESET Science Award, ako aj v prihovore
zamestnancom ESETu dna 14.10. aj CEO spolocnosti ESET Richard Marko:

,Odsudzujeme akékolvek prejavy nendvisti a vyjadrujeme podporu ludom z LGBTI komunity.
To najmenej, Co moZeme urobit, je nezostat ticho a nezatvdrat si oCi pred netoleranciou
anendvistou. Sme presvedceni, Ze diverzita je prinosnd a obohacuje celti spolocnost. Robime
vSetko preto, aby bol ESET miestom, kde sa vSetci, bez ohladu na sexudlnu orientdciu,
ndboZenské vyznanie, zdravotné postihnutie, vek alebo iné charakteristiky budu citit Stastne
a bezpectne."

ESET VO SVETE
RADA PRE DIVERZITU, ROVNOST A INKLUZIU

V méji 2022 ESET oficialne odstartoval ¢innost globalnej Rady pre diverzitu, rovnost
ainkltziu (ESET Diversity, Equity, and Inclusion Council), ktorej Glohou je identifikovat
prileZitosti pre globalne zladovanie a zdielanie skisenostiv oblasti diverzity, rovnosti
ainkluzie. Ulohou tejto Rady je formovat novy strategicky a komunikacny pristup
spoloc¢nosti ESET, ktorého cielom je vytvorit priaznivé pracovné prostredie, ktoré
pritiahne a udrZi talenty, podporuje inovacie a tazi z novych prileZitosti. Rada ma
18 Clenov z roznych krajin, kde spolocnost ESET pdsobi.

Rada pre diverzitu, rovnost a inkliziu sa zaviazala
k nasledujicim tloham:

o vytvorit zastresujlcu, autenticku a jedinecnu viziu diverzity, rovnosti

ainkluzie, ktora bude celosvetovo rezonovat a podporovat biznisové priority
spolocnosti ESET,

pracovat na plane a stratégii diverzity, rovnosti a inklizie do 2030 s vyuzitim
vysledkov z prieskumu diverzity, rovnosti a inkllzie a dostupnych Gdajov,
pomahat pri zhromazdovani Gdajov a zverejiovani ESG reportov na ro¢nej baze,
pomdct zaclenit ciele DEI do kultlry, politik a postupov spolo¢nosti ESET,

viest a riadit proces implementacie diverzity s DEI stratégiou spolo¢nosti ESET,
komunikovat s internymi a externymi stakeholdermi s cielom zviditelnit ESG
aktivity s ambiciou stat sa lidrom v téme DEI v odvetvi kybernetickej bezpecnosti.

o

O 0O 0O O
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PRIESKUM DIVERZITY, ROVNOSTI A INKLUZIE

Hlavnym pilierom pozitivnej firemnej kultdry spolo€nosti ESET je inkluzivna pracovna
kultira a pracovné prostredie, ktoré vita a ocefiuje zamestnancov s roznym pdvodom.
ZlepSovanim inkluzivnosti a prijimanim rozmanitosti by sme chceli zabezpecit, aby
nasi zamestnanci pracovali v spolocnosti ESET radi a dlhodobo. V hovembri 2022
spoloc¢nost ESET v spolupraci s agentlrou 2muse zorganizovala interny prieskum
diverzity, rovnosti a inkl(zie, ktorého sa ztcastnilo 51 % zamestnancov centraly aj
vsetkych pobociek spolo¢nosti.

Vysledky prieskumu v sti¢asnosti sliZia ako vychodisko na stanovenie strategickych
cielov a aktivit na intenzivnejsiu integraciu diverzity, rovnosti a inklazie (DEI)
do firemnej kultlry spolo¢nosti ESET. Prieskum planujeme opakovat pravidelne
kazdy druhy rok a sledovat tak vplyvimplementovanej ESG stratégie v tejto oblasti.

Zakladné vystupy z prieskumu:

o Zamestnanci spolo¢nosti ESET maju dobré skusenosti s DEI a najvplyvnejsim
aspektom, ktory prispieva k vysledku, je rovnost.

o Styria z piatich ludi sGhlasia s tym, Ze diverzita, rovnost a inklGzia by mali byt
stcastou hodnotového systému spolocnosti ESET.
Priblizne 40 % zamestnancov by sa chcelo dozvediet viac o témach DEI.

Rovnaké zaobchadzanie v kazdodennej praci, spravodlivé hodnotenie, odmena
za pracu a akceptacia st aspekty, ktoré patria medzi najlepSie hodnotené a maju
pozitivny vplyv na vnimanie DEI v spolo¢nosti ESET.

Index diverzity-rovnosti-inkltazie

Index diverzity - n =947

70
ESET Globdlne o(———— W Do Index rovnosti  [RAAN -0

n=1080 Index inklizie - n=1077

v bodoch

Proces strategického planovania a participativnej pripravy realizacie aktivit
na globalnej Grovni v oblasti DEI sa stal pilotnym programom ESG, podla ktorého
budeme postupovat aj v ostatnych tematickych oblastiach. V roku 2022 sme nastavili
pripravu programu na dvojroc¢né ¢asové obdobie so zamerom nastavit ciele, aktivity,
implementacnu Struktlru a procesy do roku 2030.
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OCENENIA 'V OBLASTI FIREMNE) KULTURY
A LUDSKYCH ZDROJOV

Najzamestnavatel (ESET, spol. s r.o., Slovensko)

Aj v roku 2022 sme sa zapojili do ankety Najzamestnavatel, ktor( organizuje
spolo¢nost Profesia. Sme hrdina to, ze sa nam podarilo ziskat tretie miesto v kategorii
IT a telekomunikacie. Velmi nas tesi podpora verejnosti aj nasich zamestnancov,
ktora nas utvrdzuje v tom, Ze ESET je vynimoc¢né miesto na pracu piné skvelych
a talentovanych udi s prijemnou atmosférou.

Skvelé miesto na pracu 2022 - 2023 (ESET Asia, Singapur)

Spoloc¢nost ESET Asia ziskala v certifikaénom programe Skvelé miesto na pracu
2022 - 2023 3. miesto v kategorii mikro spolo¢nosti (do 30 zamestnancov) ako
NajlepSie technologické miesto pre pracu a 4. miesto v kategorii mikro spolo¢nosti
ako NajlepSie miesto na pracu. Zamestnanci vysoko ohodnotili predovsetkym
spolupatri¢nost, ohodnotenie za odvedent pracu a celkovd firemnu kulttru.

NajlepSie spolo¢nosti na pracu a rebri¢ek Flexal00
(ESET Software UK, Velka Britania)

Spoloc¢nost ESET UK bola ocenena v roku 2022 ako ,velmi dobra” v rebricku
,Najlepsie spolocnosti na pracu”. Vysoké skére zaznamenala v oblasti rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, moznosti osobného rastu a spolocenskej
zodpovednosti firmy. Obsadila12. miesto v rebricku najlepsSich spolo¢nosti na pracu
v technologickom sektore a 21. miesto v rebri¢ku najlepSich malych spolo¢nosti
na pracu vo Velkej Britanii.

ESET UK sa tiez dostala do rebricka FlexalO0 - rebricek 100 najflexibilnejsich
spolocnosti, pre ktoré mozno pracovat. Zamestnanci si najviac cenia autonémiu,
flexibilny pracovny cas, flexibilné pracovné miesto a rovhovahu medzi pracovnym
a stikromnym zivotom.

PRIESKUM ODDANOSTI A ANGAZOVANOSTI

V roku 2022 sme zrealizovali druhy roc¢nik globalneho Prieskumu spokojnosti
a angazovanosti zamestnancov. Do prieskumu sa zapojilo 1 554 zamestnancov,
¢o predstavuje 81 % mieru vyplnenia dotaznika. V ramci globalneho prieskumu
bolo identifikovanych viacero oblasti, ktoré prispievaji k angaZzovanosti nasich
zamestnancov, a to najma hrdost na firmu, dobra atmosféra a flexibilita.

Medzi oblasti, ktoré vyzaduju zlepSenie a na ktoré sme sa zamerali v ramci workshopov
a dalSich aktivit, patria kariérny rast a vzdelavanie a systém hodnotenia vykonu.
S implementaciou zlepseni pre obidve oblasti sme zacali uz v roku 2022. V ramci
oblasti Kariérny rast a vzdelavanie sme sa zamerali na definovanie kariérnych ciest
(Job Levels) pre oblast Legal, Project Management a Sales. TaktieZ pokracujeme
v rozvojovych aktivitach pre lidrov na réznych rovniach riadenia. Ponuku rozvojovych
aktivit pre zamestnancov sme rozsirili o LinkedIN Learning. V druhej polovici 2022
sme vytvorili navrh nového globalneho konceptu s nazvom GROW with ESET
a s jeho implementaciou budeme pokracovat v roku 2023.

Zmeny v systéme hodnotenia vykonu boli zamerané na zlep3enie skdsenosti
zamestnancov (employee experience) v ramci procesu poskytovania spatnej vazby
a pripraci s hodnotiacou Skalou. V roku 2023 planujeme zaviest nastroj na evidenciu
a sledovanie pokroku individualnych rozvojovych aktivit, ktoré budd napojené
na novy kompetencny model.

VZDELAVANIE A ROZVO)

Vzdelavacia platforma LinkedIn Learning nahradila v roku 2022 platformu Seduo
aje dostupna vo vacsine pobociek spolocnosti. Od aprila do decembra 2022 vyuzilo
778 nasich zamestnancov moznost vzdelavat sa prostrednictvom e-learningovych
kurzov na platforme LinkedIn Learning. Nasi kolegovia stravili ucenim sa cez tdto
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platformu pribliZzne 1876 hodin a prestudovali viac ako 7 695 kurzov. Najoblubenejsimi
témami boli rastové myslenie, time management, navyky vysokovykonnych ludi,
poclvanie zakaznikov a strategické myslenie.

V nasich poboc¢kach v NORAM regiéne sme implementovali IGNITE Onboarding
Program pre novych zamestnancov a tiez aj EMERGE Management Development
Program zamerany na podporu rozvoja zamestnancov.

Pre nasich zamestnancov v nemeckej pobocke sme v decembri 2022 zorganizovali
Leadership Offsite s cielom zlepsit zoslladenie vedliceho timu.

V rozvojilidrov sme pokracovali aj v nasich poboc¢kach v ramci APAC regidnu. Uspesne
sme implementovali Learn2Lead development program pre novych lidrov, na ktory
sme ziskali vela pozitivnych ohlasov.

Jazykové vzdelavanie

Na Slovensku bolo v roku 2022 do vyucby cudzich jazykov zapojenych 13 %
zamestnancov. Nasi kolegovia stravili 3 872 hodin jazykovym vzdelavanim, z toho
90,7 % kolegov navstevovalo kurzy anglického jazyka a 9,3 % kurzy inych cudzich
jazykov (rusky jazyk, nemecky jazyk a slovensky jazyk v pripade cudzincov). V ramci
zamerania vyucby dominovali konverzacné kurzy zamerané na IT a technické témy,
business English a témy beznej komunikacie. Cielom vyucby bolo prehlbovanie,
udrZiavanie a obnovovanie kvalifikacie nasich zamestnancov, zlepSenie a rozvinutie
jazykovych znalosti.

Aj v nasich dalSich pobockach sa zamestnanci teSia z moznosti jazykového
vzdelavania. V roku 2022 sa do jazykového vzdelavania v ESET Software CZ zapojilo
18 % zamestnancov a 17 % zamestnancov v ESET Research CZ. Pricom v pobocke
ESET Italia sa do vyucby anglického jazyka v roku 2022 zapojilo 100 % zamestnancov.

ESET SLOVENSKO

BENEFITY POSKYTOVANE ZAMESTNANCOM

Aj v minulom roku sme sa snazili priniest zamestnancom benefity, ktoré prispejd
k ich spokojnosti a rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym zivotom. Do ponuky
benefitov sme zaradili Multisport kartu, ktora zamestnancom pomaha kompenzovat
pracovné vytazenie a podporuje ich fyzickd kondiciu. Koncom roka sme pripravili
taktiez novd moznost vyuzitia kreditu v systéme cafeteria — preplatenie nakladov
na ro¢nu elektri¢enku. Tato moznost m6zu zamestnanci vo vsetkych mestach
na Slovensku vyuzit od 1. 1. 2023 a je to jeden zo spAsobov, ktorymi sa snazime
podporit ekologickejsie formy dopravy.

Podujatia pre zamestnancov

Rok 2022 bol prijemnym vykdpenim po dlhej covidovej pauze. Bol prilezitostou
opat sa spolu stretnit na nasich oblibenych ESET podujatiach bez akychkolvek
obmedzeni. Prvym spolocnym eventom bol vesely rodinny event Family Day. O dva
tyzdne nato sme pokracovali s netradi¢nou ,viano¢nou party", ktora sa odohrala
v lete. V septembri sme spolu absolvovali legendarnu Zranicu, ktora sa niesla v téme
festival. V decembri nas ¢akala Mikula3ska party a tyzden opat viano¢na party, ktora
bola prijemnym ukon&enim roka 2022.

Well-being aktivity
Workshopy a webinare

Aj v roku 2022 sme sa snazili inspirovat nasich kolegov a podporovat ich v naro¢nych
Casoch. Zrealizovali sme 5 inSpirativnych workshopov a 10 well-being webinarov.
Medzi témamiinspirativnych workshopov pod vedenim skisenych koucov a trénerov
sa objavili napriklad socidlna inteligencia, triedenie informacii i kritické myslenie.
Doraz sme kladli aj na pohodu a psychické potreby nasich zamestnancov a ako
doplnok k naSmu komplexnému programu Employee Assistance sme zorganizovali
aj well-being webinare. Témami boli napriklad tzkost, rovnovaha, osobna sila,
sebaregulacia Ci psychohygiena.
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Sportové podujatia

V roku 2022 sa nam podarilo podporit nasich zamestnancov na viacerych bezeckych
podujatiach. Kolegovia mali moznost bezat pod ESET farbami na podujatiach CSOB
maraton, Telekom Nightrun a Medzinarodny maratén mieru v KoSiciach.

Tyzden zdravia

Na jesen sme sa opat mohlivratit k pévodnému formatu tohto podujatia. Kolegovia
v Bratislave mali moznost pocas Tyzdna zdravia absolvovat rozne lekarske vysetrenia
v priestoroch ESETu. Taktiez mohli osobne alebo online absolvovat zaujimavé

prednasky na rozne témy fyzického a dusevného zdravia pod vedenim odbornikov
a lekarov z danej oblasti.

PODPORA VZDELAVANIA A ROZVOJA
Vzdelavanie a rozvoj ESET lidrov

Dalou klticovou oblastou je poskytovanie rozvojovych programov a aktivit pre
lidrov na roznych manazérskych trovniach, kde sa zameriavame na riesenie réznych
rozvojovych potrieb. V roku 2022 sme zrealizovali 2 programy pre novych manazérov,
4 rozvojové programy pre skisenych lidrov a dal3ie Specifické rozvojové rieSenia
ako napr. individualny koucing.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

V roku 2022 sme uskutocnili niekol'ko aktivit zameranych na rozvoj makkych zru¢nosti
zamestnancov. Zorganizovali sme 33 otvorenych tréningov so zameranim na témy
ako efektivna a asertivna komunikacia, prezentacné zru¢nosti, manazment konfliktov,
rieSenie problémov, negociacie, kritické myslenie a spatna vazba.

INTERNA KOMUNIKACIA

Tretirok pandémie priniesol do internej komunikacie novy aspekt - udia sa naucili
naplno pracovat s online nastrojmi a zaroven sa postupne vracali spat do kancelarie,
ale aj k spolo¢nym offline aktivitam a internym podujatiam.

Od februara sa stal dominantnou témou aj vojnovy konflikt na Ukrajine. Vytvorilisme
pracovnu skupinu, ktora pomahala dobrovolnikom a dobrovol'nickam z radov nasich
zamestnancov a zamestnankyn, ktori pomahali rodinnym prislusnikom a znamym,
ale aj dalsim ludom z Ukrajiny, ktori museli opustit svoj domov. SnaZzili sme sa im
pomaoct zorientovat sa v mnoZstve informacii od statnych institlcii a zaroven sme
im komunikovali finan¢nd a nefinancnd podporu zo strany firmy.
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3.4 ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST

Spolocnost ESET si uvedomuje ddleZitost zniZzovania vplyvu kazdodennych ¢innosti
na zivotné prostredie. Verime, Ze iba udrzatelny pokrok zalozeny na datach
a meratelnych cieloch, ktory spifia 3pi¢kové environmentalne standardy, prispeje
k Uspechu spolo¢nosti ESET a komunit, ktoré chranime.

Ciel postupne znizovat vplyv na Zivotné prostredie si ESET stanovil eSte v roku
2018. Environmentdlna udrZatelnost je jednym zo Styroch hlavnych pilierov ESG
stratégie. V dlhodobom kontexte sa planuje spolocnost ESET venovat 4 hlavnym
témam v oblasti ochrany Zivotného prostredia:

[e]

energeticka efektivnost

manazment a recyklacia odpadu
meranie uhlikovej stopy

zvySovanie povedomia zamestnancov

O O O

ESET VO SVETE

MERANIE UHLIKOVE) STOPY

Uhlikovd stopu bratislavskej centraly sme zacali merat v roku 2019 v spolupraci
s InStititom pre cirkularnu ekonomiku (INCIEN). V roku 2021 doslo k vyznamnému
rozsireniu merania uhlikovej stopy o dalSie polozky v ramci tzv. nepovinnych emisii,
o0 energie vyprodukované zamestnancami pri praci zdomu a do vypoctu sme zahrnuli
aj dalsie slovenské pobocky spolo¢nosti — Kosice a Zilinu. Paralelne prebiehalo
mapovanie dostupnosti dat na globalnej Grovni. Zistovali sme pristup k déveryhodnym
datam a pripravenost na meranie uhlikovej stopy v 20 pobockach spolo¢nosti.

Sprava o uhlikovej stope spolo¢nosti ESET za rok 2022 obsahuje kompletny vypocet
vratane bratislavskej centraly a vietkych pobociek spolo¢nosti, v ktorych bolo
mozné ziskat alebo kvalifikovane odhadnit vstupné Gdaje vypoctu. Meranie CO,
stopy za rok 2022 bude zakladom na vypracovanie globalnej stratégie postupného
zniZzovania vplyvu na zivotné prostredie.

Samotna sprava bude zverejnena na webovej stranke spolo¢nosti.

RADA PRE ENVIRONMENTALNU UDRZATELNOST

Koncom roka 2022 zacala spolo¢nost ESET pracovat na zaloZeni globalnej Rady pre
environmentalnu udrZatelnost, ktorej Glohou bude zladovanie, zdielanie skisenosti,
priprava a zber dat na meranie globalnej uhlikovej stopy spolo¢nosti aimplementacia
konkrétnych rie3eni v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Clenmi Rady budu
zastupcovia centraly a vsetkych pobociek spoloCnosti ESET. Prvé stretnutie je
naplanované v prvom kvartali 2023.

Strategické ciele Rady pre environmentalnu udrzatel'nost:

o nastavit globalny proces merania uhlikovej stopy, z ktorého bude vychadzat
jednotna, globalna stratégia environmentalnej udrzatelnosti spolocnosti ESET,

o identifikovat prileZitosti na zladovanie a zdielanie sklsenosti,

o zvySovat Uroven povedomia medzi zamestnancami.

ENERGETICKA EFEKTIVNOST A MANAZMENT
ODPADU

Na zaklade globalneho mapovania ekologickych opatreniv centrale a18 pobockach
spolocnosti sme identifikovali set spolocnych znakov v oblasti energetickej efektivnosti
a nakladania s odpadom. Tieto data slGzia ako vstupy do kvalitativnej analyzy
environmentalneho vplyvu spolocnosti ako zakladny stav, od ktorého sa odvijaju
jednotlivé akéné plany na zniZzovanie uhlikovej stopy.
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Energeticka efektivnost

Energeticka efektivnost je pouzitie mensieho mnozstva energie na vykonanie
rovnakej Glohy alebo dosiahnutie rovnakého vysledku. Energeticky efektivne budovy
spotrebuju menej energie na vykurovanie, chladenie a prevadzku spotrebicov
a elektroniky. Centrala spolocnosti, ako aj vietky jej pobocky sidlia v prenajatych
priestoroch, preto je dosiahnutie energeticky efektivnej prevadzky vyzvou a je zavislé
aj od spoluprace s prenajimatelom.

&9
o

&

Chladenie a vykurovanie

Vsetky nase kancelarie vyuzivaju automatizaciu chladenia
a vykurovania v budovach prostrednictvom ¢asovych spinacov
alebo termostatov. Vynimkou je pobocka v Jablonci v Ceskej
republike, ktora sidli v starsej budove. VSetky budovy maji chladenie
a vykurovanie vypnuté alebo minimalizované, ked sa priestory
prazdne. Centrala v Bratislave sa nachadza v dvoch budovach
s medzinarodnou certifikaciou udrzatelnosti — Aupark Tower ma
certifikat BREEAM a Digital Park ziskal certifikat LEED Platinum.

Osvetlenie

8219 mapovanych pobociek pouziva LED Ziarovky, ktoré mozu usetrit
az 80 % elektrickej energie v porovnani s klasickymi ziarovkami.
V pobockach v Ceskej republike, USA, Nemecku (Jena), Toronte
a Tauntone sa pouziva osvetlenie so snimanim pohybu, ktoré tiez
znizuje spotrebu elektrickej energie.

IT vybavenie

Vzdy, ak je to mozné, pobocky nakupujd IT zariadenia s nizkou
spotrebou energie. Niektori zamestnanci, napriklad vyvojari, maja
Specifické potreby IT zariadeni, kde produkty s nizkou spotrebou

Energy Star.

Zelena energia

Vzdy, ked je to mozZné, snazime sa v nasich budovach vyuzivat
zelend energiu. Pobocky aj centrala spolo¢nosti sidlia v prenajatych
budovach, ¢o znamen4, Ze je narocnejsie ovplyvnit dodavatelov
elektrickej energie. PIne alebo Ciastocne zelena elektrina sa nakupuje
na Slovensku, v Nemecku, Rumunsku, Taliansku, Singapure a Australii.

Zdielané pracovné miesta

Argentina, Rumunsko a nemecka pobocka v Jene maju od roku 2022
zavedenu politiku zdielanych stolov, ktoré nielen Setria naklady na
kancelarske priestory a nabytok, ale aj spotrebu energie Ci plynu na
vykurovanie a chladenie priestorov. V post-covid ére, ked vela ludi
pracuje z domu, sa tento pristup stava coraz dolezitejsim.

ManaZment a recyklacia odpadu

Hoci sme IT spolo¢nost bez tovarni alebo vyrobnych liniek, zaleZi nam na mnozZstve
odpadu, ktory vznika v nasich kancelariach. Sme presvedceni o tom, Ze akykolvek
odpad, ak sa s nim nezaobchadza spravne, je Skodlivy pre Zivotné prostredie.

©

Recyklacia odpadu

V3etky nase pobocky separuju odpad a recyklujd. V zavislosti od
lokalnych pravidiel a moznosti triedime papier, plasty, sklo, biologicky
odpad a zalohované plechovky a PET flase. V pobocke v Tauntone vo
Velkej Britanii sa o recyklaciu stard tretia strana - spolocnost, ktora
zbiera zmesovy odpad, triedi ho a ekologicky likviduje — v tomto
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pripade ide o efektivnejsie rieSenie z hladiska nakladov. V Siestich
pobockach mame aj ko3e na batérie a iny mensi elektronicky
odpad. Recykla¢né ko3e sl zvycajne doplnené plagatmi alebo
inymi informacnymi prostriedkami o tom, ako spravne separovat.
Napriklad na Slovensku ERG s nazvom ECO-Ambasadori zostavila
komplexnu prirucku o recyklacii a zverejnila ju na intranete. Zatial
jedinou vynimkou je singapurska kancelaria, ktora planuje coskoro
zacat s recyklaciou.

Vyradeny hardvér
s u, 0 Technolégie sU dbleZitou stcastou nasdej prace. S vyradenym
(O) hardvérom sa zaobchadza niekolkymi sp6sobmi. Niektoré
5 pobocky, napr. slovenska, Ceska, nemecka, polska, britska, talianska

asingapurska, davaju zamestnancom moznost odkUpit zariadenie
s cielom prediZit jeho Zivotnost. Mnohé kancelarie (8 z 19) tiez
daruja stary hardvér mimovladnym organizaciam, charitativnym
organizaciam, univerzitam alebo materskym Skolam. Viac ako
polovica posiela vyradenu techniku na recyklaciu. Pobocka
v britskom Tauntone opatovne vyuZiva vyradené IT vybavenie na
testovacie stroje. Niektoré novsie a mensie pobocky zatial' nemali
vyradenu technolégiu. V roku 2023 planujeme nastavit jednotny
pristup k vyradenému hardvéru v ramci celej skupiny ESET.

Podujatia a napoje
§>‘ Ponuka napojov je sticastou benefitov pre zamestnancov. Niektoré
M pobocky nakupuju recyklovatelné flaSe a plechovky a snazia sa
ndjst spdsoby, ako minimalizovat mnoZstvo odpadu, napr. vo Velkej
Britanii nakupuju vo velkom, v Nemecku pouZivaju iba sklenené
flase, alebo na Slovensku sme na zaklade vysledkov prieskumu
znizili pocet dostupnych napojov. V Cesku a Polsku pouzivajd iba
davkovace filtrovanej vody. Dobrou praxou v USA je darovat kazdému
zamestnancovi pri nastupe do spolo¢nosti ESET hrncek a flasu
na vodu. V pripadoch, ked je nevyhnutné pouZit jednorazovy riad,
napriklad na firemnych podujatiach, vzdy pouzivame recyklovatelny
alebo kompostovatelny.

Znizovanie spotreby papiera

VSetky pobocky vyrazne minimalizuju spotrebu papiera. Pri
@ uzatvarani zmldv, NDA a dohdd na celom svete uprednostiujeme
elektronicky podpis pomocou DocuSign alebo inych poskytovatelov,
s vynimkou zmldv, pri ktorych sa to neodporuca pre lokalnu
legislativu. Po zavedeni digitalizacie podpisov zmluv klesla uhlikova

stopa nakupovaného papiera a inych papierovych produktov na
Slovensku zo 109 ton CO,e v roku 2019 na 5,9 tony CO,e v roku 2021.

INICIATIVA ,DO PRACE NA BICYKLI"

Podpora dochadzania zamestnancov do prace na bicykloch je v spoloc¢nosti ESET
niekol'koro¢nou tradiciou. Okrem zdielanych bicyklov, ktoré st k dispozicii vsetkym
zamestnancom, v bratislavskej centrale sa kazdoro¢ne zapajame aj do kampane
,Do prace na bicykli*. V roku 2022 sa po prvykrat okrem centraly ESETu zapojili aj dalSie
pobocky v Ceskej republike, Pol'sku, Singapure a Spojenych tatoch. Do kampane sa
zapojilo 143 zamestnancov, ktori pouzili ekologickejSiu dopravu celkovo 2 815-krat.
Pocas juna presli 17 096 kilometrov na bicykli a 1403 kilometrov peso.
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ESET SLOVENSKO
ESET CAMPUS - NA CESTE K UHLIKOVE) NEUTRALITE

V roku 2022 pokracovali pripravné prace na projekte ESET Campus a postupne sa
zacal aj povolovaci proces. Aktualne prebieha posudzovanie investicného zameru
Magistratom hlavného mesta SR Bratislavy a zaroven pokracujeme v priprave
podkladov na ziskanie Gzemného rozhodnutia. V aredli budiceho kampusu zaroven
pokracuje priprava na buracie prace v zmysle platného buiracieho povolenia.

Popri povolovacich procesoch nadalej pracujeme na tom, aby sa stal ESET Campus
skutoc¢ne uhlikovo neutralnym. PodrobnejSie sa zaoberame najma technickymi
a konStrukénymi alternativami, stavebnymi materialmi ¢i moznymi rieSeniami
v oblasti vyuzitia zelenych energii. V ramci planovacich buracich prac pocitame
s tym, Ze vysoké percento tohto materialu sa bude dat opdtovne pouzit pri stavbe
buddceho kampusu.

Pocas uplynulého roka sa nam tiez podarilo vystavat kompletny tim pre vsetky
zasadné oblasti planovacej fazy projektu, pricom sa nam podarilo ziskat velmi
skisenych a medzinarodne uznavanych partnerov. Prave oni ndm pomahajd naplnit
ambicie environmentalnej udrZatelnosti tohto projektu. Oblast krajinnej architekttry
zastreSuje medzinarodne ocenované londynske Stidio ExA — Exterior Architecture.
Technickl stranku projektu zastreSuju inzinieri a technicki Specialisti zo spolo¢nosti
ARUP (technické zariadenia budov) a BURO HAPPOLD (statika). Koncepcnych
architektov zo 3ttdia BIG na lokalnej Grovni dopltia slovenské 3tidio PANTOGRAPH.

ZAMESTNAN ECKA UVEDOMELOST V OBLASTI
UDRZATELNOSTI

Spoloc¢nost ESET podporuje aktivne zapojenie zamestnancov v oblasti udrzatelného
rozvoja a znizovania environmentalnej stopy. V roku 2017 vznikla dobrovolnicka
skupina EKO-ambasadorov, ktori v ramci blogu, noviniek ¢i inych aktivit prinasaju
napady a tipy na zniZzovanie osobnej aj firemnej uhlikovej stopy a minimalizaciu odpadu.

Aktivity EKO-ambasadorov v roku 2022

O O O O

pravidelne publikovali tipy na udrzatelnejsi zivot v aj mimo kancelarie,

v spolupraci s dedikovanymi oddeleniami Facilities a CSR navrhli a pomohli s implementaciou firemného rieSenia nového
systému zalohovania plastovych flias a kovovych napojovych obalov,

v spolupraci s oddelenim Facilities pripravili prieskum vyuzitia napojov, ktoré s benefitom pre zamestnancov
spolo¢nosti, a na zaklade vysledkov navrhli rieSenie na zniZenie plastového odpadu,

vypracovali Recyklopédiu ako pomé&cku pri triedeni odpadu v kancelarii aj domacnosti,
zorganizovali pravidelny Cleanup v Sade Janka Krala,
v spolupraci s Book Clubom zorganizovali prvy ESET Book swap,

pocas vianocného obdobia publikovali sériu ¢lankov s tipmi na ekologickejSie Vianoce.

Podujatie Nase mesto - V jni 2022 sa 124 dobrovolnikov z firmy ESET zapojilo
do celoslovenského dobrovolnickeho podujatia Nase mesto. Aktivitam, prevazne
v téme ochrany zZivotného prostredia a obnovy verejnych priestorov, venovali spolu
620 hodin.
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3.5 NASE CIELE

Ciel'narok 2023

Cielom spolo¢nosti ESET je budovanie sveta so silnymi digitalnymi kompetenciami.
V roku 2023 planujeme dokoncit dihodobd globalnu ESG stratégiu, ktora uréi konkrétne
dlhodobé ciele a umoznispolo¢nosti ESET sledovat, merat a zlepSovat sa v klG¢ovych
oblastiach budovania firemnej kultdry, znizovania vplyvov na Zivotné prostredie,
posilfnovanie povedomia a vzdelavanie v oblasti kybernetickej bezpecnosti a podpore

Vyhodnotenie cielov za rok 2022

CIEL

Zavedenie globalneho kodexu etiky
a integrity a priprava pilotného
online Skolenia

STAV CIELA ZA ROK 2022

Globalny kédex etiky a integrity bol
zladeny napriec celou skupinou ESET,
s pripomienkami a cennymi podnetmi
od relevantnych stakeholderov z centra
firmy, ako aj z 23 pobociek spolo¢nosti.
Finalne schvalenie podlieha manazmentu
a Dozornej rade firmy v roku 2023.

V druhej polovici roku 2022 sa zacala
priprava pilotného Skolenia etiky
a integrity, ktorym budd nasledne
v prvej faze vyskoleni zamestnanci
ESET Slovensko.

vedy, vyskumu a inovacii. Nadviaze na sticasné ciele a programy v tychto oblastiach.

DOBROVOLNICTVO

CIEL

Zapojenie 20 % globalnych zamestnancov
ESETu do expertného alebo manualneho
dobrovolnictva

STAV CIELA ZA ROK 2022

Do zamestnaneckého dobrovolnickeho
programu sa v roku 2022 zapojilo
200 zamestnancov na Slovensku, ¢o
je priblizne 15,5 %. Zamestnanci venovali
dobrovolnickej ¢innosti takmer 2 700
hodin. Po vypuknuti vojny na Ukrajine
sme rozsirili dobrovolnicky program
0 moznost humanitarneho dobrovolnictva,
ktoru vyuzilo 46 zamestnancov. Pomoci
Ukrajine a jej obyvatelom venovali viac ako
1100 hodin.

V roku 2022 sa nepodarilo zmapovat
dobrovolnicke zapojenie zamestnancov
na globalnej Grovni. TUto aktivitu budeme
realizovat v roku 2023.



VZDELAVANIE, VEDA, VYSKUM,
INOVACIE A TECHNOLOGIE

CIEL

Analyza hodnotenia vplyvu globalneho
projektu Safer Kids Online a lokalizacia
know-how

STAV CIELA ZA ROK 2022

Pokracovanie projektu Bezpecne na nete
(bezpecnenanete.sk) ako aktivity, ktora
smeruje ku zlepSeniu znalosti internetovej
bezpeclnosti, jeho obsahova a komunikacna
podpora.

V ramci globalneho projektu Safer Kids
Online bolo vydanych 29 ¢lankov urcenych
nalokalizaciu v19 krajinach, kde ESET pdsobi.

zameranim na rodicov a deti vo veku 8 az
T rokov a interakciu s kvalitnym obsahom.

CIEL

Zmapovanie vplyvu spoluprac v oblasti
zapajania zien a dievcat do oblasti
kybernetickej bezpecnosti

STAV CIELA ZA ROK 2022

Kazdorocne realizujeme niekolko aktivit,
ktoré pomahaju zlepSovat zapojenie
dievCat a zien do IT oblasti. Na Slovensku
podporujeme a odborne spolupracujeme
pri projektoch ,Minitech MBA" a ,Security
girl“a organizujeme ,Girls day”. Na globalnej
Urovni sme identifikovali program ,Women
in Cybersecurity Scholarship” ako vyznamnu
iniciativu v tejto oblasti a pracujeme na jeho
dalSom rozsirent.

Téme zien a dievcat v IT sa venujeme aj
vinternej komunikacii a je déleZitou stcastou
stratégie pre pilier diverzita, rovnost ainklizia.
Publikovali sme niekolko rozhovorov so
zamestnankynami technologickej divizie
a tejto téme sme sa venovali aj pocas
kampane mesiaca diverzity v oktobri 2022.




FIREMNA KULTURA, DIVERZITA,
ROVNOST A INKLUZIA

CIEL

Prieskum oddanosti a angazovanosti
zamestnancov

STAV CIELA ZA ROK 2022

Zaciatkom roka sme uspesne zrealizovali
2. rocnik globalneho Prieskumu oddanosti
a angazovanosti zamestnancov. Vysledky
boli odprezentované manazmentu
aj zamestnancom a aktivne sme pracovali na
témach, ktoré boli identifikované ako oblasti
na zlepSenie. V implementacii zlepSeni
budeme pokracovat aj v roku 2023 a v druhej

CIEL

Pilotna verzia mentoringového programu

STAV CIELA ZA ROK 2022

V roku 2022 sme zaviedli pilotnd verziu
interného mentoringového programu.
12 internych mentorov — skdsenych lidrov
a mentorovanych bolo vyskolenych
a pripravenych na svoju Ulohu v programe.
Hlavnym cielom je zlepsit zdielanie
vedomostia podporit profesionalny a osobny
rast mentorovanych, ako aj mentorov.

polovici zacneme s pripravou v poradi
uz tretieho Prieskumu, ktory spustime
v roku 2024.

CIEL

Navrh globalneho konceptu rozvoja
(Grow with ESET)

STAV CIELA ZA ROK 2022

V druhej polovici 2022 sme vytvorili navrh
nového globalneho konceptu s nazvom
GROW with ESET. Jeho cielom je poskytnut
Struktldru na planovanie a riadenie
individualneho rozvoja zamestnancov.
Koncept jasne definuje filozofiu rozvoja
vo firme, proces a nastroje rozvoja. Jeho
predstavenie aimplementacia je naplanovana
na prvu polovicu roka 2023.




FIREMNA KULTURA, DIVERZITA,
ROVNOST A INKLUZIA

CIEL

ZlepSenia v systéme hodnotenia vykonu

STAV CIELA ZA ROK 2022

Na zaklade informacif ziskanych z prieskumu
spokojnosti zamestnancov sme zjednodusili
proces poskytovania spatnejvazby v ramci
procesu hodnotenia vykonu. Rovnako
sme rozpracovali hodnotiacu skalu, ktora
jasnejSie opisuje spravanie na drovniach
hodnotiacej Skaly. Vypracovali sme
nastroj, ktory zamestnancom umozni
zaznacovanie a sledovanie pokroku
individualnych rozvojovych aktivit.
Zavedenie nového kompetencného
modelu je vo faze kontroly a bude zavedeny
v priebehu roka 2023.

CIEL

Nastavenie benchmarkov a osvetovych
aktivit v oblasti diverzity a inklazie (DEI)

STAV CIELA ZA ROK 2022

Uskutocnili sme kvalitativny a kvantitativny
prieskum v oblasti DEI, do ktorého
sa zapojilo 51 % vsetkych zamestnancov
spolocnosti. V prvej polovici roka 2023
bude prebiehat vyhodnotenie vysledkov
prieskumu a formulacia cielov a indikatorov
pre vSetky pobocky ESETu.

Zorganizovali sme tyzden diverzity pri
prilezitosti Svetového dna kultdrnej
rozmanitosti pre dialoég a rozvoj a mesiac
povedomia o diverzite. V aprili 2022 bola
zalozena Rada ESETu pre DEI s cielom
zefektivnit planovanie a realizaciu DEI aktivit
vo vsetkych pobockach ESETu.




ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST

CIEL

RieSenie systému zalohovania plastovych
flias a kovovych napojovych obalov

STAV CIELA ZA ROK 2022

RieSenie systému zalohovania plastovych
flias a kovovych obalov bolo navrhnuté
a implementované v bratislavskej
centrale spolocnosti. Pocas roka
prebehol aj prieskum vyuzivania napojov
s cielom znizit ponuku a spotrebu
napojovych obalov.

CIEL

Vypracovat globalnu spravu znizovania
uhlikovej stopy

STAV CIELA ZA ROK 2022

Za rok 2022 publikujeme prvy globalny
uhlikovy report, ktory zahffia vypocet
uhlikovej stopy vsetkych pobociek
spolocnosti ESET, v ktorych bolo mozné
ziskat vstupné Udaje vypoctu. Globalna
uhlikova stopa bude zakladom dlhodobej
stratégie znizovanie environmentalneho
vplyvu spoloc¢nosti do roku 2030.

Pocas uplynulého roka sa nam tiez
podarilo vystavat kompletny tim pre vietky
zasadné oblasti planovacej fazy projektu
ESET Campus. Ziskali sme skdsenych
a medzinarodne uznavanych partnerov,
ktori nam pomaéahajd naplnit ambicie
environmentalnej udrzatelnosti tohto
projektu, a najma uhlikovo neutralnej
prevadzky budovy Campusu.
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4. FINANCNE
VYSLEDKY
ZA ROK 2022




ESET skupina dlhodobo dosahuje velmi pozitivny vyvoj v klG€ovych financnych
indikatoroch, ku ktorym patria predaje a vynosy, najma za poskytovanie pouzivatelskych
licencifa sluzieb. ESET skupina planuje aj v nasledujicom obdobi dosahovat pozitivny
vyvoj v tychto kld¢ovych financnych indikatoroch prostrednictvom vydavania novych
verzii a aktualizacii ESET produktov urcenych pre domacnosti, ako aj komplexnych
bezpecnostnych ESET produktov i sluzieb potrebnych pre stredne velké firmy a velké
organizacie. Do budlcnosti planuje ESET skupina rozsirovat produktové portfélio
so zameranim na cloudovu bezpec¢nost a poskytovanie sluzieb firemnym zakaznikom.

ESET skupina pri hodnoteni svojej financnej situacie a vykonnosti sleduje vyvoj
kld€ovych finanénych indikatorov, ku ktorym patria predovsetkym predaje a vynosy
za poskytovanie pouzivatelskych licencii a sluzieb, rovnako tiez prevadzkovy vysledok
hospodarenia (EBIT) i Cisté pefazné toky z prevadzkovej ¢innosti. Pozornost pri
interpretacii financnej situacie a vykonnosti ESET skupiny je venovana nielen klasickym,
ale aj alternativhym financnym indikatorom. Napriek vSeobecnym ekonomickym
podmienkam, ktoré st ovplyvnené napriklad vojnovym konfliktom na Ukrajine alebo
energetickou krizou €i vysokou mierou inflacie, ESET skupina dosahuje pozitivny
vyvoj v tychto klicovych financnych indikatoroch tak z kratkodobého, ako aj
z dlhodobého hladiska. V nasledujicom obdobi ESET skupina oc¢akava rast predajov
a vynosov okolo 10 %, ¢o poukazuje na jej dobru finan¢nua situaciu a vykonnost
napriek pretrvavajdcim neistotam vyplyvajdcim z globalnej ekonomickej situacie.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA INDIVIDUALNA UCTOVNA

ZAVIERKA V MIL. EUR ZAVIERKA V MIL. EUR
INDIKATOR 2021 2022 N 2021* 2022 *
Vynosy 548 601 10 % 549* 589 7%
Prevadzkovy
vysledok 86 88 2% 79* 79 0%

hospodarenia (EBIT)

Cisté pefazné toky

z prevadzkovej 98 120 23 % 84* 107 27 %
¢innosti

* Indikdtory individudinej Gctovnej zdvierky ESET materskej spolocnosti za rok 2021 sti prepocitané
podla IFRS. Podla individudlinej (ctovnej zdvierky v roku 2021 zostavenej podla slovenskych prdvnych
predpisov boli vynosy ESET materskej spolocnosti vo vyske 564 miliénov EUR, prevddzkovy vysledok
hospoddrenia dosiahol 93 miliénov EUR a Cisté periazné toky z prevddzkovej Cinnosti predstavovali
84 miliénov EUR. BliZSie informdcie o ESET materskej spolocnosti a jej prvom uplatneni IFRS st
uvedené v individudlnej ¢tovnej zdvierke.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

120M €
@ CiSté penazné toky
z prevadzkovej ¢innosti
98M € ——— Prevadzkovy vysledok
hospodarenia (EBIT)
93M €
9IM €
36M € 88M €
89M €
82M €
| | |
2019 2020 2021 2022
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INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

107M €

@ CiSté pefiazné toky
z prevadzkovej ¢innosti

—— Prevadzkovy vysledok
hospodarenia (EBIT)

2019 2020 2021 2022

Konsolidovana tctovna zavierka ESET skupiny a individualna Giétovna zavierka
ESET materskej spolocnosti st v roku 2022 zostavené podla Medzinarodnych
Standardov finanéného vykaznictva prijatych Eurépskou Gniou (IFRS) vratane
porovnavacieho roka 2021.

Vynosy ESET skupiny sa zvysili z 548 na 601 miliénov EUR v roku 2022, ¢o
predstavuje narast o 10 % v porovnani s predchadzajicim Gctovnym obdobim.
Vynosy ESET materskej spolo¢nosti sa zvysili z 549 na 589 mili6nov EUR v roku
2022 v porovnani s rokom 2021, ¢o predstavuje narast o 7 % porovnatelny s vyvojom
tohto konsolidovaného finan¢ného indikatora. Relativne rychlejsi medziro¢ny narast
vynosov ESET skupiny oproti vynosom ESET materskej spolo¢nosti je sposobeny
najma pohybmi v kurzoch cudzich mien, ktorych pouZitie pri ocefiovani je podla
IFRS rozdielne pre konsolidovanu a individualnu G¢tovnu zavierku. Prezentovany
absolltny rozdiel vo vynosoch medzi konsolidovanou a individualnou G¢tovnou
zavierkou sa premietol tiez do vynosov budtcich obdobi, ¢o primerane ovplyvni
vysSie uvedeny financny indikator v nasledujicom obdobi.

ESET skupina je z dlhodobého hladiska prevadzkovo efektivna, teda dosahuje pozitivny
vysledok hospodarenia urcujlci mieru ziskovosti. Prevadzkovy vysledok hospodarenia
ESET skupiny sa zvysil z 86 na 88 milionov EUR v roku 2022, ¢o predstavuje narast
zisku 02 % v porovnani s predchadzajicim G¢tovnym obdobim. Prevadzkovy vysledok
hospodarenia ESET materskej spolocnosti na Grovni 79 miliénov EUR sa medzi rokmi
2022 a 2021 nezmenil. Dosiahnuty prevadzkovy vysledok hospodarenia ESET skupiny
v roku 2022 je podmieneny relativne rychlejsim medziro¢nym narastom vynosov
oproti ESET materskej spolo¢nosti.

Uvedena miera ziskovosti prispieva k zvySovaniu dafového zatazenia, pricom celkové
naklady ESET skupiny na splatni a odlozent dan z prijmov v roku 2022 predstavovali
24 miliénov EUR, z toho celkové naklady ESET materskej spolo¢nosti vyse 18 miliénov
EUR. Prevazna cast tychto nakladov ESET skupiny stvisi s rozpustenim odloZenej
danovej pohladavky ESET materskej spolo¢nosti v ddsledku jej prechodu na IFRS
a zoslladenia ¢asového rozliSovania vynosov, o je blizSie opisané v individualnej
Gctovnej zavierke.

Cisté penazné toky z prevadzkovej ¢innosti ESET skupiny sa zvysili z 98 na
120 miliénov EUR v roku 2022, ¢o predstavuje narast o 23 %. Cisté penazné toky
z prevadzkovej ¢innosti ESET materskej spolocnosti sa zvysili z 84 na 107 milionov
EUR v roku 2022, ¢o predstavuje narast o 27 %. Vysoka likvidita ESET skupiny je
posilnena nielen zostatkom penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov
vo vyske 118 miliébnov EUR na konci roka 2022, ale aj absenciou Gverov, o prispieva
k silnej dividendovej politike.
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Individualna Gc¢tovna zavierka ESET materskej spolocnosti bola do roku 2021
zostavovana podla slovenskych pravnych predpisov, ¢o vytvaralo predpoklad
rozlicného posudzovania a vykazovania oproti konsolidovanej G¢tovnej zavierke
ESET skupiny zostavovanej podla IFRS. Z uvedeného bola najvyznamnejsia napriklad
oblast vynosov a obchodnych pohladavok (IFRS 15 Vynosy zo zmllv so zakaznikmi),
lizingov (IFRS 16 Lizingy), nehmotného majetku (IAS 38 Nehmotny majetok) alebo
finan¢nych nastrojov a znehodnotenia financného majetku (IFRS 9 Financné nastroje).
Nova povinnost ESET materskej spolo¢nosti zostavit individualnu G¢tovni zavierku
prvykrat v roku 2022 podla IFRS odstranila tento predpoklad a pripadné rozdiely
s konsolidovanou G¢tovnou zavierkou ESET skupiny pre rovnaku Gpravu G¢tovnictva.

Vyskum a vyvoj

Rovnako ako po minulé roky, ani v roku 2022 ESET materska spolo¢nost nebola
prijimatelom dotacii, investic¢nych grantov Ci inej finan¢nej podpory od slovenskej €i
inej vlady. Materska spolo¢nost ESET ako vyskumno-vyvojové centrum planuje vyuzit
podporu vo forme odpoctu nakladov na vyskum a vyvoj v stlade so zakonom o dani
z prijmov (§ 30c zakona), ktory vykazala za rok 2022 v celkovej vySke 4 184 286,34
EUR. Tento odpocet nakladov na vyskum a vyvoj bude uplatneny v nasledujdcich
obdobiach. V roku 2022 boli v ramci vyskumno-vyvojovych aktivit predstavené
produkty bliZsie opisané v ¢asti 3.2.

Rozdelenie zisku

Rozhodnutim spolocnikov per rollam mimo valného zhromazdenia zo dha 5. 6. 2023
bola spolo¢nikmi schvalena riadna individualna G¢tovna zavierka ESET materskej
spolocnosti a konsolidovana Gctovna zavierka skupiny ESET za rok 2022. Spolocnici
zaroven rozhodli, ze Cisty zisk spolocnosti za rok 2022 po zdaneni, vykazany
v riadnej individualnej Gctovnej zavierke spolocnosti za rok 2022 vo vyske celkom
69 972 626 EUR, sa rozdeli nasledovne:

1. Cast zisku Spolo¢nosti za rok 2022 vo vyske 65 972 626 EUR sa prevedie na tcet
Nerozdeleny zisk minulych rokov, a

2. Cast zisku Spolo¢nosti za rok 2022 vo vyske 3 600 000 EUR sa rozdeli medzi
spolo¢nikov, v pomere zodpovedajdcom vyske obchodnych podielov spolo¢nikov
v Spolo¢nosti v termine do 30. 6. 2023,

3. zostavajuca Cast zisku Spolo¢nosti za rok 2022 vo vyske 400 000 EUR sa prevedie
do socialneho fondu.

Nasledné udalosti
Spolocnici Spoloc¢nosti v priebehu marca 2023 schvalili zamer:

o vytvorenia dvoch novych spolocnosti;

o prevodu projektu ESET Campus do jednej z novovytvorenych spolo¢nost;;

o zmeny pravnej formy Spolo¢nosti zo spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
na akciovl spolo¢nost.

Sdadne spory

V pripade pravneho sporu, kde Zalovanou stranou st spolo¢nost ESET, spol. s r.o.
spolocne s dcérskou spolocnostou ESET LLC, v ktorom spolo¢nost FINJAN Inc. podala
Zalobu na obidve spolocnosti z dovodu porusenia Siestich patentov registrovanych
v Spojenych statoch americkych spolo¢nostou FINJAN Inc., porota rozhodla
v septembri 2023 v prospech ESET, spol. sr.0.a ESET LLC v plnom rozsahu ohladne
neporusovania patentov.

Po 31. decembri 2022 a do dfa zostavenia vyro¢nej spravy nenastali Ziadne dalSie
udalosti, ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva skupiny.
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5. EU TAXONOMIA




Nariadenie EU o taxonémii' je zakladnou stcastou Akéného planu o udrzatelnom
financovani, ktory vytvorila Eurépska komisia s cielom presmerovat toky kapitalu
smerom k udrZatelnejSiemu hospodarstvu. Predstavuje ddlezity krok na ceste
k dosiahnutiu uhlikovej neutrality do roku 2050, kedze taxonémia EU je klasifikanym

systémom pre environmentalne ,udrzatelné" hospodarske cinnosti.

V zmysle nariadenia EU 2080/852 z 18. juna 2020 (znameho ako ,nariadenie
o taxonémii”) a delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2021/2139 zo 4. jina 2021
(dalej aj ,delegované nariadenie” alebo ,delegovany akt"), ktoré urcuji podmienky, za
ktorych sa hospodarska ¢innost oznacuje za vyznamne prispievajlcu k zmierneniu
zmeny klimy, je skupina ESET povinna vykazat podiel svojich prijmov, kapitalovych
vydavkov a urcitych prevadzkovych nakladov za fiskalny rok 2022, ktoré st vysledkom
hospodarskych ¢innosti povazovanych za opravnené alebo zostladené v zmysle
cielov v oblasti zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na nu.

Za,opravnend” v ramci taxonémie sa povazuje taka hospodarska ¢innost, ktora je
zahrnuta a opisana v delegovanych aktoch, a to nezavisle od toho, ¢i dana hospodarska
¢innost spifa niektoré alebo vietky ,environmentalne"” kritéria stanovené v danych
delegovanych aktoch. Za ,zostladeni" s taxondmiou sa povazuje taka hospodarska
¢innost, ktora sa klasifikuje ako environmentélne udrzatelna, vyzname prispieva
k jednému alebo viacerym environmentalnym cielom a spifa technické kritéria
preskimania, nazyvané aj ,technické skriningové kritéria", ktoré Eurépska komisia
stanovila prostrednictvom delegovanych aktov. Zaroven plati, Ze tato hospodarska
¢innost nesmie vyrazne narasat jeden alebo viacero environmentalnych cielov
definovanych v nariadeni EU o taxonémii:

Zmiernenie zmeny klimy

Adaptacia na zmenu klimy

Udrzatelné vyuZzivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov
Prechod na obehové hospodarstvo

Prevencia a zmierfiovanie znecistovania

O O O O O O

Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov

Navyse plati, Ze tieto hospodarske ¢innosti sa musia vykonavat v stlade s minimalnymi
socialnymi zarukami, skratene takzvanymi ,minimalnymi zarukami".

Prva verzia technickych kritérii preskimania je urena pre prvé dva ciele delegovaného
nariadenia o klime?. V roku kon¢iacom sa 31. decembra 2022 je vykazovanie v stlade
s taxondémiou obmedzené iba na tieto ciele.

Na zaklade informacii uvedenych v delegovanom nariadeni o klime sme preskamali
vSetky hospodarske Cinnosti opravnené v ramci taxonomie, ktoré st typickymi
¢innostami v oblasti profesionalnych IT sluzieb.

1 Nariadenie (EU) 2020/852 o vytvoreni ramca na ulah¢enie udrzatelnych investicii a o zmene nariadenia (EU)
2019 - 2088.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021 - 2139, ktorym sa doplna nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérii preskumanla na urcenie podmienok, za ktorych sa hospodarska
cinnost oznacuje za vyznamne prispievajicu k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na
urcenie toho, ¢i dana hospodarska ¢innost vyrazne nenartsa plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov.
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5.1 OPRAVNENE CINNOSTI

Cinnost je opravnena v ramci taxondmie, ak je opisana v delegovanom nariadeni
Komisie (EU), bez ohladu na to, ¢i dana ekonomicka ¢innost spifia niektoré alebo
vsetky technické kontrolné kritéria stanovené v tomto delegovanom akte.

Skupina ESET identifikovala nasledujldce opravnené cinnosti za rok konciaci sa
31. decembra 2022:
o Cinnost 7.7. - Nadobudnutie a vlastnictvo budov

o Cinnost 8.1. - Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru nainternete
a suvisiace sluzby

ESET skupina analyzovala svoje ¢innosti s ohfadom na nariadenie o taxonémii
EU a navrh oznamenia Komisie z 19. decembra 2022, ktory hovori o interpretacii
a zavadzani urcitych pravnych predpisov z delegovaného aktu k taxonémii EU
v oblasti klimy.
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5.2 ZOSULADENE CINNOSTI

Cinnost je zostladena v ramci taxonémie, ak spifa nasledujice tri kritéria:

[e]

Vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym environmentalnym ciefom, kedze
spifa konkrétne technické skriningové kritéria opisané v delegovanych aktoch

k nariadeniu o taxonémii.

Vyrazne nenartga plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov, splia
teda kritéria zasady ,vyrazne nenarusit”, ktoré st opisané v delegovanych aktoch
k nariadeniu o taxonomii.

Vykonava sa v silade s minimalnymi zarukami a zaroven je v stlade so
Smernicami OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti a s Hlavnymi zasadami OSN

v oblasti podnikania a fudskych prav.

Skupina ESET vykonala podrobnu analyzu vSetkych svojich €innosti. Tato analyza,
ktord uskutocnilo finanéné oddelenie v spolupraci s internymi Specialistami a facility
manazérmi, viedla k identifikacii nasledujdcich opravnenych cinnosti za rok konciaci
sa 31. decembra 2022:

o

Cinnost 7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov - Pri postdeni tejto ¢innosti,
ktora je definovana ako kupa nehnutelnosti a uplathovanie vlastnickych prav
k danej nehnutelnosti, sme vychadzali z principu uplatfiovania ekonomického
vlastnictva budov podla IFRS 16 Lizingy (dalej aj IFRS 16). Delegovany akt sa priamo
odkazuje na IFRS 16, podla ktorého sme vykazali pravo na pouzivanie majetku.
Spolo¢nost ESET a jej konsolidované subjekty (uvedené v Casti 1.2.) sidlia
v prenajatych priestoroch. Spifaju poZiadavky energetickej vykonnosti platné
v jednotlivych krajinach, pricom v suvislosti s tymito priestormi spolo¢nost
uskutocnila aj postdenie klimatickych rizik a zranitelnosti. Za opravnené ¢innosti
sa povazuju dohody o prenajme kapitalizované alebo upravené v roku 2022
na zaklade poziadaviek IFRS 16 Lizingy.

Cinnost 8.1. Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru na internete
asuvisiace sluzby - ESET vyuziva servery a datové Gloziska v priestoroch, ktoré maju
energetické certifikaty, reSpektuji poziadavky na zivotny cyklus hardvéru a vyuzivajd
opatrenia na Setrenie energiou.

KRITERIA VYZNAMNEHO PRINOSU

Pokial ide o kritéria vyznamného prinosu, opravnené cinnosti skupiny ESET cislo
7.7 .a 8.1. vyznamne prispievajl k cielu adaptacie na zmenu klimy, zatial ¢o ¢innost
¢. 8.1. prispieva k cielu zmiernenia zmeny klimy:

o

Cinnost 7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov - Uskutoc¢nili sme ddsledné postdenie
klimatickych rizik a zranitelnosti tych prenajatych priestorov skupiny ESET?, pri ktorych
sa najomna zmluva v roku 2022 upravovala na zaklade podmienok definovanych
v Standarde IFRS 16 Lizingy. PosGdenie vychadza z najnovsich vedeckych projekcii
klimy, ktoré st v sulade s poslednou spravou Medzivladneho panelu o zmene klimy
(IPCCQ). Zdrojom dynamickych projekcii pre regién strednej a vychodnej Eurdpy je
platformaintersucho.sk, ktord navrhli uznavani vedci zameriavajdci sa na klimu a je
vyuzivana aj vedeckou komunitou. Na druhej strane, zdrojom pouzitych statickych
projekcii a sihrnnych informacii pre Slovensko bola Stratégia adaptacie Slovenskej
republiky na zmenu klimy a dokument OECD o environmentalnej politike s nazvom
Posudenie klimatickych rizik na komunalnej Grovni aich vplyv na adaptacnd politiku
v Slovenskej republike®. Jedna prevadzka v Eurdpskej Gnii vyuzivala klimatické Gdaje
priamo zo Siestej hodnotiacej spravy IPCC.

Cinnost 8.1. Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru na internete
a slvisiace sluzby - Servery a Uloziska zostladené s eurépskou taxonémiou
prevadzkuje poskytovatel, ktory dodrZiava najnovsiu verziu Kédexu spravania EU
pre energetickd efektivnost datového centra. Vyuzivajd sa aj alternativne postupy

3 Dve prevadzky sidliace v Eurépskej Gnii
4 Dokument OECD informuje o lokalnych adaptacnych planoch na Slovensku, ktoré sa tiez ber( do tvahy.
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umoznené technickymi skriningovymi kritériami, napriklad porovnavacie nastroje
Energy Star od americkej Agentlry pre ochranu Zivotného prostredia (EPA) alebo
Eurdpsky pakt pre klimaticky neutralne datové centra (kde s prevadzkovatelia
datovych centier signatarmi), ktory obsahuje zavazok dosiahnut do roku 2030
klimatickd neutralitu a pomahat prevadzkovatelom datovych centier vytvarat
Specifické zasady udrzatelnosti. OCakavané postupy na dosiahnutie energetickej
Gspornosti v datovych centrach sa riadia certifikovanymi ISO 50001:2018 a ISO
14 001:2015 systémami energetického a environmentalneho manazérstva. Certifikaty
ISO udeluje akreditovany certifikacny organ (NQA - National Quality Assurance)
a kazdé tri roky sa podrobuju pravidelnému auditu. Vyssie uvedené alternativy sa
povazujd za priklady dobrej praxe a adekvatne doplnenia Kédexu spravania EU pre
energetickd efektivnost datového centra, s podobnymi efektmiv podobe energetickych
Gspor. Chladiaci systém datového centra, ktory sliZi na chladenie serverov a GloZisk
spolocnosti ESET, neobsahuje chladiva. Chladenie je rieSené pomocou chladiaceho
systému CRAH (Computer Room Air Handler), ktory absorbuje teplo z vody.

KRITERIA ZASADY ,VYRAZNE NENARUSIT"

Prinos k ciel'u ,zmiernenie zmeny klimy"

Cinnost 8.1. Spracovanie dat, poskytovanie serverového priestoru na internete
a stvisiace sluzby

o Adaptacia na zmenu klimy — Postdenie klimatickych rizik a zranitelnosti eur6pskych
datovych centier zostladenych s taxonémiou vyplyva z implementovanych systémov
riadenia ISO. Realizuje sa viacero riedeni na adaptaciu na zmenu klimy (napr. energeticky
Gsporné chladiace systémy ¢i opatovné pouzitie odpadového tepla). Informacie
o projekciach klimy sa ziskavaji od zodpovednej autority danej krajiny. Datové centrum ma
svoju vlastnu stratégiu v oblasti manazmentu vodnych zdrojov, vyuzivajicu ukazovatele
intenzity vyuzivania vody a nedostatku vody, ktoré mu umoziuji realizovat pokrocilé
posudenie vplyvu na vodné zdroje. Na zaklade posudeni rizik stvisiacich s vodou vznikaju
konkrétne adaptacné rieSenia na Setrenie vodou. Rizika zhorsovania Zivotného prostredia
sUvisiace so zachovanim kvality vody a zabranenim nedostatku vody sa identifikujd
pomocou vedeckych metrik a riesia s cielom dosiahnut dobry stav kvality vodnych zdrojov.

o Obehové hospodarstvo - Je zavedeny plan nakladania s odpadmi, ktorym sa
zabezpecuje maximalna recyklacia v stlade so slovenskou legislativou (ESET prestva
servery a Uloziska, ktoré dosiahli koniec svojho Zivotného cyklu, na Slovensko)®:

e Zakon €.79/2015 Z. z. o odpadoch

e Doplnenie zakona €. 529/2010 Z. z. o environmentalnom navrhovani
a pouzivani vyrobkov (zakon o ekodizajne)

e Zakon €.346/2013 Z. z. o obmedzeni pouzivania urcitych nebezpecnych latok
v elektrickych zariadeniach a elektronickych zariadeniach

Prinos k ciel'u ,adaptacia na zmenu klimy"
Cinnost 7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov

o Zmiernenie zmeny klimy - Priestory splfiajlce technické skriningové kritéria, ktoré
ma ESET v prendjme, sa nachadzaju v budovach postavenych pred 31. decembrom
2020. V3etky priestory prekracujd minimalny pozadovany Standard certifikatu
energetickej vykonnosti EPC (Energy Performance Certificate).

5 Napriek tomu, Ze nakladanie s IT odpadom je na Slovensku organizované centralne, v Specifickych pripadoch sa
re$pektuje aj prislusna legislativa ostatnych ¢lenskych statov EU.
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5.3 MINIMALNE ZARUKY

Skupina ESET pri vSetkych svojich obchodnych ¢innostiach berie ohlad na Smernice
OECD pre nadnarodné spolocnosti a Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania
a ludskych prav, a to vratane vsetkych principov a prav stanovenych v Deklaracii
Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci
a vo Vseobecnej deklaracii ludskych prav.

o

Ludské prava - Skupina ESET reSpektuje vSetky medzinarodné zavazky a principy
tykajlce sa ludskych prav a pracovnych noriem. ESET Slovensko publikovala Eticky
kodex, ktory vysvetluje ocakavania spolo¢nosti v oblasti ludskych prav. Uvedeny
eticky kodex bude v roku 2023 nahradeny novym globalnym Kédexom etiky a integrity
platnym v celej skupine ESET. Na zaklade pristupu zameraného na rizika sa rizika
v oblasti ludskych prav neustale analyzujd, prioritizuju a komunikujd ako priebezné
zlepSenia v procese zistovania aktualneho stavu a s tym stvisiacich prijatych zlepSeni
v oblasti ludskych prav.

Boj proti korupcii - Skupina ESET vo vztahu k zamestnancom a zmluvnym partnerom
uplatiuje zasadu nulovej tolerancie voci korupcii.

Dane - Skupina ESET dodrziava dafnové zakony vo vsetkych krajinach, kde pdsobi.
V3setky danové rizika st ddsledne monitorované pravnym, danovym a finanénym
oddelenim.

Spravodliva sttaz - Skupina ESET podporuje a vzdy dodrziava pravidla spravodlivej
hospodarskej sttaze.

Pravny dohlad - Skupina ESET zabezpecuje dbsledny pravny dohlad na drovni
skupiny, pricom sa proaktivne venuje identifikacii potencialnych rizik. K dispozicii je
anonymny komunikaény kanal na podavanie podnetov dostupny pre zamestnancov,
obchodnych partnerov, dodavatelov a iné zainteresované strany, ktoré by chceli
nahlasit porusenie Etického kodexu.
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5.4 PODROBNOSTI O UKAZOVATELOCH
VYKONNOSTI SUVISIACICH S TAXONOMIOU

Obrat z opravnenych a zostladenych ¢innosti v ramci taxonomie

Analyza zoznamu ¢innosti v taxondmii EU vedie k zaveru, Ze vynosy skupiny ESET nie
st vramci taxonémie opravnené (t. j. nepatria do rozsahu nariadenia o taxonémii),
ateda nie st ani zosuladené, kedZe nase hlavné hospodarske ¢innosti sa nepovazuju
ani za vyznamny zdroj emisii, ani za rieSenie na zmiernenie emisii. Preto v principe
nie st pokryté aktualnym delegovanym nariadenim o klime.

Podiel v ramci taxonémie opravnenych alebo zostladenych hospodarskych ¢innosti
na nasich celkovych vynosoch bol vypocitany ako podiel konsolidovanych vynosov
zo sluzieb slvisiacich s hospodarskymi ¢innostami, ktoré sd v ramci taxonémie
opravnené alebo zosulladené (Citatel), a konsolidovanych vynosov (menovatel)
za rok konciaci sa 31. decembra 2022.

Menovatel ukazovatela vychadza z konsolidovanych vynosov skupiny ESET, ktoré
v roku 2022 dosiahli vysku 600 745 000 eur.

V roku 2022 podiel vynosov opravnenych v ramci taxonémie tvoril 0 % z celkovych
konsolidovanych vynosov. Tento tdaj vychadza zo sumy 0 € konsolidovanych
vynosov z obchodnych cinnosti je opravnenych v ramci taxonémie. Podiel
vynosov opravnenych v ramci taxonémie tvoril 0 % z nasich celkovych
konsolidovanych vynosov.
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V nasledujicich tabulkach st nase kl'i¢ové ukazovatele vykonnosti obratu, ktoré si
opravnené alebo zostladené v ramci taxondmie, roztriedené podla hospodarskej

cinnosti:
A. CINNOSTI A.1 Environ- Obrat z envi-
HOSPODARSKE OPRAVNENE mentaine. ronmentane
EINNOSTI V RAMCI udrzatel'né cin- udrzatelnych cin-
TAXONOMIE nosti (zostladené nosti (zostladenych
s taxonémiou) s taxonémiou) (A.1)
Kéd - - -
Celkovy obrat tis. eur - - 0
Cast obratu % — — 0%
o~ Zmiernenie zmeny klimy % - - 0%
w
S
'z Adaptacia na zmenu klimy % - = 0%
a
2
u Vodné a morské zdroje % - - 0%
=
E:
E Obehové hospodarstvo % - - 0%
<
&« Znecistenie % - - 0%
E
o
¥ - . .
Biodiverzita a ekosystémy % - - 0%
Zmiernenie zmeny klimy ano/nie - - -
fl: Adaptacia na zmenu klimy ano/nie - - -
>
n=2
FE:
Z 3 Vodné a morské zdroje ano/nie - - -
N W
£ 2
W
u E Obehové hospodarstvo ano/nie - - -
g2
=4 -;

3 Znecistenie ano/nie - - -
Biodiverzita a ekosystémy ano/nie - - =
Minimalne zaruky ano/nie - - -
Podiel obratu zostiladeny o o

Sy % - — 0%
s taxonomiou, rok N
Podiel obratu zostladeny o _ B _
s taxonémiou, rok N-1 °
Kategéria odporna _ B _
(podporna ¢innost) podp
LE el prechodna - - -

(prechodna ¢innost)
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KRITERIA VYZNAMNEHO PRINOSU

>
o E' £ E' S e SE
TE M@= o R £ N'Y
A o > o X U X ™~ TR 9 [
HOSPODARSKE CINNOSTI g o 3 £ > B3 wioe 2 7] °>' >
2w® wm R ot £o'Q _gg biv] 2 0
2 35 "5 EE S 3BE5 8% g 3%
S Uo i) NKR <R SnN o N 53
tis. eur % % % % % 9 %
A.CINNOSTI OPRAVNENE
V RAMCI TAXONOMIE
A.2 Cinnosti opravnené v ramci taxonémie,
ale nie environmentalne udrzatelné - 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(¢innosti nezostiladené s taxonémiou)
Obrat z ¢innosti opravnenych v ramci
taxonémie, ale nie environmentalne o o o o o o o
udrzatelnych (€innosti nezostladené - o v U 0 0 0 o D
s taxonémiou) (A.2)
Celkovy obrat za ¢innosti opravnené v ramci o o o o o o o
taxondmie (Al +A2) = (A) - e 0% 0% 0% 0% 0% 0% e
B. CINNOSTI NEOPRAVNENE
V RAMCI TAXONOMIE
Obrat z ¢innosti neopravnenych v ramci B 600 745 100 % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
taxonémie (B) ° ° ° ° ° ° °
SPOLU (A+B) — 600 745 100 % 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Kapitalové vydavky z opravnenych a zostladenych ¢innosti v ramci
taxonomie

Analyzovali sme kapitalové vydavky priamo suvisiace s ¢innostami skupiny ESET,
ktoré su uvedené v kapitolach 5.1 Opravnené cinnosti a 5.2 Zostladené ¢innosti.
Identifikovali sme Cinnosti spojené s kapitalovymivydavkami, ktoré mozno jednotlivo
povazovat za opravnené alebo zosuladené. Kapitalové vydavky stvisia s tymito dvoma
kategériami (,opravnené” alebo ,zosuladené"), ked ziskané produkty alebo sluzby
zodpovedaju opisu prislusnej hospodarskej ¢innosti, teda st vystupom hospodarskej
¢innosti, ktora je v ramci taxondmie opravnena alebo zosuladena.

V tychto kategoriach sme brali do Gvahy majetok, ktory vlastnime (pravne vlastnictvo),
ako aj majetok, ktory si prenajimame ako najomca (ekonomické vlastnictvo).
Na zaklade tohto sa nase jednotlivé opravnené a zostladené kapitalové vydavky
daju zhrnat nasledovne:

Kapitalové vydavky spolocnosti ESET, ktoré sa v ramci taxonémie povaZzuji
za opravnené alebo zostiladené

ZOSULADENE
S TAXONOMIOU

OPRAVNENE

V RAMCI TAXONOMIE

(Prerok2022)Vsetky naSe novoziskané
alebo prenajaté budovy (vratane
obnovenych najmov), nezavisle od
ich energetickej Uspornosti.

(Pre rok 2022) Vsetky nase novo-
zakUpené servery a UloZiska, nezavisle
od datového centra, v ktorom
sa nachadzaju.

Iba nové budovy ziskané alebo prenajaté v roku
2022, ktoré splfaju: kritéria vyznamného prinosu
a kritéria zasady ,vyrazne nenarusit”

Iba nové vybavenie kiipené v roku 2022, ktoré spina:
kritéria vyznamného prinosu a kritéria zasady
,vyrazne nenarusit"
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Kla€ovy ukazovatel vykonnosti ,podiel kapitalovych vydavkov vyplyvajaci
z produktov alebo sluzieb stvisiacich s hospodarskymi ¢innostami zostladenymi
staxondémiou” je uréeny nasledovne: Kapitalové vydavky opravnené alebo zosuladené
z hladiska taxonémie (Citatel’) vydeleny celkovymi konsolidovanymi kapitalovymi
vydavkami (menovatel).

Do celkovych kapitalovych vydavkov je zahrnuté nadobudnutie nehnutelnosti,
strojov, zariadeni, nehmotného majetku a majetku s pravom na pouzivanie pocas
roka (pred zniZenim o odpisy a precenenim) s vynimkou zmien realnej hodnoty.

Patri sem nadobudnutie nehnutelnosti, strojov a zariadeni (IAS 16 Nehnutelnosti,
stroje a zariadenia), nehmotného majetku (IAS 38 Nehmotny majetok) a majetku
s pravom na uzivanie (IFRS 16 Lizingy). Berie sa tiez do Gvahy nadobudnutie majetku
vyplyvajlce z podnikovych kombinacii. Goodwill vytvoreny vlastnou ¢innostou
spolocnostinie je zahrnuty v kapitalovych vydavkoch a nepovazuje sa za nehmotny
majetok v zmysle IAS 38 Nehmotny majetok.

Vzhladom na vysSie uvedené dosiahliv roku 2022 celkové konsolidované kapitalové
vydavky spolo¢nosti ESET vysku 16 195 000 eur.

Vyska kapitalovych vydavkov pre ¢innost ,7.7. Nadobudnutie a vlastnictvo budov”
je tiez vysledkom nasho centralizovaného monitoringu novych a upravenych
prenajmov nehnutelnosti (novonadobudnuté prendjmy) a vypoctu zodpovedajliceho
majetku s pradvom na uZivanie v stlade s IFRS 16 Lizingy. Posudzovali sme schopnost
budov adaptovat sa na klimatické zmeny®. Takto sme dokazali posudit hodnotu
a podiel majetku s pravom na uzivanie pri novoziskanych polozkach za rok 2022,
ktoré spifnali kritéria na zaradenie medzi opravnené ¢innosti, teda 100 % zo v3etkych
nasich novonadobudnutych nehnutelnosti. Nie vietky z tychto budov viak spifaji
technické skriningové kritéria taxonémie, takZe za dany rok vykazujeme zoslladenie
s taxondmiou pri 11,4 % z nasich novonadobudnutych prenajmov nehnutelnosti.

Vyska kapitalovych vydavkov pre ¢innost ,8.1. — Spracovanie dat, poskytovanie
serverového priestoru na internete a suvisiace sluzby" je vysledkom nasho
centralizovaného monitorovania nakupov UloZisk a serverového vybavenia. Posidili
sme kritéria ekologickosti a energetickej Gspornosti budov, v ktorych je ulozené IT
vybavenie spolo¢nosti ESET. Takto sme dokazali postdit hodnotu nakupov za rok
2022, ktoré spinali kritéria pre zaradenie medzi opravnené ¢innosti, teda 100 %
zo vietkych nasich nakupov IT vybavenia. Nie vietky z tychto nakupov viak spifajd
technické skriningové kritéria taxonémie, takZe za dany rok vykazujeme zosutladenie
s taxonémiou pri 0,4 % z nasich novonadobudnutych nakupov.

V roku 2022 tak mali opravnené kapitalové vydavky v ramci taxonémie 41,9 %
podiel a zoslUladené kapitalové vydavky 11,7 % podiel na nasich celkovych
konsolidovanych kapitalovych vydavkoch. To predstavuje 6 787 000 eur kapitalovych
vydavkov opravnenych v ramci taxonémie a1902 000 eur kapitalovych vydavkov
zosuUladenych s taxonémiou.

6 Kapacitasaoverovala kontrolovanim zhody s kritériami vyznamného prinosu as kritériami zasady ,vyrazne nenarusit".
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V nasledujlcich tabulkach s nase kltcové ukazovatele vykonnosti kapitalovych
vydavkov, ktoré su opravnené alebo zostladené v ramci taxonémie, roztriedené

podla hospodarskej ¢innosti:

. A.1 Environ- SRR GEG Kapitalové
) A. CINNOSTI mentalne NEGlbunuGE posk eyl ' vydavky na
HOSPODARSKE OPRAVNENE udrzatelné A ———— se?vero\(/ého fo- environmentalne
CINNOSTI V RAMCI cinnosti ety et inter%ete udrzatelné c¢innosti
TAXONOMIE (zosuladené P . (zosuladené
P a suvisiace sluzby P
s taxonémiou) s taxonémiou) (A.1)
Kod - - 7.7. 8.1. -
Celkové kapitalové vydavky tis. eur - - 1845 57 1902
cyst kapitalovych % _ — N4 % 04 % n7%
vydavkov
Zmiernenie zmeny klimy % - - - 100 % 100 %
?
S
= Adaptacia na zmenu klimy % - - 100 % - 0%
a
2
= Vodné a morské zdroje % - - - - 0%
=
<
& Obehové hospodarstvo % - - - - 0%
< e
= Znecistenie % - - - - 0%
E
¢
Biodiverzita a ekosystémy % - - - - 0%
Zmiernenie zmeny klimy ano/nie - - ano n. a. -
= Adaptacia na zmenu klimy ano/nie - - n.a ano -
> WA
(a =}
b
::‘ 2 Vodné a morské zdroje ano/nie - - n.a ano -
w
15 2
o W
W= Obehové hospodarstvo ano/nie = = n.a ano -
z3
Y >
] Znecistenie ano/nie - - n.a n.a. -
Biodiverzita a ekosystémy ano/nie - - n.a n.a. -
Minimalne zaruky ano/nie - - ano ano -
Podiel kapitalovych
vydavkov zostladenych % - - n4% 04% n7%
s taxonémiou, rok N
Podiel kapitalovych
vydavkov zostiladenych % - - - - -
s taxonémiou, rok N-1
Kategoria odorna _ _ _ _ _
(podporna éinnost) podp
Kategoria prechodna - - - - -

(prechodna ¢innost)
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HOSPODARSKE CINNOSTI

°
)
¥

A.CINNOSTI OPRAVNENE

V RAMCI TAXONOMIE
A.2 Cinnosti opravnené v ramci taxonémie,
ale nie environmentalne udrZatel'né -
(¢innosti nezostiladené s taxonémiou)
Nadobudnutie a vlastnictvo budov 7.7.
Spracovanie dat, poskytovanie serverového 81

priestoru na internete a stvisiace sluzby

Kapitalové vydavky na ¢innosti opravnené
v ramci taxonémie, ale nie environmentalne
udrzatelné (Cinnosti nezostladené

s taxonémiou) (A.2)

Celkové kapitalové vydavky na €innosti
opravnené v ramci taxonémie (Al +A2) = (A)

B. CINNOSTI NEOPRAVNENE
VRAMCI TAXONOMIE

Kapitalové vydavky z ¢innosti
neopravnenych v ramci taxonémie (B)

SPOLU (A+B) .

Celkové
kapitalové
vydavky

=
2
o)
c
=

2890

1995

4885

6787

9408

16195

t
kapitalovych

Cas
vydavkov

Y

17,8 %

12,3%

30,2%

41,9 %

58,1%

100 %

Zmiernenie

KRITERIA VYZNAMNEHO PRISPIEVANIA

zmeny klimy

Y

0%

Adaptaciana
zmenu klimy

Y

0%

Vodné
amorské
zdroje

Y

0%

Prevadzkové naklady z opravnenych a zostiladenych ¢innosti

VvV ramci taxonémie

Celkové prevadzkové naklady v taxondmii zodpovedaju nemajetkovym nakladom
sdvisiacim s vyskumom a vyvojom, renovaciou budov, kratkodobym prendjmom,
Gdrzbou a opravami a hocijakymi inymi priamymi nakladmi, ktoré stvisia s pravidelnou
Gdrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni. Nasim postdenim prevadzkovych
nakladov podla tejto definicie sme dospeli k zaveru, Ze vy3ssie uvedené prevadzkové
naklady nie st vo vztahu ku konsolidovanym prevadzkovym nakladom a obchodnému
modelu spolo¢nosti ESET vyznamné. Preto sme vyuzili moznost vynimky, ktoru
poskytuje ¢lanok 8 delegovaného nariadenia, a nevypocitali sme podiel opravnenych

a zosUladenych prevadzkovych nakladov.
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Obeh

&
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o

0%



V rozpise v nasledujucich tabulkach st nase kltdc¢ové ukazovatele vykonnosti
prevadzkovych nakladov, ktoré st opravnené alebo zosuladené v ramci taxonémie,
roztriedené podla hospodarskej ¢innosti:

HOSPODARSKE
CINNOSTI

Kéd
Celkové prevadzkové

naklady

Cast prevadzkovych
nakladov

A. CINNOSTI
OPRAVNENE
V RAMCI
TAXONOMIE

tis. eur -

A.1Environ-
mentalne
udrzatel'né ¢in-
nosti (zostladené
s taxonémiou)

Prevadzkové naklady
na environmentalne
udrzatelné ¢innosti
(zosuladené s tax-
onémiou) (A1)

0%

KRITERIA VYZNAMNEHO PRINOSU

Zmiernenie zmeny klimy

Adaptacia na zmenu klimy

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo

Znecistenie

Biodiverzita a ekosystémy

0%

0%

0%

0%

0%

-'I'-u

+VYRAZNE NENARUSI

KRITERIA ZASADY

Zmiernenie zmeny klimy

Adaptacia na zmenu klimy

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo

Znedistenie

Biodiverzita a ekosystémy

ano/nie -

ano/nie -

ano/nie -

ano/nie -

ano/nie -

ano/nie —

Minimalne zaruky

Podiel obratu zostiladeny
s taxonémiou, rok N

Podiel obratu zostiladeny
s taxonémiou, rok N-1

Kategéria
(podporna ¢innost)

Kategoria
(prechodna ¢innost)

ano/nie -

podporna -

prechodna -
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HOSPODARSKE CINNOSTI

A.CINNOSTI OPRAVNENE
V RAMCI TAXONOMIE

A.2 Cinnosti opravnené

Vv ramci taxonomie, ale nie
environmentalne udrZatelné
(¢innosti nezostiladené

s taxonémiou)

Prevadzkové naklady na ¢innosti
opravnené v ramci taxonémie,

ale nie environmentalne -
udrzatelné (Cinnosti

nezostladené s taxonémiou) (A.2)

Celkové prevadzkové naklady
na ¢innosti opravnené v ramci -
taxondémie (Al +A2) = (A)

B. NEOPRAVNENE CINNOSTI
V RAMCI PREVADZKOVYCH
NAKLADOV

Prevadzkové naklady z Cinnosti
neopravnenych v ramci -
taxonémie (B)

SPOLU (A+B) =

KRITERIA VYZNAMNEHO PRISPIEVANIA

£
g $ >
2 o E
= S, £
¢5z 33 &%
o'® m Ev I-E.
22% wrs 238
o 2 g Y5 £ E
usac WAE NN
tis. eur % %
0 0% 0%
0 0% 0%

2399 100 % 0%

2399 100 % 0%
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Adaptaciana
zmenu klimy

PN

0%

0%

0%

Vodné a morské

zdroje

PN

0%

0%

0%

0%

Obehové
hospodarstvo

N

0%

0%

0%

0%

Znedistenie

N

0%

0%

0%

0%

Biodiverzita
a ekosystémy

N

0%

0%

0%

0%
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KONSOLIDOVANY VYKAZ O KOMPLEXNOM VYSLEDKU HOSPODARENIA
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR)

Pozn. 2022 2021
Vynosy z poskytovania pouzivatelskych licencii a sluzieb 8 600 745 547 513
Sluzby 9 (349 526) (317 759)
Osobné naklady 10 (146 636) (127 875)
Odpisy (11 873) (11 832
Tvorba opravnej polozky (2 488) (2 583)
Ostatné prevadzkové (ndklady) vynosy, netto (2 061) (976)
Zisk/strata z likvidacie dcérskej spolo¢nosti 11 (1) -
Finan¢né vynosy 12 4 879 4 795
Financné naklady 13 (1 255) (1.009)
Zisk pred zdanenim 91 784 90 274
Dan z prijmov 14 (23 567) (20 953)
ZISK ZA OBDOBIE 68 217 69 321
OSTATNY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA
PoloZky, ktoré sa nasledne méZu reklasifikovat do vykazu ziskov
a strat:
Kurzové rozdiely z prevodu zavierok zahranicnych jednotiek na
menu vykazovania (3 954) (5 743)
z toho: Kurzové rozdiely reklasifikované do vykazu ziskov a strat
- Zisk/strata z vyradenia dcérskej spolocnosti (17) -
PoloZky, ktoré sa nasledne nemézu reklasifikovat do vykazu
ziskov a strat:
Zisky (+)/straty (-) z precenenia programov so stanovenymi
poZitkami, zniZzené o dari 5 -
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA 64 268 63 578
Zisk pripadajici na:
Vlastnikov materskej spolo¢nosti 68 207 69 314
Mensinové podiely 10 7
Zisk za obdobie spolu 68 217 69 321
Ostatny komplexny vysledok hospodarenia pripadajuci na:
Vlastnikov materskej spolo¢nosti (3943) (5 741)
Men&inové podiely (6) (2)

Ostatny kompl. vysledok hosp. za obdobie spolu (3 949) (5 743)




KONSOLIDOVANY VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022

(v tisicoch EUR)

Pozn.

31. december

31. december

2022 2021
AKTiIVA
DLHODOBE AKTIVA
Nehnutelhosti, stroje a zariadenia 15 51 360 45 302
Majetok s prdvom na pouzivanie 23 24 464 26 531
Nehmotny majetok 16 3559 3 864
Ostatné aktiva 3111 3204
Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmltuv 17 83912 72 506
Odlozena danova pohladavka 21 45 508 62 710
Dlhodobé aktiva celkom 211914 214 117
KRATKODOBE AKTIVA
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 20 118 400 96 650
Terminované vklady 20 5000 -
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 18 15 551 14 879
Pohladavky z dane z prijmu 180 75
Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmluvy 17 169 239 159 132
Zasoby 339 477
Kratkodobé aktiva celkom 308 709 271 213
AKTIVA CELKOM 520 623 485 330
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
VLASTNE IMANIE
Zakladné imanie 140 140
Emisné aZio 740 740
Zakonny rezervny fond 166 154
Ostatné kapitalové fondy 1003 693
Rezervy z kurzového precenenia (9 890) (6 209)
Ocenovacie rozdiely - aktuarske zisky a straty 5 -
Nerozdeleny zisk (42 855) (32 826)
Vlastné imanie pripadajlice na viastnikov materskej spolocnosti
spolu (50 691) (37 308)

Mensinovy podiel 68 64

Vlastné imanie spolu (50 623) (37 244)
DLHODOBE ZAVAZKY
Vynosy buducich obdobi 25 153 259 130 280
Lizingové zavazky dlhodobé 23 18 900 20 928
Ostatné dlhodobé zavazky 498 439
Rezervy 24 8 561 7717
Odlozeny darnovy zavazok 21 35 44

Dlhodobé zavazky celkom 181 253 159 408
KRATKODOBE ZAVAZKY
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky 22 60 767 56 362
Vynosy buducich obdobi 25 320 374 295 586
Lizingové zavazky kratkodobé 23 6 550 6 994
Rezervy 24 1747 2 235
Zavéazky z dane z prijmu 555 1989

Kratkodobé zavazky celkom 389 993 363 166
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 520 623 485 330




KONSOLIDOVANY VYKAZ O ZMENACH VO VLASTNOM IMANI

ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022

(v tisicoch EUR)

Stav k 31. decembru 2020
Cisty zisk za obdobie

Doplnenie rezervnych fondov zo
zisku
Vyplatené dividendy
Hyperinflacna Uprava

Ostatné cisté sihrnné zisky

a straty

Stav k 31. decembru 2021

Cisty zisk za obdobie
Doplnenie rezervnych fondov zo
zisku
Vyplatené dividendy
Hyperinflacna Uprava
Ostatné polozky komplexného
vysledku hospodarenia za
obdobie (aktuarske zisky/straty)
Ostatné cisté suhrnné zisky
a straty
Stav k 31. decembru 2022

Zakonny Ostatné Fond Oceriovacie Spolu
Zakladné Emisné . P rozdiely - Nerozdeleny (vlastnici Mensinovy
. . fx: rezervny kapitalové Z kurz. s L . . Spolu
imanie azio ) aktuarske zisk materskej podiel
fond fondy rozdielov .
zisky/straty spol.)
140 740 143 414 (533) - (24 197) (23 293) 59 (23 234)
- - - - - - 69 314 69 314 7 69 321
- - 11 112 - - (123) - - -
- - - - - - (77 830) (77 830) - (77 830)
- - - 167 58 - 17 242 - 242
- - - - (5 734) - (7) (5 741) (2) (5 743)
140 740 154 693 (6 209) - (32 826) (37 308) 64 (37 244)
- - - - - - 68 207 68 207 10 68 218
- - 12 155 - - (167) - - -
- - - - - - (78 164) (78 164) - (78 164)
- - - 155 327 - 35 517 - 517
- - - - - 5 - 5 - 5
- - - - (4 008) - 60 (3 948) (6) (3 954)
140 740 166 1 003 (9 890) 5 (42 855) (50 691) 68 (50 623)

Mensinovy podiel prislicha 10-percentnému podielu v dcérskej spolo¢nosti ESET Japan Inc., ktory vlastni spolo¢nost Canon Marketing Japan Inc.

Hyperinflacnd Uprava je zauctovana v sulade s poziadavkami IFRS v pripade dcérskej spolo¢nosti ESET LATINOAMERICA S.R.L. pre jednotlivé polozky majetku,
zavazkov, vlastného imania, nakladov a vynosov, ktoré su ocenené v mene ARS, z dovodu hyperinflacie v Argentine.

Emisné azio vykazuje skupina v suvislosti s nadobudnutim dcérskej spolo¢nosti ESET, LLC.

Ostatné kapitalové fondy predstavuju kumulované zisky/straty dcérskej spoloCnosti ESET LATINOAMERICA S.R.L., ktoré su v sulade s lokalnou legislativou
preuctované z polozky Nerozdeleny zisk.

Skupina vykazuje negativne vlastné imanie z dovodu odliSnosti slovenskych Uctovnych Standardov oproti IFRS a faktu, Ze historicky boli dividendy vyplacané
materskou spoloénostou na zdklade komplexného vysledku hospodéarenia v individudlnej G¢tovnej zavierke materskej spolo¢nosti.



KONSOLIDOVANY VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Penazné toky z prevadzkovych c¢innosti
Zisk pred zdanenim

Neperiazné operacie ovplyvriujluce vysledok hospodérenia z beznej Cinnosti
pred zdanenim dafiou z prijmov:

Uroky uctované do nakladov

Uroky uctované do vynosov

Zisk z predaja majetku

Odpisy

Opravné polozky

Zmena stavu Casového rozliSenia nakladov
Zmena stavu rezerv

Kurzové rozdiely

Ostatné nepenazné polozky

Vplyv zmien pracovného kapitalu

(Zvysenie)/znizenie zasob

(Zvysenie)/znizenie pohladdvok z obchodného styku a ostatnych pohladavok
(Zvysenie)/znizenie kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmlav
ZvysSenie/(znizenie) zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavazkov
ZvysSenie/(znizenie) vynosov buducich obdobi *

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Zaplatena dan z prijmov

Prijaté Groky

Platené Uroky

Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti

Periazné toky z investi¢nej ¢innosti

Obstaranie dlhodobého majetku

Prijmy z predaja majetku

Terminované vklady, ktoré nie si pen. prostriedkami a pen. ekvivalentmi
Cisté pefiazné toky z investiénej &innosti

Periazné toky z financ¢nej ¢innosti

Vydavky z finanéného lizingu

Vyplatené dividendy

Cisté pefiazné toky z finanénej ¢innosti

Cisté zvysenie/(znizenie) pefi. prostriedkov a pefi. ekvivalentov
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA ZACIATKU OBDOBIA

VPLYV KURZOVYCH ROZDIELOV
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA KONCI OBDOBIA

2022 2021
91 784 90 274
737 740
(866) (111)
(55) 5

11 873 11 832

2 488 2531
(637) 1393
354 5721

(2 637) (1 611)
373 1922

103 414 112 696
102 38

(5 988) (11 131)
(18 200) (9 825)
4 540 5029
43139 22 942
127 007 119 749
(6 988) (21 605)
870 108
(741) (737)
120 148 97 515
(10 602) (11 268)
66 16

(5 000) -
(15 536) (11 252)
(7 280) (6 807)
(78 164) (100 161)
(85 444) (106 968)
19 168 (20 705)
96 650 115 555
2582 1800
118 400 96 650

* Vynosy buddcich obdobi vyplyvajice zo zmliv zo zakaznikmi predstavujlice zmluvné zavézky.

** VVyplatené dividendy zahrfiaju aj ast dividend schvélenych na vyplatu rozhodnutim spréavnej rady zo dria 16.

vo vySke 23 385 tis. EUR, ktoré boli vyplatené dria 18. janudra 2021.

decembra 2020



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1. OPIS SPOLOCNOSTI
1.1. VsSeobecné informacie

Tieto konsolidované finanéné vykazy za rok kondiaci sa 31. decembra 2022 zostavila spolo¢nost ESET,
spol. s r. o. (dalej len ,materskad spolo¢nost") a jej dcérske spoloénosti (spolu ,skupina®“) podla
Medzinarodnych Standardov finan¢ného vykaznictva (,IFRS"“) tak, ako boli schvalené na pouzitie
v Eurdpskej unii. Mena vykazovania skupiny je euro (EUR). Tieto konsolidované financ¢né vykazy boli
zostavené za predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti.

Konsolidované financ¢né vykazy skupiny k 31. decembru 2022 su zostavené v zmysle § 22 zakona
€. 431/2002 o uctovnictve (v zneni neskorSich predpisov) za Uctovné obdobie od 1. januara 2022
do 31. decembra 2022.

Materska spolo¢nost vznikla dfia 17. septembra 1992 zapisom do obchodného registra (Obchodny register
Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka Cislo: 3586/B).

Sidlo materskej spolocnosti:

Einsteinova 24

Bratislava

851 01

Identifikacné Cislo: 31333532

Danové identifikacné Cislo: 2020317068
1€ DPH: SK2020317068

V slcasnosti su vlastnikmi materskej spolo¢nosti fyzické osoby uvedené nizsie.

Struktura zakladného imania podla spoloc¢nikov vykazujucej materskej spolocnosti

Podiel na zakladnom Podiel na hlasovacich
Spolocnici imani pravach v %

tis. EUR %
Rudolf Hruby 31 22,000 22,000
Peter Pagko 31 22,000 22,000
Miroslav Trnka 32 22,750 22,750
Richard Marko 17 12,125 12,125
Maroé Grund 17 12,125 12,125
Anton Zajac 12 9,000 9,000
Zakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 tis. EUR

Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra: -

Dozorna rada materskej spoloénosti

Materska spolo¢nost k 1. 1. 2022 splnila podmienky uvedené v § 2 ods. 15 pism. f zdkona ¢&. 423/2015
o Statutdrnom audite a stala sa dohliadanym subjektom (velkou obchodnou spolo¢nostou).

Na zéaklade splnenia podmienok uvedenych vysSie vznikla materskej spoloénosti povinnost zriadit dozornu

radu alebo vybor pre audit podla § 34 ods. 1 zakona ¢. 423/2015 o Statutdarnom audite. Materska
spoloénost si splnila svoju povinnost a od 1. 1. 2022 zriadila dozornd radu v nasledujicom zloZeni:

Meno a priezvisko Funkcia Datum vzniku funkcie
Ing. Matej Bosnak Predseda dozornej rady 1.1.2022
Ing. Maros Grund Clen dozornej rady 1.1.2022
RNDr. Anton Zajac Clen dozornej rady 1.1.2022
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1.2. Predmet ¢innosti

Skupina vyvija softvérové rieSenia, ktoré poskytuji okamziti a komplexnd ochranu proti neustale sa
vyvijajucim hrozbam pocitacovej bezpecnosti. Skupina sa zaobera vyvojom inovativnych bezpecnostnych
rieSeni zameranych na proaktivnu detekciu pocitacovych hrozieb a ochranu proti pocitacovému zlocinu
a softvérovej kriminalite. KIU¢ovymi produktmi uréenymi pre domacnosti su ESET Internet Security, ESET
NOD32 Antivirus a ESET Smart Security Premium. Firemnym zakaznikom ponuka skalu produktov radu
ESET Protect, ktoré neustéle vylepSuje tak, aby zékaznikom umoznila vyuzivat cely ich potencial a moZnosti
technolégii v bezpe¢nom digitdlnom svete. Skupina vyvija bezpecnostné riesenia pre koncové zariadenia,
servery, mobilné zariadenia, cloudové aplikacie, Sifrovanie diskov, zabezpecenie e-mailovej komunikacie
¢i detekciu a reakciu na Utoky s moZnostou spravovat ich na dialku. Skupina pdsobi v tychto geografickych
regiénoch: Severna a Juzna Amerika, Eurdpa, Blizky vychod a Afrika (dalej len ,EMEA"), Australia a Azia.

1.3. Zamestnanci

Pocet zamestnancov skupiny za rok konciaci sa 31. decembra 2022 bol 2 181, z toho vykonny manazment:
32 (za rok konciaci sa 31. decembra 2021: 1 930, z toho vykonny manazment: 33).

Priemerny pocet zamestnancov skupiny k 31. decembru 2022 bol 2 058 (za rok kondiaci sa 31. decembra
2021: 1 875).

2. NOVE STANDARDY FINANCNEHO VYKAZNICTVA A ZMENY V ODHADOCH
2.1. Aplikacia novych a revidovanych Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva

Skupina prijala vSetky nové a revidované Standardy a interpretéacie, ktoré vydala Rada pre medzinarodné
Uctovné sStandardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor pre interpretaciu
medzinarodnych Standardov financného vykaznictva (International Financial Reporting Interpretations
Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré boli schvalené na pouZzitie v Eurdpskej unii (dalej len ,EU") a ktoré sa
vztahuju na jej ¢innosti a su platné pre Gétovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2022,

Nasledujlce nové Standardy, dodatky k existujlicim Standardom a nova interpretacia, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné Uctovné standardy (IASB) a prijala EU, su platné pre bezné Gctovné obdobie:

o Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinacie™, Odkaz na KoncepCny ramec s dodatkami k IFRS 3 -
prijaté EU dnia 28. juna 2021 (s ucinnostou pre Gétovné obdobia zadinajuce sa 1. janudara 2022 alebo
neskor),

» Dodatky k IAS 16 ,,Pozemky, budovy, stavby a zariadenia™ - Vynosy pred pldnovanym pouZitim
- prijaté EU dfia 28. juna 2021 (s uc¢innostou pre G¢tovné obdobia zadinajlce sa 1. januara 2022 alebo
neskor),

» Dodatky k IAS 37 ,,Rezervy, podmienené zavizky a podmienené aktiva™ - Nevyhodné zmluvy
- Naklady na splnenie zmluvy - prijaté EU dfia 28. juna 2021 (s Gc&innostou pre Gétovné obdobia
zacinajuce sa 1. januara 2022 alebo neskoér),

e Dodatky k r6znym standardom z dévodu ,Roc¢nych zlepseni standardov IFRS (cyklus 2018
- 2020)" vyplyvajuce z ro¢ného projektu zlepsenia IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorych
cielom je predovéetkym odstrénit nezrovnalosti a vysvetlit znenie — prijaté EU dfia 28. juna 2021
(dodatky k IFRS 1, IFRS 9 a IAS 41 su ucinné pre Uctovné obdobia zacinajlice sa 1. januara 2022 alebo
neskor. Dodatky k IFRS 16 sa tykaju len ilustracného prikladu, takZze datum Ucinnosti sa neuvadza.)

Uplatnenie tychto dodatkov k existujucim Standardom neviedlo k Ziadnym inym vyznamnym zmenam
v UCtovnej zavierke spolocnosti.

K datumu schvélenia tejto (ctovnej zavierky Rada pre medzinarodné (Ctovné Standardy (IASB) vydala
a EU prijala tieto dodatky k existujlcim Standardom, ktoré zatial nenadobudli G&innost:

o IFRS 17 ,Poistné zmluvy" vratane dodatkov k IFRS 17 - prijaté EU dna 19. novembra 2021
(s G&innostou pre uétovné obdobia zadinajlice sa 1. janudra 2023 alebo neskér).

o Dodatky k IAS 8 ,Uétovné politiky, zmeny v Gétovnych odhadoch a chyby"“ - Definicia

G¢tovnych odhadov - prijaté v EU dfia 2. marca 2022 (s G&innostou pre G¢tovné obdobia zadinajice
sa 1. januara 2023 alebo neskor).
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e IFRS 17 ,Poistné zmluvy", vydany IASB dria 18. maja 2017. Novy standard vyzaduje, aby sa poistné
zavazky ocernovali v sUcasnej hodnote plnenia, a poskytuje jednotnejsi pristup k ocefovaniu
a vykazovaniu vsetkych poistnych zmllv. Tieto poziadavky su urené na to, aby sa dosiahlo
konzistentné Uctovanie poistnych zmlliv na zaklade principov. IFRS 17 nahradza IFRS 4 ,Poistné
zmluvy" a suvisiace interpretacie v pripade jeho uplatnenia. Dodatky k IFRS 17 ,Poistné zmluvy",
vydané IASB dna 25. juna 2020, odkladaju datum prvého uplatnenia IFRS 17 o dva roky na uctovné
obdobia zacinajuce sa 1. janudara 2023 alebo neskdér. Okrem toho prindsaju zjednodusenia
a vysvetlenia niektorych poziadaviek tohto Standardu a poskytuju dodatocné Ulavy pri uplatfiovani
IFRS 17 po prvykrat. Standard bol prijaty EU dfia 19. novembra 2021.

Skupina sa rozhodla, Ze nebude tieto dodatky k existujucim Standardom uplatfiovat pred ddtumom ich
Ucinnosti. Skupina ocakava, ze prijatie tychto Standardov, dodatkov k existujucim sStandardom
a interpretacie nebude mat vyznamny vplyv na Gétovnl zavierku skupiny v obdobi prvého uplatnenia.

Nové standardy a dodatky k existujicim standardom vydané IASB, ktoré EU zatial’ neprijala

V sUcasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodli$ujl od predpisov prijatych IASB okrem
nasledujlcich novych Standardov a dodatkov k existujicim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouZitie
v EU k dadtumu zverejnenia tejto uctovnej zavierky:

e Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia Guctovnej zavierky" - Klasifikacia zavéazkov ako kratkodobé alebo
dlhodobé, vydané IASB dna 23. januara 2020. Dodatky poskytuju vseobecnejsi pristup ku klasifikacii
zavazkov podla IAS 1 na zaklade zmluvnych dohovorov platnych k datumu zostavenia uctovnej
zavierky. Dodatky k IAS 1, ktoré vydala IASB dna 15. jula 2020, odkladaju datum ucinnosti o jeden
rok na uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskor.

e Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia Gctovnej zavierky™ - Zverejfiovanie Uctovnych politik, vydané IASB
dna 12. februdra 2021. Dodatky vyzaduju, aby Uctovné jednotky zverejnovali svoje podstatné uctovné
politiky, a nie svoje vyznamné Uctovné politiky, a poskytuju usmernenie a priklady, ktoré pomdézu
zostavovatelom Ucétovnej zavierky pri rozhodovani, ktoré Gétovné politiky zverejnit v Uétovnej zavierke.

e Dodatky k IAS 12 ,Dane z prijmov" - OdloZzend dan tykajlica sa pohladavok a zavazkov
vyplyvajlcich z jednej transakcie, vydané IASB dna 6. madja 2021. Podla dodatkov sa oslobodenie
od prvotného vykdazania nevztahuje na transakcie, v ktorych pri prvotnom vykazani vznikajd
odpocitatelné aj zdanitelné docasné rozdiely, ktoré maju za nasledok vykazanie rovnakych odlozenych
danovych pohladavok a zavazkov.

e Dodatky k IFRS 10 , Konsolidovana uctovna zavierka™ a IAS 28 ,Investicie do pridruZzenych
spolocnosti a spoloc¢nych podnikov" - Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho
pridruzenou spolo¢nostou alebo spolo¢nym podnikom a ostatné dodatky (datum Géinnosti bol odlozeny
na neurcito, kym nebude ukonceny projekt skiimania metdédy vlastného imania).

o IFRS 14 ,Uéty casového rozliSenia pri regulacii®, vydany IASB dfia 30. janudra 2014. Tento
$tandard ma umoznit Gétovnym jednotkdm, ktoré uplatfiuju IFRS po prvykrat a ktoré v sucasnosti
vykazuju Ucty Casového rozliSenia pri regulacii v stulade s ich predchadzajdcimi t¢tovnymi Standardmi,
aby v tom pokracovali aj po prechode na IFRS. Eurdpska komisia sa rozhodla, Ze nezacne proces
schvalovania tohto predbezného Standardu a pocka na jeho konecné znenie.

o Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy" - Predizenie docasnej vynimky z uplatnenia IFRS 9, vydané
IASB dna 25. juna 2020. Dodatky menia pevny datum skoncenia platnosti docCasnej vynimky
z uplatnenia IFRS 9 ,Financ¢né nastroje" uvedenej v IFRS 4 ,Poistné zmluvy" tak, Ze uctovné jednotky
budl povinné uplatnit IFRS 9 za Uétovné obdobia zaéinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskér.

Skupina o¢akava, Ze prijatie tychto novych $tandardov a dodatkov k existujicim $tandardom nebude mat
vyznamny vplyv na Gctovnu zavierku skupiny v obdobi prvého uplatnenia.

U¢tovanie o zabezpelovacich nastrojoch v suvislosti s portféliom finanénych aktiv a z&vézkov, ktorého
zasady EU zatial neprijala, zostava nadalej neupravené.

Na zaklade odhadov skupiny by uplatnenie Ucltovania o zabezpecovacich nastrojoch v suvislosti
s portféliom financnych aktiv alebo zavézkov podla IAS 39 ,Finanéné nastroje: vykazovanie
a ocenovanie“ nemalo vyznamny vplyv na Gctovnu zavierku, ak by sa uplatnilo k datumu zostavenia
Uctovnej zavierky.
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3. PREHLAD VYZNAMNYCH UCTOVNYCH POSTUPOV
3.1. Vychodiska pre Gctovnictvo

Tieto konsolidované finanéné vykazy boli vypracované v sulade s Medzindrodnymi Standardmi financného
vykaznictva tak, ako boli schvalené na pouzitie v Eurépskej unii (dalej len ,EU").

Konsolidované finan¢né vykazy boli zostavené na baze historickych cien s vynimkou precenenia niektorych
finan¢nych nastrojov. Informacie o pouzitych zakladnych uctovnych postupoch sa uvadzaju v dalSom texte.
Prilozené konsolidované financ¢né vykazy zohladnuju niektoré Upravy a reklasifikacie, ktoré neboli
zaUltované v Ultovnych zadznamoch spoloénosti skupiny, s ciefom transformovat finanéné vykazy
vypracované v sulade s uctovnymi postupmi platnymi v Slovenskej republike a inymi uctovnymi postupmi
na finan¢né vykazy vypracované v sulade s IFRS tak, ako boli schvélené na pouzitie v EU.

a) Zasady konsolidacie

Konsolidovana uctovna zavierka obsahuje UcCtovnu zavierku materskej spoloc¢nosti a subjektov

kontrolovanych materskou spolo¢nostou (jej dcérskymi spolo¢nostami), zostavenu kazdoro¢ne

k 31. decembru. Kontrola sa dosiahne, ked materska spolo¢nost:

. ma pravomoci nad subjektom, do ktorého investuje;

. ma podiel na variabilnych vynosoch zo svojej Ucasti v subjekte, do ktorého investuje, alebo ma na
tieto vynosy pravo; a

. ma schopnost vyuzivat svoje pravomoci nad subjektom, do ktorého investuje, na ovplyvnenie vysky
vynosov investora.

Materska spolo¢nost prehodnocuje, ¢i ovlada subjekt, do ktorého investuje, alebo nie, ak skutocnosti
a okolnosti naznacuju, ze doslo k zmenam v jednom alebo viacerych z troch prvkov kontroly uvedenych
vyssie.

Ak ma materska spolo¢nost menej ako vadsinu hlasovacich prav subjektu, do ktorého investuje, povazuje
to za kontrolu nad subjektom, do ktorého investovala, ak su hlasovacie prava dostatocné na to, aby ziskala
praktick( schopnost jednostranne riadit prisludné cinnosti subjektu, do ktorého investovala. Materska
spolo¢nost pri posudzovani, ¢ si hlasovacie prava materskej spolo¢nosti v subjekte, do ktorého investuje,
dostatoCné na to, aby ziskala kontrolu, berie do Uvahy vsetky prislusné skutocnosti a okolnosti, vratane:
. velkost drzby hlasovacich prav materskou spoloénostou vo vztahu k velkosti a rozsahu drzby
ostatnych drzZitelov hlasov;
. potencialne hlasovacie prava, ktoré vlastni materska spolo¢nost, ini drZitelia hlasov alebo iné strany;
. prava vyplyvajuce z inych zmluvnych dojednani a akékolvek dalSie skutoCnosti a okolnosti, ktoré
naznaduju, Ze materska spolo¢nost ma alebo nema st¢asnu schopnost riadit prislusné ¢innosti v ¢ase,
ked je potrebné prijat rozhodnutia.

Konsolidacia dcérskej spolo¢nosti sa zacina, ked materskd spolo¢nost ziska kontrolu nad dcérskou
spoloénostou, a skondi sa, ked materska spolo¢nost straca kontrolu nad dcérskou spolo¢nostou. Konkrétne
su vysledky dcérskych spoloCnosti vznikajlce v priebehu roka zahrnuté do zisku alebo straty od datumu,
ked materskd spolo¢nost ziska kontrolu, do dfa, ked materskd spoloénost prestane ovladat dcérsku
spolo¢nost.

V pripade potreby sa vykonaju Upravy v Uctovnej zavierke dcérskych spolocnosti, aby sa pouZité Gctovné
zasady zosuladili s U¢tovnymi zasadami skupiny.

Vsetky vnutro skupinové aktiva a pasiva, vlastné imanie, vynosy, naklady a pefnazné toky suvisiace
s transakciami medzi ¢lenmi skupiny su pri konsolidacii vylucené.

Materska spolo¢nost prezentuje mensinové podiely v konsolidovanom vykaze o finanénej situdcii v ramci
vlastného imania, oddelene od vlastného imania vlastnikov materskej spolo¢nosti. Zaujmy mensinovych
akcionarov, ktoré su sucasnymi vlastnickymi podielmi a zarucuju ich drzitelom narok na pomerny podiel
na Cistych aktivach dcérskej jednotky v pripade likvidacie, sa pri nadobudnuti ocenia v redlnej hodnote
alebo sucasnom pomernom podiele vlastnickych nastrojov vo vykazanych sumach identifikovatelnych
Cistych aktiv nadobudaného subjektu. Vyber ocenovacej metddy sa uskutoCriuje pri kazdej akvizicii
samostatne. Ostatné mensinové podiely sa prvotne ocefuju v realnej hodnote. Mensinové podiely su
nasledne upravené o podiel mensinovych podielov na naslednych zmenach vo vlastnom imani dcérskej
Uctovnej jednotky.

Zisk alebo strata a kazda zlozka ostatnych sucasti komplexného vysledku sa pripisuju vlastnikom materskej
spolo¢nosti a mensinovym podielom. Celkovy komplexny vysledok dcérskych spolocnosti sa pripisuje
vlastnikom materskej spolo¢nosti a mensinovym podielom, aj ked' to vedie k tomu, Zze mensinové podiely
maju negativny zostatok.
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Zmeny vlastnickeho podielu materskej spolo¢nosti v dcérskej spolo¢nosti, ktoré nemaju za nasledok stratu
ovladania dcérskej spolo¢nosti materskou spolo¢nostou, sa Uc¢tuju ako transakcie s vlastnym imanim.
Uctovna hodnota podielov materskej spoloCnosti a mensinovych podielov je upravena tak, aby odrazala
zmeny v ich relativnych podieloch v dcérskych spolo¢nostiach. Akykolvek rozdiel medzi sumou, o ktoru sa
upravuju mensinové podiely, a redlnou hodnotou zaplateného alebo prijatého protiplnenia sa vykazuje
priamo vo vlastnom imani a pripisuje sa vlastnikom spoloc¢nosti.

Ak materska spoloénost strati kontrolu nad dcérskou spolo¢nostou, zisk alebo stratu spojent so stratou
kontroly vykaze v zisku alebo strate a vypocita ju ako rozdiel medzi suc¢tom readlnej hodnoty prijatého
protiplnenia a realnej hodnoty pripadného zadrzaného Uroku a predchadzajucou Uctovnou hodnotou aktiv
(vratane goodwillu), znizenou o zavazky dcérskej spolocnosti a akékolvek mensinové podiely. Vsetky sumy
predtym vykazané v ostatnych sucastiach komplexného vysledku hospodarenia vo vztahu k tejto dcérskej
spolo¢nosti sa oductuju tak, akoby skupina priamo vyradila slvisiace aktiva alebo pasiva dcérskej
spolo¢nosti. Realna hodnota akejkolvek investicie ponechanej v byvalej dcérskej spolocnosti k datumu
straty kontroly sa povazuje za redlnu hodnotu pri prvotnom vykazani pre nasledné vykazovanie podla
IFRS 9, ak je to aplikovatelné, alebo cenu pri prvotnom vykazani investicie v pridruzenom podniku alebo
v spolo¢nom podniku.

b) Podnikové kombinacie
Dcérske spolocnosti

Tie spoloc¢nosti, v ktorych mé ESET spol. s r.o. priamo alebo nepriamo majetkovl Gcast zvycajne vyssiu,
nez predstavuje polovica hlasovacich prav, alebo inym spésobom kontroluje ich ¢innost, sa povazuju
za spolocnosti s rozhodujucim vplyvom (dcérske spoloCnosti) a konsoliduji sa metédou Uplnej
konsolidacie. Dcérske spolocnosti sa konsoliduju odo dna, ked ESET spol. s r.o. nadobudol kontrolu,
a prestavaju sa konsolidovat diiom zaniku kontroly.

Protihodnota prevedena v ramci podnikovej kombinacie sa ocenuje v realnej hodnote, ktord sa pocita ako
sucet realnych hodnét prevedenych aktiv k datumu akvizicie, vzniknutych zavazkov skupiny voci byvalym
vlastnikom nadobudaného subjektu a emitovaného podielu na vlastnom imani skupiny vymenou
za kontrolu nad nadobudanym subjektom. Naklady spojené s akviziciou sa vykazuju vo vykaze ziskov
a strat v Case ich vzniku. K datumu akvizicie sa nadobudnuty identifikovatelny majetok a prevzaté zavazky
vykazuju v ich redlnej hodnote k datumu akvizicie.

Ak protihodnota prevedena skupinou v ramci podnikovej kombinacie obsahuje podmienené protihodnoty,
podmienené protihodnoty sa ocefiuju v redlnej hodnote k datumu nadobudnutia a zahffiaju sa ako sudast
protiplnenia prevedeného v podnikovej kombinacii. Zmeny realnej hodnoty podmienenej protihodnoty,
ktoré sa kvalifikuju ako Upravy v obdobi ocenovania, sa upravuju spatne so zodpovedajlcimi Upravami
oproti hodnote goodwillu. Upravy v obdobi ocefiovania st také Gpravy, ktoré vyplyvaiju z dal$ich informécif
ziskanych o ,skutoCnostiach a okolnostiach, ktoré existovali k datumu akvizicie® pocas ,obdobia
oceriovania® (ktoré neméze byt dlhsie ako jeden rok od datumu akvizicie).

Nasledné uctovanie zmien realnej hodnoty podmienenej protihodnoty, ktoré sa nekvalifikuju ako Upravy
v obdobi ocefiovania, zavisi od toho, ako je podmienena protihodnota klasifikovana. Podmienena
protihodnota, ktora je klasifikovana ako vlastné imanie, sa k nasledujicim datumom zostavenia Uctovnej
zavierky opatovne neocefuje a jej nasledné vysporiadanie sa zauctuje v ramci vlastného imania. Ostatné
podmienené protihodnoty sa nasledne precenuju na realnu hodnotu, pricom zmena ich realnej hodnoty sa
vykaze v ramci zisku alebo straty.

c) Goodwill

Goodwill sa ocenuje ako suma prevysujica suhrn prevedenej odplaty, hodnoty vSetkych mensinovych
podielov v obstaravanom podniku a realnej hodnoty majetkového podielu doposial drZzaného
obstaravatelom v obstaravanom podniku, Cistej hodnoty nadobudnutého identifikovatelného majetku
a prevzatych zavazkov ocenenych k datumu obstarania. Ak po naslednom posudeni cistd hodnota
identifikovatelnych obstaranych aktiv a prevzatych zavazkov k datumu obstarania prevysuje suhrn
prevedenej odplaty, vysky vsetkych mensinovych podielov v obstaravanom podniku a realnej hodnoty
moznych doteraz obstaravatelom drZzanych majetkovych podielov v obstardavanom podniku, prebytok sa
vykaze jednorazovo vo vykaze ziskov a strat ako zisk z vyhodnej kapy.
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Goodwill vznikajuci pri obstarani podniku sa vykazuje v obstaravacej cene stanovenej k datumu obstarania
podniku po odpocitani moznej kumulovanej straty zo znehodnotenia, ak existuje.

Skupina posudzuje indikatory znehodnotenia goodwillu na ro¢nej baze alebo CastejSie, ak existuju
indikatory, ze goodwill by mohol byt znehodnoteny. Pri posudzovani znehodnotenia goodwillu skupina
posudzuje tieto indikatory:

o negativny vyvoj v odvetvi,

. pokles trhovej hodnoty,

o rast trzieb mensi, nez bolo o¢akavané.

Na Uucely testovania znizenia hodnoty sa goodwill alokuje ku vSetkym jednotkdm generujucim penazné
prostriedky (,CGU"), od ktorych sa o¢akava uzitok plynuci zo synergii podnikovej kombinacie. CGU, ktorym
bol alokovany goodwill, sa testuju na znizenie hodnoty kazdy rok alebo castejsie, ak existuju indikacie, ze
by mohlo déjst k znizeniu hodnoty CGU. Ak je spatne ziskatelna hodnota CGU mensia ako G¢tovna hodnota
CGU, strata zo znizenia hodnoty sa alokuje najskor na znizenie Uctovnej hodnoty goodwillu alokovaného
k CGU a potom na ostatné aktiva CGU proporcionalne k u¢tovnym hodnotam tychto aktiv.

Akakolvek strata zo znizenia hodnoty goodwillu sa vykazuje priamo vo vykaze o komplexom vysledku
hospodarenia. Strata zo znizenia hodnoty goodwillu sa nerozpusta v nasledujucich obdobiach. Pri vyradeni
CGU sa hodnota goodwillu zahrnie do vypoctu zisku alebo straty z vyradenia.

d) Financné nastroje

Finan¢né aktiva a pasiva vykazuje skupina v stivahe vtedy, ked sa na fiu ako na zmluvnu stranu vztahuju
ustanovenia tykajuce sa daného finan¢ného nastroja.

Financné aktiva a financné zavazky sa prvotne ocenuju v redlnej hodnote, s vynimkou pohladavok
z obchodného styku, ktoré neobsahuju vyznamnu financnua zlozku a ktoré sa ocenuju transakcnou cenou.
Transakc¢né naklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim alebo vydanim finanéného majetku a finanénych
zavazkov (inych ako finan¢né aktiva a financné zavazky v redlnej hodnote so zmenami cez vykaz ziskov
a strat), sa pripocitaju alebo odpocitaju od redlnej hodnoty finanéného majetku alebo financnych zavazkov
podla potreby pri ich prvotnom vykazani. Transak¢né naklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim
financného majetku alebo financnych zavazkov v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat, sa okamzite
vykazuju vo vykaze ziskov a strat.

Kompenzacia financnych aktiv a finan¢nych zavazkov

Predaj licencii prebieha priamym alebo nepriamym spdsobom. Priamy spOsob predstavuje najma
internetovy predaj konec¢nému zakaznikovi cez webovu stranku ESET. Nepriamy predaj sa uskutocnuje
prostrednictvom nezavislych distribUtorov a predajcov, ktori sa podielaji na celkovych predajoch
v najvacsej miere. V pripade nepriameho predaja su pohladavky z plnenia zmlav so zakaznikmi a zavazky
voCi distributorom a predajcom vykazované na Cistom zaklade ako pohladavky alebo zavazky vodi
distribdtorom a predajcom tam, kde je to zmluvne dohodnuté. Vysporiadanie pohladavok a zavazkov
na Cistom zaklade je s vybranymi distribdtormi a predajcami priamo dohodnuté v distribu¢nych zmluvach.

Ak si skupina splni povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas Specifikovaného
obdobia zakaznikovi pred splatnostou pohladadvky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum. V stlade so Standardom IAS 32 skupina zapocitava zmluvné aktiva so zavazkami voci
distribitorom a predajcom (zavéazky predstavujice odmenu za aktivity vykonavané distribGtormi
a predajcami). Napriek tomu, ze zmluvné aktiva predstavuju zmluvny narok voci konecnym zakaznikom
a zavézky predstavuju povinnost plnenia vodi distribdtorom a predajcom, ich vysporiadanie na &istom
zaklade je zmluvne dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribUtormi a predajcami.

Skupina realizuje kompenzaciu len v pripade, Ze ma v sucasnosti zo zdkona vynutitelné pravo kompenzovat
vykdzané sumy a zdroveri ma zamer bud vysporiadat aktivum a zdvézok na distom zdklade, alebo
realizovat aktivum a vysporiadat zdvézok sucasne.

Skupina v priebehu beZného a bezprostredne predchadzajiceho Uctovného obdobia Gctovala najma
o nasledujucich financnych nastrojoch:

- pohladavky z obchodného styku (pozri pozn. 3.1 (e)),

- peniaze a pefnazné ekvivalenty (pozri pozn. 3.1 (i)),

- kurzové zisky a straty (pozri pozn. 3.1 (q)).

e) Pohl'adavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku (ktoré neobsahuji vyznamny komponent financovania) sa prvotne
ocenuju v transakcnej cene a nasledne v amortizovanych nakladoch po zohladneni opravnej polozky voci
diznikom v konkurznom alebo v restrukturalizacnom konani a po zohladneni opravnej polozky k
pochybnym a nedobytnym pohladdvkam po lehote splatnosti, pri ktorych je riziko, ze ich dlznik Uplne alebo
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Ciastocne nezaplati.

Skupina vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienena suma protiplnenia vymahatelna alebo splatna.
Za vymahatelné sa protiplnenie poklada pred splatnostou pohladavky vtedy, ak si skupina splnila povinnost
plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér poéas ¢asti zmluvného obdobia zakaznikovi. V takom
pripade prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné aktivum. Nasledne sa dosiahnutim dra
splatnosti zmluvné aktivum reklasifikuje na pohladavku, ak medzitym nedoslo k Uhrade protihodnoty
zakaznikom.

Skupina aplikuje model ocakavanych strat pri posudzovani opravnych poloziek k financnému majetku.
Zjednoduseny pristup vychadza z pouzitia matice na vypocet opravnych poloziek, ktora urcuje rozsah
znehodnotenia jednotlivych skupin pohladavok na zaklade poctu dni od ich vysporiadania. Historicka miera
strat uplatnena pri vypocte opravnych poloziek zohladriuje aj informacie zamerané na buducnost.

Skupina pri posudzovani opravnej polozky na stratu z financného majetku v sulade so Standardom IFRS 9
Finan¢né nastroje kategorizovala prislusnu ¢ast pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok
vykazanych ako kratkodoby majetok do 3 urovni. Skupina definuje jednotlivé Urovne v sulade so
Standardom IFRS 9 Finanéné néstroje nasledovne:

- Uroveri 1: Ostatné pohladavky, pri ktorych skupina zohladfiuje odakdvané Uverové straty pocas
nasledujlcich 12 mesiacov a zaroven neeviduje zvySené Uverové riziko.

- Uroven 2: Ostatné pohladavky, pri ktorych skupina eviduje vyznamné zvy$enie Gverového rizika a véetky
pohladavky z obchodného styku, pri ktorych zohladruje ocakavané Uverové straty pocas celej ich
zivotnosti.

- Uroveri 3: Pohladdvky z obchodného styku a ostatné pohladavky, pri ktorych existuje objektivny dékaz
o0 ich znehodnoteni.

Pri kategorizovani finan¢ného majetku do jednotlivych Grovni skupina monitoruje najma stav pohladavok
z obchodného styku a ostatnych pohladadvok po dobe ich splatnosti a platobni schopnost svojich
obchodnych partnerov v omeskani (tvorba vSeobecnej opravnej polozky). Skupina tiez berie do Uvahy
mimoriadne udalosti, ktoré si vyznamné pre zaradenie pohladdvok z obchodného styku a ostatnych
pohladavok do jednotlivych Urovni (tvorba Specifickej opravnej polozky). Medzi mimoriadne udalosti
skupina zaraduje napriklad rozhodnutia studov v prebiehajucich sidnych sporoch, vyznamné skutocnosti v
medzinarodnej politickej situacii, ale aj iné vopred nepredvidatelné udalosti, ktoré podstatnym spdsobom
ovplyviiuju splatnost alebo vymahatelnost pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok
skupiny.

Dalie informacie k aplikovanému modelu ocakavanych Gverovych strat (ECL model) st uvedené v pozn.
18.2. ,Ocakavané Uverové straty".

f) Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok (dalej len ,dlhodoby majetok™ alebo
~DM") sa vykazuju v obstaravacej cene zniZzenej o opravky a akumulované straty zo zniZzenia hodnoty.
Obstaravacia cena zahfna vsetky naklady vynalozené na uvedenie DM do pouzivania na urceny ucel.

Nehmotny majetok obstarany v podnikovej kombinacii je vykdzany oddelene od goodwillu a prvotne sa
vykazuje v jeho realnej hodnote k datumu akvizicie. Nasledne sa vykazuje v obstaravacej cene zniZzenej
o opravky a akumulované straty zo znizenia hodnoty, a to na rovnakom zaklade ako nehmotny majetok,
ktory sa obstarava osobitne.

Polozky dlhodobého majetku, ktoré su opotrebované alebo vyradené z iného dbvodu, sa z vykazu

o financnej situacii oductuju v zostatkovej cene. VSetky zisky alebo straty vyplyvajlce z ich opotrebenia
alebo vyradenia su zauctované vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.

15



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Vsetky polozky budov, stavieb, strojov a zariadeni sa odpisuju rovnomerne podla predpokladanej doby
zivotnosti. Pozemky sa neodpisuju. Odpisovanie majetku sa zacina, ked je majetok pripraveny
na zamyslané pouZzitie. Odpisy sa Uctuju do vykazu ziskov a strat tak, aby sa DM pocas zostavajucej doby
zivotnosti odpisal do vysky odhadovanej rezidudlnej ceny. Doby Zzivotnosti DM aplikované v roku 2022
mozno zhrnut takto:

Predpokladana doba Zivotnosti Metéda

v rokoch odpisovania

Softvér 1,01 - 10 rovnomerna
Stavby a technické zhodnotenie priestorov kratSia z doby pouZitelhosti a doby do ukoncenia

najomnej zmluvy rovnomerna

Inventar 5-15 rovnomerna

Stroje, pristroje a zariadenia 2-8 rovnomerna

Dopravné prostriedky 6 rovnomerna

V priebehu Gctovného obdobia skupina prehodnotila odhadované doby Zivotnosti dlhodobého majetku
a dospela k zaveru, ze pre tieto skupiny majetku bola vhodnejsia odpisova sadzba tak, ako je definovana
v tabulke vyssie. Skupina zéroven v désledku prechodu na novy modul evidencie majetku a prechodu
materskej spoloCnosti na vykazovanie podla IFRS od 1. januara 2022 zjednotila dizku odpisovania
a kapitalizacné limity pre dlhodoby hmotny a nehmotny majetok.

Odhadované doby Zzivotnosti, zostatkové hodnoty a metdda odpisovania sa prehodnocuju na konci kazdého
Uctovného obdobia, pricom sa vplyv akychkolvek zmien v odhade Uctuje na prospektivnom zaklade.

Majetok s pravom na pouzivanie sa odpisuje pocas kratSej z doby prenajmu a doby pouzitelnosti majetku
s pravom na pouzivanie.

Dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstardvacia cena je 2 400 EUR a menej, sa Uctuje do nakladov
v Uctovnom obdobi, v ktorom je majetok uvedeny do pouzivania. O tomto majetku sa vedie operativna
evidencia.

Dlhodoby hmotny majetok (okrem IT majetku - pozri bod niZSie), ktorého obstaravacia cena je 1 700 EUR
a menej, sa odpisuje jednorazovo do nakladov pri jeho uvedeni do pouzivania.

IT majetok, ktorého obstaravacia cena je 500 EUR a menej, sa odpisuje jednorazovo do nakladov pri jeho
uvedeni do pouZivania. Pocitace, notebooky, mobilné telefény a monitory skupina kapitalizuje bez ohladu
na ich obstaravaciu cenu.

Ku dnu zostavenia finan¢nych vykazov sa vykona posudenie, ¢i existuju faktory, ktoré by naznacovali, ze
realizovatelna hodnota DM skupiny je nizsSia ako jeho uctovna hodnota. V pripade zistenia takychto faktorov
sa odhadne realizovatelna hodnota DM ako realna hodnota znizend o naklady na predaj alebo sucasna
hodnota buducich penaznych tokov (,value in use"), vzdy ta, ktora je vyssia. Akakolvek opravna polozka
na znizenie hodnoty DM sa Uctuje v plnej vyske vo vykaze ziskov a strat v obdobi, v ktorom znizenie
hodnoty nastalo. Diskontné sadzby pouzité pri vypocte slUcasnej hodnoty buducich penaznych tokov
zohladnuju sucasné trhové posudenie Casovej hodnoty penazi a rizika Specifické pre konkrétny majetok.
V pripade, Ze sa skupina rozhodne zastavit investi¢ny projekt, alebo sa vyznamne oddiali jeho planované
ukoncenie, posudi pripadné znizenie jeho hodnoty a podla potreby zauctuje opravnu polozku.

Vydavky, ktoré sa tykaju poloZiek dlhodobého majetku po jeho zaradeni do pouzivania, zvysuju jeho
Gétovnu hodnotu iba v pripade, Ze skupina mdzZe ocakavat budice ekonomické UZitky nad ramec jeho
povodnej vykonnosti. VSetky ostatné vydavky sa UcCtuju ako opravy a udrzba do nakladov obdobia,
s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

g) Vyskum a vyvoj

Naklady vznikajluce pri vyskume sa vykazuju priamo do nakladov v tom uctovnom obdobi, v ktorom boli
vynalozené. Naklady vznikajlce pri vyvoji softvérovych produktov sa vykazuju do nakladov (Sluzby)
v skutocnej vyske, pokial' nesplnia kritéria na ich kapitalizaciu podla standardu IFRS 38. Naklady
na vyskum a vyvoj zahriaju platy a vyhody vyskumnych pracovnikov, dodavky a ostatné naklady, ktoré
vznikaju v suvislosti s vyskumnymi a vyvojovymi pracami. Skupina realizuje kontinualny vyskum a vyvoj.
Vysledky vyskumnej a vyvojovej ¢innosti maju bez dalSieho vyvoja a neustaleho zdokonalovania zvycajne
kratku Zivotnost. V &ase vynaloZenia vydavkov na vyvoj nie je vo vSeobecnosti mozné uréit moZznost
technického dokoncenia vyvoja na jeho pouzivanie a predaj. Pri Casti vydavkov na vyvoj vynaloZzenych
na mensie alebo vacsie upgrady alebo iné zmeny v softvérovych funkciach nie su kritéria splnené, pretoze
produkt nie je podstatne novy vo svojom dizajne alebo funkénych vlastnostiach. Takého vydavky sa preto
vykazuju ako naklady v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia v ¢ase ich vzniku.
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Skupina na zaklade kritérii danych standardom IAS 38 nekapitalizovala ziadne naklady vynaloZené na vyvoj
v beznom ani v bezprostredne predchadzajicom uc¢tovnom obdobi.

h) Zasoby

Zasoby sa vykazuju bud’ v obstaravacej cene, alebo v ich Cistej realizovatelnej hodnote, vzdy v tej, ktora
je nizSia. Obstaravacia cena materiadlu a ostatnych zasob zahffia cenu obstarania a vedlajsie naklady
sUvisiace s obstaranim a v pripade zasob vytvorenych vlastnou &innostou material, ostatné priame naklady
a vyrobnu réziu.

i) Peniaze, pefazné ekvivalenty a terminované vklady

Peniaze a penazné ekvivalenty predstavuju hotovost, peniaze na bankovych Gctoch a vysoko likvidné cenné
papiere s dobou splatnosti do troch mesiacov odo dina vystavenia, ku ktorym sa viaze zanedbatelné riziko
zmeny hodnoty.

Terminované vklady so splatnostou 6 mesiacov skupina prezentuje ako kratkodoby finan¢ny majetok,
oddelene od penazi a penaznych ekvivalentov.

Peniaze, pefiazné ekvivalenty a terminované vklady s predmetom posudzovania vstupnych parametrov
pre o¢akdvané Uverové straty (ECL model) podla IFRS 9 Finan¢né nastroje (pozri pozn. 20).

j) Rezervy

Rezervy su vykazané vtedy, ak ma skupina st¢asnl zdkonnu alebo iné mimozmluvnu povinnost v dosledku
minulej udalosti, vyrovnanim ktorej sa ocCakava pravdepodobny Ubytok podnikovych zdrojov
predstavujucich ekonomické UGzitky, priom vysku uvedenej povinnosti mozno spolahlivo odhadnut.
Rezervy sa prehodnocuju ku kazdému sivahovému dfiu a ich vyska sa upravuje tak, aby odrazala aktualny
najlepsi odhad. Vyska rezervy predstavuje suc¢asnu hodnotu vydavkov, ktoré zohladnuju existujuce rizika
a ktoré bude pravdepodobne treba vynalozit na vyrovnanie daného zavazku. Tieto vydavky sl stanovené
pouzitim odhadovanej bezrizikovej Urokovej sadzby ako diskontnej sadzby. Tam, kde sa pouziva
diskontovanie, UCtovna hodnota rezervy sa zvysSuje v kazdom obdobi, aby sa zohladnilo znizovanie
diskontu z ¢asového hladiska.

k) Vynosy zo zmluv so zakaznikmi

Skupina vykazuje vynosy z poskytovania softvéru vyplyvajuce predovsetkym z licenénych poplatkov
a podpornych sluzieb na zaklade zmlldv s koncovymi pouzivatelmi.

Materska spolo¢nost poskytuje prdvo na pouZivanie antivirusového softvéru koncovym pouZivatelom
a partnerom na Slovensku a partnerom v regione EMEA, APAC, Brazilii a v Juhoafrickej republike. Dcérska
spoloénost Eset Software spol. s r.o. ma s materskou spolo¢nostou uzatvoreni zmluvu na distribaciu
produktov v Ceskej republike. Dcérska spolo¢nost ESET, LLC. zabezpecuje distribliciu produktov ESET
najma v Spojenych Statoch americkych a v regiéne LATAM (s vynimkou Brazilie). Dcérska spolo¢nost ESET
Deutschland GmbH zabezpecuje distribGciu produktov na nemeckom, raklskom, Svajciarskom
a chorvatskom trhu. Dcérska spolo¢nost ESET Software Australia, PTY, Ltd. vykonava distribuéné aktivity
v Austrdlii a ESET ASIA najmé v regione APAC. Dcérska spolo¢nost ESET Software UK Limited zabezpeduje
distriblciu produktov vo Velkej Britanii a na Malte. Dcérska spolo¢nost ESET Canada Inc. vykonava
distribu¢né aktivity na kanadskom trhu. Dcérska spolo¢nost ESET ITALIA S.r.l. vykonava distribu¢né
aktivity na talianskom trhu.

Predaj prebieha priamym alebo nepriamym sp6sobom. Priamy spOsob predstavuje najma internetovy
predaj kone¢nému zakaznikovi cez webovlu stranku ESET. Nepriamy predaj sa uskutocnuje
prostrednictvom nezavislych distribUtorov a predajcov, ktori sa podielaju na celkovych predajoch v
najvacsej miere.

Skupina poskytuje svoj produkt cez sprostredkovatelov, akymi su distribatori, predajcovia a pod. Desat
najvacsich distribdtorov predstavovalo 40 % celkovych predajov v roku 2022 a 41 % predajov v roku
2021.

Skupina na zaklade podrobnej analyzy zmluvnych dojednani, prav a povinnosti jednotlivych c¢lankov
distribu¢ného retazca aplikuje brutto spdsob vykazovania vynosov. Skupina poéas zmluvnej doby Gctuje
vynosy v sume, ktord zaplati koncovy pouzivatel za ESET produkty a sluzby, ktoré realizuju distributori
a predajcovia (reselleri) skupiny alebo aj priamo skupina cez priame kandly. Odmena za aktivity
vykonavané distribdtormi a predajcami predstavuje marzu distribucnej siete, ktora je prvotne
kapitalizovana ako naklady na nadobudnutie zmllUv a postupne amortizovana do nakladov pocas doby
platnosti licencie, a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.
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Naklady na nadobudnutie zmllav suUvisia s proviziami platenymi distribGtorom a predajcom v doésledku
ziskania licen¢nych zmlliv s koneénymi zakaznikmi. Distribu¢né provizie st nakladmi, ktoré by skupine
nevznikli, ak by nedoslo k ziskaniu zmluvy. Zatial' ¢o skupine vznikaju dalSie nevyhnutné naklady
na dosiahnutie predaja, tieto naklady by vznikli, aj keby sa zakaznik rozhodol zmluvu neuzavriet, a preto
by neboli kapitalizované.

Skupina ako ¢len ESET Technologickej aliancie realizuje aj predaj produktov inych spolocnosti. V takomto
pripade skupina vystupuje ako zmocnenec (agent) a vynosy vykazuje vo vyske tej Casti protihodnoty
ziskanej od konecného zakaznika, ktora prislicha skupine za jej sluzby ako zmocnenca. Odmena za aktivity
vykonavané distributormi a predajcami pri realizacii produktov inych spolocnosti je zohladnena
v nakladoch.

Skupina vykazuje vynosy z poskytovania licencii na pouzivanie antivirusového softvéru
a suvisiace podporné sluzby nasledujicim spdsobom. Kazdy zakaznik je povinny zaplatit poplatok za
pravo pouzivat softvér pocas $pecifikovaného obdobia. Od momentu aktivécie licencie koncovym
zadkaznikom sa vynos casovo rozliSuje pocCas doby platnosti licencie. Okrem vynosov z predaja
antivirusového softvéru skupina vykazuje vynosy aj z predaja Sifrovacieho softvéru. Pri analyze tychto
vynosov skupina identifikovala dve zdkladné povinnosti plnenia zmuvy, ktoré pouzitim péatkrokového
modelu podla Standardu IFRS 15 ocenila samostatne. Jedno plnenie predstavuje dodavku Sifrovacieho
kli¢a, ktorym si zakaznik zabezpeli svoje koncové zariadenia. TUto cast vynosu skupina vykazuje
jednorazovo v momente predaja koncovému zakaznikovi. Druhé plnenie zmluvy predstavuje podpora
a udrzba, ktorda je poskytnuta koncovému zakaznikovi pocas Specifikovaného obdobia. Vynos z tohto
plnenia sa ¢asovo rozliSi pocas doby trvania Specifikovaného obdobia. Vynosy z predaja produktov inych
spolo¢nosti ESET Technologickej aliancie sa vykazuju jednorazovo v momente predaja koncovému
zakaznikovi alebo obchodnému partnerovi. V beznom roku sa zodpovedajuca suma vynosu vykaze ako
»,Vynos z poskytovania pouzivatelskych licencii a sluzieb"™ v konsolidovanom vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia.

Ak zdkaznik uhradi protihodnotu alebo je pohladavka splatna predtym, ako skupina poskytne zakaznikovi
pravo pouzivat softvér poéas Specifikovaného obdobia, skupina prezentuje zmluvu ako zmluvny zavazok.
K prvotnému vykazaniu déjde pri vykonani platby alebo pri splatnosti pohladavky podla toho, ¢o nastane
skdr. Zmluvny zavazok je povinnost skupiny previest na zakaznika pravo pouzivat softvér pocas
Specifikovaného obdobia, za ktoré skupina prijala od zédkaznika protihodnotu alebo takato protihodnota je
splatna. Zmluvné zavazky vykazuje skupina v polozke Vynosy buducich obdobi konsolidovaného vykazu
o financ¢nej situacii.

Skupina distribuuje licen¢né produkty aj formou registracnych klticov a sérii registraCnych kltucov tzv.
batchov, pricom vznikd casovy nesulad medzi fakturaciou distribatora a aktivaciou konecnym
pouzivatelom. V momente prijatia protihodnoty od distribitora alebo v momente dosiahnutia dna
splatnosti faktury distribUtora (podla toho, ¢o nastane skor) vznika skupine zmluvny zavazok, ktory vykaze
vo vynosoch budlcich obdobi. V momente aktivacie licencie kone¢nym pouzivatelom skupina uctuje
o vynose, ktory je Casovo rozliSeny pocas doby platnosti licencie.

V pripade, Ze predplateny batch registracnych klicov nie je vratny, skupina postupuje nasledujdcim
sposobom. Realizovany vynos, ktory prislicha predanym a neaktivovanym registracnym klti¢om, skupina
odhaduje na zaklade historického vyvoja aktivacii licencii z daného batchu. Takyto vynos skupina vykazuje
pocas trvania zmluvného zavazku do jednotlivych finanénych obdobi. Vyznamné rozdiely mézu vzniknat
vo vyske a nacasovani vynosov za urcité obdobie v pripade, ze vedenie ma odlisSné Usudky alebo pouzije
odliSné odhady. Tieto odhady ovplyviiuju polozku Vynosy buducich obdobi v konsolidovanom vykaze
o financnej situacii a Vynosy z poskytovania pouzivatelskych licencii a sluzieb v konsolidovanom vykaze o
komplexnom vysledku hospodarenia. Skupina samostatne posudzuje vykazovanie vynosov pri vratnych
batchoch. PriebeZzne odhaduje vynos zo zatial neaktivovanych licenénych klicov, ktory na mesacnej baze
upravuje o skuto¢nu vysku aktivovanych alebo vratenych licenénych klacov.

Primarne v regione NORAM pouZziva skupina dalsi typ predplateného batchu registracnych klicov na ucely
predaja formou konsigna¢ného skladu. Fakturacia dodanych licenénych klic¢ov nastava az v momente
predaja kluca distribitorom kone¢nému zakaznikovi. Vzhladom na vysok( mieru aktivacie zo strany
kone¢nych pouzivatelov kratko od momentu fakturacie distribdtora je vynos z neaktivovanych
registracnych klicov vykazany na konci trvania zmluvného zavazku.

Koncovi pouZivatelia mézu produkt ESET vrétit, ¢o podlieha réznym obmedzeniam, a to prostrednictvom
distribltorov a predajcov, alebo poZiadat o vratenie pefiazi priamo skupinu v primerane kratkej lehote odo
dna kupy. Skupina odhaduje vysku refundac¢ného zavazku na zaklade historickej sklusenosti. Skupina
povazuje hodnotu refunda¢ného zavazku za nevyznamndu, a preto o iom neuctovala k 31. decembru 2022
a 31. decembru 2021.
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Skupina identifikovala hlavné typy modifikacie zmluvy a GCtuje o vynose v sllade s poZiadavkami
Standardu IFRS 15. Medzi hlavné typy zmeny zmluvy pocas jej trvania patria predlzenie doby platnosti
trvania licencie, pridanie, pripadne zniZenie poZiadaviek, produktov a sluzieb, ked skupina o zmene zmluvy
uctuje prospektivne. V pripade zmeny ceny a vratenia produktu v ramci dohodnutej lehoty skupina
kumulativne upravi doposial' vykazané vynosy. V pripade modifikacii zmluvy po ukonceni platnosti trvania
zmluvy skupina Uctuje ako o samostatnej zmluve.

1) Zakonné poistenie a socidlne a déchodkové zabezpecenie

Skupina musi odvadzat prispevky na rézne povinné zakonné poistenia, pricom na tychto prispevkoch sa
podielaju aj zamestnanci. Naklady na socidlne zabezpelenie sa Uctuju do konsolidovaného vykazu
o komplexnom vysledku hospodarenia v rovhakom obdobi ako prislusné mzdové naklady.

m) Kratkodobé a dlhodobé zamestnanecké pozitky

Skupina vykazuje ako zavazky zo zamestnaneckych pozitkov vSetky formy protihodnot poskytovanych
skupinou vymenou za sluzby poskytované zamestnancami alebo za ukoncenie pracovného pomeru. Tieto
zavazky su vykazané v obdobi, v ktorom skupina prijala sluzby poskytované zamestnancami.

Zavazky vykazané v suvislosti s kratkodobymi zamestnaneckymi pozitkami sa ocefiuju v nediskontovanej
vyske pozitkov, ktoré sa maju vyplatit vymenou za suvisiacu sluzbu.

Zavazky vykazané v suvislosti s ostatnymi dlhodobymi zamestnaneckymi pozitkami sa ocenujua v sicasnej
hodnote odhadovanych buducich penaznych tokov, ktoré sa oCakavaju od skupiny v suvislosti so sluzbami
poskytovanymi zamestnancami do datumu zostavenia Uctovnej zavierky.

Odhadované zavazky zo zamestnaneckych pozitkov su zahrnuté v riadku Rezervy konsolidovaného vykazu
o financ¢nej situacii.

S G¢innostou od 1. augusta 2022 skupina vytvorila novy dlhodoby plan zamestnaneckych poZitkov
v Spojenych statoch americkych. Plan splna definiciu Ostatnych dlhodobych zamestnaneckych poZitkov
podla IAS 19. Je definovany ako nekvalifikované odloZzené plnenie, ktoré umoznuje vybranej skupine
manazmentu a vysoko odmeriovanych zamestnancov odloZit kompenza¢né plnenia pred zdanenim a
akumulovat plnenia, ktoré budu zdanené v buducich obdobiach. Skupina ma vodi zamestnancom
zaradenym v programe zmluvny zavazok, pricom na vyrovnanie tohto zavazku ma zriadeny samostatny
investi¢ny plan, ktory zahffa investicie do zivotného poistenia a iné investicie.

Zodpovednost za riadenie pldnu - vratane investi¢nych rozhodnuti a harmonogramu prispevkov - nesie
spoloéne skupina a spravna rada planu. Spravna rada planu musi byt zlozend zo zastupcov skupiny
a ucastnikov planu v sulade s pravidlami planu.

K 31. decembru 2022 bolo v plane evidovanych 8 zamestnancov.
n) Lizing

Skupina aplikuje pri posudeni lizingov Standard IFRS 16. Skupina posudi, ¢i zmluva obsahuje lizing
pri vzniku zmluvy. Vo vSetkych existujucich lizingovych zmluvach vystupuje skupina na strane najomcu.
Najomca vykazuje v suvislosti s lizingom majetok s pravom na pouzivanie (lizingové aktivum) a suvisiaci
zavazok z lizingu. Kazda lizingova splatka je rozdelena na splatenie lizingového zavazku a vzniknuté
financné nakladové aroky. Financné naklady sa vykazuju vysledkovo priamo s vplyvom na vysledok
hospodarenia pocas doby trvania najmu. Majetok s pravom na pouZivanie sa odpisuje rovhomerne pocas
doby Zivotnosti majetku alebo doby prenajmu podla toho, ktora z nich je kratsia.

Platby za kratkodobé najomné zmluvy, ndjomné zmluvy na majetok s nizkou hodnotou a ndjomné zmluvy
na ostatny majetok vyliceny z p6sobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti si vykazané rovnomerne pocas
doby lizingu ako naklad beZzného roka zahrnuty vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
Kratkodobé prenajmy su lizingy s dobou najmu 12 mesiacov alebo menej. Majetok s nizkou hodnotou
zahffa prenajmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR, ako napriklad tladiarne, kavovary a stojany na vodu.

Pri prvom uplatneni Standardu IFRS 16 skupina aplikovala nasledujice praktické zjednodusenia, ktoré

nadalej ovplyvnuju ocenenie zavazkov z lizingu tak, ako su vykazané v konsolidovanom vykaze o financ¢nej

situdcii:

. uplatnenie jednotnej diskontnej sadzby na celé portfélio lizingov s podobnymi charakteristikami,

. ocenenie lizingového aktiva v hodnote zavazku z lizingu upraveného o zalohy, Casové rozliSenie
splatok a stimuly od prenajimatela,
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. vykazanie operativnych lizingov so zostatkovou dobou prendjmu kratSou ako 12 mesiacov k 1. januaru
2019 ako kratkodobych,

. nezahrnutie pociato¢nych priamych nakladov na ocenenie majetku s pravom na pouZzivanie
(lizingového aktiva) k datumu prvotnej aplikacie,

o pouzitie pévodného posudenia doby lizingu aplikovaného k 1. januaru 2019, ak zmluva obsahuje
moznosti na predlZzenie alebo ukoncenie lizingu (opcia). Povodné posudenie doby lizingu bolo
aplikované, ak nenastala zmena posudenia (vyznamna udalost pod kontrolou ndjomcu ovplyviiujica
povodné posudenie), revizia posudenia (uplatnenie pévodne nezvazenej opcie alebo neuplatnenie
povodne zvazenej opcie) alebo modifikacia zmluvy.

Praktické zjednodusenia uplatnené pri prvej aplikacii Standardu IFRS 16 maju vplyv na vykazané financné
vysledky a finan¢nu situdciu aj v roku 2022.

Lizingové aktiva a zavazky z lizingu sa primarne ocenuju na Urovni stcasnej hodnoty. Sucasna hodnota
lizingovych zavazkov predstavuje:

o fixné splatky znizené o pohladavku z lizingovych stimulov,

variabilné lizingové splatky (zavislé od indexu),

cenu za uplatnenie opcie na predizenie doby lizingu (ak je to dostatocne isté),

pokuty za predcasné ukoncenie (ak je to dostatocne isté),

sumy splatné na zdklade zaruk rezidudlnej hodnoty.

Variabilné najomné, ktoré nezavisi od indexu alebo sadzby, sa nezahffia do ocenenia zavazku z lizingu
a majetku s pravom na pouzivanie. Suvisiace platby sa vykazuju ako naklad v obdobi, s ktorym vecne
a ¢asovo sUvisia, a su zahrnuté v riadku Sluzby konsolidovaného vykazu o komplexnom vysledku
hospodarenia.

Z praktického hladiska umoznuje IFRS 16 najomcovi, aby neoddeloval nelizingové komponenty a namiesto
toho Uctoval o akomkolvek lizingu a suvisiacich nelizingovych komponentoch ako o jedinej dohode. Skupina
tuto praktickd vynimku vyuzila a v pripade zmllv, ktoré obsahuju lizingovl zlozku a jednu alebo viac
dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloziek, skupina zahffia fixné splatky a variabilné splatky (zavislé
od indexu) dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloZiek do ocenenia lizingového zavéazku.

Lizingové splatky su diskontované pouzitim vazenej priemernej Urokovej miery, ktora predstavuje Urokovu
mieru, ktord by ndjomca musel zaplatit, ak by si pozi¢al prostriedky potrebné na ziskanie aktiva podobnej
hodnoty v podobnom ekonomickom prostredi s podobnymi podmienkami.

Lizingovy zavazok prezentuje skupina v polozke Lizingové zavazky dlhodobé a Lizingové zavazky
kratkodobé konsolidovaného vykazu o finan¢nej situacii. Nasledne je oceneny zvysenim uUctovnej hodnoty
o nakladové uroky (zohladriujuce efektivnu Urokovld sadzbu) a znizenim Gctovnej hodnoty o realizované
lizingové splatky.

Skupina preceni lizingovy zavazok (a zalctuje prislusni Upravu k majetku s pravom na pouzivanie)

v pripade:

. zmeny doby najmu alebo ak dojde k vyznamnej udalosti alebo k zmenam okolnosti, ktoré maju
za nasledok zmenu posudenia uplatnenia klpnej opcie. V takom pripade sa zavazok z lizingu oceni
diskontovanim revidovanych lizingovych splatok s pouzitim revidovanej diskontnej sadzby.

. zmeny lizingovych splatok v dosledku zmien indexu alebo sadzby alebo zmeny ocakavanych splatok
v ramci garantovanej zostatkovej hodnoty. V takom pripade sa zavazok z lizingu oceni diskontovanim
revidovanych lizingovych splatok s pouzitim nezmenenej diskontnej sadzby (pokial'zmena lizingovych
platieb nie je dosledkom zmeny pohyblivej Urokovej sadzby, v takom pripade sa pouZije upravena
diskontna sadzba).

. modifikacie lizingovej zmluvy, ak sa modifikacia lizingovej zmluvy neuctuje ako samostatny prenajom.
V takom pripade sa zavazok z lizingu preceniuje na zaklade doby najmu upraveného lizingu
diskontovanim revidovanych lizingovych splatok s pouzitim revidovanej diskontnej sadzby k datumu
ucinnosti modifikacie.

V pripade, Ze skupina na zaklade IFRS 16 posudi, ze modifikacia lizingovej zmluvy predstavuje samostatny
prendjom, neprecenuje existujuci lizingovy zavazok, ale oceni lizingovy zavazok a majetok s pravom
na pouzivanie plynuce z takejto modifikacie rovnako, ako v pripade novej zmluvy obsahujtcej lizing.

Skupina pocas roka 2022 zobrazila modifikacie lizingovych zmllv v slulade s uvedenym postupom.

Majetok s pravom na pouzivanie sa prvotne ocenuje v obstaravacej cene, ktora obsahuje:
. sumu pociato¢ného ocenenia zavazku z lizingu,

. pociato¢né priame naklady,

. platby lizingu minus lizingové stimuly pred zaciatkom lizingu,

. odhad nakladov na vyradenie/uvedenie do pévodného stavu.
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o) Dan z prijmov

Dan z prijmov materskej spolo¢nosti sa pocita z Uc¢tovného zisku zisteného podla Uctovnych postupov
platnych v Slovenskej republike po zohladneni urcitych poloziek na danové uUcely s pouzitim sadzby dane
z prijmov vo vyske 21 %. Dane z prijmov dcérskych spolo¢nosti sa pocitaju z uctovného zisku zisteného
podla uctovnych postupov platnych v krajine dcérskej spoloCnosti s pouzitim platnej sadzby dane z prijmov
v danej krajine.

Na Ucely vypoctu dafiového zadkladu pristipila materska spolo¢nost k 1. januaru 2022 k zmene metddy
tykajucej sa spb6sobu zahrnutia vynosov z poskytovania pouzivatelskych licencii a sluzieb (dalej v tejto
Casti len ,,vynosy") a nakladov na nadobudnutie zmluv (dalej v tejto Casti len ,naklady") do zakladu dane.

Vynosy, ktoré materskej spolocnosti plynt z poskytovania licencii svojim zakaznikom, zacala materska
spolo¢nost na UGcéely vypoctu dafiového zdkladu podla SAS c&asovo rozlisovat pocas doby platnosti
poskytovania licencie. Vynosy buducich obdobi (podla SAS), ktoré boli uz v predchadzajicich obdobiach
preukazatelne zdanené, nebudu sucastou zdkladu dane v beZznom/buducich zdarovacich obdobiach, aby
nedoslo k zdaneniu toho istého prijmu v rozpore so zakonom o dani z prijmov 595/2003 Z. z. viackrat.

Analogicky, naklady buducich obdobi (podla SAS), ktoré suvisia s obstaranim zmlliv a ktoré uz boli
dafiovym vydavkom v minulych obdobiach sa opé&tovne nezahffiajui do zakladu dane (aby nedoSlo
k dvojitému odpoctu nakladov).

V sulade so zmenou zdafiovania vynosov a nakladov materska spolo¢nost pristlpila aj k zmene zdarfiovania
dopadov vyplyvajucich z dorovnania zahrani¢nych zavislych distribUtorov (transferové ocernovanie).

Skupina vykazuje odhadovany zavazok z dane z prijmov v pripadoch, pri ktorych je urcenie danovej
povinnosti neisté, ale povazuje sa za pravdepodobné, ze v buducnosti dojde k odlivu finan¢nych
prostriedkov dafiovému Uradu. Rezervy sa ocenuju najlepsim odhadom sumy, ktord skupina oCakava, ze
bude splatna danovému uUradu. Zhodnotenie je zalozené na Usudku danovych odbornikov skupiny, a je
podloZzené predchadzajucimi skisenostami s takymito &innostami, a v urditych pripadoch podlozené
poradenstvom nezavislého Specializovaného danového poradcu.

p) Odlozena dan

O odlozenej dani z prijmov sa Uctuje zo vSetkych docCasnych rozdielov medzi danovou a Gctovnou
zostatkovou hodnotou aktiv a dafiovou a Uctovnou hodnotou pasiv zavéazkovou metddou. Pri vypocte
odloZzenej dane sa pouziva sadzba dane z prijmov ocakavana v obdobi, v ktorom sa ma vysporiadat
prislusna pohladavka alebo zavézok. Odlozena dan sa Uctuje v konsolidovanom vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia s vynimkou tych pohladavok a zavazkov, ktoré sa Uctuju priamo s protizapisom
vo vlastnom imani; v takomto pripade sa aj odlozena dan uctuje s protizapisom vo vlastnom imani.

Platné sadzby dane z prijmov su:

Krajina 2023 2022 2021

Slovensko 21 % 21 % 21 %
USA - federalna dan 21 % 21 % 21 %
- Statna dan, Kalifornia (efektivna dan. sadzba -

5 0,95 % v FY22, 0,86 % v FY21) 8,84 % 8,84 % 8,84 %
Ceska republika 19 % 19 % 19 %
Argentina 30 % 30 % 30 %
Singapur 17 % 17 % 17 %
Pol'sko 19 % 19 % 19 %
Nemecko 31,58 % 31,58 % 31,58 %
Velka Britania 19 % /25 % * 19 % 19 %
Kanada 26,5 % 26,5 % 26,5 %
Australia 25 % 25 % 26 % **
Brazilia *** 24 % 24 % 24 %
Rumunsko 16 % 16 % 16 %
Mexiko 30 % 30 % 30 %
Taliansko **** 27,9 % 27,9 % 27,9 %
Japonsko 23,2 % 23,2 % 23,2 %

* Pre zdanovacie obdobie do 31. 3. 2023 je platna dariova sadzba 19 %. Pre zdariovacie obdobie od 1. 4. 2023 je platna dariova
sadzba 25 %.

** Dariovd sadzba platna pre zdarnovacie obdobie od 1. 7. 2020 do 30. 6. 2021. Pre zdariovacie obdobie od 1. 7. 2021 do
30. 6. 2022 je platna dariova sadzba 25 %.

**% Okrem Statutarnej sadzby dane z prijmov pravnickych oséb vo vyske 15 % sa uplatriuje dari 10 % na rocné prijmy
presahujuce 240 000 BRL a 9 % dan z prijmov socialneho zabezpelenia uplatriovana na upraveny cisty prijem (20 % v pripade
financnych institdcii).

**%x Talianske pravnické osoby podliehaju dani z prijmu pravnickych oséb vo vyske 24 % a regiondlnej dani z vyroby vo vyske
3,9 %.
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Najvyznamnejsie docCasné rozdiely vyplyvaju z rozdielov medzi G¢tovnou a dafiovou hodnotou vynosov
buducich obdobi a kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmliv. O odloZzenej dafiovej pohladavke sa
Gétuje, ak sa v budicnosti oakava dafiovy zisk, s ktorym sa budd moct doéasné rozdiely vysporiadat.

Odlozena dan z prijmov sa Uctuje v pripade docasnych rozdielov, ktoré vznikaju z finan¢nych investicii
v dcérskych a pridruzenych spoloCnostiach a spolo¢nych podnikoch, okrem pripadov, ked’ vysporiadanie
doc¢asnych rozdielov mozno riadit a docasné rozdiely nebudu realizované v blizkej budicnosti.

Skupina zapocitava odlozené darfiové pohladavky a odlozené danové zavazky, ak existuje zakonné pravo
na zapocitanie splatnych danovych pohladavok oproti splatnym dafovym zavazkom a tieto odlozené
danové pohladavky a odlozené dariové zavazky slvisia s danami z prijmov vyberanymi tym istym darfiovym
organom a skupina ma v Umysle vysporiadat svoje sucasné dariové pohladavky a zavézky na Cistom
zaklade.

q) Transakcie v cudzich menach

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na eurd referenénym vymennym kurzom
ur¢enym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou bankou (dalej len ,ECB") v den predchadzajuci dnu
uskutocnenia uctovného pripadu a v den, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka. Prijaté a poskytnuté
preddavky v cudzej mene sa ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, neprepocitavaju. Pri klpe
a predaji cudzej meny za menu euro a pri prevode penaznych prostriedkov z Uctu zriadeného v cudzej
mene na Ucet zriadeny v eurach a z Uctu zriadeného v eurach na Gcet zriadeny v cudzej mene sa pouzije
kurz, za ktory su tieto hodnoty naklupené alebo predané. Ak sa kupa alebo predaj neuskutocnuje
s komer¢nou bankou, pouZije sa referenény vymenny kurz uréeny a vyhladseny ECB v def predchadzajuci
dniu vysporiadania obchodu.

Kurzové zisky a straty su prezentované na netto bdze a su vykazované ako zisk alebo strata
v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia okrem kurzovych ziskov a strat
z financnych nastrojov, ktoré sa ocenuju realnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat v stulade so Standardom
IFRS 9 Financ¢né nastroje.

Pri konsolidacii sa aktiva a pasiva zahrani¢nych dcérskych spolocnosti prepocitaju kurzom ECB platnym
ku dnu finanénych vykazov. Vynosy a naklady sa prepocitaju priemernym kurzom za prislusné obdobie.
Goodwill a Upravy redlnej hodnoty vyplyvajlice z akvizicie zahrani¢ného subjektu sa povazuju za aktiva
a pasiva zahrani¢ného subjektu a st rovnako prepocitané kurzom ECB platnym ku diu finan¢nych vykazov.
Vznikajuce kurzové rozdiely su zahrnuté vo vlastnom imani ako rezerva z kurzového prepoctu. Tato rezerva
sa rozpusti do konsolidovaného vykazu o komplexnom vysledku hospodarenia v momente vyradenia
financnej investicie v prislusnej dcérskej spoloc¢nosti.

V zahrani¢nych dcérskych spoloc¢nostiach, ktorych funkéna mena je menou hyperinflacnej ekonomiky, sa
naklady a vynosy, polozky majetku, zavazkov a vlastného imania prepocitavaju kurzom ECB platnym
ku dfiu finanénych vykazov. Vzniknuté rozdiely pri konsolidacii kapitalu st stéastou vlastného imania ako
nerozdeleny zisk alebo strata minulych rokov.

4. ZMENA UCTOVNYCH METOD A ZASAD

V skupine pocas uctovného obdobia nenastali zmeny Gc¢tovnych zdsad a metod.

5. VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A KIUCOVE ZDROJE NEISTOTY PRI ODHADOCH

Pri uplatfiovani Gc¢tovnych postupov skupiny, ktoré su opisané v pozn. 3, skupina prijala nasledujlce
rozhodnutia tykajuce sa neistét a odhadov, ktoré maju znacny vplyv na sumy vykazané vo finan¢nych
vykazoch. Existuje vyznamné riziko zavaznych Uprav v budicich obdobiach v suvislosti s takymito
zaleZitostami v nasledujlcich oblastiach:

. Skupina pravidelne preveruje vymoZitelnost a Gverovu bonitu svojich distribdtorov a predajcov, aby
urcila primerand opravnu poloZku na pohladdvky. NevymoZitelné pohladavky by mohli presiahnut
vysku sucasnych alebo budlcich opravnych poloZiek. Pohladavky sa odpisuju v zavislosti
od individudlneho pripadu, pri¢om sa berie do Gvahy pravdepodobnost, ¢ a do akej miery uvedené
sumy mézu byt inkasované. K 31. decembru 2022 bola opravna poloZka na pohladdvky vo vyske
6 882 tis. EUR a opravna polozka na zmluvné aktiva vo vyske 920 tis. EUR. K 31. decembru 2021
bola opravna polozka na pohladavky vo vyske 5 227 tis. EUR a opravna polozka na zmluvné aktiva
0 EUR.
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. Skupina aplikuje tc¢tovnu politiku tykajucu sa ¢asového rozliSenia vynosov pocas doby trvania licencie
v stlade s IFRS. Vzhladom na komplexnost portfdlia, ako aj vzhladom na pocet aktivnych licencii,
skupina uréuje ¢ast vynosu viazucu sa k nevratnym predplatenym batchom registraénych klucov (tak,
ako je popisané v ¢&asti 3.1, odsek k), ktory ma byt &asovo rozlideny, pouzitim odhadu. Zmena
v pouzitych Gsudkoch pri vypolte tohto odhadu by mohla mat vyznamny vplyv na finanéné vykazy.
Ostatné informacie spojené s uctovanim vynosov v skupine su uvedené v pozn. 3.1 k) ,Vynosy
zo zmluv so zakaznikmi".

o Skupina urcuje dobu lizingu ako nevypovedatelnt dobu lizingu spolu s obdobiami krytymi opciou
na prediZenie lizingu, ak je odbvodnene pravdepodobné, Ze budi uplatnené, alebo obdobiami,
na ktoré sa vztahuje opcia na ukoncenie lizingu, ak je primerane isté, Ze skupina tuto opciu
nerealizuje. Skupina ma niekolko lizingovych zmllv, ktoré zahfhaju opciu na predlzenie alebo
ukoncenie zmluvy. Skupina uplatiiuje Usudok pri hodnoteni, Ci je primerane isté, & vyuzije alebo
nevyuzije opciu na predizenie alebo ukoncenie lizingu. To znamend, ze berie do Uvahy vsetky
prislusné faktory predstavujice ekonomické stimuly pri posudeni mozZnosti realizacie opcie
na predlzenie alebo ukoncenie lizingu. Po datume vzniku lizingu skupina prehodnocuje dobu lizingu,
ak ddjde k vyznamnej udalosti alebo zmene okolnosti, ktoré su pod jej kontrolou a maju vplyv na jej
schopnost uplatnit alebo nevyuzit opciu na predizenie alebo ukonéenie lizingu.

. Zavazky z lizingu su podla standardu IFRS 16 ocenované v sucasnej hodnote buddcich lizingovych
splatok diskontovanych vazenou priemernou prirastkovou uUrokovou mierou po6zicky najomcu.
Vzhladom na to, Ze nie je mozné jednoducho urcit implicitn( Grokovu mieru lizingu, skupina aplikovala
prirastkovld uUrokovld mieru na celé portfélio lizingovych zmllUv podla ich doby trvania. Prirastkova
urokovad miera je sadzba, ktorl by skupina zaplatila v pripade, ak by si pozicala prostriedky
nevyhnutné na ziskanie majetku s pravom na pouZivanie s podobnou hodnotou, ako je hodnota
majetku s pradvom na pouzivanie vykazana k 31. decembru 2022 v podobnom ekonomickom prostredi,
za podobnych podmienok, s podobnym zabezpecenim. Z uvedeného vyplyva, ze skupina aplikovala
odhad pri stanoveni prirastkovej Urokovej miery, kedze zohladriuje Urokovu mieru, ktord by skupina
aplikovala a musela platit, ak by chcela ziskat prostriedky nevyhnutné na obstaranie majetku s
pravom na pouzivanie.

. Skupina kazdorocne testuje vykazany goodwill na znehodnotenie. Znehodnotenie existuje, ak uctovna
hodnota majetku alebo jednotky generujlicej pefiazné prostriedky (dalej ,CGU") prevysuje ich spatne
ziskatelnd hodnotu, ktord je vyssSia z ich redlnej hodnoty zniZzenej o naklady na predaj a hodnoty
z pouzivania. Redlna hodnota znizena o naklady na predaj je zaloZzend na dostupnych udajoch
zo zavaznych predajnych transakcii uskutocnovanych za beznych trhovych podmienok pre podobné
aktiva alebo pozorovatelné trhové ceny znizené o dodatocné naklady na predaj aktiva. Vypocet
hodnoty z pouzivania vychadza z modelu sucasnej hodnoty buducich pefiaznych tokov (dalej ,model
DCF"). Penazné toky si odvodené z rozpoctu na nasledujuce tri roky a nezahffiaju vyznamné budlce
investicie, ktoré zvysia vykonnost aktiv testovanej CGU. Spéatne ziskatelnd hodnota je citliva
na diskontnld sadzbu pouziti pre model DCF, ako aj na ocakavané buduce prijmy penaznych
prostriedkov a mieru rastu pouzitl na ucely extrapolacie.

Skupina alokuje goodwill vykazany z akvizicie dcérskej spoloCnosti ESET SOFTWARE UK Limited
a goodwill vykazany dcérskou spolo¢nostou ESET Deutschland GmbH na CGU, ktoré predstavuju
obchodnu ¢&innost tychto dcérskych spolo¢nosti. K 31, 12, 2022 skupina stanovila spatne ziskatelnu
sumu CGU pomocou EBITDA multiplikatora. EBITDA multiplikator bol stanoveny znalcom v odbore
ekondmia a manazment a priemyselné vlastnictvo na zaklade upraveného odvetvového priemeru
spolo¢nosti, ktorych charakter ¢innosti a portfélio poskytovanych sluzieb boli vo velkej miere podobné
obchodnej cinnosti dcérskych spolocCnosti, ktoré boli definované ako CGU. KedZe hodnota EBITDA
multiplikatora vo vyznamnej miere ovplyviuje stanovenie spatne ziskatelnej sumy danych CGU
a vysledok testu na znehodnotenie, skupina vykonala analyzu citlivosti spatne ziskatelnej sumy
na zmenu EBITDA multiplikatora (pozri pozn. 16. ,Nehmotny majetok™).

. Naklady na dlhodobé zamestnanecké pozitky sa urcuju v ich sicasnej hodnote pomocou poistno-
matematickych odhadov. Poistno-matematicky odhad zahffa rézne predpoklady, ktoré sa mézu liit
od skuto¢ného vyvoja v budlcnosti. Medzi ne patri urcenie diskontnej sadzby, buduice zvysSenie
platov, fluktuacia zamestnancov a ¢as odhadovaného odchodu do déchodku. Vzhladom na zloZitost
ocenenia a jeho dlhodobu povahu je hodnota zavazku zo zamestnaneckych pozitkov velmi citliva na
zmeny tychto predpokladov. VSetky predpoklady sa prehodnocuju ku kazdému datumu vykazovania.

Parameter, ktory sa mdze najviac menit, je diskontna sadzba. Pri uréovani vhodnej diskontnej sadzby
manazment zohladfiuje Urokové sadzby podnikovych dlhopisov v menach zodpovedajucich menam
zavazkov zo zamestnaneckych poZitkov. V krajinach, kde neexistuje aktivny trh pre podnikové
dlhopisy, zohladnuje sadzby bankovych dlhopisov. Diskontné sadzby zodpovedaju oCakavanej dobe
vysporiadania zavazkov zo zamestnaneckych poZitkov.
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6. STRUKTURA SKUPINY
Konsolidované dcérske spolocnosti

K 31. decembru 2022 su konsolidované tieto dcérske spoloc¢nosti:

N&zov Sidlo Mf!!etklova Zakladna innost’
ucast %
Dcérske spolocnosti 2022 2021
610 West Ash Street, Suite 1700, o o, Distribator
ESET, LLC San Diego, CA 92101, USA 100 % 100 % antivirusového softvéru
473, Rue Sainte-Catherine Quest,
ESET Canada Recherche 5, -¢au 300, Montreal QC, H3B 100 % 100 % Vyskum a vyvoj
Inc.
1B1, Kanada
44 Chipman Hill Suite 1000, Saint o o Distributor
ESET Canada Inc. John NB, E2L 2A9, Kanada 100 % 100 % antivirusového softvéru
ESET Deutschland GmbH ~ SPitzweidenweg 32, 07743 Jena, 100 % 1009 Distributor )
Nemecko antivirusového softvéru
Praha 7 - Classic 7 Business Park, e
Distributor
ESET software spol. s r.o.  Jankovcova 1037/49, 100 % 100 % antivirusového softvéru
170 00 Praha 7, Ceska republika
Palachovo namésti 799/5, Stary
ESET R_esearch Czech Liskovec, 625 00 Brno, Ceska 100 % 100 % Vyskum a vyvoj
Republic s.r.o. )
republika
ESET Polska Sp. z 0.0. g,if,;‘f(?mka 9, 31 - 358 Krakow, 100 % 100 % Vyskum a vyvoj
3th Floor Ocean 80, Holdenhurst e
ESET SOFTWARE UK Road, Bournemouth, BH8 8AQ, 100 % 1009 Distributor .
Limited A antivirusového softvéru
Velka Britania
3th Floor Ocean 80, Holdenhurst
PGNB Limited () Road, Bournemouth, BH8 8AQ, - 100% @
Velka Britania
3 Heron Gate Office Park,
EisrrI‘E;It-eRdESEARCH UK Hankridge Way, Taunton, 100 % 100 % Vyskum a vyvoj
Somerset, TA1 2LR, Velka Britania
Strada Palas Nr. 7D-7E,
Cladirea United Business Center 3
ESET Romania S.R.L. (3 (Corp C2), Etaj 2, Spatiul C2S9, 100 % 100 % Vyskum a vyvoj
Municipiul Iasi, Judet Iasi,
Rumunsko
ESET ITALIA S.r.l. V|_alCamp0_L0d|g|ano 3, 20122 100 % 100 % D|s§r|lbutor ) ]
Mildno, Taliansko antivirusového softvéru
Nadacia ESET Einsteinova 24, 851 01 Bratislava, 100% 100 % Nadacia
Slovenska republika
3 Anson Road, Springleaf Tower Poskytovatel sluzieb +
ESET ASIA PTE. LTD. #12-01/02, Singapore 079909, 100 % 100 % Distribltor
Singapur antivirusového softvéru
; Level 20, 111 Pacific Highway o
ESET Software Australia, ! / o o Distributor
PTY, LTD. Northls_ydney NSW 2060, Sydney, 100 % 100 % antivirusového softvéru
Australia
2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo .
4 ’ ’ 0 0 .
ESET Japan Inc. 108-0075, Japonsko 90 % 90 % Poskytovatel sluzieb
1270 Juan Diaz de Solis, 2nd Floor,
ESRE-[ Lé;FINOAMERICA Vicente Lopez, Buenos Aires CP: 100 % 100 % Poskytovatel sluzieb
B B1638BHF, Argentina
Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts
ESET DO BRASIL 1407/1410, Chacara Santo o o A
MARKETING LTDA () Anténio, Sdo Paulo / SP - Brazilia, 100% 100 % Poskytovatel sluzieb
Zip 04.719-002
] Av. Paseo de la Reforma 250 -
ESET MEXICO S. de R.L. Office 981 A-B-C-D-, Colonia 100 % 100 % Poskytovatel slugieb

de C.v. ™

Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
Ciudad de México, Mexiko
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(1) V novembri 2021 bola podané Ziadost o dobrovolhy vymaz spolocnosti PGNB Limited z obchodného registra. Spolo¢nost PGNB
Limited bola z obchodného registra vymazana 19 aprila 2022.

(2) Spoloé¢nost PGNB Limited nevykondvala v priebehu roka 2022 Ziadnu podnikatelskd ¢innost.

(3) Spoloénost ESET, spol. s r.o. viastni 99,9963 % a spolo¢nost’ ESET Research Czech Republic s.r.o. viastni 0,0037 %.

(4) Materska spolo&nost viastni 90 % akcii a spolo¢nost Canon Marketing Japan Inc. viastni zvy$nych 10 % akcii.

(5) Spoloé¢nost ESET, LLC viastni 90 % akcii a materska spolo&nost viastni zvysnych 10 % akcii.

(6) Materska spoloé&nost viastni 90 % akcii a spolo¢nost ESET, LLC viastni zvysnych 10 % akcii.

(7) Materska spolo&nost viastni 90 % a spoloénost ESET, LLC viastni zvysnych 10 %.

Spolo¢nost PGNB Limited nevykonavala v priebehu roka 2021 Ziadnu podnikatelski ¢innost. Skupina v roku
2021 podnikla kroky k likvidacii spolo¢nosti PGNB Limited. Spolo¢nost PGNB Limited bola z registra
podnikatelov v Spojenom Kralovstve vymazana diia 19. aprila 2022.

7. OBSTARANIE PODNIKU

V priebehu roka 2021 a 2022 skupina nenadobudla formou akvizicie ziadnu investiciu v dcérskej

spolocnosti.

8. VYNOSY Z POSKYTOVANIA POUZIVATELSKYCH LICENCII A SLUZIEB

2022 2021
Vynosy z poskytovania pouzivatelskych licencii a sluzieb 600 745 547 513
Celkom 600 745 547 513

Zvysna Cast o¢akavanych zmluvnych plneni je blizSie popisand v pozn. 25. ,Vynosy buducich obdobi* a 19.
~Zmluvné aktiva a zapoditanie finan¢nych aktiv a pasiv®. Prevazna ¢ast dlhodobych vynosov buducich
obdobi bude rozpustena do vynosov v rokoch 2024 a 2025. Buduca vyska skutocnych vynosov
z poskytovania pouzivatelskych licencii a sluzieb bude ovplyvnena okrem vyssie uvedenych faktorov
aj predajmi realizovanymi v buducich obdobiach.

Informacie o strukture vynosov z poskytovania pouzivatelskych licencii a sluzieb podla oblasti predaja:

2022 2021
EMEA(M) 328 577 303 589
APAC(2 124 331 114 129
NORAM®G) 98 024 87 803
LATAM) 43 431 36 700
Globalne predaje 6 382 5292
Celkom 600 745 547 513
(1) EMEA regidn predstavuje krajiny Eurdpy a juznej Afriky
(2) APAC region predstavuje krajiny Azie a Pacifiku
(3) NORAM regidn predstavuje krajiny Severnej Ameriky
(4) LATAM regidn predstavuje krajiny JuZnej Ameriky
9. SLUZBY
2022 2021
Naklady na nadobudnutie zmlav 286 049 262 116
Reklama a naklady na propagaciu 27 702 26 441
Najomné 4 325 3 395
Internet, datové sluzby, IT sluzby 16 256 14 631
Uctovné, ekonomické, pravne a auditorské sluzby 5620 5440
Cestovné 2180 441
Ostatné 7 394 5 295
Celkom 349 526 317 759
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10. OSOBNE NAKLADY

Mzdové naklady
Zdravotné a socialne odvody

Ostatné osobné a socialne naklady

Celkom

2021
110 257 97 274
28 901 27 185
7 478 3416
146 636 127 875

Narast mzdovych nakladov suvisi s ndrastom poctu zamestnancov (2022: 2 181; 2021: 1 930) a taktiez
so zvySovanim miezd zamestnancov v dosledku zvysenej inflacie v roku 2022.

11. ZISK/STRATA Z LIKVIDACIE DCERSKEJ SPOLOCNOSTI

Zostatkova hodnota financnej investicie

Zostatkova hodnota vnutroskupinovej pohladavky/zavéazku

Kurzové rozdiely z prevodu zavierok zahrani¢nych jednotiek na
menu vykazovania reklasifikované do vykazu ziskov pri likvidacii

dcérskej spolocnosti

Nerozdelené zisky reklasifikované do vykazu ziskov a strat pri

likvidacii dcérskej spoloc¢nosti

Strata z likvidacie dcérskej spolocnosti

(1)
1

16

(17)

(1)

Skupina vyradila v roku 2022 dcérsku spolo¢nost PGNB Limited likvidaciou. Spolo¢nost PGNB Limited bola
z registra podnikatelov v Spojenom Kralovstve vymazana dna 19. aprila 2022.

12. FINANCNE VYNOSY

Kurzové zisky, netto
Vynosové Uroky
Ostatné

Celkom

13. FINANCNE NAKLADY

Bankové poplatky
Nakladové Uroky
Ostatné

Celkom

2021
3 969 4 660
866 108
44 27
4 879 4 795
2021
158 142
737 740
360 127
1 255 1 009

Z celkovej sumy nakladovych urokov 737 tis. EUR (2021: 740 tis. EUR) predstavovali nadkladové uroky
vyplyvajuce z lizingovych zavazkov uvedenych v pozn. 23. ,Lizingy" sumu 695 tis. EUR (2021: 726 tis. EUR).

14. DAN Z PRiIMU

14.1. Dan z prijmu vykazana vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia

Dan splatna
OdloZena dan
Dan z prijmov za rok

2021

5 464 26 622
18 103 (5 669)
23 567 20 953
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14.2. Odsuhlasenie efektivhej sadzby dane z prijmu vykazanej vo vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia

2022 2021

Zisk pred danou z prijmu 91 784 90 274
Dan z prijmov pri sadzbe 21 % (2021: 21 %) 19 275 18 958
Vplyv Uprav z trvalych zmien medzi Uctovnymi a dafiovymi hodnotami

aktiv a pasiv 3127 1 300
Vplyv rozdielnych dafovych sadzieb dcérskych spoloc¢nosti v inych

pravnych systémoch 2077 (452)
Vplyv nevykazanej odlozenej dafiovej pohladavky 18 1
Vplyv zmeny sadzby odlozenej dane (902) 199
Inflacna Uprava (1) -
Upravy vykazané vo vztahu k splatnej dani za predchddzajuce Gétovné

obdobia (37) 948
Ostatné 10 (1)
Dan z prijmov za rok 23 567 20 953
15. NEHNUTELNOSTI, STROJE A ZARIADENIA

Pozemky a Stroje
Budovy, stavby iad. - Ostatny hmotny Celk
- stavebné Zariadenia majetok elicom
. a ostatne
upravy

Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2021 21 709 28 146 20 486 70 341
Prirastky 2799 3 557 3951 10 307
Ubytky (569) (1 352) (142) (2 063)
Presuny 360 34 (394) -
Kurzové vplyvy 499 666 27 1192
K 31. decembru 2021 24 798 31 051 23 928 79 777
K 1. januaru 2022 24 798 31 051 23928 79 777
Fl’rl'rastky 1421 4 757 4 341 10 518
Ubytky (33) (1 285) (5) (1323)
Presuny 460 341 (810) (9)
Kurzové vplyvy 181 169 6 357
K 31. decembru 2022 26 826 35 034 27 459 89 319
Opravky a pokles hodnoty
K 1. januaru 2021 9 323 20 886 142 30 351
Erl’rastky 1 505 3739 - 5 244
Ubytky (534) (1 345) (142) (2 021)
Presuny 106 (106) - -
Kurzové vplyvy 339 562 - 901
K 31. decembru 2021 10 739 23 736 - 34 475
K 1. januaru 2022 10 739 23736 - 34 475
F”rl'rastky 1797 2 695 - 4 492
Ubytky (31) (1 288) - (1 319)
Presuny (8) - - (8)
Kurzové vplyvy 158 161 - 319
K 31. decembru 2022 12 656 25 303 - 37 959
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2021 14 059 7 315 23 928 45 302
K 31. decembru 2022 14 170 9 731 27 459 51 360

Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého hmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouZivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2022. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2022, je kategorizované ako presuny.

V roku 2022 skupina uskutocnila previerku dlhodobého majetku z hladiska navratnosti sim. Nevyskytli sa
Ziadne indikatory poklesu ich hodnoty. Dalej sa uskutocnila previerka zivotnosti odpisovaného majetku.

Celkova hodnota poistenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v skupine k 31. decembru 2022
predstavuje sumu 57 822 tis. EUR (k 31. decembru 2021: 43 045 tis. EUR). Skupina prostrednictvom
poistenia zabezpecuje aj iné rizika podnikania, vratane poistenia zodpovednosti za Skodu, pricom celkova
hodnota poistenia inych poistnych rizik v skupine k 31. decembru 2022 predstavuje sumu 54 261 tis. EUR
(k 31. decembru 2021: 59 378 tis. EUR).
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Pozemky a Budovy, stavby - stavebné Upravy zahffiaju najma pozemky a technické zhodnotenie
prenajatych kancelarskych priestorov. Pohyby v tejto kategorii majetku sa tykaju stavebnych Uprav
prenajatych kancelarskych priestorov.

Stroje, zariadenia a ostatné predstavuju najma IT vybavenie, ako diskové polia, servery a ostatné IT
zariadenia a vybavenie kancelarskych priestorov. Technické a kancelarske vybavenie skupina neustale
obnovuje a rozdiruje tak, aby zabezpetila plynulost svojej podnikatelskej &innosti.

Ostatny hmotny majetok zahfna najma nehnutelnosti pre pripravovany projekt nového sidla a kampusu
skupiny.

Skupina nema zaloZeny Ziaden majetok. Zaroven skupina nema ziaden majetok s obmedzenym pravom
nakladat s tymto majetkom.

16. NEHMOTNY MAJETOK

Softvér Ocem’t elne Goodwill Ostatné Obstaranie Celkom
prava DNM

Obstaravacie naklady
K 1. janudru 2021 6172 785 1 588 14 605 412 23 562
Prirastky 1 396 8 - - 115 1519
Ubytky (1179) (23) - (3 215) (359) (4 776)
Presuny 4118 - - (4 110) (8) -
Kurzové rozdiely 119 10 72 3 (6) 198
K 31. decembru 2021 10 626 780 1 660 7 283 154 20 503
K 1. januaru 2022 10 626 780 1 660 7 283 154 20 503
Prirastky 899 - - - 43 942
Ubytky (1613) (199) (13) - - (1 825)
Presuny 120 - - (15) (96) 9
Kurzové rozdiely (48) 2 (58) 101 (23) (25)
K 31. decembru 2022 9 984 583 1590 7 368 78 19 603
Opravky a pokles
hodnoty
K 1. januaru 2021 6 108 765 . 11 999 - 18 872
P’rl'rastky 692 17 . 1339 - 2 048
Ubytky (1179) (23) - (3 215) - (4 417)
Presuny 2 846 - - (2 846) - -
Kurzové rozdiely 122 10 - 4 - 136
K 31. decembru 2021 8 589 769 - 7 281 - 16 639
K 1. januaru 2022 8 589 769 . 7 281 - 16 639
P’rl'rastky 797 3 . 3 - 803
Ubytky (1 268) (193) - (13) - (1474)
Presuny 24 - - (16) - 8
Kurzové rozdiely (35) 2 - 101 - 68
K 31. decembru 2022 8 107 582 - 7 356 - 16 044
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2021 2 037 11 1 660 2 154 3 864
K 31. decembru 2022 1877 1 1 590 13 78 3 559

Skupina vykazuje obstaranie dlhodobého nehmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouZivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2022. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2022, je kategorizované ako presuny.

Softvér zahffia nakUpené softvérové licencie pouzivané pri podnikatelskej Cinnosti skupiny a enkrypcny
softvér nadobudnuty akviziciou dcérskych spoloCnosti. Ostatné polozky nehmotného majetku zahfnaju
najma zoznam zakaznikov nadobudnuty akviziciou dcérskych spoloc¢nosti.

Skupina akviziciou firmy Datsec v Nemecku a tiez akviziciou dcérskej spolo¢nosti ESET SOFTWARE UK vo

Velkej Britanii ziskala goodwill, ktory podla Standardu IAS 36 podlieha kazdoro¢nému testu
na znehodnotenie.
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Pri posudzovani znehodnotenia goodwillu sa skupina zameriava na tieto indikatory:

. Negativny vyvoj v odvetvi
o Pokles trhovej hodnoty
o Rast trzieb mensi nez bolo o¢akavané

Skupina alokuje goodwill vykazany z akvizicie dcérskej spoloCnosti ESET SOFTWARE UK Limited a goodwill
vykazany dcérskou spoloénostou ESET Deutschland GmbH na CGU, ktoré predstavuji obchodnu &innost
tychto dcérskych spoloc¢nosti. Spatne ziskatelna suma goodwillu stanovena pouzitim EBITDA multiplikatora
je vyssia ako jeho Uctovna hodnota, a preto skupina vyhodnotila, ze vyssSie spominany goodwill nie je
k 31. decembru 2022 znehodnoteny.

Hodnota EBITDA multiplikatora vo vyznamnej miere ovplyvnuje stanovenie spatne ziskatelnej sumy CGU
a vysledok testu na znehodnotenie, a preto skupina vykonala analyzu citlivosti spatne ziskatelnej sumy na
zmenu EBITDA multiplikatora nasledovne:

CGU ESET SOFTWARE UK Limited 10 % pokles 25 % pokles

. EBITDA koeficientu EBITDA koeficientu
Uctovna hodnota CGU vratane goodwillu 1949

Spatne ziskatelna suma CGU 20 375 18 524 15 747
EBITDA koeficient 17,1 15,39 12,83
CGU ESET Deutschland GmbH 10 % pokles 25 % pokles

. EBITDA koeficientu EBITDA koeficientu
Uctovna hodnota CGU vratane goodwillu 1790

Spatne ziskatelna suma CGU 35192 32013 27 245
EBITDA koeficient 17,1 15,39 12,83

17. KAPITALIZOVANE NAKLADY NA NADOBUDNUTIE ZMLUV

2022 2021

Stav k 1. januaru 231 638 216 830
Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmlav 298 752 268 637*
Amortizované do nakladov bezného roka (280 55) (258 812)*
Vplyv kurzovych rozdielov 3313 4984
Stav k 31. decembru 253 151 231 638
z toho:

Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmliv kratkodobé 169 239 159 132

Kapitalizované naklady na nadobudnutie zmlav dlhodobé 83912 72 506

* Skupina v roku 2022 zmenila spésob prezentacie zmien v kapitalizovanych ndkladoch na nadobudnutie zmliv na tzv. ,brutto’
splsob, t. j. celd vyska poskytnutej protihodnoty je najskér prezentovana ako kapitalizované naklady na nadobudnutie zmliv
a nasledne je alikvotnd &ast nakladov prislichajica beZnému Gétovnému obdobiu amortizovand do nakladov beZného roka.

Naklady na nadobudnutie zmllav suvisia s proviziami platenymi distribGtorom a predajcom v doésledku
ziskania licen¢nych zmlav s konecnymi zdkaznikmi a st amortizované do nakladov pocas doby platnosti
licencie, a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

V suvislosti s kapitalizovanymi nakladmi na nadobudnutie zmldv nedoslo k Ziadnej strate zo znizenia
hodnoty.

18. POHLADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE POHLADAVKY

18.1. Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky

2022 2021
Pohladavky z obchodného styku 10 136 10 082
Ostatné pohladavky a iny majetok 12 119 10 002
Zmluvné aktiva 1098 22
Minus: opravna polozka na zmluvné aktiva (920) -
Minus: opravna polozka na pochybné pohladavky (6 882) (5 227)
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky, netto 15 551 14 879

Skupina vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuju nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienend suma protiplnenia vymahatelna alebo splatna.
Podmienené pohladavky su zverejnené v pozn. 26. ,Podmieneny majetok a zavazky".
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Prehlad vekovej struktury pohladévok z obchodného styku a ostatnych pohladavok za skupinu:

2022 2021
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky po lehote
splatnosti 11 616 9 651
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 2419 2 501
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 2 009 1545
po lehote splatnosti nad 90 dni 7 188 5605

Prehlad vekovej struktury pohladdvok z obchodného styku a ostatnych pohladavok za skupinu, ku
ktorym boli tvorené opravné polozky:

2022 2021
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky, ku ktorym
boli tvorené opravné polozky 9 701 8 700
z toho:
splatné 1149 2237
po lehote splatnosti do 30 dni 549 234
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 870 733
po lehote splatnosti nad 90 dni 7 133 5 496
2022 2021
Opravné polozky k pohl'adavkam z obchodného styku a ostatnym
pohl'adavkam: (7 802) (5 227)
z toho:
splatné (1 029) (1 542)
po lehote splatnosti do 30 dni (5) (8)
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni (23) (17)
po lehote splatnosti nad 90 dni (6 745) (3 660)

Skupina ma vypracovany systém, ktory pouziva jednotne pri hodnoteni bonity odberatelov. Pri urceni
navratnosti pohladavok z obchodného styku skupina zvazuje ich Gverovu kvalitu ku difiu Uctovnej zavierky.
Bonita klienta sa hodnoti, aj ked sa rozhoduje o novom klientovi. Skupina hodnoti pochybné pohladavky
na zaklade skusenosti z predchadzajliceho obdobia a analyzy manazmentu.

Skupina pravidelne hodnoti kreditné riziko u svojich zakaznikov na zéklade ich finan¢nej situacie. V pripade
neplatenia je mozné v urditych pripadoch obmedzit alebo Uplne zrusit pristup zakaznika k aktualnej verzii
softvéru, ktory sa tym stava nepouzitelny.

Priemerna doba splatnosti pohladavok z predaja softvéru je 30 dni. Skupina vytvorila opravn( polozku
najmé na pochybné pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky spoloc¢nosti ESET spol. s r.o.
a ESET ASIA PTE. LTD vo vyske 7 802 tis. EUR (2021: 5 227 tis. EUR).

Skupina vytvorila okrem opravnej polozky k pohladavkam z obchodného styku aj opravnu polozku
k ostatnym pohladavkam po splatnosti vo vyske 1 507 tis. EUR (2021: 1 507 tis. EUR) a opravnu polozku
k zmluvnym aktivam vo vyske 920 tis. EUR (2021: 0 EUR).

Detailné informacie k opravnej polozke na zmluvné aktiva vo vyske 920 tis. EUR sa nachadzaju v pozn.
19. ,Zmluvné aktiva a zapocitanie financnych aktiv a pasiv".

Prehlad vekovej Struktary pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok po lehote splatnosti za
skupinu, ku ktorym neboli tvorené opravné polozky:

2022 2021
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky po lehote
splatnosti, ku ktorym neboli tvorené opravné polozky 3 064 3188
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 1870 2267
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 1139 812
po lehote splatnosti nad 90 dni 55 109

Zostatkova hodnota pohladavok sa priblizuje ich realnej hodnote.

30



POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

18.2. Ocakavané averové straty

Kategorizacia financ¢nych nastrojov do skupin v silade so Standardom IFRS 9 ,Financ¢né nastroje" je
uvedena v nasledujucej tabulke:

2022
Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveri 2 Uroveii 3
Pohladavky z obchodného styku
a ostatné pohladavky* 1 894 6 485 1130 5841
Vseobecnd Specificka Specificka
opravna opravna opravna
Ocakavané Gverové straty polozka polozka polozka
v splatnosti - 2% 25 % 100 %
po lehote splatnosti do 30 dni - 0 % 100 % 0 %
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni - 0 % 100 % 0 %
po lehote splatnosti nad 90 dni - 67 % 100 % 100 %

* Hodnoty v tabulke predstavujd prislusnd Cast pohladdvok z obchodného styku a ostatnych pohladdvok pred zohladnenim
opravnej polozky.

2021
Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveii 2 Uroveii 3
Pohladavky z obchodného styku
a ostatné pohladavky* 602 6 454 5 805 -
Vseobecnd Specificka Specificka
opravna opravna opravna
Ocakavané Gverové straty poloZzka polozka poloZzka
v splatnosti - 3% 69 % 0 %
po lehote splatnosti do 30 dni - 0 % 100 % 0 %
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni - 0 % 100 % 0 %
po lehote splatnosti nad 90 dni - 44 % 78 % 0 %

* Hodnoty v tabulke predstavujd prislusni East pohladdvok z obchodného styku a ostatnych pohladdvok pred zohladnenim
opravnej polozky.

Skupina posudzuje vstupné parametre pre ocakavané Uverové straty (ECL model) z pohladavok
z obchodného styku a ostatnych pohladavok, ku ktorym patria najma historicka miera strat a prognoza
buducich hospodarskych podmienok. Zatial ¢o pri pohladdvkach z obchodného styku a zmluvnych aktivach
skupina zohladfiuje ocCakavané Uverové straty poclas celej ich zivotnosti, pri ostatnych pohladavkach
zaradenych do Urovne 1 ide o obdobie nasledujicich 12 mesiacov. V pripade ostatnych pohladavok
zaradenych do Urovne 2 a 3 skupina zohladnuje oCakavané Uverové straty pocas celej ich zivotnosti. Pri
urcovani historickej miery strat v roku 2022 skupina prihliadala na 3-rocné obdobie (2019 - 2021),
z ktorého vyska odpisanych pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok bola nevyznamna.
Skupina okrem ocakavanych Uverovych strat (ECL model) z pohladavok z obchodného styku a ostatnych
pohladavok nasleduje legislativne poziadavky krajin, v ktorych sidlia jednotlivé ESET pobocky. Na zaklade
posudenia skupina neidentifikovala potrebu tvorby vSeobecnej opravnej polozky pre pohladavky
z obchodného styku a ostatné pohladavky zaradené v Urovni 2 po lehote splatnosti do 90 dni.

Uroven 1

Skupina vyhodnotila ocakavané Uverové straty z ostatnych pohladavok ako nevyznamné v beznom
aj bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi, a preto o nich neluctovala.

Uroven 2

Skupina zaraduje do Urovne 2 najma pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky, ktoré su viac
ako 90 dni so splatnosti a ku ktorym bola vytvorena opravna polozka. Rozhodcovsky sid SOPK v roku
2022 vydal rozhodnutie v sidnom spore so spolo¢nostou Future Times S.r.l. a uznal protinarok skupiny.
Na zaklade vyssie uvedeného sidneho rozhodnutia sa skupina rozhodla zaradit pohladavku voéi spoloénosti
Future Time S.r.l. k 31. decembru 2021 do Urovne 2.

Zaroven su do tejto Urovne zaradené pohladavky z obchodného styku, pri ktorych skupina zohladnuje
olakdvané Uverové straty polas celej ich Zivotnosti. Vyznamnu &ast finanéného majetku v Urovni 2
predstavuju predovSetkym pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky voci spolocnosti
Valueline Systems & Solutions Corp a spolo¢nostiam Version 2.
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Uroven 3

Napriek uvedenému rozhodnutiu rozhodcovského sidu SOPK v$ak spolo¢nost Future Time S.r.l. neuhradila
Ziaden z protinarokov skupiny, a preto sa skupina rozhodla k 31. decembru 2022 zaradit pohladavky z
obchodného styku a ostatné pohladavky vodi spolo¢nosti Future Time S.r.l. do Urovne 3 (povodne z Urovne
2 v roku 2021).

19. ZMLUVNE AKTIVA A ZAPOCITANIE FINANCNYCH AKTIV A PASIV

Ak si skupina splini povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér podas $pecifikovaného
obdobia zakaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum.

2022 2021
Stav k 1. januaru 11 457 8 725
Prirastok zmluvnych aktiv 15 007 11 457
Ubytok zmluvnych aktiv* (11 457) (8 725)
Stav k 31. decembru 15 007 11 457

* Ubytok zmluvnych aktiv reklasifikciou na pohladdvky pri dosiahnuti dria splatnosti alebo prijatim platby.

Skupina v sulade so Standardom IAS 32 zapocitava pohladavky a zmluvné aktiva so zavazkami voci
distribatorom a predajcom. BliZSie informacie k uplatnenej ic¢tovnej zdsade uvadza v pozn. 3.
Zapocitané financné aktiva a financné pasiva su uvedené v tabulke nizsie:

2022 2021
Zmluvné aktiva 13909 11 435
Pohladavky z obchodného styku 1797 1361
Zavéazky z obchodného styku 15 706 12 796

Detail nezapocitanych finan¢nych aktiv je uvedeny v nasledujicom prehlade:

2022 2021
Zmluvné aktiva, brutto 15 007 11 457
Zapocitanie zmluvnych aktiv (13 909) (11 435)
Nezapocdcitané zmluvné aktiva 1 098 22
Opravna polozka k nezapocitanym zmluvnym aktivam (920) -
Zmluvné aktiva, netto 178 22

Skupina na nezapoditana éast zmluvnych aktiv vo vyske 1 098 tis. EUR vytvorila opravnu polozku vo vyske
920 tis EUR. Zmluvné aktiva vo vyske 920 tis. EUR predstavuju zmluvny narok na odplatu skupiny voci
obchodnému partnerovi I-SET Software LLC za prevod prava pouzivat softvér po¢as uréeného obdobia pred
splatnostou pohladavky. Skupina k 31. 12. 2022 vyhodnotila pravdepodobnost vymozitelnosti tychto
zmluvnych aktiv ako nizku, a preto sa rozhodla vytvorit 100 % opravna polozku.

20. PENIAZE, PENAZNE EKVIVALENTY A TERMINOVANE VKLADY

20.1. Peniaze a penazné ekvivalenty

2022 2021
Peniaze v hotovosti 9 9
Bankové ucty 65 295 82 547
Bankové depozity a iné penazné ekvivalenty 53 096 14 094
Celkom 118 400 96 650

Skupina investuje kratkodobo volné penazné prostriedky do bankovych depozitov (overnights, money
market funds). Zostatkové hodnoty tohto majetku sa priblizuju ich realnej hodnote. Skupina klasifikuje
bankové depozity ako peniaze a penazné ekvivalenty v pripade, Ze ich doba splatnosti nepresahuje
3 mesiace.
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20.2. Terminované vklady

Skupina prezentuje terminované vklady so splatnostou 6 mesiacov ako kratkodoby finanény majetok
oddelene od penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov:

Terminované vklady
Celkom

2022

5 000

2021

5 000

Skupina vyhodnotila ocakavané u(verové straty z pefiaznych prostriedkov, pefaznych ekvivalentov
a terminovanych vkladov ako nevyznamné v beznom aj bezprostredne predchadzajucom uctovnom
obdobi, a preto o nich neuctovala.

21. ODLOZENA DANOVA POHIADAVKA A ZAVAZOK

21.1. Zostatky odlozenej dane

OdloZend danova pohladéavka

OdloZeny danovy zavézok

Celkom

Vynosy buducich
obdobi

Kapitalizované
naklady na
nadobudnutie
zmllv

Majetok s pravom na
pouzivanie

Lizingové zavazky

Darnova strata

Odpocet vydavkov
na vyskum a vyvoj

Ostatné

Celkom

Vynosy buducich
obdobi

Kapitalizované
naklady na
nadobudnutie
zmlav

Majetok s pravom na
pouzivanie

Lizingové zavazky

Odpocet vydavkov
na vyskum a vyvoj

Ostatné

2022 2021
45 508 62 710
(35) (44)
45 473 62 666
Odlozené dariové pohladavky/(zavazky) v Cleneni podla doCasnych rozdielov:
Stav Uétované i va:t:zt‘;';; Stav
k 1. cez Uctované do k 31.
. p . . . komplexnom
januaru viastné Ziskov/strat vvsledku decembru
2022 imanie ysleaku 2022
hospodarenia
106 598 - (36 367) 1529 71 760
(50 022) - 9716 (664) (40 970)
(4 763) (506) 4 (5 265)
4 855 696 (2) 5 549
. 6 351 - 6 351
252 1013 (5) 1260
6 090 N 993 49 6 788
62 666 - (18 104) 911 45 473
Stav Uctované i vvg :t?aztz';?n Stav
k 1. cez Uctované do k 31.
. < . . < komplexnom
januaru viastné zZiskov/strat vvsledku decembru
2021 imanie ysledku 2021
hospodarenia
98 855 - 4 991 2752 106 598
(47 062) - (1932) (1 028) (50 022)
(5913) - 1185 (35) (4 763)
6 343 - (1 501) 13 4 855
406 - (152) () 252
2 588 - 3078 80 5746
55 217 - 5 669 1780 62 666

Celkom

Odlozené darnové pohladavky/(zavazky) v riadku Ostatné zahffiaju najma odlozenl dan k docasnym

rozdielom vyplyvajiucim z rozdielu

medzi

dafiovou a Uc¢tovnou hodnotou dlhodobého hmotného

a nehmotného majetku, rezerv, pohladdvok z obchodného styku a ostatnych pohladavok a ostatnych

zavazkov.
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Skupina k 31. decembru 2022 nevykazala odloZzenlU danovl pohladavku vo vyske 6 123 tis. EUR
(2021: 5 746 tis. EUR), ktora sa tyka najméa docCasnych rozdielov z moznosti umorenia dane zaplatenej
v zahranici v dcérskej spolocnosti ESET LLC. Skupina nepredpokladd, Ze bude v buducnosti schopna dan
zaplatenu v zahraniéi zrdZzkou umorit.

22. ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE ZAVAZKY

2022 2021
Z&vazky z obchodného styku 8 039 8 964
Zéavazky z distribucnej provizie 24 859 24 043
Zavazky zo zamestnaneckych poZitkov 13172 10 221
Zavazky zo socialneho zabezpeclenia 3751 3 057
Ostatné danové zavazky 3792 3726
Ostatné zavazky 7 154 6 351
Celkom 60 767 56 362
z toho:
zavézky v lehote splatnosti 60 338 55 380
zavéazky po lehote splatnosti 429 982
2022 2021
Zavazky po lehote splatnosti 429 982
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 237 682
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 47 155
po lehote splatnosti nad 90 dni 145 145

Skupina ma pravidla, podla ktorych sa zdvdzky musia splacat v lehote splatnosti. Ostatné zavazky sa
tykaju najma Casového rozliSenia nakladov.

23. LIZINGY

Skupina si prenajima rézne kanceldrske priestory a zmluvy su zvacsa uzatvarané na dobu urcitu
s moznostou predizenia alebo skratenia doby ndjmu na zaklade individudlne dojednanych zmluvnych
podmienok. Lizingové zmluvy su individualne negociované a obsahuju r6zne zmluvné podmienky. Lizingové
zmluvy neukladaju povinnost na splnenie kovenantov a majetok, ktory je predmetom lizingu, nemdze byt
predmetom zabezpecenia.

Majetok s pravom na pouzivanie v tis. EUR

2022 2021
K 1. januaru 26 531 27 858
F”rl'rastky 4 735 4 569
Ubytky (2) (22)
Odpisy (6 865) (6 349)
Kurzové vplyvy 65 475
K 31. decembru 24 464 26 531

Vykdzany majetok s prdvom na pouzivanie sa vztahuje na tieto typy majetku:

2022 2021
Budovy 24 422 26 463
Zariadenie 5 -
Motorové vozidla 37 68
24 464 26 531
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Lizingové zavazky v tis. EUR

2022 2021

K 1. januaru 2022 27 922 29 867
Prirastky 4 552 4415
Ubytky - (21)
Pripisané nakladové Groky* 693 726
Lizingové splatky (7 811) (7 532)
Kurzové vplyvy 94 467
K 31. decembru 2022 25 450 27 922

z toho:
lizingové zédvézky kratkodobé 6 550 6 994
lizingové zévézky dlhodobé 18 900 20 928

z toho:
lizingové zavézky dlhodobé splatné od 1 do péat rokov 17 704 19 124
lizingové zavézky dlhodobé splatné nad pét rokov 1196 1804

* Nakladové droky z lizingovych zavézkov, ktoré su vykdzané v konsolidovanom vykaze o komplexnom vysledku hospodéarenia
za rok 2022, st o 2 tisic EUR vysSie z dévodu uctovania inflacnej dpravy bez vplyvu na vysku lizingového zavézku.

Celkovy odliv penaznych prostriedkov na lizingy je prezentovany ako samostatny riadok v konsolidovanom
vykaze o peflaznych tokoch na strane 8.

Zavazky z lizingu su podla standardu IFRS 16 ocefiované v sucasnej hodnote buducich lizingovych splatok
diskontovanych vazenou priemernou Urokovou sadzbou pdéziCky najomcu. Vazenad priemerna uUrokova
sadzba, ktord bola pouzitéd na prepocet sicasnej hodnoty buducich lizingovych splatok je nasledujuca:

- k1. januaru 2021: 2,679 %

- k 31. decembru 2021: 2,588 %

- k 31. decembru 2022: 2,630 %

Lizingové zavazky podl'a IFRS 16 v tis. EUR a diskont

31. december 2022 31. december 2021
Lizingové zavazky pred diskontom 27 258 32 037
Diskont (1 808) (4 115)
Lizingové zavazky po diskontovani 25 450 27 922
Vazena priemerna Urokova sadzba 2,63 % 2,59 %

Skupina ma v operativhom prenajme kancelarske a prevadzkové priestory. Vo viacerych zmluvach ma
skupina moznost vyuzitia opcie na prediZenie ndjomnej zmluvy, moznost jednorazového ukoncenia zmluvy
zo strany najomcu, pripadne je opravnena vypovedat ndjomnd zmluvu z akéhokolvek dévodu alebo bez
udania dovodu v ramci stanovenej vypovednej lehoty. Skupina je tiez povinna pri ukonceni niektorych
zmlliv o ndjme odstranit vSetky vykonané Upravy a akékolvek $kody. Kompenzacie a zmluvné pokuty
vyplyvajlce z tychto ustanoveni zmldv nemaju vyznamny vplyv na vysku zavazku z finan¢ného lizingu.

Podmienené buduce lizingové zavazky vyplyvajlce z nevyuzitych opcii uvedenych v ndjomnych zmluvach,
ktoré skupina mdze v buduicnosti vyuZit, predstavuji sumu 28 562 tis. EUR (2021: 25 559 tis. EUR)
a podmienené zavazky z titulu buducich variabilnych platieb viazucich sa na tieto opcie si v sume
4 741 tis. EUR (2021: 3 211 tis. EUR).

Odhadované budlce variabilné lizingové platby vyplyvajiuce z najomnych zmlav kapitalizovanych podla
IFRS 16 su v celkovej sume 7 419 tis. EUR v nasledujlcej Strukture splatnosti:

31. december 2022

splatnost do 1 roka 1756
splatnost 1 az 5 rokov 5342
splatnost nad 5 rokov 321

7 419
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Vysledok hospodarenia k 31. decembru 2022 v savislosti s IFRS 16 v tis. EUR

31. december 2022 31. december 2021
Odpisy majetku s pravom na pouzivanie (6 865) (6 349)
z toho:
budovy (6 821) (6 318)
zariadenie (12) -
motorové vozidla (13) (31)
Nakladové uroky z lizingovych zavazkov (695) (726)
Naklady na majetok s nizkou hodnotou (29) (3)
Naklady na kratkodoby lizing (564) (811)
Naklady na ostatny majetok vyluceny z IFRS 16 (448) -
Néklady na variabilné lizingové platby (1 880) (1 090)

Struktdra celkovej sumy variabilnych lizingovych splatok, ktoré boli vykdzané v konsolidovanom vykaze
o komplexnom vysledku hospodarenia za rok konciaci sa 31. decembra 2022 je nasledujuca:

2022 2021

Najomné 1851 1 055
Ostatné prevadzkové naklady 37 35

Suma prispevkov na najomné vo forme znizeného ndjomného, ktoré su v priamej suvislosti s pandémiou
COVID-19 a pri ktorych boli splnené vSetky podmienky uvedené vysSsie, je vykadzana ako sucast
variabilnych lizingovych splatok vo vyske 0 tis. EUR (2021: 72 tis. EUR).

Skupina identifikovala najomné zmluvy, na ktoré aplikuje vynimku zo standardu. Celkova vyska buducich
minimalnych zavazkov z prenajmu majetku s nizkou hodnotou k 31. decembru 2022 (drobného majetku)
predstavuje sumu 19 tis. EUR, celkova vyska zavazkov z kratkodobych prenajmov predstavuje sumu
91 tis. EUR. Celkova vyska ostatného majetku vyluceného z pésobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti
predstavuje 604 tis. EUR. Majetok s nizkou hodnotou zahffia prenajmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR
(tlaciarne, kavovary, stojany na vodu), kratkodobé lizingy su prenajmy do 1 roka vratane a ostatny
majetok vyluceny z pOsobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti predstavuje najma prenajmy aut
a datovych Ulozisk. Zavazky z prenajmu ostatného majetku vyliceného z pésobnosti IFRS 16 na zaklade
vyznamnosti zahffiaju buddce minimalne platby prenajimatelovi takéhoto majetku vo vyske zakladného
najomného a suvisiacich fixnych nakladov.

Prehlad buducich platieb ndjomného, na ktoré nebol aplikovany standard IFRS 16 (prenajaty majetok
s nizkou hodnotou, kratkodobé najmy, ostatny majetok):

31. december 2022

splatnost do 1 roka 433
splatnost 1 az 5 rokov 281
splatnost nad 5 rokov -
714
24. REZERVY
2022 2021
Kratkodobé rezervy 1747 2235
Dlhodobé rezervy 8 561 7717
z toho:
splatnost do 5 rokov 3 058 3023
splatnost nad 5 rokov 5503 4 694
Rezervy v Cleneni podla druhu st uvedené v nasledovnej tabulke:
2022 2021
Rezerva na uvedenie prenajatého majetku do pévodného stavu 67 66
Rezerva na odmeny manazmentu a kli¢ovych zamestnancov 2 565 2 786
Rezerva na odchodné 216 -
Rezerva na vernostny bonus 3141 3 070
Rezerva na vernostnu dovolenku 4 318 4 030
Celkom 10 308 9 952
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Rezervy zahffiaju rezervu na zamestnanecké poZitky, ktord bola vytvorena v suvislosti s vernostnym
prispevkom a vernostnou dovolenkou pre zamestnancov, rezervu na odmeny manazmentu a kltcovych
zamestnancov skupiny a rezervu na uvedenie prenajatého majetku do povodného stavu. V roku 2021
skupina rozsirila schému zamestnaneckych pozitkov o dalSie vernostné prispevky a vernostnu dovolenku.

Rezervy vykazané v suvislosti s ostatnymi dlhodobymi zamestnaneckymi pozitkami su ocenené v sucasnej
hodnote odhadovanych buducich pefiaznych tokov, ktoré sa ocakavaju od skupiny v savislosti so sluzbami
poskytovanymi zamestnancami do datumu zostavenia ucCtovnej zavierky. Vysledna vyska rezervy
zohladnuje klucové parametre, najma fluktuaciu a oCakavany narast miezd. Diskontna sadzba pouzita
na vypocet sucCasnej hodnoty zavazku je odvodena z vynosovej krivky vysoko kvalitnych dlhopisov
so splatnostou priblizujicou sa podmienkam zavézkov skupiny ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna
zavierka.

Pri vypocte rezerv na dlhodobé zamestnanecké pozitky boli pouzité nasledujice poistno-matematické
predpoklady:

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2181
Vazena priemerna miera fluktuacie 9,35 % p. a.
Vazeny priemerny narast miezd 8,74 % p. a.
Vazena priemerna diskontna sadzba 3,91 % p. a.

Analyza citlivosti rezerv na zamestnanecké pozitky na zmenu vo vyznamnych predpokladoch je znazornena
v nasledovnej tabulke:

Sucasna

Citlivost' na zmenu Citlivost' na zmenu Citlivost' na zmenu
hodnota p . . . P
diskontnej sadzby priemernej mzdy vo fluktuacii
rezervy
+100 -100 +100 -100
31.12.2022 bazickych bazickych bazickych bazickych +10% -10%
bodov bodov bodov bodov
Vernostna dovolenka 4 318 4 015 4 664 4 656 4 009 4 020 4 651
Odchodné 216 188 251 251 187 189 248
Vernostny bonus 3141 2785 3276 - - 2 818 3 234
Odmeny manazmentu a
klicovych zamestnancov 2 565 2 507 2 626 - - - -

Skupina k 31. decembru 2022 a 31. decembru 2021 vykonala analyzu citlivosti pre poistno-matematické
predpoklady, ktoré vstupovali do vypoctu sucasnej hodnoty zavazku slvisiaceho s jednotlivymi druhmi
rezerv a zaroven mali vyznamny vplyv na vysku tychto zavazkov.

25. VYNOSY BUDUCICH OBDOBI

2022 2021

Stav k 1. januaru 425 866 397 617
Protihodnota za sluzby dodavané v budicnosti 635 771 562 620%*
Rozpustené do vynosov bezného roku (595 860) (547 518)*
Vplyv kurzovych rozdielov 7 856 13 147
Stav k 31. decembru 473 633 425 866
z toho:

vynosy budtcich obdobi kratkodobé 320 374 295 586

vynosy budtcich obdobi dlhodobé 153 259 130 280

* Skupina v roku 2022 zmenila spésob prezentacie zmien vo vynosoch buddcich obdobi na tzv. ,brutto’ spésob, t. j. celd vyska
prijatej protihodnoty je najskér prezentovand ako vynosy budtcich obdobi a ndsledne je alikvotnd &ast vynosov prislichajica
beZnému uctovnému obdobiu rozpustena do vynosov bezného roku.

Polozka Vynosy bududcich obdobi v konsolidovanom vykaze o financnej situacii predstavuje casovo
rozliSené trzby skupiny z predaja ESET produktov a sluzieb inak nazyvané aj zmluvné zavazky.
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26. PODMIENENY MAJETOK A ZAVAZKY
26.1 Podmieneny majetok

Skupina vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienena suma protiplnenia vymahatelha alebo splatna.

Skupina k 31. decembru 2022 eviduje podmienené pohladavky vo vyske 60 962 tis. EUR (k 31. decembru
2021: 57 737 tis. EUR). Tieto pohladavky nie su ku koncu uctovného obdobia vymahatelné a splatng,
av$ak skupina o¢akava ich splatnost v priemere do 30 dni po skonéeni G¢tovného obdobia. Cast pohladavok
vodi distribUtorom a predajcom bude pri ich splatnosti vysporiadana na ¢istom zaklade tak, ako je zmluvne
dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribUtormi a predajcami.

26.2 Podmienené zavazky

Darnové priznania materskej spolo¢nosti zostavaju otvorené a mozu byt predmetom kontroly po¢as obdobia
piatich rokov. Skuto¢nost, ze urcité obdobie alebo darfiové priznanie vztahujlice sa na toto obdobie bolo
kontrolované, nema vplyv na vylucenie tohto obdobia z pripadnej dalSej kontroly pocas obdobia piatich
rokov. V dosledku toho su k 31. decembru 2022 danové priznania materskej spolocnosti za roky 2018 az
2022 otvorené a mézu sa stat predmetom kontroly.

Skupina identifikovala podmienené buduce lizingové zavazky vyplyvajuce z nevyuzitych opcii uvedenych
v ndjomnych zmluvach, ktoré moéze vyuzit v budlcnosti v celkovej sume 28 562 tis. EUR a podmienené
zavazky z titulu buducich variabilnych platieb viazucich sa na tieto opcie su v sume 4 741 tis. EUR.

27. SUDNE SPORY
FINJAN Inc.

Materska spolo¢nost spolo¢ne s dcérskymi spolo¢nostami je k 31. decembru 2022 Gc&astnikom troch

pravnych sporov so spolo¢nostou FINJAN,

1. Pravny spor, kde zalovanou stranou su spolo¢nost Eset, spol. s r.o. spolo¢ne s dcérskou spolo¢nostou
Eset LLC, v ktorom spolo¢nost FINJAN Inc. podala zalobu na obidve spolo¢nosti z dévodu porusenia
Siestich patentov registrovanych v Spojenych $tatoch americkych spoloénostou FINJAN Inc.

2. Pravny spor, kde Zalovanou stranou st spolo¢nost Eset, spol. s r.o. spoloéne s dcérskou spolo¢nostou
Eset Deutschland GmbH, kde v tomto pravnom spore spoloénost FINJAN Inc. podala Zalobu na obidve
spoloénosti z dévodu porusenia patentu registrovaného spolo¢nostou FINJAN Inc.

3.  Novy pravny spor o neplatnost patentu (pévodny bol ukonéeny v roku 2022), kde Zalovanou stranou
je spolo¢nost FINJAN Inc. a Zalujucou stranou spoloénost ESET spol. s r.o. Ide o patent, ktorého
porusenie zaluje FINJAN Inc. v spore vysSie.

K 31. decembru 2022 pokracuje konanie pod bodom 2., ktoré bolo prerusené v roku 2018 az do
rozhodnutia o neplatnosti patentu spolo¢nosti FINJAN Inc. Konanie pod bodom 3. zacalo tym, Ze skupina
v novembri 2022 podala novu Zalobu o neplatnost patentu FINJAN Inc.

V spore v USA (bod 1.) pokracovalo v roku 2022 odvolacie konanie na Federalnom odvolacom sude
o odvolani spolo¢nosti FINJAN Inc proti rozhodnutiu o neplatnosti piatich patentov. Federalny odvolaci sud
vyhovel odvolaniu a zrusil rozhodnutie o neplatnosti patentov z dovodov nespravnej definicie niektorych
pojmov z patentov; Federdlny sud nasledne neprijal Ziadost materskej spoloénosti o tzv. en banc
preskimanie tohto rozhodnutia. Konanie sa tak vratilo spat na okrskovy sid. Materska spolo¢nost podala
v roku 2023 podanie o preskimanie tohto rozhodnutia Federalneho odvolacieho sidu na Najvyssi sud USA,
ten vdak neprijal toto podanie, t. j. nebude sa nim zaoberat. Bez ohladu na to, okrskovy sud uZ stanovil
terminy pripravnych faz a termin pojednavania na 28. augusta - 14. septembra 2023, pricom sa bude
konat o vSetkych 6-tich patentoch vratane patentu ‘305.

KedZe v Ziadnom z tychto sporov nie st naplnené podmienky na vytvaranie rezervy podla Standardu IAS
27 ,Rezervy, podmienené zavazky a podmienené aktiva®™, skupina k 31. decembru 2022 nevykazala ziadnu
rezervu na potencialne straty.

Future Time S.r.l.

Rozhodcovsky sid SOPK vydal vo februari 2022 rozsudok, ktorym zamietol Zalobu Future Time S.r.l.

v celom rozsahu, z &asti uznal protindroky spoloénosti a obom strandm nariadil uhradit niektoré sidne
trovy. Do dnesného dina vSak nedoslo k Uhrade zo strany Future Time S.r.l.
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Spolo¢nost Future Time S.r.l. vstupila do likvidacie dfia 11. novembra 2022. V priebehu aprila 2023
taliansky sud uznal rozhodcovsky rozsudok SOPK a ten sa stal automaticky vykonatelny. Skupina hodnoti
pravdepodobnost vymozitelhosti pohladdvok ako velmi nizku, a preto sa rozhodla k predmetnym
pohladdvkam vytvorit opravné polozky (pozri pozn. 18. ,Zavézky z obchodného styku a ostatné
pohladavky").

28. ZAVAZKOVE VZTAHY
Skupina nemala k 31. decembru 2022 uzatvorené vyznamné zmluvy na nakup dlhodobého hmotného

a nehmotného majetku.

29. NAKLADY NA SLUZBY AUDITORA

2022 2021
Naklady na overenie Uctovnej zavierky 395 367
Iné uistovacie auditorské sluzby 6
Darnové sluzby 177 143
Ostatné neauditorské sluzby 52 -

30. SPRIAZNENE OSOBY
Identifikacia spriaznenych os6b

Ako je uvedené v nasledujucom prehlade, skupina v sulade so Standardom IAS 24 Spriaznené osoby
identifikovala, Ze je vo vztahu spriaznenej osoby k nasledujicim subjektom:

1. Clenovia vrcholového manaZmentu materskej a dcérskych spoloénosti, spoloénici materskej
spolo¢nosti (pozn. 1.1.) a ¢lenovia dozornej rady.
2. Ostatné spriaznené osoby, s ktorym je skupina majetkovo a personalne prepojena.

Manazment skupiny povazuje transakcie so spriaznenymi osobami za transakcie uskutocnené podla
obvyklych obchodnych podmienok.

Zostatky a transakcie medzi materskou spolo¢nostou a jej dcérskymi spolo¢nostami, ktoré s spriaznenymi
osobami, boli eliminované pocas konsolidacie a nie si uvedené v tejto poznamke.

30.1. Obchodné transakcie
Transakcie so spriaznenymi osobami podla bodu 2. vyssie si uvedené v nasledujucom prehlade:
2022 2021
P6zicka prijatd od mensinového vlastnika 20 32

30.2. Transakcie so spolo¢nikmi materskej spolocnosti, ¢lenmi vrcholového manaZzmentu
a dozornej rady

2022 2021
Kratkodobé zamestnanecké pozitky 8 496 6 737
Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky 1 586 2115
Pozitky pri ukonéeni zamestnania 47 -
Celkom 10 129 8 852

31. RIADENIE FINANCNYCH RIZiK
Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov, pohladavok

a zavazkov z obchodného styku a ostatnych kratkodobych pohladavok a zavazkov a ich realnou hodnotou
nie je vyznamny.
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31.1. Riadenie rizik

Skupina je vystavovana réznym rizikam, ako je trhové riziko (hlavne riziko menovych kurzov), riziko
likvidity a kreditné riziko. KedZe skupina necerpala Uvery, nie je vystavena urokovému riziku. Skupina
vykazuje lizingové zavézky podla IFRS 16, ktoré su diskontované vazenou priemernou prirastkovou
urokovou sadzbou p6zicky najomcu, ktora je v podstate fixna. Pripadna zmena tejto sadzby pri modifikacii
lizingovej zmluvy neovplyvni dohodnuté budlice periazné toky, ale ocenenie lizingovych zavazkov
v konsolidovanom vykaze o finan¢nej situacii. Skupina ma pravidla na riadenie tychto rizik a riadenie
uskutocCnuje ekonomicky Usek materskej spolo¢nosti a finan¢né Useky dcérskych spoloc¢nosti.

Skupina ma ulozené penazné prostriedky a kratkodobé investicie vo viacerych financénych instituciach.
Skupina investuje do finan¢nych institdcii, ktoré maju vysoky rating. Skupina nema ziadne vyznamné
UrocCené aktiva s pohyblivou Urokovou sadzbou okrem penaznych prostriedkov na bankovych uctoch.

31.2. Riziko menovych kurzov

Skupina p6sobi na medzinarodnych trhoch a je vystavena kurzovému riziku z transakcii v cudzich menach
pri ich prepocte na funkénu menu. Rizikd vznikaju z buddcich transakcii, zo zauctovaného majetku
a zavézkov. Funkénou menou materskej spolo¢nosti je mena EUR. Materska spolo¢nost ma dcérske
spolo¢nosti vykazujuce v 12 odliSnych menach (Ceska koruna, britska libra, polsky zloty, rumunsky lev,
americky dolar, kanadsky dolar, singapursky dolar, brazilsky real, argentinske peso, australsky dolar,
mexické peso, japonsky jen). Na zaistenie rizik z pohybov menovych kurzov skupina nevyuziva Ziadne
Specidlne finan¢né nastroje. Vyuziva prirodzeny hedging regulovanim meny nakupov a predajov.
Zhodnocovanie realizuje cez kratkodobé ulozky v bankach.

Tieto polozky majetku a zavézkov si denominované v inej mene ako funkCnej, ktora je pre skupinu
vyznamna (sumy uvedené v tis. EUR):

2022

UsD SGD CZK PLN CAD GBP JPY AUD
Ostatné dlhodobé aktiva 194 112 109 160 22 - - 115
Pohladavky z obchodného
styku a ostatné
pohladavky 4219 3 104 6 202 777 246 69
Peniaze a penazné
ekvivalenty 16 610 116 7 928 1898 2 686 4 488 3 355 589
Dlhodobé lizingové
zavazky 226 - 832 - 262 450 - 1930
Dlhodobé rezervy 7 - 617 160 - - - 16
Zavéazky z obchodného
styku a ostatné zavazky 16 007 70 2026 864 607 1156 2170 385
Kratkodobé lizingové
zavazky 1 566 - 224 - 88 237 100 164

2021

UsD SGD CZK PLN CAD GBP JPY AUD
Ostatné dlhodobé aktiva 265 110 105 142 22 - 261 145
Pohladavky z obchodného
styku a ostatné
pohladavky 3624 5 272 7 464 599 3 58
Peniaze a penazné
ekvivalenty 22 654 471 7 650 1916 4 965 10 375 4 399 489
Dlhodobé lizingové
zavazky 1468 32 1002 - 351 692 108 2107
Dlhodobé rezervy - - 607 238 - - 1 7
Zavéazky z obchodného
styku a ostatné zaviazky 11 213 125 1712 570 716 1073 465 347
Kratkodobé lizingové
zavazky 3 584 1969 203 247 275 80 207 -
Kratkodobé rezervy 1969 203 247 275 80 207 257 154

Skupina ma tiez majetok a zavazky denominované v mene argentinske peso, brazilsky real, rumunsky
lev, mexické peso, singapursky dolar a SvajCiarsky frank, ktoré nie su pre skupinu vyznamné. Materska
spoloénost ma majetok a zavézky denominované prevazne vo funkénej mene euro, ale tieZ v americkych
dolaroch, britskej libre, kanadskych dolaroch, japonskom jene, ¢eskych korunach a polskych zlotych.
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Pre analyzu citlivosti boli pouzité tie isté predpoklady, ako pouZiva interne manazment pre planovanie
a svoju stratégiu riadenia financnych rizik. Vychadza sa pri tom z minulych pohybov, poznania a sklsenosti
o finan¢nych trhoch. Ide o pohyby, ktoré sa povazuju za primerane mozné v najblizSich 12 mesiacoch.

Pohyby vo vymennych kurzoch meny EUR o 10 % oproti kurzu cudzich mien by predstavovali takéto
hodnoty:

Kurz Zhodnotenie kurzu Znehodnotenie kurzu
k 31. decembru 2022 010 % 010 %

EUR / USD 1,0666 1,1733 0,9599
EUR / CZK 24,1160 26,5276 21,7044
EUR / JPY 140,6600 154,7260 126,5940
EUR / GBP 0,8869 0,9756 0,7982
EUR / PLN 4,6808 5,1489 4,2127
EUR / AUD 1,5693 1,7262 1,4124
EUR / BRL 5,6386 6,2025 5,0747
EUR / SGD 1,4300 1,5730 1,2870
EUR / CAD 1,4440 1,5884 1,2996
EUR / ARS* 188,3940 207,2334 169,5546
EUR / RON 4,9495 5,4445 4,4546
EUR / MXN 20,8560 22,9416 18,7704
EUR / CHF 0,9847 1,0832 0,8862

* V pripade zahrani¢nej dcérskej spolocnosti v Argentine, ktorej funkéna mena je menou hyperinflacnej ekonomiky, boli vsetky
poloZky (majetok, zavézky, vlastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu finanénych vykazov.
Porovnatelné polozky, ktoré su prezentované ako Udaje predchadzajuceho obdobia, boli prepocitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky, a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo ndsledné zmeny vymennych kurzov.

Na zaklade analyzy citlivosti vychadza, ze ak by sa kurz tychto cudzich mien oproti mene EUR zvysil/znizil
0 10 % a ostatné premenné by boli bez zmien, bol by dopad na kurzové zisky/straty:

Znehodnotenie kurzu Zhodnotenie kurzu
010 % 010 %
EUR / USD (292) 357
EUR / CZK (391) 478
EUR / JPY (121) 148
EUR / GBP (311) 380
EUR / PLN (90) 110
EUR ; AUD 157 (1(91;
EUR / BRL 60 73
EUR / SGD (15) 18
EUR / CAD (178) 217
EUR / ARS* 4 (5)
EUR / RON (6) 7
EUR / MXN 11 (14)
EUR / CHF (12) 14

* V pripade zahrani¢nej dcérskej spolocnosti v Argentine, ktorej funkénd mena je menou hyperinflacnej ekonomiky, boli vsetky
poloZky (majetok, zavézky, vlastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu finanénych vykazov.
Porovnatelné poloZky, ktoré su prezentované ako Udaje predchadzajiceho obdobia, boli prepolitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o ndsledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.

V analyze sa pouzil 10 % pohyb v kurze z dévodov, Ze pri tejto hranici sa manazment informuje
0 menovom riziku a prijima rozhodnutia.

Skupina je taktiez vystavena kurzovym rozdielom pri prepocte poloziek stivahy a vykazu ziskov a strat

zahrani¢nych dcérskych spoloc¢nosti do skupinovej meny vykazovania, ktorou je EUR. Takto vznikajlce
kurzové rozdiely su zahrnuté vo vlastnom imani ako rezerva z kurzového prepoctu.
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31.3. Vymenné kurzy

Priemerny vymenny Vymenny kurz Priemerny Vymenny kurz
Mena Kurz rok 2022 k 31. decembru vymenny kurz k 31. decembru
2022 rok 2021 2021
EUR / USD 1,0530 1,0666 1,1830 1,1326
EUR / CZK 24,5659 24,1160 25,6400 24,8580
EUR / JPY 138,0274 140,6600 129,8770 130,3800
EUR / GBP 0,8528 0,88693 0,8600 0,84028
EUR / PLN 4,6861 4,6808 4,5650 4,5969
EUR / AUD 1,5167 1,5693 1,5750 1,5615
EUR / BRL 5,4399 5,6386 6,3780 6,3101
EUR / SGD 1,4512 1,4300 1,5890 1,5279
EUR / CAD 1,3695 1,4440 1,4830 1,4393
EUR / ARS* 139,6450 188,3940 112,9810 116,1930
EUR / RON 4,9313 4,9495 4,9210 4,9490
EUR / MXN 21,1869 20,8560 23,9850 23,1438
EUR / CHF 1,0047 0,9847 1,0810 1,0331

* V pripade zahrani¢nej dcérskej spolo¢nosti v Argentine, ktorej funkénd mena je menou hyperinflacnej ekonomiky, boli vSetky
poloZky (majetok, zdvézky, viastné imanie, vynosy a naklady) prepocitané kurzom ECB platnym ku driu finanénych vykazov.
Porovnatelné polozky, ktoré su prezentované ako udaje predchadzajiceho obdobia, boli prepolitané do meny nehyperinflacnej
ekonomiky a teda neboli upravené o nasledné zmeny cenovej hladiny alebo nasledné zmeny vymennych kurzov.

31.4. Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, ze skupina nebude schopna plinit svoje finan¢né zavéazky v datume splatnosti.
Pristup skupiny k riadeniu rizika likvidity je zabezpecit dostato¢nu likviditu na plnenie zavazkov v termine
splatnosti.

Skupina udrziava dostatoCny objem penaznych prostriedkov prevazne z vlastnych zdrojov. Manazment
monitoruje na urovni skupiny dostato¢nost likvidnej rezervy na zaklade predpovede penaznych tokov.
Ku koncu uctovného obdobia mala skupina vklady splatné na poziadanie vo vySke 118 400 tis. EUR (2021:
96 650 tis. EUR) a terminované vklady so splatnostou 6 mesiacov vo vyske 5 000 tis. EUR (2021: 0 EUR),
od ktorych sa ofakava, Ze budul rychlo generovat periazné toky na riadenie rizika likvidity.

Vacsina pohladavok z obchodného styku v skupine je z predajov zakaznikom mimo Slovenskej republiky.
V skupine sa uskutocrniuje priebezné hodnotenie bonity a finanénych podmienok zakaznikov a v zasade sa
nevyzaduji Ziadne zaruky. Skupina dodava svoje produkty spésobom, ktory umoZzfiuje obmedzit
aktualizaciu ich verzii a tie sa stavaju postupne menej vyuzitelné.

Vklady skupiny nie su kryté osobitnym poistenim. V USA su kryté poistenim cez US Federal Deposit
Insurance Corporation (FDIC). Manazment je nazoru, ze nepoistena ciastka je u financnych institdcii,
u ktorych sa teraz netreba obdavat o solventnost.

Splatnost finanénych zavézkov na zaklade zmluvnych nediskontovanych platieb je uvedena v nasledovnej
tabulke:

2022
Zostatkova
hodnota Ocakavané penazné toky

Financné zaviazky Spolu V.Na . Do 1 Do 5 Nad 5

poziadanie roku rokov  rokov
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky 56 975 56 975 429 56 546 - -
Lizingové zavazky** 25 450 27 257 - 7 234 18784 1239
Ostatné dlhodobé zavazky 518 518 - - 518 -

*Zavézky splatné na poZiadanie predstavuju zavézky po lehote splatnosti.
** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotovou lizingovych zavézkov a suvisiacich o¢akdvanych periaznych tokov predstavuje buddci
nékladovy urok zahrnuty v lizingovych splatkach.

2021
. Ocakadvané pernazZné toky
P Zostatkova Na Doi Do5 Nad5
Financné zaviazky hodnota Spolu xs .
pozZiadanie roku rokov  rokov
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky 52 636 52 636 982 51654 - -
Lizingové zavazky** 27 922 32 037 - 7719 21536 2782
Ostatné dlhodobé zavazky 438 438 - - 438 -

*Zavézky splatné na poZiadanie predstavuju zavézky po lehote splatnosti.
** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotovou lizingovych zavézkov a suvisiacich oéakdvanych periaznych tokov predstavuje buddci
nékladovy urok zahrnuty v lizingovych splatkach.
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31.5. Kreditné riziko

Kreditné riziko je riziko vyplyvajlce z moznej neschopnosti alebo neochoty dlZnika splatit svoje zavéazky.
Skupina kreditné riziko riadi na primeranej drovni, predovSetkym individudlnym pristupom
u najvyznamnejsich obchodnych partnerov. Skupina na pravidelnej baze sleduje platobnu disciplinu svojich
obchodnych partnerov.

Vacsinu vynosov skupina dosahuje zo spoluprace s dlhoroénymi zahrani¢nymi partnermi, u ktorych
dlhodobo eviduje vysoku platobnu disciplinu. Skupina rozdeluje svojich odberatelov z hladiska kreditného
rizika do nasledovnych skupin:

1. Obchodni partneri - platobna disciplina sa sleduje na pravidelnej baze (tyzdenne). Na zaklade
doterajsich skusenosti je platobna disciplina tejto skupiny partnerov na vysokej Urovni s vynimkou
partnerov, pri ktorych doslo k ukonceniu spoluprace.

2. Koncovi zakaznici - v tomto pripade je kreditné riziko zmierfiované automatizovanym spésobom, kde
v pripade ak zdkaznik do 14 dni po zakupeni licencie neuhradi vystavenu faktiru, automaticky sa
vystavi dobropis a licencia sa deaktivuje.

3. Reselleri - pri tejto skupine odberatelov je kreditné riziko manazované pomocou kratkej doby
splatnosti vystavenych faktur. V pripade nezaplatenia faktlry v oCakavanej dobe splatnosti dochadza
k automatickému upomienkovému procesu a v pripade nekooperacie partnera k pozastaveniu
pristupu k objednavaniu dalSich licencii. Pristup je partnerovi obnoveny po zdokladovani GUhrad
vSetkych faktur po splatnosti.

Ocakavané percento Uverovych strat a opravna polozka k pohladdvkam su uvedené v pozn. 18.
~Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky™.

32. RIADENIE KAPITALU

Skupina riadi kapital tak, aby bola schopnd vidy nepretrzite fungovat ako zdravy podnik. VyuZiva na
to vlastny kapital. VySku vlastnych zdrojov optimalizuje vo vztahu k ich rozdelovaniu. Skupina riadi vlastny
kapital aj s ohladom na buduce investicné potreby.

33. VOINOVY KONFLIKT NA UKRAJINE

Skupina v priebehu roka 2022 reagovala na stale prebiehajuci vojensky konflikt na Ukrajine a rozhodla sa
zastavit predaj produktov novym zékaznikom v Rusku a Bielorusku od 8. marca 2022, aby tak deklarovala
svoj postoj a podporu Ukrajine a jej obyvatelom.

Tato zdlezitost mala vplyv na Gétovnd hodnotu pohladdvok skupiny k 31. decembru 2022. Skupina sa
rozhodla vzhladom na vy$$ie uvedenu situdciu a platné sankcie voéi Ruskej federacii vytvorit opravnu
polozku na zmluvné aktiva voci I-SET Software LLC vo vyske EUR 920 tis. EUR.

Skupina sa prostrednictvom Nadacie ESET zapojila do humanitarnej pomoci prakticky hned na zaciatku
tohto konfliktu. Materskd spoloénost v roku 2022 do tohto fondu na ucel pomoci Ukrajine a ludom
zasiahnutym vojnovym konfliktom postupne vlozila sumu vo vyske 735 tis. EUR. Tieto prostriedky sa vyuzili
na priamu finanént pomoc ukrajinskym odidencom na Slovensku, v Cesku, Rumunsku a v Pol'sku, ako aj
na finan¢nd pomoc pri zriadeni velkokapacitného Asistencného centra pomoci na Bottovej ulici v Bratislave,
ktoru prevadzkovalo Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava.

34. UDALOSTI PO DATUME VYKAZU O FINANCNEJ SITUACII

Spoloc¢nici skupiny v priebehu marca 2023 schvalili plan na vytvorenie dvoch novych spolo¢nosti, ktoré
nebudy sucastou skupiny:

- vytvorenie spolo¢nosti ESET Science Campus,
- vytvorenie holdingovej spolonosti, prostrednictvom ktorej budl spoloénici vlastnit podiel
v novovzniknutej spolocnosti ESET Science Campus.

Obe novovytvorené obchodné spolo¢nosti budl s materskou spoloénostou personalne prepojené
(prostrednictvom  spolo¢nikov  materskej spoloCnosti). Budlice transakcie medzi skupinou
a novovytvorenymi spolo¢nostami uvedenymi vy$die budl predstavovat transakcie so spriaznenymi
osobami.
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Po vytvoreni vysSie uvedenych spoloc¢nosti skupina planuje prevod projektu ESET Science Campusu
vo vyske 33 898 tis. EUR do novej spolocnosti ESET Science Campus.

Spolocnici materskej spolo¢nosti v marci 2023 tiez schvalili zmenu pravnej formy materskej spolocnosti
zo spoloénosti s ru¢enim obmedzenym na akciovl spolo¢nost.

Na zaklade vyhodnotenia sucasného stavu a vyvoja analyz, ako aj pripravnych prac na projekte skupina

posudila, ze plan prevodu projektu ESET Science Campus do novej spolo¢nosti nesplfia kritéria standardu

IFRS 5 ,Dlhodoby majetok drzany na predaj a ukoncenie Cinnosti® pre vykazanie na osobitnom riadku

v konsolidovanom vykaze o financnej situacii.

Informacie o vyvoji existujucich sudnych sporoch skupiny su uvedené v pozn. 27. ,Sudne spory".

Okrem vyssie uvedeného nenastali po 31. decembri 2022 ziadne dalSie udalosti, ktoré by mali vyznamny

dopad na finan¢nu situaciu alebo prevadzkovu ¢innost skupiny.

35. DALSIE DOPLNUJUCE INFORMACIE DO POZNAMOK POZADOVANE PODLA SLOVENSKEJ
LEGISLATIVY

Tieto udaje sa poZaduju podla slovenskej legislativy nad ramec IFRS Udajov - konsolidovana uctovna
zavierka. DalSie udaje, ktoré sa pozaduju, su obsiahnuté v predchadzajucich poznamkach.

Vykazujuca jednotka

Spolo¢nost ESET, spol. s r. 0. zostavila tuto konsolidovan( G¢tovnl zavierku v sdlade s IFRS tak, ako boli
prijaté v EU, ako riadnu konsolidovanu Uctovnu zavierku na zéklade slovenského zakona o Uctovnictve.

Obchodné meno konsolidujucej spolo¢nosti: ESET, spol. sr.o.

Sidlo: Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
Datum zaloZzenia: 26. juna 1992

Dﬁtum vzniku: 17. septembra 1992

ICO: 31 333 532

DICO: 2020317068

Pocet zamestnancov konsolidovanej skupiny: 2181

Konsolidované spolocnosti

Obchodné meno: ESET, spol. sr.o.
Sidlo: Slovenska republika
Materska spolo¢nost

Obchodné meno: ESET software spol. s r.o.
Sidlo: Ceska republika

Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET, LLC,
Sidlo: California, USA

Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET LATINOAMERICA, SRL
Sidlo: Argentina

Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET ASIA PTE. LTD.
Sidlo: Singapur

Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
Sidlo: Brazilia

Dcérska spoloénost

Obchodné meno: ESET POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Sidlo: Polsko
Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET CANADA Recherche Inc.
Sidlo: Kanada

Dcérska spolo¢nost
a4
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Obchodné meno: ESET Canada Inc.
Sidlo: Kanada
Dcérska spolo¢nost

Obchodné meno: ESET Research Czech Republic s.r.o.
Sidlo: Ceska republika
Dcérska spolo¢nost
Obchodné meno: ESET DEUTSCHLAND GmbH
Sidlo: Nemecko

Dcérska spolo¢nost

Obchodné meno: ESET SOFTWARE AUSTRALIA PTY, LTD.
Sidlo: Australia
Dcérska spolo¢nost

Obchodné meno: ESET RESEARCH UK Limited
Sidlo: Velka Britania
Dcérska spolo¢nost

Obchodné meno: PGNB LIMITED*
Sidlo: Velkda Britania
Dcérska spolo¢nost

Obchodné meno: ESET SOFTWARE UK Limited
Sidlo: Velka Britania
Dcérska spoloénost

Obchodné meno: ESET Romania S.R.L.
Sidlo: Rumunsko
Dcérska spoloé¢nost

Obchodné meno: Nadacia ESET
Sidlo: Slovenska republika
Dcérska spoloénost

Obchodné meno: ESET Japan Inc.
Sidlo: Japonsko
Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
Sidlo: Mexiko
Dcérska spoloénost
Obchodné meno: ESET ITALIA S.r.l.
Sidlo: Taliansko

Dcérska spoloénost
*Spoloénost PGNB Limited nevykondvala v priebehu roka 2021 Ziadnu podnikatelsk( ¢innost. Skupina v roku 2021 podnikla kroky

k likvidacii spoloénosti PGNB Limited. Spolo¢nost PGNB Limited bola z registra podnikatelov v Spojenom Krélovstve vymazana
dria 19. aprila 2022.

Koneénd konsolidujtica spoloénost

Obchodné meno: ESET, spol. s r.o.
Sidlo: Bratislava, Slovenska republika

Konsolidujuce spolo¢nosti, u ktorych su ulozené konsolidované Gctovné zavierky

Obchodné meno: ESET, spol. s r.o.
Sidlo: Bratislava, Slovenska republika
Adresa registrového sudu: Obchodny register Okresného sidu Bratislava 1., oddiel: Sro, vlozka

Cislo: 3586/B

Vykazujlca jednotka nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v Ziadnej spolo¢nosti.
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INDIVIDUALNY VYKAZ O KOMPLEXNOM VYSLEDKU HOSPODARENIA
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR)

Pozn. 2022 2021

Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb 8 589 070 548 860
Sluzby 9 (425 773) (394 550)
Osobné naklady 10 (75 170) (66 319)
Odpisy (6 696) (6 710)
Ostatné prevadzkové (ndklady) vynosy, netto 141 469
Tvorba opravnej polozky 20 (2 554) (2 490)
Zisk z likvidacie dcérskej spolocnosti 11 - 758
Finan¢né vynosy 12 9 657 11 612
Financné naklady 13 (652) (506)
Zisk pred zdanenim 88 024 91 124
Dan z prijmov 14 (18 052) (17 684)
ZISK ZA OBDOBIE 69 973 73 440
OSTATNY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA
PoloZky, ktoré sa nasledne nemézu reklasifikovat do vykazu
ziskov a strat:
Zisky (+)/straty (-) z precenenia programov so stanovenymi 26

poZitkami znizené o dan 5 -
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA 69 978 73 440
Upraveny zisk pred Grokmi, dafou, odpismi 15

a amortizaciou (upravena EBITDA) 85 167 85 636



INDIVIDUALNY VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022

(v tisicoch EUR)

Pozn. 31.12.2022 31.12.2021 1.1.2021
AKTIVA
DLHODOBE AKTIVA
Nehnutelhosti, stroje a zariadenia 16 44 825 38 481 33 073
Majetok s prdvom na pouzivanie 25 14 448 14 566 17 082
Nehmotny majetok 17 2192 2 833 3102
Finan¢né investicie v dcérskych spolo¢nostiach 18 20 537 20 445 32989
Ostatné aktiva 2298 2114 1981
Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmltv 19 107 469 92 268 92 709
Odlozena danova pohladavka 23 23 932 41 333 36 631
Dlhodobé aktiva celkom 215 701 212 039 217 568
KRATKODOBE AKTIVA
Peniaze a penazné ekvivalenty 22 93 160 73 423 92 274
Terminované vklady 22 5000 - -
Pohladavky z obchodného styku a ostatné 2021
pohladavky ! 8 367 10 155 6 631
Pohladavky z dane z prijmu - - 2 883
Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmluvy 19 223 038 206 865 197 464
Zasoby 126 245 227
Kratkodobé aktiva celkom 329 691 290 688 299 479
AKTIVA CELKOM 545 392 502 727 517 046
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
VLASTNE IMANIE
Zakladné imanie 140 140 140
Zakonny rezervny fond 14 14 14
Ocenovacie rozdiely - Aktuarske zisky a straty 26 5 - -
Nerozdeleny zisk 11 075 19 266 23 657
Vlastné imanie spolu 11 234 19 420 23 811
DLHODOBE ZAVAZKY
Vynosy buducich obdobi 27,21 143 623 121 123 123 122
Lizingové zavazky dlhodobé 25 11 868 12 153 14 745
Ostatné dlhodobé zavazky 494 438 178
Rezervy 26 7 250 6 351 2763
Dlhodobé zavazky celkom 163 235 140 065 140 807
KRATKODOBE ZAVAZKY
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky 21,24 63 211 62 788 86 001
Vynosy buducich obdobi 27,21 303 050 274 271 262 161
Lizingové zavazky kratkodobé 25 3155 2787 2728
Rezervy 26 1 506 2 037 1504
Zavéazky z dane z prijmu 14 - 1 358 34
Kratkodobé zavazky celkom 370 923 343 241 352 429
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 545 392 502 727 517 046




INDIVIUALNY VYKAZ O ZMENACH VO VLASTNOM IMANI
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR)

Stav k 1. januaru 2021 140
Cisty zisk za obdobie -
Ostatné cCisté suhrnné zisky a straty -
Opravy minulych rokov -
Doplnenie rezervnych fondov zo zisku -
Vyplatené dividendy -

Zakonny rezervny

Oceriovacie rozdiely -

Stav k 31. decembru 2021 140

Cisty zisk za obdobie -
Ostatné poloZzky komplexného vysledku hospodarenia za

obdobie (aktuarske zisky/straty) -
Doplnenie rezervnych fondov zo zisku -
Vyplatené dividendy -

Zakladné imanie Aktuarske Nerozdeleny zisk Spolu
fond A
zisky/straty
14 - 23 657 23 811
- - 73 440 73 440
- - (77 830) (77 830)
14 - 19 266 19 420
- - 69 973 69 973
- 5 - 5
- - (78 164) (78 164)
14 5 11 075 11 234

Stav k 31. decembru 2022 140




INDIVIDUALNY VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

2022 2021
Penazné toky z prevadzkovych c¢innosti
Zisk pred zdanenim 88 024 91 124
Nepenazné operacie ovplyvnujluce vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti
. pred zdanenim dafiou z prijmov:
Uroky uctované do nakladov 459 470
Uroky uctované do vynosov (581) (60)
Zisk z predaja majetku 6 (2)
Dividendy a iné podiely na zisku Uctované do vynosov (5 275) (21 347)
Odpisy 6 696 6 709
Zmena stavu opravnych poloziek 2 554 15 034
Zmena stavu ¢asového rozlisenia nakladov (1678) (843)
Zmena stavu rezerv 374 5148
Kurzové rozdiely (2 621) (1873)
Ostatné nepenazné polozky (29) (28)
87 929 94 367

Vplyv zmien pracovného kapitalu -
(Zvysenie)/znizenie zasob 119 (18)
(Zvysenie)/znizenie obchodnych a ostatnych pohladavok (3 195) (11 700)
(Zvysenie)/znizenie kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmltv (31 374) (8 960)
ZvysSenie/(znizenie) obchodnych a ostatnych zavéazkov (1482) 7 990
ZvysSenie/(znizenie) vynosov buducich obdobi* 56 901 21915

108 896 103 595
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Zaplatena dan z prijmov (2 058) (19 099)
Prijaté Groky 581 60
Platené Uroky (459) (470)
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti 106 961 84 050
Periazné toky z investi¢nej ¢innosti
Obstaranie dlhodobého majetku (9 412) (9 149)
Prijmy z dividend 5275 8 055
Terminované vklady, ktoré nie s pen. prostriedkami a pen. ekvivalentami (5 000) -
Prijmy z poskytnutych péziciek uctovnej jednotke v skupine 213 224
Cisté pefiazné toky z investiénej &innosti (8 923) (869)
Periazné toky z financ¢nej c¢innosti
Vydavky z finanéného lizingu (2774) (2 714)
Vyplatené dividendy** (78 164) (101 213)
Prijmy z prijatych po6ziciek 18 21
Cisté pefiazné toky z finanénej ¢innosti (80921) (103 906)
Cisté zvysenie/(znizenie) peii. prostriedkov a pefi. ekvivalentov 17 117 (20 724)
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA ZACIATKU OBDOBIA 73 423 92 274
VPLYV KURZOVYCH ROZDIELOV 2 621 1873
PEN. PROSTRIEDKY A PEN. EKVILVALENTY NA KONCI OBDOBIA 93 160 73 423

* Vynosy buddcich obdobi vyplyvajice zo zmluv zo zéakaznikmi predstavujuce zmluvné zavézky.
** \yplatené dividendy za rok 2021 zahffiaju aj ast dividend schvélenych na vyplatu rozhodnutim sprévnej rady zo dria
16. decembra 2020 vo vyske 23 385 tis. EUR, ktoré boli vyplatené dna 18. januara 2021.



POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1. POPIS SPOLOCNOSTI
1.1. VsSeobecné informacie

Tieto individudlne finanéné vykazy za rok kondiaci sa 31. decembra 2022 zostavila spolo¢nost ESET, spol.
sr. o. (dalej len ,Spolo¢nost") podla Medzinarodnych Standardov finan¢ného vykaznictva (,IFRS") tak, ako
boli schvdlené na pouzitie v Eurdpskej unii (EU). Mena vykazovania Spolo¢nosti je euro (EUR). Tieto
individualne financné vykazy boli zostavené za predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti.

Individualna UCtovna zavierka za obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 bola zostavena podla
Medzinarodnych standardov finan¢ného vykaznictva (,IFRS") v zneni prijatom EU, v sulade s § 17a odsek
2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (,zakon o Uctovnictve").

Tato Ucétovna zavierka zostavena k 31. 12. 2022 je prvou uctovnou zavierkou, ktort Spolo¢nost zostavila
v sulade s IFRS. Pocas predchadzajucich uctovnych obdobi do a vratane 31. decembra 2021 Spoloénost
zostavovala uctovnu zavierku v sulade so slovenskymi Uctovnymi predpismi (SAS). DalSie informacie
k prvému uplatneniu IFRS su k dispozicii v bode 6. ,Prvé uplatnenie IFRS".

Spolo¢nost ma podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich zmien a predpisov
povinnost zostavovat konsolidovani G¢tovnu zavierku, nakolko sU splnené kritéria § 22 tohto zakona.
Spolo¢nost zostavila konsolidovanu Gétovnu zavierku k 31. decembru 2021 a tdto povinnost ma aj za
uctovné obdobie 1. januara 2022 - 31. decembra 2022. Konsolidovana uctovna zavierka je ulozena v sidle
materskej uctovnej jednotky — ESET, spol. s r.o., Einsteinova 24, 851 01 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost vznikla dfia 17. septembra 1992 zapisom do obchodného registra (Obchodny register
Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka Cislo: 3586/B).

Sidlo Spolocnosti:

Einsteinova 24

Bratislava

851 01

Identifikacné Cislo: 31333532

Dgﬁové identifikacné Cislo: 2020317068
IC DPH: SK2020317068

K 31. decembru 2022 su vlastnikmi Spolocnosti fyzické osoby uvedené nizsie.

Struktira zdkladného imania podla spoloénikov

Podiel na zakladnom Podiel na hlasovacich
Spolocnici imani pravach v %

tis. EUR %
Rudolf Hruby 31 22,000 22,000
Peter Pagko 31 22,000 22,000
Miroslav Trnka 32 22,750 22,750
Richard Marko 17 12,125 12,125
Maro$ Grund 17 12,125 12,125
Anton Zajac 12 9,000 9,000
Zakladné imanie zapisané do obchodného registra: 140 tis. EUR

Zakladné imanie nezapisané do obchodného registra: -

Dozorna rada Spoloénosti

Spolo¢nost k 1. janudru 2022 splnila podmienky uvedené v § 2 ods. 15 f.) zakona & 423/2015
o Statutdrnom audite a stala sa dohliadanym subjektom (velkou obchodnou spolo¢nostou).

Na zéklade splnenia podmienok uvedenych vyssie vznikla Spoloénosti povinnost zriadit dozorn( radu alebo
vybor pre audit podla § 34 ods. 1 zdkona ¢&. 423/2015 o $tatutdrnom audite. Spolo¢nost si splnila svoju
povinnost a od 1. janudra 2022 zriadila dozornd radu v nasledujucom zloZeni:

Meno a priezvisko Funkcia D&atum vzniku funkcie

Ing. Matej Bosnak Predseda dozornej rady 1.1.2022
Ing. Maros Grund Clen dozornej rady 1.1.2022
RNDr. Anton Zajac Clen dozornej rady 1.1.2022



POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

1.2. Predmet ¢innosti

Spolo¢nost vyvija softvérové riedenia, ktoré poskytuju okamziti a komplexnG ochranu proti neustdle sa
vyvijajucim hrozbdm pocitaovej bezpec€nosti. Spolo¢nost sa zaoberd vyvojom inovativnych
bezpecnostnych rieSeni zameranych na proaktivhu detekciu pocitacovych hrozieb a ochranu proti
pocitacovému zlocinu a softvérovej kriminalite. Kli¢ovymi produktmi uréenymi pre domacnosti su ESET
Internet Security, ESET NOD32 Antivirus a ESET Smart Security Premium. Firemnym zakaznikom ponuka
$kalu produktov rady ESET Protect, ktoré neustdle vylepSuje tak, aby zdkaznikom umoznila vyuZzivat cely
ich potencidl a moZnosti technoldgii v bezpe¢nom digitdlnom svete. Spolo¢nost vyvija bezpe&nostné
rieSenia pre koncové zariadenia, servery, mobilné zariadenia, cloudové aplikacie, Sifrovanie diskov,
zabezpedenie e-mailovej komunikacie & detekciu a reakciu na Gtoky s moznostou spravovat ich na dialku.
Spolo¢nost pdsobi v tychto geografickych regidnoch: Severna a Juzna Amerika, Eurdpa, Blizky vychod
a Afrika (dalej len ,EMEA"), Australia a Azia.

1.3. Zamestnanci

Pocet zamestnancov Spolocnosti za rok konciaci sa 31. decembra 2022 bol 1 277, z toho vykonny
manazment: 12 (za rok konciaci sa 31. decembra 2021: 1 100, z toho vykonny manazment: 11).

Priemerny pocet zamestnancov Spolo¢nosti k 31. decembru 2022 bol 1231 (za rok konciaci sa
31. decembra 2021: 1 088).

2. NOVE STANDARDY FINANCNEHO VYKAZNICTVA A ZMENY V ODHADOCH
2.1. Aplikacia novych a revidovanych Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva

Spolo¢nost prijala vSetky nové a revidované $tandardy a interpretacie, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné uctovné standardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor
pre interpretaciu medzinarodnych standardov financ¢ného vykaznictva (International Financial Reporting
Interpretations Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré boli schvédlené na pouzitie v Eurdpskej anii (dalej
len ,EU"), a ktoré sa vztahuju na jej cinnosti a si platné pre Uc¢tovné obdobia zadinajlice sa 1. januara
2022.

Nasledujlce nové Standardy, dodatky k existujucim Standardom a nova interpretacia, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné Uctovné standardy (IASB) a prijala EU, su platné pre bezné Gc¢tovné obdobie:

o Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinacie™, Odkaz na Koncepény ramec s dodatkami k IFRS 3 -
prijaté EU dna 28. juna 2021 (s uc¢innostou pre Gétovné obdobia zadinajuce sa 1. janudra 2022 alebo
neskor),

o Dodatky k IAS 16 ,,Pozemky, budovy, stavby a zariadenia™ - Vynosy pred pldnovanym pouZitim
- prijaté EU dfia 28. juna 2021 (s u¢innostou pre Gétovné obdobia zadinajlce sa 1. januara 2022 alebo
neskor),

» Dodatky k IAS 37 ,,Rezervy, podmienené zavizky a podmienené aktiva™ - Nevyhodné zmluvy
- Naklady na splnenie zmluvy - prijaté EU dfia 28. juna 2021 (s udinnostou pre uctovné obdobia
zacinajuce sa 1. januara 2022 alebo neskoér),

e Dodatky k r6znym standardom z dévodu ,Roc¢nych zlepseni standardov IFRS (cyklus 2018
- 2020)" vyplyvajuce z rocného projektu zlepsenia IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorych
cielom je predovéetkym odstrénit nezrovnalosti a vysvetlit znenie — prijaté EU dfia 28. jina 2021
(dodatky k IFRS 1, IFRS 9 a IAS 41 su ucinné pre Uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2022 alebo
neskor. Dodatky k IFRS 16 sa tykaju len ilustracného prikladu, takZze datum Gcinnosti sa neuvadza.).

Uplatnenie tychto dodatkov k existujucim Standardom neviedlo k ziadnym inym vyznamnym zmenam
v UCtovnej zavierke Spolocnosti.

K datumu schvdlenia tejto uctovnej zavierky Rada pre medzinarodné (Ctovné Standardy (IASB) vydala
a EU prijala tieto dodatky k existujicim dtandardom, ktoré zatial nenadobudli G&innost:

o IFRS 17 ,Poistné zmluvy" vratane dodatkov k IFRS 17 - prijaté EU dfia 19. novembra 2021
(s G&innostou pre uétovné obdobia zadinajlice sa 1. janudra 2023 alebo neskdr),

e Dodatky k IAS 8 ,Uétovné politiky, zmeny v Gétovnych odhadoch a chyby"™ - Definicia

uétovnych odhadov - prijaté v EU dfia 2. marca 2022 (s Udinnostou pre uc¢tovné obdobia zacinajlce
sa 1. januara 2023 alebo neskor),
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POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

e IFRS 17 ,Poistné zmluvy", vydany IASB dna 18. maja 2017. Novy standard vyzaduje, aby sa poistné
zavazky ocernovali v sUcasnej hodnote plnenia, a poskytuje jednotnejsi pristup k ocerovaniu
a vykazovaniu vsetkych poistnych zmllv. Tieto poziadavky su urcené na to, aby sa dosiahlo
konzistentné Uctovanie poistnych zmliv na zaklade principov. IFRS 17 nahradza IFRS 4 ,Poistné
zmluvy" a suvisiace interpretacie v pripade jeho uplatnenia. Dodatky k IFRS 17 ,Poistné zmluvy",
vydané IASB dnia 25. juna 2020 odkladaju datum prvého uplatnenia IFRS 17 o dva roky na uctovné
obdobia zacinajuce sa 1. januara 2023 alebo neskdér. Okrem toho prindsaju zjednodusenia
a vysvetlenia niektorych poziadaviek tohto Standardu a poskytuju dodatoc¢né ulavy pri uplatfiovani
IFRS 17 po prvykrat. Standard prijala EU dfia 19. novembra 2021.

Spolo&nost sa rozhodla, Ze nebude tieto dodatky k existujicim $tandardom uplatrfiovat pred ddtumom ich
uéinnosti. Spolo¢nost ocakava, ze prijatie tychto Standardov, dodatkov k existujucim Standardom
a interpretacie nebude mat vyznamny vplyv na Gétovn( zavierku Spolocnosti v obdobi prvého uplatnenia.

Nové standardy a dodatky k existujicim standardom vydané IASB, ktoré EU zatial’ neprijala

V slcasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodliuji od predpisov prijatych IASB okrem
nasledujlcich novych Standardov a dodatkov k existujicim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouZitie
v EU k dadtumu zverejnenia tejto uctovnej zavierky:

e Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia uctovnej zavierky" - Klasifikacia zavazkov ako kratkodobé alebo
dlhodobé, vydané IASB dna 23. januara 2020. Dodatky poskytuju vseobecnejsi pristup ku klasifikacii
zavazkov podla IAS 1 na zaklade zmluvnych dohovorov platnych k datumu zostavenia uctovnej
zavierky. Dodatky k IAS 1, ktoré vydala IASB dna 15. jula 2020, odkladaju datum ucinnosti o jeden
rok na uctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskor.

e Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia Gctovnej zavierky™ - Zverejfiovanie uctovnych politik, vydané IASB
dna 12. februdra 2021. Dodatky vyzaduju, aby Uctovné jednotky zverejnovali svoje podstatné uctovné
politiky, a nie svoje vyznamné Uctovné politiky, a poskytuju usmernenie a priklady, ktoré pomdézu
zostavovatelom Ucétovnej zavierky pri rozhodovani, ktoré Gctovné politiky zverejnit v Gétovnej zavierke.

e Dodatky k IAS 12 ,Dane z prijmov" - OdloZzend dan tykajlica sa pohladavok a zavazkov
vyplyvajlcich z jednej transakcie, vydané IASB dna 6. maja 2021. Podla dodatkov sa oslobodenie od
prvotného vykazania nevztahuje na transakcie, v ktorych pri prvotnom vykazani vznikaju odpoditatelné
aj zdanitelné docCasné rozdiely, ktoré maju za nasledok vykazanie rovnakych odlozenych danovych
pohladavok a zavéazkov.

e Dodatky k IFRS 10 , Konsolidovana uctovna zavierka" a IAS 28 , Investicie do pridruzenych
spolocnosti a spoloc¢nych podnikov" - Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho
pridruzenou spolo¢nostou alebo spolo¢nym podnikom a ostatné dodatky (datum Géinnosti bol odlozeny
na neurcito, kym nebude ukonceny projekt skimania metddy vlastného imania).

o IFRS 14 ,Uéty ¢asového rozliSenia pri regulacii®, vydany IASB dria 30. janudra 2014. Tento
$tandard ma umoznit Gétovnym jednotkdm, ktoré uplatfiuju IFRS po prvykrat a ktoré v sucasnosti
vykazuju Ucty Casového rozliSenia pri regulacii v stlade s ich predchadzajlcimi t¢tovnymi Standardmi,
aby v tom pokracovali aj po prechode na IFRS. Eurdpska komisia sa rozhodla, Zze nezacne proces
schvalovania tohto predbezného Standardu a pocka na jeho konecné znenie.

o Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy" - Predizenie docasnej vynimky z uplatnenia IFRS 9, vydané
IASB dna 25. juna 2020. Dodatky menia pevny datum skoncenia platnosti docasnej vynimky
z uplatnenia IFRS 9 ,Financ¢né nastroje" uvedenej v IFRS 4 ,Poistné zmluvy" tak, ze Gctovné jednotky
budl povinné uplatnit IFRS 9 za Uétovné obdobia zadinajlce sa 1. januara 2023 alebo neskér.

Spolo¢nost ocakava, Ze prijatie tychto novych Standardov a dodatkov k existujucim $tandardom nebude
mat vyznamny vplyv na Uétovnl zavierku Spolo¢nosti v obdobi prvého uplatnenia.

U¢tovanie o zabezpedovacich nastrojoch v suvislosti s portféliom finanénych aktiv a zavézkov, ktorého
zasady EU zatial neprijala, zostava nadalej neupravené.

Na zaklade odhadov Spolocnosti by uplatnenie Gctovania o zabezpelovacich nastrojoch v slvislosti
s portféliom financnych aktiv alebo zavazkov podla IAS 39 ,Finan¢né nastroje: vykazovanie
a ocenovanie“ nemalo vyznamny vplyv na Gctovnu zavierku, ak by sa uplatnilo k datumu zostavenia
Uctovnej zavierky.
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3. PREHLAD VYZNAMNYCH UCTOVNYCH POSTUPOV
3.1. Vychodiska pre Gctovnictvo

Tieto individualne financné vykazy boli vypracované v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finan¢ného
vykaznictvo tak, ako boli schvalené na pouzitie v Eurépskej unii.

Individualne financné vykazy boli zostavené na baze historickych cien, s vynimkou precenenia niektorych
finan¢nych nastrojov. Informacie o pouzitych zakladnych Uctovnych postupoch sa uvadzaju v dalsSom texte.

a) Financné investicie v dcérskych spoloc¢nostiach

Dcérske spolo¢nosti su tie spolo¢nosti, ktoré s kontrolované Spolo¢nostou. Kontrola existuje vtedy, ak
ma Spolo¢nost pravomoc nad investiciou a zaroven je Spolo¢nost angazovana na variabilnych vynosoch zo
svojho podielu na investicii, alebo ma na tieto vynosy pravo a je schopna ovplyvnit vysku tychto vynosov
z investicie vyuzitim svojich pravomoci nad investiciou. Investicie v dcérskych spoloc¢nostiach si ocenené
v obstaravacich cenach.

Spolo¢nost postupuje v stilade so Standardom IAS 36 ,Straty zo znizenia hodnoty" a pravidelne
prehodnocuje pritomnost internych a externych indikatorov znehodnotenia finan¢nych investicii vo vztahu
k investicidam do dcérskych spolo¢nosti. V pripade, ze Spolo¢nost identifikuje interné alebo externé
indikadtory znehodnotenia, vykona test na znehodnotenie finanénych investicii.

K 31. decembru 2022 Spolo¢nost identifikovala externé indikatory znehodnotenia finanénych investicii
a vykonala test na znehodnotenie v pripade vybranych finanénych investicii (vid pozn. 18. ,Finan¢né
investicie v dcérskych spolocnostiach™).

b) Financné nastroje

Finan¢né aktiva a pasiva vykazuje Spolo¢nost v slvahe vtedy, ked sa na fiu ako na zmluvnd stranu
vztahuju ustanovenia tykajlce sa daného finanéného nastroja.

Finan¢né aktiva a financné zavazky sa prvotne ocenuju v redlnej hodnote s vynimkou obchodnych
pohladavok, ktoré neobsahuju vyznamnu financnu zlozku a ktoré sa ocenuju transakénou cenou.
Transakc¢né naklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim alebo vydanim finanéného majetku a finanénych
zavazkov (inych ako finan¢né aktiva a financné zavazky v redlnej hodnote so zmenami cez vykaz ziskov
a strat), sa pripocitaju alebo odpocitaju od redlnej hodnoty finanéného majetku alebo financnych zavazkov
podla potreby pri ich prvotnom vykazani. Transakéné naklady, ktoré priamo suvisia s nadobudnutim
financného majetku alebo financnych zavazkov v redlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat, sa okamzite
vykazuju vo vykaze ziskov a strat.

Kompenzacia financnych aktiv a finan¢nych zavazkov

Predaj licencii prebieha priamym alebo nepriamym spOsobom. Priamy spésob predstavuje najma
internetovy predaj konecnému zakaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutocnuje
prostrednictvom nezavislych distribUtorov a predajcov, ktori sa podielajd na celkovych predajoch
v najvacsej miere. V pripade nepriameho predaja su pohladavky z plnenia zmlav so zakaznikmi a zavazky
voci distribitorom a predajcom vykazované na cistom zaklade ako pohladavky alebo zavazky voci
distribdtorom a predajcom tam, kde je to zmluvne dohodnuté. Vysporiadanie pohladavok a zavazkov na
Cistom zaklade je s vybranymi distribUtormi a predajcami priamo dohodnuté v distribu¢nych zmluvach.

Ak si Spolo¢nost spini povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouZivat softvér pocas Specifikovaného
obdobia zakaznikovi pred splatnostou pohladdvky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum. V sllade so $tandardom IAS 32 Spoloénost zapoditava zmluvné aktiva so zdvdzkami vodi
distribdtorom a predajcom (zavéazky predstavujice odmenu za aktivity vykonavané distribltormi
a predajcami). Napriek tomu, ze zmluvné aktiva predstavuju zmluvny narok voci konec¢nym zakaznikom
a zavézky predstavuju povinnost plnenia vodéi distribitorom a predajcom, ich vysporiadanie na &istom
zaklade je zmluvne dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribUtormi a predajcami.

Spolo¢nost realizuje kompenzéaciu len v pripade, ?e ma v sUéasnosti zo zdkona vynutitelné pravo

kompenzovat vykédzané sumy a zarovef ma zdmer bud vysporiadat aktivum a zavézok na &istom zédklade
alebo realizovat aktivum a vysporiadat zavézok sticéasne.
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Spolo¢nost v priebehu beZzného a bezprostredne predchadzajlceho Gétovného obdobia Uétovala najmé
o nasledujlcich finan¢nych nastrojoch:

- Pohladavky z obchodného styku (vid pozn. 3.1 (c))
- Peniaze a penazné ekvivalenty (vid pozn. 3.1 (g))
- Kurzové zisky a straty (vid pozn. 3.1 (0))

c) Pohl'adavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku (ktoré neobsahuju vyznamny komponent financovania) sa prvotne
ocenuju v transakcnej cene a nasledne v amortizovanych nadkladoch po zohladneni opravnej polozky voci
diznikom v konkurznom, restrukturalizacnom konani a po zohladneni opravnej polozky k pochybnym a
nedobytnym pohladdvkam po lehote splatnosti, u ktorych je riziko, ze ich dlznik Uplne, alebo ciastocne
nezaplati.

Spolo¢nost vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuju nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienena suma protiplnenia vymahatelna alebo splatna.
Za vymahatelné sa protiplnenie pokladd pred splatnostou pohladavky vtedy, ak si Spolo¢nost splnila
povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas ¢asti zmluvného obdobia zakaznikovi.
V takom pripade prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné aktivum. Nasledne sa dosiahnutim
dna splatnosti zmluvné aktivum reklasifikuje na pohladavku, ak medzitym nedoslo k Uhrade protihodnoty
zakaznikom.

Spolo¢nost aplikuje model o¢akavanych strat pri posudzovani opravnych poloziek k finanénému majetku.
Zjednoduseny pristup vychadza z pouzitia matice pre vypocet opravnych poloziek, ktora urcuje rozsah
znehodnotenia k skupinam pohladavok na zaklade poctu dni, ked doSlo k ich vysporiadaniu. Historicka
miera strat uplatnena pri vypocte opravnych poloziek zohladriuje aj informacie zamerané na buducnost.

Spolo¢nost pri posudzovani opravnej polozky na stratu z finanéného majetku v sulade so Standardom IFRS
9 ,Finan¢né nastroje" kategorizovala prislusni ¢ast obchodnych a ostatnych pohladavok vykazanych ako
kratkodoby majetok do 3 Grovni. Spoloénost definuje jednotlivé Grovne v sulade so Standardom IFRS 9
»Financné nastroje" nasledovne:

Uroveri 1: Ostatné pohladéavky, pri ktorych pri ktorych Spolo¢nost zohladfiuje o¢akévané Uverové straty
pocas nasledujucich 12 mesiacov a zaroven neeviduje zvySené Uverové riziko.

Uroveri 2: Ostatné pohladavky, pri ktorych eviduje vyznamné zvys$enie Gverového rizika alebo pohladavky
z obchodného styku, pri ktorych Spolo¢nost zohladfiuje ofakavané Uverové straty pocas celej ich
Zivotnosti.

Uroveri 3: Pohladdvky z obchodného styku a ostatné pohladavky, pri ktorych existuje objektivny doékaz
o0 ich znehodnoteni.

Pri kategorizovani finanéného majetku do jednotlivych UGrovni Spolo¢nost monitoruje najmé stav
pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladdvok po dobe ich splatnosti a platobnd schopnost
svojich obchodnych partnerov v omeskani (tvorba vSeobecnd opravnd polozka). Spoloénost tieZ berie do
Uvahy mimoriadne udalosti, ktoré st vyznamné pre zaradenie pohladavok z obchodného styku a ostatnych
pohladavok do jednotlivych drovni (tvorba Specifickej opravnej polozky). Medzi mimoriadne udalosti
Spolo¢nost zaraduje napriklad rozhodnutia sidov v prebiehajticich sidnych sporoch, vyznamné skutoénosti
v medzinarodnej politickej situacii, ale aj iné vopred nepredvidatelné udalosti, ktoré podstatnym spésobom
ovplyviuju splatnost alebo vymahatelnost pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok
Spolocnosti.

Dalie informacie k aplikovanému modelu o¢akavanych tverovych strat (ECL model) si uvedené v pozn.
20.2. ,Ocakavané Gverové straty".

d) Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a dlhodoby nehmotny majetok (dalej len ,dlhodoby majetok™ alebo
~DM") sa vykazuju v obstaravacej cene zniZzenej o opravky a akumulované straty zo zniZzenia hodnoty.
Obstaravacia cena zahfna vsetky naklady vynalozené na uvedenie DM do pouzivania na urceny ucel.
Polozky dlhodobého majetku, ktoré su opotrebované alebo vyradené z iného dbvodu, sa z vykazu

o financ¢nej situacii oductuju v zostatkovej cene. VSetky zisky alebo straty vyplyvajlce z ich opotrebenia
alebo vyradenia su zauctované vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
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Vsetky polozky budov, stavieb, strojov a zariadeni sa odpisuju rovhomerne podla predpokladanej doby
Zivotnosti. Pozemky sa neodpisuji. Odpisovanie majetku sa zacina, ked je majetok pripraveny na
zamyslané pouzitie. Odpisy sa Gc¢tuju do vykazu ziskov a strat tak, aby sa DM pocas zostavajlcej doby
Zivotnosti odpisal do vysky odhadovanej rezidudlnej ceny. Doby Zivotnosti DM mozno zhrnit takto:

Predpokladana

doba Zivotnosti M_e toda .
odpisovania
v rokoch
Softvér 2-10 rovnomerna
. . wio doba do ukoncenia ,
Majetok s pravom na pouzivanie ’e X rovhomerna
najomnej zmluvy

Technické zhodnotenie majetku s prdvom na pouzivanie 2-10 rovnomerna
Inventar 5-15 rovnomerna
Stroje, pristroje a zariadenia 2-8 rovnomerna
Dopravné prostriedky 6 rovnomerna

Odhadované doby zivotnosti, zostatkové hodnoty a metdda odpisovania sa prehodnocuju na konci kazdého
uctovného obdobia, pricom sa vplyv akychkolvek zmien v odhade Uctuje na prospektivnom zaklade.

Majetok s pravom na pouzivanie Spolo¢nost odpisuje poc¢as doby do ukonéenia zmluvy.

Dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstardvacia cena je 2 400 EUR a menej, sa Uctuje do nakladov
v uctovnom obdobi, v ktorom je majetok uvedeny do pouzivania. O tomto majetku sa vedie operativna
evidencia.

Dlhodoby hmotny majetok (okrem IT majetku - vid bod nizsie), ktorého obstaravacia cena je 1 700 EUR
a menej, sa odpisuje jednorazovo do nakladov pri jeho uvedeni do pouzivania.

IT majetok, ktorého obstaravacia cena je 500 EUR a menej, sa odpisuje jednorazovo do nakladov pri jeho
uvedeni do pouzivania. Pocitae, notebooky, mobilné telefény a monitory Spolo¢nost kapitalizuje bez
ohladu na ich obstaravaciu cenu.

Ku dnu zostavenia financnych vykazov sa vykona posudenie, ¢i existuju faktory, ktoré by naznacovali, ze
realizovatelna hodnota DM Spolo¢nosti je nizSia ako jeho Uc¢tovna hodnota. V pripade zistenia takychto
faktorov sa odhadne realizovatelna hodnota DM ako redlna hodnota znizend o naklady na predaj alebo
sucasna hodnota buducich penaznych tokov (,value in use"), vzdy ta, ktord je vyssia. Akakolvek opravna
polozka na znizenie hodnoty DM sa Uctuje v plnej vysSke vo vykaze ziskov a strat v obdobi, v ktorom
znizenie hodnoty nastalo. Diskontné sadzby pouzité pri vypocte sucasnej hodnoty buducich penaznych
tokov zohladrnuju sucasné trhové posudenie Casovej hodnoty penazi a rizika Specifické pre konkrétny
majetok. V pripade, Ze sa Spolo¢nost rozhodne zastavit investiény projekt, alebo sa vyznamne oddiali jeho
planované ukoncenie, posudi pripadné znizenie jeho hodnoty a podla potreby zauctuje opravnu polozku.

Vydavky, ktoré sa tykaju poloziek dlhodobého majetku po jeho zaradeni do pouzivania, zvysuju jeho
Gétovnu hodnotu iba v pripade, Ze Spolo¢nost méze ofakavat budlce ekonomické UzZitky nad ramec jeho
povodnej vykonnosti. VSetky ostatné vydavky sa UcCtuju ako opravy a udrzba do ndakladov obdobia,
s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

e) Vyskum a vyvoj

Naklady vznikajuce pri vyskume sa vykazuju priamo do nakladov v tom uc¢tovnom obdobi, v ktorom boli
vynalozené. Naklady vznikajluce pri vyvoji softvérovych produktov sa vykazuju do nakladov (Sluzby)
v skutocnej vyske, pokial nesplnia kritéria pre ich kapitalizaciu podla Standardu IFRS 38. Naklady na
vyskum a vyvoj zahfnaju platy a vyhody vyskumnych pracovnikov, dodavky a ostatné naklady, ktoré
vznikaju v slvislosti s vyskumnymi a vyvojovymi pracami. Spolo¢nost realizuje kontinudlny vyskum
a vyvoj. Vysledky vyskumnej a vyvojovej ¢innosti maju bez dalSieho vyvoja a neustaleho zdokonalovania
zvylajne kratku Zivotnost. V &ase vynaloZenia vydavkov na vyvoj nie je vo vSeobecnosti mozné urdit
moznost technického dokondenia vyvoja na jeho pouZivanie a predaj. Pri dasti vydavkov na vyvoj
vynaloZzenych na mensie alebo vacsie upgrady alebo iné zmeny v softvérovych funkciach nie su kritéria
splnené, pretoze produkt nie je podstatne novy vo svojom dizajne alebo funkcénych vlastnostiach. Takého
vydavky sa preto vykazuju ako naklady v individudlnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia
v Case ich vzniku.

Spolo¢nost na zaklade kritérii danych $tandardom IAS 38 nekapitalizovala Ziadne nédklady vynaloZené na
vyvoj v beZnom ani v bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi.
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f) Zasoby

Zasoby sa vykazuju bud' v obstaravacej cene alebo v ich Cistej realizovatelnej hodnote, vzdy v tej, ktora
je nizSia. Obstaravacia cena materiadlu a ostatnych zasob zahfna cenu obstarania a vedlajsie naklady
sUvisiace s obstaranim a v pripade zasob vytvorenych vlastnou &innostou materiél, ostatné priame naklady
a vyrobnu réziu.

g) Peniaze, penazné ekvivalenty a terminované vklady

Peniaze a pefiazné ekvivalenty predstavuju hotovost, peniaze na bankovych G&toch a vysoko likvidné cenné
papiere s dobou splatnosti do troch mesiacov odo diia vystavenia, ku ktorym sa viaze zanedbatelné riziko
zmeny hodnoty.

Terminované vklady so splatnostou 6 mesiacov Spolo¢nost prezentuje ako kratkodoby finanény majetok,
oddelene od peniazov a pefaznych ekvivalentov.

Peniaze, penazné ekvivalenty a terminované vklady su predmetom posudzovania vstupnych parametrov
pre oCakavané Uverové straty (ECL model) podla IFRS 9 ,Finan¢né nastroje" (vid pozn. 22).

h) Rezervy

Rezervy sU vykazané vtedy, ak ma Spolo¢nost sicasni zdkonnu alebo ind mimozmluvni povinnost
v dosledku minulej udalosti, vyrovnanim ktorej sa ofakava pravdepodobny Ubytok podnikovych zdrojov
predstavujucich ekonomické UGzitky, priom vySku uvedenej povinnosti mozno spolahlivo odhadnut.
Rezervy sa prehodnocuju ku kazdému sivahovému dfiu a ich vyska sa upravuje tak, aby odrazala aktualny
najlepsi odhad. Vyska rezervy predstavuje suc¢asnu hodnotu vydavkov, ktoré zohladnuju existujlce rizika
a ktoré bude pravdepodobne treba vynalozit na vyrovnanie daného zavézku. Tieto vydavky su stanovené
pouzitim odhadovanej bezrizikovej Urokovej sadzby ako diskontnej sadzby. Tam, kde sa pouziva
diskontovanie, sa Uctovna hodnota rezervy zvysuje v kazdom obdobi, aby sa zohladnilo znizovanie diskontu
z ¢asového hladiska.

i) Vynosy zo zmluv so zakaznikmi

Spolo¢nost vykazuje vynosy z poskytovania softvéru vyplyvajice predovsetkym z licenénych poplatkov
a podpornych sluzieb na zaklade zmlluv s koncovymi pouzivatelmi.

Predaj prebieha priamym alebo nepriamym sp6sobom. Priamy spOsob predstavuje najma internetovy
predaj koneCnému zakaznikovi cez web ESET. Nepriamy predaj sa uskutocnuje prostrednictvom
nezavislych distribltorov a predajcov (distribdtori/predajcovia, ktori nie st sticastou skupiny) a zavislych
distribUtorov a predajcov (dcérske spoloc¢nosti).

Spolo¢nost poskytuje pravo na pouzivanie antivirusového softvéru koncovym pouzivatelom a partnerom
na Slovensku a partnerom v regiéne EMEA, APAC, Brazilii a v Juhoafrickej republike. Dcérska spolo¢nost
Eset Software spol. s r.o. md so Spolo¢nostou uzatvorenl zmluvu na distribticiu produktov v Ceskej
republike. Dcérska spolo¢nost ESET, LLC. zabezpeéuje distribuciu produktov ESET najméa v Spojenych
$tatoch americkych a v regidne LATAM (s vynimkou Brazilie). Dcérska spoloénost ESET Deutschland GmbH
zabezpecuje distriblciu produktov na nemeckom, rakidskom, Svajc¢iarskom a chorvatskom trhu. Dcérska
spoloénost ESET Software Australia, PTY, Ltd. vykonava distribuéné aktivity v Austrdlii a ESET ASIA najma
v regione APAC. Dcérska spoloénost ESET Software UK Limited zabezpeéuje distribuiciu produktov vo Velkej
Britanii a na Malte. Dcérska spolo¢nost ESET Canada Inc. vykondva distribuéné aktivity na kanadskom
trhu. Dcérska spolo¢nost ESET ITALIA S.r.l. vykonava distribu¢né aktivity na talianskom trhu.

Spolo¢nost poskytuje svoj produkt cez sprostredkovatelov, akymi su distribatori, predajcovia a pod.
Predaje SpoloCnosti v rdmci skupiny (vid pozn. 7 ,Informacie o finan¢nych investicidach v dcérskych
spoloénostiach") tvorilo 51 % celkovych predajov Spolo¢nosti (2021: 48 % celkovych predajov) Desat
najvacsich externych distribltorov predstavovalo 38 % celkovych predajov v roku 2022 a 40 % predajov
v roku 2021.

Spolo¢nost na zaklade podrobnej analyzy zmluvnych dojednani, prév a povinnosti jednotlivych &ldnkov
distribu¢ného retazca aplikuje brutto spdsob vykazovania vynosov. Spolo¢nost po¢as zmluvnej doby Gctuje
vynosy v sume, ktord zaplati koncovy pouzivatel za ESET produkty a sluzby, ktoré realizuju distributori
a predajcovia (reselleri) Spolo¢nosti alebo aj priamo Spolo¢nost cez priame kandly. Odmena za aktivity
vykonavané distribdtormi a predajcami predstavuje marzu distribucnej siete, ktora je prvotne
kapitalizovana ako naklady na nadobudnutie zmllUv a postupne amortizovana do nakladov pocas doby
platnosti licencie, a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.
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Naklady na nadobudnutie zmldav suvisia s proviziami platenymi distribitorom a predajcom v doésledku
ziskania licenénych zmlav s kone¢nymi zakaznikmi. Distribu¢né provizie st naklady, ktoré by Spolo¢nosti
nevznikli, ak by nedoslo k ziskaniu zmluvy. Zatial' ¢o Spoloc¢nosti vznikaji dalSie nevyhnutné naklady na
dosiahnutie predaja, tieto naklady by vznikli, aj keby sa zakaznik rozhodol zmluvu neuzavriet, a preto by
neboli kapitalizované.

Spolo&nost ako ¢len ESET Technologickej aliancie realizuje aj predaj produktov inych spolo&nosti, ktoré nie
s dcérskymi spoloénostami Spolo&nosti. V takomto pripade Spolo¢nost vystupuje ako zmocnenec (agent)
a vynosy vykazuje vo vyske tej Casti protihodnoty ziskanej od konecného zakaznika, ktora prislicha
Spolocnosti za jej sluzby ako zmocnenca. Odmena za aktivity vykonavané distributormi a predajcami pri
realizacii produktov inych spolocnosti je zohladnena v nakladoch.

Spolo¢nost vykazuje vynosy z poskytovania licencii na pouzivanie antivirusového softvéru
a suvisiace podporné sluzby nasledovne: Kazdy zakaznik je povinny zaplatit poplatok za pravo pouzivat
softvér pocas Specifikovaného obdobia. Od momentu aktivacie licencie koncovym zakaznikom sa vynos
¢asovo rozliSuje pocas doby platnosti licencie. Okrem vynosov z predaja antivirusového softvéru Spoloc¢nost
vykazuje vynosy aj z predaja Sifrovacieho softvéru. Pri analyze tychto vynosov Spolo¢nost identifikovala
dve zakladné povinnosti plnenia zmluvy, ktoré pouzitim patkrokového modelu podla $tandardu IFRS 15
ocenila samostatne. Jedno plnenie predstavuje dodavku Sifrovacieho kltca, ktorym si zakaznik zabezpeci
svoje koncové zariadenia. Tuto cast vynosu Spolo¢nost vykazuje jednorazovo v momente predaja
koncovému zdkaznikovi. Druhé plnenie zmluvy predstavuje podpora a udrzba, ktora je poskytnuta
koncovému zakaznikovi pocas Specifikovaného obdobia. Vynos z tohto plnenia sa ¢asovo rozlisi pocas doby
trvania Specifikovaného obdobia. Vynosy z predaja produktov inych spoloCnosti ESET Technologickej
aliancie sa vykazuju jednorazovo v momente predaja koncovému zdkaznikovi alebo obchodnému
partnerovi. V beznom roku sa zodpovedajica suma vynosu vykaze ako ,vynos z poskytovania
uzivatelskych licencii a sluzieb™ v individudlnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.

Ak zdkaznik uhradi protihodnotu alebo je pohladdvka splatnd predtym, ako Spolo¢nost poskytne
zakaznikovi pravo pouzivat softvér pocas $pecifikovaného obdobia, Spoloénost prezentuje zmluvu ako
zmluvny zavazok. K prvotnému vykazaniu dojde pri vykonani platby alebo pri splatnosti pohladavky podla
toho, ¢o nastane skdr. Zmluvny zavézok je povinnost Spoloénosti previest na zdkaznika pravo pouzivat
softvér pocas Specifikovaného obdobia, za ktoré Spolo¢nost prijala od zakaznika protihodnotu alebo takato
protihodnota je splatna. Zmluvné zavazky vykazuje Spolo¢nost v polozke Vynosy budulcich obdobi
individualneho vykazu o finan¢nej situacii.

Spolo¢nost distribuuje licenéné produkty aj formou registraénych kltG¢ov a sérii registraénych klucov tzv.
batchov, ked vznika ¢asovy nesulad medzi fakturaciou distribUtora a aktivaciou kone¢nym pouzivatelom.
V momente prijatia protihodnoty od distriblitora alebo v momente dosiahnutia dna splatnosti faktary
distriblUtora (podla toho, ¢o nastane skoér) vznika Spoloc¢nosti zmluvny zavazok, ktory vykaze vo vynosoch
buducich obdobi. V momente aktivacie licencie koneénym uzivatelfom Spolo¢nost U¢tuje o vynose, ktory je
Casovo rozliseny pocas doby platnosti licencie.

V pripade, Ze predplateny batch registracnych klGéov nie je vratny, Spoloénost postupuje nasledovne:
Realizovany vynos, ktory prislicha predanym a neaktivovanym registra¢nym klti¢om, Spoloénost odhaduje
na zaklade historického vyvoja aktivécii licencii z daného batchu. Takyto vynos Spolo¢nost vykazuje pocéas
trvania zmluvného zadviazku do jednotlivych finanénych obdobi. Vyznamné rozdiely mézu vzniknut vo vyske
a v nacasovani vynosov za urcité obdobie v pripade, ze vedenie ma odliSné Usudky alebo pouzije odlisné
odhady. Tieto odhady ovplyvnuju polozku Vynosy buducich obdobi v individudlnom vykaze o financnej
situacii a Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb v individudlnom vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia. Spolo¢nost samostatne posudzuje vykazovanie vynosov pri vratnych batchoch.
PriebeZzne odhaduje vynos zo zatial' neaktivovanych licencnych klic¢ov, ktory na mesacnej baze upravuje
o skuto¢nud vysku aktivovanych alebo vratenych licenénych klticov.

Primarne v NORAM regiéne Spolo¢nost pouziva daldi typ predplateného batchu registraénych klic¢ov na
Ucely predaja formou konsigna¢ného skladu. Fakturacia dodanych licen¢nych klti¢ov nastava az v momente
predaja kltuca distribGtorom konecnému zakaznikovi. Vzhlfadom na vysokd mieru aktivacie zo strany
kone¢nych pouzivatelov kratko od momentu fakturacie distribdtora je vynos z neaktivovanych
registracnych klicov vykazany na konci trvania zmluvného zavazku.

Koncovi pouZivatelia mézu ESET produkt vratit, o podlieha roznym obmedzeniam, a to prostrednictvom
distribitorov a predajcov, alebo poZiadat o vratenie pefiazi priamo Spolo¢nost v primerane kratkej lehote
odo dfia kupy. Spolo¢nost povazuje hodnotu refundaéného zdvazku za nevyznamnu, a preto o fiom
neuctovala k 31. decembru 2022 a 31. decembru 2021.
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Spolocnost identifikovala hlavné typy modifikacie zmluvy a Gctuje o vynose v sllade s poZiadavkami
Standardu IFRS 15. Medzi hlavné typy zmeny zmluvy pocas jej trvania patria predlZzenie doby platnosti
trvania licencie, pridanie, pripadne znizenie poZiadaviek, produktov a sluzieb, ked Spolo¢nost Gétuje
o zmene zmluvy prospektivne. V pripade zmeny ceny a vratenia produktu v ramci dohodnutej lehoty
Spolo¢nost kumulativne upravi doposial' vykdzané vynosy. V pripade modifikadcie zmluvy po ukon&eni
platnosti trvania zmluvy Spolo¢nost (&tuje ako o samostatnej zmluve.

1)) Zakonné poistenie a socidlne a déchodkové zabezpecenie

Spolo¢nost musi odvadzat prispevky na rézne povinné zadkonné poistenia, pri¢om na tychto prispevkoch sa
podielaju aj zamestnanci. Naklady na socidlne zabezpecenie sa uUcCtuju do individudlneho vykazu
o komplexnom vysledku hospodarenia v rovnakom obdobi ako prislusné mzdové naklady.

k) Kratkodobé a dlhodobé zamestnanecké pozitky

Spolo¢nost vykazuje ako zavézky zo zamestnaneckych pozitkov vSetky formy protihodnét poskytovanych
Spoloénostou vymenou za sluzby poskytované zamestnancami alebo za ukonéenie pracovného pomeru.
Tieto zavazky su vykazané v obdobi, v ktorom Spolo¢nost prijala sluzby poskytované zamestnancami.

Zavazky vykazané v suvislosti s kratkodobymi zamestnaneckymi pozitkami sa ocenuju v nediskontovanej
vyske pozitkov, ktoré sa maju vyplatit vymenou za suvisiacu sluzbu.

Zavazky vykazané v suvislosti s ostatnymi dlhodobymi zamestnaneckymi pozitkami sa ocenuju v sucasnej
hodnote odhadovanych buddcich penaznych tokov, ktoré sa ocakavaju od SpolocCnosti v suvislosti so
sluzbami poskytovanymi zamestnancami do datumu zostavenia Uctovnej zavierky.

Tam, kde je pouzité diskontovanie, sa zvysSenie rezervy v dosledku Casového faktora vykazuje ako financné
naklady v individualnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.

Odhadované zavazky zo zamestnaneckych pozitkov si zahrnuté v riadku Rezervy individudlneho vykazu
o financnej situacii.

1) Lizing

Spolo¢nost aplikuje pri posudeni lizingov Standard IFRS 16. Spolo¢nost posudi, ¢i zmluva obsahuje lizing
pri vzniku zmluvy. Vo vietkych existujucich lizingovych zmluvach vystupuje Spoloénost na strane najomcu.
Najomca vykazuje v suvislosti s lizingom majetok s pravom na pouzivanie (lizingové aktivum) a suvisiaci
zavazok z lizingu. Kazda lizingova splatka je rozdelena na splatenie lizingového zavazku a vzniknuté
financné nakladové aroky. Financné naklady sa vykazuju vysledkovo priamo s vplyvom na vysledok
hospodarenia pocas doby trvania najmu. Majetok s pravom na pouzivanie sa odpisuje rovhomerne pocas
doby Zivotnosti majetku alebo doby prendjmu podla toho, ktora z nich je kratsia.

Platby za kratkodobé najomné zmluvy, nadjomné zmluvy na majetok s nizkou hodnotou a najomné zmluvy
na ostatny majetok vyliceny z p6sobnosti IFRS 16 na zaklade vyznamnosti si vykazané rovnomerne pocas
doby lizingu ako naklad bezného roka zahrnuty vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.
Kratkodobé prenajmy su lizingy s dobou najmu 12 mesiacov alebo menej. Majetok s nizkou hodnotou
zahffia prenajmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR ako tladiarne, kavovary a stojany na vodu.

Pri prvom uplatneni $tandardu IFRS 16 Spolo¢nost aplikovala nasledujlice praktické zjednodu$enia:

. uplatnenie jednotnej diskontnej sadzby na celé portfélio lizingov s podobnymi charakteristikami,

. ocenenie lizingového aktiva v hodnote zavazku z lizingu upraveného o zalohy, Casové rozliSenie
splatok a stimuly od prenajimatela,

. vykazanie operativnych lizingov so zostatkovou dobou prenajmu kratSou ako 12 mesiacov k 1. januaru
2019 ako kratkodobé,

. nezahrnutie pociatoCnych priamych nakladov na ocenenie majetku s pravom na pouzivanie
(lizingového aktiva) k datumu prvotnej aplikacie,

. pouZitie pévodného posudenia doby lizingu aplikovaného k 1. januaru 2019, ak zmluva obsahuje
moZnosti na prediZzenie alebo ukonéenie lizingu (opcia). Pévodné postidenie doby lizingu bolo
aplikované, ak nenastala zmena posudenia (vyznamna udalost pod kontrolou ndjomcu ovplyviiujica
povodné posudenie), revizia posudenia (uplatnenie povodne nezvazenej opcie alebo neuplatnenie
povodne zvazenej opcie) alebo modifikacia zmluvy.

Praktické zjednodusenia uplatnené pri prvej aplikacii Standardu IFRS 16 maju vplyv na vykazané financ¢né
vysledky a finan¢nd situaciu aj v roku 2022, kedZe na zaklade uplatnenia vynimky v prilohe D Standardu
IFRS 1 Spolo¢nost vykazala majetok a zdvdzky slvisiace s lizingom v rovnakych suméch ako
v konsolidovanej uctovnej zavierke k datumu prechodu na IFRS (1. januara 2021).
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Lizingové aktiva a zadvézky z lizingu sa primarne ocenuju na urovni stcasnej hodnoty. Stcasna hodnota
lizingovych zavazkov predstavuje:

. fixné splatky znizené o pohladévku z lizingovych stimulov,

variabilné lizingove splatky (zavislé od indexu),

cenu za uplatnenie opcie na predizenie doby lizingu (ak je to dostato¢ne isté),

pokuty za predcasné ukoncenie (ak je to dostatocne isté),

sumy splatné na zaklade zaruk rezidualnej hodnoty.

Variabilné najomné, ktoré nezavisi od indexu alebo sadzby, sa nezahffia do ocenenia zavéazku z lizingu
a majetku s pravom na pouzivanie. Suvisiace platby sa vykazuju ako naklad v obdobi, s ktorym vecne
a Casovo suvisia, a sU zahrnuté v riadku Sluzby individudlneho vykazu o komplexnom vysledku
hospodarenia.

Z praktického hladiska umoznuje IFRS 16 najomcovi, aby neoddeloval nelizingové komponenty, a namiesto
toho Uctoval o akomkolvek lizingu a suvisiacich nelizingovych komponentoch ako o jedinej dohode.
Spolo¢nost tuto praktickd vynimku vyuZila a v pripade zmllv, ktoré obsahuju lizingovl zlozku a jednu
alebo viac dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloZiek, Spolo¢nost zahfnia fixné splatky a variabilné
splatky (zavislé od indexu) dalsich lizingovych alebo nelizingovych zloziek do ocenenia lizingového zavazku.

Lizingové splatky su diskontované pouzitim vazenej priemernej Urokovej miery!, ktora predstavuje
urokovl mieru, ktord by ndjomca musel zaplatit, ak by si poZical prostriedky potrebné na ziskanie aktiva
podobnej hodnoty v podobnom ekonomickom prostredi s podobnymi podmienkami.

Lizingovy zavézok prezentuje Spoloc¢nost v polozke Lizingové zavéazky dlhodobé a Lizingové zavazky
kratkodobé individualneho vykazu o financnej situacii. Nasledne je oceneny zvysenim Uctovnej hodnoty
o nakladové uroky (zohladfiujuce efektivnu Urokovld sadzbu) a znizenim Uctovnej hodnoty o realizované
lizingové splatky.

Spolo¢nost preceni lizingovy zavazok (a zauctuje prislusnd Upravu k majetku s pravom na pouzivanie)

v pripade:

. zmeny doby najmu alebo ak déjde k vyznamnej udalosti alebo k zmenam okolnosti, ktoré maju za
nasledok zmenu posudenia uplatnenia kupnej opcie. V takom pripade sa zavéazok z lizingu oceni
diskontovanim revidovanych lizingovych splatok s pouzitim revidovanej diskontnej sadzby.

. zmeny lizingovych splatok v dosledku zmien indexu alebo sadzby alebo zmeny ocakavanych splatok
v ramci garantovanej zostatkovej hodnoty. V takom pripade sa zavéazok z lizingu oceni diskontovanim
revidovanych lizingovych splatok s pouzitim nezmenenej diskontnej sadzby (pokial'zmena lizingovych
platieb nie je dosledkom zmeny pohyblivej Urokovej sadzby, v takom pripade sa pouZije upravena
diskontna sadzba).

. modifikacie lizingovej zmluvy, ak sa modifikacia lizingovej zmluvy neuctuje ako samostatny prenajom.
V takom pripade sa zavazok z lizingu precefiuje na zaklade doby najmu upraveného lizingu
diskontovanim revidovanych lizingovych splatok s pouzitim revidovanej diskontnej sadzby k datumu
ucinnosti modifikacie.

V pripade, Ze Spolo¢nost na zadklade IFRS 16 posudi, Z2e modifikacia lizingovej zmluvy predstavuje
samostatny prendjom, neprecefiuje existujlci lizingovy zadvazok, ale Spoloénost oceni lizingovy zavazok
a majetok s pravom na pouzivanie plynlce z takejto modifikacie rovnako, ako v pripade novej zmluvy
obsahujucej lizing.

Spolo¢nost pocas roka 2022 zobrazila modifikacie lizingovych zmliv v stlade s uvedenym postupom.

Majetok s pravom na pouzivanie sa prvotne ocefuje v obstaravacej cene, ktora obsahuje:
. sumu pociato¢ného ocenenia zavazku z lizingu,

. pociato¢né priame naklady,

. platby lizingu minus lizingové stimuly pred zaciatkom lizingu,

. odhad nakladov na vyradenie/uvedenie do pévodného stavu.

m) Dan z prijmov (splatna)
Dan z prijmov Spolocnosti sa pocita z Uc¢tovného zisku zisteného podla Uctovnych postupov platnych

v Slovenskej republike po zohladneni urcitych poloZiek na dafové Gcely s pouZitim sadzby dane z prijmov
vo vyske 21 %.

L Spolo¢nost pouZiva na diskontovanie lizingovych splatok véZent priemernd tdrokovi mieru, nakolko trokové miery indikované
vybranymi zmluvnymi bankami nie su stanovené pre samostatnt spolocnost, ale st stanovené pre skupinu ESET ako celok (vid.
poznamka ¢. 7).

18



POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Na Gc&ely vypoctu dafiového zakladu Spoloénost k 1. janudru 2022 pristipila k zmene Gétovnej metddy
tykajlucej sa spdsobu zahrnutia vynosov z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb (dalej v tejto Casti
len ,vynosy") a nakladov na nadobudnutie zmlav (dalej v tejto Casti len ,naklady") do zakladu dane.

Vynosy, ktoré Spoloénosti plyni z poskytovania licencii svojim zdkaznikom, zaéala Spolo¢nost na Ulely
vypoctu dafiového zakladu podla SAS ¢asovo rozliSovat po¢as doby platnosti poskytovania licencie. Vynosy
buducich obdobi (podla SAS), ktoré boli uz v predchadzajucich obdobiach preukazatelne zdanené, nebudu
stcéastou zadkladu dane v beZznom/budlcich zdafiovacich obdobiach, aby nedos$lo k zdaneniu toho istého
prijmu v rozpore so zakonom o dani z prijmov 595/2003 Z. z. viackrat.

Analogicky, naklady buducich obdobi (podla SAS), ktoré suvisia s obstaranim zmlliv a ktoré uz boli
daflovym vydavkom v minulych obdobiach sa opé&tovne nezahffaju do zakladu dane (aby nedosSlo
k dvojitému odpoctu nakladov).

V sllade so zmenou zdanovania vynosov a nakladov Spoloc¢nost pristipila aj k zmene zdanovania dopadov
vyplyvajucich z dorovnania zahrani¢nych zavislych distribatorov (transfer pricing).

n) Odlozena dan

O odlozenej dani z prijmov sa Uctuje zo vsSetkych docCasnych rozdielov medzi dafiovou a Uctovnou
zostatkovou hodnotou aktiv a dafiovou a Uctovnou hodnotou pasiv zavazkovou metddou. Pri vypocte
odlozenej dane sa pouziva sadzba dane z prijmov odakavana v obdobi, v ktorom sa ma vysporiadat
prislusnd pohladavka alebo zavazok. Odlozena dan sa uctuje v individualnom vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia s vynimkou tych pohladavok a zavazkov, ktoré sa Uctuju priamo s protizapisom vo
vlastnom imani; v takomto pripade sa aj odlozena dan Uctuje s protizapisom vo vlastnom imani.

Pri urceni vysky odlozenej dane z prijmov sa pouzila sadzba dane z prijmov platnd v nasledujicom
Uc¢tovnom obdobi, t. j. 21 %.

Najvyznamnejsie doCasné rozdiely vyplyvaju z rozdielov medzi Uctovnou a dafovou hodnotou vynosov
buducich obdobi a kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmliv. O odloZzenej dafiovej pohladavke sa
ucétuje, ak sa v budicnosti ocakava dafiovy zisk, s ktorym sa budi moct do¢asné rozdiely vysporiadat.

Spolo¢nost zapoditava odlozené dafiové pohladavky a odloZené dafiové zavazky, ak existuje zakonné pravo
na zapocitanie splatnych danovych pohladavok oproti splatnym damfovym zavazkom a tieto odlozené
danové pohladavky a odlozené danové zavazky suvisia s danami z prijmov vyberanymi tym istym dafiovym
organom a Spolo¢nost ma v umysle vysporiadat svoje siéasné dariové pohladdvky a zavazky na Cistom
zdklade.

0) Transakcie v cudzich menach

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na eura referencnym vymennym kurzom
uréenym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou bankou (dalej len ,ECB") v defn predchadzajiuci dnu
uskutocnenia uctovného pripadu a v den, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka. Prijaté a poskytnuté
preddavky v cudzej mene sa ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, neprepocitavaju. Pri kape
a predaji cudzej meny za menu euro a pri prevode penaznych prostriedkov z Uctu zriadeného v cudzej
mene na Ucet zriadeny v eurach a z Uctu zriadeného v eurach na Gcet zriadeny v cudzej mene sa pouzije
kurz, za ktory su tieto hodnoty nakupené alebo predané. Ak sa kupa alebo predaj neuskutocnuje
s komerc¢nou bankou, pouZije sa referen¢ny vymenny kurz uréeny a vyhlaseny ECB v den predchadzajuci
dnu vysporiadania obchodu.

Kurzové zisky a straty su prezentované na netto baze a suU vykazované ako zisk alebo strata
v individudalnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia okrem kurzovych ziskov a strat
z financnych nastrojov, ktoré sa ocenuju redlnou hodnotou cez vykaz ziskov a strat v stlade so standardom
IFRS 9 ,Financné nastroje".

4. ZMENA UCTOVNYCH METOD A ZASAD

V Spolocnosti pocas uctovného obdobia nenastali zmeny uctovnych zasad a metdd.
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5.

VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A KIUCOVE ZDROJE NEISTOTY PRI ODHADOCH

Pri uplatfiovani G¢tovnych postupov Spoloénosti, ktoré st opisané v pozn. 3, Spolo¢nost prijala nasledujlce
rozhodnutia tykajlce sa neist6t a odhadov, ktoré maju vyznamny vplyv na sumy vykazané vo financnych
vykazoch. Existuje vyznamné riziko zavaznych uUprav v budicich obdobiach v suvislosti s takymito
zalezitostami v nasledujlcich oblastiach:

Spolo¢nost pravidelne preveruje vymozitelhost a Uverovl bonitu svojich distribltorov a predajcov,
aby ur¢ila primerant opravnu polozku na pohladavky. Nevymozitelné pohladavky by mohli presiahnut
vySku sucasnych alebo buduicich opravnych poloziek. Pohladavky sa odpisuju v zavislosti od
individudlneho pripadu, pricom sa berie do Uvahy pravdepodobnost, & a do akej miery mdzu byt
uvedené sumy inkasované. K 31. decembru 2022 bola opravna polozka na pohladavky vo vyske 5 007
tis. EUR a opravna polozka na zmluvné aktiva vo vyske 920 tis. EUR. K 31. decembru 2021 bola
opravna polozka na pohladavky vo vyske 3 395 tis. EUR a opravna polozka na zmluvné aktiva 0 EUR.

Spolo¢nost aplikuje G¢tovnu politiku tykajicu sa Casového rozliSenia vynosov pocas doby trvania
licencie v stlade s IFRS. Vzhladom na komplexnost portfdlia, ako aj vzhladom na pocet aktivnych
licencii, Spolo¢nost urcuje ¢ast vynosu viazucu sa k nevratnym predplatenym batchom registraénych
klu¢ov (tak, ako je popisané v Casti 3.1, odsek i), ktory ma byt ¢asovo rozliSeny, pouzitim odhadu.
Zmena v pouzitych Usudkoch pri vypocte tohto odhadu by mohla mat vyznamny vplyv na finan¢né
vykazy. Ostatné informacie spojené s Uctovanim vynosov v Spolo¢nosti su uvedené v poznamke 3.1
i) vynosy zo zmllv so zakaznikmi.

Spolo¢nost urtuje dobu lizingu ako nevypovedatelnt dobu lizingu spolu s obdobiami krytymi opciou
na predizenie lizingu, ak je odovodnene pravdepodobné, Zze budu uplatnené, alebo obdobiami, na
ktoré sa vztahuje opcia na ukonlenie lizingu, ak je primerane isté, Ze SpoloCnost tdto opciu
nerealizuje. Spolo¢nost eviduje aj lizingové zmluvy ktoré zahffaju opciu na prediZenie alebo
ukoncenie zmluvy. Spolo¢nost uplatfiuje Gsudok pri hodnoteni, ¢i je primerane isté, Ci vyuZzije alebo
nevyuZije opciu na prediZenie alebo ukonlenie lizingu. To znamena, Ze berie do Uvahy v3etky prislusné
faktory predstavujuce ekonomické stimuly pri posideni moznosti realizacie opcie na predizenie alebo
ukonéenie lizingu. Po datume vzniku lizingu Spolo¢nost prehodnocuje dobu lizingu, ak déjde
k vyznamnej udalosti alebo zmene okolnosti, ktoré su pod jej kontrolou a maju vplyv na jej schopnost
uplatnit alebo nevyuzit opciu na prediZenie alebo ukonéenie lizingu.

Zavazky z lizingu su podla standardu IFRS 16 ocenované v sucasnej hodnote buducich lizingovych
splatok diskontovanych vazenou priemernou prirastkovou urokovou mierou pozicky najomcu.
Vzhladom na to, Ze nie je mozné jednoducho urdit implicitnd Grokovd mieru lizingu, Spolo¢nost
aplikovala prirastkovl Urokovld mieru na celé portfélio lizingovych zmlldv podla ich doby trvania.
Prirastkovd Urokova miera je sadzba, ktord by Spolo¢nost zaplatila v pripade, ak by si pozicala
prostriedky nevyhnutné na ziskanie majetku s pravom na pouzivanie s podobnou hodnotou, ako je
hodnota majetku s pravom na pouzivanie vykazana k 31. decembru 2022 v podobnom ekonomickom
prostredi, za podobnych podmienok, s podobnym zabezpeéenim. Z uvedeného vyplyva, Ze Spolo¢nost
aplikovala odhad pri stanoveni prirastkovej Urokovej miery, kedZe zohladnuje Grokovu mieru, ktoru
by Spolo¢nost aplikovala a musela platit, ak by chcela ziskat prostriedky nevyhnutné na obstaranie
majetku s pravom na pouzivanie.

Naklady na dlhodobé zamestnanecké pozitky sa urcuju v ich sicasnej hodnote pomocou poistno-
matematickych odhadov. Poistno-matematicky odhad zahffia rézne predpoklady, ktoré sa mézu ligit
od skutocného vyvoja v budlcnosti. Medzi ne patri urcenie diskontnej sadzby, buduice zvysenie
platov, fluktuacia zamestnancov a ¢as odhadovaného odchodu do déchodku. Vzhladom na zloZitost
ocenenia a jeho dlhodobl povahu je hodnota zdvazku zo zamestnaneckych pozitkov velmi citliva na
zmeny tychto predpokladov. VSetky predpoklady sa prehodnocuju ku kazdému datumu vykazovania.

Parameter, ktory sa mdze najviac menit, je diskontna sadzba. Pri uréovani vhodnej diskontnej sadzby
manazment zohladnuje Urokové sadzby podnikovych dlhopisov v menach zodpovedajicich menam
zavazkov zo zamestnaneckych pozitkov. V krajinach, kde neexistuje aktivny trh pre podnikové
dlhopisy, zohladnuje sadzby bankovych dlhopisov. Diskontné sadzby zodpovedaju oCakavanej dobe
vysporiadania zavazkov zo zamestnaneckych pozitkov.

Spolo¢nost k 31. decembru 2022 vykonala test na znehodnotenie finanénych investicii v dcérskych
spoloénostiach ESET SOFTWARE UK Limited a ESET Deutschland GmbH. Spolo¢nost stanovila spatne
ziskatelnd sumu oboch finan¢nych investicii pomocou EBITDA multiplikatora. EBITDA multiplikator bol
stanoveny znalcom v odbore Ekondmia a manazment a priemyselné vlastnictvo na zaklade
upraveného odvetvového priemeru spoloc¢nosti, ktorych charakter ¢innosti a portfélio poskytovanych
sluZieb boli vo velkej miere podobné Spolo¢nosti. KedZe hodnota EBITDA multiplikatora vo vyznamnej
miere ovplyviiuje stanovenie spéatne ziskatelnej sumy danych finan¢nych investicii a vysledok testu
na znehodnotenie, Spolo¢nost vykonala analyzu citlivosti spatne ziskatelnej sumy na zmenu EBITDA
multiplikatora (vid pozn. 18. ,Financné investicie v dcérskych spolo¢nostiach™).
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6. PRVE UPLATNENIE IFRS

Spolo¢nost pripravila G¢tovnu zavierku v sulade s IFRS platnymi pre obdobie kondiace sa 31. decembra
2022, spolu s porovnatelnym uGdajmi za uctovné obdobie konciace sa 31. decembra 2021 (prvé
porovnavacie obdobie), ako je popisané v pozn. ,Vyznamné Gc¢tovné zdsady". Spolo¢nost pripravila k
1. januaru 2021 (den prechodu na IFRS) otvaraci Individualny vykaz o finan¢nej situacii.

V sulade so Standardom IFRS 1 - Prvé uplatnenie medzindarodnych Standardov financného vykaznictva

Spolo¢nost prezentuje ako sUcast tejto Ucétovnej zdvierky nasledujlce rekonsilidcie vysvetlujice vplyv

prechodu na IFRS na Individudlny vykaz o financ¢nej situacii a Individualny vykaz o komplexnom vysledku

hospodarenia:

. Rekonsiliaciu Individudlneho vykazu o financnej situacii k 1. januaru 2021 zostaveného podla SAS
a IFRS

. Rekonsiliaciu Individudlneho vykazu o financnej situacii k 31. decembru 2021 zostaveného podla SAS
a IFRS

. Rekonsiliaciu Individualneho vykazu o komplexnom vysledku hospodarenia za obdobie konciace sa
31. decembra 2021 zostaveného podla SAS a IFRS

Spoloénost uplatnila nasledujiice povinné vynimky zo spitného uplatiiovania IFRS (exceptions)
v sllade s IFRS 1:

Odhady

Odhady pouzité Spolo¢nostou pri vypracovani finanénych vykazov k 1. januaru 2021 a k 31. decembru
2021 su totozné s tymi odhadmi, ktoré boli pouzité pri vypracovani finanénych vykazov k rovnakému
datumu podla SAS (po zohladneni zmien v Uctovnej politike).

Spoloénost uplatnila nasledujice volitené vynimky zo spitného uplatiiovania IFRS
(exemptions) v silade s IFRS 1:

Podnikové kombinacie

Uplatnenie vynimky, ktord umoziiuje IFRS 1 v prilohe C znamena, Ze Spolo¢nost nemusi aplikovat IFRS 3
- Podnikové kombinacie retrospektivne na minulé podnikové kombinacie, ku ktorym dosSlo pred datumom
prechodu na IFRS. IFRS 1, priloha C1 zdrover umoziiuje Gétovnej jednotke rozhodnut sa pre akukolvek
podnikovl kombinaciu patriacu do rozsahu pdésobnosti IFRS 3 (respektive IFRS 10) a vSetky neskorSie
kombinacie prehodnotit a vykazat v sulade s tymito Standardmi.

Spolo¢nost sa rozhodla neaplikovat IFRS 3 - Podnikové kombinacie (respektive IFRS 10) pre akvizicie
dcérskych spolocnosti, ktoré nastali pred 1. januarom 2021.

Investicie v dcérskych spolocnostiach, spolocnych podnikoch a pridruzenych spoloc¢nostiach

Spolo¢nost sa rozhodla aplikovat vynimku uvedend v prilohe D Standardu IFRS 1 a ocenit podiely
v dcérskych Uctovnych jednotkach podla Uctovnej hodnoty tychto podielov v SAS k 1. januaru 2021 t. j.
aplikovat reprodukénd cenu ,deemed cost™.

Majetok a zavézky v dcérskych spoloénostiach, spoloénych podnikoch a pridruzenych spoloénostiach

V pripade, Ze materska spolo¢nost zaéne uplatfiovat IFRS vo svojej individudlnej Gétovnej zavierke neskér,
ako vo svojej konsolidovanej Uctovnej zavierke oceni svoj majetok a zavazky v rovnakych sumach v oboch
Uctovnych zavierkach s vynimkou konsolidacnych Uprav (Standard IFRS 1, priloha D).

Spoloénost sa rozhodla aplikovat uvedent vynimku v nasledujlcich pripadoch:

. Lizingy v sulade so standardom IFRS 16 ,Lizingy"

. Opravné polozky k pohladavkam v sulade so Standardom IFRS 9 ,Financné nastroje"
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Rekonsiliacia Individualneho vykazu o finanénej situacii k 1. januaru 2021 zostaveného podl'a
SAS a IFRS

Pozn. SAS 1.1.2021 IFRS dpravy IFRS 1.1.2021
AKTiVA
DLHODOBE AKTIVA
Nehnutelnhosti, stroje a zariadenia 33073 - 33 073
Majetok s pravom na pouZivanie A - 17 082 17 082
Nehmotny majetok B 4 491 (1 388) 3102
Financné investicie v dcérskych spolo¢nostiach 32989 - 32 989
Ostatné aktiva 2194 (213) 1981
Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmltv C - 92 709 92 709
Odlozena danova pohladavka F 1453 35178 36 631
Dlhodobé aktiva celkom 74 200 143 368 217 568
KRATKODOBE AKTIVA
Peniaze a penazné ekvivalenty 92 274 - 92 274
Pohladavky z obchodného styku a ostatné D
pohladavky 42 736 (36 105) 6 631
Pohladavky z dane z prijmu 2 883 - 2 883
Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmluvy C - 197 464 197 464
Zasoby 227 - 227
Kratkodobé aktiva celkom 138 120 161 359 299 479
AKTIVA CELKOM 212 319 304 727 517 046
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
VLASTNE IMANIE
Zakladné imanie 140 - 140
Kapitalové a rezervné fondy E 2 346 (2 332) 14
Nerozdeleny zisk 155 867 (132 210) 23 657
Vlastné imanie spolu 158 353 (134 542) 23 811
DLHODOBE ZAVAZKY
Vynosy buducich obdobi C 259 122 863 123 122
Lizingové zavazky dlhodobé A - 14 745 14 745
Ostatné dlhodobé zavazky 178 - 178
Rezervy C,D 1156 1 607 2763
Odlozeny danovy zavazok - - -
Dlhodobé zavizky celkom 1592 139 214 140 807
KRATKODOBE ZAVAZKY
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky D 51 737 34 264 86 001
Vynosy buducich obdobi C,D 510 261 652 262 161
Lizingové zavazky kratkodobé A - 2728 2728
Rezervy E 128 1377 1504
Zavéazky z dane z prijmu - 34 34
Kratkodobé zavazky celkom 52 374 300 055 352 429
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 212 319 304 727 517 046
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Rekonsiliacia Individualneho vykazu o finan¢nej situacii k 31. decembru 2021 zostaveného

podl'a SAS a IFRS

AKTiIVA

DLHODOBE AKTIVA

Nehnutelnhosti, stroje a zariadenia

Majetok s pravom na pouZivanie

Nehmotny majetok

Financné investicie v dcérskych spolo¢nostiach

Ostatné aktiva

Kapitalizované néklady na nadobudnutie

zmlav

OdloZend darnova pohladavka

Dlhodobé aktiva celkom

KRATKODOBE AKTIVA

Peniaze a pefiazné ekvivalenty

Pohladavky z obchodného styku a ostatné

pohladavky

Kapitalizované néklady na nadobudnutie
zmluvy

Zasoby

Kratkodobé aktiva celkom

AKTIVA CELKOM

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie

Kapitélové a rezervné fondy

Nerozdeleny zisk

Vlastné imanie spolu

DLHODOBE ZAVAZKY

Vynosy buducich obdobi

Lizingové zavazky dlhodobé

Ostatné dlhodobé zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavizky celkom

KRATKODOBE ZAVAZKY

Zavéazky z obchodného styku a ostatné

zavazky

Vynosy buducich obdobi

Lizingové zavazky kratkodobé

Rezervy

Zavéazky z dane z prijmu

Kratkodobé zavazky celkom

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

Pozn.

Ca, Cb

Ca, Cb, D

Ca, Cb, D

SAS .

31.12.2021 IFRS dpravy IFRS 31.12.2021
38 481 - 38 481

- 14 566 14 566

6472 (3 640) 2 833

20 541 (97) 20 445
2275 (161) 2114

- 92 268 92 268

3157 38176 41 333
70 927 141 112 212 039
73 423 - 73 423
50 333 (40 178) 10 155

- 206 865 206 865

245 - 245

124 001 166 687 290 688
194 928 307 799 502 727
140 - 140
1319 (1 305) 14
163 010 (143 743) 19 266
164 469 (145 048) 19 420
153 120 969 121 123

- 12 153 12 153

438 - 438

6 371 (19) 6 351

6 962 133 103 140 065
20 299 42 489 62 788
936 273 336 274 271
- 2787 2787
905 1132 2 037
1 358 - 1 358
23 497 319 744 343 241
194 928 307 799 502 727
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Rekonsiliacia Individualneho vykazu o komplexnom vysledku hospodarenia zostaveného podl'a
SAS a IFRS za obdobie kondiace sa 31. decembra 2021

Pozn SAS IFRS IFRS
' 31.12.2021 upravy 31.12.2021
Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb Ca 564 482 (15 622) 548 860
Sluzby A, B, Ca, Cb (398 038) 3 488 (394 550)
Osobné naklady (67 173) 854 (66 319)
Odpisy A (4 591) (2 118) (6 710)
Ostatné prevadzkové (ndklady) vynosy, netto (1 551) (470) (2 021)
Zisk z likvidacie dcérskej spoloc¢nosti 758 - 758
Finan¢né vynosy 13 016 (966) 12 051
Financné naklady (1.376) 431 (944)
Zisk pred zdanenim 105 527 (14 403) 91 124
Dan z prijmov F (20 682) 2998 (17 684)
ZISK ZA OBDOBIE 84 845 (11 405) 73 440
OSTATNY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA
Polozky, ktoré sa ndsledne nemdzu reklasifikovat
do vykazu ziskov a strat:
Zisky (+)/straty (-) z precenenia programov

so stanovenymi poZitkami zniZzené o dan - -

CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK HOSPODARENIA 84 845 73 440

Poznamky k rekonsiliacii Individualneho vykazu o finanénej situacii k 1. januaru 2021
a 31. decembru 2021 a Individudlneho vykazu o komplexnom vysledku hospodarenia za
obdobie koné¢iace sa 31. decembra 2021

A Lizingy

Podla SAS Spolocnost klasifikovala lizingy ako finan¢né alebo operativne. Splatky operativneho lizingu
podla SAS Spoloc¢nost vykazovala ako prevadzkovy naklad vo vykaze ziskov a strat rovnomerne, pocas
doby lizingu.

Podla $tandardu IFRS 16 Spoloénost uplatriuje jednotny pristup k vykazovaniu a ocefiovaniu pre vsetky
lizingy s vynimkou kratkodobych lizingov a lizingov drobného majetku. Spoloénost vykazuje lizingové
zavazky na uskutocnenie lizingovych splatok a majetok s pravom na pouzivanie predstavujice pravo na
pouzitie podkladovych aktiv. Ku dfiu prechodu na IFRS Spolo¢nost ocenila majetok s prdvom na pouzivanie
a zavazky z lizingu v sume vykazanej v konsolidovanej Uctovnej zavierke skupiny na zaklade uplatnenia
volitelnej vynimky uvedenej v prilohe D Standardu IFRS 1. V priebehu prvého porovnavacieho obdobia
Spolo¢nost G¢tovala o odpisoch majetku s pravom na pouzivanie v sume EUR 2 697 605 a o finanénom
naklade v sume EUR 455 975 EUR v sulade so Standardom IFRS 16.

B Nehmotny majetok

Spolo¢nost vykazovala v uétovnej zavierke zostavenej podla SAS ako sudast nehmotného majetku aj
polozky marketingového charakteru, ktoré nespifiali podmienky na vykazanie podla $tandardu IAS 38
~Nehmotny majetok®. Spolo¢nost tieto poloZzky vyradila z nehmotného majetku k 1. januaru 2021 (def
prechodu na IFRS) s vplyvom na nerozdeleny zisk minulych obdobi. Polozky marketingového charakteru,
ktoré predstavovali prirastok nehmotného majetku uctovného obdobia konciaceho sa 31. decembra 2021,
boli z nehmotného majetku vyradené s vplyvom na ostatné prevadzkové naklady v Individuadlnom vykaze
o komplexnom vysledku hospodarenia v sume 2 755 152 EUR.

Ca Vynosy z poskytovania uzivatel'skych licencii a sluzieb a naklady na nadobudnutie zmlav
Podla SAS Spoloénost v momente poskytnutia licencii a sluZieb koncovému pouZivatelovi alebo
obchodnému partnerovi (distributorovi, resellerovi) vykaze vynos jednorazovo, po realizacii dodavky
softvéru a bez ohladu na to, & si koncovy pouZivatel softvér nainstaloval. Spolo¢nost Ziadnu &ast sumy
casovo nerozliSovala.

V sllade so $tandardom IFRS 15 ,Vynosy zo zmlliv so zdkaznikmi® Spolo¢nost od momentu aktivacie
licencie koncovym zakaznikom vynos c¢asovo rozliSuje pocas doby platnosti licencie.
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Spolo¢nost tieZ na zaklade podrobnej analyzy zmluvnych dojednani, prav a povinnosti jednotlivych &ldnkov
distribuéného retazca a v sulade so $tandardom IFRS 15 aplikovala brutto spésob vykazovania vynosov.
Odmena za aktivity vykonavané distriblUtormi a predajcami je prvotne kapitalizovana ako naklady na
nadobudnutie zmlav a postupne amortizovana do nakladov pocas doby platnosti licencie, a to pomerne
k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii. V pripade predaja produktov inych spolo¢nosti (ESET
Technology Alliance) Spolo¢nost vystupuje ako zmocnenec (agent) a vynosy vykazuje vo vyske tej asti
protihodnoty ziskanej od kone¢ného zakaznika, ktora prislicha Spolocnosti za jej sluzby ako zmocnenca.

Otvaracie stavy vynosov buducich obdobi a kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmlav k 1. januaru
2021 boli zaluctované s vplyvom na nerozdeleny zisk minulych obdobi v tychto sumach:

. . - , Kapitalizované
Vynosy Vynosy Kapitalizované p
L L p naklady na
buducich buducich naklady na .
", p . nadobudnutie
Nézov polozky obdobi } ?bdobl ) nad'obudnutle i zmliv
dihodobé kratkodobé zmlav dlhodobé - P
P v . g kratkodobé
(+zvysenie/- (+zvysenie/- (+zvysenie/- P
i se . -ty (+zvysenie/-
znizenie) znizenie) znizenie) zniZenie)
Otvéraci stav ¢asovo rozliSenych
vynosov a nakladov + 144 675 425 + 312 297 327 + 89 645 941 + 192 608 156

Detail k Upravam vynosov buducich obdobi a kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmluv, ktoré
boli Uctované v priebehu obdobia konciaceho sa 31. decembra 2021 je uvedeny v tabulke nizSie. VSetky
Upravy uvedené nizSie boli Uctované s vplyvom na Individudlny vykaz o komplexnom vysledku
hospodarenia.

Vynosy z poskytovania Sluzby - Distribuéné

uzZivatel'skych licencii

Nazov polozky a sluzieb (+zvySenie/- aktivity ( -‘l,-zv_ysenle/ -
o zniZzenie)
zniZenie)

Vplyv vykazovania ¢asovo rozliSenych vynosov -20 556 231 -11 407 113
Vplyv vykazania vynosov a nakladov brutto

spbsobom +6 731 320 +6 731 320
Vplyv vykazania vynosov a nakladov netto

spdsobom (Spoloénost je identifikovand ako

agent) -1 842 249 -1 842 249

Cb Uprava svisiaca s transferovym ocefiovanim (TP Gprava)

Spolo¢nost v G¢tovnej zavierke zostavenej podla SAS vykazovala TP Upravy z dorovnania zahrani¢nych
zavislych distriblatorov jednorazovo s vplyvom na Individualny vykaz komplexného vysledku hospodarenia.
V sulade s Upravou Uctovania Vynosov z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb a nakladov na
nadobudnutie zmlav v sitlade s IFRS popisanych v bode Ca vy$sie Spolo¢nost zacala k 1. januaru 2021
(deri prechodu na IFRS) ¢asovo rozliovat aj Upravu suvisiacu s transferovym ocefiovanim, a to pocas
licen¢nej doby predanych produktov.

K 1. janudru 2021 Spoloénost vykdzala ¢asové rozliSenie TP Upravy s vplyvom na nerozdeleny zisk
minulych obdobi nasledovne:

Kapitalizované naklady na
nadobudnutie zmliv kratkodobé

Kapitalizované naklady na

Nazov polozky nadobudnutie zmliv dihodobé

Vplyv vykdazania ¢asového rozlisenia
TP Upravy +3 066 199 +5 776 830
Pocas prvého porovnavacieho obdobia kondiaceho sa 31. decembra 2021 Spolo¢nost vykdzala TP Upravu
v sume 3 051 378 EUR ako zvy3enie nakladov na distriblciu so stvztaznym zniZenim kapitalizovanych

nakladov na nadobudnutie zmlav.

D Vykazovanie pohl'adavok z obchodného styku a ostatnych pohl'adavok a zavéazkov

V sllade s IFRS Spolo¢nost vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuju nepodmienené pravo na
protihodnotu (vid’' vyznamné Ucétovné postupy vyssie). Podla SAS vykazovala Spolo¢nost ako pohladavky

z obchodného styku a ostatné pohladavky aj vyfakturované pohladavky pred datumom ich splatnosti
(podmienené pravo na protihodnotu).
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K 1. janudru 2021 a 31. decembru 2021 Spolo¢nost z vy$die uvedenych ddvodov reklasifikovala tie

pohladavky z obchodného styku, ktoré sa povazuju za podmienené, nasledovne:

. Pohladavky, ktoré st povazované za vymahatelné, ale nie za splatné, su prezentované ako zmluvny
narok na odplatu - zmluvné aktivum. Za vymahatelné sa protiplnenie pokladd pred splatnostou
pohladavky vtedy, ak si Spoloénost splnila povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouZivat softvér
pocas casti zmluvného obdobia zakaznikovi.

o Pohladavky, ktoré nie su povazované za vymahatelné ani za splatné, su prezentované ako
podmienené pohladavky - Uprava bola vykonana ako znizenie dlhodobych a kratkodobych vynosov
buducich obdobi.

Pri Uprave podmienenych pohladavok Spolo¢nost v stlade s IFRS oddelila pohladavky z obchodného styku
a ostatné pohladavky od suvisiaceho distribu¢ného zavazku plynutce z distribu¢nych nakladov, kedZe
zavazok sa uz povazuje za nepodmieneny.

Spoloénost tiez v stlade so Standardom IAS 32 zapoditava pohladavky a zmluvné aktiva so zavazkami vodi
distribatorom a predajcom. BliZSie informacie k uplatnenej Gctovnej zadsade sa uvadza v pozn. 3.

Ku diiu prechodu na IFRS (1. januar 2021) mali vysSSie uvedené Upravy nasledujuci vplyv na majetok
a zavazky Spolocnosti:

Nazov polozky Majetok (+Zvysenie/-ZniZenie) Zavézky (+2Zvysenie/-ZniZenie)
Pohladavky z,obch,odtleho styku 233 830 100 _
a ostatné pohladavky
Vynosy buducich obdobi _
krétkodobé -48 748 513
Vynosy buducich obdobi dlhodobé - -21 807 021
Z&vézky z obchodného styku _
a ostatné zavazky +36 725 434

K 31. decembru 2021 mali Upravy v bode vyssie nasledujlci vplyv na majetok a zavazky Spolocnosti:
Nazov polozZky Majetok (+2Zvysenie/-ZniZenie) Zavéazky (+2Zvysenie/-ZniZenie)

Pohladavky z obchodného styku

a ostatné pohladavky -40 029 334 -
Vynosy buducich obdobi

kratkodobé - -56 808 804
Vynosy buducich obdobi dlhodobé - -25 550 618
Zavéazky z obchodného styku

a ostatné zavazky - +42 330 088

E Reklasifikacia rezerv na odmeny manazmentu a kl'iCovych zamestnancov

K 1. januaru 2021 a 31. decembru 2021 Spolo¢nost v sllade s IFRS reklasifikovala rezervy na odmeny
manazmentu a kli¢ovych zamestnancov z poloZiek vlastného imania (kde boli tieto vykazované podla SAS)
do rezerv.

F Odlozena dan

Vsetky vySSie uvedené Upravy mali za nasledok vytvorenie docasnych rozdielov medzi uc¢tovnou a danovou
hodnotou majetku a zavazkov. Spoloénost v stlade so svojou Gctovnou politikou vykazuje dafiovy efekt
vyssie uvedenych docasnych rozdielov prostrednictvom odloZzenej dane. K 1. januaru 2021 (datum
prechodu na IFRS) su Upravy odloZenej dane vykazané ako sudast nerozdeleného zisku minulych obdobi.
Upravy odloZenej dane za G¢tovné obdobie kondiace sa 31. decembra 2021 s vykédzané v Individudlinom
vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia.

G Prehl'ad penaznych tokov

Upravy, ktoré su blizsie popisané v bodoch vysgie, mali nasledujtci vplyv na prehlad pefiaznych tokov
zostaveny za prvé porovnatelné obdobie (U¢tovné obdobie konciace sa 31. decembra 2021):

Lizingy

Spolo¢nost v prehlade pefiaznych tokov zostaveného podla SAS prezentovala platby lizingu v operativnej
¢innosti ako zmenu stavu zavéazkov z prevadzkovej ¢innosti.

V sllade so $tandardom IAS 7 ,Vykaz pefiaznych tokov" Spoloénost prezentuje vo vykaze pefiaznych tokov
splatky istiny lizingového zavazku vo financnej ¢innosti v sume 2 713 997 EUR. Nakladové Uroky suvisiace
s lizingom Spolo¢nost prezentuje v operativnej ¢asti vykazu pefiaznych tokov v sume 455 975 EUR.
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Nehmotny majetok EUR

Spolo¢nost podas Uétovného obdobia konéiaceho sa 31. decembra 2021 nadobudla polozky
marketingového charakteru v sume EUR 2 830 866, ktoré nespliaju kritérid pre vykazanie takéhoto
nehmotného majetku v stlade so 3tandardom IAS 38 ,Nehmotny majetok™. Spolo¢nost vo vykaze
pefiaznych tokov zostavenom podla IFRS prezentuje vydavky na obstaranie takychto poloZiek ako stucéast
operativnej ¢innosti.

V prehlade pefiaznych tokov zostavenom podla SAS Spoloénost tieto vydavky prezentovala ako sucéast
vydavkov na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku v investi¢nej ¢innosti.

Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb a naklady na nadobudnutie zmluv

Spolo¢nost prezentuje vo vykaze penaznych tokov zostavenom podla IFRS zmenu stavu casového
rozliSenia vynosov a nakladov v samostatnych riadkoch v operativnej Casti vykazu penaznych tokov ako
(Zvysenie)/znizenie kapitalizovanych nakladov na nadobudnutie zmliv a ZvysSenie/(znizenie) vynosov
buducich obdobi.

Vzhladom na zmenu vo vykazovani vynosov zo zmllUv so zakaznikmi a suvisiacich nakladov (vid body Ca
a Cb vyssie) v ucCtovnej zavierke podla IFRS predstavuje zmena stavu vynosov buducich obdobi a nakladov
na nadobudnutie zmliv vyznamné polozky, a preto sa ich Spoloénost rozhodla prezentovat na
samostatnych riadkoch vykazu pefiaznych tokov.

7. INFORMACIE O FINANCNYCH INVESTICIACH V DCERSKYCH SPOLOCNOSTIACH

Skupinu predstavuje materskad spolo¢nost ESET, spol. s r.o. ajej dcérske spolo¢nosti zahrnuté do
konsolidovanej Uctovnej zavierky.

K 31. decembru 2022 a 31. decembru 2021 Spolo¢nost eviduje nasledujuce finanéné investicie v dcérskych
spolo¢nostiach.

Né&zov Sidlo Majetkova ucast % Zakladna &innost’
Dcérske spolocnosti 2022 2021
610 West Ash Street, Suite Distribtitor
ESET, LLC 1700, San Diego, CA 92101, 100 % 100 % S . .
USA antivirusového softvéru
473, Rue Sainte-Catherine
f:cET Canada Recherche Quest, Bureau 300, Montreal 100 % 100 %  Vyskum a vyvoj
' QC, H3B 1B1, Kanada
44 Chipman Hill Suite 1000, o o Distributor
ESET Canada Inc. Saint John NB, E2L 2A9, Kanada 100 % 100 % antivirusového softvéru
ESET Deutschland GmbH Spitzweidenweg 32, 07743 100 % 1009  Distributor .
Jena, Nemecko antivirusového softvéru
Praha 7 - Classic 7 Business o
Distributor
ESET software spol. s r.o. Park, Jankovcova 1037/49, 100 % 100 % antivirusového softvéru
170 00 Praha 7, Ceska republika
Palachovo namésti 799/5, Stary
ESET Research Czech Liskovec, 625 00 Brno, Ceska 100 % 100 %  Vyskum a vyvoj
Republic s.r.o. )
republika
Jasnogorska 9, 31 - 358 o o . .
ESET Polska Sp. z o.0. Krakéw, Polsko 100 % 100 % Vyskum a vyvoj
3th Floor Ocean 80, Holdenhurst o
ESET SOFTWARE UK Road, Bournemouth, BH8 8AQ, 100 % 1009  Distributor .
Limited A antivirusového softvéru
Velka Britania
3th Floor Ocean 80, Holdenhurst
PGNB Limited (1) Road, Bournemouth, BH8 8AQ, - 100 % (&)
Velka Britania
3 Heron Gate Office Park,
ESET RESEARCH UK Limited Hankridge Way, Taunton, 100 % 100 %  Vyskum a vyvoj

Somerset, TA1 2LR, Velka
Briténia
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N&zov Sidlo Majetkova ucast % Zakladna éinnost’
Dcérske spolocnosti 2022 2021
Strada Palas Nr. 7D-7E,
Cladirea United Business Center
ESET Romania S.R.L. (3 3 (Corp C2), Etaj 2, Spatiul 100 % 100 % Vyskum a vyvoj
C2S9, Municipiul Iasi, Judet Iasi,
Rumunsko
ESET ITALIA S.r.l. Vlla,Campo.Lodlglano 3, 20122 100 % 100 % Dls’Frlrbutor . .
Milano, Taliansko antivirusového softvéru
Nadacia ESET Einsteinova 24, 85101 100% 100 %  Nadécia
Bratislava, Slovenska republika
3 Anson Road, Springleaf Tower Poskytovatel sluzieb +
ESET ASIA PTE. LTD. #12-01/02, Singapore 079909, 100 % 100 % Distributor
Singapur antivirusového softvéru
: Level 20, 111 Pacific Highway, e
ESET Software Australia, North Sydney NSW 2060, 100 % 100 % Dls’grllbutor ] .
PTY, LTD. ‘s antivirusového softvéru
Sydney, Australia
2-16-4 Konan, Minato-ku, Tokyo v
(4) ! ’ 0, 0, r
ESET Japan Inc. 108-0075, Japonsko 90 % 90 % Poskytovatel sluzieb
1270 Juan Diaz de Solis, 2nd
gslf-[ L(As;I'INOAMERICA Floor, Vicente Lopez, Buenos 100 % 100 % Poskytovatel sluzieb
e Aires CP: B1638BHF, Argentina
Rua Verbo Divino, 2.001, Cjts
ESET DO BRASIL 1407/1410, Chécara Santo o o A
MARKETING LTDA (® Antdnio, S30 Paulo / SP - 100 % 100 % Poskytovatel'sluzieb
Brazilia, Zip 04.719-002
, Av. Paseo de la Reforma 250 -
ESET MEXICO S. de R.L. de  Office 981 A-B-C-D-, Colonia 100 % 100 % Poskytovatel sluzieb

CV. ™

Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc,
Ciudad de México, Mexiko

(1) V novembri 2021 bola podané Ziadost o dobrovolny vymaz spolo¢nosti PGNB Limited z obchodného registra. Spolo¢nost
PGNB Limited bola z obchodného registra vymazana 19. aprila 2022.

(2) Spolo&nost PGNB Limited nevykondvala v priebehu roka 2022 Ziadnu podnikatelskd &innost.

(3) Spolo&nost ESET, spol. s r.o. viastni 99,9963 % a spolocnost ESET Research Czech Republic s.r.o. vlastni 0,0037 %.

(4) Materska spoloénost viastni 90 % akcii a spolo&nost’ Canon Marketing Japan Inc. viastni zvy$nych 10 % akci.

(5) Spoloé¢nost ESET, LLC viastni 90 % akcii a materska spolo&nost viastni zvysnych 10 % akcii.

(6) Materskd spolo&nost viastni 90 % akcii a spolo¢nost ESET, LLC viastni zvysnych 10 % akcii.

(7) Materskd spolo&nost viastni 90 % a spoloénost ESET, LLC viastni zvysnych 10 %.
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8. VYNOSY Z POSKYTOVANIA UZIVATELSKYCH LICENCII A SLUZIEB

2022 2021
Vynosy z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb 589 070 548 860
Celkom 589 070 548 860

Zvysna Cast ofakavanych zmluvnych plneni je blizdie popisanad v pozn. 27 ,Vynosy budlcich obdobi*
a 21 ,Zmluvné aktiva a zapoditanie finanénych aktiv a pasiv®. Prevazna ¢ast dlhodobych vynosov buducich
obdobi bude rozpustend do vynosov v rokoch 2024 a 2025. Buduca vyska skuto¢nych vynosov
z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb bude ovplyvnend okrem vysSSie uvedenych faktorov aj
predajmi realizovanymi v buducich obdobiach.

Informacie o strukture vynosov z poskytovania uzivatelskych licencii a sluzieb podla oblasti predaja:

2022 2021
EMEA! 328 122 304 589
APAC? 122 512 113 135
NORAM3 92 002 89 209
LATAM* 40 930 36 822
Globalne predaje 5 504 5104
Celkom 589 070 548 860
1 EMEA regién predstavuje krajiny Eurdpy a juZnej Afriky
2 APAC region predstavuje krajiny Azie a Pacifiku
3 NORAM regién predstavuje krajiny Severnej Ameriky
4 LATAM regidn predstavuje krajiny Juznej Ameriky
9. SLUZBY
2022 2021
Naklady na nadobudnutie zmlav 367 098 343 833
Reklama a naklady na propagaciu 6 610 7 977
Najomné 2 337 1707
Internet, datové sluzby, IT sluzby 12 272 10 151
Uctovné, ekonomické, pravne a auditorské sluzby 1963 1737
Cestovné 650 68
Nakupované sluzby v ramci skupiny 29 048 24 541
Ostatné 5794 4 536
Celkom 425 773 394 550
10. OSOBNE NAKLADY
2022 2021
Mzdové naklady 52 234 47 203
Zdravotné a socialne odvody 20 442 18 219
Ostatné osobné a socialne naklady 2494 896
Celkom 75170 66 319

Narast mzdovych nakladov suvisi s narastom poctu zamestnancov (2022: 1 328; 2021: 1 100) a taktieZz so
zvySovanim miezd zamestnancov v désledku zvysenej inflacie v roku 2022.

11. ZISK Z LIKVIDACIE DCERSKEJ SPOLOCNOSTI

Dividendy prijaté od dcérskej spolo¢nosti PGNB Limited
Opravna polozka k financnej investicii v spolo¢nosti PGNB Limited

Zisk z likvidacie dcérskej spolo¢nosti

2021
13 302
(12 545)

758

Spolo¢nost v roku 2021 podnikla kroky k likvidacii spoloénosti PGNB Limited. Opravna polozka vo vyske 12 545
tis. EUR (100 % uctovnej hodnoty podielu k 31. decembru 2021) bola vytvorena k podielu v dcérskej spolo¢nosti
PGNB Limited, pretoZe spéatne ziskatelna suma z financ¢nej investicie bola nizsia, ako jej ocenenie v Uctovnictve.
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K vymazu spolo¢nosti PGNB Limited z registra podnikatelov v Spojenom Kralovstve doSlo 19. aprila 2022. Na
zdklade vymazu spolocnosti z registra podnikatelov v Spojenom Kralovstve bola finan¢na investicia v dcérskej
spolo¢nosti PGNB Limited vyradena z uctovnictva.

12. FINANCNE VYNOSY

2022 2021
Kurzové zisky 3771 3481
Vynosové uroky, netto 581 60
Prijaté dividendy od dcérskych spolocnosti 5275 8 045
Ostatné 29 26
Celkom 9 657 11 612
13. FINANCNE NAKLADY

2022 2021
Bankové poplatky 37 36
Nékladové Uroky 459 470
Ostatné 156 -
Celkom 652 506

Z celkovej sumy nakladovych Urokov 459 tis. EUR (2021: 470 tis. EUR) predstavovali nakladové Uuroky
vyplyvajlce z lizingovych zavéazkov uvedenych v pozn. 25 ,Lizingy" sumu 417 tis. EUR (2021: 456 tis. EUR).

14. DAN Z PRIIMU

14.1. Dan z prijmu vykazana vo vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia

2022 2021
Dan splatna 651 22 386
Odlozena dan 17 401 (4 701)
Dan z prijmov za rok 18 052 17 684

14.2. Odsuhlasenie efektivhej sadzby dane z prijmu vykazanej vo vykaze o komplexnom
vysledku hospodarenia

2022 2021
Zisk pred danou z prijmu 88 024 91 124
Daf z prijmov pri sadzbe 21 % (2021: 21 %) 18 485 19 136
Vplyv Uprav z trvalych zmien medzi G¢tovnymi a dafovymi hodnotami
aktiv a pasiv (433) (2 384)
Dan za predchadzajlice obdobie vykazana vo vykaze ziskov a strat - 932
Dan z prijmov za rok 18 052 17 684

15. UPRAVENY ZISK PRED UROKMI, DANOU, ODPISMI A AMORTIZACIOU (UPRAVENA
EBITDA)

Upravena EBITDA predstavuje zisk z pravidelne sa opakujucich aktivit pred zdanenim, uGrokmi,
amortizaciou a odpismi upraveny o ostatné vynosy a naklady, ktoré su uvedené v rekonsiliacii nizSie, najma
vynosy z dividend, vynosy/(naklady) z finanénych operacii predstavujice kurzové zisky/straty a opravné
polozky k finanénym investiciam. Takto upraveny ukazovatel EBITDA manazment Spoloc¢nosti pouZiva na
riadenie vykonnosti Spolo¢nosti.
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Upravenad EBITDA predstavuje alternativny ukazovatel vykonnosti (angl. Alternative Performance
Measure), ktory nie je definovany IFRS.

2022 2021
Zisk za obdobie 69 973 73 440
Odpisy majetku s pradvom na pouzivanie 2993 2 698
Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 3703 4012
Ostatné prevadzkové (ndklady) vynosy, netto (355) (297)
Dan z prijmu 18 052 17 684
Zisk z likvidacie dcérskej spolocnosti - (758)
Nékladové Uroky a kurzové straty 3311 908
Financ¢né vynosy (12 508) (12 051)
Upravena EBITDA 85 167 85 636
16. NEHNUTELNOSTI, STROJE A ZARIADENIA
Pozemky a .
Budovy, stavby SfroJ & Obstaranie 1k
- stavebné zariadenia DHM Celkom
p a ostatne
upravy
Obstaravacie naklady
K 1. januaru 2021 12 890 16 011 20 095 48 996
Prirastky 2227 2522 3 447 8 196
Ubytky - (709) (20) (730)
Presuny 72 9 (81) -
K 31. decembru 2021 15 188 17 832 23 442 56 462
K 1. januaru 2022 15 188 17 832 23 442 56 462
Prirastky 848 3525 4 245 8 618
Ubytky - (191) (5) (196)
Presuny 67 253 (320) -
K 31. decembru 2022 16 103 21 419 27 361 64 884
Opravky a pokles hodnoty
K 1. januaru 2021 4 434 11 490 - 15924
F”rl'rastky 535 2231 - 2767
Ubytky - (709) - (709)
Presuny N N - -
K 31. decembru 2021 4 969 13 012 - 17 981
K 1. januaru 2022 4 969 13 012 - 17 981
F”rl'rastky 632 1637 - 2 269
Ubytky - (191) - (191)
Presuny N N - -
K 31. decembru 2022 5601 14 458 - 20 059
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2021 10 219 4 821 23 442 38 481
K 31. decembru 2022 10 502 6 962 27 361 44 825

Spolo¢nost vykazuje obstaranie dlhodobého hmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouzivania v tom
istom roku, ako prirastky roku 2022. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku z predchadzajucich
obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2022, je kategorizované ako presuny.

V roku 2022 Spolocnost uskutocnila previerku dlhodobého majetku z hladiska navratnosti sim. Nevyskytli
sa Ziadne indikatory poklesu ich hodnoty. Dalej sa uskutocnila previerka zivotnosti odpisovaného majetku.
Dlzka odpisovania sa oproti roku 2021 nezmenila.

Celkova hodnota poistenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku Spolocnosti k 31. decembru 2022
predstavuje sumu 30 089 tis. EUR (k 31. decembru 2021: 15 046 tis. EUR). Spolo¢nost prostrednictvom
poistenia zabezpecuje aj iné rizika podnikania vratane poistenia zodpovednosti za skodu, pricom celkova
hodnota poistenia inych poistnych rizik v Spolo¢nosti predstavuje k 31. decembru 2022 sumu 42 789 tis.
EUR (k 31. decembru 2021: 25 246 tis. EUR).

Pozemky a Budovy, stavby - stavebné Upravy zahffiaju najma pozemky a technické zhodnotenie

prenajatych kancelarskych priestorov. Pohyby v tejto kategdrii majetku sa tykaju stavebnych Uprav
prenajatych kancelarskych priestorov.
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Stroje, zariadenia a ostatné predstavuju najma IT vybavenie ako diskové polia, servery a ostatné IT
zariadenia a vybavenie kanceldrskych priestorov. Technické a kanceldrske vybavenie Spolo¢nost neustale
obnovuje a rozdiruje tak, aby zabezpedila plynulost svojej podnikatelskej ¢innosti.

Spolo¢nost nema zalozeny ziaden majetok. Zaroveri Spolo¢nost nema Ziaden majetok s obmedzenym
pravom nakladat s tymto majetkom.
17. NEHMOTNY MAJETOK

Ocenitel'né Obstaranie

Softvér préva Goodwill Ostatné DNM Celkom
Obstaravacie naklady
K 1. janudru 2021 4021 41 338 2 704 - 7 103
Prirastky 135 - - 820 96 1051
Ubytky - - - (6) - (6)
Presuny 3518 - - (3 518) - -
K 31. decembru 2021 7 674 41 338 - 96 8 148
K 1. janudaru 2022 7 674 41 338 - 96 7 963
Prirastky 798 - - - 5 803
Ubytky (941) (6) - - - (948)
Presuny 96 - - - (96) -
K 31. decembru 2022 7 626 35 338 - 5 8 004
Opravky a pokles
hodnoty
K 1. janudru 2021 2512 33 - 1456 - 4 001
Prirastky 878 4 - 438 - 1321
Ubytky - - - (6) - (6)
Presuny 1 889 - - (1.889) - -
K 31. decembru 2021 5 278 37 - - - 5 315
K 1. januaru 2022 5278 37 - - - 5 315
Fl’rl'rastky 1411 3 - - - 1414
Ubytky (912) (6) - - - (918)
Presuny - - - - - -
K 31. decembru 2022 5777 34 - - - 5812
Zostatkova hodnota
K 31. decembru 2021 2 395 4 338 N 96 2 833
K 31. decembru 2022 1 849 - 338 - 5 2192

Spolo¢nost vykazuje obstaranie dlhodobého nehmotného majetku, ktoré bolo zaradené do pouZivania
vtom istom roku, ako prirastky roku 2022. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
z predchadzajlcich obdobi, ktoré bolo zaradené do pouzivania v roku 2022, je kategorizované ako presuny.

Softvér zahffia najma Global E- Store tool pouzivany na predaj produktov koncovému zakaznikovi
a enkrypcny softvér.

Spolo¢nost v désledku planovaného prechodu na novy modul evidencie majetku a zarovef pripravu
Spoloc¢nosti na prechod na vedenie Uctovnictva podla IFRS od 1. januara 2022 zacala v roku 2021
s prehodnotenim spOsobu evidovania nehmotného majetku. Pociatocné stavy majetku evidovaného
k 1. januaru 2021 v polozke Ostatné v celkovej hodnote 2 704 tis. EUR boli prevedené do polozky Softvér.
Pociatoc¢né stavy opravok majetku v celkovej hodnote 1 456 tis. EUR boli rovnako prevedené z polozky
Ostatné do polozky Softvér.
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18. FINANCNE INVESTICIE V DCERSKYCH SPOLOCNOSTIACH

18.1. Financ¢né investicie v dcérskych spolo¢nostiach

Viastnicky podiel

Dcérska spoloénost’ v % 31.12.2022 31.12.2021
Eset software spol. s r.o. 100 8 8
ESET, LLC 100 27 27
ESET ASIA PTE. LTD. 100 76 76
ESET Canada Recherche Inc. 100 384 384
ESET Polska Sp. z o.0. 100 1488 1488
ESET DO BRASIL MARKETING LTDA 100 2 2
ESET LATINOAMERICA, Sociedad de Responsabilidad
= 100

Limitada 93 -
ESET Research Czech Republic s.r.o. 100 1 300 1 300
Nadacia ESET 100 7 7
ESET Deutschland GmbH 100 1950 1950
ESET SOFTWARE Australia PTY 100 1 1
Eset Canada Inc. 100 64 64
ESET RESEARCH UK Limited 100 1 348 1 348
PGNB Limited 100 - 1
ESET SOFTWARE UK Limited 100 13 292 13 292
ESET Romania S.R.L. 100 60 60
ESET Japan Inc. 90 320 320
Eset ESET MEXICO S. de R.L. de C.V. 100 18 18
ESET ITALIA S.r.l. 100 100 100
Spolu 20 537 20 445

V roku 2021 Spolo¢nost podnikla kroky k likvidacii dcérskej Spolo&nosti PGNB limited a vytvorila 100 % opravnu
polozku k tejto financnej investicii.

K vymazu spolocnosti PGNB Limited z registra podnikatelov v Spojenom Kralovstve doslo 19. aprila 2022. Na
zaklade vymazu spoloénosti z registra podnikatelov v Spojenom Kralovstve bola finan¢na investicia v dcérskej
spolo¢nosti PGNB Limited vyradena z Gctovnictva.

18.2. Test na znehodnotenie financnych investicii

Spolo¢nost k 31. decembru 2022 prehodnotila existenciu indikdtorov znehodnotenia finanénych investicii
a identifikovala externy indikator znehodnotenia najma v podobe rastu Urokovych mier na Slovensku
a v zahranidi.

Na zdklade existencie indikdtorov znehodnotenia Spolo¢nost pristipila k testu vyznamnych finanénych
investicii (ESET SOFTWARE UK Limited a ESET Deutschland GmbH) na znehodnotenie. Spatne ziskatelnha
suma oboch finan¢nych investicii stanovena pouzitim EBITDA multiplikatora je vysSia, ako ich Uctovna
hodnota, a preto Spoloénost vyhodnotila, Ze vy$Sie spominané finan¢né investicie nie st k 31. decembru
2022 znehodnotené.

Hodnota EBITDA multiplikdtora vo vyznamnej miere ovplyviuje stanovenie spatne ziskatelnej sumy
danych finanénych investicii a vysledok testu na znehodnotenie, a preto Spolo¢nost vykonala analyzu
citlivosti spatne ziskatelnej sumy na zmenu EBITDA multiplikatora nasledovne:

Spétne ziskatel'na suma Spétne ziskatel'na suma

EBITDA multiplikator Zmena ESET SOFTWARE UK Limited ESET Deutschland GmbH

12,83x -25 % 11 361 21 087
13,68x -20 % 11 995 22 266
14,54 -15 % 12 630 23 445
15,39 -10 % 13 265 24 623
16,25x 5% 13 899 25 802
17,10x 0 % 14 534 26 981
17,96x 5 % 15 168 28 159
18.81x 10 % 15 803 29 338
19.67x 15 % 16 438 30 517
20,52x 20 % 17 072 31 695
21,38x 25 % 17 706 32 874
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19. KAPITALIZOVANE NAKLADY NA NADOBUDNUTIE ZMLUV

2022 2021
Stav k 1. januaru 299 133 290 173
Kapitalizované néklady na nadobudnutie zmluv 397 688 351 365
Amortizované do nakladov bezného roka (366 313) (342 405)
Stav k 31. decembru 330 507 299 133
z toho:
kapitalizované naklady na nadobudnutie zmliv kratkodobé 223 038 206 865
kapitalizované naklady na nadobudnutie zmliv dlhodobé 107 469 92 268

Naklady na nadobudnutie zmllav suvisia s proviziami platenymi distribltorom a predajcom v désledku
ziskania licen¢nych zmlliv s konecnymi zakaznikmi a s amortizované do nakladov pocas doby platnosti
licencie, a to pomerne k vyske vykazanych vynosov z poskytovania licencii.

V suvislosti s kapitalizovanymi nakladmi na nadobudnutie zmldv nedoslo k Ziadnej strate zo znizenia
hodnoty.

20. POHLADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE POHLADAVKY

20.1. Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky

2022 2021
Pohladavky z obchodného styku 4279 6132
Ostatné pohladavky a iny majetok 9 095 7 419
Zmluvné aktiva 920 -
Minus: opravna poloZzka na zmluvné aktiva (920) -
Minus: opravna poloZzka na pochybné pohladavky (5 007) (3 .395)
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky, netto 8 367 10 155

Spolo¢nost vykazuje len také pohladavky, ktoré predstavuju nepodmienené pravo na protihodnotu.
Pohladavka sa vykaze v momente, ked je nepodmienena suma protiplnenia vymahatelna alebo splatna.
Podmienené pohladavky su zverejnené v pozn. 28. ,Podmieneny majetok a zavazky".

Prehlad vekovej struktury pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok Spolocnosti:

2022 2021
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky po lehote 6 519 5 879
splatnosti
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 365 2 823
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 334 42
po lehote splatnosti nad 90 dni 5820 3014

Prehlad vekovej struktury pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok Spolocnosti, ku ktorym
boli tvorené opravné polozky:

2022 2021
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky, ku ktorym boli
tvorené opravné polozky 5983 4 849
z toho:
splatné 989 2153
po lehote splatnosti do 30 dni - -
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni - -
po lehote splatnosti nad 90 dni 4 994 2 696
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2022 2021
Opravné polozky k pohl'adavkam z obchodného styku a ostatnym
pohl'adavkam: (5 926) (3 395)
z toho:
splatné (989) (1507)
po lehote splatnosti do 30 dni - -
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni - -
po lehote splatnosti nad 90 dni (4 937) (1 888)

Spolo¢nost méa vypracovany systém, ktory pouziva jednotne pri hodnoteni bonity odberatelov. Pri uréeni
navratnosti pohladavok z obchodného styku Spolo¢nost zvazuje ich Gverovu kvalitu ku dfiu Uctovnej
zavierky. Bonita klienta sa hodnoti, aj ked' sa rozhoduje o novom klientovi. Spolo¢nost hodnoti pochybné
pohladavky na zaklade skusenosti z predchadzajluceho obdobia a analyzy manazmentu.

Spolo¢nost pravidelne hodnoti kreditné riziko u svojich zakaznikov na zaklade ich finanénej situacie.
V pripade neplatenia je mozné v uritych pripadoch obmedzit alebo Uplne zrusit pristup zakaznika
k aktualnej verzii softvéru, ktory sa tym stava nepouzitelny.

Priemernd doba splatnosti pohladavok z predaja softvéru je 30 dni. V roku 2022 Spolocnost eviduje
opravnu polozku najma voci Future Time S.r.l. vo vyske 4 852 tis. EUR (2021: 3 396 tis. EUR).

Detailné informacie k opravnej polozke k zmluvnému aktivu vo vyske 920 tis. EUR sa nachadzaju v pozn.
21. ,Zmluvné aktiva a zapocitanie finan¢nych aktiv a pasiv".

Prehlad vekovej struktiry pohladéavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok po lehote splatnosti,
ku ktorym neboli tvorené opravné polozky:

2022 2021
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky po lehote
splatnosti, ku ktorym neboli tvorené opravné polozky 1526 3183
z toho:
po lehote splatnosti do 30 dni 365 2 823
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 334 42
po lehote splatnosti nad 90 dni 827 318

Zostatkova hodnota pohladavok sa priblizuje ich realnej hodnote.
20.2. Ocakavané uverové straty

Kategorizacia financnych nastrojov do skupin v silade so standardom IFRS 9 ,Finan¢né nastroje" je
uvedena v nasledujlcej tabulke:

2022
Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveri 3
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohl'adavky* 2 085 1 580 5841
Vseobecnd Specifickd
opravna opravna
poloZka polozZka

Ocakavané averové straty

v splatnosti 0 % 100 %

po lehote splatnosti do 30 dni 0 % 0 %

po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 0 % 0 %

po lehote splatnosti nad 90 dni 17 % 100 %

2021
Uroveri 1 Uroveri 2 Uroveri 2 Uroveri 3
Pohl'adavky z obchodného styku
a ostatné pohl'adavky * 1156 3456 4 829 -
Vseobecnd Specifickd
opravna polozka opravna polozka

Oc¢akavané averové straty

v splatnosti 0 % 70 %

po lehote splatnosti do 30 dni 0 % 0 %

po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni 0 % 0 %

po lehote splatnosti nad 90 dni 4 % 70 %

*hodnoty v tabulke predstavujl prislusnt East pohladdvok z obchodného styku a ostatnych pohladévok pred zohladnenim
opravnej poloZzky
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Spolo¢nost posudzuje vstupné parametre pre olakdvané Uverové straty (ECL model) z pohladavok z
obchodného styku a ostatnych pohladavok, ku ktorym patria najma historickd miera strat a progndza
buducich hospodarskych podmienok. Zatial ¢o pri pohladavkach z obchodného styku a zmluvnych aktivach
Spolo¢nost zohladfiuje o¢akavané Uverové straty pocas celej ich Zivotnosti, pri ostatnych pohladavkach
zaradenych do urovne 1 ide o obdobie nasledujicich 12 mesiacov. V pripade ostatnych pohladavok
zaradenych do Urovne 2 a 3 Spolo¢nost zohladfiuje olakavané Gverové straty polas celej doby Zivotnosti.
Pri uréovani historickej miery strat v roku 2022 Spolo&nost prihliadala na 3-ro¢né obdobie (2019 - 2021),
z ktorého vyska odpisanych pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok bola nevyznamna.
Na zdklade posudenia Spolo¢nost neidentifikovala potrebu tvorby vSeobecnej opravnej polozky pre
pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky zaradené v Urovni 2 po lehote splatnosti do 90 dni.

Urover 1

Spolo¢nost vyhodnotila o¢akavané Gverové straty z ostatnych pohladavok ako nevyznamné v beznom aj
bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi, a preto o nich nelctovala.

Urover 2

Spolo¢nost zaraduje do Grovne 2 najméa pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky, ktoré su
viac ako 90 dni po splatnosti a ku ktorym bola vytvorena opravna polozka. Rozhodcovsky sid SOPK v roku
2022 vydal rozhodnutie v sidnom spore so spoloénostou Future Times S.r.l. a uznal protinarok Spolo¢nosti.
Na zédklade vyssie uvedeného sidneho rozhodnutia sa Spolo¢nost rozhodla zaradit pohladavku vodi Future
Time S.r.l. k 31. decembru 2021 do Urovne 2.

Zaroven Spolo¢nost do tejto kategorie zaraduje pohladavky z obchodného styku, pri ktorych Spolo¢nost
zohladnuje oCakavané Uverové straty pocas celej ich zivotnosti.

Uroven 3

Napriek uvedenému rozhodnutiu rozhodcovského sidu SOPK vsak spoloénost Future Time S.r.l. neuhradila
Ziaden z protinarokov Spolo¢nosti, a preto sa Spolo¢nost rozhodla k 31. decembru 2022 zaradit pohladavky
z obchodného styku a ostatné pohladavky voci spolo¢nosti Future Time S.r.l. do Urovne 3 (p6vodne Uroven
2 v roku 2021).

21. ZMLUVNE AKTIVA A ZAPOCITANIE FINANCNYCH AKTIV A PASiV

Ak si Spolo¢nost spini povinnost plnenia zmluvy prevodom prava pouzivat softvér pocas Specifikovaného
obdobia zakaznikovi pred splatnostou pohladavky, prezentuje zmluvny narok na odplatu ako zmluvné
aktivum.

2022 2021
Stav k 1. januaru 18 625 15 051
Prirastok zmluvnych aktiv 22 752 18 625
Ubytok zmluvnych aktiv* (18 625) (15 051)
Stav k 31. decembru 22 752 18 625

* Ubytok zmluvnych aktiv reklasifikiciou na pohladévky pri dosiahnuti dria splatnosti alebo prijatim platby.

Spolo¢nost v stlade so $tandardom IAS 32 zapoditava pohladdvky a zmluvné aktiva so zavazkami vodi
distribdtorom a predajcom. BlizSie informacie k uplatnenej Uctovnej zasade uvadza v pozn. 3.

Zapocitané financ¢né aktiva a financné pasiva st uvedené v tabulke nizsSie:

2022 2021
Zmluvné aktiva 21 833 18 625
Pohladavky z obchodného styku 310 316
Zavéazky z obchodného styku 22 143 18 941
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Detail nezapocitanych financnych aktiv je uvedeny v nasledujicom prehlade:

2022 2021
Zmluvné aktiva, brutto 22 752 18 625
Zapocitanie zmluvnych aktiv (21 833) (18 625)
Nezapocitané zmluvné aktiva 920 -
Opravna polozka k nezapocitanym zmluvnym aktivam (920) -

Zmluvné aktiva, netto

Spolo¢nost na nezapoditand ¢ast zmluvnych aktiv vo vySke 920 tis. EUR vytvorila 100 % opravnu polozku
vo vyske EUR 920 tis EUR. Zmluvné aktiva vo vyske EUR 920 tis. predstavuju zmluvny narok na odplatu
Spoloénosti vodi obchodnému partnerovi I-SET Software LLC za prevod prava pouzivat softvér podas
uréeného obdobia pred splatnostou pohladavky. Spolo¢nost k 31. decembru 2022 vyhodnotila
pravdepodobnost vymozitelnosti tychto zmluvnych aktiv ako nizku, a preto sa rozhodla vytvorit 100 %
opravnu polozku.

22. PENIAZE, PENAZNE EKVIVALENTY A TERMINOVANE VKLADY

22.1. Peniaze a penazné ekvivalenty

2022 2021
Peniaze v hotovosti - -
Bankové ucty 46 472 73423
Bankové depozity a iné periazné ekvivalenty 46 688 -
Celkom 93 160 73 423

Spolo¢nost investuje kratkodobo volné pefazné prostriedky do bankovych depozitov (overnights, money
market funds). Zostatkové hodnoty tohto majetku sa priblizuju ich redlnej hodnote. Spoloénost klasifikuje
terminované vklady ako peniaze a pefiazné ekvivalenty v pripade, ze ich doba splatnosti nepresahuje
3 mesiace.

22.2. Terminované vklady

Spolo¢nost prezentuje terminované vklady so splatnostou 6 mesiacov ako kratkodoby finanény majetok
oddelene od peniazov a pefiaznych ekvivalentov:

2022 2021

Terminované vklady 5 000 -
Celkom 5 000 -

Spolo¢nost vyhodnotila olakavané Uverové straty z pefazi, pefiaznych ekvivalentov a terminovanych
vkladov ako nevyznamné v beznom aj bezprostredne predchadzajucom uUctovnom obdobi, a preto o nich
neuctovala.

23. ODLOZENA DANOVA POHI'ADAVKA A ZAVAZOK

23.1. Zostatky odloZzenej dane

2022 2021
Odlozena danova pohladavka, brutto 45 450 105 918
Odlozeny danovy zavazok, brutto (21 518) (64 585)
OdloZzena danova pohl'adavka, netto 23 932 41 333

37



POZNAMKY K INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

ZA ROK, KTORY SA SKONCIL 31. DECEMBRA 2022
(v tisicoch EUR, ak nie je uvedené inak)

Odlozené dariové pohladavky/(zavazky) v Cleneni podla docasnych rozdielov:

Vynosy buducich obdobi
Kapitalizované naklady
na nadobudnutie zmluvy
Majetok s prdvom na
pouzivanie
Lizingové zavazky
Dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok
Rezervy
Danova strata
Odpocet vydavkov na
vyskum a vyvoj
Ostatné
Celkom

Vynosy buducich obdobi
Kapitalizované naklady
na nadobudnutie zmluvy
Majetok s pravom na
pouzivanie
Lizingové zavazky
Dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok
Rezervy
Ostatné
Celkom

pohladavku.

24.

Zavéazky z obchodného styku

Distribu¢né zavazky

Zavéazky zo zamestnaneckych pozitkov
Zavéazky zo socialneho zabezpecenia

Ostatné danové zavazky
Ostatné zavazky
Celkom

z toho:

zavéazky v lehote splatnosti
zavéazky po lehote splatnosti

Zavéazky po lehote splatnosti

z toho:

po lehote splatnosti do 30 dni
po lehote splatnosti nad 30 - 90 dni

Odlozena Odlozena
darnova Vykazané darnova
pohl'adavka U&tované cez U&tované do v ostatnom pohladavka
(+)/0dlozeny o . . . komplexnom  (+)/0OdloZeny
N vlastné imanie ziskov/strat y L
danovy vysledku danovy
zavadzok (-) hospodarenia zavazok (-)
k 1.1.2022 31.12.2022
98 824 - (68 663) - 30 162
(61 526) - 43 039 - (18 487)
(3 059) - 28 - (3 031)
3171 - (17) - 3154
1257 - (274) - 982
1 845 - 419 2 264
- - 6 351 - 6 351
- - 879 - 879
821 - 837 - 1 657
41 333 - (17 401) - 23 932
Odlozena OdloZena
dariova Vykazané darnova
pohladavka Uctované cez U&tované do v ostatnom pohl'adavka
(+)/0dlozeny J . . A komplexnom (+)/OdloZeny
L vlastné imanie ziskov/strat p A
danovy vysledku danovy
zaviazok (-) hospodarenia zaviazok (-)
k 1.1.2021 31.12.2021
95 590 - 3234 - 98 824
(60 936) - (590) - (61 526)
(3 587) - 528 - (3 059)
3 641 - (470) - 3171
772 . 485 - 1257
487 . 1 358 - 1 845
664 N 157 - 821
36 631 - 4 701 - 41 333
Spolo¢nost k 31. decembru 2022 a 31. decembru 2021 neeviduje nevykdzanl odlozend dafovu
ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE ZAVAZKY
2022 2021
8 295 11 183
43 426 42 330
4 486 3 580
2428 2 035
919 861
3 657 2799
63 211 62 788
63 017 62 398
194 391
2022 2021
194 391
80 237
6 61
108 93

po lehote splatnosti nad 90 dni
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Spolo¢nost ma pravidla, podla ktorych sa zadvézky musia splacat v lehote splatnosti. Ostatné zavézky sa
tykaju najméa Casového rozliSenia nakladov.

25. LizINGY

Spolo&nost si prenajima rézne kancelarske priestory a zmluvy s zvacSa uzatvarané na dobu urditd
s moznostou prediZenia alebo skratenia doby najmu na zdklade individudlne dojednanych zmluvnych
podmienok. Lizingové zmluvy su individualne negociované a obsahuju r6zne zmluvné podmienky. Lizingové
zmluvy neukladaju povinnost na splnenie kovenantov a majetok, ktory je predmetom lizingu, nemdze byt
predmetom zabezpecenia.

Majetok s pravom na pouzivanie v tis. EUR

2022 2021
K 1. janudru 14 566 17 082
Prirastky 2 875 182
Ubytky - -
Odpisy (2 993) (2 698)
K 31. decembru 14 448 14 566

Vykazany majetok s pravom na pouzivanie sa vztahuje na budovy, v ktorych spoloé¢nost sidli.

Lizingové zavazky v tis. EUR

2022 2021

K 1. januaru 14 941 17 473
Prirastky 2 857 182
Ubytky - -
Pripisané nakladové uroky 417 456
Lizingové splatky (3191) (3170)
K 31. decembru 15 024 14 941
z toho:

lizingové zavézky kratkodobé 3155 2787

lizingové zavézky dlhodobé 11 868 12 153
z toho:

lizingové zgvézky dlhodobé splatné od 1 do pét rokov 11 868 10 787

lizingové zavézky dlhodobé splatné nad pé&t rokov - 1 366

Celkovy odliv penaznych prostriedkov na lizingy je prezentovany ako samostatny riadok v individualnom
vykaze o penaznych tokoch.

Zavazky z lizingu su podla standardu IFRS 16 ocefiované v sucasnej hodnote buducich lizingovych splatok
diskontovanych vazenou priemernou Urokovou sadzbou pdézicky najomcu. Vazend priemerna Urokova
sadzba, ktora bola pouzitd na prepocet sucasnej hodnoty budducich lizingovych splatok, je nasledujuca:

- k 31. decembru 2021: 2,83 %

- k 31. decembru 2022: 2,77 %

Lizingové zavazky podl'a IFRS 16 v tis. EUR a diskont

2022 2021
Lizingové zavazky pred diskontom 15 985 16 116
Diskont (961) (1175)
Lizingové zavazky po diskontovani 15 024 14 941
Vazena priemerna Urokova sadzba 2,59 % 2,68 %

Spolo¢nost ma v operativnom prendjme najmé prevddzkové priestory a datacentrd. Spoloénost ma
moznost vyuZitia expanznej opcie na rozsirenie prenajatych priestorov, moznost jednorazového ukonéenia
zmluvy zo strany ndjomcu, pripadne je opravnend vypovedat ndjomnd zmluvu z akéhokolvek dévodu alebo
bez udania ddvodu v rdmci stanovenej vypovednej lehoty. Spolo¢nost je tieZz povinnad pri ukonéeni
niektorych zmllv o ndjme odstranit vdetky vykonané Upravy a akékolvek $kody. Kompenzacie a zmluvné
pokuty vyplyvajlce z tychto ustanoveni zmlliv nemajd vyznamny vplyv na vysku zavazku z financ¢ného
lizingu.
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Podmienené buduce lizingové zavazky vyplyvajlce z nevyuzitych opcii uvedenych v najomnych zmluvach,
ktoré Spolo¢nost méze v budlcnosti vyuZit, predstavuji sumu 1 141 tis. EUR (2021: 671 tis. EUR)
a podmienené zavazky z titulu budlcich variabilnych platieb viazucich sa na tieto opcie s v sume
385 tis. EUR (2021: 128 tis. EUR).

Odhadované buduce variabilné lizingové platby vyplyvajice z najomnych zmlav kapitalizovanych podla
IFRS 16 su v celkovej sume 4 239 tis. EUR v nasledujucej struktire splatnosti:

2022 2021
splatnost do 1 roka 953 530
splatnost 1 aZ 5 rokov 3286 2134
splatnost nad 5 rokov - 265
4 239 2929

Vysledok hospodarenia k 31. decembru 2022 v savislosti s IFRS 16 v tis. EUR

2022 2021
Odpisy budov s pradvom na pouzivanie 2993 2 698
Nékladové Uroky z lizingovych zavézkov 417 456
Néklady na majetok s nizkou hodnotou 9 8
Néklady na kratkodoby lizing 370 380
Néklady na variabilné lizingové platby 967 561

Struktdra celkovej sumy variabilnych lizingovych splatok, ktoré boli vykazané v individudlnom vykaze
o komplexnom vysledku hospodarenia za rok konciaci sa 31. decembra 2022 je nasledujuca:

2022 2021

Najomné 967 561

Spolo¢nost identifikovala najomné zmluvy, na ktoré aplikuje vynimku zo S$tandardu. Celkova vyska
budicich minimalnych zavazkov z prenajmu majetku s nizkou hodnotou k 31. decembru 2022 (drobného
majetku) predstavuje sumu 2 tis. EUR (2021: 2 tis. EUR), celkova vysSka zavazkov z kratkodobych
prendjmov predstavuje sumu 55 tis. EUR (2021: 154 tis. EUR). Majetok s nizkou hodnotou zahfna
prenajmy majetku s hodnotou do 5 tis. EUR (tlaciarne, kavovary, stojany na vodu), kratkodobé lizingy su
prenajmy do 1 roka vratane. Zavéazky z prenajmu ostatného majetku vyliceného z pésobnosti IFRS 16 na
zaklade vyznamnosti zahffiaju budice minimalne platby prenajimatelovi takéhoto majetku vo vyske
zakladného najomného a suvisiacich fixnych nakladov.

Prehlad buducich platieb ndjomného, na ktoré nebol aplikovany standard IFRS 16 (prenajaty majetok
s nizkou hodnotou, kratkodobé najmy, ostatny majetok):

2022 2021
splatnost do 1 roka 57 156
splatnost 1 az 5 rokov - -
splatnost nad 5 rokov - -
57 156

26. REZERVY

Zamestnanecké pozitky su vo vykaze o financnej situacii vykazané nasledovne:

2022 2021
Kratkodobé rezervy 1 506 2 037
Dlhodobé rezervy 7 250 6 351
z toho:
splatnost do 5 rokov 2479 2 468
splatnost nad 5 rokov 4772 3 884
Spolu 8 757 8 388
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2022 2021

Rezerva na odmeny manazmentu a klu¢ovych zamestnancov 2 565 2 786
z toho:

kratkodobé rezervy 1036 1615

dlhodobé rezervy 1529 1171
Rezerva na odchodné 216 -
z toho:

kratkodobé rezervy 38 -

dlhodobé rezervy 178 -
Rezerva na vernostny bonus 2220 2 208
z toho:

kratkodobé rezervy 130 164

dlhodobé rezervy 2 090 2 044
Rezerva na vernostnu dovolenku 3755 3 394
z toho:

kratkodobé rezervy 302 258

dlhodobé rezervy 3453 3137
Spolu 8 757 8 388

Rezervy zahffiaju rezervu na zamestnanecké pozitky, ktora bola vytvorena v suvislosti s vernostnym
prispevkom a vernostnou dovolenkou pre zamestnancov, rezervu na odmeny manazmentu a klticovych
zamestnancov Spolo¢nosti a odchodné. V roku 2021 Spolo¢nost rozsirila schému zamestnaneckych
pozitkov o dalsie vernostné prispevky a vernostnu dovolenku.

Zmena sucasnej hodnoty zavazku z poskytovania zamestnaneckych pozitkov je uvedena v nasledujucej
tabulke:

Pozitky po skonceni Ostatné dlhodobé pozZitky

zamestnania
2022 2021 2022 2021
Sucasna hodnota zavazkov k 1. januaru - - 8 388 2 332
Zmeny v poskytovanych pozitkoch - - - 651
Naklady na sucasnu sluzbu 214 - 3001 7 537
Nakladové Uroky 8 - 78 14
Prispevky do programu - zamestnanci - - - -
Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajlce
z ostatnych zmien 5 - 88 -
Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajlce
zo zmien predpokladov (11) - (38) -
z toho: . = - -

Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajuce

zo zmien demografickych predpokladov 19 - 142 -

Poistno-matematické (zisky) straty vyplyvajice

zo zmien financnych predpokladov (30) - (170) -
Vyplatené pozitky - - (2 978) (2 146)
Vynosy z aktiv programu - - - -
Naklady na minull sluzbu - - - -
Ostatné - - - -
Hodnoty vykazané vo vykaze ziskov a strat 222 - 152 6 056
Hodnoty vykazané v ostatnych sucastiach
komplexného vysledku (5) - - -
Sucasna hodnota zavazkov k 31. decembru 216 - 8 540 8 388

Rezervy vykazané v suvislosti s ostatnymi dlhodobymi zamestnaneckymi pozitkami st ocenené v sucasnej
hodnote odhadovanych buddcich penaznych tokov, ktoré sa ocakavaju od Spoloc¢nosti v suvislosti so
sluzbami poskytovanymi zamestnancami do datumu zostavenia uctovnej zavierky. Vysledna vyska rezervy
zohladnuje klticové parametre, najma fluktuaciu a oCakavany narast miezd. Diskontna sadzba pouzitd na
vypoclet sucasnej hodnoty zavézku je odvodend z vynosovej krivky vysoko kvalitnych dlhopisov so
splatnostou priblizujlicou sa podmienkam zavazkov Spoloénosti ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna
zavierka.
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Pri vypocte rezerv na dlhodobé zamestnanecké pozitky boli pouZzité nasledujice poistno-matematické
predpoklady:

2022 2021
Vazena priemerna miera fluktuacie 8,13 % 8,80 %
Vézeny priemerny narast miezd 9,00 % 3,00 %
Vazena priemerna diskontna sadzba 3,38 % - 3,62 % 0,54 % - 1,67 %

Analyza citlivosti rezervy na zmenu vo vyznamnych predpokladoch je zndzornena v nasledovnej tabulke:

Sucéasnd s , s , Citlivost na
Citlivost na zmenu Citlivost na zmenu
hodnota diskontnej sadzby priemernej mzdy Zmenu vo
rezervy fluktuacii
+100 -100 +100 -100
31.12.2022 bazickych bazickych bazickych bazickych +10 % -10 %
bodov bodov bodov bodov
Pracovné jubileum - vernostna
dovolenka 3755 3485 4 063 4 062 3482 3504 4035
Odchodné 216 188 251 251 187 189 248
Vernostny bonus 2 220 2 041 2 424 X X 2079 2377
Odmeny manazmentu a
kli¢ovych zamestnancov 2 565 2 507 2 626 X X X X
Sucasna Citlivost' na zmenu Citlivost' na zmenu Citlivost na
hodnota diskontnej sadzby priemernej mzdy Zmenu vo
rezervy fluktuacii
+100 -100 +100 -100
31.12.2021 bazickych bazickych bazickych bazickych +10 % -10 %
bodov bodov bodov bodov
Pracovné jubileum - vernostna
dovolenka 3 394 3130 3691 3707 3118 3132 3691
Vernostny bonus 2 208 2 015 2431 X X 2048 2388
Odmeny manazmentu a
klicovych zamestnancov 2 786 2 730 2 818 X X X X

Spolo¢nost k 31. decembru 2022 a 31. decembru 2021 vykonala analyzu citlivosti pre poistno-matematické
predpoklady, ktoré vstupovali do vypoctu sucasnej hodnoty zavézku suvisiaceho s jednotlivymi druhmi
rezerv a zaroven mali vyznamny vplyv na vysku tychto zavazkov.

27. VYNOSY BUDUCICH OBDOBI

2022 2021

Stav k 1. januaru 395 394 385 283
Protihodnota za sluzby dodavané v budicnosti 643 576 566 238
Rozpustené do vynosov bezného roku (592 296) (556 127)
Stav k 31. decembru 446 673 395 394
z toho:

vynosy budtcich obdobi kratkodobé 303 050 274 271

vynosy budtcich obdobi dlhodobé 143 623 121 123

Polozka Vynosy buducich obdobi v individualnom vykaze o financ¢nej situacii predstavuje ¢asovo rozliSené
trzby Spolo¢nosti z predaja ESET produktov a sluZieb inak nazyvané aj zmluvné zavazky.
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28. PODMIENENY MAJETOK A ZAVAZKY
28.1. Podmieneny majetok

Spolo¢nost vykazuje ako majetok v sivahe len také pohladavky, ktoré predstavuji nepodmienené pravo
na protihodnotu. Pohladavka sa vykaze v momente, ked' je nepodmienena suma protiplnenia vymahatelna
alebo splatna.

Spolo¢nost k 31. decembru 2022 eviduje podmienené pohladavky z predaja licencii a sluzieb vo vyske
86 392 tis. EUR (k 31. decembru 2021: 82 359 tis. EUR). Tieto pohladavky nie su ku koncu uctovného
obdobia vymahatelné a splatné, avsak Spolo&nost ocakava ich splatnost v priemere do 30 dni po skon&eni
uctovného obdobia. Cast pohladavok vodi distribdtorom a predajcom bude pri ich splatnosti vysporiadana
na Cistom zaklade tak, ako je zmluvne dohodnuté v distribu¢nych zmluvach s distribGtormi a predajcami.

28.2. Podmienené zavazky

Darové priznania Spolo¢nosti zostavaju otvorené a mozu byt predmetom kontroly pocas obdobia piatich
rokov. Skuto¢nost, Ze urcité obdobie alebo darnové priznanie vztahujlice sa natoto obdobie bolo
kontrolované, nema vplyv na vylicenie tohto obdobia z pripadnej dalSej kontroly pocas obdobia piatich
rokov. V dosledku toho su k 31. decembru 2022 darnové priznania materskej spolo¢nosti za roky 2018 az
2022 otvorené a mézu sa stat predmetom kontroly.

Spolo¢nost identifikovala podmienené budlce lizingové zavazky vyplyvajlce z nevyuzitych opcii uvedenych
v najomnych zmluvach, ktoré moze vyuzit v budlcnosti v celkovej sume 1 141 tis. EUR a podmienené
zavazky z titulu buducich variabilnych platieb viazucich sa na tieto opcie su v sume 385 tis. EUR.

29. SUDNE SPORY
FINJAN Inc.

Spolo¢nost spolo¢ne s dcérskymi spolo¢nostami je k 31. decembru 2022 Géastnikom troch pravnych sporov
so spolo¢nostou FINJAN Inc.

1. Pravny spor, kde Zalovanou stranou st spolo¢nost Eset, spol. s r.o. spolo¢ne s dcérskou spolo¢nostou
Eset LLC, v ktorom spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na obidve spolo¢nosti z dévodu porusenia
Siestich patentov registrovanych v Spojenych $tatoch americkych spoloénostou FINJAN Inc.

2. Pravny spor, kde Zalovanou stranou st spolo¢nost Eset, spol. s r.o. spolo¢ne s dcérskou spolo¢nostou
Eset Deutschland GmbH, kde v tomto prdvhom spore spolo¢nost FINJAN Inc. podala Zalobu na
obidve spolo¢nosti z dévodu porusenia patentu registrovaného spolo¢nostou FINJAN Inc.

3. Novy pravny spor o neplatnost patentu (pévodny bol ukonéeny v roku 2022), kde Zzalovanou stranou
je spolo¢nost FINJAN Inc. a zalujlicou stranou spolo¢nost ESET, spol. s r.o. Ide o patent, ktorého
porusenie zaluje FINJAN Inc. v spore vysSie.

K 31. decembru 2022 pokracuje konanie pod bodom 2., ktoré bolo prerusené v roku 2018 az do
rozhodnutia o neplatnosti patentu spoloénosti FINJAN Inc. Konanie pod bodom 3. zacalo tym, Ze Spolo¢nost
v novembri 2022 podala novu Zalobu o neplatnost patentu FINJAN Inc.

V spore v USA (bod 1.) pokracovalo v roku 2022 odvolacie konanie na Federalnom odvolacom sude
o odvolani spolocnosti FINJAN Inc proti rozhodnutiu o neplatnosti piatich patentov. Federalny odvolaci sud
vyhovel odvolaniu a zrusil rozhodnutie o neplatnosti patentov z dovodov nespravnej definicie niektorych
pojmov z patentov; Federdlny sid nasledne neprijal Ziadost Spolo¢nosti o tzv. en banc preskimanie tohto
rozhodnutia. Konanie sa tak vratilo spat na okrskovy sud. Spolo¢nost podala v roku 2023 podanie
o preskimanie tohto rozhodnutia Federalneho odvolacieho sidu na Najvyssi sud USA, ten vsSak neprijal
toto podanie, t. j. nebude sa nim zaoberat. Bez ohladu na to, okrskovy sid uZ stanovil terminy pripravnych
faz a termin pojedndavania na 28. augusta - 14, septembra 2023, pri¢om sa bude konat o vSetkych 6-tich
patentoch vratane patentu ‘305.

KedZe v Ziadnom z tychto sporov nie si naplnené podmienky na vytvaranie rezervy podla Standardu IAS

37 ,Rezervy, podmienené zavézky a podmienené aktiva®, Spoloénost ku dfiu 31. decembru 2022
nevykazala ziadnu rezervu na potencialne straty.
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Future Time S.r.l.

Rozhodcovsky sid SOPK vydal vo februari 2022 rozsudok, ktorym zamietol Zalobu Future Time S.r.l.
v celom rozsahu, z &asti uznal protinaroky Spoloénosti a obom strandm nariadil uhradit niektoré stdne
trovy. Do dnesného diia vSak nedoslo k Uhrade zo strany Future Time S.r.l.

Spolo¢nost Future Time S.r.l. vstlpila do likvidacie dfia 11. novembra 2022. V priebehu aprila 2023
taliansky sud uznal rozhodcovsky rozsudok SOPK a ten sa stal automaticky vykonatelny. Spolo&nost
hodnoti pravdepodobnost vymoZitelnosti pohladavok ako velmi nizku, a preto sa rozhodla k predmetnym
pohladdvkam vytvorit opravné polozky (vid pozn. 20. Pohladdvky z obchodného styku a ostatné
pohladavky).

30. ZAVAZKOVE VZTAHY
Spolo¢nost nemala k 31. decembru 2022 uzatvorené vyznamné zmluvy na nakup dlhodobého hmotného

a nehmotného majetku.

31. NAKLADY NA SLUZBY AUDiTORA

2022 2021
Néklady na overenie Uctovnej zavierky 236 207
Darnové sluzby 16 5
Ostatné neauditorské sluzby 3 -

32. SPRIAZNENE OSOBY
Identifikacia spriaznenych osob

Ako je uvedené v nasledujicom prehlade, Spolo¢nost v stlade so Standardom IAS 24 ,Spriaznené osoby"
identifikovala, Ze je vo vztahu spriaznenej osoby k nasledujicim subjektom:

1. Clenovia vrcholového manaZmentu Spolo¢nosti, spolo¢nici Spolo¢nosti a ¢lenovia dozornej rady (pozn.
1.1.)

2. Dcérskym spolocnostiam (zoznam dcérskych spoloCnosti sa nachadza v pozn. 7)

3. Ostatné spriaznené osoby, s ktorymi je Spoloénost personalne prepojena

Manazment Spolocnosti povaZuje transakcie so spriaznenymi osobami za transakcie uskuto¢nené podla
obvyklych obchodnych podmienok.

32.1. Transakcie so spolo¢nikmi Spolo¢nosti, ¢lenmi vrcholového manazZmentu a dozornej rady

Transakcie s fyzickymi osobami podla bodu 1. vyssie su uvedené v nasledujicom prehlade:

2022 2021
Kratkodobé zamestnanecké pozitky 2 896 2343
Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky 1460 543
Pozitky pri ukonéeni zamestnania 34 -
Celkom 4 390 2 886
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32.2. Transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami

Transakcie so spriaznenymi osobami podla bodu 2. a 3. vy$Sie vztahujlcimi sa na Individudlny vykaz o komplexnom vysledku hospodarenia su uvedené

v nasledujlicom prehlade:

Nazov spolocnosti

ESET SOFTWARE UK Limited (QNH)
ESET Deutschland GmbH

ESET POLSKA Sp.z o.0.

ESET Research Czech Republic s.r.o.
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock)
ESET Canada Recherche Inc.

ESET Japan Inc.

ESET ITALIA S.r.l.

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Canada Inc.

ESET Romania S.R.L.

ESET, LLC

ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
ESET software spol. s r.o.

Nadacia ESET

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
ESET SOFTWARE UK Limited (PGNB)*
ESET Software Australia, PTY, LTD.
ESET LATINOAMERICA, S.R.L.
Ostatné spriaznené osoby

Spolu

Vynosy z poskytovania
uzivatel'skych licencii
a sluzieb **

Naklady na
nadobudnutie zmliav

Ostatné vynosy

Ostatné naklady

Prijaté dividendy

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
25 945 23 662 15 529 14 158 200 183 1059 512 762 1347
51135 43 402 33 806 30 384 1919 2034 63 3 1263 585
- - - - 434 214 5714 6 325 409 499
- - - - 196 149 9 694 8 016 810 -
- - - - 58 46 1548 1574 225 816
- - - - 48 33 1 507 1208 71 151
2 1 - - 45 34 2 348 2133 - -
19 940 15 368 10 865 8 144 130 102 - - 263 166
29 404 27 414 20 681 19 405 129 109 1261 1210 465 618
13 349 12 469 7 840 7 271 102 5 - - 435 137
- - - - 59 42 962 716 58 45
123 035 116 316 84 409 80 695 751 1120 2494 1842 - 3 252
5 4 - - 46 21 - - - 46
24 802 22 666 12 045 7 414 90 - 317 - 400 382
- - - - 48 42 1235 658 - -
1 3 - - 34 22 1 558 1153 65 -
- - - - - - - 12 545 - 13 302
6 374 5136 5030 7 882 91 82 - 3 51 -
16 12 - 1405 106 81 - - - -
- - - - - - 1 000 1002 - -
294 009 266 453 190 207 176 757 4 488 4 318 30 759 38 898 5 275 21 347

*Opravna poloZka k financnej investicii PGNB limited a dividendy prijaté od PGNB limited su v individudlnom vykaze o komplexnom vysledku hospodérenia vykazané na netto baze (vid’ poznamka

11. Zisk z likvidacie dcérskej spolonosti)

** VVynosy z poskytovania uZivatelskych licencii a sluZieb voli koncovym pouZivatelom z predajov realizovanych cez dcérske spolocnosti
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Transakcie so spriaznenymi osobami podla bodu 2. a 3. vy3Sie vztahujicimi sa na Individudlny vykaz o finanénej situacii st uvedené v nasledujucom prehlade:

Nazov spolocnosti

ESET SOFTWARE UK Limited (QNH)
ESET Deutschland GmbH

ESET POLSKA Sp.z o.0.

ESET Research Czech republic s.r.o.
ESET RESEARCH UK Limited (DESlock)
ESET Canada Recherche Inc.

ESET Japan Inc.

ESET ITALIA S.r.l.

ESET ASIA PTE. LTD.

ESET Canada Inc.

ESET Romania S.R.L.

ESET, LLC

ESET MEXICO S. de R.L. de C.V.
ESET software spol. s r.o.

Nadacia ESET

ESET DO BRASIL MARKETING LTDA
ESET SOFTWARE UK Limited (PGNB)
ESET Software Australia, PTY, LTD.
ESET LATINOAMERICA, S.R.L.
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Vynosy budicich pud " Kapill;elzli;ované Kapi’l;e;lisované
g2 P i . Vynosy budiicic naklady na naklady na
Pohladavky zavazky obdobi k:;atkodobe obdobi dlhodobé * nadobudnutie nadobudnutie
zmliv kratkodobé zmldv dlhodobé
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
- 2 2234 1517 10 086 10 193 3168 3693 7 655 7 220 2 868 2795
725 710 2 869 2 240 29 602 24 086 17 568 12 363 21 337 18 580 12 481 9 449
- - 1 406 1657 - - - - - - -
- - 397 1877 1) - (1) - - - -
- - 311 143 - - - - - - -
- 93 - - - - - - - - -
- 290 213 198 - - - - - - - -
9 - 4 046 4 386 7 595 4 338 3032 1031 6 806 5085 3 255 1978
12 2 3253 2 890 16 246 15 046 9159 8 054 14 025 13 093 7 989 6 920
9 351 1969 2 583 6 134 5162 2 705 2133 5 006 4793 2 458 2151
- - 109 70 - - - - - - - -
- 2212 7 343 8473 63 022 55 338 25211 20 852 51 654 47 153 22 066 18 785
188 255 (2) - (1) - - - - - - -
- 3 3939 2 389 13 257 13 085 7770 5969 8 663 5110 5087 2 186
- 3 - - - - - - - - -
16 (2) 102 217 1 - - - - - -
9 74 505 559 2772 3 009 917 813 2 530 5922 960 2473
278 251 7 - - - (12) - - - -
- - 600 600 - - - - - - -
1 247 4 243 29 298 29799 148712 130 258 69 518 54910 117 677 106 956 57 164 46 738

* Vynosy buddcich obdobi z poskytovania uZivatelskych licencii a sluzieb vocli koncovym pouZivatelom z predajov realizovanych cez dcérske spolocnosti
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33. RIADENIE FINANCNYCH RIZiK

Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov, pohladavok
a zavazkov z obchodného styku a ostatnych kratkodobych pohladavok a zavazkov a ich realnou hodnotou
nie je vyznamny.

33.1. Riadenie rizik

Spoloé¢nost je vystavovana réznym rizikdm, ako je trhové riziko (hlavne riziko menovych kurzov), riziko
likvidity a kreditné riziko. KedZe Spolo¢nost necerpala Uvery, nie je vystavend Urokovému riziku.
Spolo¢nost vykazuje lizingové zavéazky podla IFRS 16, ktoré su diskontované vazenou priemernou
prirastkovou Urokovou sadzbou p0zicky najomcu, ktord je v podstate fixnd. Pripadna zmena tejto sadzby
pri modifikacii lizingovej zmluvy neovplyvni dohodnuté budlce periazné toky, ale ocenenie lizingovych
zavéazkov v individudlnom vykaze o finanénej situacii. Spoloénost ma pravidla na riadenie tychto rizik
a riadenie uskutocriuje ekonomicky Usek Spolocnosti.

Spoloénost ma ulozené penazné prostriedky a kratkodobé investicie vo viacerych finanénych institiciach.
Spolo¢nost investuje do finanénych institucii, ktoré maju vysoky rating. Spolo¢nost nema Ziadne vyznamné
Urocené aktiva s pohyblivou Urokovou sadzbou okrem penaznych prostriedkov na bankovych Gctoch.

33.2. Riziko menovych kurzov

Spolo¢nost pdsobi na medzinarodnych trhoch a je vystavena kurzovému riziku z transakcii v cudzich
menach pri ich prepocte na funkénd menu. Rizikd vznikaju z buddcich transakcii, zadc¢tovaného majetku
a zavazkov. Funkénou menou Spoloc¢nosti je mena EUR. Na zaistenie rizik z pohybov menovych kurzov
Spolo¢nost nevyuziva ziadne $pecialne finan¢né nastroje. Vyuziva prirodzeny hedging regulovanim meny
nakupov a predajov. Zhodnocovanie realizuje cez kratkodobé Ulozky v bankach.

Tieto polozky majetku a zavézkov si denominované v inej mene ako funkénej, ktord je pre Spolo¢nost
vyznamna (sumy uvedené v tis. EUR):

2022
UsD CZK PLN CAD GBP JPY
Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 8 392 3724 848 824 1581 3073
Zavéazky z obchodného styku
a ostatné zavazky 14 692 4 803 2811 642 2912 2 507
2021
UsD CZK PLN CAD GBP JPY
Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 14 235 5756 1635 2 147 7 703 4 085
Zavéazky z obchodného styku a
ostatné zavazky 13 093 4 355 1 657 2 490 1741 3 259

Spolo¢nost ma tieZ majetok a zavazky denominované v mene brazilsky redl, rumunsky lev, argentinske
peso a australsky dolar, ktoré nie s pre Spolo¢nost vyznamné.

Pre analyzu citlivosti boli pouZzité tie isté predpoklady, ako pouziva interne manazment pre planovanie
a svoju stratégiu riadenia financnych rizik. Vychadza sa pri tom z minulych pohybov, poznania a skisenosti
o finan¢nych trhoch. Ide o pohyby, ktoré sa povazuju za primerane mozné v najblizSich 12 mesiacoch:

Pohyby vo vymennych kurzoch meny EUR o 10 % oproti kurzu cudzich mien by predstavovali takéto
hodnoty:

Priemerny vymenny Vymenny kurz . Pr:e:t'erny Vymenny kurz
Mena kurz rok 2022 k31.12.2022 VY '"e"% 2"1"" z rok k 31.12.2021
EUR / USD 1,0530 1,0666 1,1830 1,1326
EUR / CZK 24,5659 24,1160 25,6400 24,8580
EUR / JPY 138,0274 140,6600 129,8770 130,3800
EUR / GBP 0,8528 0,8869 0,8600 0,84028
EUR / PLN 4,6861 4,6808 4,5650 4,5969
EUR / AUD 1,5167 1,5693 1,5750 1,5615
EUR / BRL 5,4399 5,6386 6,3780 6,3101
EUR / CAD 1,3695 1,4440 1,4830 1,4393
EUR / RON 4,9313 4,9495 4,9210 4,9490
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Na zaklade analyzy citlivosti vychadza, ze ak by sa kurz tychto cudzich mien oproti mene EUR zvysil/zniZil
0 10 % a ostatné premenné by boli bez zmien, bol by dopad na zisky/straty z prekurzovania vykazanych
v individudlnom vykaze o komplexnom vysledku hospodarenia nasledovny:

Zhodnotenie kurzu Znehodnotenie kurzu

31. december 2022 010 % 010 %

EUR/USD 558 (683)
EUR/CZK 98 (120)
EUR/PLN 178 (218)
EUR/CAD 117 (143)
EUR/GBP 124 (152)
EUR/IPY (51) 63
EUR/ARS (1) 1
EUR/AUD 46 (56)
EUR/RON 42 (52)
EUR/BRL 39 47)

Zhodnotenie kurzu Znehodnotenie kurzu

31. december 2021 010 % 010 %

EUR/USD (294) 359
EUR/CZK (128) 156
EUR/PLN 2 (2)
EUR/CAD (1) 1
EUR/GBP (542) 663
EUR/JPY (102) 124
EUR/ARS (1) 1
EUR/AUD 44 (54)
EUR/RON 29 (35)
EUR/BRL 15 (18)

V analyze sa pouzil 10 % pohyb v kurze z dévodov, Ze pri tejto hranici sa manazment informuje
0 menovom riziku a prijima rozhodnutia.

33.3. Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, Ze Spolo¢nost nebude schopna plnit si svoje finanéné zavéazky v datume splatnosti.
Pristup Spoloénosti k riadeniu rizika likvidity je zabezpedit dostatoénd likviditu na plnenie zavazkov
v termine splatnosti.

Spolo¢nost udrziava dostatoény objem pefiaznych prostriedkov prevazne z vlastnych zdrojov. Manazment
monitoruje dostatoc¢nost likvidnej rezervy na zaklade predpovede pefiaznych tokov.

Vacsina pohladavok z obchodného styku Spolocnosti je z predajov zakaznikom mimo Slovenskej republiky.
V Spolocnosti sa uskutocnuje priebezné hodnotenie bonity a financ¢nych podmienok zakaznikov a v zasade
sa nevyzaduju Ziadne zaruky. Spolo¢nost dodava svoje produkty spésobom, ktory umoZzfiuje obmedzit
aktualizaciu ich verzii a tie sa stavaju postupne menej vyuzitelné.

Vklady Spolocnosti nie st kryté osobitnym poistenim. ManaZment je nazoru, Zze nepoistena Ciastka je
u finanénych institdcii, u ktorych sa teraz netreba obavat o solventnost.

Splatnost finanénych zavazkov a majetku na zadklade zmluvnych nediskontovanych platieb je uvedena
v nasledujucich tabulkach:

2022
. Oc¢akavané penazné toky
Finanény majetok ZZil::l;:;/ ? Spolu Na Do 1 Do 5 Nad 5
y majy P pozZiadanie roku rokov rokov

Pen. prostriedky a pen. ekvivalenty 93 160 93 160 93 160 - - -
Terminované vklady 5000 5000 - 5000 - -
Pohladavky z obchodného styku a

ostatné pohladavky* 3736 3736 1581 2154 - -
Ostatné dlhodobé aktiva** 1543 1677 - - 1677 -

* Ostatné pohladdvky zahffiaji len tie pohladdvky, ktoré predstavuji sucast finanéného majetku. Kategdria na poZiadanie
predstavuje pohladavky po lehote splatnosti.

** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou ostatnych dlhodobych aktiv a suvisiacich oCakavanych periaZznych tokov predstavuje
diskont dlhodobych pohladdvok na ich sdcasnd hodnotu. Spoloénost’ do ostatnych dlhodobych aktiv zahfria len tie ostatné
dlhodobé aktiva, ktoré predstavujd siéast finanéného majetku.
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2021
Zostatkovs Ocakavané penazné toky
Financny majetok hodnota Spolu Na Do 1 Do 5 Nad 5
pozZiadanie roku  rokov rokov
Peri. prostriedky a pefi. ekvivalenty 73 423 73 423 73 423 - - -
Pohladavky z obchodného styku a ostatné
pohladavky* 7 593 7 593 3991 3601 - -
Ostatné dlhodobé aktiva** 1561 1709 - - 1709 -

* Ostatné pohladdvky zahfriaju len tie pohladdvky, ktoré predstavuji suéast finanéného majetku. Kategdria na poZiadanie
predstavuje pohladéavky po lehote splatnosti.

** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou ostatnych dlhodobych aktiv a suvisiacich oCakavanych periaznych tokov predstavuje
diskont dlhodobych pohladdvok na ich sucasnu hodnotu. Spoloénost do ostatnych dlhodobych aktiv zahfria len tie ostatné
dlhodobé aktiva, ktoré predstavuju sucast finanéného majetku.

2022
Zostatkovs Ocakavané penazné toky
Financné zaviézky hodnota  Spolu . Na Do 1 Do 5 Nad 5
pozZiadanie* roku rokov rokov
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 63211 63211 194 63017 - -
Lizingové zavazky** 15024 15985 - 3530 12454 -
Ostatné dlhodobé zavazky 494 494 - - 494 -

*Zavézky splatné na poZiadanie predstavuju zavézky po lehote splatnosti.
** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou lizingovych zavézkov a suvisiacich o¢akdvanych periaznych tokov predstavuje buduci
ndkladovy urok zahrnuty v lizingovych splatkach.

2021
. Ocakavané penazné toky
Financné zavézk z‘;!il:r:,;:; ? Spolu Na Do 1 Do 5 Nad 5
y p poZiadanie* roku rokov  rokov
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky 62 788 62 788 391 62398 - -
Lizingové zavazky** 14941 16 116 - 3173 11567 1375
Ostatné dihodobé zavazky 438 438 - - 438 -

*Zavézky splatné na poZiadanie predstavuju zavézky po lehote splatnosti.
** Rozdiel medzi zostatkovou hodnotou lizingovych zdvézkov a suvisiacich oCakdvanych periaznych tokov predstavuje buddci
nakladovy urok zahrnuty v lizingovych splatkach.

33.4. Kreditné riziko

Kreditné riziko je riziko vyplyvajlice z moznej neschopnosti alebo neochoty dlZznika splatit svoje zavazky.
Spolo¢nost kreditné riziko riadi na primeranej urovni, predovsetkym individudlnym pristupom
u najvyznamnejsich obchodnych partnerov. Spoloénost na pravidelnej béaze sleduje platobnt disciplinu
svojich obchodnych partnerov.

V&ésinu vynosov Spolo¢nost dosahuje zo spoluprace s dlhoroénymi zahraniénymi partnermi, u ktorych
dlhodobo eviduje vysokl platobnd disciplinu. Spolo¢nost rozdeluje svojich odberatelov z hladiska
kreditného rizika do nasledovnych skupin:

1. zahrani¢ni obchodni partneri - platobna disciplina sa sleduje na pravidelnej baze (tyZzdenne). Na
zaklade doterajsich skusenosti je platobna disciplina tejto skupiny partnerov na vysokej Urovni
s vynimkou partnerov, pri ktorych doslo k ukonceniu spoluprace.

2. dcérske spolo¢nosti - na Urovni dcérskych spolo¢nosti manazment sleduje ich vztahy s obchodnymi
partnermi a pravidelne vyhodnocuje aj druhotnd platobnd schopnost dcérskych spoloénosti

3. slovenski koncovi zakaznici — v tomto pripade je kreditné riziko mitigované automatizovanym
sposobom, kde v pripade ak zakaznik do 14 dni po zakupeni licencie neuhradi vystavenu fakturu,
automaticky sa vystavi dobropis a licencia sa deaktivuje

4. slovenski reselleri - pri tejto skupine odberatelov je kreditné riziko manazZované pomocou kratkej
doby splatnosti vystavenych faktur. V pripade nezaplatenia faktiry v oCakavanej dobe splatnosti
dochadza k automatickému upomienkovému procesu a v pripade nekooperacie partnera
k pozastaveniu pristupu k objednavaniu dalSich licencii. Pristup je partnerovi obnoveny po
zdokladovani Uhrad vsetkych faktur po splatnosti.

Ocakavané percento Uverovych strat a opravna polozka k pohladavkam su uvedené v pozn. 20
»~Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky".
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34. RIADENIE KAPITALU

Spolo¢nost riadi kapital tak, aby bola schopnd vZdy nepretrzite fungovat ako zdravy podnik. VyuZziva k tomu
vlastny kapital. Vy3ku vlastnych zdrojov optimalizuje vo vztahu k ich rozdelovaniu. Spolo&nost riadi vlastny
kapital aj s ohladom na buduce investi¢né potreby.

35. VOINOVY KONFLIKT NA UKRAJINE

Spolo¢nost v priebehu roka 2022 reagovala na stéle prebiehajuci vojensky konflikt na Ukrajine a rozhodla
sa zastavit predaj produktov novym zdkaznikom v Rusku a Bielorusku od 8.marca 2022, aby tak
deklarovala svoj postoj a podporu Ukrajine a jej obyvatelom.

Téato zaleZitost mala vplyv na Gétovnl hodnotu pohladavok Spoloénosti k 31. decembru 2022. Spoloénost
sa rozhodla vzhladom na tuto situaciu a platné sankcie voci Ruskej federacii vytvorit opravnui polozku na
zmluvné aktiva vodi I-SET Software LLC vo vySke EUR 920 tis. EUR.

Spolo¢nost sa prostrednictvom Nadacie ESET zapojila do humanitarnej pomoci prakticky hned na zadiatku
tohto konfliktu. Firma ESET v roku 2022 do tohto fondu na ucel pomoci Ukrajine a fudom zasiahnutym
vojnovym konfliktom postupne vloZila sumu vo vySke 735 tis. EUR. Tieto prostriedky sa vyuzili na priamu
finanénu pomoc ukrajinskym odidencom na Slovensku, v Cesku, v Rumunsku a v Polsku, ako aj na
finanénd pomoc pri zriadeni velkokapacitného Asistenéného centra pomoci na Bottovej ulici v Bratislave,
ktoru prevadzkovalo Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava.

36. UDALOSTI PO DATUME VYKAZU O FINANCNEJ SITUACII

Spoloc¢nici Spolo¢nosti v priebehu marca 2023 schvalili plan na vytvorenie dvoch novych spolocnosti, ktoré
nebudu sucastou skupiny:

- Vytvorenie Spolo¢nosti ESET Science Campus
- Vytvorenie holdingovej spoloénosti, prostrednictvom ktorej budd spoloénici vlastnit podiel v
novovzniknutej spolo¢nosti ESET Science Campus

Obe novovytvorené obchodné spolo¢nosti budi so Spolo¢nostou personalne prepojené (prostrednictvom
spoloénikov Spolo¢nosti). Budlce transakcie medzi Spolo¢nostou a novovytvorenymi spoloénostami
uvedenymi vys$Sie budu predstavovat transakcie so spriaznenymi osobami.

Po vytvoreni vy3sSie uvedenych spoloénosti Spolo¢nost planuje prevod projektu ESET Science Campus vo
vysSke 33 898 tis. EUR do novej spolocnosti ESET Science Campus.

Na zdklade vyhodnotenia si¢asného stavu a vyvoja analyz, ako aj pripravnych prac na projekte Spolo¢nost
posudila, Ze plan prevodu projektu ESET Science Campus do novej spolo¢nosti nespifia kritéria Standardu
IFRS 5 ,Dlhodoby majetok drzany na predaj a ukoncenie Cinnosti® pre vykazanie na osobitnom riadku
v individualnom vykaze o financnej situacii.

Spolocnici Spolocnosti v marci 2023 tiez schvalili zmenu pravnej formy Spolocnosti zo spolocnosti
s ru¢enim obmedzenym na akciovl spoloénost.

Informacie o vyvoji existujucich sidnych sporoch Spoloc¢nosti st uvedené v pozn. 29. ,Sudne spory".

Okrem vyssie uvedeného nenastali po 31. decembri 2022 ziadne dalSie udalosti, ktoré by mali vyznamny
dopad na finanénu situdciu alebo prevadzkovu ¢innost Spolo¢nosti.
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