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1. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2022 A
HLAVNA VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2023

Konsolidované udaje

Skupine sa v roku 2022 zvysili konsolidované trzby o 31,43 % oproti urovni predchadzajiceho
obdobia. Skupina vykazala konsolidovant stratu. Skupine sa dari medzirone zniZovat, resp.
udrZiavat’ mieru celkovej zadlZzenosti, ktort interpretujeme ako podiel cudzich zdrojov na
celkovom kapitali skupiny. Celkova miera likvidity skupiny sa blizi hornej hranici
odpori¢aného ohranienia. Inapriek vykazanej strate, skupina disponuje dostatoénym
objemom likvidnych zdrojov, &o je vhodnou finanénou charakteristikou v hospodarsky
naro¢nej$ich obdobiach.

V nasledujticej tabul’ke uvadzame vybrané finan¢né ukazovatele:

ZMENA

Ukazovatel 2022 2021 |V tis. EUR |v%

Triby 26984,00| 20531,00| 6453,00 31,43%
Zisk pred urokmi, dafiami a odpismi

(EBITDA) 3492,00| 4798,00| (1306,00)| -27,22%
Zisk pred urokmi a danami (EBIT) (1077,00) 556,00 (1633,00)| -293,71%
Zisk po zdaneni (PAT) (3251,00) | (1720,00)| (1531,00)| 89,01%
Pracovny kapital 17 639,00| 18 258,00 (619,00) -3,39%

ZMENA

Ukazovatel 2021 2020 |V tis. EUR [v %

Trzby 20531,00| 22 144,00| (1613,00) -7,28%
Zisk pred urokmi, dafiami a odpismi

(EBITDA) 4798,00| 7571,00| (2773,00)| -36,63%
Zisk pred Grokmi a dafiami (EBIT) 556,00 3750,00| (3194,00)| -85,17%
Zisk po zdaneni (PAT) (1718,00)| 2713,00| (4431,00)| -163,32%

(15

Pracovny kapital 18 258,00 256,00)| 33514,00| -219,68%
Ukazovatel 2022 2021 2020 2019
Doba obratu pohfadévok v diioch 66 88 181 73
Dobra obratu zavazkov v diioch 77 144 588 139
Rentabilita celkového kapitalu (ROI) 3,40% 3,85%
Rentabilita trzieb (ROS) 16,93%| 16,89%
Pohotova likvidita 0,12 0,58 0,39 0,68
BeZna likvidita 2,06 2,23 0,59 0,94
Celkova likvidita 2,41 2,37 0,72 2,27
Celkova zadlZenost 69% 68% 72% 77%
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Pre rok 2023 uvaZuje spolotnost s udrzanim konsolidovanych trZieb na urovni z
predchadzajiiceho roku, so zameranim sa na zvySenie rentability. V3etky obchodné aktivity,
zmluvy so zamestnancami, zakaznikmi a inymi partnermi budi nad’alej prebiehat’ ako doposial.
Skupina planuje hospodarsky vysledok roku 2022 — stratu vo vyske 3 251 tis. € vykazat’ ako
neuhradenu stratu minulych rokov.

2. OSTATNE NALEZITOSTI

Velkou vyzvou tieZ nad’alej ostava vyvoj v stvislosti s pandémiou COVID-19 a rovnako aj
vyvoj situacie u naSich susedov na Ukrajine. Vzhl'adom na aktuédlnu situaciu a sivisiace
sankcie namierené proti Ruskej federacii, skupina vykonala identifikdciu rizik a prijala
relevantné opatrenia, aby zniZila dopady na svoje podnikanie. Situdciu neustale analyzuje a
vyhodnocuje jej dopady na skupinu. Vedenie skupiny zvéZilo potencidlny vplyv tejto situacie
na svoje aktivity a podnikanie a dospelo k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na
konsolidovanu uétovnu zavierku za rok 2022 ani na predpoklad nepretrZitého pokratovania v
roku 2023.

Spolo¢nost’ a skupina nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti
vyskumu a vyvoja, nenadobudla vlastné akcie, do€asné listy ani obchodné podiely a akcie, ani
dotasné listy a obchodné podiely materskej uStovnej jednotky. Spoloénost’ a skupina nema
organizaénu zlozku v zahrani¢i. Spolognost’ a skupina presadzuje kladny a Setrny postoj k
Zivotnému prostrediu, preto pouZiva také postupy a technoldgie, ktoré minimalizuju negativne
vplyvy na Zivotné prostredie. Za ¢elom prehlbovania kvalifikicie zamestnancov, skupina
vysiela zamestnancov na odborné $kolenia a semindre, &im sa zvySuje zrovefi odbornost’ a
efektivita fungovania skupiny ako takej. Aj v tomto roku si skupina splnila svoju dlohu voti
zamestnancom v oblasti zdravého pracovného prostredia, dobrych pracovnych podmienok,
podpory $portovych a vzdelavacich aktivit, o pozitivne vplyva na interpersonalne vztahy a
samotnu motivaciu kazdéhg zamestnanca.
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