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Príhovor predsedu predstavenstva



Vážení obchodní partneri, milí zákazníci a priatelia Aliter Technologies!

Rok 2022 bol prvý reálny post-covidový, na ktorý sme všetci čakali a tešili sa. Prišiel po dvoch rokoch 
plošných obmedzovaní a útlmu. Pri pohľade naň musím ale povedať, že rozhodne nebol obyčajný
alebo nudný. Naša spoločnosť v tomto roku oslávila svoje 15. výročie fungovania a tento rok bol
pre nás úspešný. Predchádzajúce obdobie nás tak, ako mnohé iné odvetvia postihla kríza spojená
s oneskorením dodávok komponentov, čím sa nám mnohé dodávky presunuli do roku 2022. Toto bol 
jeden z dôležitých faktorov, ktoré ovplyvnili pozitívne výsledky tohto roka. Po vypuknutí vojny
na Ukrajine prišlo k zmene potrieb členských krajín NATO a zaznamenali sme zvýšený dopyt po našich 
produktoch a službách. To bol ďalší dôležitý aspekt, ktorý vytvára pre nás nové možnosti poskytnutia 
našich produktov a služieb. Veľkú rolu na celkovom obrate spoločnosti však v roku 2022 zohrali 
dodávky do zahraničia, tento rok bol pre nás najväčším naším zákazníkom práve NATO NCIA.

Našou neustálou snahou sú investície do vývoja a aj vďaka tomu sme aj v roku 2022 priniesli na trh 
nové produkty a služby. V roku 2022 sme dokončili Mobilné miesto riadenia, ktoré je určené
na poskytovanie služieb informačných a komunikačných technológií samostatne, alebo v zostave 
malých tímov, s využitím vlastných prvkov pre zber a zdieľanie informácií zariadeniami VIMA (upútaný 
dron Virtual Mast) a SILWA (vzducholoď Silent Watcher)

Za našimi úspechmi stojí kvalitná a profesionálna práca nášho tímu, za čo všetkým patrí veľká vďaka!

Ďalší rok nás čakajú veľké výzvy vo forme nových niekoľkoročných strategických kontraktov a veríme, 
že opätovne sa nám podarí priniesť na trh niečo nové, aby sme všetkým naším snažením podporili 
našu filozofiu, a to robiť veci inak, v duchu latinského výrazu aliter alebo “iným spôsobom”. Aj preto 
je pre nás neustále dôležité dávať niečo späť komunite, pomáhať tým, ktorí našu pomoc najviac 
potrebujú, venovať sa vzdelávaniu a nezabúdať na vplyv na životné prostredie.
 
 
Ďakujeme Vám za prejavenú dôveru a tešíme sa na ďalšie spoločné úspechy.



Vízia
Rozvíjať spoločnosť, ktorej produkty 
a služby budú zákazníci vyhľadávať pre 
ich kvalitu a pridanú hodnotu 
v globálnom priestore. Spoločnosť, 
ktorej zamestnanci budú hrdí, že pre ňu 
pracujú a ľudia na Slovensku hrdí, 
že vznikla v ich krajine.

Misia
Sme regionálnym lídrom v oblasti 
vývoja, výroby, integrácie a podpory 
informačných a komunikačných 
technológií pre oblasť bezpečnosti 
a obrany.

Pomáhame našim zákazníkom plniť svoje 
ciele s podporou technológií 
pre bezpečnejší svet okolo nás.



Profil spoločnosti
When your security depends on IT

Chránime Vaše investície a technológie využívame ako nástroj
na dosiahnutie Vašich cieľov.

Naše inovatívne riešenia sa odvíjajú od Vašich požiadaviek.
Sme integrátorom, vývojárom a poradenskou spoločnosťou 
v oblasti informačných a komunikačných technológií (IKT). 
Využívame IKT ako nástroj na dosiahnutie Vašich cieľov.

Filozofia spoločnosti

Naše inovatívne riešenia vychádzajú z Vašich požiadaviek
a sme pripravení ísť za hranice možností jednotlivých 
technológií. Riešenia sú optimalizované tak, aby efektívne 
využívali Vaše investície. Všetko v duchu latinského výrazu 
aliter alebo “iným spôsobom”. Práve tento prístup nám umožnil 
nájsť si svoje miesto medzi renomovanými IT a technologickými 
spoločnosťami.



Manažment spoločnosti
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Chief executive officer
Hodnotenie roka 2022: Úspechy a výzvy v Delivery divíziách spoločnosti

Rok 2022 priniesol pre našu spoločnosť mnoho významných zmien a úspechov v 
rôznych oblastiach. Bolo to obdobie intenzívnej práce, vývoja a inovácií, ale tiež obdobie 
zlepšovania našich procesov, zvyšovania efektivity a produktivity, čo sa viditeľne odrazilo 
aj v dosiahnutých úspechoch. Tieto úspechy nám dávajú pevný základ pre ďalší rozvoj
a rast našej spoločnosti v budúcnosti.
 
Divízia PMO a BA

Jedným z hlavných míľnikov bolo zjednotenie manažmentu projektového portfólia 
naprieč všetkými divíziami firmy a centralizácia služieb projektového riadenia
pre celú spoločnosť. Táto centralizácia nám umožnila účinne koordinovať a optimalizovať 
projektové aktivity a kapacity. Táto zmena v riadení bola spojená s výrazným rozšírením 
tímu divízie o nových členov do nášho PMO tímu, ktorí priniesli nové perspektívy, 
skúsenosti a energiu. Toto obohatenie nášho tímu nám umožnilo lepšiu flexibilitu
a schopnosť reagovať na rôzne výzvy, ktoré sa otvárali v priebehu roka.

Venovali sme veľkú pozornosť zlepšovaniu interných procesov, čo zahŕňalo manažérske 
reporty a harmonizáciu procesov a systémov. Tieto zmeny nám umožnili efektívnejšie 
riadiť projekty, získavať užitočné údaje a rýchlejšie reagovať na výzvy v našom 
podnikateľskom prostredí.

Ďalším významným úspechom bolo rozšírenie kompetencií v rámci sekcie BA, 
predovšetkým v oblasti riadenia produktov pre špeciálne systémy.

Divízia ICT

Tím divízie informačných a komunikačných technológií v roku 2022 úspešne poskytoval 
efektívne, stabilné a bezpečné riešenia a služby pre našich zákazníkov. Intenzívne sme 
sa venovali rozvoju systémov zákazníkov v ich vlastných dátových centrách,

ale predovšetkým nasadeniu nových a migráciám existujúcich informačných systémov 
do hybridných cloudov s vysokou dostupnosťou, čo bolo jedným z našich hlavných cieľov 
pre rok 2022 v oblasti ICT.

Zvyšovanie úrovne ochrany a bezpečnosti IT systémov sa v dobe prudkého nárastu 
hybridných útokov stalo základnou prevádzkovou podmienkou, čo vyústilo do 
transformácie oddelenia bezpečnosti na odelenie IT Risk & Information Security. Naši 
pracovníci tiež úspešne realizovali bezpečnostný audit ISO 27001 a to dokonca za účasti 
hodnotiaceho dozoru audítorov.

Naše úsilie a dosiahnuté výsledky pri riešení vysoko sofistikovaných a komplexných 
zadaní v rámci technicky náročných projektov na tuzemskom i medzinárodnom trhu 
vrátane NATO/NCIA pomohlo posilniť našu povesť a zvýšiť kredit a dôveru veľkých 
zákazníkov, partnerov a výrobcov.

Priority rozvoja divízie pre ďalšie obdobie budú aj ďalej zamerané najmä na oblasti 
kybernetickej bezpečnosti, konsolidácie informačných systémov, hybridných cloudov 
a v neposlednom rade, na vysporiadanie sa s prichádzajúcim obdobím preskupenia IT 
trhu.

Divízia SWSS

Divízia SWSS sa v roku 2022 zamerala na posilnenie a stabilizáciu tímov, zvyšovanie 
efektivity spolu so zvyšovaním kvalifikácie zamestnancov prostredníctvom školenia 
certifikácií. Ďalším kľúčovým cieľom boli interné projekty zamerané na zvyšovanie 
efektivity a automatizácie pracovných procesov. Rozšírili sme tím DEVOPS, ktorý sa stal 
integrálnou súčasťou procesu vývoja SW aplikácií.



Sústredili sme sa na dva hlavné projekty – Cloud Service Provisioner (CSP) 
a Inteligentnú domácu asistentku (IDA), ktorá predstavuje rozšírenie a nadstavbu 
systému Monse. V rámci projektu MVS sa realizuje postimplementačná podpora pre 
koncových používateľov a prevádzku informačného systému, testujú sa a optimalizujú 
migrácie pôvodných systémov, ako aj publikovanie štatistických údajov. V rámci 
projektu CSP sme implementovali balík nových Back-end služieb a automatizácií pre 
časť Platform as a Service (PaaS). Pri projekte IDA bolo najdôležitejším míľnikom 
spustenie pilotnej (testovacej) prevádzky. 

Po technologickej stránke sme v našich riešeniach ďalej rozvíjali architektúru 
microservices, vyvinuli koncept automatizácie prípravy aplikačných prostredí 
(Environment as a Service, Infrastructure as a Service), zaviedli a následne 
optimalizovali koncepty CI/CD. V rámci interných vylepšení sme vyvinuli prepoužiteľné 
moduly (Permission, Reporting, Messaging) a frameworky pre auditovanie, loggovanie 
a monitorovanie. 

Divízia Špeciálnych systémov 

Divízia Špeciálnych systémov prešla rozsiahlou reorganizáciou, zahŕňajúcou výrazné 
rozšírenie a preusporiadanie existujúcich tímov. Táto zmena bola reakciou na zvýšený 
dopyt a potrebu komplexného zabezpečenia modernizačných projektov. Najkľúčovejšie 
zmeny sa týkali centralizácie projektového riadenia, centralizácie obchodných a 
podporných aktivít s cieľom posilniť fókus a kapacity v rámci tímu solution architektov. 
V nasledujúcom období plánujeme pokračovať reorganizáciou výrobných a inštalačných 
tímov a procesov spolu s reorganizáciou časti R&D.

V roku 2022 sme rozšírili kompetencie o oblasť dronov a antidronovej ochrany.

Divízia sa v roku 2022 aktívne podieľala na vývojových úlohách v oblasti R&D, príprave 
nových obchodných príležitostí, modernizačných projektov a tiež na desiatkách výstav 
a reprezentačných úlohách doma aj v zahraničí.



Chief technology officer
V oblasti technologického rozvoja, solution architektúry, výskumno-vývojových 
aktivít a skvalitňovania poskytovaných služieb sme sa v roku 2022 zamerali 
na oblasti: v prvom rade oblasť bezpečnosti, minifikácie a optimalizácie výkonu, 
reimplementácie neefektívnych funkcionalít podľa nových implementačných 
vzorov. Vzhľadom na veľký počet nasadených systémov v produkčnej prevádzke 
a poskytovania služieb desiatkam tisíc koncových používateľov s cieľom 
poskytovať čo najspoľahlivejšie služby, sme venovali nemalé úsilie zdokonaľovaniu 
aplikačného monitoringu, ergonómii frontendov, revízii dátových modelov 
na základe analýzy zadávaných údajov a procesov, pri ktorých sú údaje vytvárané 
a poskytované, optimalizácii backendových služieb, automatizácii, analýze 
správania sa komunikácie na nižších úrovniach infraštruktúry, čo viedlo 
k enormnému nárastu výkonu a minimalizovaniu celkovej odozvy nasadených 
aplikácií.

Samostatnú oblasť tvoria migrácie do privátnych a verejných cloudov, 
oboznamovanie sa s novými typmi PaaS a SaaS službami, štúdium a aplikovanie 
metodík, ktoré vytvorili jednotliví poskytovatelia, navrhovanie implementácie 
aplikácií pre takéto nové architektonické vzory. Opäť sa potvrdzuje pravidlo, 
že je nevyhnutné definovať v prerekvizitách pre implementáciu výsledné správanie 
a podľa toho voliť konkrétnu úzko profilovanú cloudovú službu. V minulosti to 
častokrát bola celá technológia.



Chief Sales Officer
Prioritami počas roku 2022 sa stali tradične rozvoj zahraničných obchodných 
príležitostí, diverzifikácia obchodných aktivít a prinášanie vysokej pridanej hodnoty 
zákazníkom doma i v zahraničí. 

Predpokladom plnenia vyššie uvedených priorít je sledovanie vývoja trhu, 
kontinuálne vzdelávanie zamestnancov a neustály rast kompetencií a partnerstiev. 

Najväčším úspechom v roku 2022 sa stali dodávky IKT infraštruktúry a služieb 
pre NATO Communications and Information Agency (NCIA) a samozrejme jednotlivé 
členské krajiny, kde sme výrazne zvýšili objem našich plnení. Naše produkty, služby 
a riešenia boli dodávané okrem zákazníkov v rámci SR do jednotlivých členských 
krajín NATO ako sú napríklad Nórsko, Veľká Británia, Taliansko, Holandsko, 
Belgicko, Nemecko atď. 

Aj tento rok sme posilnili naše kompetencie a partnerstvá ako napríklad HPE, 
CISCO, ESET, IBM, VMware, čo bolo následne potvrdené napríklad získaním 
Gold partnera roka 2022 od spoločnosti HPE alebo cenou v kategórii Data Center 
Virtualization 2022 od spoločnosti VMware.



Chief Financial Officer Rok 2022 bol pre spoločnosť úspešný z rôznych perspektív. Udalosti 
predchádzajúceho obdobia, kedy sa posunuli dodávky jednotlivých komponentov 
a aj finalizácia jednotlivých projektov, sa finančne odzrkadlili v tomto roku. Zvýšený 
záujem na poli bezpečnosti a obrany sa prejavil vo zvýšenom záujme o naše produkty 
a služby. 

Vzhľadom na pozitívny trend na trhu sa nám podarilo rásť i personálne a odborne. 
Naďalej je jedným z kľúčových cieľov spoločnosti mať angažovaných a spokojných 
zamestnancov a tomuto cieľu podliehajú mnohé formálne i neformálne aktivity. 

V roku 2022 sme presťahovali našu pobočku v Trenčíne do nových priestorov.

V roku 2022 sme sa po nútenej pandemickej prestávke a obmedzených aktivitách 
v roku 2021 už naplno vrátili medzi verejnosť, aby sme mohli osobne predstaviť 
jednotlivé produkty a služby, ktoré spoločnosť svojim zákazníkom ponúka. Naši 
zákazníci, partneri a priaznivci nás mohli vidieť na veľkých výstavách obranného 
priemyslu ako sú Eurosatory v Paríži, Cansec v kanadskej Ottawe, Future Forces 
Forum v Prahe alebo IDEB v Bratislave. Rovnako sme sa zúčastnili ako partner aj 
konferencií ako Globsec, Itapa, Security Bratislava, Bezpečnosť nie je samozrejmosť, 
New Trends in Signal Processing, Drontex a mnoho ďalších. Spolu s našimi 
partnermi sme opätovne aj tento rok zastrešili konferenciu CLOUDY, zameranú 
na cloudové technológie. Tak ako aj po minulé roky, aj v tomto roku sme uviedli a 
odprezentovali na trh nové produkty. 

Opätovne sme boli v roli generálneho partnera podujatia Stefanik Trail a zúčastnili 
sme sa partnersky aj prezenčne mnohých ďalších športových aktivít. 

Ani v roku 2022 sme nezabudli pomáhať a vzhľadom na vzniknutú situáciu u našich 
susedov sme rôznymi formami prispeli k pomoci. Rovnako naše aktivity smerujú 
aj na tretí sektor v Slovenskej republike, aby sme tak pomohli tým, ktorí to najviac 
potrebujú. 

Do ďalšieho obdobia vstupujeme s vyššími cieľmi, plánmi o ďalšie posilnenie 
jednotlivých tímov a posilnením postavenia našej spoločnosti doma i v zahraničí. 

(Finančné ukazovatele spoločnosti ako aj jednotlivé marketingové aktivity a výstupy 
tvoria samostatnú časť Výročnej správy.)



Ocenenia za rok 2022



IDEB:

Prix IDEB 2022 (za MMR) 

Spoločnosť Aliter Technologies 

ani tento rok nechýbala medzi 

vystavovateľmi na veľtrhu 

obrannej techniky IDEB 2022 

v Incheba Expo Aréne. Na 

IDEB-e sme sa pochválili našimi 

produktami z dielne Špeciálnych 

systémov ako napríklad MMR 

– Mobilným miestom riadenia, 

špeciálnym dronom VIMA 

– Virtual Mast a jedinečnou 

vzducholoďou SILWA 2.0. Naša 

novinka v portfóliu MMR (Mobilné 

miesto riadenia) navyše získala 

Cenu Prix IDEB 2022.

IT Gala:

3. miesto IT Produkt roka 

V rámci galavečeru IT Gala 

2022, ktorý sa konal 20. októbra, 

rozhodnutím odbornej poroty 

získalo naše Mobilné miesto 

riadenia 3. miesto v rámci 

kategórie IT Produkt roka. Cenu 

na galavečeri prevzal náš CEO 

Ján Grujbár.

Vojenský čin roka:

nominácia v kategórii „priateľ 

armády“

Naša spoločnosť bola nominovaná 

v kategórii „priateľ armády“. 

Cieľom večera bolo ocenenie 

a predstavenie výnimočných 

skutkov súvisiacich s rezortom 

obrany. Ceny každoročne udeľuje 

Ministerstvo obrany Slovenskej 

republiky.

Security Partner of the Year 2022 

od spoločnosti F5 

Ďakujeme za ocenenie Security 

Partner of the Year 2022 

od spoločnosti F5. Práve ich 

produkty používame ako „mission 

critical“ riešenia v našich 

najdôležitejších projektoch – 

napríklad aj v oblasti privátnych 

cloudov. Spoločnosť F5 je 

dlhodobo lídrom na trhu v oblasti 

„load balancing-u“, poskytuje 

vysokú úroveň ochrany pre rôzne 

webové služby a navyše podporuje 

možnosť vytvárania tenantov. 

Ideálny partner pre nás!

VMware partner

Data Center Virtualization  

Ďakujeme spoločnosti VMware 

za ocenenie VMware partner Data 

Center Virtualization. VMware 

je naším dlhoročným partnerom 

v oblasti virtualizácie.

Najlepší Hewlett Packard Enterprise Gold Partner za rok 2022 

Ceníme si našu dlhodobú spoluprácu so spoločnosťou 

Hewlett Packard Enterprise.



Úspechy v zahraničí

Aliter Technologies v roku 2022 pokračoval v napĺňaní kontraktu vo výške 30 mil. 
eur s opciou ďalšieho rozšírenia na dodávku systémov na podporu a prevádzku 
infraštruktúry NATO Communications and Information Agency (NCIA). Práve v 
tomto roku išlo o najvyššie plnenie z rámcovej zmluvy, ktorej súčasťou sú taktiež 
služby súvisiace s uvedením daných technológií do prevádzky.

Podarilo sa nám nasadiť špecializované IKT zariadenia a zabezpečiť inštaláciu, 
konfiguráciu a zvýšenie bezpečnosti komunikácie a uložených dát v NCIA 
Customer Support Unit (CSU) v britskom Northwoode ako aj v NATO Joint 
Support and Enabling Command (JSEC) centrále v nemeckom meste Ulm. 
Obdobné technológie spoločnosťou Aliter Technologies nasadzuje aj v ďalších 
z celkovo 11-tich lokalít členských štátov NATO, medzi ktorými nechýbajú 
Rumunsko, Taliansko, Holandsko, Poľsko, Nórsko, či Spojené štáty.



Produkty a služby



Mobilné miesto riadenia (MMR)

 

Mobilné miesto riadenia (MMR) je určené na poskytovanie služieb 

informačných a komunikačných technológií samostatne, alebo 

v zostave malých tímov s využitím vlastných prvkov pre zber a 

zdieľanie informácií zariadeniami VIMA (upútaný dron Virtual 

Mast) a SILWA (Silent watcher – vzducholoď).

 

MMR je charakterizované schopnosťou vysokej mobility, 

dostupnosťou, možnosťou rýchleho nasadenia základných prvkov 

a ich premiestnenia podľa potrieb používateľa. Svojim určením 

umožňuje podporovať plnenie úloh vojenských a nevojenských 

bezpečnostných zložiek, ako aj poskytovať služby pre komerčné 

účely.

 

Mobilné riadiace centrum plní najmä funkcie podporujúce 

mobilitu technického zabezpečenia pracoviska riadenia a IKT 

podporu pre obsluhu VIMA a SILWA. Taktiež poskytuje pracovné 

prostredie a ochranu obsluhe pri nepriaznivých poveternostných 

podmienkach a v prípade dlhšieho nasadenia.



IT v Cloude

 

Prostredníctvom služby IT v cloude Aliter Technologies 

zabezpečuje výhody cloudu aj pre zákazníkov bez know-how a 

vlastného IT oddelenia, nasadením a prevádzkou cloudových 

služieb. Zákazníci môžu preniesť biznis do cloudu, zmodernizovať 

podnikové systémy, zvýšiť úrovne kybernetického zabezpečenia, 

škálovať produkty a služby s rastúcim dopytom a platiť len za 

to, čo spotrebujú. Cloud poskytuje vyššiu dostupnosť, flexibilitu 

vo využívaní zdrojov a ochranu dát.  Súčasťou je správa služieb 

typu IaaS, PaaS a SaaS, riešenie disaster recovery a bezpečnosť 

v cloude. Zabezpečenie flexibilného, efektívneho a bezpečného 

fungovania businessu.

Výhody:

•	 Flexibilita v používaní

•	 Zníženie kapitálových nákladov na IT

•	 Vysoká miera bezpečnosti

•	 Najnovšie technológie

•	 Platíte len za to čo spotrebujete

•	 Jednoduchý prístup ku cloudovým službám

•	 Náhrada za vlastné IT alebo jeho posilnenie



Strategické partnerstvá



Členstvá



Top klienti



Spoločnosť je držiteľom certifikátov manažérstva kvality ISO 9001, SOŠ AQAP 2110, environmentálneho manažérstva ISO 14001 a  manažérstva ochrany zdravia pri práci ISO 45001.
Náš systém informačnej bezpečnosti je certifikovaný podľa normy ISO/IEC 27001 a systém manažérstva IT služieb podľa normy ISO/IEC 20000-1. V roku 2020 sme získali certifikát 
manažérstva proti korupcii ISO 37001.

Vysoká kvalita interných procesov je nielen predpokladom pre dodávanie excelentných služieb a produktov, ale aj jedným z kritérií pre obdŕžanie medzinárodných certifikátov kvality 
a bezpečnosti.

Aliter Technologies je registrovaným výrobcom a dodávateľom NATO a má podpísanú rámcovú zmluvu BOA (Basic Ordering Agreement) s NATO Communication and Information Agency, 
ako prvá IKT spoločnosť na Slovensku. Naše produkty sú certifikované a spĺňajú požiadavky vojenských štandardov USA: MIL-STD.

Sme hrdým vlastníkom platného potvrdenia NBÚ [National Security Authority] o priemyselnej bezpečnosti [Facility Security Clearance Certificate] na oboznamovanie sa, postúpenie 
a vytváranie utajených skutočností až do stupňa Tajné, vrátane NATO a EU Secret. Spoločnosť má povolenie MH SR na obchodovanie s výrobkami obranného priemyslu.
	 • Potvrdenie o priemyselnej bezpečnosti podnikateľa
	 • Certifikát na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami NATO
	 • Certifikát na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami EÚ
	 • Osvedčenie o pridelení kódu výrobcu/dodávateľa NATO NCAGE
	 • Certifikát pre produkty o súlade s MIL-STD-810g
	 • Certifikát systému manažérstva IT služieb ISO/IEC 20000-1 : 2018
	 • Certifikát systému riadenia informačnej bezpečnosti STN ISO/IEC 27001 : 2014
	 • Certifikát systému manažérstva kvality STN EN ISO 9001 : 2016
	 • Certifikát systému zabezpečenia kvality podľa požiadaviek NATO SOŠ AQAP 2110 : 2017
	 • Certifikát systému manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci STN ISO 45001 : 2019
	 • Certifikát systému environmentálneho manažérstva STN EN ISO 14001:2016
	 • Certifikát systému manažérstva proti korupcii STN ISO 37001 : 2019

ISO 37001: 2016 / STN 
ISO 37001: 2019

ISO/IEC 20000-1 SOŠ AQAP 2110 EU TajnéISO 9001 | ISO 14001 | 
ISO 45001

ISO/IEC 27001 NATO Tajné Národné Tajné

Certifikáty



Zamestnanci a pracovníci



Spoločenskú zodpovednosť považujeme ako záväzok voči spoločnosti. Zohľadňujeme 
potreby vnútorného ako aj vonkajšieho prostredia a spájame ich s cieľmi a hodnotami 
našej spoločnosti. Aliter Technologies sa venuje viacerým odvetviam ako napríklad: 
šport, vzdelávanie, sociálna oblasť a životné prostredie.

Aliter Technologies sa zapojila do humanitárnej pomoci pre Ukrajinu

Tak ako sa Aliter Technologies už mnohokrát pri rôznych krízových situáciách zapojil 
do finančnej aj nefinančnej pomoci, pokračujeme v tom naďalej, tentokrát pre nášho 
východného suseda. Finančné prostriedky vybrané na humanitárne účely sa využijú 
napríklad na nákup oblečenia, elektrocentrál, stanov, nabíjacích staníc a liekov či 
potravín.

Humanitárnu pomoc pre Ukrajinu zastrešila mimovládna organizácia Globsec,
ktorá otvorila v Kyjeve novú kanceláriu s cieľom smerovať aktivity na pomoc Ukrajine
v núdzi.

Aliter Inkubátor 

Cieľom projektu Aliter Inkubátor je umožniť študentom a absolventom univerzitného 
štúdia ako aj študentom stredoškolského štúdia prijateľným spôsobom vstúpiť
do profesijného života. Mladým ľuďom ponúkame možnosť zoznámiť sa s fungovaním 
spoločnosti, jej procesmi a postupmi, ako aj príležitosť zbierať skúsenosti a bez 
strachu sa pýtať, ako veci v praxi prebiehajú. Náš program je zameraný na rôzne 
oblasti života firmy. U nás študenti dostanú možnosť pracovať na kvalifikovaných 
pozíciách akými sú projektové riadenie, obchodná a technická činnosť, analýza,
back-office, či špecifické na mieru šité pozície podľa zamerania ich štúdia. Počas stáže 
majú priestor ukázať svoje vedomosti, obchodného ducha a aktívne pracovať
na samostatných projektoch. Program trvá 12 mesiacov a po jeho úspešnom 
absolvovaní sa študenti môžu stať súčasťou tímu Aliter Technologies. Kandidátom
v Aliter Inkubátore ponúkame platenú ročnú stáž v dynamickom prostredí slovenskej 
firmy, ktorá svoje aktivity expanduje aj do zahraničia. Naši inkubátoristi dostanú 
kvalitné zaškolenie, prehľad o fungovaní všetkých oddelení spoločnosti a najmä 
zaujímavú skúsenosť z práce na rôznorodých úlohách. V prípade úspešného 
absolvovania stáže môžu navyše získať stabilné miesto v oblasti, na ktorú sa v priebehu 
programu školili.

Spoločenská zodpovednosť



Vzdelávanie mladých

Od roku 2020 spolupracujeme s organizáciou I AMbitious, ktorá pomáha rásť aktívnym 
stredoškolákom prostredníctvom rozvojového programu. Ide o prvý komplexný 
program neformálneho vzdelávania pre stredoškolákov na Slovensku. Založila ho 
trojica dievčat, ktoré chceli dať študentom príležitosť zistiť, akým výzvam v praxi budú 
čeliť v budúcnosti.

V roku 2022 spolupráca prebehla formou štyroch workshopov, ktoré sa uskutočnili
vo forme online aj onsite. Úlohou dvoch skupín študentov bolo vypracovať 
marketingovú a predajnú stratégiu pre náš spin-off Monse. Študentom – 
stredoškolákom priniesol tento projekt nové skúsenosti, zručnosti a vedomosti a bola 
to pre nich prvá praktická skúsenosť s riešením náročného zadania v produktovej 
oblasti.

Podľa svojich vlastných slov, ocenili, že mohli spolupracovať s profesionálmi z praxe, 
pochopili ako fungujú procesy vo firme, naučili sa ako si rozdeliť úlohy v tíme a ako 
spolupracovať. Vďaka zapojeniu do projektu mali možnosť bližšie sa zoznámiť s 
fungovaním firmy.

Nespolupracujeme však len so stredoškolákmi. Vo forme prednášok na Ekonomickej 
univerzite v Bratislave sa naši kolegovia študentom snažili priblížiť pohľad firiem
aj bežného používateľa na IKT technológie a samotný cloud. Poukázali na širokú 
využiteľnosť cloudu naprieč rôznymi segmentami a jeho možné využitie v bežnom
ako aj pracovnom živote.

Cieľom prednášok bolo taktiež poskytnúť prehľad kľúčových procesov projektového 
manažmentu vrátane najväčších výziev a praktických príkladov pričom študentom 
predstavili hlavné predpoklady úspešného PM.

V druhej polovici roka sme v spolupráci s Akadémiou umení v Banskej Bystrici,
ktorá napomáha rozvoju mladých slovenských umelcov, spájali technológie a umenie 
pilotným ročníkom projektu #DIGITUM. Zo všetkých digitálnych diel zapojených
do umeleckej súťaže #DIGITUM bolo odbornou porotou vybraných finálnych desať
a následne verejnosť hlasovala a vybrala tri najzaujímavejšie diela, ktoré boli
aj finančne ohodnotené. Technológie a umenie idú dohromady a vďaka projektu 
DIGITUM podporujeme rozvoj našich umelcov a dávame im priestor verejne 
odprezentovať svoju digitálnu tvorbu.



Plamienok

Zaviazali sme sa z presvedčenia podporovať neziskovú organizáciu Plamienok,
ktorá sa usiluje pomáhať nevyliečiteľne chorým deťom a ich rodinám. Dlhoročne 
podporujeme n.o. Plamienok, prostredníctvom dobrovoľných príspevkov zamestnancov. 
V minulosti sme niekoľko rokov pôsobili na bratislavských vianočných trhoch,
kde sme predávali výrobky z chránených dielní a finančný výnos z predaja sme 
odovzdali Plamienku.

Rok 2022 nebol výnimkou. Už tradične v predvianočnom období sme spustili finančnú 
zbierku, ktorej výťažok putoval do n. o. Plamienok. Okrem pokladničky, ktorá bola 
umiestnená v našich priestoroch sme vytvorili aj online zbierku, do ktorej mohla 
dobrovoľne prispieť aj široká verejnosť.

Navyše sme v rámci podpory začiatkom decembra spolu s Plamienkom uskutočnili 
tvorivé dielne v priestoroch Trade Center. V príjemnej vianočnej atmosfére sme využili 
manuálne zručnosti našich pracovníkov a spolu s ich deťmi sme vyrobili zaujímavé 
dekorácie na vianočný stromček a zároveň vyzbierali príspevok pre Plamienok.

Aliter Kvapka krvi

Aliter kvapka krvi je dobrovoľná iniciatíva vychádzajúca z rád pracovníkov, ktorí majú 
záujem aktívne pomôcť. Uskutočňuje sa minimálne raz do roka. Samotný odber
od darcov je uskutočňovaný v transfúznej stanici v priestoroch Národnej transfúznej 
služby Slovenskej republiky (NTS SR) na pobočke v Ružinove.

Seniori

Už tri roky sa naši pracovníci dobrovoľne zapájajú do celoslovenskej iniciatívy Koľko 
lásky sa zmestí do krabice od topánok, ktorej cieľom je potešiť osamelých seniorov
v domovoch dôchodcov na Slovensku, prostredníctvom darčeka – krabice od topánok 
plnej maličkostí.

Celkovo sme vyzbierali už vyše 50 krabíc, ktoré putovali do Domova pri kríži
v bratislavskej Dúbravke. Veríme, že seniorom darčeky urobili radosť a tešíme sa,
že sme im mohli takto spríjemniť vianočné sviatky.



STEFANIK TRAIL 2022

Sme dlhodobým generálnym partnerom jedinečného bežeckého podujatia STEFANIK 
TRAIL, horského behu štafiet a ultrabežcov. STEFANIK TRAIL je jedna z najťažších 
bežeckých výziev na Slovensku.

Hlavné preteky už tradične štartujú z posledného miesta odpočinku gen. Milana 
Rastislava Štefánika, z Mohyly na Bradle a končia pri jeho soche na Nábreží M. R. 
Štefánika v Bratislave. Spoločnosť Aliter Technologies je partnerom tohto podujatia 
od jeho vzniku. Od roku 2017, uzavrela s organizáciou STEFANIK TRAIL strategické 
generálne partnerstvo.

Toto podujatie podporujeme nie len finančne, ale aj bežecky. Pracovníci našej 
spoločnosti sa pravidelne súťaže zúčastňujú. Tento rok sa zapojili do bežeckej štafety 
ST VII a do kategórie ST 40.

Go Green

Projektom Go Green sa snažíme prispieť k ochrane životného prostredia a nezaťažovať 
ho. V roku 2022 sa nám podarilo zaviesť knižný swap, do ktorého môžu pracovníci 
priniesť nimi nepoužívané knihy a naopak zobrať si nejakú, ktorá sa im páči, čím 
pomáhame poskytnúť druhý život nechceným knihám.

Za rok 2022 nám bol zároveň udelený Zelený certifikát od SEWA, a.s.
za odovzdaný elektroodpad a použité batérie v roku 2022. Snažíme sa pristupovať
čo najzodpovednejšie k ochrane životného prostredia aj správnym triedením odpadov.

Medzi ďalšie aktivity môžeme zaradiť napríklad zvýšenie povedomia o možnostiach 
ochrany životného prostredia prostredníctvom interných vzdelávacích newslettrov, 
podporiť alternatívne formy cestovania (MHD, bicykel, kolobežka), zaviesť ekologické 
princípy v kanceláriách (recyklácia, úspora energie, paperless office). Ďalšou métou 
projektu je aktívne sa zapojiť do environmentálnych projektov.



Vplyv na životné prostredie

Dlhodobým cieľom spoločnosti Aliter Technologies je zavádzanie opatrení,
ktoré vedú k minimalizácii dopadu jej činnosti na životné prostredie. Na ochrane 
životného prostredia sa spoločnosť podieľa aj triedením odpadu, využívaním výhodných 
balení a inými aktivitami. Činnosť spoločnosti Aliter Technologies, a.s. nemá negatívny 
vplyv na životné prostredie.

Spoločnosť zabezpečuje zber odpadov z obalov, vrátane odpadov z opakovane 
použiteľných obalov uvedených na trh, alebo do obehu a ich zhodnocovanie
a recykláciu najmenej vo výške záväzných limitov zhodnocovania a recyklácie odpadov
z obalov podľa § 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 79/2015 Z. z. o odpadoch.

Spoločnosť zaviedla, udržiava a zlepšuje systém environmentálneho manažérstva 
podľa normy STN EN ISO 14001:2016 v rozsahu:

	 a) Projektová činnosť a riadenie projektov v oblasti informačných technológií.
	 b) Integrácia hardvéru a softvéru v oblasti informačných a komunikačných
	     technológií.
	 c) Návrh, výroba, podpora a prevádzka informačných a komunikačných 
	     technológií.



• AFCEA: WORKSHOP: Bezpilotné prostriedky II -
   Protidronová ochrana
• CODECON
• Aerosalón  - Festival Letectva Piešťany
• IDEB
• STEFANIK TRAIL
• CANSEC 
• Globsec
• EMF EURO 2022
• Eurosatory
• 6. konferencia Spojovacieho vojska Armády
   České republiky v Lipníku nad Bečvou
• Jarná ITAPA
• Spoločne o bezpečnosti a obrane
• SECURITY Bratislava
• Bezpečnosť nie je samozrejmosť
• STEFANIK TRAIL
• 15 rokov AT
• NTSP (New Trends in Signal Processing)
• Bezpečnostné a komunikačné technológie
   v prostredí Ozbrojených síl Slovenskej republiky
• 1. obchodná konferencia Visegrad 4 v Bratislave
• IT Gala
• DronTEX konferencia
• Future Forces Forum Praha
• CLOUDY: Ako na hybridný cloud
• Školenie o prístupnosti mobilných aplikácií
   pre vývojárov v spolupráci s PPP a MIRRI SR
• HoryZonty
• Vojenský čin roka 2022

• Prednášky na Ekonomickej univerzite
   v Bratislave - Cloud v kocke
• Prednášky na Ekonomickej univerzite
   v Bratislave - Projektový manažment
• Jesenná ITAPA
• Digitum

Prezentácia spoločnosti



Press

https://www.startitup.sk/slovaci-pre-nato-dodavaju-technologie-ako-z-buducnosti-vo-firme-pritom-nemaju-ani-len-pracovny-cas/
https://fontech.startitup.sk/slovaci-chrania-svet-pred-kyberutokmi-takto-vybudovala-uspesna-firma-perspektivny-it-biznis/
https://www.ta3.com/clanok/228332/utoky-hekerov-su-na-dennej-baze-stretlo-sa-s-nimi-takmer-20-percent-slovakov-ako-sa-chranit
https://www.omediach.com/hoaxy/22679-iba-15-slovakov-sa-orientuje-v-kybernetickej-bezpecnosti-odbornik-radi-ako-si-zabezpecit-heslo
https://www.forbes.sk/aliter-meni-meni-vrcholovy-manazment-technologicku-firmu-povedie-jan-grujbar/
https://spravy.pravda.sk/svet/clanok/633968-o-vitazstve-vo-vojne-na-ukrajine-mozu-rozhodnut-komunikacne-systemy-hovori-odbornik/
https://www.trend.sk/trend-archiv/biznis-armadou-je-casto-uzkou-ulickou-vyrobcov-obrannych-systemov-je-slovensku-minimum
https://hnonline.sk/hn-special/96037716-otazne-uz-nie-je-za-kolko-penazi-ale-ako
https://www.forbes.sk/novinky-v-portfoliu-pomozu-vojakom-i-civilistom/
https://www.teraz.sk/ekonomika/it-odbornik-utoky-na-znepristupnenie/665980-clanok.html


Vyhlásenie spoločnosti
 
V čase zhotovenia tejto výročnej správy spoločnosť predpokladá, že sa bude
v nasledujúcom období pokračovať v činnostiach vykonávaných za účtovné obdobie,
za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa. Vzhľadom na predchádzajúce dopady
na zmeny v dodávateľských reťazcoch musela spoločnosť pristúpiť na zmenu riadenia 
zásob a prejsť zo systému just in time na vytváranie väčších zásob jednotlivých 
komponentov.
 
V zmysle platnej legislatívy nemala naša spoločnosť povinnosť zostaviť konsolidovanú 
účtovnú závierku a táto závierka ani nebola zostavená. Spoločnosť za účtovné obdobie, 
za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa nenadobudla vlastné akcie, dočasné 
listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej 
jednotky podľa § 22.
 
Celý zisk spoločnosti za účtovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, 
v dobe vyhotovenia tejto výročnej správy ostal nerozdelený s tým, že nárok akcionárov 
na jeho neskoršie rozdelenie zostáva zachovaný. Údaje podľa osobitných predpisov 
spoločnosť neeviduje. Spoločnosť eviduje väčšinový podiel v spoločnostiach so sídlom
v Českej republike a Kanade ako dlhodobú finančnú investíciu.

Ostatné



 Vybrané údaje z individuálnej účtovnej závierky zostavenej k 31. decembru 2022

Vybrané údaje na strane aktív a pasív súvahy /údaje individuálnej účtovnej závierky v EUR/

MAJETOK 2022 2021

Neobežný majetok 1 141 873 990 236

Dlhodobý nehmotný majetok 2 646 24 942

Dlhodobý hmotný majetok 1 041 814 763 300

Dlhodobý finančný majetok 97 413 201 994

Obežný majetok 17 355 968 12 475 002

Spolu majetok 22 566 785 13 662 552

Zásoby 1 803 642 509 461

Dlhodobé pohľadávky 10 575 5 685

Krátkodobé pohľadávky 8 149 329 6 696 784

Finančné účty 7 392 422 5 263 072

Časové rozlíšenie 4 068 944 197 314

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 2022 2021

Vlastné imanie 9 096 684 5 784 165

Základné imanie 166 000 166 000

Zákonné rezervné fondy 33 200 33 200

Oceňovacie rozdiely z precenenia -7 496 -7 496

Výsledok hospodárenia minulých 
rokov 1 500 000 1 500 000

Výsledok hospod. bežného účtov. 
obdobia 7 404 980 4 092 461

Spolu vlastné imanie a záväzky 22 566 785 13 662 552

Záväzky 13 470 101 7 874 887

Rezervy 128 462 128 380

Dlhodobé záväzky 28 975 28 477

Krátkodobé záväzky 13 312 664 7 718 030

Krátkodobé finančné výpomoci 0 0

Bankové úvery 0 0

Časové rozlíšenie 0 3 500

Finančné ukazovatele



Celkový majetok spoločnosti k 31.12.2022 je vo výške 22 567 tis. EUR, čo je nárast 
oproti roku 2021 o 65,18 %. Tento nárast bol spôsobený hlavne nárastom obežného 
majetku z dôvodu zvýšenia skladových zásob, vyššej hodnoty vykazovaných 
krátkodobých pohľadávok a vyššou hodnotou zostatku finančných účtov ku koncu 
roka.

Spoločnosť hospodári s vlastným dlhodobým hmotným a nehmotným majetkom 
(nie prenajatým). Dlhodobý hmotný majetok je opotrebovaný na 55,20 % (oprávky/OC 
= 1 407 052/2 548 925 EUR).

Spoločnosť vlastní akcie dcérskej spoločnosti v Kanade a obchodný podiel v dcérskej 
spoločnosti v Českej republike, ktorým zároveň aj poskytla pôžičky dlhodobého 
charakteru v hodnote 97 tis. EUR vrátane úrokov.

V prípade zásob došlo koncom roka k výraznému nárastu skladových zásob oproti 
roku 2021. Zvýšila sa hodnota skladových zásob materiálu a aj tovaru. Tieto zásoby 
sa vopred nakúpili a budú použité v nasledujúcom roku v súvislosti s novými 
aj prebiehajúcimi projektami v oblasti informačných systémov. Opravná položka 
k zásobám nebola tvorená. Zásoby predstavujú materiál a tovar súvisiaci s IT 
činnosťou spoločnosti.

Dlhodobé pohľadávky pozostávajú z vopred vyplatených depozitov na nájom 
priestorov a odloženej daňovej pohľadávky, pričom jej hodnota je k 31.12.2022 vyššia 
ako bola rok predtým.

Vývoj stavu krátkodobých pohľadávok oproti roku 2021 - nárast o 1 453 tis. EUR. 
Suma krátkodobých pohľadávok z obchodného styku je ku koncu roka vyššia 
z dôvodu zvýšenej fakturácie koncom roka 2022 so splatnosťou v roku 2023. Naopak, 
znížila sa hodnota daňovej pohľadávky súvisiaca s daňou z príjmov právnickej osoby 
a hodnota iných pohľadávok súvisiacich so zábezpekami na projekty.

Zostatok finančných účtov k 31.12.2022 je vyšší o 2 129 tis. EUR hlavne kvôli vyšším 
zostatkom na bankových účtoch.

Časové rozlíšenie aktív predstavujú náklady budúcich období, ktoré sa časovo viažu 
k hospodáreniu v ďalších rokoch. A to hlavne prevádzkové náklady, subdodávky 
služieb k zákazkám, ktoré budú fakturované v ďalších rokoch, finančný príspevok 
na stravu zamestnancov.

Celé základné imanie spoločnosti vo výške 166 tis. EUR zapísané v obchodnom 
registri je splatené. Je tvorené kmeňovými akciami s menovitou hodnotou 100 EUR. 
Vlastné imanie spoločnosti je vo výške 9 097 tis. EUR, čo je nárast oproti minulému 
roku o 3 313 tis. EUR a celkové záväzky sú vo výške 13 470 tis. EUR, čo značí, že 
spoločnosť hospodári viac s cudzími ako s vlastnými zdrojmi. Podiel cudzích zdrojov 
na celkovej strane pasív tvorí 59,69 %. Spoločnosť má vytvorený zákonný rezervný 
fond v súlade so Stanovami spoločnosti a Obchodným zákonníkom.

Krátkodobé rezervy vo výške 128 tis. EUR sú tvorené hlavne rezervami 
na nevyčerpané dovolenky a odvodov do fondov a rezervou na výkon auditu.



 Vybrané údaje z výkazu ziskov a strát
 /údaje individuálnej účtovnej závierky v EUR/

2022 2021

Náklady na hospodársku činnosť spolu 39 518 083 22 362 780

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 48 681 241 27 274 866

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 9 163 158 4 912 086

Náklady na finančnú činnosť spolu 81 794 40 753

Výnosy z finančnej činnosti spolu 71 136 14 717

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -10 658 -26 036

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
pred zdanením 9 152 500 4 886 050

Daň z príjmov 1 747 520 793 589

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
po zdanení 7 404 980 4 092 461

Čistý obrat 48 681 241 27 124 826

Tržby z predaja tovaru 13 850 951 6 817 879

Tržby z predaja služieb 34 809 545 20 306 947

Náklady vynaložené na obstaranie predaného 
tovaru 11 523 746 5 627 389

Pridaná hodnota 14 967 945 9 844 990

Spoločnosť za rok 2022 dosiahla vyšší zisk ako 
v roku 2021.

Spoločnosť zaznamenala nárast nákladov 
z hospodárskej činnosti o 17 155 tis. EUR, 
ale aj nárast výnosov z hospodárskej činnosti 
o 21 405 tis. EUR, čím dosiahla významný nárast 
zisku z hospodárskej činnosti v porovnaní s rokom 
2021. Celkový výsledok hospodárenia spoločnosti 
je tvorený najmä v činnosťou v hospodárskej 
oblasti. Vo finančnej oblasti spoločnosť dosiahla 
stratu spôsobenú hlavne kurzovými rozdielmi 
a bankovými poplatkami. 

Spoločnosť sa snažila v roku 2022 udržať náklady 
na optimálnej úrovni. Zvýšenie nákladov oproti 
predchádzajúcemu roku nastalo vo všetkých 
položkách prevádzkovej činnosti a súvisí 
s rozšírenou podnikateľskou činnosťou 
spoločnosti, vďaka ktorej dosahuje aj vyššie výnosy 
a s tým súvisiace zisky.



UKAZOVATELE RENTABILITY: rok 2022 rok 2021

Rentabilita vlastného imania (ROE)
81,40% 70,75%

(čistý zisk / vlastné imanie)

Rentabilita aktív (ROA)
32,81% 29,95%

(čistý zisk / aktíva)

Rentabilita tržieb (ROS)
15,22% 15,09%

(čisty zisk / tržby)

Ukazovatele rentability vyjadrujú výnosnosť  vložených prostriedkov do podnikania.

UKAZOVATELE LIKVIDITY: rok 2022 rok 2021

Bežná likvidita
1,17 1,55

(OM -Z / KZ + KÚ)

Celková likvidita
1,30 1,62

(OM / KZ + KÚ)

Okamžitá likvidita
0,56 0,68

(FÚ / KZ + KÚ)

Ukazovatele likvidity odrážajú solventnosť spoločnosti, t.j. schopnosť splácať 
krátkodobé záväzky a úvery.
Vysvetlivky: OM obežný majetok, Z zásoby, KZ krátkodobé záväzky, KÚ krátkodobé 
úvery, FÚ finančné účty

UKAZOVATELE  ZADĹŽENOSTI: rok 2022 rok 2021

Celková zadĺženosť
59,69% 57,64%

(záväzky/aktíva)

Stupeň finančnej samostatnosti
40,31% 42,36%

(vlastné imanie/aktíva)

Ukazovatele zadĺženosti vyjadrujú štruktúru finančných zdrojov. Súčet hodnôt 
sa rovná 100%.

UKAZOVATELE AKTIVITY: rok 2022 rok 2021

Doba obratu pohľadávok (v dňoch)
56,13 70,48

(pohľadávky / tržby) x 360

Doba obratu zásob (v dňoch)
13,34 6,76

(zásoby / tržby) x 360

Doba obratu záväzkov (v dňoch)
98,49 102,43

(krátkodobé záväzky / tržby) x 360

Ukazovatele activity vypovedajú o tom ako podnik účinne využíva svoj majetok.

Vybrané ekonomické ukazovatele
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Správa audítora



Sídlo
Aliter Technologies, a. s.
Turčianska 16
821 09 Bratislava
Slovenská republika

IČO: 36 831 221
IČ DPH: SK2022449319
DIČ: 2022449319

Prevádzka
Trade Center II Building
Mlynské nivy 71
821 05 Bratislava
Slovenská republika

Tel.: +421 255 646 350
Mail: aliter@aliter.com

Pobočka
EUROPA BC, Na Troskách 26
974 01 Banská Bystrica
Slovenská republika

Tel.: +421 483 211 990

Pobočka
Kuzmányho 8
031 01 Liptovský Mikuláš
Slovenská republika

Tel.: +421 255 646 350

Pobočka
Bratislavská 15
911 05 Trenčín-Zlatovce
Slovenská republika

Tel.: +421 255 646 350

Kanada
Aliter Technologies, Inc.
77 Bloor St W, Suite 600
Toronto, ON
M5S 1M2
Kanada

Tel.: +1 647 479 6859

Česká republika
City Element 
Na Strži 2102/61a
140 00 
Praha 4 -Krč
Česká republika

Tel.: +420 210 323 599

Kontakty
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