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1. Profil spolo¢nosti

DHL Logistics (Slovakia) spol. s r.o. je &lenom skupiny DHL Group so sidlom v Bonne v Nemecku. DHL
Group je svetovym lidrom v logistike. Spaja fudi a trhy a podporuje globéainy obchod. Aspiraciou skupiny je
byt celosvetovo prvou volbou pre zakaznikov, zamestnancov a investorov. Skupina sa hiasi k
zodpovednému podnikaniu a environmentainym aktivitam. Do roka 2050 si skupina predsavzala dosiahnut
logistiku s nulovymi emisiami.

Pod znadkami ,Deutsche Post" a ,DHL" skupind poskytuje portfdlio siuzieb zahffiajlice vnitrodtatne a
medzinarodné balikové doruéovacie sluzby, nakladnu prepravu, riadenie dodavatelskych retazcov ako aj
na mieru §ité rieSenia pre e-commerce. Deutsche Post DHL celosvetovo zamestnava priblizne 600 000 fudi
vo viac ako 220 krajinach.

Skupina je Elenena do 5 divizii: Post & Parcel Germany, DHL Express, DHL Global Forwarding, DHL Freight,
DHL Supply Chain a DHL eCommerce. Kazda divizia ma vlastny centralny manaZment a dalej sa
organizagne é&leni do funkcii a regidnov az na jednotlivé obchodné jednotky pre reportingovée Udely.

DHL Logistics (Slovakia) spol. s r.o. (dalej len ,Spoloénost™) na Slovensku zastresuje dve divizie:

¢ Divizia Supply Chain (DSC) so sidlom: Dialni¢na 2, 903 01 Senec
+ Divizia Global Forwarding (DGF) so sidlom: Letisko M.R.Stefanika 821 04 Bratislava.

s

1.1 Zhodnotenie podnikatel'skej €innosti v roku 2022 a ciele na nasledujice obdobia

Do Sirokej $kaly logistickych sluzieb, ktoré divizia DHL Supply Chain (DSC) na Slovensku pontka svojim
zakaznikom patria skladovanie, preprava tovaru, distriblcia a rieSenie dodavatelského retazca. Na zaklade
pochopenia pozZiadaviek a potrieb zakaznika navrhuji odbornici DSC najlepsie mozné rieSenia. DSC sa
zameriava na vybrané priemyseiné sektory, o pre zdkaznikov znamena, ze mézu vyuZivat spolupracu so
Specialistami nielen v oblasti logistiky, ale taktiez v ramci ich konkrétneho trhu.

V roku 2022 divizia DSC na Slovensku poskytovala komplexné logistické sluzby zahffajuce skladovanie,
sluzby s pridanou hodnotou (VAS), colné sluzby a distriblciu v logistickych centrach v Bratislave, v Senci,
v Seredi, v Gani a v Nitre. Vyznamnou stc¢astou portfélia sluZieb je preprava tovaru do destinacii po celej
Eurépe.

Divizia DSC planuje aj v roku 2023 nadalej posilfiovat a udrzat si svoje postavenie na trhu prostrednictvom
zlepSovania kvality poskytovanych sluZieb, zvySovanim efektivity a zamerania sa na existujucich klientov,
ako aj na ziskavanie novych zakaznikov.

Divizia DHL Global Forwarding je aka globalny lider na trhu leteckej a namornej nakladnej
prepravy schopna ponuknut konkurencieschopné ceny pre vsetky destinacie sveta. Klientom pontka na
mieru 3ité rieSenia v rdmci vyznamnych logistickych projektov a rovnako poskytuje kompletné coiné sluzby,
ktoré zaistuju hiadky priebeh prepravy. O zasielky sa stara viac ako 6,500 Specialistov na 600 pracoviskach
v 150 krajinach sveta. Toto vSetko robi z DHL Global Forwarding ideaineho partnera ako pre klientov, ktori
zasielaju tovar po prvykrat, tak aj pre vyznamnych pravidelnych importérov a exportérov, ku ktorym patria i
vyznamni klienti z 500 top firiem menovanych vo Forbes. DHL Global Forwarding sa orientuje na
zabezpedenie na mieru Sitych rieeni podla potrieb klientov, ktoré zjednodusuiju fungovanie a maximalizujd
prilezitosti klientov.

Vroku 2023 planuje divizia DGF pokracovat v poskytovani kvalitnych sluZieb aj prostrednictvom
modernych systémov a este vacsiu orientaciu na pinenie potrieb zakaznikov.
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Strategické ciele nadej spoloZnosti st orientované predov3etkym na rast spolo&nosti, schopnost spoloénosti
vytvarat zisk, na dosahovanie najvy3&ej moznej efektivity a dokonalej organizécie nasich sluZieb.

Kladieme déraz na osvedéené hodnoty - otvorenost k zakaznikovi, prehladnost vztahov, inovaciu, nové
rie$enia, osobny pristup k jednotlivym zakaznikom a na vysoku profesionalitu. Nasim ciefom je byf prvou
volbou pre nasich zakaznikov, investorov a zamestnancov.

Stratégia skupiny DHL Group "Strategy 2025 - Delivering excellence in a digital world" je zakladom
pokraovania Uspesnej rastovej trajektorie v pozicii svetového lidra v logistike. Skupina sa bude este viac
sustredovat na vyuZitie trvalého potencialu rastu v jej hlavnych logistickych ginnostiach. Sudastou stratégie
je urychlenie uz prebiehajuceho procesu digitalnej transforméacie, ktora u2 teraz prebieha vo vsetkych
diviziach skupiny. .

1.2 Mana2érske systémy a systém riadenia kvality

Spoloénost DHL Logistics (Slovakia), spol. s r.0., Senec, divizia Supply Chain ma dihodobo vytvoreny a
zavedeny Integrovany manazérsky systém a neustale vytvara priestor pre trvalo udrzatelny proces riadenia.

,Systém riadenia kvality”, Systém environmentaineho manazérstva’, ,Systém manazérstva bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci” a .Systém energetického manazérstva “ v spolo&nosti DHL Logistics (Slovakia)
st kazdoroéne preverené nezavislou auditorskou spoloénostou SGS Slovakia podla platnych noriem ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018. Nezavisly audit uvedenych Standardov prebehoal v termine
20.03. - 22.03.2022.

ISO 50001:2011 Systém energetického manaérstva - predstavuje Ucinny nastroj pre vietky typy
organizacii na efektivne riadenie a zmenu situacie v oblasti spotreby energie. Implementovanim tohto
systému sa energeticky manasment stal integrovanou sucastou organizagnych Struktur spolo&nosti.
Uvedeny ISO §tandard presiel nezavislym auditom v termine 12.10. - 13.10.2022, vykonany spoloénostou
SGS Slovakia.

DHL Supply Chain ma zavedeny systém 10 krokov Manazmentu Kontinuity Podnikania (BCM) pre zaistenie
pripravenosti v pripade neocakavanych udalosti. 10 krokov je plne v sulade s normou ISO 22301.
Zavedenim, implementaciou a udrZiavanim 10 krokov BCM spolognost zabezpeluje vykonéavanie &innosti
na beznej drovni, pri ochrane zaujmov svojich akcionarov, povesti, znadky a hodnotnych sluzieb. Vzhfadom
na pandemicku situéciu najma v roku 2021 spoloénost mala moznost pine preverit fungovanie BCM. Do
praxe boli zavedené vietky kroky, ktoré st sti¢astou BCM, jednotlivé zodpovednosti, dlohy a nevyhnutné

kroky na zabezpegenie plynulého poskytovania logistickych sluzieb nadim zakaznikom.

Spolognost je drzitefom aj LAEOQ Certifikatu* — Zjednodu$ené coiné postupy/Bezpeénost a ochrana, ktory
obdrzala 27. februara 2019. Certifikat AEO indikuje, Ze jeho drzitel je bezpednym &lankom medzinarodného
dodavatelského retazca. Drzitel certifikatu AEO je prevereny zo strany colnych organov, ktoré osvedcili, ze
jeho vnuatorné kontrolné mechanizmy, finanéné zdravie, colné postupy, fyzicka bezpednost tovaru poénuc
od prijatia tovaru cez skladovanie po prepravu, vyhovuju bezpe&nostnym a/alebo colnym poziadavkam.

Hlavnym dévodom pre zavedenie systému manazérstva kvality, ivotného prostredia a bezpelnosti je
presvedéenie, Ze sjeho pomocou dokaze spoloénost este lepsie uspokojovat poziadavky svojich
zakaznikov a neustale skvalitfiovat vSetky procesy stvisiace s logistickymi aktivitami v ramci organizacie,
v stlade s poZiadavkami na Zivotne prostredie a na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Kvalifikovani interni auditori vykonavaju v pravidelnych intervaloch na jednotlivych prevadzkach spoloénosti
interné audity zamerané na hlavné a podporné procesy.

V roku 2023 nada spolodnost planuje kontinualne pokradovat v dodrziavani zhody s poZiadavkami
integrovaného manazérskeho systému, a to aj prostrednictvom dohfadového externého auditu Systéemu
manazérstva kvality v zmysle platnej normy (1SO 9001:2015), Systéemu environmentalneho manazérstva
(1SO 14001:2015) a Systemu Bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (1ISO 45001:2018), ktory sa uskutoéni
v marci 2023.
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Dohladovy audit na Systém energetického manazmentu podfa ISO 50001 bol vykonany v oktobri 2022 so
zameranim sa na dodrZiavanie dlhodobych cielov stanovenych spoloénostou interne, preverenim
pravideiného monitorovania spotreby jednotlivych druhov energii a navrhov na zlep3enie v oblasti
energetického manazérstva. Auditormi neboli identifikované iadne nezhody v zavedenom systéme, boli
vzneseneé len odporlcania na zlepsenie fungovania systému.

Nasledujuci dohladovy audit ISO 50001 je naplanovany v termine oktdber 2023.

Pocas celého roka prebieha hodnotenie jednotlivych procesov na zaklade monitorovania klacovych
ukazovatelov vykonu, ich hodnotenia, samohodnotenia v oblasti kvality, Zivotného prostredia a bezpe&nosti
(interny nastroj Quality self assessment, Operation profile & planning tool tzv. Basics v aplikacii Logics ).

1.3 Finanéna a ekonomicka situacia
Spoloénost za rok 2022 dosiahla zisk po zdaneni 2 267 tis. EUR.

Vybrané finanéné ukazovatele za be¥né a predchadzajlice obdobie

Trzby z predaja sluZieb 101 706 769 105 435 230
Pridana hodnota 30 258 585 26 887 482
Zisk pred zdanenim 3620375 3 068 201
Vlastné imanie 6 725 510 6203182

S

Ukazovatele rentability

Miera zisku pred zdanenim 3,56% 291%
Navratnost viozeného kapitalu 53,83% 49,46%

Ukazovatele likvidity
Celkova likvidita
Bezna likvidita

Ukazovatele aktivity (v drioch)

Doba inkasa pohladavok

Doba splatnosti zavazkov

Ukazovatele zadlZenosti

Celkova zadizenost aktiv 74,76%

14 Vplyv na zamestnanost’

Na$a spolo¢nost neustale prispieva vyznamnou mierou k zamestnanosti v okresoch Bratislava, Senec,
Galanta a Nitra. K 31.12.2022 sme zamestnavali 1 824 kmefiovych zamestnancov.

Kricom k Uspechu spolognosti je zabezpedenie vysoko kvalitnych zamestnancov. Neustale investujeme do
vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kaZdy z nich zvy$uje svoje vedomosti Specializované pre
konkrétnu pracovnl poziciu. Spolo&nost okrem zakladnych vstupnych kurzov organizuje vzdelavanie vo
forme Specidlnych programov a $koleni pre zamestnancov.

DHL Logistics (Slovakia), spol. s r.o. 5




1.5 Vplyv na Zivotné prostredie

N&s zavazok vodi Zivotnému prostrediu a snahu minimalizovat negativne vplyvy nasej Cinnosti nan jasne
deklarujeme prostrednictvom globaineho programu DHL Group na ochranu klimy GoGreen v stlade so
stratégiou 2050. Okrem toho, Ze sa v ramci uvedeného programu snazime o zavadzanie inovativnych
postupov do nasich logistickych a skladovych &innosti, pod oznacenim GoGreen pontkame aj sluzby Setmé
k Zivotnému prostrediu. Na§ kratkodoby globainy ciel do roku 2025: Cheeli by sme predkolit 85 % nasich
zamestnancov, aby sa stali GoGreen $pecialistami a aktivne ich zapojit do &innosti na ochranu Zivotného
prostredia. Spoloéne s nasimi partnermi mame v plane celosvetovo vysadit 1 000 000 stromov kazdy rok.
Do roku 2050 chceme spoloéne zredukovat nami vyprodukované emisie tykajlce sa prepravy na nulu.
Zamestnanci spolo&nosti su aktivne vyzyvani k Setreniu prirodnych zdrojov prostrednictvom internej
komunikacie - &asopis DHLIline, ktory na Stvrtrocnej baze prinasa informacie aj k ochrane Zivotného
prostredia. Separacia odpadu je nevyhnutnou a zarovef aj legislativnou poZiadavkou, ktora je spifiana na
kaZzdej jednej prevadzke (spravne oznadenie jednotlivych druhov odpadu podfa katalégového &isla odpadu).
Sucastou propagacie ochrany Zivotného prostredia st rdzne plagaty a videa na tému ochrany zivotného
prostredia a mozZnosti vyuzivania JZelenych riedeni®.

Spolognost vytvorila portfolio programov, ktoré zahfaji sietovu optimalizaciu, zniZzovanie rychlosti,
aerodynamicky dizajn, $kolenie vodicov a pouzivanie alternativnych pohonnych latok. Usilujeme sa tieZ o
podporu nasich zékaznikov identifikovanim a zniZovanim negativneho dopadu ginnosti spoloénosti na
ivotné prostredie. Spolo&nost od roku 2013 vyuziva systém elektronického obehu dokumentov, &im
vyrazne pomaha zniZovat spotrebu papiera a tonerov.

Ea

1.6 Vnimané rizika a neistoty

Hlavnymi rizikovymi faktormi pdsobiacimi na &innost Spolodnosti st zvySujtica sa inflicia a cena prace
2 dévodu nedostatku pracovnej sily a zmeny zakonov v oblasti zamestnavania.

Dalsimi dalezitymi faktormi neistoty su vplyv vojny na Ukrajine a prijimané vladne/eurdpske opatrenia a ich
dopady na trhy nasich zakaznikov. Manazment spoloénosti ddsledne monitoruje vyvoj situacie a
jednotlivych rizikovych faktorov, aby v pripade potreby prijal adekvatne opatrenia.

1.7 Spolodenska zodpovednost’

Ako vyznamna medzinarodna spoloénost nezablida DHL Group ani na projekty spolocenskej
zodpovednosti a okrem mnoZstva globalnych iniciativ sa zapéja aj do projektov lokalneho charakteru.
Spologenska zodpovednost je stcastou nadej podnikovej stratégie. S ,aktivnou zodpovednostou® ako
nasim mottom sa zameriavame na ochranu Zivotného prostredia (GoGreen), riadenie prirodnych katastrof
(GoHelp) a vzdelavanie (GoTeach) a podporujeme dobrovolnictvo zamestnancov (Medzinarodny def
dobrovolnictva, Nage mesto).

Medzi najvyznamnejsie pravideiné aktivity v ramci Slovenska patri podpora Usmevu ako dar - Spolognosti
priatefov deti z detskych domovov, Nezabudky - zdruzenia na pomoc rodinam so zdravotne postinnutymi
detmi a miadistvymi, Narodnej transfiznej stanice SR, Ligy proti rakovine, OZ Tajch. Viaceré z nich
spoloénost podporila finan&nymi prostriedkami z medzinarodného fondu Deutsche Post DHL Group.

V roku 2022 sa spolo&nosti podarilo naplnit stanovené ciele v oblasti spalo&enskej zodpovednosti a aktivne
sa zapojit napriklad do najvéacsieho podujatia firemného dobrovolnictva na Slovensku - ,Nase Mesto 2022%,
vramci ktorého dobrovolnici DHL vycistili, skraslili, srenovovali zahradu a namalovali zéhradné
komponenty v bratislavskom krizovom centre Duha. Rovnakym spdsobom zamestnanci spoloénosti
zveladili zahradu a natreli drevené komponenty pre novy zahradny dom&ek v zdruZeni Nezabudka v Senci.
Vdaka finan&nému prispevku a angaZovanym zamestnancom DHL si mohli deti z detskych centier pre deti
a rodiny z celého Slovenska sprijemnit letny tabor pri Dubniku, kde travili ¢as hrami, stitazami, vzdelavanim
a aktivitami zameranymi na ochranu Zivotného prostredia.
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Spoloénost je aktivne zapojena do environmentalneho projektu GoGreen, v ramci ktorého nadSenci z radov
zamestnancov kazdoroéne &istia rameno Malého Dunaja od odpadkov a prispievaju tak k skrasleniu okolia
a ochrane Zivotného prostredia. V spolupraci s OZ Tajch sa v lokalite Nova Bafia podarilo na jar vysadit
1000 novych strom&ekov, kitoré prispeju k revitalizacii miestnych lesov.

DHL nezabuda ani na podporu 3portu. Stvrtym rokom bola spoloénost generdinym partnerom
medzinarodnych cyklistickych pretekov Seredmaratdn. 16. roénik podujatia sa konal v maji za Gcasti viac
ako 300 pretekarov.

Darovanim vyradenych pogitaov skolam, podporujeme edukaciu $kolopovinnych deti v oblasti informatiky.

Okrem vy$die spomenutych pravidelnych aktivit spoloénost v roku 2022 jednorazovo prispela na
humanitarnu pomaoc uteGencom z Ukrajiny sumou 100 tisic eur.

2. Doplﬁujﬁce informacie k u¢tovnej zavierke zostavenej
k 31.decembru 2022

2.1 Informacie o nakladoch na €innost’ v oblasti vedy a vyskumu

Spoloénost nevynakladala Ziadne naklady v oblasti vedy a vyskumu.

2.2 Nadobudanie vlastnych akcii, dodasnych listov, obchodnych podielov materskej (&tovnej
jednotky

Spoloénost nenadobuldala akcie, do€asné listy a ani obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

2.3 Rozdelenie vysledku hospodarenia

Do dfia zostavenia tejto vyroénej spravy spoloénici nerozhodli o rozdeleni zisku za rok 2022 vo vyske
2 267 183,69 Eur.

2.4 Informacie o tom, & ma Gétovna jednotka organizaént zlozku v zahranici

Spoloénost nema organizaénd zlozku v zahranidi.

2.5 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni tétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava

ManaZment DHL Group rozhodol od&lenit diviziu DHL Global Forwarding do samostatnej spoloCnosti za
Udelom zefektivnenia poskytovanych sluZieb a zjednodusenia dodavatelského a odberatefského retazca. Na
tento Gdel bola 4. februdra 2022 zaloZena spoloénast DHL Global Forwarding (Slovakia) s.r.o., ktora bola
diia 2. jina 2022 zapisana do obchodného registra vedeného Mestskym stidom Bratislava 1l vo vioZke Cislo:
161278/B (v Zase zaloZenia bol Obchodny register vedeny Okresnym stdom Bratislava 1). Spolo&nost t.
DHL Logistics (Slovakia), s.r.o. ma v DHL Global Forwarding (Slovakia), s.r.o. rozhodujuci vplyv z pozicie
jediného spolocnika.
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S tdinnostou od 1.1.2023 Spolotnost viozila do DHL Global Forwarding (Slovakia), s.r.o. &ast podniku vo
forme nepefiazného vkladu ktory sa zapogital na vklad do zakladného imania.

Dfia 14.8.2023 Spolodnost zaloZila deérsku spolognost DHL Supply Chain (Slovakia) s. r. o. ktora bola
zapisana do obchodnéhe registra vedeného Okresnym sudom Nitra vo viozke &islo: 60755/N.

Po 31. decembri 2022 do diia zostavenia tejto vyroénej spravy nenastali iné udalosti osobitného vyznamu.

2.6 Udaje pozadované podPa osobitnych predpisov

Spoloénost nevykazuje (idaje poZadované podfa osobitnych predpisov.

o
Datum 25. August 2023 pqépis Statutarneho organu
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