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Udaje o spolocnosti

Obchodné meno:  KUPELE STOS, a. s.

Sidlo: Stés — kupele 235, 044 27 Stos
Den zapisu: 01.10.1995

I1CO: 31714463

DIC: 2020496676

IC DPH: SK2020496676

Udaje o registracii: OR MS Kogice I, Oddiel Sa, VloZzka &islo 652/V
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Struktira vlastnikov k 31.12.2022

% podiel | Podiel na ZI v Eur
AKkcionari Pocet akcii
VA |
FROBAD,s. . o. 61 683 196 20 094
VSeobecna zdravotna poist'oviia 34 380 800 11200
Obec Stos 5 55998 1 647
SPOLU 100 1119 994 32 941

Druh cennych papierov: kmefiova
Forma: na dorucitel'a

Podoba: zaknihovana

Menovita hodnota akcii je 1 119 994,- Eur, t. j. 32 941 akcii, menovitd hodnota jednej akcie

je 34,- Eur, rozsah splatenia 1 119 994,- Eur

Opis prav s cennymi papiermi: v rozsahu prav akcionara podl'a OZ

Dlhopisy neboli vydané

Podiel na ZI v Eur

FROBAD, s.r. 0.

61%

®FROBAD,s.r.0. |
®\VEZP, a.s. |
™ Obec Stos




C\

1.1 Predstavenstvo

1. ORGANY SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo spoloCnosti zasadalo pravidelne. Podstatnym predmetom rokovani
predstavenstva bolo pravidelné posudzovanie vyvoja hospodarenia kupelov, koncepcnych
zamerov a schvalovanie stvisiacich dokumentov, kontrola ich plnenia a posudzovanie

rowe

¢innosti riadenia vykonného vedenia spolo¢nosti.

Cinnost’ predstavenstva a celej spolo¢nosti aj nad’alej ovplyvnila pandemicka situdcia
a rusko-ukrajinsky konflikt, spdsobujii destablizdciu ekonomickej situdcie celosvetovo.
Spolo¢nost’ vSak neméd priame obchodné vztahy s Ruskom, Ukrajinou a Bieloruskom.
Clenovia Predstavenstva sa zigasthovali jedenkrat tyzdenne na poradach vykonného vedenia
spolocnosti. V hodnotenom obdobi posobila Sest¢lennd dozorna rada, ktord rovnako

pravidelne zasadala, plniac si svoje Gilohy dané jej stanovami.

Vedenie spolo¢nosti v zavislosti od vyvijajlicej sa situdcii — rastlice ceny vstupov,
najmd PHM a energii, prijimalo rozhodnutie s ciefom redukovat’ ndklady a denne upravovalo

petiazné toky.
1.2. PrehPad ¢innosti vykonavanych v roku 2022

Rok 2022 sa niesol podobne ako dva predchédzajiice roky v tieni ochorenia COVID-19.
V roku 2022 sme poskytovali zdravotnt starostlivost’ bez obmedzeni s povinnost'ou pacientov
a zamestnancov dodrziavat' protipandemické opatrenia. Narast o liecbu prostrednictvom
zdravotnych poistovni, ako aj zo strany samoplatcov, bol pocas celého roka kontinuélny.

KUPELE STOS, a.s. st prirodné lietebné kiipele s uznanymi klimatickymi podmienkami
vhodnymi na lieenie, ktoré v subehu s poskytovanim kupelnej starostlivosti poskytuju aj
Gstavnu zdravotnu starostlivost’ v lieCebni. Takto sa dosiahlo znasobenie Gi¢innosti poskytovanej
Gstavnej lieCby v liecebni o G¢inok pdsobenia uznanych klimatickych podmienok vhodnych na

liecenie, pretoze lieCebna je priamo umiestnena v uznanom klimatickom mieste. Umiestnena je
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/g/n v najkvalitnejSom prirodnom prostredi mimo devasta¢nych civilizaénych
pdsobeni urbanizovaného sidelného tizemia.
Doslo k znasobeniu pojmu komplexnost’ pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Liecebita Kupel'ov Stés vyuziva zdravotné lieéebné tcinky uznanej klimy, 140 roéné skusenosti
s poskytovanim kiipelnej starostlivosti, materialno technické vybavenie prirodnych lieSebnych
kupelov orientované najmé na poskytovanie fyziatrie, balneoldgie a lie¢ebnej rehabilitacie.
Projekt poskytovania tstavnej zdravotnej starostlivosti v lie¢ebni zdravotnickeho
zariadenia KUPELE STOS, as. je sucastou pilotného projektu organizovaného Vieobecnou
zdravotnou poistoviiou, a.s. za Géasti 16zkového oddelenia FBLR Univerzitne] nemocnice

L. Pasteura Kosice pracovisko Trieda SNP ¢&. | a Gasti lie¢ebne KUPELE STOS, a.s.

Ako bolo vysSie uvedené, napriek celosvetovej, ale najmi nepriaznivej situdcii
v Europe, najmé v oblasti ekonomiky, tym aj na Slovensku, sa podarilo v podmienkach

Kapelov Stés situaciu v roku 2022 zvladnut’, kedy pocas celého roku 2022 bola poskytovana:

- Ustavna zdravotna starostlivost’ v prirodnych lie¢ebnych kapeloch, tzv. komplexné
ktipel'né starostlivost’ (UZS PLK),

- ustavna zdravotna starostlivost’ v lie¢ebni (UZSL),

- lieCebno-rehabilitaéné pobyty pre zamestnancov podnikov pracujicich v rizikovom

prostredi (LRP),

- programové medicinske wellness pobyty, ale aj wellness pobyty bez poskytovane;j

zdravotnej starostlivosti, ubytovacie pobyty, relaxaéné pobyty pre samoplatcov so

zameranim na zdravy Zivotny $tyl a boj proti suasnym civilizalnym ochoreniam pod

nazvom Chrbtica, Linia, Manager a Zdravy hlas,

- pobyty pre seniorov,

- vikendové pobyty,

- pobyty realizované prostrednictvom elektronickych portdlov Booking, Zl'avaDia,

Sorger a Relaxos.



2. EKONOMIKA

Hospodérskym vysledkom spolo¢nosti pred zdanenim bol v roku 2022 zisk vo vyske

23 249,54 Eur. Po zdaneni, odloZenou a splatnou datiou bol v roku 2022 vytvoreny zisk vo vyske

15 266,37 Eur. V roku 2022 spolo¢nost’ nepoZiadala o odklad splatok uverov a svoje verové

zavizky spldcala riadne avgas. Vroku 2023 aj napriek celosvetovej energetickej krize

spolocnost’ predpoklada stabilny ekonomicky vyvoj a nadalej bude splacat’ svoje zavazky.

Vybrané ukazovatele hospodarenia v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 a 2020

st uvedené v nasledujicej tabulke v Eur:

2022 2021 2020 R i
Vynosy spolu 2191949 1 868 559 1 596 594 117 %
Niklady spolu 2 176 683 1770 554 1 673 657 123 %
2V poizdanen 15 266 98 004 =77 063 16 %
Vybrané naklady:

Spotreba materiilu 277 818 206 340 173 944 13 %
Spotreba tovaru 47 696 34312 32 342 139 %
Spotreba sluzieb 185017 169 263 106 675 109 %
Spotreba energie 93 375 88 735 93 651 105 %
Osobné naklady 1318 488 1039 302 1013 242 127 %
Odpisy majetku 141 071 121 694 138 967 116 %
DFH - cez prepotitany 76 108 67 505 52 475 113 %
koeficient

Uroky 6 342 7525 9 821 84 %
Dane a poplatky 5948 6 370 4932 93 %
Ostatné naklady 24707 29 508 47 608 84 %

Vybrané vynosy:

Triby sa sluzby 1931 152 1576 539 1358933 122 %
Trzby za tovar 107 297 79 209 72 563 135 %
Aktivicia - trzby za VR 26 371 20715 19 070 127 %
Ostatné vynosy 127 079 192 064 145 195 66 %
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2.1 Vynosy

Napriek nepriaznivej celoslovenskej situacii spolocnost’ v roku 2022 dosiahla vynosy

vo vyske 2 191 949,59, ¢o predstavuje o0 323 391,02 Eur vyssie vynosy oproti minulému roku.
2.1.1 Triby z predaja tovaru

Dosiahnuté trzby z predaja tovaru vo vyske 107 296,90 Eur boli vySsie v porovnani s

trzbami v roku 2021, 0 28 087,91 Eur.
Realizovali sa na strediskach:

- recepcia 24 360,55 Eur, narast oproti minulému roku o 5 081,13 Eur,

- kaviaren 82 936,35 Eur, narast oproti minulému roku o 23 006,78 Eur.



Q-/ 2.1.2 Triby z predaja sluZzieb

Dosiahnuté trzby z predaja sluzieb predstavovali vySku 1 931 151,64 Eur, o
predstavuje v porovnani s minulym rokom nérast o 354 612,32 Eur, Co je percentudlne viac o

22,49%.

Trzby od zdravotnych poistovni tvorili v roku 2022 vysku 1 606 016,80, &o
predstavovalo narast o 268 262,82 Eur oproti roku 2021. V percentualnom vyjadreni objem
trzieb od zdravotnych poistovni predstavoval v roku 2022 vySku 83,16 % z celkovo

dosiahnutych trzieb za poskytované sluzby.

Od 1.2.2017 spolo¢nost KUPELE STOS, a. s. rozirila rozsah poskytovania Gstavne;j
zdravotnej starostlivosti. Od uvedeného terminu je akciova spoloénost KUPELE STOS, a. s.
nadalej prirodnymi lieCebnymi kapelmi, ¢o je zdravotnickym zariadenim podla §7 ods. 4
pism. ¢ Zakona ¢. 578/2004 Z. z., ale od 1.2.2017 je aj zdravotnickym zariadenim podla §7

ods. 4 pism. b Zikona ¢. 578/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, to je lieGebiiou

poskytujicou Gstavnu liecbu.
Znamené to, Ze spolo¢nost KUPELE STOS, a. s. je zdravotnickym zariadenim, ktoré

poskytuje v oblasti zdravotnickych &innosti okrem kipelnej starostlivosti aj Ustavnu

zdravotnu starostlivost’ v lied¢ebni.

V nasledujicej tabulke st uvedené celkové trzby v Eleneni podla jednotlivych
zdravotnych poistovni. Udaje st uvedené v Eur:

Zp r. 2022 r. 2021 r. 2020
VSZP 1078 845 894 608 738 598
Dévera 374 530 312777 278 190
UNION 152 641 130 369 92 927
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Vyvoj trZieb podPa zdravotnych poist'ovni v Eur bol nasledovny:

r. 2022 r.2021 r. 2020
Kupel’na starostlivost’ 226 578 255 515 228 996
VSZP 136 396 154 729 134 236
DOVERA 68 581 68 383 74 610
UNION 21 601 32403 20 150
Triby liecebne 1332 327 1034 427 880219
VSZP 895 338 692 067 604 362
DOVERA 305 949 244 394 203 580
UNION 131 040 97 966 72,277
VSZP Postcovidovd 47111 47 812 0
starostlivost’
Trzby spolu 1 606 016 1337 754 1109 215

Porovnanie trzieb jednotlivych ZP za rok 2022
895338
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Kipelna starostlivost Trzby z lieCebne Postcovid

Z uvedeného prehl'adu vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2021 do$lo v roku 2022 k poklesu
trzieb za poskytnuti kupelnu starostlivost poistencom takmer vSetkych zdravotnych

poist'ovni . Pokles predstavoval objem 28 937,- Eur oproti predchadzajicemu roku.

V roku 2022 doSlo k vyraznému nérastu trZieb za poskytnuti ustavni zdravotni
starostlivost’ v liecebni, a to 0 297 900,- Eur. V roku 2022 Vseobecna zdravotna poistoviia

zabezpecila svojim poistencom postcovidovu starostlivost’ vo vyske 47 111,- Eur, ¢o bolo



. Q—/ takmer rovnaké ako vroku 2021. V uvedenom obdobi roka 2022 bola

zaznamenana zmena objemu za poskytnuti zdravotnu starostlivost nasledovne:

Kupeln4 starostlivost’ - poistencom V3ZP pokles 0 11,85 %

- poistencom Ddvera zanedbatel'ny narast o 0,002 %
- poistencom UNION pokles 0 33,33 %
V lieCebni - poistencom VSZP nérast 0 29,37 %
- poistencom Dévera narast 0 25,18 %
- poistencom UNION naérast o 33,76 %

Trzby za poskytovanie lieGebno-rehabilitanych pobytov LRP boli v roku 2022
v absolutnej vySke 126 642,16 Eur, €o je v porovnani s minulym rokom narast o 46 835,39
Eur. V roku 2022 spolo¢nost KUPELE STOS, a. s. poskytla lieCebné pobyty: to je ustavni
lieCbu v liecebni a kiipelnu starostlivost’ celkom 2 699 pacientom a klientom. To znamenalo

narast o 295 0s6b oproti roku 2021.

Z vyssie uvedeného poctu 2 699 0s6b predstavovali v roku 2022 pacienti \4

nasledovnom zlozeni:

- poistenci VSZP, a. s. 1408 0s6b ......... 52,17 %
- poistenci ZP Dovera, a. s. 323 050b.v.siss: 19,38 %
- poistenci ZP UNION, a. s. 235 0s0b........... 8,71 %
- samoplatci tvorili 533 osob......... 19,75 %

Z ostatnych poskytovanych doplnkovych sluzieb v roku 2022, to boli predovsetkym trzby
z Vitalneho vodného sveta a bazéna, ktoré boli v roku 2022 vo vyske 27 563,52 Eur, &o je v
porovnani s minulym rokom nérast o 11 873,70 Eur. Uvedeny narast savisi s uvol'nenim
pandemickej situacie, ktora v predchadzajicich dvoch rokoch vyznamne obmedzila vstup pre

neubytovanych navstevnikov do uvedenych priestorov.

Trzby za ostatné poskytované procedury, ktoré¢ si klienti hradili sami, dosiahli Groven
2 843,20 Eur, ¢o je 0 606,60 Eur viac ako v roku 2021. Trzby zo speleoterapie, to je za inhal4cie
v prirodnej Jasovskej jaskyni boli vo vyske 9 416,80 Eur, ¢o je narast o 1 606,30 Eur. Tento

narast bol sposobeny zvySenym zdujmom o speleopobyty v Jasovskej jaskyni z dovodu

10



. &—/ poskytovania tejto Specidlnej zdravotnej starostlivosti najmd pacientom s

postcovidovym syndromom. Néklady na poskytovanie speleoterapie boli viak vo vyske 2 646,67
Eur.

2.1.3 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Najvacsiu polozku ostatnych vynosov z hospodarskej &innosti tvoril stabilizacny
prispevok Statu urceny na stabilizéciu zdravotnickych pracovnikov v ramci ustavnej zdravotnej
starostlivosti vo vyske 65 000,- Eur. Dalsi finanény prispevok §tatu na udrzanie zamestnanosti,
pod nazvom ,,Prva pomoc®, bol poskytnuty v roku 2022 spoloénosti KUPELE STOS, a. s. vo
vyske 15 236,14 Eur.

Dal3iu stcast’ ostatnych vynosov dosiahnutych v roku 2022 tvorila pomerna &ast’ dotacie
zo §trukturalnych fondov EU poskytnuta na projekt Vodny svet vo vyske 15 669,38 Eur a
pomerna Cast’ dotacie na IL. etapu rekonstrukcie Hlavnej budovy vo vyske 9 225,84 Eur. Tieto

vynosy st zahrnuté do vynosov vo vecnej a Casovej stvislosti s odpismi tohto majetku.
2.2 Naklady

Celkové naklady spoloénosti za rok 2022 boli vo vyske 2 176 683,22 Eur a oproti roku
2021 boli vysSie o 406 128,86 Eur. Pri trzbach za predany tovar vo vyske 107 296,90 Eur bola

dosiahnuta obchodna marza vo vyske 59 600,66 Eur.

2.2.1 Vyrobna spotreba

Spotreba najvyznamnej$ej polozky materialu, a to potravin bola v roku 2022 vo vyske
129 775,94 Eur. Priemerna stravna jednotka bola v roku 2022 vo vyske 4,60 Eur, ¢o

predstavovalo v roku 2022 oproti minulému roku vyznamny narast vo vyske 15,87 %.

V oblasti ndkladov na energie sa spotreba zemného plynu na jeden 16Zko den zniZila
na troven 1,86 Eur/l6zko defi oproti 1,97 Eur/16Zko den dosiahnutych nakladov za spotrebovany
zemny plyn v roku 2021. Spotreba elektrickej energie v roku 2022 bola 1,46 Eur/l6zko def, oproti
1,67 Eur/l6zko den v roku 2021. K uvedenym poklesom doslo vd’aka systematickej analyze,

predvidavosti a regulécii vedenia spolo¢nosti.

Na hospodareni spolocnosti sa v roku 2022 podielalo priemerne 78 zamestnancov

v eviden¢nom stave, ktorych priemerna mzda bola 887,90 Eur, ¢o je zvySenie oproti roku 2021

11
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Spede Srin © 56,57 Eur. V priebehu roka 2022 bolo uzavretych 25 dohod o vykonani prace a
pracovnej Cinnosti, na ktoré sa vynaloZilo 60 584,46 Eur. ZvySenim minimélnej mzdy v roku
2022 a zvySenim aj priplatkov za pracu v noci, po&as sobot, nediel’ a sviatkov, doslo k zvySeniu
priemernej mesacnej mzdy o 56,57 Eur, aj napriek tomu, ze dochadzalo k Cerpaniu prekazok na
strane zamestnavatela - poskytnutia ndhrady mzdy vo vyske 80 %. Prekazky na strane
zamestnavatela vyplyvali z aktualnej situdcie. Vedenie spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s.,
vyvijalo v roku 2022 tlak na vedenia zdravotnych poistovni na zvysenie ceny za poskytovant
kapelnu starostlivost’ (UZS PLK), ale najmd na zvySenie ceny hospitalizécie suvisiacej s
poskytovanim ustavnej liecby v lieSebni (UZSL). Vsetky zdravotné poistovne reagovali na

poZiadavky vedenia spolo¢nosti a upravili v roku 2022 vysku cien za o$etrovaci def, aj vysku

ceny hospitalizécii stivisiacich s poskytovanim ustavnej lie¢by v lie¢ebni.

Vedenie spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. hodnoti velmi pozitivne pristup VSeobecnej
zdravotnej poistovni, a. s., ktord vzhFadom na mimoriadnu situaciu stvisiacu s
pokraCovanim S§irenia sa ochorenia COVID-19 a rastom vstupov aj v roku 2022 poskytla
pocas niektorych mesiacov mesacnii pausalnu ndhradu na zmiernenie ekonomickych dopadov

na ¢innost’ spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. .

Vedenie spolocnosti, vzhl'adom na tito situaciu, prehodnocovalo a optimalizovalo v
roku 2022 pocet zamestnancov. Zefektivnenim vyuzitia fondu pracovného €asu sa napriek
tomu nepodarilo udrzat’ rovnaky priemerny pocet zamestnancov. V stivislosti s
pokraCovanim §irenia ochorenia COVID-19 aj v roku 2022 spolo¢nost’ dodrziavala vysoké

hygienické opatrenia spojené so zvySenou dezinfekciou prostredia.

Spolo¢nost’ svojimi zamestnancami vykonavala testovanie na COVID-19 formou

antigénovych testov a neskor poskytovala aj vakcinaciu proti uvedenému ochoreniu.

Vyvoj miezd je uvedeny v tabul’ke:

Ukazovatel’ r. 2022 r. 2021 r. 2020 r. 2019
Evidenény pocet ZAM 78 69 69 66
Mzdy (bez OON a dohédd) v 835 341 692 495 626 944 598 312
Eur
Priemerna mzda v Eur 887,90 831,33 755.35 755,45

12
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/g/}/ V roku 2022 boli odpisy vo vyske 141 071,17 Eur. Doglo k narastu
vysky odpisov v suvislosti s investovanymi prostriedkami na nakup dlhodobého hmotného
majetku a odpisy st vyssie o 19 377,38 Eur ako v roku 2021. Spolo¢nost’ v priebehu roka
zakupila magnetoterapeuticky a elektroterapeuticky pristroj, atiez pristroje na laserovt
a ultrazvukovii terapiu, ¢im sa zvysila kvalita poskytovanych zdravotnickych sluzieb. Ku
skvalitneniu zdravotnickych sluzieb prispelo aj zakupenie zdravotnickeho programu od
spolo¢nosti LAURYN. V hodnotenom roku spoloénost zabezpecila tiez nakup dopravnych
prostriedkov na zabezpecenie prevadzkovych potrieb. Spolo&nost nad’alej vynaklada finanéné
prostriedky na udrzbu budov a ich modernizaciu, &m sa snazi znizit néklady vynaloZené na

energie.

Naklady tvorené z neuplatnenej DPH boli v roku 2022 vo vyske 76 107,52 Eur.
Nakladové tiroky vo vyske 6 341,90 Eur sa v porovnani s minulym rokom znizili o 1 182,74
Eur. Tvorené boli z kontokorentného veru od 365 bank, a. s. a z trokov vyplyvajicich

z Giverovych zmluv a z poskytnutej finanénej vypomoci.

2.2.2 Analyza rentability

O vykonnosti spolo¢nosti komplexne vypovedaju ukazovatele rentability, v ktorych sa

syntetizuju stranky financnej situécie.

Prehlad o jednotlivych ukazovatel’och rentability poskytuje nasledovna tabul’ka v
percentualnom vyjadreni:

Ukazovatel’ r. 2022 r. 2021 r. 2020
Rentabilita trzieb 0,74 5,85 -5,31
Rentabilita nakladov 0,70 5,54 - 4,60
Rentabilita vlastného kapitalu 1,19 7,74 - 6,60
Rentabilita celkovych aktiv 0,71 4,86 -4,08

Vsetky ukazovatele rentability st ovplyvnené dosiahnutim kladného hospodarskeho vysledku
v roku 2022, napriek pokracujucej tazkej ekonomickej situacii.

Ukazovatele aktiv vyjadruji, ako efektivne podnik hospodari so svojim majetkom.
Vyjadrujt, kolkokrat sa obrati uréity druh majetku za stanoveny €asovy interval — po&et

obratok, alebo meraju dobu obratu, po¢as ktorej je majetok viazany v ur¢itej forme. Efektivne
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St Shein hospodérenie je zékladom pre zniZovanie nékladovosti a vytvara podmienky pre

dosahovanie zisku, ktory je nevyhnutny pre dlhodobii existenciu podniku.

Nasledujuca tabul’ka zobrazuje informécie o tom, ako podnik vyuziva jednotlivé majetkové

zlozky.
Pri vypocte tychto ukazovatePov st zahrnuté celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti:
| r.2022 r. 2021 r. 2020 Absolitny
Ukazovatel . prirastok
2022 - 2021
Obrat celkovych aktiv 0,96 0,83 0,77 0,13
Obrat obeZnych aktiv 5,50 5,84 9,32 - 0,34
Obrat neobeZnych aktiv 1,17 0,97 0,84 0,2
Doba inkasa pohPadavok 37,37 30,65 30,70 6,72
Doba splacania kratkodobych 40,56 36,04 30,35 4,52
zavizkov
Doba obratu zisob 3,94 4,17 4,73 - 0,23
Doba obratu aktiv 378,74 438,76 475,48 - 60,02

Prehl’a vyuZivania majetkovych zlozZiek
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aktiv

Jednotka majetku spolo¢nosti za rok 2022 vyprodukovala 0,96 jednotiek trzieb, o predstavuje

zvysenie oproti roku 2021 0 0,13

jednotiek.
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trzieb. Doba inkasa pohl'adavok sa zvysila o 6,72 dni, tzn., Ze spolo¢nost KUPELE STOS, a.

Obezny majetok v roku 2022 vyprodukoval 5,50 nasobnii hodnotu

s. priemerne zinkasovala v roku 2022 svoje pohladavky za 37 dni, ¢o je vyssie, ako v roku
2021 takmer o7 dni. Pre porovnanie v roku 2018 odberatelia uhradzali pohl'adavky
spolo¢nosti za dobu 20 dni. Pokial ide o zavizky, doba tihrady kratkodobych zavazkov v roku
2022 bola priblizne 40 dni, o je o takmer o 5 dni viac ako v roku 2021, ale o 8 dni menej
ako v roku 2019.

2.2.3 Analyza zadlZenosti

Ukazovatel' celkovej zadlzenosti vyjadruje podiel cudzich zdrojov na celkovych
pasivach spolonosti, ¢ize stav krytia majetku spolo¢nosti zdvizkami. Jeho hodnota by nemala
prekraCovat’ 50 %. Pri prekroGeni sa spolo¢nost stava zévislou na cudzich zdrojoch a je
ohrozena jej financna samostatnost’. Spolo¢nost’ udrzuje zadlZenost’ na optimélnej Girovni aj

ked’ jej hodnota oproti minulému roku stipla o 3 %.

V roku 2021 tvorili cudzie zdroje 37 % z hodnoty zdrojov financovania, ¢o je pokles
0 1 % oproti roku 2020. Spolo¢nost’ nie je zavisla na cudzich zdrojoch a dokaZe financovat

svoj majetok prevazne z vlastnych zdrojov.

r. 2022 :{ : r. 2021 r. 2020 2022 - 2021
Majetok 2142 572 2015 251 1 889 648 127 321
ZavizKky 861 737 749 682 722 085 112 054
ZadlZenost’ 40 % 37 % 38 % 3%
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2.2.4 Vypocet zakladu dane z prijmov za rok 2022:
P& | Popis polozky Riadok Udajza Ul v
DP EUR

1. HYV pred zdanenim 100 23 249,54
2. PoloZKky zvySujice HV 200 107 466,59
- spotreba PHM 130/3 1 347,51

- néklady na reprezentaciu 130/6 1 458,37

- poskytnuté dary 130/8 100,00

- tvorba rezerv - neuznana 130/10 29 346,64

- vydavky vynaloZené na prijmy oslobodené od 130/14 15 236,14

dane

- ostatné vydavky 130/16 178,40

- sumy podl'a § 17 ods. 19 - nezaplatené 140 5342,43

- rozdiel — Gctovné odpisy prevySuju datiové 150 48 214,50

- ostatné polozky 180 5453,00

3. PolozKky znizujtice vysledok HV 300 41 417,66
- prijmy oslobodené od dane § 13 230 15 236,14

- sumy podla § 17 ods. 19 zakona 270 4 402,46

- ostatné polozky 290 21 779,06
ZAKLAD DANE 400 89 298,47

Dan z prijmov z beznej ¢innosti

- odloZena -6 715,00

- splatna 14 698,17

HV za uctovné obdobie po zdaneni 15 266,37

2.2.5 Navrh vysporiadania hospodarskeho vysledku

Predstavenstvo spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. navrhuje vysporiadanie zisku vo
vyske 15 266,37 Eur takto:

- pridel do rezervného fondu spolocnosti Vo VYSKe ......ccccceeeeeuereneennenns 1 526,64 Eur

- uhrada neuhradenej straty minulych rokov vo vySke.........cceceeueene. 13 739,73 Eur
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gz s 3. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Zakladnou ¢innost'ou spolognosti je poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb
cestovného ruchu. V oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti poskytujii KUPELE STOS,
a. s. Gstavnill aj ambulantni zdravotn starostlivost. V oblasti ustavnej zdravotne;j starostlivosti
KUPELE STOS, a. s. poskytovali v roku 2022 kiipel'nu starostlivost), t. j. ustavni zdravotni
starostlivost’ v prirodnych lieSebnych kipeloch (UZS PLK), ale aj ustavnu zdravotni

starostlivost’ v liecebni (UZSL).

Poskytovanie uvedenych oboch Gistavnych zdravotnych starostlivosti je spojené s
poskytovanim ¢innosti pozostavajicich z poskytovania zdravotnej starostlivosti, poskytovania
pobytu na 16zku, dietetického stravovania a d’al3ich sluZieb stvisiacich s poskytovanim najmé

Ustavnej zdravotnej starostlivosti, teda kupel'nej starostlivosti aj UZS v liedebni.

Co sa tyka oblasti sluzieb KUPELE STOS, a. s. poskytovali aj v roku 2022 aj sluzby
cestovného ruchu, t. j. odplatné ubytovanie fyzickym osobam, restauraéné sluzby a sluzby
wellness. V3etky tieto uvedené &innosti nie s predmetom spotreby, ani produkcie zavazného
mnozstva nebezpecnych latok ohrozujucich Zivotné prostredie. Naopak poskytovanie
ktipelnej starostlivosti je spojené so zdkonnou povinnost'ou ochrany zdkonom vyhlaseného
prirodného lie¢ivého zdroja, ktorym pre KUPELE STOS, a. s. je klima vhodna na liedenie.
Klimatické miesto vhodné na lieenie nie je mozné zdkonom vyhlasit bez existencie
najkvalitnejSieho zivotného prostredia. Preto hospodarska ¢innost’ poskytovania kiipel'nej

starostlivosti je spojena s tvorbou a ochranou kvalitného Zivotného prostredia.

Komunalny odpad je ulozeny na skladke odpadov Obce Stos. Spolocnost separuje
odpad, minimalizuje mnozstvo komunalneho odpadu a tym Setri zivotné prostredie. Odpady s
obsahom nebezpecnych latok tvoria obaly z Cistiacich pripravkov, odpadové oleje, ako aj
pouzity zdravotnicky material. Spoloénost KUPELE STOS, a. s. ich odovzdava, na zéklade

zmluvy, autorizovanej firme Marius Pedersen a. s. v stlade s platnou legislativou.
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4. PREDPOKLADANY VYVQJ PODNIKU V BUDUCNOSTI

Prijaté opatrenia k dosiahnutiu kladného HV za rok 2023

Zvysenie trzieb spolo¢nosti Gpravou cien za poskytovani zdravotni starostlivost’. Pre

dosiahnutie uvedeného vedenie spolo¢nosti predpoklada d’alsie intenzivne rokovania

so vSetkymi ZP v oblasti zvySovania cien za poskytovani zdravotnii starostlivost’.

Uvedené sa opiera o povinnost ZP vykonat’ zmenu cien pre rok 2023 v dosledku

posobenia novych legislativnych podmienok G¢innych v roku 2023, najmé v mzdove;j

oblasti, ale aj v dosledku rastu inflacie, rastu cien energii, rastu cien potravin a d’alSich

spolocenskych a hospodarskych zmien:

a)

b)

Pravidelnym zvySovanim minimalnej mzdy vznikd nerovnovaha v postaveni
zmluvnych stran, ktorymi je na jednej strane zdravotnicke zariadenie, ktoré zo
zakona musi zvySovat’ mzdy svojim zamestnancom a na druhej strane zdravotné
poistovne. Tato nerovnovahu maji povinnost’ obe strany dispozitivne (vzadjomnou
dohodou) napravit’. Podl'a § 2 ods. 2 Ob¢ianskeho zakonnika plati zasada rovného
postavenia subjektov obCianskopravnych vztahov, ktora plati aj pre obchodné
vztahy z uvedeného teda vyplyva, Ze zdravotné poistovne maji zdkonnu
povinnost’ pristapit’ k prave ustanoveni zmluvy na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti na zaklade novych objektivnych skuto¢nosti, ktoré vznikli nezavisle
od konania zmluvnych stran, v tomto pripade nezavisle od konania spolo¢nosti
KUPELE STOS, a. s.

0Od 1.1.2023 z titulu zakonnej upravy doslo k d’aliemu zvySeniu minimalnej mzdy
na Grovent 700,- Eur mesaéne, o predstavuje zvysenie o 54,- Eur oproti roku 2022,
alebo 4,023 Eur na hodinu, ¢o predstavuje zvySenie o 0,31 Eur. Vzhl'adom k tejto
skuto&nosti doslo tiez k zvySeniu priplatkov za pracu pocas sob6t, nediel’ a Stitnych
sviatkov. Podiel osobnych nakladov v roku 2022 tvoril 60,57 % na celkovych
nakladoch spolocnosti.

Statisticky evidovany medziro&ny rast cien v januéri 2012 za&ina na trovni 3,6 %,
dramaticky narast nastal v medziroénom obdobi 2022/2021, kedy spotrebitel'ské
ceny vzrastli 012,8 % amiera inflacie prekroCila hranice miernej inflacie
akceptovatelnej vo vyvoji ekonomiky. V roku 2022 a postupujiicim spésobom aj

vroku 2023 sa zvysili ceny vo vSetkych oblastiach spotrebného koSa, Co
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Sidippele Siis

sposobovalo zdraZovanie potravin, pohonnych latok anajmi energii.
Celosvetovo sa uz v roku 2021 zagali zvySovat ceny energii. Pri¢inou bola nielen
pandémia COVID-19, ale aj stipajuci medzindrodny dopyt po energiach. Po tejto
krize nastala dalSia neoakavani udalost, a to energetickd kriza vyvoland
vojenskym  konfliktom na Ukrajine. Na zaklade zverejnenych cien elektriny
URSO sme na Slovensku zaznamenali historicky najvyssie ceny elektrickej
energie v mesiaci august 2022 a to az 556,74 Eur/MWh, ide o §tvornasobok ceny
z januara roku 2023. Cena plynu maé taktieZ stiipajuci charakter, najvyssiu cenu
sme zaznamenali v mesiaci august 2022 a to 214,30 Eur/MWh, vplyvom ponuky
a dopytu doslo k poklesu cien. Rovnako ako predchadzajiuce komodity, tak aj ropa
sa nevyhla krize a jej ceny su kolisavé. V prvej polovici roka 2022 doslo vplyvom
vojenského konfliktu k prudkému néarastu cien, a to najmi v mesiacoch marec
ajin 2022, kedy dosiahla cenu 115 USD za barel. V decembri sa cena ustilila na
83 USD za barel a od zaciatku roka 2023 sa pohybuje v rozpiti 80 az 90 USD za
barel.
Vedenie spolo¢nosti vel'mi citlivo vnima sucasnu situdciu, neustale ju analyzuje

a prijima nevyhnutné opatrenie zamerané na znizenu spotrebu.

2. Zvysit trzby spolo¢nosti rozsirenim druhu tstavnej zdravotnej starostlivosti v lieCebni

(UZSL). Pre dosiahnutie uvedeného pokracovat v intenzivhom rokovani so

zdravotnymi poistovaniami vo veci zazmluvnenia poskytovania ustavnej zdravotnej

starostlivosti v lieGebni pacientom formou poskytovania vcasnej rehabilitacie

prekladom z 16Zka na 16zko véitane poskytovania v€asnej rehabilitdcie pacientom po

néhlej cievnej mozgovej prihode NCMP, na ktoré ochorenie lieCebna KUPELE STOS,

a. s. zabezpetila uz od konca roka 2018 zlep$enie v materialno technickej oblasti

formou vystavby novej bezbariérovej hygienickej vybavenosti pre kapacitu 10 16zok

s naslednym moZnym nérastom podl'a vyrokuvanych zmluvnych podmienok. Toto

opatrenic by prinieslo zésadny narast trzieb, ale hlavne stabilitu poskytovania

zdravotnej starostlivosti pocas roka 2023.

3. Vedenie spoloénosti v pravidelnych intervaloch bude nadalej pokracovat v

prehodnocovani vyvoja sufasnej situacie a nasledne efektivne hospodarit’ s

finan¢nymi zdrojmi.
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v 4. Pokracovat’ v pravidelnom tyzdennom realizovani pracovnych porad na

urovni vedenia spolo¢nosti s rozborom doru¢ovanych navrhov na UZSL, s cielom
dosiahnut’ vyraznejsie nastupovanie pacientov na lie¢bu po ukonéeni stavu lokcdown
opatreni obmedzujtcich prevadzky aj zdravotnickych zariadent, ale aj v obdobi mimo
hlavnej sezony.

5. Spolo€nost’ modernizuje cely informadny systém, a to zaklpenim nového
zdravotnickeho, rehabilitaéného, ubytovacieho a stravovacieho softvéru od
spolo¢nosti LAURYN v. o.s. Vroku 2023 spolo¢nost zaktipila poéitatové vybavenie,
a tym urychlila vybavenie pacienta od nastupu na pobyt aZ po odchod.

V' marketingovej oblasti nadalej pokratovat’ v realiz4cii opatreni suvisiacich s
ponukou poskytovania produktov zdravotnej starostlivosti pre samoplatiacich
klientov, u ktorych pretrvavaju t'azkosti po prekonani ochorenia COVID-19.

Vramci realizacie marketingovych opatreni stvisiacich s ponukou rekreaénych
poukazov pre zamestnancov v zmysle zakonnej povinnosti skupiny zamestnavatel'ov
podl'a novely Zakonnika prace u€innej od 1.3.2021 (§151). Vyhodnotit’ ekonomicku
efektivnost’ vyuzitia billboardov pre zviditenenie ponuky spolo¢nostou ponukanych
produktov cestovného ruchu najmd medicinskeho wellness. Nad’alej zvySovat’
povedomie o spolo¢nosti na socidlnych sietach najmid Facebook a Instagram,
a nad’alej pokracovat’ v prezentacii kipel'ov aj v celoslovenskych médiach, tak ako to
bolo uz prezentované v televizii TA3.

6. Pre zvySenie atraktivnosti lieGebnych pobytov, mimo hlavnej sezony, poskytovat
zlavy napr. na vstup do Vitdlneho vodného sveta, na poskytovani speleoterapiu a
d’alSie doplnkové sluzby.

7. Zintenzivnit’ ponuku poskytovania zdravotnickych produktov pre samoplatcov, najma
,,Obezita“ a ,,Skola chrbtice. Takto dosiahnut’ zvy$eny objem vykonov v oblasti trzieb
od samoplatcov.

8. Zvysit intenzitu vo vyhladavani novych zaujemcov o poskytovanie zmluvnych
rekondi¢nych pobytov.

9. V oblasti nakladov zmrazit vSetky mimoriadne naklady. Realizovat’ ich az
po preukazani ich opodstatnenosti a nislednom schvéleni riaditelom spolo¢nosti.

10. V personalnej oblasti prisposobit’ stav zamestnancov k aktualnej vytazenosti kiipel'ov.



Hgpete Shii . Napriek mimoriadnej situécii, ktora pretrvava od roku 2020 a
pravdepodobne ktora bude pokratovat aj v roku 2023 spolo¢nost bude neustéle
pracovat’ na zvySovani kvality poskytovanych ubytovacich sluzieb. V roku 2021
a 2022 prebiehala rekonstrukcia izieb hlavnej budovy Komporday na vyssi §tandard,
¢im sa zvysil komfort a sprijemnil pobyt ubytovanych hosti a &o vyznamne prispieva

k zvySovaniu trzieb spolo¢nosti.
4.1 Ostatné informacie o ¢innosti podniku

- spolocnost’ v roku 2022 nevynakladala prostriedky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a
vyvoja,

- spolo¢nost nemé organiza¢ni zlozku v zahranici,

- spolocnost’ nenadobudla vlastné akcie,

- po skonceni Gctovného obdobia, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a vyro¢na
sprava po 31.12.2022, spolo¢nost’ nad’alej sleduje situaciu, ktorda mdze ovplyvnit jej
fungovanie, a to vojnovy konflikt na Ukrajine, a vSetky dopady, ktoré z neho vyplyvajq,
ato najmé rastice ceny vstupov - tovarov, energii, materialov, pohonnych hmot
a sluzieb. Tieto udalosti budi spolo¢nost'ou pravidelne monitorované a analyzované.
Vedenie spoloCnosti nepredpoklada vyznamné ohrozenie a predpokladd nepretrzité

pokracovanie ¢innosti v nasledujicom obdobi.

- v roku 2023 spoloénost KUPELE STOS, a. s. planuje ipravu vonkajsieho prostredia,

upravu infrastruktary.

Prilohy

Uttovna zavierka v podvojnom tétovnictve k 31.12.2022

Spracované : 04.07.2023 KUPELE 8$TOS, as.

044 26 $tds - kipele
1G0: 31 714 463 -11-
168 DPH: SK2020496676

KUPELE STOS, a.

Ing. Jan Simko, predsedepredstavenstva



Zoznam pouzitych skratiek:

UZS PLK - ustavna zdravotna starostlivost’ v prirodnych lie¢ebnych kiipel'och
UZSL - Gistavna zdravotna starostlivost’ v liecebni

LRP — lieebno- rehabilitaéné pobyty

URSO - tarad pre regulaciu sietovych odvetvi

NCMP — néhla cievna mozgova prihoda

VR — vlastné vyrobky

VS§ZP- Veobecna zdravotna poistoviia
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