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O nas

TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. je spoloénostou zapisanou v zozname vedecko-vyskumnych
indtitcil. Realizuje systematickd tvorivh &innost v oblasti vedy pre potreby spoloénosti
a v zaujme rozvoja poznania. Sumarizuje, vyhednocuje a vypraciva vedecko-vyskumné spravy
apodiefa sa na vypracGvani analytickych vystupov, prifom sa 3pecializuje na vyberové
Statistické zistovania miezd, nékladov prace, pracovnych asocidlnych podmienok
zamestnancov, komplexnej produktivity a konkurencieschopnosti, vyvoj a implementaciu
origindlnych metéd a postupov pre progndzy vyvoja na trhu prace, riefenie medzindrodnych,
celoslovenskych, regiondlnych a cezhrani¢nych projektov zameranych na efektivne vyuZivanie
fudskych zdrojov v SR, inovécie v narodnom hospodarstve, benchmarking odmefiovania
a zamestnaneckych benefitov, poradenské akonzultaéné E&innosti v oblasti trhu préace
a vzdeldvania, 3tatistickych a prognostickych metéd a daléie s vysSie uvedenymi &innostami
sUvisiace sluzby.

Vyznamné aktivity spoloénosti sit zamerané na:

e vyberové Statistické zisfovania ceny anakladov price, pracovnych, socialnych
amzdovych podmienok zamestnancov, realizované uj od roku 19982 dspornou
bezpapierovou elektronickou formou,

e Porovnavanie miezd na ziklade agregovanych redlnych dat z persondlnych
a mzdovych informaénych systémov, ktoré obsahuji Udaje za viac ake 1 mil.
zamestnancov zamestnanych uviac ako 10 tis. zamestnavatelov. Zakladom je
analyza kaZdej jedne] pracovne] pozicie podla odvetvia a regiénu, vritane za hranicia;

e ranking podnikov podla réznych ekonomickych kategérii a ich podiel na narodnej,
krajskej, odvetvovej i okresnej drovni, vyéislenie hodnoty spoloénosti, know-
how a mnohé daldie;

® progndzovanie vyvoja miezd, zamestnanosti a potreby kvalifikovanych odbornikov
podla poZiadaviek zamestnévatelskych subjektov,

® Narodnl slstavu povolani/Sektorovo riadené inovacie (NSP/SRI), ktoré
prostrednictvom sektorovych rad spajaju odbornikov na trh préce a vzdeldvanie,
socidlnych partnerov, zamestnavatelov, profesijné organizacie a uréuji trendy
potrebnych vedomosti, zruénosti a spdsobilost pracovnych sil tak, aby na trh price
prichddzali dobre pripraveni absolventi vzdeldvania,

® Internetovy sprievodca trhom préce / Integrovany systém typovych pozicii (ISTP), ktory
na jednom mieste spédja viac ako 30 000 volnych pracovnych miest, spristupnené
profily analyzy individudlneho potencidlu uchddzadov o pricu aviac ako 20000
zamestnavatelov hladajicich vhodnych uchidzagov o pracu. Informacie s uréené
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taktieZ Ziakom, tudentom, ich rodiom a vychovnym poradcom. Dozvedia sa, aké
vzdelanie je potrebné na vykon jednotlivych zamestnani, ktoré Ekoly v regidnoch SR
také vzdelanie poskytujd, ziskaji poradenstvo pre volbu povolania a pldnovanie
budicej kariéry - viac na www.istp.sk

¢ trhové a odvetvové analyzy na podporu investiénych zamerov,

® spolupracu s jednotlivymi fakultami Ekonomickej univerzity v Bratislave na tvorbu
a rieSenie aktudinych projektov a spolo&né organizovanie medzindrodnych vedeckych
konferenci.

Cielom naiej spolo&nosti bolo aj v roku 2022 poskytovat svojim odberatelskym organizéciam
a véetkym domdcim ako aj zahrani¢nym partnerom komplexné a kvalitné sluzby na mieru a na
vysokej profesionainej Grovni.

Nasi vysokokvalifikovani a skdseni odbornici s permanentne v kontakte sviac ake 7 000
ekonomickymi subjektmi resp. organizaciami a 9 000 Zivnostnikmi z celej SR. Systematicks
spolupréca a spdtnd vézba z tychto partnerskych organizdcii vyznamne zvyiuje kvalitu,
hodnovernost a objektivnost vysledkov z jed notlivych celotatnych $tatistickych zistovani a je
kld€om k Uspednosti naich projektov.

Hlavnymi principmi nadej préce st vysoks kvalita, spofahlivost, pruznost a efektivnost.

TREXIMA Bratislava je drZitefom certifikitov vydanych renomovanou spoloénostou Lloyd’s
Register Quality Assurance:

o Systém manazérstva kvality podla noriem I1SO 9001:2015,
® Systém riadenia informaégnej bezpeénosti podla normy ISO/IEC 27001:2013.

Déslednd a spravna aplikicia narocnych poZiadaviek tychto noriem nam poskytuje oporu pre
dlhodoby vyvoj, inovacie a neustdle skvalitiiovanie dosahovanych vysledkov a sd&asne
zaru€uje dodrfiavanie zasad Kédexu postupov pre eurdpsku Statistiku.

Marketingova stratégia spoloénosti

Marketingova stratégia spolo&nosti ma za ciel posilnit spoluprdcu so socidlnymi partnermi,
ekonomickymi subjektmi a Zivnostnikmi v oblasti informaénych systémov o zérobkoch a trhu
préce. Zameriava sa na viaceréd aspekty vritane vyberovych zisfovani o nakladoch prace,

poskytovania slufieb pre mladych ludi, plnenia medzindrodnych zavizkov a udriatelného
rozvoja,

Komunikdcia s verejnosfou je realizovans prostrednictvom tladenych a elektronickych

4




TRE

FEOPLE . PROFESSION , PROSPERITY

publikécii, odbornych konzulticii, webového sidla spolognosti a marketingovej &innosti.
SGéastou si aj medzindrodné vedecké konferencie v spolupraci s relevantnymi indtitdciami.
Ciefom komunikaénych ndstrojov je predstavit aktivity spolo¢nosti, stimulovat pousivanie
produktov a budovat preferenciu a lojalitu k znagke.

Celkovo sa marketingova stratégia sUstreduje na podporu spoloénosti v roznych oblastiach,
vratane monitorovania trhu price, poskytovania informécif a budovania pozitivheho vnimania

medzi verejnostou.
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Nase ciele a politika

¢ Kladieme si za ciel udrfiavaf, roziirovat a neustile zlepSovat portfélio pontkanych
sluzieb a produktov tak, aby bola zabezpeCend pinchodnotnd plynuld ginnost
spolognosti, jej konkurencieschopnost, napredova nie, stlad s inovaénym a technickym
napredovanim a viest nau organiziciu k trvalému rozvoju a k dosahovaniu ¢o
najlepsich vysledkov.

e Zavdzujeme sa trvalo uspokojovat poziadavky naSich zdkaznikov a partnerskych
organizécif s osobitnym zameranim na vysok kvalitu poskytovanych sluzieb.

e Chceme nadalej byt organizaciou, ktord zdkaznici vyhladdvaji a budl vyhladdvat
preto, lebo poskytuje kvalitné, spolahlivé a komplexné sluzby.

¢ Vedenie spoloénosti sa zavizuje k déslednému presadzovaniu a systematickému
zlepSovaniu systému manaZmentu kvality.

e Pozornost venujeme permanentnému vzdeldvaniu a motivacii zamestnancov na
dosahovanie najlepsich vysledkov, neustale zlepSujeme vykonnost
a konkurencieschopnost organizécie.

® Systematicky meriame vykonnost procesov, analyzujeme vysledky merani a na zaklade
zisteni neustale skvalitfiujeme nage sluzby.

e Sustavnym skvalitfiovanim pracovného prostredia, rozvojom infradtruktdry
avyuZivanim najnoviich informaénych technolégii vieme poskytntf zdkaznikom
najvysSiu kvalitu za &o najkrat3i éas.
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Zakladné informdcie a organizaénd $truktira
ZaloZenie spolonosti

Spolognost TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. (dalej len »Spolocénost”) bola zalozend 26.04.1993
ado obchodného registra bola zapisand 20.12.1993 (Obchodny register Okresného stdu
Bratislava | v Bratislave, oddiel Sro, vioZka &, 6288/B).

Hlavnymi innostami spolotnosti si:

e SK NACE: 72.20.0 - vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti spolotenskych
a humanitnych vied,

e vyskum miezd,

® poradenskd a konzultaénd Cinnost v oblasti ludského Cinitela, ekonomiky préace
a miezd.

Organizaénd Struktara spoloénosti

Genwralyy rinditel

TREXIMA Brntislava, spiol 4 r.0

Zodpousdrs cuobe
am ochimme ssobnyeh imiajoy

prognozovariz iy ik Ry HE Ekonarmicky tsals
5 L) [ LRE Ty g a d oy
s g technolog i (60}

risditela prognozovania

Struktiira pracovnych miest je Specifikovand v smernici Odmefiovanie zamestnancov spolofnosti TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Statutirne organy spolotnosti: Ing. Géza Mihaly, CSc.
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Prehlad zékladnych ekonomickych tidajov za rok 2022

Skratena verzia GEtovnych vykazov za rok 2022

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022 (v €)

Vynosy z hospodérskej &innosti 6763123 6268 278
Pridana hodnota 5547 800 5038 142
Osobné naklady 4403 613 3956244
Naklady na hospodarsku ¢innost 6 204 852 6024 610
VH z hospodarskej ¢innosti 558 271 243 668
VH z finanénej &innosti -9536 -4139
Dafi z prijmov 124493 | - 89552
VH po zdaneni 424 242 329081

Spoloénost vykdzala za rok 2022 vysledok

424 242,- EUR

Stvaha k 31.12.2022 v €)

hospodérenia zisk po zdaneni vo vyske

Spolu majetok 4416 316 2786561
Neobeiny majetok 458 953 589112
| Dihodoby nehm. majetok 295 148 399 467
Dlhodoby hmotny majetok 163 804 189 645
Dlhodoby finanény majetok 0 ]
Obeiny majetok 3916 250 2169935
Dlhodobé pohfadavky 107 046 144 429
Kratkodobé pohladavky 1661 664 1505 863
Finanéné acty 2147 006 518961
Casové rozligenie 41113 27514
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Spolu VI a zavizky

4416 316

2786 561
Viastné imanie 1970620 1546 377
Zékladné imanie 20000 20000
VH minulych rokov 1508 161 1179079
VH za uétovné obdobie 424 242 329 081
Zavazky 2096 029 1181 257
Dlhedobé zavazky 16 140 6 545
Kratkodobé zavizky 1226012 610 888
BeZné bankové dGvery 1359 124
Casové rozlidenie 349 667 58927

Vysledné hodnoty zékladnych ekonomickych parametrov

Vysledok hospodarenia spoloénosti za rok 2022 je zisk vo vyike 424 242 - EUR.

Vlastné imanie 1970620
Celkovy majetok 4416 316
» obeiny majetok 3916 250

» neobefny majetok 458 953

» Easové rozlienie 41113

| Pohladdvky 1768710
Zavizky 2 096 029
Potet zamestnancov 50

Ukazovatele likvidity

Ukazovatele likvidity informuji o platobnej schopnosti alebo likvidite podniku, Této stranka
finangnej situdcie je najdélefitejiou a najsledovanejfou nielen mana¥mentom podnikuy, ale aj
externymi subjektmi, s ktorymi je podnik v kontakte.
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Tabulka: Analyza likvidity, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

2022 2021
v EUR v EUR
Celkova likvidita Obeiné aktiva
" = 319 1,8
Current ratio Kratkodobé zavizky

* krétkodoba finanénd stabilita a platobnd schopnost, predpoklady podniku pinit zdvizky v najblizSom obdobi,
pozitivna hodnota 1.5 -2.5, nie pod 1.0

Beina likvidita Obeiné aktiva - zdsoby
g " i Bt 3,19 3,55
Quick ratio Kratkodobé zavizky

* kratkodoba finan¢na stabilita a platobna schopnost, predpoklady podniku pinit zavizky v najblizéom obdabi,
pozitivha hodnota 1,0- 1.5

Obei.aktiva - zdsoby -
Okamiita likvidita kratk.pohl. 1,84 1,09

Krathkodobé zavizky

* okamiita platobnd schopnost, predpoklad podniku pinit zavdzky v najblizéom obdobi, pozitivha hednota 0.2
-0.8

Celkova likvidita vyjadruje podiel obeZnych aktiv na kratkodobyich zavizkoch spolo¢nosti.

BeZna likvidita vyjadruje krytie kratkodobych zdvizkov pohotovymi pefainymi prostriedkami
a daldou najlikvidnejou formou majetku — pohladdvkami (splatnymi do jedného roka).

Okamiitd likvidita predstavuje podiel hotovych pefaZnych prostriedkov na celkovych
kratkodobych zavizkoch. Vo volnej interpretécii to znamend stupen krytia kratkodobych
zavazkov hotovymi finanénymi prostriedkami. Spoloénost v beZznom obdobi disponuje volnymi
pefiaZnymi prostriedkami na Ghradu kritkodobych zévizkov.

Analyza obratu

Obratovest vyjadruje schopnost jednej pefiainej jednotky majetku tvorit trzby. Viazanost
majetku predstavuje inverznd hodnotu k ukazovatelu obratu. Predstavuje takd hodnotu
majetku, ktortl je nutné viazaf pre dosiahnutie 1 penainej jednotky triieb.
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Tabulka: Analyza obratu, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

2022 2021
v EUR v EUR
Doba obratu pohladévok Pohladédvky - -
Receivables days Triby / podet dni
*priemerna doba splécania pohladavok
Doba obratu zédvizkov Zaviézky
Néklady na predany tovar / 54 ]
Payables days poéet dni
*priemernd doba spldcania
zévazkov

Z hladiska predmetu &innosti spolo&nosti s( najvyznamnejsim faktorom obeZného majetku
okrem pefiainych prostriedkov aj pohladavky ato najmi z obchodného styku. Obrat
pohladdvok v tomto vyjadreni je mo2né charakterizovat ako pocet nutnych dni na spefiazenie

trzieb,

Analyza rentability

Rentabilita prindsa obraz o efektivite podnikania. Rentabilita trzieb poskytuje informéciu
o tom, ako velké vynosy sa musia vo firme vytvorit, aby sa dosiahla jednotka zisku. Rentabilita
nakladov naopak vyjadruje kofko EUR nakladov musi firma vynalozit, aby dosiahla jednotku

zisku.

Tabufka: Analyza rentability, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

2022 2021
vEUR v EUR
! Rentability celkového kapitaly HV
: AT 9,61 % 11,81%
ROA Celkové aktiva
*ROA ~ ziskovost, miera zhodnotenia zdrojov, efektivnost finanéného riadenia
Rentabilita viastného kapitalu HV |
—— 21,53% 21,28%
ROE Vlastné imanie
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Rentabilita, ako vyplyva zo schémy jej prepoétu, ked je uréovana vyika zisku, pripadajica na
jednotku bazickej premennej, vyjadruje préve jej ziskovost.

12
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Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za ti¢tovné obdobie 2022

Z prediozenych prehladov finanéného hospodarenia spolo¢nosti TREXIMA Bratislava, spol.
sro. vyplyva, Ze za (ftovné obdobie roku 2022 boli vynosy spolognosti
€763 256,00 EUR, ndklady 6214 521,00 EUR, hospodérsky vysledok po zdanenf ana

prerozdelenie je 424 242,00 EUR. Index zisku voéi vynosom bol na Grovni 6,27 %.

Navrh rozdelenia dosiahnutého zisku spoloénosti TREXIMA Bratislava, spol. s r. ©. za rok 2022

vo vyske 424 242,00 EUR je nasledovny:
— suma 5000,00 EUR bude pouZit4 na navyéenie socidlneho fondu

— suma 419 242,00 EUR bude vyplatend spolo&nikom v zavislosti na vyske % Urovne

obchodného podielu.

Podiely na dosiahnutom zisku budt spelo&nikom vyplatené podla vyvoja finanénej situscie

spoloénosti v priebehu roka 2023.

13
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Zaver

Informdcie o vplyve Ggtovnej jednotky na Zivotné prostredie

Spoloénost TREXIMA Bratislava, spol. s . o. neprevadzkuje zdroj znegistenia, a tym padom jej
nevzniké ani Ziadna poplatkovéa povinnost.

Informécie o vplyve Giétovnej jednotky na zamestnanost

Spoloénost TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0., vedie vyrovnani politiku vzhladom na svoju
¢innost a potreby.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonfeni uftovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroénd sprava

Po 31. decembri 2022 a do dna vyhotovenia vyroénej spravy nenastali ¥iadne také udalosti,
ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie vo vyroénej sprave spolonosti za rok 2022,

Informdcie o nakladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo€nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. v roku 2022 evidovala 4 aktivity v oblasti vyskumu
a vyvoja:

1. aktivita - SPM: MRK

Cielom bola realizdcia aplikovaného vyskumu v odbore socidlnych vied v oblasti
marginalizovanych rémskych komunit. Vyska vykdzaného naroku na odpodet vydavkov
(nakladov) na vyskum a vjvoj v zdafovacom obdobi 1.1.-31.12.2022 bola 15 069,97 €.

2. aktivita — NSP, SRI - informatny systém: SRI

Ciefom bol aplikovany vyskum a overenie vyskumnych hypotéz v odbore socidlnych vied v
oblasti odbornej koordindcie procesov na trhu prace smerujlcich k zabezpe&eniu sGladu
dopytovej a ponukovej strinky trhu prace. To vratane procesov riadenia inovécii v ramci
zistovania alebo predvidania potrieb na vykondvanie pracovnych &innosti na pracovniych
miestach na trhu préce podla jednotlivych sektorov narodného hospodarstva, Nadvéazujlcim
vyvojovym cielom projektu bola aplikdcia znalosti vo vyvoiji novej generdcie webového
informaéného systému Nérodnej sUstavy povolani s novym modulom inovacii. Vyika
vykazaného néroku na odpodet vydavkov (nékladov) na vyskum a vyvoj v zdafiovacom obdobi
1.1.-31.12.2022 bola 305 673,91 €.
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3. aktivita - Projekt CiQ: CompaniQ

Cielom projektu bol vyskum a vyvoj plne automatizovanej Studie slUZiacej ako report pre
konkrétnu spolognost/podnik, ktors vyjadruje ekonomické a podnikatelské prostredie
podniku na viacerych Grovniach a porovnava s ich konkurenciou, s podnikmi v danom odvetvi,
Cielom projektu bol taktie? vyvoj webovej stranky, resp. informacnej socidinej siete, ktorej
obsah bud tvorif data z vy3sie spomenutého reportu, a teda umoznit pracu s tymito datami,
spajat a sietovaf podniky nie len vnutroStatne, ale aj s medzindrodnym dosahom. Vyska
vykdzaného néroku na odpoéet vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj v zdafiovacom obdobi
1.1.-31.12.2022 bola 99 300,14 €.

4. aktivita ~ Projekt SPM: Systém komplexného rozvoja konkurencieschopnosti a
produktivity v podmienkach SR a jej regiénov

Ciefom projektu vyskumu a vyvoja bolo aktivne zvyiovat udriatelnd konkurencieschopnost a
komplexn( produktivitu ekonomickych subjektov v SR a iej jednotlivych regiénoch. Viyskumny
projekt bol zamerany na overenie &smich vyskumnych hypotéz stanovenych na zadiatku
realizécie projektu. Ciefom Spolo&nosti bolo odhalit priciny stagnécie ekonomiky SR, poukazat
na to, €o treba zmenit a navrhndf moinosti ako to zmenit. Vyska vykdzaného naroku na
odpodet vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj v zdafiovacom obdobi 1.1.-31.12.2022 bola
53 308,51 €.

informacie o tom, & mé G&tovna jednotka organizatnu zloZku v zahraniéi

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

Informécie o cielfoch a metédach riadenia rizik v uctovnej jednotke vratane jej politiky pre
zabezpecenie hlavnych typov obchodov, pri_ktorych sa pouZivaji derivéty, informécie
o cenovych rizikdch, tGverovych rizikdch, rizikich likvidity a rizikdch savisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je G¢tovna jednotka vystavena.

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. sa v rémei svojej ¢innosti vystavuje uvedenym
rizikdm:

® (verovému riziku
® riziku likvidity

e prevadzkovému riziku
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Uverové riziko

SpoloZnost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. sa vystavuje tverovému riziku z dévodu svojich
obchodnych &innosti. Spoloénost sa sna%f minimalizovat Uverové riziko pred vstupom do
obchodného vztahu, ako aj podas jeho priebehu.

Opravné polozky k pohladévkam sa podla zékona tvoria na nekrytd vysku rizika po odpoéitani
akceptovatefnej hodnoty predmetu za bezpedenia v pripadoch, ked dochddza k prechodnému
zniZeniu ich hednoty v Oétovnictve. Pohladavky sa v spoloénosti pravidelne sledujd. V roku
2022 nevznikol dévod na tvorbu opravnych poloZiek.

Riziko likvidity

Spoloénost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. definuje riziko likvidity ako mo¥nost straty na
vynosoch a viastnych zdrojoch vyplyvajucich z neschopnosti spinit zdvazky v ¢ase ich splatnosti
bez spdsobenia zbytoénych strét. V roku 2022 spoloénost nevykdzala riziko neschopnosti
uhrédzat svoje zavizky.

Prevadzkové riziko

Toto riziko je spole€nostou TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. definované ako mo¥nost straty na
vynosoch a viastnych zdrojoch vyplyvajica z nedostatkov v systéme vnutornej kontroly,
systéme organizécie a v systéme riadenia rizik. Toto riziko je funkciou vnitornych kontrolnych
mechanizmov, informaénych systémov, bezihonnosti pracovnikova prevadzkovych procesov.
Existuje pri vSetkych produktoch, sludbich a procesoch avznikd denne vo vietkych
spolocnostiach pri spracovani transakeii.

Predpokiadany buddci vyvoj

Spolognost TREXIMA Bratislava, spol. sr.o. nepredpokladd Ziadne wyznamné zmeny
v organizacnej Struktire, ani v predmete &innosti. Ako minimalny ciel si spoloénost stanovuje
dosiahnutie rastu a udrfanie dosiahnutého kladného hospodéarskeho vysledku.
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