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Vyro¢nasprava

za rok 2022



Obsah vyrocnej spravy

Vyroéna sprava spoloénosti JURKI — HAYTON s.r.0., obsahuje tieto ¢asti:

1. Uvodn4 &ast’

2. Vyvoj spoloénosti

3. Organiza¢nd Struktdra spoloénosti

4, Zamestnanost’ v spolo¢nosti

5. Vybrané ekonomické ukazovatele a financna situacia spolo¢nosti
6. Navrh na rozdelenie zisku alebo na Ghradu straty

7. Majetok a zavazky

8. Vynosy a naklady

Valné zhromaZdenie spolonosti JURKI — HAYTON s.r.0. schvaluje vysledok hospodédrenia a
Vyro¢nu spravu bez pripomienok.
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Uvodna ¢ast’

Zéakladné Gdaje o spolo€nosti:

Obchodné meno: JURKI-HAYTON s.r.o.

Sidlo: Pristavna 2, 821 09 Bratislava
1CO: 31332 251

IC DIC: SK2020372552

Deii zépisu: 14.09.1992

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym

Predmet podnikania zapisany v obchodnom registri:

. prevadzkovanie Eerpacich stanic

. ndkup, predaj a sprostredkovanie tovaru, sluzieb a investicii

. ekonomické a organizaéné poradenstvo

. nakup, predaj, skladovanie pohonnych hmoét, vykurovacich a mineralnych olejov

. predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych népojov, piva, vina, destilatov, kavy a ¢aju
. ubytovacie sluzby

. vedenie (¢tovnictva

~N N AW —

Statutarny organ: Ing. Martin Jurkovi¢ — konatel
Ing. Gabriela Mikesova — konatelka
Ing. Lujza Jurkoviova — konatel’ka
Agéta Krajéova (do 08.11.2022)
Mgr. Lucia Vojtiskovéa — konatel’ka
Dominika Kovacova (od 04.08.2022)

Konatelia zastupuju spolo¢nost’ kazdy samostatne. Navonok st oprdvneny konat’ vo vSetkych
veciach podl'a vydaného spinomocnenia od zakladatel’a.

Spolo¢nici: JURKI - HAYTON, a.s.
JH INVEST, s.r.0.

Vyska vkladu jednotlivych spoloénikov:
JURKI - HAYTON, a.s.
Vkiad: 2 349 004,18 EUR (peniazny vklad) Splatené: 2 349 004,18 EUR

JH INVEST, s.r.o.
Vklad: 995,82 EUR (peniazny vklad) Splatené: 995,82 EUR
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1. Vyvoj spolo¢nosti

Zhodnotenie ¢innosti a hospodarenia spoloénosti

Spoloc¢nost’ bola zapisana do obchodného registra 14.09.1992

Hlavnou ¢innost'ou spolo¢nosti bolo zdsobovanie vlastnej siete ¢erpacich stanic a ako distributor
zasobovanie firiem pohonnymi hmotami. Firma vlastni cisternové vozidl4, ktoré zasobovali na
zaklade objednavok obchodnym partnerom pohonnymi hmotami.

Od roku 1992 firma prevadzkovala &erpaciu stanicu JURKI Kopéianska v Bratislave, ktoru
vyuZivala hlavne pre vlastnti autodopravu a kooperujicich zakaznikov. Su€asne sa roz3ili moznosti
v poskytovani sluZieb motoristom na Kopéianskej o umyvanie ndkladnych a osobnych motorovych
vozidiel. V roku 1994 vybudovala firma tri derpacie stanice CS JURKI Limbach CS JURKI VePké
Urany a CS JURKI Vajnory. V roku 1995 bola postavena CS JURKI Biskupice pri Fifakove. V
tom istom roku kupila uz vybudovant ¢erpaciu stanicu Bab na ceste medzi Bratislavou a Nitrou. V
roku 1996 bola odkipena do vlastnictva CS Kopéianska a otvorena Serpacia stanica na Pristavnej
ulici pri sidle firmy. V roku 1998 bola vybudovana CS JURKI Malacky a néasledne boli odktipené
aj malé Cerpacie stanice, ktoré zastre$ila znatka JURKI - i$lo o Cerpacie stanice Skalité, Mierovo,
Dunajska Streda a Velké Ripiiany. Od roku 1999 firma postupne zahdjila prevaddzku na ostatnych
Cerpacich staniciach zapojenych do siete JURKI s hlavnou koncentraciou na Gzemi zdpadného
Slovenska.

V roku 1999 JURKI-HAYTON s.r.0. zamestnavala vySe 257 pracovnikov a prevadzkovala siet’ 60
vzrastajlci dopyt po sluzbach erpacich stanic v Zltej farbe s vyraznym logom a rychlo sa rozsirila
klientela a zaujem o produkty, ktoré poskytuje firma.

Firma pracuje so zmluvnymi partnermi a na zéklade dlhodobych obchodnych vztahov s viazanym
obchodnym ramcom. Silnému obchodnému postaveniu firmy na Slovenskom trhu sa otvorili vicsie
mozZnosti ziskavania nového kapitdlu, o sa priaznivo odrazilo na vybudovani dostatocnych
skladovacich kapacit a aktivnej distribunej politiky firmy. Spolo€nost’ tym eSte viac posilnila
svoje postavenie na Slovenskom trhu, kde v obchode s palivami, si udrziava dynamicky rozvoj pri
zachovani vysokej kvality a §tandardne dobrych cenach.

V obchodnej sieti sa spoloénost’ orientuje hlavne na maloobchodnych spotrebitelov. Obchod a
marketingové sluzby sui zamerané na miestne podmienky a iniciativu zo strany ¢erpacich stanic.
Snaha je ziskat’ si klienta vyhodnou cenou v dostupnej vzdialenosti.

Velkoobchodna €innost’ v roku 2022 pokracovala v systéme garancii a zaloh. Nakup pohonnych
hmét bol nad’alej organizovany cez SLOVNAFT, a.s. , LPG cez TOMEGAS SK, s. r. 0. a Ad Blue
cez GreenChem SK, s. r. o.. Spolo¢nost’ pokratovala v predaji na garancie tak, aby boli
minimalizované pohladavky po lehote splatnosti a bolo zabezpefené pravidelné financovanie a
uhrada zavézkov. Prevazuju odbery v jednorazovom mnozstve a v popredi zostava drobny rozvoz
na stavby a do vyrobnych podnikov.

Vroku 2022 spolocnost’ dosiahla trzby vo vyske 35301 809 €. Oproti roku 2021 je narast
0 10 390 668 €, ¢o bolo spdsobené hlavne Gstupom celosvetovej pandémie Covid19, prejavilo sa to
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vyrazne zvysenym predajom motorove]j nafty, benzinu a aditivovanych pohonnych hmot. Predaj
tovaru bol nad’alej dominantnou sugast'ou trZieb spoloénosti JURKT —HAYTON s.r.0. ako je vidiet’
z nasledovnej tabul’ky a grafu:

Ta'bul’ka ¢, 1 Lo
ZAKLADNE FINANCNE UKAZOVATELE JURKI - HAYTON s.r.o.

2020 2021 2022
TRZBY 25 127 404 24911 141 34044 431
TRZBY TOVAR 24 490 568 24 234 590 33 707 747
ZISK PO ZDANENI -1452 526 129 256 199 438
AKTIVA 6273 990 6 552 349 6 657 368
VLASTNE IMANIE 2 809 758 1486 488 1301635
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TRZBY 2022 v €
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Najdominantnej$imi zlozkami predaja tovaru bol vroku 2022 predaj motorovej nafty a benzinu
Natural 95. Nasledujuci graf ukazuje §truktaru predaja tovaru.
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TRZBY ZA TOVAR 2022 v €
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Nasledujuci graf a tabulka vyjadruji vyvoj priemernej marZe predaného tovaru porovnani s rokom
2021. V dominantnych tovarovych skupinich bol MN nérast 0 0.68% aN95 pokles o 0.34%.
Z ostatnych tovarovych skupin najvyraznejSie ovplyvnil tvorbu hospodarskeho vysledku LPG, kde
stipla marZa o0 0.22%. Pozitivny vyvoj je zaznamenany v predaji tovaru v shope, kde marza stipla
0 2.00% a v predaji PB flias, kde je narast marZe o 14.37%.
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POROVNANIE PRIEMERNEJ MARZE
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0% f——-—— —— ——— - —
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Tabul’ka ¢. 2
Tovarova skupina 2021 2022 Rozdiel
Trzby za tovar N95 Power 7.47% 7.05% -0.42%
Triby za tovar N95 Power Plus 1.17% 6.99% 5.82%
Triby za tovar N95 6.25% 5.91% -0.34%
Trzby za tovar MN 5.97% 6.65% 0.68%
Triby za tovar MN Power Plus 7.32% 9.00% 1.68%
Trzby za tovar LPG 6.71% 6.92% 0.22%
Triby za tovar Ad Blue 16.05% 14.35% -1.70%
Triby za tovar shopy 15.58% 17.58% 2.00%
Trzby za tovar PB flase 27.43% 41.80% 14.37%

Nakladovi stranu ekonomiky spoloénosti reprezentoval hlavne nakup tovaru a ndklady na mzdy.
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NAKLADY 2022 v €
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Spolo¢nost” v roku 2022 svoju podnikatelski ¢innost’ zamerala investicnu Cinnost” hlavne
na nasledovné akcie:

- Cerpacie stanice doplnit’ 0 samoobsluzné tankomaty

- vymena digitalnych displejov na informacnych totemoch

- investicie do IT technoldgii

V ramci prijatej stratégie prenajat’ jednozmenné Cerpacie stanice, spolo¢nost’ ku koncu roku 2022
prenajimala 24 Cerpacich stanic.

Spolognost’ je &lenom UPEI, SAPPO, Slovensko — rakiiskej obchodnej komory, SCS SR. Clenstvo
v spominanych organizacidach je doleZité pre spolocnost’ z hladiska ziskavania aktudlnych
informécii o vyvoji trhu, ¢i uZ v narodnom alebo medzinarodnom rozmere, moznosti vyznamnym
spdsobom participovat’ na tvorbe noriem a legislativy pre oblast’ podnikania spolo¢nosti.

Uttovna jednotka zostavuje odpisovy plan v stlade so zakonom o uétovnictve. Utovna jednotka
odpisuje majetok metédou rovnomerného odpisovania.

V zmysle §7 ods.3 zdkona o Gltovnictve, ultovna jednotka modZe zmenit' postup odpisovania
majetku v uétovnictve, ak sa tym dosiahne verny a pravdivy obraz skutoénosti. Ak uétovna
jednotka zmeni odpisovy plan v priebehu G¢tovného obdobia, musi novy postup odpisovania
pouZzit spdtne od prvého dfia daného uctovného obdobia.

Uttovna jednotka zostavuje odpisovy plan v sulade so zakonom o Giétovnictve. Ugtovna jednotka
odpisuje majetok metddou rovnomerného odpisovania.
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Odpisovy plan

1. Uttovna jednotka pouziva nasledovné odpisové plany:

Odpisovy plan pre dafiové odpisy

Odpisova skupina Doba odpisovania Roc¢ny odpis

1 4 roky 1/4

2 6 rokov 1/6

3 8 rokov 1/8

4 12 rokov 1/12

5 20 rokov 1/20

6 40 rokov 1/40

Odpisovy plan pre Gctovné odpisy

021 — Rozdelenie
Budovy, haly, stavby, inZinierske siete, komunikicie,
manipula¢né plochy, tiloZisko nadrzi, drobné stavby
Skupina 1
Nizov skupiny ¢.1 Nova doba Mesiace
Drobné stavby odpisovania
Stavebné stcasti 30 360
InZinierske siete - pripojky vody, elektriny, plynu, oplotenie, 25 300
Men§ie stavby do 25m2, pristresky, Zumpy, 35 420
Skupina 2
Nizov skupiny ¢&.2 Nova doba Mesiace
Budovy, haly, stavby, kemunikicie, manipula¢né plochy, odpisovania
ulozisko nadrzi
Stavby - chaty, budovy, sklady, kiosk, stavby nad 25m2 50 600
Ostatné stavby - prestreSenie, tenisové kurty 45 540
Komunikéacie - terénne upravy, komunikicie, dlaZzba 55 660
vonkajsia, Zelezni¢na
Kol'aj, uloZisko nadrzi, spevnené plochy, mosty
022 — Rozdelenie
Stroje pristroje zariadenia
Skupina 1
Nazov skupiny 1 Nova doba Mesiace
Vypodtova technika, komunikadna technika odpisovania
Riadiace systémy, Xstation, PC, kancelarske stroje 10 120
Servre 12 . 144
Skupina 2 -
Nazov skupiny 2 Nova doba mesiace
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technologie odpisovania

Informaéné totemy, 10 120
Technolégia, vydajne stojany 30 360
Merace, sentinely, klimatizacia 25 300
Elektronika- kamerovy systém, signalizacia 15 180
Nabytok 20 240

2. Uttovna jednotka zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zdkona €.595/2003 Z.z.
o dani s prijmov. Ugtovna jednotka ur&i dobu odpisovania podla predpokladanej doby pouZivania.
Ak i¢tovnd jednotka nemdZe zaradit’ majetok do 1.-6. odpisovej skupiny, individualne prehodnoti
odpisovy plan konkrétneho majetku podla §pecifickych podmienok pouZivania.

3. Rocny odpis sa zaokrihl'uje na dve desatinné miesta matematicky.

4. Majetok sa zacne odpisovat’ odo dfia jeho obstarania alebo zaradenia.

Vyrad’ovanie a likvidacia majetku

1. Navrh na vyradenie majetku predklada likvidaénej komisii zodpovedna osoba za majetok.
2. Likvida¢nd komisia posudzuje ndvrhy na vyradenie majetku a predkladd ich veducemu
uctovnej jednotky na schvalenie.

3. Protokol o vyradeni majetku je su¢astou Gi¢tovnej a analytickej evidencie.

4. Likvidaéna komisia navrhne a zabezpeci vyradenie.

5. Doklady o uskutoéneni likvidacie st sucastou Gictovnej a analytickej evidencie.
Uctovanie majetku

Majetok sa uétuje v zmysle platnych Postupov tétovania v iétovnej triede 0 — dlhodoby majetok.
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2. Organizacna Struktiira spolo¢nosti

ZloZenie spravnych organov spoloénosti

Konatelia spolo¢nosti: Ing. Martin Jurkovi¢ — konatel’
Ing. Gabriela Mikesova — konatel’ka
Ing. Lujza Jurkovi¢ova — konatel'ka
Agata Krajéova (do 08.11.2022)
Mgr. Lucia Vojtiskova — konatelka
Dominika Kovacova (od 04.08.2022)

Vykonné organy spoloénosti:

Ing. Jana Kiss prevadzka Cerpacich stanic
Agata Kraj¢ova ekonomika a financovanie
Mgr. Lucia Vojtiskova mzdy a personalistika

Ing. Katarina Pribullova Zivotné prostredie

Vyroéné sprava je spracovand v sulade s § 20 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gltovnictve. Spolo¢nost’
reagovala na vyvojové trendy astav trhu vroku 2020 operativne stym, aby vyladila rizikové
obchodné pripady. Cielom vroku 2020 bola stabilizacia siete Cerpacich stanic, optimalizacia
uverového zat'aZenia, operativna Uprava otvaracich hodin Cerpacich stanic, uzatvorenie reStauracie
a hotela. Vyznamné skutoCnosti si popisané v jednotlivych kapitoldch. Udalosti osobitého
vyznamu po skonceni Uétovného obdobia nenastali. Trendy a schvalené opatrenia v roku 2020
budu platné aj pre rok 2021 a budi mesaéne vyhodnocované. Spolo¢nost’ vyclenila naklady na
vedu a vyskum v spojitosti s riadiacimi systémami, hlasovou a datovou komunikaciou. Spoloénost’
nemé vytvorenu organizaéni zloZku v zahranili a nepreviedla nakup obchodnych podielov ani
akecif.

Schéma organizacnej Struktiry

Zastupovanie spolo€nosti navonok je prostrednictvom konatelov spolo¢nosti. Konatelia
zabezpecuji vztahy s dodavatelmi a odberatel'mi, rie§ia komunikaciu s organmi Statnej
spravy a obcami.

Konatelia riadia a zodpovedaji za plynuly chod spolognosti prostrednictvom vedicich
oddeleni a Specialistov.

Spolo€nost’ sa skladé z nasledovnych utvarov:

. Obchodné oddelenie

. Oddelenie informacii

. Uddelenie ¢erpacich stanic
Specialisti

Hotel JURKI Dom

N

Strana 12|20



Pod Oddelenie &erpacich stanic organizaéne podliehaja vsetky ¢erpacie stanice.

Obeh dokladov a informacii je sustredeny do centraly spoloénosti na Pristavnu 2, Bratislava.
Do centraly su zasiclané uzavierky, spravy a zapisy Statnych organov a obci, pracovné
spravy dodavatelov, podklady pre fakturdciu, reklamacie, staznosti a podobne vsetkych
organizaénych ttvarov spolo¢nosti. Archivacia dokladov je umiestnend v priru¢nom archive
na centréle pre archivaciu aktualnych dokladov a v archive v Mostovej.

Organizaénd schéma:

Konatelia
Cerpacie stanice
JURKI Dom
Obchod Logistika
Ekonomika a financovanie Mzdy a personalistika
Prevadzka ¢erpacich stanic Investicie a fond oprav

Spoloénost’ nema Ziadnu kapitalovi G¢ast’ v inych obchodnych spoloénostiach.

Spolo¢nost’ JURKI-HAYTON s.r.o je modernd spoloénost’ orientovana na poskytovanie sluzieb
v oblasti predaja ropnych vyrobkov s podielom 5 % na izemi Slovenskej republiky.

V ramci rozloZenia trhu a siete Cerpacich stanic pokryva hlavne oblast’ zdpadnej a juZnej Casti
Slovenska a to Zahorie a okresy Dunajska Streda a Galanta. Vysoku Groveii kvality Cerpacie stanice
poskytuji prostrednictvom pohonnych hmét nakupovanych zo spolo¢nosti SLOVNAFT, a.s.

V oblasti logistiky su pravidelne ro¢ne certifikované vozidla na zaklade kontrol STK a ADR.
Autopark je zamerany hlavne na zdsobovanie vlastnej siete ¢erpacich stanic.
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3. Zamestnanost’ spolo¢nosti

Spolo¢nost’ mala v roku 2022 priemerny pocet 79 zamestnancov. Na hrubé mzdy zamestnancov
vynaloZila spolocnost’ v roku 2022 sumu 873 967,86 EUR. Odvody do zdravotnych poistovni
a Socialnej poistovne za zamestnavatela predstavovali sumu 297 611,37 EUR. Cena prace
zamestnancov za rok 2022 bola vo vyske 1 171 579,23 EUR.

Socialny fond za rok 2022 bol vytvoreny vo vyske 8 003,14 EUR zo stihrnu zauctovanych hrubych
miest zamestnancov tvoriacich socialny fond v ¢iastke 803 008,66 EUR.

Tabulka ¢. 4
Zamestnanost’ v spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.o.

Ukazovatel’ k 31.12.2021 k 31.12.2022
Pocet zamestnancov 80 78
Z toho:

- muZi 40 39

- Zeny 40 39
Z toho:

- zdkladné vzdelanie 0 0

- stredoskolské vzdelanie 71 70

- vysokoSkolské vzdelanie 9 8
Priemerny pocet zamestnancov 84 79
Mzdové naklady v tis. € 1112 1172

V roku 2022 sa objem hrubych miezd navysil, ¢o bolo spdsobené zvy$enim minimalnej mzdy a od
nej sa odvijajucich priplatkov. Poéet zamestnancov spolognosti JURKI-HAYTON s.r.o. v priemere
medziroéne zostal na rovnakej trovni.

Pocas roku 2022 spoloénost’ nad’alej vyuZivala §tatut prenajmu Cerpacich stanic. Celkovo ku koncu
roku 2022 boli prenajaté nasledovné Gerpacie stanice — CS Cifer, CS DoPany, CS Dunajské Streda,
CS Humenné, CS Hurbanovo A, CS Klokog, CS Kopcany, ¢S Kosuty, CS Kuralany, ¢S
Lak3arska Nova Ves, CS Levice, CS Marcelova, CS Martin, CS Mierovo, CS Poprad, CS Sekule,
CS Selice, CS Spisska Nova Ves, CS Tovarniky, CS Vad'ovece, CS Velké Riptiany, CS Velké
Urany, CS Vrakuti, CS Vysoka pri Morave, CS Zahorska Ves.

Spolo¢nost’ JURKI-HAYTON s.r.0. aj v priebehu roku 2022 prevadzkovala samoobsluzné Cerpacie
stanice, pristupné v reZime non-stop verejnosti formou tankovacich automatov. K 31.12.2022 boli
formou tankomatov prcvadzkované Ecrpacic stanicc CS Bédb, CS Demiinovd, ¢S Dobsind, CS
Domkarska, CS Hraniéna, CS Jelka, CS Limbach, CS Mostova, CS Pribylina, CS Prievoz, CS
Pristavna, CS Skalité, CS Svity Kriz, CS Senkvice a CS Zohor. Niektoré ¢erpacie stanice — Jelka,
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Pristavnd, Bab, Dobsina a Skalité — boli prevadzkované kombinovane, t. zn. pocas nepritomnosti
pracovnika boli prepnuté na tankovaci automat.
V roku 2022 prislo k predaju ¢erpacej stanice JURKI Hurbanovo B.

Spoloénost’ JURKI-HAYTON s.r.o. v roku 2022 poskytovala stravné listky zamestnancom formou

kartového systému od spolo¢nosti Ticket Service, s.r.o.. Stravné listky v rdmci socialnej politiky
zamestnavatel’ nad’alej poskytuje aj zamestnancom pracujucim na dohody.

Struktira zamestnancov podl’a pohlavia

| Zeny 50% muzi 50%

(39) (39)

Struktira zamestnancov podl’a veku
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v

Struktira zamestnancov podl’a vzdelania

E S

vysokoskolskeé
vzdelanie 10% (8)

zakladné vzdelanie

0%

stredoskolské
vzdelanie 90% (70) §

Vyvoj priemerného poétu zamestnancov v priebehu rokov 2021 — 2022

pocet zamestnancov
85
84
83
82
81
80
79
78
77

76
2021 2022

e nolet zamestnancov

Zdravotny dohPad

Zdravotné podmienky na erpacich staniciach s vyhovujice. Pravidelne sa zabezpecuji drobné
a prevadzkové opravy tak, aby pracovné prostredie vyhovovalo vzhladom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci zamestnancov a ochranu a bezpeénost’ zakaznikov ¢erpacich stanic.
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4. Vybrané ekonomické ukazovatele a finanéna situacia v spolo¢nosti

Vyvoj majetku spolo¢nosti odzrkadPoval v roku 2022 prijati udrZiavaciu stratégiu spolocnosti
vtejto oblasti. Spolotnost sa zamerala hlavne na modernizaciu a opravu technologickych
systémov, modernizaciu vyrobnych prostriedkov z hl'adiska ochrany Zivotného prostredia. Vyvoj

majetku a vlastného imania zobrazuju v plnej miere nasledujuce tabulky ¢.2,3,4:

Tabul’ka & 5 PrehPlad o Struktire a pohybe DHM v roku 2022 v spolo¢nosti JURKI - HAYTON

S.r.0.
Dlhodoby hmotny Veci Ostatny | Obstaranie
majetok Bozely Stavby a sibory DHM DHM SROLL
Stav na zaciatku 1 365 467 9 465 463 5602 639 116 609 16 070 | 17 004 342
Prirastky 0 7209 41 026 1 542 49777 99 554
Ubytkv 335 069 297 713 152 969 365 49 777 835 893
Stav na konci 1030 397 9174 959 5 490 697 117 786 16 070 | 16 350 750
Opravky
Stav na zadiatku 7162 676 4 346 344 113 668 11 622 688
lfrl'rastky 72 509 156 796 2371 231 676
Ubytky 297 713 152 969 365 451 047
Stav na konci 6937 471 4350171 115674 11 403 316
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku 1365467 2 302 788 1173 628 523 703 16 070 5 381 656
Stav na konci 1 030 397 2237 488 1140 526 440 206 16 070 4 864 688
Tabul’ka ¢. 6
Finan¢ny majetok spolo¢nosti JURKI - HAYTON s.r.o.
Druh finanéného majetku suma
Peniaze v pokladniciach v EUR 3 887
Peniaze na uéte v banke v EUR 713 788
Financny majetok spolu 717 675
Tabul’ka €. 7 Vlastné imanie spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.o.
an ! Stav , - Stav k
Vlastné imanie K 01.01.2022 Prirastky | Ubytky | Presuny 31.12.2022
Zakladné imanie 2 350 000 0 0 0 2350000
Zakladné imanie 2350 000 0 0 0| 2350000
Ostatné kapitalové fondy 384213 0| 384213 0 0
Zakonné rezervné fondy 24 577 0 0 0 31036
. - - PR
foz:llginny rezervny fond (nedelitel’'ny 24 577 0 0 6 459 31036
Vysledok hospodarenia minulych rokov -1 401 558 0 0 122719 -1278 839
Nerozdeleny zisk minulych rokov 50 968 0 0 122719 173 687
Nerozdelena strata minulych rokov -1 452 526 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia beZného
M . . 129 256 199 438 | 384213 -129 256 199 438
uétovného obdobia I
Spolu 1357232 199 438| 384213 78| 2754161
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5. Navrh na rozdelenie zisku alebo uhrady straty

Z prezentovanych ekonomickych vysledkov bol vytvoreny navrh na rozdelenie zisku za uctovny
rok 2022, ked’ spolo¢nost’ uvadza spésob rozdelenia zisku minulého G¢tovného obdobia a ndvrh na
rozdelenie zisku v ¢lenenti:

vysledok hospodarenia pred zdanenim za uétovné obdobie 2022 789 954€
vyska splatnej dane z prijmov PO za obdobie 2022 590 516€
Cisty zisk za hodnotené obdobie 2022 199 438¢€
Spolocnost’ bude postupne umorovat’ stratu z minulych rokov v stilade so zakonom

pridel do rezervného fondu 5% z &istého zisku, 0€
pridely do ostatnych fondov, dividendy, nerozdeleny zisk 0€

6. Majetok a zavizky

V tejto Casti vyrocnej spravy uvadza spolocnost” vetky povinne zverejfiované udaje podla § 17
ZU, to znamend udaje zo suvahy a vykazu ziskov a strat.

Vyro¢nd sprava vtejto Casti musi obsahovat’ Udaje ainformécie zverejiiované spdsobom a
v rozsahu podl'a § 1 ods. 5 Opatrenia 4455 za bezné uctovné obdobie a za predchadzajlice uétovné
obdobia z vykazov stvahy a z vykazov ziskov a strat. Ustanovenie § 1 ods. 5 Opatrenia 4455
stanovuje, Ze idaje z individualnej uctovnej zavierky sa zverejiiuju v plnom rozsahu.

Tabul’ka ¢. 8 Majetok a ziviizky spolo¢nosti JURKI-HAYTON s.r.o.

Oznadenie Nazov polozky 31.12,2022

MAJETOK SPOLU 18 071 765
A, Pohladavky za upisané VI 0
B. NeobeZny majetok 11 414 397
B.1 Dlhodoby nehmotny majetok 11082
B.II Dlhodoby hmotny majetok 11 403 315
B.III Dlhodoby finanény majetok 0
B.IIL.1 Podielové cenné papiere

a podiely v ovladanej osobe 0
C. Obezny r;lajetok 1783 001
C.lI Zasoby 755 903
CcII Dlhodobé pohPadavky 6617
C.In Kritkodobé pohladavky 302 806
Cl1v Finané¢né ucty 717 675
D. ‘Casové rozlidenie 5367
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VLASTNE IMANIE A

ZAVAZKY CELKOM 6 657 368
A. Vlastné imanie 1301 635
Al Zikladné imanie 2350 000
AT | Emisné azio 0
A.IIX Ostatné kapitalové fondy 0
AIV, AV Fondy zo zisku 31036
AVII Vysledok hospodarenia

minulych rokov +/- -1278 839
AVII Vysledok hospodarenia za

uctovné obdobie 199 438
B. | Zavazky 5355733
B.I Dlhodobé zaviizky 188 116
B.I1 Dlhodobé rezervy 3642
B.III Dlhodobé bankové tivery 0
B.IV Kratkodobé zaviizky 5064 341
B.V Kratkodobé rezervy 99 634
B.V1 Bezné bankové tvery 0
C. Casové rozliSenie 0

7. Vvnosy a naklady

V tejto Casti vyro&nej spravy sa uvadza spolonost’ vietky povinné zverejiiované iidaje podla § 17.

Vynosy a naklady spolo¢noesti JURKI - HAYTON s.r.o.

Por. ¢islo | Nazov polozky 31.12.2022
1 Trzby z predaja tovaru 33707 747
2 Niklady vynaloZ. na obstaranie tovaru 31775533
3 OBCHODNA MARZA 1932214
4 VYROBA 0
5 Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 0
6 Aktivicia 5502
5 Islgﬁlt;gl(); materialu, energie a ostatnych 259 679

Sluzby 337 967
Osobné naklady 1225277
10 Dane a poplatky 56 777
11 Odpisy DNM a DHM 208 993
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12 Trzby z predaja DNM a DHM 1 100 943
13 ZC predaného DNM a DHM 358 881
14 Tvorba,opravvn'ych poloziek do niakladov na 0
hospodarsku cinnost’
15 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 150 933
16 Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 135 545
- VYSLEDOK HOSPODARENIA 943 157
Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI
18 Vynosy trokové 10
19 Niklady tdrokové 41715
20 Ostatné naklady na finanénu ¢innost’ 148 498
21 Vysledok hospodirenia z finanénej ¢innosti -153 203
22 DAN Z PRIJMOV Z BEZNEJ CINNOSTI 590 516
23 Zly:llli(:](;:;hospodérenia z beZnej ¢innosti pred 789 954
24 VYSLEDOK HOSPODARENIA 199 438

Bratislava, 27.09.2022

Schvalil: Ing. Marti

urkovic,
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