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1. Identifikacia spolo¢nosti
1.1.Zéakladné udaje

1.1.1. Obchodné meno a pravna forma spolo¢nosti
EURO-DISKONT Slovakia s.r. o.
1.1.2. Identifika¢né ¢islo
45232903
1.1.3. Sidlo spolo¢nosti
Stani¢na 1522/20, 90851 Holi¢
1.1.4. Datum zaloZenia a registracie spolocnosti
Spoloc¢nost’ bola zaloZena diia 23.10.2009 a zapisana v obchodnom registri Okresného sudu
Trencin pod €. 22203/R. Spoloé¢nost’ 17.06.2014 zmenila meno, sidlo, spolo¢nikov a Statutiarne
organy a bola prepisana do obchodného registra Okresného sidu Trnava pod ¢. Vlozka
¢islo: 34667/T
1.1.5. Zakladné imanie
Ziakladné imanie spolo¢nosti je S000 Eur
1.1.6. Statutdrny organ spoloénosti
konatel’ - Daniel Istenik
Bocice 214
Borcice 018 53
Vznik funkcie: 23.10.2009
konatel’ Iveta Cerna
Starova 921/21
Skalica 909 01
Vznik funkcie: 12.05.2014
Konanie menom spoloc¢nosti
V mene spolocnosti je opravneny kazdy konatel’ konat’ samostatne.

2. Podnikatel’ska ¢innost’ spolo¢nosti

2.1. Predmet podnikania spolo¢nosti
Prevazujiicim predmetom podnikania spoloc¢nosti kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)
Ostatné predmety podnikania:
sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v oblasti obchodu
sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov
¢innost’ podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov
reklamné a marketingové sluzby
administrativne sluzby
Cistiace a upratovacie sluzby
Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla
Skladovanie
Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom
Prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych s prenajmom
Prendjom hnutel'nych veci
Prieskum trhu a verejnej mienky

2.2. Sprava o podnikatel’skej ¢innosti spoloc¢nosti v roku 2022
2.2.1. Sprava o podnikatel’skej ¢innosti
Spolo¢nost’ zahdjila svoju ¢innost’ od 17.6.2014. Pre zabezpecenie svojej podnikatel'skej ¢innosti
vytvorila technické a personalne predpoklady a sucasne ziskala obchodnych partnerov. Této



2.2.2.

2.2.3.

skuto¢nost’ umoznila spolo¢nosti od zaciatku svojej ¢innosti dosahovat’ obraty, ktoré vytvarali
potrebné ekonomické vysledky pre d’alsie rozvijanie spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ hradi svoje zavizky v riadnych terminoch splatnosti. Voc¢i organom Statnej spravy,
poistovniam a zamestnancom nevykazuje ziadne zavazky po splatnosti.

Prehl’ad ukazovatel’ov hospodarskej ¢innosti za rok 2022

Prehl'ad vybranych ukazovatel'ov spolocnosti za rok 2022 je uvedeny v prilohe €. 1

Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2022

Spolo¢nost’ v roku 2022 zaznamenala hospodarsky vysledok uctovny zisk vo vyske 255 543,12 Eur.
Spolocnost’ ju preti¢tuje na tcet nerozdeleny zisk minulych rokov.

2.3. Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

Rok 2023 prindsa nové vyzvy a zmeny pre nasu spolocnost’, hlavne v désledku prognéz o vyvoji
ekonomiky, stipajicej inflacii, ako aj vojna na Ukrajine, ktora ovplyviiuje dianie nie len u nés, ale aj na
celosvetovom trhu.

Vzhladom na makroekonomicky vyvoj roka 2022 je mozné predpokladat’, ze skutocné ekonomické
dosledky zdraZzovania energii sa budl prejavovat’ aj v roku 2023. Je to mozné vidiet’ uz na jednom z
historicky najvyssich zdrazovani vstupov pre celé hospodarstvo, najmai cien energii, komodit a
materialov, nielen na Slovensku, ale v§ade vo svete. To pravdepodobne vyvola inflacnu $pirdlu, ked'ze
rast cien vstupov bude automaticky tlacit’ aj na rast cien tovarov a v kone¢nom dosledku aj na rast
mzdovych nakladov. O¢akavame, Ze tymto ekonomickym vyvojom budi v roku 2022 ovplyvnené
nielen vSetky subjekty v narodnom hospodarstve, vratane nasSej spolocnosti, ale aj vSetky domacnosti.
Ciel'om nasho obchodného systému je byt so svojimi prevadzkami vzdy ¢o najblizsie k svojim
zakaznikom. Snazime sa skladbou svojho sortimentu a velkost'ou predajni prisposobit’ potrebam
zakaznikov na vidieku a v malych mestach. Zmyslom existencie spolocnosti je udrzatel'ny
maloobchodny predaj potravin a s tym stvisiacich sluzieb pre zékaznikov. Zamerom obchodného
systému je aplikovat’ udrzatelnost’ v dvoch kl'icovych rovinach. Ekonomicki udrzatel'nost’, ktorou
rozumieme ziskovost’. Socialnu udrzatel'nost’, ktora znamena slusné s korektné vzt'ahy so
zamestnancami ako aj s externym prostredim.

Spoloc¢nost’ ma vytvorené predpoklady pre vyrazny rozvoj svojej podnikatel'skej ¢innosti. Orientacia
najmi na vytvorenie novych odbernych miest.

2.4. Dopady na Zivotné prostredie

Spolocnost’ zohl'adiiuje principy trvalej udrzatelnosti a efektivnosti pri d’alSom rozvoji a stanoveni
dlhodobych ciel'ov, pre vybudovanie ekologickej spolo¢nosti budiicnosti.

Ciel'om Spolocnosti je udrzat’ vplyvy na zivotné prostredie a spotrebu energii na najnizsej moznej
urovni, dodrziavat’ platné pravne predpisy v oblasti ochrany zivotného prostredia, rozhodnutia organov
Statnej spravy a prijimat’ preventivne opatrenia pre pripad vzniku havarii.

2.5. Zamestnanost’

Priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia: 174

Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka je 174, z toho 25 riadiacich
zamestnancov. V bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi bolo 165 zamestnancov, z toho
riadiacich 21.

2.6. Udalosti osobitného vyznamu po skonceni uc¢tovného obdobia
Spolocnost’ nezaznamenala Ziadnu udalost’ osobitného vyznamu po skonceni uctovného obdobia

Prilohy :

1. Prehlad vybranych ukazovatelov
2. UCtovna zavierka k 31.12.2022
3. Poznamky k 31.12.2022

Holi¢, 30.09.2023



Priloha 1

UCTOVNE PRINCIPY A POSTUPY

1.

2.

*®

Spolocnost’ uplatiiuje uctovné principy a postupy uctovania v silade so zakonom o uétovnictve
a postupmi uctovania pre podnikatel'ov, ktoré platia v Slovenskej republike.
Spolocnost’ spracovala uctovnu zavierku za podmienok jej sustavného a nepretrzitého trvania
z hladiska buducich obdobi a do dia jej predloZenia sa nevyskytli Ziadne iné vstupy, ktoré by
tieto podmienky zmenili.
Do dna predlozenia uctovnej zavierky nenastali po 31.12. také udalosti, ktoré by vyznamnym
spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti okrem tych, ktoré s vysledkom beznej ¢in-
nosti.
Ugtovnictvo spolo¢nosti je vedené na zaklade dodrzania Gasovej a vecnej suvislosti nakladov
a vynosov. Za zéaklad sa beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vzt'ahuji na uctovné obdobie
bez ohl'adu na datum ich zaplatenia.
Spolo¢nost’ uplatituje princip opatrnosti, si vyjadrené rizika, znehodnotenia a straty, ktoré sa
tykaju aktiv a pasiv a st zndme ku diiu zostavenia uctovnej zavierky.
Uplatiiuje sa princip historickych nakladov pri ndkupoch a vyrobe a ocenenie jednotlivych
druhov aktiv a pasiv je nasledovné:
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok je oceneny obstaravacimi cenami,
do vedl'ajsich nakladov sa zahriuji montaz a prepravné
b) zésoby:

- nakupovany material je oceneny obstaravacimi cenami, pri rovnakom druhu sa

pouziva metdda vazeného aritmetického priemeru,

- nakupovany tovar je oceneny obstaravacimi cenami,
¢) pohl'adavky a zavézky sa oceiiuju nominalnymi hodnotami.
Majetok a zavézky v cudzej mene sa prepocitavaju na Euro kurzom vyhlasenym NBS.
Kurzové rozdiely vznikajuce pri platbach sa tictuji do nakladov a vynosov.
Spolo¢nost’ uplatituje uctovné odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.



Prehl'ad vybranych ukazovatelov

Dlhodobv hmotnv maietok

Dlhodoby hmotny majetok Pozemky Stavby Samgst'atné_ Pes'tovatel‘sk ,Za'klad’nt'é i Ostatny DHM | Obstaravany | Poskytnuté Spolu
Spolu Prutelndveci| ek [oaco s tains DH [proddeniy ne 508 424
Riadok stuvahy: 12 13 hnutelnych porastov 17
veci 18
16 19
15
14
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku Gétovného obdobia 210 158 210 158
Prirastky 49 629 49629 99 258
Ubytky 49 629 49 629
Presuny (+/-)
Stav na konci Uétovného obdobia 259 787 259787
Opravky
Stav na zaciatku G¢tovného obdobia 163 896 163 896
Prirastky 32997 32997
Ubytky
Presuny (+/-)
Stav na konci G¢tovného obdobia 196 893 196 893
Opravné polozky
Stav na zaciatku Gctovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Presuny (+/-)
Stav na konci Uétovného obdobia
Zostatkova hodnota (NETTO)
Stav na zaciatku uctovného obdobia 46 262 46 262
Stav na konci G¢tovného obdobia 62 894 62 894

Zlozky kratkodobého finanéného majetku - finanéné

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne
predchadzajice obdobie
Pokladnica, ceniny
59 498 122 873

Bezné ucty v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky 94 510 83 995
Vkladové ucty v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky terminované
Peniaze na ceste
Spolu

154 008 206 868




Tvorba a ¢erpanie rezerv — bezné

Nazov polozky Stav na zaciatku u¢tovného Tvorba Pouzitie ZruSenie Stav na konci
obdobia uctovného
obdobia
Kratkodobé rezervy, z toho:
50444 50444 58147 57757
rezerva na dovolenku
45444 52757 45444 52757
rezerva na audit
5000 5000 5 000 5000
Udaje o trzbach - Cisty obrat
Oblast’ odbytu BO PO
Trzby za tovar 11124 153 11 973 085
Trzby za sluzby 118 666 78 569
Trzby za vyrobky
Spolu: 11 242 819 12 051 654
Udaje o nakladoch
Vybrané naklady BO PO
Naklady na predany tovar 8 327 644 8 812 240
Mzdové naklady 1287 508 1355 051
Socialne naklady 533 869 451 638
Ostatné naklady 1033 383 1114 674
Naklady spolu: 11 182 404 11 733 603
Celkova suma osobnych nakladov
Osobny naklad Hodnota BO Hodnota PO
Celkova suma osobnych
nakladov, z toho: 1821377 1 896 381
- naklady na mzdy
1287 508 1355 051
- socialne a zdravotné poistenie
533 869 541 330




