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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERA!_NEHO RIADITELA
Hornonitrianskych bani Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Ciémanca, PhD.

V roku 2022 sme zavfSili Stvrty rok od prijatia uznesenia vilady €. 580/2018, ktorym bolo
rozhodnuté o Utime uholného banictva a ukon&eni vyroby elekirickej energie z domaceho uhlia
v roku 2023. Akény plan v juli 2019 odstartoval proces, ktory si dal za ciel pripravit hornd Nitru
na novu hospodarsku buducnost.

UZ od roku 2019 tieto skuto€nosti rozhodujucou mierou ovplyvriujua chod spolo¢nosti.
Kontinualne vykondvame organizacné zmeny a konsolidaciu vybranych €innosti. V roku 2022
sme sa naviac museli vysporiadat s rastom materialovych nékladov, vydavkov na elektricku
energiu a ostatné komodity, ktory vyplynul z turbulentného vyvoja na trhoch a burzach
a z geopolitického diania vo svete. Tieto okolnosti vytvarali zdsadny tlak na zvySovanie
efektivnosti jednotlivych procesov a racionalizaciu €innosti.

Popri hlavnej podnikatelskej €innosti — tazbe uhlia sme pokracovali v uzatvarani
banskych a povrchovych objekiov v sulade s Eurépskou komisiou notifikovanym programom
postupného dotazenia a uzatvorenia tazobnych poli. V bani Cigel, kde tazba uhlia skoncila
v oktébri 2017, sme asanovali povrchové objekty a hnedy park pripravovali na nové vyuZitie.
V bani Handlova, ktora vytazila posledné uhlie v septembri 2021, prebiehali prace na uzatvarani
podzemia a likvidacii banskych diel. Na eliminovanie €asti tychto mimoriadnych nakladov
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky poskytlo spolo¢nosti Statnu pomoc, schvalenu
Eurépskou komisiou.

Program utimu tazby uhlia citelne zasiahol oblast zamestnanosti. V roku 2022 odislo
z nasich prevadzok 508 [ludi. VS8etkym, ktori odchadzali z dévodu racionalizacie zostali
zachované pravne naroky, odstupné, resp. odchodné, kompenzaény prispevok pre banikov,
vratane moznosti zapojit sa do procesu rekvalifikacie.

Na podporu zamestnanosti a rozvoja podnikatelskych aktivit sme do zasobnika projektov
Akéného planu predlozili 25 projektovych zamerov, ktoré maju za ciel vytvorenie novych
pracovnych prilezitosti.

Kra¢ova zmena €aka nasSu spolo¢nost v roku 2023. Priemyselna tazba domaceho
hnedého uhlia na Slovensku po 114 rokoch kon¢i. Z bane Novaky vytazime poslednych cca 780
000 ton. V nastavajucich rokoch budeme vykonavat prace na uzatvarani podzemia, likvidacii
banskej prevadzky a revitalizacii uzemia dotknutého banskou ¢innostou.

V stratégii spolo¢nosti od roku 2024 rozpracovavame existujice a nové aktivity mimo
tazby uhlia. Pokracovat budeme v doterajSom podnikani v energetike, strojarstve, agro-
potravinarstve, doprave a cestovnom ruchu. Chceme sa uchddzat o prostriedky z Fondu
na spravodlivl transformaciu, s ciefom vyuzitia potencialu existujacich hnedych parkov, rozvoja
obnovitelnych zdrojov energie a rozSirenia podnikania v strojarstve. Nasim cielom je vytvaranie
novych pracovnych prilezitosti na zmiernenie negativneho dopadu ukoncenia tazby uhlia
na zamestnanost' v regidne horna Nitra.

Zdar Boh!
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

Akciova spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
HBP, a.s.) svojou €innostou nadvézuje na 100-roénd tazbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je
spolo¢nostou s banickymi tradiciami a uzndvanymi hodnotami, ktoré prinalezia banickemu
stavu. Pri sprave ariadeni dodrziava zakony, organizany poriadok, subor riadiacich
a organiza¢nych noriem.

Zakladné informécie o sprave a metédach riadenia, vratane delfby kompetencii, su
obsiahnuté v zakladnych organizaénych a riadiacich norméch a.s.: Stanovy, Organizacny
poriadok, Zodpovednostny poriadok, Pravidla ekonomického riadenia, PriruCky kvality
a v subore riadiacich aktov. Dokumenty su dostupné v sidle a.s. a zverejnené na intranetovej
a internetovej stranke spolocnosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu su s nimi oboznamovani
zamestnanci spolo¢nosti.

Spolo¢nost prijala Eticky kédex, ktory je zverejneny na intranete.

VALNE ZHROMAZDENIE

Najvys8im orgdnom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava pésobnosti
v zmysle obchodného z&konnika a stanov spolo¢nosti. Valné zhromazdenie sa sklada
zo vSetkych na filom pritomnych akcionarov. Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na fiom, pozadovat informacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti
spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, uplatiiovat na iom navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach
obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcif,
pricom na kazdych 10,31 € pripada 1 hlas. Valné zhromazdenie schvaluje stanovy spolo¢nosti
na zaklade navrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov je potrebnych 2/3 hlasov pritomnych akcionarov. Stanovy a.s. su schvélené
v sulade s obchodnym zakonnikom na zaklade navrhu predstavenstva a neupravuju ich Ziadne
osobitné pravidla.

V hodnotenom obdobi sa v mesiaci september 2022 sa uskutoCnilo riadne valné
zhromazdenie, ktoré schvalilo roénu ucétovnu zavierku, rozhodnutie o Uhrade straty a dalSie
dokumenty prislichajluce riadnemu valnému zhromazdeniu.

PREDSTAVENSTVO
Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, ma Styroch ¢lenov v zlozeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. - predseda predstavenstva,
Ing. Stanislav Gursky - podpredseda predstavenstva,

Ing. Peter PipiSka - ¢len predstavenstva,

Ing. Petra Sladeckova - ¢len predstavenstva.

Predstavenstvo riadi Cinnost spoloc¢nosti, je opravnené konat v mene spolo¢nosti
vo vSetkych veciach a zastupuje spolo¢nost’ voci tretim osobam. Konat' v mene spolo¢nosti su
opravneni vSetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost zavazuju suhlasnym prejavom vble
najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za €innost zodpovedé dozornej rade
a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj vlastny $tatit, ktory upravuje a vymedzuje
zékladné zasady Ccinnosti predstavenstva, vztahy kostatnym organom a.s., ako aj
ku generalnemu riaditelovi a vykonnému manazmentu.

Predstavenstvo nema zvlastne pravomoci rozhodnut o vydani alebo spatnom odkupeni
akcii a ma kompetencie vyhradené obchodnym zdkonnikom a stanovami.

Predstavenstvo rozhoduje na zéklade stanov, resp. zdkona, prostrednictvom vykonného
organu a.s., do Cela ktorého ustanovuje generalneho riaditela. Systém riadenia je dvojstupriovy:
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HBP, a.s. ako riadiaci a vykonny pravny subjekt s hlavnou ¢innostou tazby uhlia a odStepné
zavody so Specifickou Cinnostou. Riadiace a vykonné organy spolocnosti ako aj organizacna
schéma a.s. su pristupné na webovej stranke spolo¢nosti.

Predstavenstvo vybory neméa. Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli
aodvoldva valné zhromazdenie. Funkéné obdobie ¢&lenov predstavenstva je patrocné
a opakované zvolenie do funkcie je mozné. Predstavenstvo ako Statutdrny organ ma
kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami. V roku 2022 zasadalo
predstavenstvo 11x, zaoberalo sa plnenim strategickych aktivit HBP, a.s. a dcérskych
spolo¢nosti, sledovanim ekonomickych vysledkov a finanénej situacie a.s.

DOZORNA RADA

Najvy8Sim kontrolnym orgdnom spolocnosti je dozorna rada, ktord dohliada na vykon
pbsobnosti predstavenstva a nim uskuto¢fiovanej podnikatelskej cCinnosti. Dozorna rada
predkladd zavery z kontrolnej €innosti valnému zhromazdeniu. Dozornd radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. M4 troch €lenov, z toho jeden ¢len je voleny zamestnancami. Je v zloZeni:

Ing. Rastislav Janus¢ék — predseda,
JUDr. Jana Mendelova — ¢len,
Ludovit Michalovi¢ — ¢len

Funk&né obdobie ¢lenov dozornej rady je patrocné a opakované zvolenie do funkcie je
mozné. Dozorna rada ma vlastny Statat, ktory upravuje jej pdsobnost, postup a spdsob
rokovania.

ZAKLADNE IMANIE A INE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie je 30 955 434,77 € rozdelené na 3 002 467 kmeriovych, listinnych akcii
na meno v menovitej hodnote akcie 10,31 €. Podiel na zakladnom imani je vo vySke 100 %.
Cenné papiere doteraz vydané su splatené. Spolo¢nost nema vydané dlhopisy a vymenitefné
dihopisy.

100% vlastnikom akcii je akciova spolo€nost HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka.

Maijitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly. Spolo€nost nevydala
zamestnanecké akcie. Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav. Spolo€nosti nie su zname
Ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

Spolo¢nost’ nie je zmluvnou stranou vyznamnych dohdd, ktoré nadobudaju G&innost,
budld zmenené alebo ktorych platnost bude ukonéena v désledku zmeny kontrolnych pomerov,
ku ktorym doSlo v suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost neuzatvorila dohody s ¢lenmi
organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade im bude poskytnutd nahrada, ak bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skon€eny vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca,
ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonceny v dosledku ponuky na prevzatie.
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KAPITALOVA UCAST
a kvalifikovana ucast’ HBP, a.s., v inych spoloénostiach:
% %
ICO vlastnictva hlasovacich
prav
SINA, s.r.0., Deménovska Dolina 36 391 263 100 100
EVOTS, s.r.o., Prievidza 36 709 638 100 100
AGRO SEKTOR, s.r.o. 36 330 906 100 100
Paliva a stavebniny, a. s., KoSice 36 187 224 47,5 47,5

Vykon hlasovacich prav v stanovach spolocnosti nie je obmedzeny, hlasovanie je
uskuto€nované podla % hlasovacich prav v zmysle stanov a obchodného zékonnika.
Spolo¢nost nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.

SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU
ZA ROK 2022

OBCHODNY MODEL SPOLOCNOSTI

Predmetom podnikania Hornonitrianskych bani Prievidza je tazba hnedého uhlia.
Najvyznamnejsim odberatelom produkcie su Slovenské elektrarne, Elektrarert Novaky.

Sucastou spolocnosti boli v roku 2022 odsStepné zavody. Banska mechanizacia a
elektrifikacia Novaky zabezpelovala  strojarsku vyrobu pre domacich a zahrani¢nych
odberatefov. Hlavnad banska zachranna stanica Prievidza poskytovala bansku zéachranérsku
ginnost a $pecialne prace v nedychatelnom, zdraviu $kodlivom prostredi, vo vy$kach, hibkach
a pod vodnou hladinou pre banské prevadzky a externych odberatelov. Efektivne a zmysluplné
vyuzitie potencialu priezracnej vody pohoria Vtacnik je zakladom podnikania v odStepnom
zavode AGRO RYBIA FARMA Handlova pri chove sumc&eka afrického.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Hornonitrianske bane Prievidza désledne uplatfiuju hodnoty a principy spolo¢ensky
zodpovedného podnikania. Spolo¢nost je vedena v registri partnerov verejného sektora. Pri
zadavani zakaziek dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti, ako aj
pravidla a postupy v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani.

Je priekopnikom internetového obchodu ,Komplexnej elektronickej burzy® na vytvaranie
konkurenéného prostredia pri nakupe materialu.

Od vSetkych zamestnancov vyzaduje uplatiiovanie ,Etického kddexu®, stanovujuceho
morélne zavazky a zodpovednost zamestnancov pri vykonavani aktivit, suvisiacich s
podnikatelskou ¢innostou.

Povinnost, ale aj motivacia zamestnancov odhalovat korup&né spravanie, kriminalitu a
zavaznu protispoloCensku c&innost, je zakotvena v internom riadiacom akte ,Opatrenie
generalneho riaditefa €. 3/2015 — Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti.*

Vyro¢nd sprava HBP, a.s. Prievidza 5



HBP, a.s. Prievidza

TAZBA A RAZENIE

V roku 2022 mala spolo¢nost’ v zmysle vSeobecného hospodérskeho zaujmu vytazit 1
166 000 ton. Skuto¢ny objem tazby dosiahol 868 510 ton, z toho v bani Novaky 751 650 ton a v
bani Cary 116 860 ton. V oktdbri 2022, napriek dodrzaniu véetkych technicko-bezpeénostnych
opatreni, doslo k preruseniu prac na tazbe lignitu v bani Cary pre zloZité banskotechnické a
geologické podmienky, ktoré mali nepriaznivy vplyv na bezpe€nost zamestnancov a banskej
prevadzky. V spolupraci so statnou banskou spravou boli realizované technicko-bezpecnostné
opatrenia na zabezpecenie bane.

Ulohou procesu razenia bolo zabezpecit plynulé prechody pre pracoviska na tazbe,
overit, preskimat a v dostatoénom €asovom predstihu pripravit na dobyvanie nové tazobné
kapacity. Razi¢ské kolektivy vyrazili 5 417 m banskych diel.

ODBYT UHLIA

Ulohou odbytu bolo zabezpeéit dodavky hnedého energetického uhlia pre akciov(
spolo¢nost Slovenské elektrarne do zavodu Elekirarenn Novaky na vyrobu elektrickej energie a
tepla, stanovenu vSeobecnym hospodarskym zaujmom.

Do elektrarne v Novakoch sme dodali 956 713 ton hnedého energetického uhlia. Okrem
dodavok uhlia sme zabezpecovali komplexné sluzby obsluhy jej predného a zadného palivového
cyklu. Vykonavali sme Zelezni¢nu dopravu po vileCke elekirdrne, vyklddku dodaného uhlia,
zauhlovanie jednotlivych bodov spalovania, prevadzku skladky uhlia, obsluhu Skvaropopolového
hospodarstva, dopravu a ukladanie popolovin na miesta uskladnenia.

HLAVNA BANSKA ZACHRANNA STANICA

Hlavna banska zachranna stanica (HBZS), odStepny zavod Prievidza, zabezpecCovala
prioritne Ulohy banskej zachrannej sluzby v sulade s Vyhlaskou SBU ¢&. 69/1988 Zb. o banskej
zachrannej sluzbe a Zakona SNR €. 128/2015 Z. z. o z&vaznych priemyselnych havariach v
organizaciach vykonavajucich bansku &innost, €innost vykonavanu banskym spdésobom a v
organizaciach spadajucich do pdsobnosti Zdkona SNR €. 128/2015 Z. z.

Riadila a kontrolovala dve z&vodné banské zéachranné stanice, v JelSave a v
Hornonitrianskych baniach Prievidza, kde boli zriadené tri samostatné strediska na urovni
samostatnych zavodnych banskych zachrannych stanic. Zabezpecovala aj bansku zachrannu
sluzbu pre 20 organizacii v banskom rezorte, aj mimo neho.

K 31.12. 2022 bolo v banskom z&chrannom zbore HBZS Prievidza evidovanych 162
¢lenov, z toho 130 aktivnych banskych zachranarov, 14 zachranérov sprievodcov a 18 ostatnych
na povrchu. Stala pohotovostna sluzba banskych zachranarov zasahovala v priebehu roka
patkrat, z toho Styrikrat pri poziaroch v bani Novaky a jedenkrat v ramci Integrovaného
zachranného systému SR v tuneli Visnové - Dubna Skala, za G€elom vykonania prieskumu
tunelovych rur a odvodrovacej §téine po exogénnom poziari.

V nepretrzitom reZzime poskytovala lekarsku sluZzbu prvej pomoci pri Urazoch a zhorSeni
zdravotného stavu v podzemi a na povrchovych pracoviskach organizacie, zabezpecovala
lekarsku starostlivost v dvoch nestatnych zdravotnickych zariadeniach, v ambulancidch
vSeobecného lekdra. Prevadzkovala dopravnu zdravotnu sluzbu, ktorda vykonala 46 158
prevozov klientov, pricom bolo najazdenych 1 051 862 km.

KOMERCNE AKTIVITY BANSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

Hlavna banska zachranna stanica Prievidza vykonavala sluzby s réznym zameranim aj
komerc€ne. Pri vystavbe cestnych tunelov Cebrat, ViShoveé - Dubna Skala zabezpecovala
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meranie emisii vyfukovych plynov a rozbory banského ovzdusia. Pri vystavbe tunela Visfové —
Dubnéa Skala poskytovala zachranarsky dozor pri opravnych pracach v tunelovych rarach.

Pre organizacie Kremnickd banska spolo¢nost a Slovenskd banska spolo¢nost
kontrolovala filtracné sebazachranné pristroje POG 8. Na skladkach komunalneho odpadu Kolta,
Cierna Voda a Luéenec vykonavala rozbory skladkovych plynov. V podzemnom kolektore
skladky triedeného komunalneho odpadu Brantner Fatra v Martine zabezpecovala servis
monitorovacieho systému skladkovych plynov, servis vetrania a elektroinstalacie.

Sucastou komerénych aktivit boli aj prace v nedychatelnom a zdraviu Skodlivom
prostredi. Pre spolo¢nost TAVOS Trnava v stiesnenych pomeroch vykonala opravu ostenia a
manudlne vycistenie kanalizacie. Podielala sa na likvidacii ekologickej havarie znecistenia rieky
Slana. Pre Rudné Bane vykonala v byvalom tazobnom zavode Siderit Nizna Slana zachranarsky
prieskum so zdokumentovanim uzatvoreného banského diela a naslednym presmerovanim toku
banskych vod vytekajucich na povrch. Pre Slovenské Elekirarne realizovala nedes$truktivne
meranie hrdbky a opravu vnatorného nateru jedného z troch Sikmych privadzacov vody medzi
hornou a dolnou nadrzou elektrarne. Pre SK AQUA Turcianske Teplice odstranila poruchovy stav
v telese fermentora bioplynovej stanice. Z dalSich komerénych aktivit vykonala zachranarsky
prieskum a vycistenie kalov v mikrotuneli pod skladkou triedeného komunalneho odpadu
spolocnosti Hater Handlova. Vo viacerych etapach realizovala prace v potrubi na precerpavanie
ropy pre spolo€nost Transpetrol, preCerpavacia stanica Sahy. Pre Slovalco vykonala prieskum a
utesnenie spalinovych kanalov elektrolyznych peci pod vyrobnou halou.

Vo svojom sidle HBZS Prievidza poskytovala servis dychacich, ozZivovacich, indikaénych,
hasiacich pristrojov, hydropneumatickych akumulatorov, tlakové skusky flias na prepravu plynov,
ich plnenie a predaj potravinarskeho kysli¢nika uhli¢itého. Pri likvidacii azbestu zlikvidovala z
plochy 2100 m2 36 t azbestu.

STROJARSKA VYROBA

Situacia v strojarskom odvetvi vypuknutim vojnového konfliktu na Ukrajine vo februari
2022 vyrazne ovplyvnila narasty cien energii, ako aj ceny hutného materialu s negativnym
vplyvom na ekonomiku. Rast cien hutného materialu a jeho nedostatok na trhu sp6sobil nemalé
problémy pri dodrziavani vyrobnych terminov.

Vyroba a opravy banskej techniky do HBP v roku 2022 predstavovali nadalej vyznamnu
komoditu vyrobného programu. Z celkového objemu vyroby tvorili 41,3 %, s medziro€nym
poklesom 0 25% z dévodu ukon&enia tazby uhlia v roku 2023. V ostatnej strojarskej vyrobe, ktora
smeruje na domaci a zahrani¢ny trh, bol zaznamenany medziro€ny pokles o 6 %. Prezentovali
ju zvarané konstrukcie ramov strojov pre vrtné supravy, tahace lietadiel a Specialna transportna
technika, Snekové dopravniky pre priemysel, podperné systémy pre mostové automobily,
ocelové komponenty pre vyrobné linky na vyrobu félie. Spolo¢nost ziskala nového obchodného
partnera Briickner Maschinenbau z Nemecka, Specializujucu sa na vyrobu liniek pre vyrobu félie.
Z celkového objemu strojarskej vyroby predstavovala 18,5%. K vyznamnym obchodnym
partnerom patria aj WUSAM, MSM LAND SYSTEMS a Cellwood.

V oblasti oprav nakladnych Zelezni¢nych kolajovych vozidiel strojarsky zdvod BME
Novaky pre firmu Ekosystémy opravil 102 kusov nadstavieb nakladnych vozriov.

CHOV SUMCEKA AFRICKEHO

V roku 2015 bol v areali bane Handlova vybudovany moderny vyrobny zavod AGRO
RYBIA FARMA Handlova, zamerany na chov a spracovanie ryb. Kvalitné produkty zo sumcéeka
afrického z domaceho chovu, ocenené najvy§Sou znamkou kvality SK, sa do obchodnej siete
dostavaju pod obchodnou znagkou SUMCEK OMEGA.

V roku 2022 celkovy vylov ryb dosiahol 865 760 kg, z toho predaj zivych ryb predstavoval
26 202 kg. Na dalSie spracovanie smerovalo 839 558 kg ryb, z ktorych bolo vyrobenych 173 445
kg chladenych vyrobkov (filiet a pitvanych celych ryb), 102 574 kg mrazenych vyrobkov (filiet a
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celych ryb) a 20 548 kg lahodnych udenych filiet. V spolupraci s obchodnym partnerom bolo
vyrobenych a predanych 146 881 kusov natierok vysSieho Standardu.

BEZPECNOST PRACE

V oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sme zvySenu pozornost venovali
prevencii, kontrole dodrZiavania bezpeénostnych predpisov, vySetrovaniu pri¢in pracovnych
Urazov a prijimaniu opatreni na predchadzanie ich vzniku. Déslednou prevenciou, riadenim rizik
a hodnotenim faktorov pracovného prostredia sa neustale snazime zlepSovat pracovné
podmienky pre bezpecny vykon prace vSetkych zamestnancov. V roku 2022 sa rdznych
odbornych kurzov, skuSok a Skoleni, tykajucich sa bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
zucastnilo celkom 1 022 zamestnancov. Na ndkup novych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov sme vynalozili 152 899 €. Naklady na ich opravy a Cistenie dosiahli 187 594 €.

EKONOMIKA A FINANCIE

V predposlednom roku hlavnej tazobnej ¢innosti dosiahla HBP a.s. Prievidza stratovy
vysledok hospodarenia po zdaneni na urovni — 4 656 115 €. Rozhodujucimi prvkami dosiahnutia
straty a nesplnenie ciefa v tvorbe VH 0 4 957 921 €.

Rozhodujuci objem trzieb HBP aj napriek neplneniu ro€nych uloh bol s podielom 73,5 %
dosiahnuty za predaj uhlia. Pridana hodnota za HBP v objeme 26 333 791 € predstavuje
mesacnu tvorbu produktivity prace z pridanej hodnoty na zamestnanca na uUrovni 1 246 €.
Rozhodujuci odvetvovy ukazovatel produktivita prace z tazby na zamestnanca bol dosiahnuty
na drovni 41,11 t/zam/mes.

Spolo¢nost zamestnavala v roku 2022 priemerny po€et zamestnancov na urovni 1 851
0sbb, s dosiahnutym priemernym mesacnym zarobkom 1 257,18 €/zam. Pri medziro€nom raste
indexu spotrebitelskych cien o0 12,8 % v SR bol dosiahnuty medziro€ny rast zarobku oproti roku
2021 0 5,6 % (+66,13 €/zam).

V priebehu roka 2022 finanéna situaciu ovplyvioval cely rad negativnych faktorov.
Hlavnym problémom bol vysoky narast cien vstupov, obzvlast cien energii. Poskytnutd pomoc
zo strany Statu bola nizka, nedokézala pokryt vyznamnu €ast nékladov na energie. Pozitivnym
prvkom bola dostupnost externych zdrojov na financovanie prediZzenych lehét splatnosti u
niektorych odberatefov.

Akciova spolo¢nost za rok 2022 ma splnené vSetky svoje zavazky vo¢i zamestnancom,
Statnemu rozpocCtu, bankovym institiciam, organizaciam socialneho a zdravotného
zabezpecenia a taktiez voc¢i dodavatelom.

Ukazovatele charakterizujuce ¢innost’ spoloc¢nosti za rok 2022

Vyroba uhlia celkom tony 868 510
Vyrobené teplo GJ 8 269 721
Odbyt uhlia celkom tony 957 039
Razenie banskych diel spolu m 5417
Vynosy celkom € 195 016 753
Naklady celkom € 181 183 487
Vysledok hospodarenia pred zdanenim € -4656 115
Dan € 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni € -4 656 115
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Priemerny pocet zamestnancov 0s6b 1 851
Priemerny zarobok €/zam/mes. 1257
Pridana hodnota € 26 333 791
Produktivita prace z tazby t/zam/mes. 41,10
Produktivita prace z pridanej hodnoty €/zam/mes. 1246
Podiel osobnych nakladov k pridanej hodnote % 158

NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ
Spolognost’ v roku 2022 nevynaloZila na €innost vyskumu a vyvoja finanéné prostriedky.

ZAMESTNANOST

V skupine Hornonitrianske bane sme v roku 2022 priemerne zamestnavali 2 099
zamestnancov. Pocas roka pracovalo na pracoviskach v podzemi nasej spolo¢nosti priemerne
159 zamestnancov dodavatelskych spolo¢nosti.

Znizovanie zamestnanosti sme rieSili prevazne organizacnymi dévodmi, ktoré
predstavovali 65 %-ny podiel odchodov zamestnancov. Pocas roku boli realizované dve
hromadné prepustania, nahlasené na Urad prace socialnych veci a rodiny v Prievidzi. V
suvislosti s prerugenim taZzobnej &innosti v bani Cary boli zamestnanci produktivnych pracovisk
presunuti na pracoviska v tazobnom Useku Novaky. Moznosti zaradenia ostatnych odbornych
zamestnancov boli prehodnotené v nadvaznosti na zabezpecenie chodu vyroby. Uvolneni
zamestnanci priebezne vstupovali do projektu ,Podpora zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra“.

SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE

Prevenciu zdravia zamestnancov sme zabezpec€ovali formou preventivnych lekarskych
prehliadok, ktoré absolvovalo 613 zamestnancov, vykonavajucich prace zaradené v kategériach
3 a 4 rizikovych prac s nakladom 40 568 €. Prehliadky banského zachranara sa zuc¢astnilo 103
zamestnancov, s nakladmi 6 749 €. Organizovanie rekondi¢nych pobytov bolo po¢as roku
obmedzené pandemickou situaciou COVID-19. Absolvovalo ich 224 zamestnancov s nakladmi
71894 €.

Zo socialneho fondu boli hradené vydavky na zamestnancov vo vyske 157 182 €. Na
zavodné stravovanie, kredity pre farajacich zamestnancov a elektronické stravné listky boli
gerpané prostriedky vo vyske 102 044 €. DalSie benefity sa tykali kultirnych a $portovych
podujati, socialnej vypomoci, ocenenia bezprispevkovych darcov krvi. Pri prilezitosti pracovného
jubilea, 30 a 40 rokov nepretrzitej prace v spolo¢nosti bol zamestnancom poskytnuty 5-driovy
pobyt v rekreaCnom zariadeni HBP. Pri Zivotnych jubileach su vyplacame jubilejné odmeny.
V roku 2022 sme v zmysle platnej legislativy vyplatili 468 zamestnancom prispevok na rekreéciu
vo vySke 97 899 €. Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie predstavoval sumu 600 220
€. Ktradiciam banickeho povolania patri vernostny pridavok banikom, ktory sme zamestnancom
vyplatili vo vyske 203 050 €.

Do vzdelavacich aktivit sa zapojilo 1676 zamestnancov, priCom naklady dosiahli
19 908 €.
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DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Kolektiva zmluva spolo¢nosti zakotvuje dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slob6d
v suUlade s ludskou dbstojnostou. VSetkym zamestnancom zabezpecuje rovnaké prava,
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického zmyS&rania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pévodu,
prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine.

NARODNY PROJEKT ,,PODPORA ZAMESTNATELNOSTI V REGIONE HORNA NITRA“

Prostrednictvom narodného projektu Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra si
zamestnanci Hornonitrianskych bani Prievidza mali moznost zvysit svoju uplatnitefnost na trhu
prace. Do projektu sa od zaciatku jeho realizacie do 31.12.2022 zapojilo 318 zamestnancov HBP.
V roku 2022 don vstupilo 171 zamestnancov. V ramci narodného projektu vznikli Kontaktné
centrd v partnerskych mestach Prievidza, Handlova a Novéaky, poskytujuce u€astnikom projektu
a zamestnancom HBP individualne poradenstvo v oblastiach psycholégie, legislativy, ekonomiky
a terénne socialne poradenstvo.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Aj v roku 2022 sme sa aktivne podielali na rieSeni a minimalizovani dopadov banskej
¢innosti na okolité prostredie. S postupnym ukonéenim banskej innosti sme realizovali systém
opatreni na obnovu krajiny ovplyvnenej tazobnou ¢innostou. Ich ciefom bolo obnovit krajinu tak,
aby sa stala vhodnym, ekologicky vyvazenym, ekonomicky potencialnym a esteticky pésobivym
prostredim. V ramci tychto aktivit mozno spomenut’ biologicku rekultivaciu pofnohospodarskej
pddy v katastralnom Gzemi Céary, pokradovanie Gpravy zemia v intravilane obce Ko$, kde sme
realizovali aj Gplnu rekonstrukeiu cesty 3. triedy v Useku s diZzkou 1,6 km. Vyznamny podiel tvorili
prace na uprave lesnych pozemkov a lesnych ciest v rdéznych lokalitach situovanych
v dobyvacich priestoroch Cigel a Handlova.

Pre posudenie suladu €innosti s platnymi pravnymi predpismi bola vypracovana ro¢na
environmentalna sprava. V sulade s platnou legislativou a rozhodnutiami prislusnych organov
Statnej spravy sme zabezpecovali povinnosti v oblasti odpadového hospodarstva, nakladania
s odpadom z tazobného priemyslu, produkcie odpadovych a banskych vod, vodnych stavieb,
prevadzkovania zdrojov znedistovania ovzduSia, prevadzkovania zariadeni s obsahom
fluérovanych sklenikovych plynov, ochrany prirody krajiny, pozZiadavky vyplyvajace zo zdkona
o prevencii a naprave environmentalnych 8kéd, ako aj zakona o zhromazdovani a Sireni
informacii o zivotnom prostredi. V suvislosti s odvodriovanim podzemia bolo v roku 2022
vypustené do povrchovych tokov celkové mnozstvo banskych véd 10 581 855 m3 a 304 018 m3
odpadovych véd precistenych v mechanicko-biologickej CistiCke odpadovych véd.

V roku 2022 boli na u¢et Environmentélneho fondu uhradené poplatky za znecistovanie
ovzduS$ia velkymi a strednymi zdrojmi v okrese Prievidza vo vySke 770 €, v okrese Liptovsky
Mikulas$ vo vyske 59 € a v okrese Senica 531 €. Za malé zdroje znedistovania ovzduS$ia v okrese
Prievidza boli obciam zaplatené poplatky vo vySke 40 €. Za komunalny odpad. bol zaplateny
poplatok vo vySke 57 375 €. Suma za zneSkodnenie odpadov za rok 2022 &ini 68 863 €.

HUMANITARNE A SPONZORSKE AKTIVITY

Priorithe pomahat zamestnancom, banickym déchodcom, ich rodinnym prislusnikom a
obyvatelom hornej Nitry, ktori sa ocitli v zlozitej zivotnej situacii, je od roku 2004 poslanim

Vyro¢nd sprava HBP, a.s. Prievidza 10



HBP, a.s. Prievidza

Nadacie Bane pre zdravie, vzdelanie, kultiru a Sport regiénu, ktorej zakladatefom su
Hornonitrianske bane Prievidza.

Vdaka dobrosrde€nosti zamestnancov a ostatnych darcov, ktori sa jej rozhodli venovat
2% zo zaplatenej dane, mohla v roku 2022 rozdelit medzi Ziadatelov 26 569 €.

V sulade so stratégiou humanitarnej a sponzorskej ¢innosti prispela sociadlne a zdravotne
znevyhodnenym ob&anom na Uhradu liekov, lie€ebnych nakladov a na skvalitfiovanie podmienok
zdravotnej starostlivosti sumou 6 700 €.

Na vzdelavanie deti a mladeze, na aktivne vyuZitie ich volného €asu vyclenila 2 873 €.

Na organizovanie kulturnych podujati v regiéne, podporu umeleckych suborov a aktivit
zameranych na zachovavanie historickych pamiatok a banickeho kultirneho dedi¢stva
smerovalo 11 796 €.

Na rozvijanie mladych Sportovych talentov, organizovanie Sportovych podujati
pre mladez a na vytvaranie podmienok pre Sportové vyZzitie deti poskytla prispevok 5 200 €.

STAV MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA

K 31. 12. 2022 vlastnila akciovd spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza majetok
vo vySke 55 610 647 €, v nasledovnej Struktdre:

neobezny majetok 35812837 €,1.). 64,4 %
obezny majetok 19797 810 €,1.j. 35,6 %

Rozhodujuci podiel v hodnote majetku spolo€nosti predstavovali pozemky, budovy a
zariadenia a to az 62,7 %. Obchodné a ostatné pohladavky sa podielali na celkovej hodnote
majetku 21,9 %, zasoby 7,5 % a penazné prostriedky a penazné ekvivalenty 5,4 %.

NajdélezitejSim faktorom, ktory mal vplyv na znizenie hodnoty majetku oproti minulému
roku, bolo zniZenie hodnoty pozemkov, budov a zariadeni. Dalej malo vplyv na zniZenie hodnoty
majetku oproti roku 2021 zniZzenie hodnoty investicii do pridruzenych a dcérskych spolo¢nosti,
investicii do nehnutelnosti, obchodnych a ostatnych pohladavok a pefiaznych prostriedkov a
pefiaznych ekvivalentov, ktoré bolo Ciastocné eliminované zvySenim zasob.

Majetok spolo¢nosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 31869378¢€,1.].57,3%
cudzie zdroje 23741 269€,1.).42,7 %

Najvy$si podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavézky a to 34,0 %. Dalsim
vyznamnym externym zdrojom krytia majetku boli s 7,8 %-nym podielom rezervy a s 3,6 %-nym
podielom bankové uvery. Okrem toho sa na kryti majetku podielali zamestnanecké pozitky 1,1 %.

V zdrojoch krytia doslo k zniZeniu cudzich zdrojov a to najmé zniZzenim zamestnaneckych
pozitkov a bankovych Uverov. Dalej sa na znizeni cudzich zdrojov podielali rezervy a obchodné
a ostatné zavazky.

NAVRH NA VYSPORIADANIE STRATY
Strata z roku 2022 vo vyske 4 656 114,80 € je navrhovand na vysporiadanie nasledovne:

» Z&konny rezervny fond 4656 114,80 €
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PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

V poslednom roku hlavnej vyrobnej €innosti - tazby uhlia na Hornej Nitre predpokladame
dosiahnut za HBP, a.s., Prievidza tazbu uhlia na drovni 785 kt. Pre hlavného odberatela ENO
planujeme realizovat dodavky 861,4 kt energetického uhlia, s objemom tepla na urovni 8 648 tis.
GJ. V pripravnych pracach predpokladame realizovat prevadzkové razenie banskych chodieb
v objeme 2 815 bm.

Ocakavané vyrobné ulohy v taZbe uhlia pre rok 2023 vychadzaju z reélnych tazobnych
moznosti, z aktualizovanej koncepcie v podzemi a z aktualnych odbytovych predpokladov.
Predpoklad odbytu pre hlavného odberatefa SE, a. s. vychadza z legislativne podporeného
vSeobecného hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektrickej energie z vlastnych zdrojov. Odbyt
pre rozhodujuceho odberatela ENO tvori 100 % z celkového odbytu uhlia HBP, a. s. Odbyt uhlia
je v plnom rozsahu zmluvne zabezpeceny.

Rozhodujdcimi aktivitami a. s. vroku 2023 v oblasti tazby uhlia je pokraCovanie
exploatécie uhlia zo 6. TU Novéky, 1. horizontu Novaky a 11. TU Novéky. V zabezpecovacich
a likvidaénych pracach pokraéujeme v podzemi na 6. TU Novéky, na 11. TU Novéky a na Bani
Handlova. Po ukonCeni tazby realizujeme v priebehu roku 2023 rekultivacie a asanacie
povrchovych objektov v DP Handlova a v DP Novaky.

V ostatnych oblastiach podnikania realizuje a.s. ¢innost’ na baze aktualnych obchodnych
a odbytovych planov, s ciefom zabezpedit samofinancovanie jednotlivych ¢innosti.

Vyvoj o¢akavaného vysledku hospodarenia HBP a. s. Prievidza za 1. Stvrtrok 2023 ako
aj vyhlad hospodarenia na 2. Stvrtrok 2023 je v sulade so schvalenym podnikatefskym pldnom
na uvedené obdobie. Na zaklade doterajSieho vyvoja hospodarenia v roku 2023 predpokladame
naplnenie o€akavanych ro¢nych tazobnych a odbytovych Gloh a naplnenie ro¢énej planovane;j
tvorby vysledku hospodérenia, s dostatoénymi finanénymi zdrojmi na rieSenie prevadzkovych
a investi¢nych potrieb spolo¢nosti, ako aj rieSenie zavazkov spolo¢nosti vo€i zamestnancom,
dodavatelom, bankam a Statu.

Pre rok 2024 je rozpracovany vyhladovy plan HBP uz bez realizovania tazobnej €innosti,
s predpokladom realizovania bezpe€nostnych, likvidaénych a uzatvaracich prac v podzemi HBP
a s pokracovanim relevantnych prevadzkovych €innosti na povrchu.
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SPRAVA O PLATBACH ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Vroku 2022 boli poskytnuté platby organom verejnej moci Slovenskej republiky,
v nasledovnom éleneni podfa druhu platby takto:

druh platby organ verejnej moci suma platieb v €
Uhrada za vytaZzeny nerast Statna banska sprava 51 643
celkova suma platieb Obvodny bansky Urad Prievidza 51643
dan z motorovych vozidiel Darovy urad 46 501
celkova suma platieb Darovy urad 46 501
dan z nehnutelnosti Cigel 1476
dafi z nehnutelnosti Cary 6 665
dan z nehnutelnosti Demanova 6 209
dan z nehnutefnosti Handlova 68 046
dan z nehnutefnosti Jamnik 25
dan z nehnutefnosti Kamenec pod Vtaénikom 23
dan z nehnutelnosti Kos 10 876
dan z nehnutelnosti Lehota pod Vta&nikom 3880
dan z nehnutelnosti Novaky 243 477
dan z nehnutelnosti Opatovce nad Nitrou 522
dan z nehnutelnosti Prievidza 42 552
dan z nehnutelnosti Raztoéno 306
dan z nehnutefnosti SebedrazZie 29 036
dan z nehnutelnosti Smolinské 26
dan z nehnutelnosti’ Vysna Boca 2835
dan z nehnutelnosti Zemianske Kostolany 1934
celkova suma platieb mesta a obce 417 888

V zmysle § 20b pism. d) zakona o U&tovnictve &. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
pre Ucely spravy o platbach organom verejnej moci spoloénosti Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2022 vyhlasujeme, Zze podfa nasich
najlepsich znalosti poskytuje sprava o platbach organom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru
2022 pravdivy obraz o platbach organom verejnej moci.

o o

Dr.h.c., Ing. Peter Ciémanec, PhD.
predseda predstavenstva

ladeckova
tavenstva

Ing. Petra
Clen pre
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