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Face @if to Face Business

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

k vyro€nej sprave
Vlastnikom a $tatutarnym organom Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa:

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplineni zakona &. 431/2002 Z.
Z. o Ugtovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite”)

Overili sme uctovnu zavierku spolo€nosti Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa k 31. decembru 2022, uveden( v
Prilohe A priloZzenej vyro¢nej spravy Spoloénosti, ku ktorej sme dita 29.6.2023 vydali spravu nezavislého auditora
z auditu Uctovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

. Uskutoénili sme audit uétovnej zavierky spolognosti Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa (dalej len ,Spolo¢nost*),
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych Gétovnych zasad a Uétovnych metod.

. Podl'a naSho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz o finanénej situacii Spolo¢nosti
k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona
¢. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zakon o uétovnictve").

Zaklad pre nazor

. Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit U&tovnej
zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢&. 423/2015 o §tatutarnom audite a o zmene
a doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit Uctovnej zavierky a spinili
sme aj ostatné pozZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a os6b poverenych spravovanim za uétovni zavierku

. Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U&tovne] zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podla zékona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Gétovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uc¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spoloénosti
nepretrzite pokraCovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa nepretrzitého pokracovania
v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokraéovania v &innosti v G&tovnictve, ibaze
by mal v imysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukongit' jej €innost, alebo by nemal ind realistickii moznost' nez tak
urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva Spoloénosti.

Zodpovednost’ auditora za audit détovnej zavierky

. Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, €i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povaZzuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

.V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu uplatiiujeme
odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré su dostatocné avhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vySSie ako toto riziko v désledku chyby,
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pretoze podvod moze zahffiat tajnt dohodu, fal§ovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.

o Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
Spoloénosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a Uétovnych metdd a primeranost’ G¢tovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢&i $tatutarny organ vhodne v Ugtovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ginnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spolo€nosti nepretrzite pokradovat' v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje,
sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo,
ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vSak mézu
spOsobit, Ze Spoloénost prestane pokradovat v nepretrzitej innosti.

¢ Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢&i Uctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v8etkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho
auditu zistime.

. Sprava k d’alsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
0 Uctovnictve. Na$ vys§sie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyro€nej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou U¢tovnou zavierkou
alebo na$imi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, &i vyro€na sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon o U&tovnictve.
Na zaklade prac vykonanych po&as auditu uétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

. informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2022 sa v sulade s Uc¢tovnou zavierkou za dany
rok,
o vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro€nej sprave, ktori sme obdrzali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 20. decembra 2023 7
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TPA AUDIT s.r.o. Ing. Ilvan Paule, CA, FCCA
Licencia SKAu ¢&. 304 zodpovedny auditor
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VYROCNA SPRAVA
Bilingvalneho Gymnazia
C.S. Lewisa

za uctovné obdobie roka 2022

Zostavila: Ing. Blanka Stefan Antalova
Mgr. Anna Lattova
Predklada: Magr. Peter Figel, riaditel

V Bratislave 18.12. 2023
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1. ldentifikacné udaje skoly

Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa (dalej aj Bilgym), ma sidlo v Bratislave na Haanovej 28.
Zriadovatelom Skoly je ZdruZenie skol C. S. Lewisa, U. z., ktoré je zriadené Zborom Cirkvi bratskej v
Bratislave na Cukrovej 4 a Zborom Cirkvi bratskej Kaplnka. Skola je t&elovym zariadenim cirkvi a
naboZenskej spolo¢nosti podla § 6 ods. 1 pism. h) a k) zdkona €. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej
viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych spoloénosti. V registri organizacii je vedend ako neziskova
organizacia pod ¢islom 100000820 od 1. septembra 2004.

Kontaktné informacie:
Telefon: sekretariat:  +421 2 204 202 41,
+421 907 115 967,
recepcia: +4212 204 202 40

E-mail: tajomnik@bilgym.sk

1CO: 30 848 008
DIC: 2021 863 998

Skola nie je platcom DPH.

2. Misia a vizia

Misia: Kazdého Ziaka vzdeldavame a vychovavame

k tvorivému a kritickému mysleniu,
k zodpovednosti voci sebe, druhym a svetu
a k schopnosti tvorit komunity

v duchu krestanskych biblickych hodnot.

Vizia: Aby sme vo svete, ktory nam bol zvereny, naplnili nasu misiu,

zamerne a systematicky vytvarame prostredie,
v ktorom sa spolu skisenostou a reflexiou u¢ime spoznavat pravdu,
vzajomne sa inspirujeme
a podnecujeme k celostnému rozvoju.



3. Financné ukazovatele

3.1 Finanéné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly

3.1.1 Vynosy z hlavnej ¢innosti
Celkové zdroje financovania k 31.12.2022 G¢tované v Uétovnej triede 6 predstavovali sumu 2 647
617,45 €, skladajucu sa z nasledujdcich poloZiek:

Nazov polozky Suma v Eur Podiel jednotlivych poloziek na
celkovych prijmoch

Prostriedky zo Statneho rozpoctu 1186 775,00 € 44,82%

Prostriedky za prendjom priestorov 29771,47 € 1,12%

Prispevky od rodicov - skolné 1252 876,99 € 47,32%

Prispevky a dary 164 777,37 € 6,22%

Iné zdroje 13 416,62 € 0,51%

Spolu 2647 617,45 € 100,00%

Celkoveé financné zdroje
k31.12.2022

Prispevky od rodicov - Skolné _
47,32% '

Prispevky a dary
6,22%

Iné zdroje
0,51%

Prostiredky za
prenajom priestorov
1,12% Prostriedky zo Statneho rozpoctu

44,82%

3.1.2 Naklady na hlavnu ¢innost

V roku 2022 boli celkové naklady uétované v uctovej triede 5 vo vyske 2 722 983,37 €. Predstavuji
vSetky druhy nakladov suvisiacich s ¢innostou G¢tovnej jednotky. Jednotlivé nakladové polozky a ich
percentudlne zastlpenie su uvedené v nasledujucej tabulke a grafe:



Nazov polozky Suma v Eur Podiel jednotlivych poloziek na

celkovych nakladoch

Mzdové naklady 1823 634,55€ 66,97%
Spotreba materidlu 106 187,04 € 3,90%
Spotreba energie 83 356,36 £ 3,06%
Opravy a GdrZba 15632,11 € 0,57%
Cestovné 4 736,44 € 0,17%
Naklady na reprezentéciu 27 575,74 € 1,01%
Ostatné sluzby 319 960,17 € 11,75%
Dane a poplatky 8 148,28 € 0,30%
Odpisy dlhodobého majetku 165 339,28 € 6,07%
Poskytnuté prispevky 127 203,78 € 4,67%
Ostatné naklady 41 209,62 € 1,51%
Spolu 2722983,37 € 100,00%

Celkové naklady k 31.12.2022

Mzdové naklady: 66,97%
Spotreba materialu: 3,9%
Spotreba energie: 3,6%

Cestovné: 0,17%
/ Néklady na reprezentaciu: 1,01%

Ostatné sluZby: 11,75%

Dane a poplatky: 0,3%
Odpisy z dlhodobého majetku: 6,07%

Poskytnuté prispevky: 4,67%
Ostatné naklady: 1,51%

3.1.3 Vysledok hospodarenia
Vysledok hospodarenia za rok 2022 vo vyske -75 365,92 Eur bude v priebehu roka 2023 predétovany
na ucet 428 - nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.



3.1.4 Stav a pohyb majetku, zavazkov a pohladdvok

V roku 2022 bola do dlhodobého majetku zaradend rekon3trukcia priestorov bytu a koly a skrifia na
osobné pomécky. Ziaden dlhodoby majetok nebol z pouzivania vyradeny. Stav zavdzkov uvadzame v
tabulke:

Stav na konci

Druh zavazkov

beZného tictovného bezprostredne predchadzajiceho
obdobia uctovného obdobia
Zéavazky po lehote splatnosti 4651,00€ 424,00 €
Zavéazky do lehoty splatnosti so 168 285,00 € 191 709,00 €

zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka

Kratkodobé zaviazky spolu 172 936,00 € 192 133,00 €

Zavazky so zostatkovou dobou 17 135,00 € 15 645,00 €
splatnosti od jedného do piatich
rokov vratane

Dlhodobé zavazky spolu 17 135,00 € 15 645,00 €

Kratkodobé a dlhodobé

zavazky 190 071,00 € 207 778,00 €

K 31.12.2022 eviduje uctovnd jednotka Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa na ucte 384 — Vynosy
buducich obdobi 1 233 885,- Euro. Suma predstavuje najmai prijaté $kolné a Stipendia pre rok 2023 (v
Skolskom roku 2022/2023). Oproti predchddzajucemu roku doslo k zvyieniu zostatku na Uéte Vynosov
budtcich obdobi o 62 830,- Euro, predovietkym z dévodu vyssich prijmov za $kolné.

Stav na konci
Druh pohladavky

bezného tictovného bezprostredne predchadzajiceho
obdobia uétovneho obdobia
Pohladdvky po lehote splatnosti 311,00 € 495,00 €
Pohladavky do lehoty splatnosti 481 070,00 € 464 132,00 €

so zostatkovou dobou splatnosti
do jedného roka

Kratkodobé pohl'adavky spolu 481 381,00 € 464 627,00 €

Pohladavky so zostatkovou dobou -€ -£€
splatnosti od jedného do piatich
rokov vratane

Dlhodobé pohladavky spolu -€ -€

Kratkodohé a dlhodobé

pohladavky spolu 481 381,00 € 464 627,00 €




4, ludia v skole

4.1 Vedenie skoly

K 31.7.2022 ukonCil svoje pdsobenie na Bilgyme zastupca riaditela pre pedagogické éinnosti Marian
Czére. K 31.8.2022 ukondila spolupracu vedica Skolského podporného timu, psychologitka Hana
Séndorova. Novych vedtcich zamestnancov sme vybrali z vlastnych radov. Na miesto zastupkyne
riaditela pre pedagogické ¢innosti nastupila Stanislava Vachalkova a na miesto vedicej/koordinatorky
Skolského podporného timu psychologi¢ka Zuzana Vasi¢dkova Ocenasova.

Uisie vedenie Skoly v Skolskom roku 2022/2023 tvoria:

Riaditel skoly Peter Figel
Zastupkynia riaditela pre pedagogické Cinnosti Stanislava Vachalkova
Zastupca riaditela pre vychovu Ondrej Székely

Uisie vedenie skoly {MG) sa stretdva 2-krat tyZdenne.

Sirsie vedenie $koly v $kolskom roku 2022/2023 tvoria:

Humanities Jana Kerekrétyova

SIL Zuzana Dugovidova
Veduci Languages Alica Zuravova
departmentu

Druhy cudzi jazyk Zuzana Anettova

3D (naboZenstvo, etika, telesna v.) 1an Ban

Science Michaela Velanova
Veduca/koordinatorka $kolského podporného timu Zuzana Vasi¢dkova OCenasova
Veduci partnerstiev a rozvoja skoly David Laco

Sirsie vedenie (MG+) sa stretava raz tyzdenne. Na tieto stretnutia su pozyvani zastupcovia jednotlivych
nepedagogickych procesov podla potreby.

Zamestnanci vykondvajici $pecializované cdinnosti podia § 36 ods. 1 a 2 Zikona ¢. 138/2019
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch su:
e Michaela Velanovi - uvadzajlca pedagogickd zamestnankyria
David Laco (do 31.8.2022) - kariérovy poradca
Martina LajoSova (od 1.9.2022) - kariérova poradkyria
triedni uditelia
Zuzana Vasic¢dkova Ocendasovd - veduca/koordindtorka Skolského podporného timu,
uvadzajuca odborna zamestnankyra a psychologicka

Ucitefmi naboZenskeja etickejvychovy v3ikolskom roku 2021/2022 boli Ondrej Székely,
Stefan Machajdik, Jan Ban, Dévid Laco, Katarina Moravkova, Roman Kicko, Peter Figel  a Pavol Juréo.
V §kolskom roku 2022/2023 k nim pribudli Lenka Janigova a Jan Machajdik, naopak David Laco a Pavol
Jurco sa z vyucby stiahli aby pomahali skole inym spdsobom.



4.2  Spravna rada Skoly

Podla Statutu ZdruZenia 3kél C. S. Lewisa sa obidva zbory (Zbor Cirkvi bratskej v Bratislave na Cukrovej
4 a Zbor Cirkvi bratskej Kaplnka) zaviazalirovnakou mierou podiefat na podpore
a zodpovednosti vaCi ZdruZeniu $kol. Realizuje sa to prostrednictvom Sprévnej rady a Dozornej
rady ZdruZenia, na ktorej menovani sa podielaju starSovstva zborov a ich Statutari.

Clenovia Sprévnej rady Bilgymu na obdobie 1.1.2022 - 31.8.2022

Daniel Laco predseda spravnej rady

Roman Baranovic koordindtor aktivit $kél C. S. Lewisa
Miroslav Havelka zodpovedny za hospodarske otazky
Pavel Kailing konzultant pre edukaciu

Zuzana Markusova ¢len

Milan Mitana ¢len

Clenovia Spravnej rady Bilgymu na obdobie 1.9.2022 - 31.12.2022

Daniel Laco predseda spravnej rady

Roman Baranovic koordinator aktivit $kél C. S. Lewisa
Michal Baca ¢len

Ivana Boledovicova clen

Dusan Slimak clen

Vroku 2022 sa uskutocnili 4 stretnutia Spravnej rady Skoly zamerané na Bilgym a dve spolocné
stretnutia SR Bilgymu a SR Narnie Bratislava.

4.3  Radarodicov

Hlavhym poslanim Rady rodicov je v spoluprédci s vedenim $koly prispievat k ¢o najvy3sej trovni
vychovno-vzdelavacieho procesu na Bilgyme. Na jednej strane sa Rada informuje o prijatych
opatreniach Skoly. Na druhej strane sprostredkiuva nazory a podnety rodiCov vedeniu Bilgymu a
Spravnej rade 3kél C. S. Lewisa.

Clenom sa stéva rodig, ktory je voleny ako zastupca alebo zastupkyia za kazdu triedu $koly. Na ¢ele je
predseda/predsedkyria a podpredseda/podpredsedkyna, ktori su voleni z ¢lenov rady na obdobie
jedného skolského roka.

Zasadanie rady zvoldva jej predseda alebo podpredseda podla potrieb, najmenej trikrat pocas
Skolského roka. Radu je mozZné zvolat aj na zaklade pisomnej Ziadosti vedenia gymnazia alebo tretiny
¢lenov rady. Na zasadnutia st spravidla pozvani predstavitelia vedenia gymnazia, prip. dalSie osoby
potrebné pre pricu rady. Rada je schopna uznasat sa pri Ucasti nadpolovi¢nej vacsiny jej €lenov na
zasadnuti. Svoje uznesenia prijima jednoduchou vécsinou zucastnenych ¢lenov.

Predsedkyfiou Rady rodi¢ov sa k septembru 2022 stala Lucia Skrakova. Podpredsedom sa stal Rastislav
Galik.



4.4  Studentskd rada
Misia Studentskej rady:

»Presadzujeme zaujmy Studentov a zlepSujeme prostredie Skoly
s ciefom rozvijat potencial kazdého jednotlivca.”

Studentska rada, zvolena v septembri 2022 sa v $kolskom roku 2022/2023 stretdva 1-krat mesaine
online. M3 11 &lenov. Cinnost 5R za vedenie gkoly koordinuje Ondrej Székely.
SR v roku 2022 organizovala viacero podujati. Napriklad:
- Student Award — ocenenie $tudentov za ich progres v akademickej oblasti a prispevok do
zivota komunity. Ocenenia boli odovzdané na celoskolskom WICK-u 17.6.2022.
- Studentské komunélne a Fupné volby - na kole bola volebnu Gtast 8%.
- Ping-pongovy turnaj - zapojilo sa 49 sttaZiacich.
- Halloween a dusicky - Studenti aj ucitelia boli vyzvani aby prisli do $koly v kostymoch. vV
kostymoch alebo aj bez nich sa mohli ziéastnit viacerych sutaii.
- Posli sladku Valentinku - ktokolvek z Bilgymu mohol poslat niekomu koho ma rad na
Valentina sladky kolacik.

4.5  Zamestnanci skoly v Cislach
K 31.12.2022 pracovalo v 3kole 80 pedagogickych a 19 nepedagogickych zamestnancov. Uviazky
pedagogickych zamestnancov nasledovné:

plny Gvazok 39
¢iastoCny uviazok 26
dohoda vykondvana mimo pracovného pomeru 8
materska / rodi¢ovska dovolenka 7

Zaradenie pedagdégov v riadnom pracovnom pomere {okrem dohodarov) bolo:
- 53 ako samostatny utitel S§
- 2 ako samostatny Skolsky psycholog
- 6 ako samostatny zahraniény lektor
- 9 boli zaradeni do adaptacného vzdelavania
- 2 ako nekvalifikovany ucitelia

Uvizky nepedagogickych zamestnancov boli nasledovné:

plny dvazok 7
¢iastoény Uvazok 3
dohoda vykonavana mimo pracovného pomeru 9
materska / rodi¢ovska dovolenka 0

4.6  Rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly

Pri sprevadzani pedagogickych zamestnancov sa opierame o dokument ,Ocakéavania od ucitela”.
Vytvarame r6zne platformy na vymenu skisenosti a naSich pedagégov sprevadzame na troch
urovniach:

a) individualnej,
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b) timovej,
¢} ana drovni$koly.

Individudlna droven sprevddzania znamend, e kaidy pedagogicky zamestnanec ma pridelent
sprevadzajlicu osobu, s ktorou pravidelne konzultuje a vyhodnocuje svoju &innost. Sprevéddzajlicou
osobou je spravidla vedici departmentu alebo &len Sirieho vedenia Skoly. Daliou formou
individudlneho rozvoja je hospitaénd éinnost a nédsledné konzulticie, spojené s rozborom hodin a
pripravou akéného planu zmien. Patria sem aj ndvstevy hodin kolegov s cielom ingpiricie a peer
podpory alebo odsledovania Specifickych aspektov vyucovacieho procesu. Vadsina uditelov md
individudlneho kouca, s ktorym sa stretdva na mesacnej baze.

Timova uroven sprevaddzania zahfia pravidelné stretdvanie sa timov niekolkokrét za rok. Tieto timy su
na Urovni predmetovych komisii. Agenda zohladriuje obdobie Skolského roka, od planovacich a
pripravnych k reflektujucim stretnutiam. Ciefom je riesenie koncepénych akademickych a vychovnych
tém na drovni pribuznych predmetov. Raz mesaéne prebiehaji neformalne stretnutia uditefov pod
nazvom "Coffe&Company"”, na ktorych sa ucitelia venujui aktudlnym akademickym a vychovnym
témam v $kole. Specialna pozornost je venovana novym ucitelom. Stretavaju sa raz tyzdenne a spolu
so skisenymi mentormi sa zaoberaju tak kliéovymi prvkami vychovno-vzdeldvacieho procesu, ako aj
aktudlnymi vyzvami. Reflektuju skisenosti z vyudovania a porozumenia vizii a misii $koly. Cielom je
adaptovat sa v tlohe SS pedagdga v $pecifickom $kolskom prostred,.

Sprevadzanie na urovni Skoly sa deje dvakrat ro¢ne poéas ,In Service” dni (ISD). Ide o vzdeldvanie
ucitefov zamerané na dérazy a ciele pre dany kolsky rok. Posledné dva augustové tyZdne su pripravné
dni plné planovacich a informativnych stretnuti pred zacdiatkom prisluiného 3kolského roku. Ich
vystupom je naplanovanie chodu Skoly, predmetov a procesov. Nastavuji sa ciele a uéebné plany v
ramci $kolského vzdeldvacieho programu. Skolsky rok sa ukonéuje velkou sebareflexiou. Pred
odchodom na julové dovolenky, pocas niekolkych tzv. ,Feedback” dni vyhodnocujeme, ¢o sme za rok
urobili, o sme zvladli dobre a ¢o si bude vyZadovat zlepSenie.

Len malo ucitelov na Skole iba vyuluje. Vaésina mé na starosti aj rozne procesy alebo zastresuje
a koardinuje projekty, ktoré pomahaju rozvoju a stabilizicii Skoly.

Na Bilgyme sa nielen spolo¢ne vzdeldvame, ale snaZime sa aj spoloéne vychovavat a budovat
vynimoc€né gymnazium, postavené na troch pilieroch: akademickom, hodnotovom/charakterovom
a medzindrodnom.

5. Akademické aspekty zivota Skoly

5.1 Stadium
Studium na kole je 5-roéné, jednoodborové — bilingvalne, slovensko-anglické.

Skola poskytuje gymnazidlne vzdelanie zodpovedajuce trovni 3A podla medzinarodnej klasifikacie
ISCED.

Studenti opudstaju nase bilingvalne gymnazium so znalostou anglického jazyka na Grovni C1 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca. Vdaka ¢omu sa mnohi z nich Uspesne uchadzaju
o $tudium na medzinarodnych vysokych skolach po celom svete. Absolvent nasej Skoly ma, na drovni
svojich mozZnosti, rozvinuté tieto kfuc¢ové kompetencie (spOsobilosti):

kompetenciu k celoZivotnému uceniu sa,

socidlne komunikaéné kompetencie,

kompetenciu uplatfiovat matematické myslenie a poznavanie,
kompetenciu riesit problémy,
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kompetencie ob¢ianske,

kompetencie socidlne a persondlne,

kompetencie pracovné,

kompetencie smerujlce k iniciativnosti a podnikavosti.

Pedagogické stratégie maju viest k vzdeldvaniu orientovanému na rozvoj kluc¢ovych kompetencii a
schopnosti potrebnych pre Zivot.

Z organizaénych foriem vyuzivame v ¢o najvdcsej miere:

e problémové vyucéovanie,

¢ projektové vyucovanie,

e skupinové vyucovanie.

Zo znamych metdd vyucovania vyuZivame v ¢o najvacsej miere:
e participativhe metddy,

¢ kognitivne metody,

¢ zaZitkové metaody.

5.2 Ziaci koly v &islach
Z celkového poctu 347 uchddzacov o prijatie bolo v $kolskom roku 2021/2022 prijatych do prvého
rocnika 102 Ziakov, ¢o je 29,39 % vsetkych uchadzadov.

Celkovy pocet studentov k 15.9.2022 bolo 489 Ziakov. Z toho:
e Studenti z UA: 10 (3 prestup)

e Studenti v zahranici na cely Skolsky rok: 14

¢ Studenti v zahranici na 1. polrok: 10

¢ Studenti zo zahranicia: 4 (rotary + Nemecko)

e preruené studium: 1

Prehlad Studentov, ktori studovali podla individualneho planu:

IUP IUP IUP
Skolsky rok zdravotné dévody $port / zdujmy | iné Vv procese IVP
2021/ 2022 24 (20 psych. diag.) 14 1
2022 /2023 34 (28 psych. diag.) 21 5 39

5.3 Ucebny plan 2021/202 a 2022/2023

Maximalny pocet vyudovacich hodin v tyZzdni v $kolskom roku 2021/2022 a 2022/2023 neprekracuje
36 hodin, celkové hodinova dotacia spolu s nepovinnymi hodinami predstavuje 152 hodin. Rozdelenie
hodin do ro¢nikov bolo zavadzané v stlade s poZiadavkami Ramcového ucebného planu pre bilingvalne
gymnazia ako suéasti Statneho vzdeldvacieho programu pre gymndzid. Vyuéovacia hodina ma 45
minut. Skola diferencovala vyuébu niektorych predmetov formou vyugovacich blokov.

Predmet naboZenstvo a etika sa vyuéuje v 1. az 5. ro¢niku.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky: nemecky jazyk a Spanielsky jazyk.
Triedy sa delia v 1. az 5. rocniku vo vsetkych predmetoch.
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2021/2022 a 2022/2023 1.roé. 2.roé. 3.rot. 4.roc. 5.vof. potet vyud. hodin spolu

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura 2 4 2 4 0 12
Anglicky jazyk 13 5 5 6 4 33
Nemecky/Spanielsky jazyk 3 3 3 2 0 11

Clovek a hodnoty

NaboZenstvo 2 2 2 2 2 10

Clovek a spoloénost

Obdianska nauka 0 0 1 2 0 3
Dejepis 0 2 2 2 0 6
Geografia 0 2 2 0 0 4

Matematika a praca s informaciami

Matematika 3 3 3 3 0 12

Informatika 1 0 2 0 0 3

Clovek a priroda

Fyzika 2 2 2 0 0 6
Chémia 2 2 2 0 0 6
Bioldgia 0 3 3 0 0 6

Umenie a kultira

Umenie a kultdra 2 0 0 0 0 2

Zdravie a clovek

Telesnd a $portova vychova 2 2 2 2 2 10

Skolsky vzdelavaci program

Volitelné predmety 0 0 0 8 20 28

Povinné hodiny spolu 32 30 31 31 28 152
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5.4 Posilnenie volitelnosti
V 4. rocniku si Studenti povinne vyberali z ponuky volitefnych predmetov 4 predmety s dotéaciou 8
hodin celkom. Z toho dva predmety boli vyuéované v druhom vyuéovacom jazyku.

V 5. roéniku si $tudenti povinne vyberali z ponuky volitelnych predmetov: dva 7-hodinové volitelné
predmety (doticia 14 hodin celkovo), z toho jeden vyuéovany v druhom vyuéovacom jazyku a tri 2-
hodinové volitelné predmet (dotécia 6 hodin celkovo), z toho minimdine jeden vyucovany v druhom
vyulovacom jazyku. Celkové dotécia na volitelné predmety bola v 5. ro¢niku 20 hodin.

VoliteIné hodiny 4.ro¢nik Volitelné hodiny 5.ro¢nik

® povinné hodiny # povinné hodiny
»volitelné hodiny »volitefné hodiny

Povinne volitel'né predmety pre 2. polrok 2021/2022:

Volitelny predmet Jazyk Hodnotenie
DEU Dejiny umenia bilingvalny klasifikovany
DSL Diela svetovej literatury slovensky klasifikovany
EKN Ekonomika slovensky klasifikovany
FIS Filmovy seminar slovensky klasifikovany
EGR Gramaticky semindr anglicky neklasifikovany
KAJ Konverzécia v anglickom jazyku anglicky klasifikovany
KNJ Konverzacia v nemeckom jazyku nemecky neklasifikovany
KSJ Konverzacia v Spanielskom jazyku Spanielsky klasifikovany
KRP Kreativne pisanie slovensky klasifikovany
LIS Literarny seminar anglicky klasifikovany
IR Medzifudské vztahy anglicky klasifikovany
PSY Psycholodgia slovensky klasifikovany
REM Remeselné techniky v praxi slovensky klasifikovany
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SEB Seminar z bioldgie anglicky klasifikovany
SED Seminar z dejepisu anglicky klasifikovany
SEF Seminar z fyziky slovensky klasifikovany
SEG Seminar z geografie anglicky klasifikovany
SEC Seminar z chémie anglicky klasifikovany
SEl Seminar z informatiky bilingvalny klasifikovany
SEM Seminar z matematiky bilingvalny klasifikovany
SSJ Semindar zo slovenského jazyka slovensky klasifikovany
SPS Spolocenskovedny seminar anglicky klasifikovany
SPP Sportova priprava slovensky neklasifikovany
SP Semindr z pedagogiky slovensky neklasifikovany

Povinne volitelné predmety pre 1. polrok 2022/2023:

Volitelny predmet pre 4. roénik Jazyk Hodnotenie
SSJ Seminar zo slovenského jazyka slovensky klasifikovany
SPS Spolocenskovedny seminar anglicky klasifikovany
SED Seminar z dejepisu bilingvalny klasifikovany
SEAG Seminar z analytickej geometrie anglicky klasifikovany
SEC Seminar z chémie anglicky klasifikovany
SBC Seminar z biochémie anglicky klasifikovany
SEB Seminar z biologie anglicky klasifikovany
SEG Seminér z geografie anglicky kiasifikovany
EGR Gramaticky seminar anglicky neklasifikovany
SEF Seminar z fyziky slovensky klasifikovany
SEl Seminar z informatiky slovensky klasifikovany
PSY Psycholdgia slovensky neklasifikovany
EKN Ekonomika anglicky klasifikovany
REM Remeselné techniky v praxi slovensky klasifikovany
5PP Sportova priprava (spolu s 5. roé.) slovensky klasifikovany
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DEU Dejiny umenia

anglicky

klasifikovany

Volitelny predmet pre 5. roénik

Semindre s dotdciou 7 hodin

Hodnotenie

SED1 Seminar z dejepisu 1 bilingvalne klasifikovany
SPS1 Spoloéenskovedny seminar 1 anglicky klasifikovany
SEM1 Seminar z matematiky 1 bilingvalny klasifikovany
SEB1 Seminar z bioldgie 1 anglicky klasifikovany
SECH1 Seminar z chémie 1 anglicky klasifikovany
SEG1 Seminar z geografie 1 anglicky klasifikovany
SEF1 Seminar z fyziky 1 slovensky klasifikovany
SEI1 Seminar z informatiky 1 bilingvalny klasifikovany
DEU1 Dejiny umenia 1 bilingvalny klasifikovany
EKN1 Ekonomika 1 slovensky klasifikovany
PSY1 Psychologia 1 slovensky klasifikovany
KNJ1 Konverzacia v nemeckom jazyku 1 nemecky klasifikovany
Semina’r;s dota’cidu_z_ho;il'n "

SEM?2 Seminar z matematiky 2 slovensky klasifikovany
SEF2 Seminar z fyziky 2 slovensky klasifikovany
KSJ2 Konverzacia v Spanielskom jazyku 2 Spanielsky klasifikovany
KNJ2 Konverzacia v nemeckom jazyku 2 nemecky neklasifikovany
SEG2 Seminar z geografie 2 anglicky klasifikovany
REM2 Remeselné techniky v praxi 2 slovensky klasifikovany
IR2 Medziludské vztahy 2 anglicky klasifikovany
CSL Seminar o C. S. Lewisovi anglicky klasifikovany
KAJ2 Konverzdcia v anglickom jazyku 2 anglicky klasifikovany
SPP Sportova priprava slovensky klasifikovany
DSL Diela svetovej literatury slovensky klasifikovany
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SPS2 Spoloéenskovedny semindr 2 anglicky klasifikovany

SECH2 Seminar z chémie 2 slovensky neklasifikovany

5.5 Rozvijanie zru¢nosti

Trendy vo vzdeldvani pre 21. storodie sa zameriavaji na podporu a rozvoj kliéovych kompetencii, resp.
gramotnosti, ktoré idu nad rdmec vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov a prispievaju k tomu,
aby sa z naich absolventov stali ludia, ktori v buddcnosti fahko najdu Siroké uplatnenie v réznych
profesidch, ktoré moZno v sticasnosti eSte ani neexistuju.

V auguste 2021 sme definovali tri kluéové oblasti zruénosti pre kazdy rocnik. Ucitelia si v kaZzdom
roéniku vybrali jednu zru€nost, ktoru zaradili do svojho predmetu v tomto Skolskom roku. Priebezne
reflektuju, ako sa im tato implementdcia dari. Pracovnd skupina zamerand na podporu ucenia cez
zruénosti pripravila v 2. polroku 2021/2022 jeden ISD kde pozvala hosta Roberta Capka, ktory
predstavil koncept ,lenivy uitel”. Hovoril o tom, ako v rdmci tohto konceptu pracuje so zru¢nostami
a ako pristupuje k hodnoteniu. Od marca 2022 zaéala skupina sériu pracovaych stretnuti pre ucitelov
jednotlivych roénikov. Na stretnutiach sa jednotlivi ucitelia delia o skdsenosti s implementaciou
zruénosti do ich predmetu.

V 1. polroku gkolského roku 2022/2023 sme nadviazali na tuto pracu. Vytvorili sa pracovné skupiny,
ktoré sa na pravidelne stretavaju a zaoberaju sa témami:

Bilgympaedia — ciefom bolo vytvorit priru¢ku/manudl pre Studenta a rodica Bilgymu
Soft Skills — skupina pripravovala névrh na zaradenie tréningu makkych zruénosti vo vyucbe
Studentov 4. a 5. rocnika

e Prezentdcie —cielom je zjednotit kritéria na pripravu a hodnotenie prezentacii a prezentacnych
zruénosti Studentov
Préca so zdrojmi — ulohou je pripravit manudl pre ucitelov a Studentov na citovanie zdrojov
Stres a odolnost- hlavnou néaplfiou bolo pripravit ndvrh programu pre Studentov 1. roénika, v
ramci ktorého by sa naudili techniky na odbtranie stresu

5.6 BLW - Bilgym Learning Week

Dvakrat roéne vyuZivame alternativny spdsob vyuéby, ktorym je Bilgym Learning Week (BLW). Jednym
z principov BLW je koncept obrateného vyucovania, ktorym “rozumieme taky model vyuéovania, v
ktorom sa vyklad uéitela presuva do individualneho uéebného priestoru a priestor, ktory nasledne
vznikne v prostredi $kolskej triedy umoziiuje ucitelovi byt Ziakovi poradcom. Ziaci tak aktivne aplikuju
ziskané poznatky a tvorivo sa zapéjaju do vyucovacieho predmetu z nastudovanej témy.” VyZzaduje si
flexibilné prostredie, inu kultiru ucenia sa a profesionalneho ucitela.

Ocakavania a ciele BLW:

e mozZnost pontknut vzdeldvacie alebo komunitné aktivity, na ktoré v inom case nie je ¢as a
priestor

e experimentovanie a vystupenie z vlastnej komfortnej zény

e planovanie - zlepgenie vlastnej schopnosti organizacie a planovania vyuZitim réznych technik
time managementu

e zvySenie efektivity (¢asova a kapacitnad)

® psychohygiena

5.7 Anglicky program

Studenti nasej $koly sa pripravujd na Zivot a dalSie $tddium v medzindrodnom prostredi. Poméha im k
tomu intenzivne vyu€ovanie anglického jazyka, podpora studia v zahranici, aj to, Ze sa na Skole stretnu
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s pedagégmi, lektormi a tutormi z USA, Mexika, Indie, Spanielska, Velkej Britanie, ¢i Nemecka.
Medzindrodny charakter je podporeny aj zahranicnou skusenostou viacerych slovenskych uéitelov a
pritomnostou zahrani¢nych studentov z medzindrodnej spoluprice.

Pédtroény bilingvalny program pozostdva z intenzivnej jazykovej pripravy. UmoZfiuje $tudentom
$tudovat odborné predmety v anglickom jazyku a Uspe$ne zmaturovat podla poZiadaviek Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Nasa priprava pomaha Ziakom byt uUspeSnymi pri ziskavani
jazykovych certifikatov uznavanych v Eurdpskej unii a v USA (CAE, TOEFL, IELTS). V spolupréci s
jazykovou Skolou moZu nasi Studenti absolvovat odbornd Statnu skisku z ANJ na drovni C1.

Tyzdennd dotdcia anglického jazyka v 1. rocniku je 13 hodin. Vystupna Groven je B1 podla Spolo¢ného
europskeho referenéného rdmca. Ciel vyucby v 1. roéniku je intenzivna jazykova priprava, zamerand
na:

- rozvoj zakladnych jazykovych zrucnosti (pisanie a hovorenie, Citanie a pocuvanie s
porozumenim),

- Studium jazyka ako prostriedku na komunikaciu,

- vyucba jazyka v zmysluplnom kontexte,

- prepojenie jazyka a Zivota,

- adaptacia na systém prace na bilingvalnom gymnaziu (testovanie, percentuélne hodnotenie).

V 2.- 5. ro¢niku je anglicky jazyk prostriedkom na Stadium inych predmetov. Hodiny samotného
anglického jazyka su zredukované na 4 — 6 hodin do tyZdfia a vnutorne sa ¢lenia nasledovne:

- Coursebook — anglicky jazyk (Global Advanced)

- American Literature — americka literatura a americké realie

- British Literature — britska literatura a britské realie

- Critical Reading and Writing (kritické ¢itanie a pisanie) - dopliujica priprava na pisomnu a
ustnu maturitu zamerana na kritické myslenie a argumentaciu

- Revision seminar

5.8 Medzinarodna spolupraca

NaSa Skola nadviazala spolupracu s Minehaha Academy a s Montana State University. Minehaha
Academy poskytuje Studentom nasej skoly 2 stipendia ro¢ne, Studenti su vybrani do programu na
zéklade Studijnych vysledkov a motivaéného listu.

Podobn4 spolupréca existuje aj v rémci Montana State University. Studenti maji moZnost aj tento rok
Studovali na MSU na 1 polrok a ich studijné naklady hradili MSU.

Projekty v Skolskom roku 2022/2023 koordinuju Dévid Laco a Zuzana MiSinova. Tento $k. rok je
mimoriadny tim, Ze z Minnehaha Academy pride navsteva 8 Studentov a dvoch ucitelov, ktori s nami
stravia niekolko dni v $kole a pridajti sa na Language Building pobyt pre druhdkov.

5.9 Future Counselling
Ulohou BFC (Bilgym Future Counselling) je, v stilade misiou Bilgymu, asistovat najstar$im $tudentom v
rozhodovani o Zivote ,,po Bilgyme“.

Bilgym Future Counselling si ddva za ciel pomdct $tudentom robit informované rozhodnutia o ich
akademickej a kariérnej buducnosti.

Forma podpory je skupinova (3. a 4. rocnik) aj individualna (4. a 5. ro¢nik). Ma podobu workshopov,
semindrov v oblasti kariérneho poradenstva, webinarov o $tdiu na zahraniénych VS, motivaénych
stretnuti s absolventmi $koly pod nazvom Alumni fair, ako aj mnoho réznych skupinovych aj
individualnych dobrovolnych ponuk.
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Proces BFC na skole zastreSuje Martina LajoSova.

5.10 Akademické uspechy

Fyzikalny naboj 2022. Nase timy (juniorsky a seniorsky) elili vy$e stovke druZstiev zo Slovenska, Ceska,
Polska, Madarska a Spanielska. V ¢asovom limite 120 minut sa pokdsali ndjst riesenia viac & menej
vaznych fyzikalnych uloh. Oba timy vybojovali Gctyhodné umiestnenia v strede vysledkovej tabulky

Matematicky klokan 2022. Bezmdla polovica sutaZiacich z Bilgymu sa umiestnila vo svojej kategorii
v 20% najlepsich slovenskych Géastnikov a stali sa tak uspe$nymi riesitefmi. Piati Bilgymaci dokonca
patria do top 10% sutaZiacich.

Po dlhoroénej prestavke sme na nasej $kole zorganizovali nulty roénik recitaénej stitaz Hviezdoslavov
Kubin. Nagi $tudenti siahli po vybere kvalitnych a nelahkych textov. Do okresného kola postupili 2
studenti.

5.11 Priestory Skoly a materidlno-technické zabezpecenie vyucovania
Priestory 3koly ako ndastroj pre vzdelavanie st neoddelitelnou stcastou vzdelavacich procesov, ktoré
na $kole prebiehaju. Dotvéraji atmosféru, poskytuji zazemie, vytvarajui podmienky pre rast a u€enie.

Skola disponuje dostatoénym poctom u&ebni (31 uéebni, 5 odbornych uéebni: chémie, bioldgie,
informatiky, dve uéebne fyziky) dispoziéne prispdsobenych uceniu v malych skupinach, zariadenych
modernymi pracovnymi stolmi a stolickami, ktoré umoZfiuju variabilné usporiadanie priestoru. Kazda
utebria je vybavend bielou magneticko-popisnou tabufou. Viaceré uéebne su zariadené aj doplnkami
(nabytok, koberce, sedacky), ktoré robia uéebne Gtulnejdimi, poskytuju priestor pre kvalitnejsi oddych
a relaxdciu potas prestavok, ale vytvdraju aj vicsie moznosti pre zmenu charakteru vyucovacej hodiny
(napr. zaradenie neformalneho dialégu), ak to uéitel uzna za vhodné. Niektoré ucebne su doplnené
literattrou a u€éebnymi pomdckami uréenymi pre vyuébu konkrétneho predmetu.

Skola disponuje tiez dvanastimi mentoringovymi uéebifiami, prioritne uréenymi pre projekt
mentoringu.

V roku 2022 sme rekonstruovali priestor na 1.PP bloku B2 a pripravovali ich na vyucbu Lycea, pokial
ide o materialno-technického zabezpeéenia vyuovania, vybavili oddelenie prirodnych vied novymi
mikroskopmi, investovali sme opit aj do ndkupu novych ulebnic, chemikalii, kreativnych potrieb
a iného spotrebného materialu pre jednotlivé oddelenia.

V stvislosti so zadiatkom podsobenie Lycea C. S. Lewisa v naSich priestoroch sme jednak zacali
prehodnocovat vyuZitie priestorov Bilgymu s ciefom maximalizovat uspokojenie potrieb jednotlivych
procesov a departmentov, aj oboch 3k6l azdroveri sme uskutocnili rekonstrukciou priestorov
buduceho Lycea C. S. Lewisa.

Druha vicsia rekonstrukcia sa tykala kompletnej vymeny kuchynky v zborovni.

6. Aspekty hodnotového/charakterového vzdelavania

Proces hodnotového/charakterového vzdeldvania ma svoje etapy podla miery vzdjomného zavazku,
porozumenia, zdiefania hodnét. Jednotlivé etapy su charakteristické inou mierou formalnosti
a neformalnosti a inymi nastrojmi vzdelavania.

Snazime sa kaZdého Ziaka oslovovat nielen akademickymi podnetmi, ale aj podnetmi v oblasti jeho
osobného Zivota, hodn6t, konceptov, vztahov, viery a poslania, ktoré ma.

19



6.1 Pobyty a exkurzie

Po dvoch rokoch pandémie sa nam v roku 2022 podarilo obnovit tradiciu dejepisnych exkurzii.
Po pisomnych maturitach v marci 2022, sme so $tvrtakmi odisli do Budapesti. Pozreli sme si Mizeum
teroru, kde sme sa venovali téme autoritativnych reZzimov a tie7 otdzke, ako sa s dediéstvom
autoritativnych a totalitnych reZimov vyrovhavame dodnes.

V maji pocas BLW (bilgym learning week) sme tieZ so Stvrtdkmi skiimali tému holokaustu. Zacali sme
spolo¢nou prednaskou o tom, Ze holokaust nezacdal pocas druhej svetovej vojny, ale ma hiboké korene
v europskej spolo€nosti. Pocas exkurzie sme navstivili pracovny a koncentraény tabor v Seredi, spoznali
dejiny Zidovského Krakowa a navstivili koncentracny tabor Auschwitz,

Dejepisné exkurzie sme zakonéili tzv. Balkdn tripom. Ze vzdeldvanie nekoné&i maturitou si nasi
tohtorocni absolventi vyskusali netradicne v praxi, ked spolu vycestovali na skolskd exkurziu po ich
skonceni strednej skoly. Balkan Trip vyvoldva mnoho otazok a budi tony myslienck, medzi ktoré patria
napriklad tie o socializme, zmysle vojny, pochabosti naSich fantdzii o cdestnosti zapadu ¢i
o nezmyselnosti hranic, Statov a nacionalistickych chutok.
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Aj v roku 2022 sme k planovaniu akcii pristupovali s opatrnostou a déverou zérovei. Do posledného
okamihu nebolo jasné, akd formu bude mat tretiacky Community service v tomto roku. Teambuilding
v tretom roéniku, rovnd sa, pomoc inym. Zamerom tretiackej teambuildingovej akcie je nadviazanie na
skisenosti s budovanim komunity z vyucovania v $kole a zo spoloénych neformalnych aktivit.
V kon&iacom Zkolskom roku v3ak boli spoloéné skusenosti viac o pohlade na hovoriace hlavy
na obrazovke ako redlne zaZitky. Spoznat svojich spoluZiakov v inej ako Studijnej situacii je zamer
aplikovatelny v &ase normdlneho vzdeldvania, ale tretiaci sa doposial rozhodne Standardne
nevzdeldvali. Dostali nelahkud Glohu. Najst miesto kde ich pomoc potrebuju, presved¢it spoluZiakov,
zabezpetit ubytovanie a spolupracu s miestnymi ludmi a v neposlednom rade dohodnit samotnu
pracu. Alebo inak — najst sposob ako mdZu na chvilu zabudnut na seba a poméct inym a tak po navrate
k sebe prezit, Ze ich Zivot m4 aj hlbsi zmysel — a tuto Glohu spinili. A zda sa, Ze moznost vidiet ,hovoriacu
hlavu“ s metlou, $tetcom, ¢&i sekerou — fyzicky pracujtcu, pri pomoci niekomu, kto to naozaj potrebuje,
naozaj lamala fady. Medzi miesta, ktoré nasi tretiaci tento rok v rdmci Community service navstivili
patrilo napriklad Zdkamenné alebo Spissky Hrhov.

Monastic Project je tradiény piatacky teambuilding. Podstatou “Monasticu” je okrem prehlbovania
vztahov v triede a reflexie spoloéného &asu stréveného na Bilgyme, zaZitok jednoduchsieho, priam
mniiskeho Zivota. Takyto Zivot je kontemplativny, to znamend Ze sa pokusa vedome usmernit svoje
konanie a myslienky na to, €o nds presahuje — & uz “tomu” rozumieme cez okolitd prirodu, Sirsi pribeh
natho Zivota a/alebo cez Boha. Takyto Zivot je, ale zaraven aj komunitny. Pri spolo¢nom naZivani,
varenf a préci sa totiZ neda mysliet len na seba samého, ale zo seba treba vystupit k druhym.
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Koniec Skolského roka znamena pre Stvrtakov tradiéné zbalenie sa do batoha, obutie turistickych
topanok a vyrazenie na hreberiovku do slovenskych pohori. Nebolo tomu inak ani v roku 2022,
v ktorom $tvrtaci zdolali hreberiovku Malej Fatry.

Daldou z tradiénych akcii, ktoré sa konaju na konci roka su splavy. Tretiaci a $tvrtdci spolo¢ne na konci
roka splavovali trasu z TvrdoSina do Kralovian a po ceste si uZivali krasy oravského kraja. Primarne pre
druhakov bol v maji organizovany splav Malého Dunaja.

Prvaci absolvovali koncorotny teambuilding. Vydali sa do Jablofioviec, Chvojnice a Vrboviec, aby
uzavreli prvy rok na Bilgyme a utuZili triednu komunitu. 13li do iného pre mnohych nekonvenéného
prostredia, v ktorom nepouzivali mobily a to ich ndtilo byt jednoducho spolu.

Language building je kaZdoro¢nou tradiciou $tudentov druhého rocnika. Je to teambuilding, pocas
ktorého si okrem budovania vztahov, rozvijaju angli¢tinu. Ciele language buildingu sa daju pekne
zhrntt v nasledujicich bodoch: stabilizacia a rozvoj pouZivania angli¢tiny ako nastroja k fungovaniu
v medzinarodnom prostredi, prehibenie vztahov naprie¢ inymi triedami v roéniku, ktoré napoméiu
spolupraci a vzajomnému napredovaniu v $pecializovanych triedach a seminéroch vo vy3sich roénikoch
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Bilgymu, rozvoj medzinarodnych kontaktov so zahraniénymi lektormi, absolventmi skoly tudujicimi
v zahranici a ich kamaratmi z Velkej Britanie. Language building je tieZ prileZitostou na rozvoj vdacnosti
cez rozmyslanie, diskusie, aktivity ako aj pasivny a aktivny relax v prostredi prirody.

Jednou z prvych veci, ktoré prvaci na nasej $kole zaZiji v septembri, na zaéiatku nového Skolského roka,
je prvacky teambuilding. Ani tento rok tomu nebolo inak. V krdsnom prostredi nedaleko dediny Casta
v Malych Karpatoch, sa prvéci uéili o spolupréci, vzéjomnej dévere, empatii, komunite a sebe samom.
Prvacky teambuilding vytvara priestor na spoznanie sa s novymi spoluZiakmi, triednym mentorom a
ucitelmi naboZenstva a etiky, s fudmi, ktori budu v najblizSich piatich rokoch zohrdvat v ich Zivotoch
délezita dlohu. Okrem nich sa na teambuildingu spoznédvaji so starSimi Ziakmi, ktori pomahaju
organizovat program a zarover sU takpovediac nositefmi mudra. Kto iny vie lepdie vysvetlit ako to
na Bilgyme chodi, neZ starsi Ziaci? A mat hned' od zacdiatku na chodbach aj medzi stariimi roénikmi
zndmu tvar, je vidy fajn. Koncorocné teambuildingy su pldnované na jun 2023.

6.2 Mentoring

Mentoring je v spéatnej vizbe od rodicov a Studentov skoly, realizovanej formou dotaznikového
prieskumu, kaZzdorocne oznacovany za jeden z najhodnotnejsich programov. Od svojho zavedenia si
dri vysoku uroven kvality. Mentoring ma v jednotlivych rocnikoch rézne podoby.

Studenti prvého roénika maju skupinového mentora - triedneho uéitefa (homeroom mentoring). Jeho
rola je zamerana najma na kvalitativne integrovanie $tudentov do nového prostredia, porozumenie
organizacnym procesom aj hodnotovym vychodiskam skoly.

V druhom roc¢niku ma mentoring individualnu formu.

Od tretieho roénika ma Student mozZnost mat dobrovolny mentoring s internymi alebo externymi
mentormi.

Pri peermentoringu starsi studenti, Stvrtaci a piataci, mentoruju prvakov. Tito starsi Studenti zaroven
prechadzaji vlastnym tréningom a superviziou. Sledujeme dva zamery. Prvym je pracovat viac
so starSimi Studentmi, ktorych moéZeme viest cez superviziu k budovaniu si mentorskych schopnosti
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a zarovefi ich zapojit viac do Zivota Skoly. Druhym zdmerom je vytvorit prileZitost pre prvakov, aby si
okrem homercom mentoringu (ktory je vo svojej podstate skupinovy) mohli zazit uz aj osobny
mentoring.

Mentoring v ¢islach:

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Potet 2r mentorgiat 9% |95 [104 [104 |104
Pocet 2r mentorov 31 32 33 32 30
Pocet 3+ mentordiat 45 75 69 68 72
Pocet 3+ mentarov (aktivnych) 23 35 35 28 24
3+ externi (aktivne zapojeni) 5 7 9 4 4
Pocet koucov 13 12 11 10 11
Pocet peermentorov 2 7 13 13 12
Pocet peermentoréiat 4 8 26 20 17

Za program mentoringu zodpoveda Jan Ban.

6.3 Kruzkova ¢innost
Kruzkova €innost zadala v oktdbri 2022.

Na Bilgyme si bolo mozné vybrat'

Medzinarodna cena | V programe DofE si mladi ludia stanovuju individudlne ciele a vyzvy v

vojvodu z Edinburghu - | niekolkych aktivitdch a na ceste k ich splneniu posilfiuji svoju

DofE zodpovednost a vytrvalost, spozndvaji a prekondvaju sami seba a
ziskavaju nové zrucnosti, uZitocné pre dalsi akademicky aj pracovny
Zivot.

Vodacky kruzok Clnkovanie, voddcky vycvik.

Zahradkarsky krizok Zalozime komunitnu zahradku, potencidlne skraslime $kolu flérou,

niecomu sa priuc¢ime a hlavne sa zabavime.

Riad svoju firmu!!! ZaloZime tzv. Studentsku firmu (formou akciovej spolocnosti) — UpiSeme
akcie — Predame akcie a ziskame tak kapitdl na nase podnikanie —
Budeme podnikat (teda makat, pracovat, vymyslat, tvorit, preddvat a
zardbat) — Naucime sa viest si uctovnictvo, viest valné zhromazdenie,
pisat spravy a reporty

Zarobime peniaze — Na konci vyplatime akciondrov, zamestnancov a
manaZment — A ked'to dobre dopadne, zbohatneme

A ked' to nedopadne dobre, tak sa aspori vela naucime o tom, ako sa
skutoénd firma naozajf vedie, aby ndm to nabuduce islo lepsie.
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Cely kruZok sa odohrd podla metodiky tzv. aplikovand ekondmia
neziskovej organizdcie Junior Achievement Slovensko. Okrem
samotného podnikania v Studentskej firme bude moinost vyuZivat
online uéebnicu ekondmie a naudit sa viac o ekonémii ako takej, ale to
nebude primdrny ciel krizku.

Book club Pridte s nami debatovat o knihach, ktoré budeme spoloéne gitat. Nasim
cielom je, aby sa na naSom kruzku fudia citili prijemne a aby sme sa
navzajom motivovali v Citani.

Hiking club Turistika, pozndvanie regidnu, prirodného a kultirneho bohatstva,

budovanie komunity napriec¢ ro¢nikmi.

Enviroclub — eko krazok

Hlavnym cielom EkoKlubu je priniest tému udrZatelnosti a ekoldgie
medzi S§tudentov Bilgymu nielen v teoretickej rovine, ale aj v podobe
praktickych aktivit a zmien. Radi by sme sa v tomto roku predovsetkym
zaoberali témou tvorenia/nevytvdrania odpadu, jeho separdcie,
nardbanim s elektro a textilnym odpadom. Sucastou toho je aj
zavddzanie zmien na Bilgyme tykajicich sa sprdvnej separdcie.
Vyvrcholenim tohtoroénych sndh je vytvorenie Specidlneho eventu
na defi Zeme (22.4. 2022). Sprievodnymi aktivitami budu aj workshopy,
zapdjanie sa do vyhldsenych projektov  a sutaZi a exkurzie.

MSH - moderné
spolocenské hry

Hranie kvalitnych spolocenskych hier, teambuilding, rozsirenie si
obzorov, ¢o vietko sa da v spolocenskych hrdch.

Club mode & design

Dozvediet sa zaujimavé novinky o mdde, hladat viastny $tyl,, venovat sa
udrZatelnosti, vzdjomne sa inSpirovat a robit ndvrhy, dizajny. Vytvarnd
kreativita, organizovanie photoshootingov, byt stucastou a vypomocou
mddnych prehliadok.

Gym/Posilka

Dat moZnost si zacvicit ludom na bilgyme mimo vyucovacich hodin,
v pripade ak nestihaju chodit do verejnej posilky, chcu usetrit alebo Cisto
iba zo zaujmu.

Kapela

V termine krizku sa hudobnici zidu v jamming roome a zahraju si vopred
dohodnuté songy. Ciel je uZit si to, ponuknut fudom, ktory hraji sami
na hudobny ndstroj mozZnost zahrat si s Zivymi ndstrojmi a rozvijat
hudobnii komunitu o kultiru na Bilgyme.,

Volejbal

Rozvoj komunitnych vztahov pri Sporte.

Dungeons & Dragons

Chceme hrat D&D, zabavit sa spolocne, predstavit to tym, ktory to
nepoznaju a rozvijat nasu fantdziu.

Science club Volny pokec o suéasnych vyskumoch v prirodnych veddch, exkurzie,
spoloénd priprava na biologicku olympiddu.
Debate Club Viest §tudentov a Studentky ku kritickému mysleniu, otvorenosti,

empatii a obCianstvu zabavou.
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Bezecky klub

Behanie v kaZdom pocasi pre kaZdého, ideme asi 6 km tempom, ktoré
zvladne kazdy, potom sedime pri Caji i kofole, cielom je spolocne
zdoland vyzva, nie ¢as, behame pomaly, rychlo, pekne i skaredo, ale
hlavne spolu.

Casopis

Priprava a realizdcia Studentskych novin zo Zivota Bilgymu s pravidelnou
periodicitou.

Labyrintom Biblie

Predstavme si Citatela, ktory Bibliu nepoznd, no rozhodol sa precitat si
ju celd, od prvej po poslednu stranu. Ak predpokladal, Ze v nej ndjde
zrozumitelné myslienky, ¢i priam ndvod ako sprdavne Zit, je zmdteny.
Hrdinovia biblickych pribehov na BoZi pokyn konaju Ciny, ktorych sa jeho
mordlne vedomie desi. Texty vykazuju protireCenia a rozpory, s ktorymi
si ¢itatel nevie rady. Ako teda tejto knihe rozumiet? V textoch tejto starej
knihy, ti ddvno mrtvi ludia, generdciu za generdciou vstupovali
d dialdgu s absolitnym bytim, s tym vsetko zahrrigjucim Ty, ktoré
v slovenskom jazyku oznacujeme vseobecnym pojmom Boh. Na kruzku
Labyrintom Biblie sa chceme venovat prdve tomuto fundamentdlnemu
dialogu, ktory nemusi byt cudzi ani sucasnikovi. Budeme venovat
pozornost tomu v om je medzi jednotlivymi textami zhoda a v ¢om si
protirecia. Prdve tam sa totiZ vyndra duch, teda postupne sa vyndrajuci
zmysel biblického textu.

Kaviaren Resuscitovat kaviareri a spdjat ludi, ktori budu zaangaZovani do chodu
kaviarne.
Filmovy klub Filmovy klub je miestom, na ktorom si na tyZdennej bdze pozrieme

vybrany film a ndsledne ho spoloCne prediskutujeme.

Cajovy kruzok

Budovat medziroénikové vztahy, ucit sa ako pripravit a uzit si kvalitné
Caje, relaxovat po skole.

Futbal

Futbal, bezndkladova aktivita pre vsetkych Studentov aj ucitelov.

Joga krizZok

Cielom kruZku by bolo pravidelné stretdvanie sa skupinky ludi, ktori
maju vztah k joge.

Magic The Gathering -
Pub Games

Neformdlny spésob trdavenia asu spoloéne, hravanie kartovej hry MTG,
raz za &as zorganizovanie aj spolo¢nych aktivit v ramci pub games ako
karaoke, trivia night atd.

Basketbal

We play basketball. Whoever wants. All fun.

Obednajsie stiSenie

Obedriajsie stiSenie, priestor pre stretnutie so samym sebou a tym, ¢o
ma presahuje, pravidelnd chvila v tichu.

Gens una sumus — chess
club

Klasicky Sach, blitz, bughouse chess (holandany), analyza pozicii,
sachové diagramy, moZnd ucast na turnajoch.

Krazkovi ginnost koordinuje Ondrej Székely.

26




6.4 WICK

WICK (Weekly Inspirational Club for Kids) je stretnutie klubového charakteru. Po kratkom predstaveni
sa dozvedame, ¢im su pre nas pozvani hostia zaujimavi a inspirujuci. Otdzky a odpovede mdzu kldst
vietci. Moderdtori stretnuti si vybrani spomedzi pedagdgov, ale i Studentov. Niekedy sa stane, Ze
niektori hostia svoje stretnutia moderuji Gplne spontdnne aj sami. NezéleZi na tom, kolko méme rokov
a ¢i sme Studenti alebo ucitelia. Chceme sa nechat in§pirovat obycajnymi i neobydajnymi Zivotnymi
pribehmi ludi.

V roku 2022 sa pre nas WICK stal konceptom, ktory sme potrebovali znovu objavit. Mali sme tu test
privitat u nas niekolko organizécii, ktoré svojou Cinnostou pomahajui svojmu okoliu, zranitefnym
skupinam, Zivotnému prostrediu ¢i spoloénosti. Na inom WICK-u sme sa dozvedeli vietko o &okolade a
na tom decembrovom vietko o divadle.

6.5 Radost z pohybu

Fyzickd kondiciu studentov zvySujeme a pohybové zruénosti ziakov rozvijame v ramci predmetu
telesna vychova, ale aj mimo vyucovania v ramci krizkovej Cinnosti. V interiéri mame k dispozicii velkd
a malu telocvicniu, velku posilioviiu a vo vestibule skoly tri pingpongové stoly. V exteriéri vyuZzivame
nae multifunkéné a workoutové ihrisko, ale aj basketbalové ihrisko v sprave z8 Pankuchova.
Na vytrvalostny beh vyuZivame prilahly lesopark.

Na3i chalani obsadili na basketbalovom turnaji 3. miesto z 13. druistiev.

Koniec prvej svetovej vojny a Den vojnovych veteranov si niektori nasi Ziaci uctili na beZeckych
pretekoch. Preteky na podest vojnovych veterdnov organizovalo v Bratislave Ministerstvo obrany. Nasi
Ziaci (Veronika, Andrej a Matus) patrili medzi Uspesnych beZcov. Gratulujeme! Okrem medaily ziskali
aj neformdlnu fotku s ministrom obrany Jaroslavom Nad'om.
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6.6 Navstevy kultirnych podujati

Nasi studenti sa zdcéastnili Filmového festivalu Jeden svet. Spoloc¢ne si pozreli dokumentdarny film Drahé
deti buddcnosti, ktory sleduje rézne formy aktivizmu mladych ludi vo svete a otvéra tieZ témy
klimatickych zmien ¢i socialnej spravodlivosti. Po filme prebehla online diskusia s odbornikmi, ktorych
sa mohli Ziaci cez slido pytat otdzky.

V novembri sme ponukli rodindm Bilgymu navstevu Slovenského narodného divadla, lebo jeho
repertodr pontka divadelnt hru s nazvom Dnes veéer nehrame. Hra zachytava udalosti novembra 89
tak, ako sa dotykali umeleckej verejnosti s presahom do dnesnej doby.

V predvianoénom &ase prijali nae pozvanie do Bratislavy herci z Mestského divadla v Trencine
s divadelnou hrou Lakomec.

KedZ%e nastudovanie klasickych diel je dnes skér len sporadické, boli sme velmi radi, Ze sme toto
predstavenie mohli so studentmi vidiet. Hralo sa v krdsnych priestoroch Nemeckého kulturneho domu
v Racdi a len pre nés.

Studentom sa predstavenie pacilo - ocenili stvarnenie hry, ktoru kazdy z nich uZ &ital v rémci povinného
gitania v prvom roéniku. Véetkych zaujali vynimoéné herecké vykony a tieZ praca s publikom, ¢o bol
mily dramaturgicky poéin.

Prvéci a druhdci, mnohi po prvy krat zazili operu Carmen.

6.7 Wellbeing day

Cerpaj, indpiruj sa, prepajaj, vydychni si. Ide o 3pecidlny defi, kedy vymiefiame vyuéovanie formou
klasického rozvrhu za spoloéné aktivity a workshapy, ktoré pre nas pripravuju uéitelia, rodicia, Ziaci Ci
externi lektori. Dérazom diia je prave wellbeing, preto sa snaZime, aby aj aktivity mali nejaké
prepojenie s touto témou. Wellbeing day nam ponuka prileZitost rozvijat sa inym spdsobom ako na
vyu€ovani, spoznat sa s fudmi z inych roénikov a zaroveri si po ukonéeni prvého polroku trochu
vydychnut.

6.8 BaRaKa
Rezidenéna komunita BaRaKa zacala svoju ¢innost v roku 2018. V Septembri 2022 pokracovala svojim
piatym roc¢nikom.

Baraku v ¢kolskom roku 2022/2023 tvori 16 ludi - z toho desiati st Studentmi Bilgymu, traja absolventi
a jedna workerska rodinka, ktord byva v $kolskom byte. V time st David a Miranda Lacovci, Samo Skyva
a Marek Rohacek.

Zuzka Kotvanova, Marek Zeleniak a Ondro Szekély sa z timu Baraky na teraz stiahli.

Napomocnost (a staZe) “barakalov” boli tento rok zamerand na pomoc s réznymi Skolskymi
podujatiami (teambuildingy, nociv $kole, $kolska brigada), recepciu, peer-mentoring, kaviaren, pomoc
s WICKmi a rézne krazky.

Projekt BaRaKa je 3pecifickou formou realizdcie misie Bilgymu a jednou z vrcholnych etdp procesu
hodnotového/charakterového vzdeldvania s najnizSou mierou formalnosti. Je financovany
z prispevkov a darov donorov, pricom Studenti sa ¢iastocne skladaju na ubytovacie néklady a stravu.
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7. Inkluzia ako sucast hodnotového/charakterového vzdeldvania

Inklizia je téma, ktora sa v ramci Bilgymu prelina viacerymi procesmi i organizaénymi celkami. Ma
niekolko parcialnych nositelov avykonavatelov jednotlivych aktivit. Stdle si vyZaduje vyvoj —
manazérsky, komunikaény i organizacny.

Ocakavania od naSich Studentov nie su nizke a boli by z nasej strany neopravnené, ak by sme zarove
nevytvarali podmienky, kde su realizovatelné. Pri vybere dobrodinnosti boli studenti podporovani tak
uéitelmi ndbozenstva aetiky ako aj svojimi mentormi, ¢i triednymi ucitefmi. O Studentov
so $pecialnymi potrebami sa intenzivne staral nielen Podporny tim, ale cely ucitelsky zbor, ktory bol
priebeine vzdeldvany v praci s ¢asto a nahle sa vyskytujicimi problémami $tudentov. Studenti
prichddzajuci z regiénov mali vytvorené bezpecéné a podnetné prostredie na internate, ktory sice Skole
nepatri, ale 3kola s nim dohodla pre svojich Ziakov nadstandardné podmienky. Ako jedna z mala
vieobecne vzdeldvacich stredoskolskych institicii mame zabezpeleny bezbariérovy pristup
do ktorejkolvek &asti $koly prostrednictvom najazdovych rémp, vytahu a zdviznej plosiny na schodisku
v interiéri Skoly.

7.1 Stipendijny program

Uvedomujlc si svoju nezasliZenu privilegovanost oproti velkej Casti sveta, ale aj Slovenska, sa snaZime
zodpovedne nardbat s darmi nam zverenymi. V $kolskom roku 2022/2023 sme plne alebo &iastocne
podporovali 45 $tudentov v réznych roénikoch. Na konci Skolského roku sa péatnastim z nadich
Stipendistov podarilo Uspe$ne zmaturovat. Vytvoril sa tak priestor na prijatie novych Studentov, ktori
potrebuju finanénd podporu. Nadalej pozorne sledujeme osudy Studentov, ktorych mdéiZeme
podporovat, ako aj dalSie smerovania byvalych Stipendistov. Ich progres vo vzdelavani a na osobnej
Urovni, je pre nas velkou satisfakciou, ktora nas utvrdzuje v potrebe pomoci tymto sp6sobom.
Zodpovednou za Stipendijny program je Katka Moravkova.

7.2 EduBox

Projekt EduBox, ktory realizujeme v spolupréci s obéianskym zdruZzenim Cesta mladych, existuje ui
niekolko rokov. Ide o najvaési projekt inkluzie, v ktorom sme ako $kola zapojeni. Prepaja Ziakov Bilgymu
s detmi zo socidlne slabsich rodin v Lozorne. Nasi Ziaci detom z Lozorna ponukaju doucovanie,

volnodasovy program, ale aj réznu ini pomoc. Projekt zastresuje Kristian Berecz.

7.3 Dobrodinnost

Dobro&innost prichadza s moZnostou zakusit samého seba v inej pozicii. Na Bigyme dostavaju Studenti
vela prileZitosti naudit sa mnoistvo informacii. No informacie neurobia ¢loveka mudrym, len
vzdelanym. Mudrost sa spaja so skidsenostami, s pokorou, zodpovednostou, porozumenim
a v neposlednom rade s vybrisenym charakterom. Podmienkou dobrocinnosti ddvame ponuku
pozriet sa na svet trochu inymi oéami. Vychddzame z tizby, ktord je vlastna ,nast-rotnym” naprie¢
generaciami. Ide o tuzbu premenit svet na krajdie, lepie, spravodlivejie miesto a tak ho zachranit —
nie len pre seba. Nie ndhodou su prave referencie o dobrovolnickych cinnostiach a svedectvo o
charaktere pre zahrani¢né univerzity jednou z najpodstatnejsich informacii, ktoré si pytaju do
odporugacieho listu. MoZno to na Slovensku este nie je Standard. My v3ak Studentom chceme dat
$ancu pracovat na sebe 3irsim spésobom. Ak nie¢o skutocne zachrani svet pre dalSie generacie, budu
ludia schopni udivu, zdujmu, ochoty a pokory, ktori budu zérovefi schopni zmysluplne formulovat svoje
argumenty, gramaticky spravne ich spisat, no pred tym si ich este overia korektnym vyskumom.
Dobrodinnost na Bilgyme koordinuje Katka Moravkova.
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8. Podporny tim

Podporny tim pomaha Studentom napredovat v oblasti akademickej, socidlnej a emociondine;j.
Zabezpetuje podporu a programové zaclenenie Studentom s Aspergerovym syndrémom, vyvinovymi
poruchami u¢enia a pozornosti, emocnymi tazkostami a telesnym postihnutim. Organizuje workshopy
a podporné skupiny pre Studentov so Specidlnymi potrebami a tiez skolenia pre nasich ucitelov, aby
vedeli ako pracovat s ,inakostou”. Do spektra ich innosti patri aj krizova intervencia, tvorba IVVP,
komunikacia s CPPPaP a modifikacia pristupov (testy, prijimacie pohovory, maturity).Okrem toho
ponuka mozZnost terapie v pripade, Ze nie je moZné ju mat mimo Skoly.

Pre aktivity Podporného timu je k dispozicii terapeutickd miestnost so $pecidlnym vybavenim. Tato
miestnost sliZi na upokojenie v pripadoch zvy3enej Gzkosti alebo vyéerpania alebo jednoducho
na oddychnutie, pripadne mentoring.

Roz3irenim timu o jednu Skolsku psychologicku, Zuzku Kotvanovu, sa nam podarilo reagovat na vyrazne
zvyseny dopyt Studentov po psychologickom poradenstve. Ten sa zvysil pod vplyvom situacie spojenej
s pandémiou koronavirusu.

ZloZenie Podporného timu pre Skolsky rok 2021/2022 je:

Hana Sandorova skolska psychologitka/veddca timu
Zuzana Vasic¢adkova Ocenasova Skolska psychologicka/terapeutka
Zuzana Kotvanova Skolska psychologicka

Veronika Kern Sinova Specialna pedagogicka

Odchodom Hany Sandorovej sa Podporny tim ustalil v zloZeni:

Zuzana Vasicak Ocenasova koordindtorka

Zuzana Kotvanova psychologitka/spolupracujiica mentorka
Rado Blaho senior psycholég

Vanda HojnoSova junior psychologicka

Veronika Kern Sinova Specialna pedagogicka

Aktualny stav na Slovensku spojeny s vojnovym konflikkom na Ukrajine, ale aj pokracujuca
postpandemicka situacia sposobil zhorienie dusevného zdravia teenagerov. Z tohto dévodu sa stala
rola Podporného timu klticova. Preto uvazujeme nad persondinym rozsirenim nasho timu.

9. Dalsie projekty, do ktorych je $kola zapojena

9.1 DofE

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu je vzdelavaci program pod zastitou britskej krafovskej
rodiny. Ide o jeden z poprednych programov pracujicich s mladymi lud'mi, ktory ich pripravuje na Zivot
a zamestnanie. Podas takmer 60-roénej existencie DofE inspiroval a zmenil Zivoty viac ako 6smim
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milionom mladych ludi na celom svete. DofE méZe hrat klucovi rolu v rozvoji $tudentov mimo
vyucovania prostrednictvom vytvdrania prileZitosti pre mladez na rozvijanie ich zru¢nosti, zdravého
Zivotného Stylu, pomoci druhym a prostrednictvom zaZitku z dobrodruznej expedicie. Za svoje Usilie si
Studenti ocefiovani prestiznym certifikitom, ktory ma celosvetovi platnost a hodnotu. Medzindrodna
cena vojvodu z Edinburghu réata s tym, Ze kazdy mlady &lovek mé potencial uspiet bez ohladu na to,
z akého prostredia vychadza. Mladi fudia, ktori sa zapoja do programu, sa stavaju sebaistejsi,
cielavedomejsi, rozvijaju svoje zruc¢nosti v oblastiach ako komunikacia, rieSenie problémov a liderstvo.
Nasa 3kola je od roku 2019 miestnym centrom programu DofE. Skola kazdorogne hradi licenéné
poplatky, poskytuje tlacené materialy, pripadne pomdcky na expediciu.

9.2 Who were the victims of National Socialism

Do tohto medzinarodného projektu boli zapojeni Studenti z Belgicka, Bosny a Hercegoviny, Danska a
Spanielska. Cielom projektu bolo priblizit Zivoty fudi, ktori sa stali obetami narodného socializmu
v rokoch 1933 — 45 a vzdelat mladych ludi o tejto &asti historie s prepojenim na pritomnost, kedze
téma diskrimindcie v naSej spoloCnosti stdle pretrvava. Pocas nacistického reZimu bolo
marginalizovanych viacero skupin fudi. Projekt naSich ZiaCok sa zameral na osud Zidovskej komunity
v Bratislave v rokoch 1938 a? 1945, teda poéas druhej svetovej vojny. Ciefom nebolo len spomenut si
na tragédiu holokaustu, ale aj bliZSie spoznat Zidovsku kulturu, spoznat Zivoty preZivsich a pripomenut
si zahynutych pomocou pamatnikov, muzei a pamiatok v Bratislave a okoli. V ramci projektu
zorganizovali Workshop na tému ,,Zidovské kultirne dediéstvo v BA” a navstivili Mizeum Zidovskej
kultury v Bratislave a pracovny tabor v Seredi, ktory dnes tieZ sluzi ako muzeum.

9.3 Eko aktivity

Spolu so Studentmi sa nam dari udrzat a rozsirovat povedomie o triedeni odpadu na $kole. Okrem ui
existujucich ko3ov na triedenie papiera a plastov sme vytvorili zberné miesta na batérie a zubné kefky.
Z iniciativy Studentov vznikol kraZok EcoClub a projekt Eko kutik. NavySe sme zacali pravidelne
usporaduvat Swap-y oblecenia a knih,

9.3 SOP - Studentské odborné prace

Studenti tretiecho roénika si v uvode Zkolského roka vyberaju tému, ktori po odbornej stranke
spractivaju v priebehu celého prvého a zadiatku druhého polroka. Tretiaci maju moZnost pod zastitou
konzultanta z radov nasich uéitelov vytvorit odbornd pracu v rozsahu dvadsat aZ tridsattisic znakov
(dvandst a osemnast normostran). Vysledky tejto prace a svoje celoroéné usilie prezentuju a obhajuju
za pritomnosti poroty na Studentskej odbornej konferencii SOK v marci.

Z hladiska vzdelavacich cielov ma projekt niekolko rovin, od vedenia Studenta k zodpovednosti, time-
managementu a ciefavedomej &innosti, cez vyhladavanie relevantnych odbornych zdrojov a pracu
so zdrojmi, az po logickd formuléciu vlastnych myslienok a vhodnych argumentov. Nemozno zabudnut
ani na uzitoné know-how ako formatovat text v zvolenom textovom editore, i pripomenutie si
principov prezentacie, alebo celkové prehibenie ich prezentaénych zruénosti. Vietky spominané ciele
projektu sa zameriavajd na rozvoj zruénosti, ktoré budu Studenti vyuZivat v praxi nielen na seminaroch
vo vy$ich roénikoch, ale aj na vysokych $koldch a neskér v profesiondlnej kariére.

Projekt SOP koordinuje Matej Gaba a tretiacki uéitelia predmetu Slovensky jazyk a literatura.

10. Udalosti a dorazy roka 2022

Tento rok bol poznaceny Ruskou invaziou na Ukrajinu, ktora spdsobila utecenecku krizu. V reakcii
na tuto situdciu sme do koly prijali ukrajinskych $tudentov. Niektori z nich sa vratili domov, ini tu ostali
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dalej Studovat a stali sa regularnymi $tudentami. Na podporu tychto Studentov sme zriadili vynimoénd
zbierku, kde sa vyzbieralo 19 540 ,- Euro, ktoré pokryli $tudijné ndklady a pomohli zlepsit ich
vzdelavacie moZnosti.

lednou z najvyznamnejsich udalosti roku 2022 bhola zmena na poste akademického zéstupcu skoly,
zrole ktorého odisiel po rokoch sluzby Marian Czére. Novym akademickym zdstupcom sa stala Stanka
Vachalkova, ktora prostredie BilGymu dobre poznala ako uditelka.

Skusenosti nadobudnuté v pandemickom obdobi sa pretavili do tvorby BLW (Bilgym Learning Week),
ktory ma v sebe prvky distancného vzdelavania.

Kazdy rok si vyberdme ¢ast vizie, na ktoru kladieme déraz. V Skolskom roku 2021/2022 sa kladol déraz
na hladanie pravdy cez reflexiu. V dalSom Skolskom roku 2022/2023 sme sa zamerali na spolupracu.

11. Ciele, ktoré si skola urcila v koncepénom zamere rozvoja skoly na
Skolsky rok 2021/2022

V akademickej oblasti si Skola dala za ciel':

e implementovat vybrané klGéové zruénosti, ktoré chceme na $kole rozvijat (zruénosti 21.
storodia),

e pripravit a otestovat inovativne modely neprezenéného vzdeldvania (BLW) - sumarizovat
vysledky réznych iniciativ a synergizovat ich spolupracu.

V oblasti hodnotového/charakterového vzdelavania boli formulované nasledujice hlavné ciele:

rozsirit mieru zachytenia Studentov v procesoch charakterového rozvoja,

zadmerne realizovat v3etky stupne charakterového vzdelavania,

aktualizovat program charakterového rozvoja s ohladom na zmysluplnost aktivit a osobu
ucitela s presahom do celej skoly.

V oblasti rozvojového planu skoly:

e aktualizovat ocakdvania od zamestnanca
e vypracovat a realizovat program rozvoja zamestnanca

12. Spolupracujuce organizacie

Cirkev bratska (CB) je protestantska cirkev, ktord sa hlasi k duchovnému odkazu Jednoty bratskej Jana
Amosa Komenského a je otvorend ekumenickej spolupraci s ostatnym krestanskymi cirkvami a
spoloéenstvami. Jej miestne spoloCenstvo v Bratislave, sidliace na Cukrovej 4, zaloZilo v spolupracis CB
Kaplnka (YMCA, Karpatska 2) ZdruZenie 3kdl C. S. Lewisa, U.z., ktoré je zriadovatelom Biligvdlneho
gymndzia C. S. Lewisa a CZS Narnia.

Bilgym a Zbor Cirkvi bratskej Kaplnka pri realizacii vizie v oblasti vychovy a vzdeldvania vzdjomne
spolupracujui. Zbor Cirkvi bratskej Kaplnka podporuje cinnosti gymnazia, a najmd jeho ideové
smerovanie v zmysle vizie $kol v zriad'ovatelskej pdsobnosti Zdruzenia §kél C. S. Lewisa, je garantom
NAE - ndboZenskej a etickej vychovy realizovanej v ramci uéebnych osnov gymnazia a poskytuje tieZ
duchovnu podporu pracovnikom a Ziakom gymnazia.
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Bilgym v rdmci svojej Cinnosti spolupracuje aj s dalsimi Skolami zriadenymi ZdruZenim $kél C. S. Lewisa:
Cirkevnou zékladnou gkolou Narnia a jej pobo&kou CZS Pezinok ako aj s novozriadenym Lyceom C. S.
Lewisa.

Organizacia D3 vytvara prostredie, ktoré pomaha $tudentom, rodindm a profesiondlom objavovat
osobnu identitu  a naplfiat ich poslanie v sulade s hodnotami D3. Zameriava sa pritom na nasledovné
dinnosti: vzdeldvanie, organizovanie konferencii, seminarov a pobytov, poradenstvo a mentoring.

Minnehaha Academy je krestanska Skola, ktorej hodnoty a smerovanie su blizke na3ej Skole.

Montana State University Billings je vysoka 3kola, ktord poskytuje nagim Studentom moZnost vyskisat
si (eSte pocas strednej Skoly) jeden semester na univerzite v USA.

13. Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

Prostriedky z kampane ,2% z dani” ndm pomdZu rozvijat $kolu a formovat ju ako priestor, ktory patri
aj samotnym $tudentom a $tudentkdm. Priestor, ktory méZzu spoluvytvérat, ovplyviiovat a kde sa mézu
realizovat. Je v plane premenit aj dalie nevyuZité miesta na Skole na Studentské zény, ktoré sluzia
na realizdciu tzv. komunitnej sluzby nasich Studentov.

V désledku narotnej ataiko predvidatelhej situdcie na trhu senergiami bola zriadend skupina
pre energeticky manazment budovy $koly. Této skupina vypracovala interny dokument s cielom
optimalizovat energetickd naroénost. V nasledujicom obdobi dbjde k realizacii jednotlivych opatreni
vratane nainstalovania fotovoltaického zariadenia na streche budovy.

Kliéovou sudastou nadej skoly je Podporny tim, ktory chceme rozsirit o daldieho &lena.

Dalej sme rozbehli proces tvorby vizuélnej identity skoly.

14. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava

Na zéklade rozhodnutia zriadovatela, SOS Technické lyceum C. S. Lewisa zostane aj v $kolskom roku
2023/2024 v podnajme v budove na Haanovej 28 (Budova Bilgymu). To si vyZiada dpravu dalSich
priestorov Skoly.

Vyvoj inflacie medziroéne o viac ako 10% a zvy$ovanie platov ucitefov o 10% k 1.1.2023 a avizované
0 12% k 1.9.2023 mali vplyv na stanovanie vygky $kolného pre Skolsky rok 2023/2024. Po preskumani
navrhu rozpoé¢tu na skolsky rok 2023/2024, Spravna rada posudila vyvoj prijmov a vydavkov, na zdklade
ktorého rozhodla o vygke prispevku s cielom zachovat fungovanie a kvalitu $kol.

Narast psychickej zataZze, pandémia s naroénym obdobim online vyu€ovania &i vojna

na Ukrajine sa podpisali na dusevnom zdravi deti a Ziakov, ¢o si vyZiadalo zvySend pomoc rodinam i
koldm v podobe reformy systému poradenstva a prevencie, ktord ma zabezpecit koordinovanu a
komplexnu starostlivost o deti a Ziakov. Na zmeny v legislative bude $kola reagovat zmenou vnitornych
podpornych procesov.

Po skondeni Gétovného obdobia nastali zmeny v skladbe donorov.
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

I0[3 0848008

Bezprostredne
. BeZné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv é.r. aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r, 021 001| 1357748 773344 584404 630673
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdaobnej innosti 003
7 [012 - (072+091A0)
2. |[Softver 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ? 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr.020 |009| 1357748 773344 584404 630673
A.ll.1. [Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011 3983 3983 3983
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012]| 1185343 647220 538123 574559
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci
4 1022 - (082 + 092A0) 013] 152990 118370 34620 43167
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092Al)) 014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU)  [015
7. [Zakladné stéddo a tazné zvieratd 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 15432 7754 7678 8964
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" |spoloénostiach v ovladane] osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchadnych ) 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P4zicky podnikom v skupine a ostatné p4Ziky (066 + 067) -
4. : 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finandného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
© |096 AU)
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Savaha (Us NUJ 1-01)

ICo|3 0848008

Bezprostredne
. Bezné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv e.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 2283562 30830 2252732 2229933
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.1.1. |Materiai (112 + 119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. [Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU 036
B.Il. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [ 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |o039
3. |Pohladavky vodi G&astnikom zdruZeni  (358AU - 391A0) | 040
Iné pohladavky {335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. ; 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 512211 30830 481381 464627
B.IlI.1.|Pohladavky z obchodnéha styku (311AU az 314 AU) - 301AU | 043 2015 2015 1478
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) (044 19082 19082 1116
Ziétovanie so Socidinou poistoviiou a zdravotnymi
3. . ; 045 X
poistovriami (336 )
4. |Dartiové pohladavky (341 a2 345) | 046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu 047 X
" |a rozpodtom lizemnej samospravy (346+ 348)
6. [Pohladavky voci G€astnikom zdruzeni (358 AU - 381AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU0 + 378AU) - 391A0 | 050 491114 30830 460284 462033
B.IV. |Finanéné acty r. 052 az r. 056 051 1771351 1771351 1765306
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1781 X 1781
2. |Bankové udty (221 AU + 261) 053| 1769570 X 1769570 1765306
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 281AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 2173 2173 2715
C.1. [Naklady buducich obdobi (381) 058 2173 2173 2715
2. |Prijmy buducich obdobfi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 3643483 804174 2839309 2863321
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

IO (30848008

) ) BeZné Gétovné Bezprostredne
Strana pasiv é.r . predchadzajice
obdobie i
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r.062+r, 067 +r. 071 +r,. 072 061 1261847 1337213
A.l. |lmanie a fondy r. 063 azr. 066 062
A.l.1. | Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla asobitnych predpisov (412) 064
3. [Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin (415) 066
A.ll. [Fondy tvorené zo zisku r. 068 aZ r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :.?\Cy:Z;;t;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 1337213 1196552
A.lV. |Vysledok hospoddrenla za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 + r. 071 +r. 073 +r. 100) ( 072 ~75366 140661
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 343577 355053
B.L.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 84651 65491
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 84651 65491
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 aZr. 085 078 17135 15645
B.H.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 17135 15645
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. [Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavéazky (373 AU + 479 ALY 085
B.Il. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 172936 192133
B.N.1.|Z&vazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 26292 19973
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 81944 87857
3, éﬂaééc))vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 51947 54907
4, |Danové zavazky (341 az 345) 090 12353 29396
5 Zavazky z dévodu finanénych vztahov k tatnemu rozpoétu a 091
" |rozpoétom Uzemnej samospréavy (346+348)
Zavéazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov
6. 092
(367)
7. |Zavazky voti ucastnikom zdruzenf (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9, |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 400
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a p6Zi¢ky r. 097 a2 r, 099 096 68855 81784
B.IV.1.|Dlhodobé bankové lvery (461AU) 097 56692 67849
2. |BeZné bankové uvery {231+ 232 + 461AU) 098 12163 13935
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomaci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 1233885 1171055
C.1.1. [Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 1233885 1171055
3. |Vynosy buddcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 2835309 2863321
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

ICO[3 0848008

&islo &islo Cinnost’ Bezprostredne
ity Néklady riadku Hlavna Zdafovans Spolu !J'redchédzajt'lc'e
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 106187 106187 49046
502 |Spotreba energie 02 70819 12537 83356 66457
504 |Predany tovar 03 7712 7712
511 |Opravy a udrZiavanie 04 13344 2288 15632 22329
512 |Cestovné 05 4736 4736 5314
513 [Naklady na reprezentaciu 06 27576 27576 8210
518 |Ostatné sluzby 07 309805 10155 319960 317209
521 |Mzdové néklady 08 1323479 4878 1328357 1235252
524 si;c:g:iée socialne poistenie a zdravotné 09 466503 466503 432488
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
§27 |ZAakonné socidlne naklady 11 28775 28775 25022
528 |Ostatné socialne naklady 12 135
§31 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 63 63 63
538 |Ostatné dane a poplatky 15 8086 8086 16814
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 190 190
543 |Odpisanie pohfadavky 18 37518
544 |Uroky 19 1462 1462 1791
545 |Kurzové straty 20 49 49 93
546 |Dary 21 13
5§47 |Osobitné néklady 22
548 [Manka a Skody 23 4
549 |Iné ostatné néklady 24 966 966 866
551 3:2:&?:3‘:3:5&%22%?25: omajetua | o 150529 14810 165339 169947
Zostatkova cena predaného dlhodobého
6§52 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
5§55 |Naklady na kratkodaoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
5§58 [Tvorba a zU&tovanie opravnych poloziek 32 30830 30830
561 Zg;i;éftr:uté prispevky organizatnym 33
562 il:c;lm(r;ﬁé prispevky inym uétovnym 34 25000 25000
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 102204 102204 105121
565 dP::Iéytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr, 37 38 2670603 52380 2722983 2492692
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I60[30848008

Cinnost’

Ce ool o dymir
etu rladku nezdaar"ll:vana Zdafiovani Spolu étovné obdobie
a b [ 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 2040 2040 7433

604 |Trzby za predany tovar 41 4485 4485

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnltroorganizagnych sluzieb 47

623 |Aktivacla dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a penéle 51

643 [Platby za odpisané pohl'adévky 52

644 |Uroky 53 2

645 |Kurzové zisky 54 1 1

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 6890 6890 2467

651 Trzby z predaja dlhodohého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;’zjli)glsvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z ndjmu majetku 66 29771 29771 12027

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 1561645 151645 151407

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 1253657 1253657 1234347

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 12353 12353 27124

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotacie 73 1186775 1186775 1198546
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 2611321 36296 2647617 2633353
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 75 —59282 —16084 —75366 140661

r.74 -r. 38

§91 [Dan z prijmov 76

595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (:’75 N IR -59282| -16084 -75366 140661
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