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1.  Správa o podnikate�skej �innosti a stave majetku 
 
Hlavnými �innos�ami spolo�nosti boli v roku 2022 zabezpe�ovanie prepravných, 

manipula�ných �inností a opravárenských výkonov v železni�nej doprave, prenájom nebytových 
priestorov, nákup a predaj elektrickej energie pre Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. (�alej len 
HBP, a.s.) a HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecká, a.s. (�alej len HBz., a.s.). Od 01. 01. 
2022 pribudol do organiza�nej schémy spolo�nosti odštepný závod AGRO GTV, ktorý sa zaoberá 
pestovaním a predajom zeleniny. 

 
Spolo�nos� vykázala za rok 2022 kladný výsledok hospodárenia po zdanení na úrovni 

15 096 599 €. Ro�ná pridaná hodnota bola vytvorená v objeme 2 570 691 €. Vo výsledku 
hospodárenia z prevádzkovej �innosti vykázala spolo�nos� stratu na úrovni 74 687 €. Prí�inou 
prevádzkovej straty boli nepriaznivé výsledky AGRO GTV, o. z. Kladný výsledok na úrovni 
15 169 013 € bol dosiahnutý vo finan�nej �innosti. Dôvodom boli predovšetkým ostatné finan�né 
výnosy z poh�adávky zo zníženia menovitej hodnoty akcií HBP, a.s. v objeme 15 012 335 €. 
Poh�adávka zo zníženia menovitej hodnoty akcií HBP, a.s. bola použitá na vysporiadanie 
záväzkov spolo�nosti HBz., a.s. vo�i spolo�nosti HBP, a.s. za prevod dlhodobého majetku.   

 
V priebehu roku 2022 bolo v HBz., a.s. zamestnaných priemerne 117 zamestnancov s 

vyplateným priemerným mesa�ným zárobkom na úrovni 1 008 €. Spolo�nos� dosiahla mesa�nú 
produktivitu práce z pridanej hodnoty na zamestnanca na úrovni 1 831 €. 

       
 Finan�ná situácia bola v roku 2022 stabilná. Akciová spolo�nos� si priebežne 
a v stanovených lehotách splnila všetky svoje finan�né povinnosti vo�i zamestnancom, štátnemu 
rozpo�tu, bankovým ústavom, organizáciám sociálneho a zdravotného zabezpe�enia.  
 
 Úsek železni�nej dopravy, ako prevádzkovate� dráhy HBP a.s. a dopravy na dráhe si plní 
svoje legislatívne povinnosti aj vo vz�ahu k životnému prostrediu. Spolo�nos� v rámci zákonov 
a pravidiel rieši uvedené negatívne vplyvy na životné prostredia: hluk, zne�istenie ovzdušia, 
zne�istenie vôd a likvidácia nebezpe�ného odpadu.  
 
Stav majetku, záväzkov a vlastného imania  
 

K 31. 12. 2022 vlastnila akciová spolo�nos� HBz. majetok vo výške 53 235 222 € 
v nasledovnej štruktúre: 
 
neobežný majetok 49 940 413 €, t. j.           93,81 % 
obežný majetok   3 264 733 €, t. j.             6,13 % 
�asové rozlíšenie              30 076 €, t. j.             0,06 % 
 

Rozhodujúci podiel na hodnote neobežného majetku spolo�nosti predstavovali podielové 
cenné papiere a podiely v prepojených ú�tovných jednotkách a to až 79,94 %. Poh�adávky sa 
podie�ali na hodnote obežného majetku 62,23 %, finan�né ú�ty 27,77 % a zásoby 9,95 %. 

 
Na znížení hodnoty majetku oproti minulému roku malo vplyv najmä zníženie hodnoty 

dlhodobého majetku hlavne dlhodobého finan�ného majetku, z dôvodu zníženia hodnoty 
podielových cenných papierov a podielov v prepojených ú�tovných jednotkách ocenených 
metódou vlastného imania. 

 
Majetok spolo�nosti bol krytý zdrojmi v nasledovnej štruktúre: 
  

vlastné zdroje  51 641 096 €, t. j.         97,00 % 
cudzie zdroje    1 590 887 €, t. j.           2,99 % 
�asové rozlíšenie                3 239 €, t .j.           0,01 % 
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Najvyšší podiel na vlastných zdrojoch predstavovali oce�ovacie rozdiely z precenenia 
majetku a záväzkov a to 59,72 % a výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie 29,24 %. 
 Významným externým zdrojom krytia majetku s 67,55 %-ným podielom boli ostatné 
záväzky z obchodného styku. Okrem  toho  sa na  krytí majetku podie�ali záväzky vo�i prepojeným 
ú�tovným jednotkám 3,36 % a rezervy 15,51 %.  
 

V zdrojoch krytia došlo k zníženiu vlastných zdrojov z titulu zníženia oce�ovacích 
rozdielov z precenenia majetku a k zníženiu cudzích zdrojov a to najmä iných záväzkov. 
 
 
2.  Predpokladaný budúci vývoj �innosti 
 

V roku 2023 predpokladáme realizova� hospodárenie v súlade s podnikate�ským plánom, 
s cie�om zabezpe�i� tvorbu finan�ných zdrojov na krytie svojich investi�ných aj prevádzkových 
potrieb. V období za 1-3/2023 je zabezpe�ované hospodárenie a.s. v súlade s PP HBz. na rok 
2023. Hlavným dôvodom priebežného plnenia plánovaných výsledkov je vyšší objem 
prepraveného uhlia do ENO, ako aj vyšší objem realizovaných manipulácií. HBz. realizuje za 
obdobie 1. štvr�roka 2023 �innos� s bilancovaným priemerným po�tom zamestnancov na úrovni 
113 osôb, pri dosiahnutom priemernom zárobku na úrovni 1 033 €/zam/mes.  
 

V priebehu roku 2023 plánujeme realizovanie presunu vybraných organiza�ných jednotiek 
HBP, a.s. a ich za�lenenie do organiza�nej schémy HBz.   

 
Na základe obchodných plánov jednotlivých organiza�ných jednotiek predpokladáme 

realizova� výnosy a.s. v objeme približne 13 000 tis. €, s cie�om dosiahnu� kladný výsledok  
hospodárenia vo výške 463 tis. €.  

 
Kladný výsledok hospodárenia HBz. predpokladáme dosiahnu� predovšetkým na úseku 

železni�nej dopravy realizovaním plánovanej prepravy uhlia na úrovni 845 tis. t a manipulácií 
hmôt v objeme 1 201 tis. t. Kladný výsledok hospodárenia o�akávame taktiež za o.z. AGRO GTV 
pri zabezpe�ení produkcie raj�ín v objeme 1 574 tis. kg. 

 
V HBz. predpokladáme realizova� �innos� s bilancovaným priemerným po�tom 

zamestnancov na úrovni 118 osôb, pri predpoklade dosiahnutia priemerného zárobku na úrovni 
1 123 €/zam/mes.  
 
 
3.  Nadobúdanie vlastných akcií  
 

Všetky akcie spolo�nosti vlastnili zamestnanci HBP, a.s. V priebehu roka 2022 boli 
spolo�nos�ou nadobúdané vlastné akcie v prípadoch ukon�enia pracovného pomeru 
zamestnancov.   

 
Preh�ad o nadobúdaní a predaji akcií je uvedený v nasledujúcej tabu�ke: 

 
 Po�et akcií Menovitá Spolu hodnota Podiel na 
 (ks) hodnota (€) (€) základnom imaní (%) 

Po�iato�ný stav k 1. 1. 2022 276 6,64 1 832,64   2,00 
Nadobudnuté akcie 126 6,64 836,64 0,92 
Predané akcie 176 6,64 1 168,64 1,28 
Kone�ný stav k 31. 12. 2022 226 6,64 1 500,64   1,64 

 
 
 




