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1. Informacia o spolocnosti

Nazov spoloénosti: TITAN-Tatraplast, s.r.o.

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie: 7.875,00 Eur

IC DPH: SK2022130330

DIC: 2022130330

Registracia: Okresny sud: Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka ¢&.: 17205 /L
Sidlo spolo¢nosti: Bystricka cesta 5644, 034 01 RuZomberok

Spoloc¢nost TITAN-Tatraplast, s.r.o. vznikla v roku 2006 ako najmladsi ¢len skupiny TITAN Group, ktora
pozostava zo spolo¢nosti posobiacich na Slovenskom a Ceskom trhu obchodujtcich s plastovymi
materialmi. Cielom spolo¢nosti je komplexné uspokojenie potrieb zdkaznika orientovaného na polotovary
vo forme dosiek, ty¢i a profilov z plastov vratane celej skaly

ponukanych sluzieb a prislusenstva potrebného pre bezproblémovt montéz a dlhodobti prevadzku
zakupenych plastovych komponentov. Samozrejmostou je bezplatnd doprava zakapenych materidlov v
kratkych dodacich lehotach z centrdlneho skladu plastov a hlinika v Ruzomberku ako aj bezplatny
poradensky servis pre vyber resp. aplikdciu vhodného typu plastu. Zakladnou filozofiou nasej spolo¢nosti
je dodavka sirokého spektra kvalitnych plastovych produktov s ohfadom na vysoky standard kvality v
priaznivych cenovych relaciach. Kazdy vyrobok zaradeny do predajného sortimentu spolo¢nosti je najskor
dokladne analyzovany z pohl'adu kvality a ceny. Hlavnym predmetom obchodnej ¢innosti spolo¢nosti
TITAN-Tatraplast, s.r.0. je vyroba polotovarov podla poziadaviek zakaznika a s tym

spojeny servis podporeny najmodernejsimi technolégiami obrabania plastov a hlinika, predaj dutinkovych
polykarbonatov AKYVER SUN TYPE, plnych polykarbonatov, plexiskla, technickych plastov (PP, PE,
PVDEF), sklolaminéatu, kompozitnych materidlov hlinikovych profilov a prisluSenstva potrebného na

montaz tychto materialov.

2. Predmet podnikania

Kapa tovaru na tcely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti,

sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnych Zivnosti.



3. Organizacia spoloc¢nosti:

Statutarne organy spolo¢nosti:
Ing. Lukas Horn, Peter Srobar, Ing. Peter Janky
Vedenie spolo¢nosti:

Ing. Luké$ Horn, Peter Srobar, Ing. Peter Janky

Organizécia ¢innosti spolo¢nosti:
Obchodné oddelenie (velkoobchod)
Obchodné oddelenie (e-shop, maloobchod)

Struktdra skladu:

Vedici pracovnici - sklad

Pila:
Vyroba (fréza)
Priprava + Vydaj

Ostatni skladnici

Priemerny pocet zamestnancov spolo¢nosti v roku 2022 bol 34 , z toho 1 vedtci zamestnanec.

Bezprostredne predchadzajtce

pocet veducich zamestnancov

Nazov polozky Bezné actovné obdobie 4étovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet 34 37
zamestnancov
Stav zamestnancov ku dniu, ku ktorému 35 38
sa zostavuje ic¢tovné zdvierka, z toho:
1 1




4. Vyvoj ekonomickych ukazovatel'ov

1.  Struktara vysledku hospodarenia

Bezprostredn
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie e, pros , ed’ ve .
predchadzajuce uctovné
obdobie

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 860220 1040832
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -31265 -17388
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 177393 224249
Vysledok hospodérenia z beznej ¢innosti 651562 799195
Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Vysledok hospodérenia z mimoriadnej ¢innosti 0 0
HV za aétovné obdobie 651562 799195

2. Rozdelenie zisku z minulého uc¢tovného obdobia a navrh na
rozdelenie dosiahnutého vysledku hospodarenia

Valné zhromazdenie rozhodlo o pretc¢tovani hospodérskeho vysledku za rok 2022 na nerozdeleny zisk minulych

rokov.

Hospodarsky vysledok za rok 2022 - zisk 651562,- EUR bude pretctovany na nerozdeleny zisk minulych obdobi.



3. Vybrané polozky zo Stivahy netto

Beiné

Bezprostredne BeZné Bezprostredne
ictovné | predchadzajice | Nazov polozky uctovné | predchadzajiice
Nazov polozKky obdobie uctovné obdobie obdobie iétovné obdobie
Stéle aktiva 2786415 2284000 | Vlastné imanie 3069515 2985482
Zasoby 2250601 2107126 | Rezervy 21945 27716
Dlhodobé pohladavky 9358 4475 | DIhodobé zaviazky 63898 105663
Krétkod. pohladavky 1174792 999658 [ Kratkodobé zavazky 1772222 1331639
Bankové tvery
Finan¢ny majetok 18618 503074 ’ ) 1244333 1348855
a vypomoci
Casové rozligenie 24202 35884 | Casové rozlisenie 92073 134862
Aktiva spolu 6263986 5934217 | Pasiva spolu 6263986 5934217
4. Vybrané polozky z Vykazu ziskov a strat
Nazov polozky BeZné uctovné obdobie pre dElfz’fggziSézzdﬁnéiovné
obdobie
Trzby z predaja tovaru 8852070 8260593
Naéklady vyn. na obstaranie predaného tovaru 6518734 5925955
Obchodna marza 2333336 2334638
Trzby z predaja vl. vyrobkov a sluZzieb 649266 884015
Zmena stavu vnttroorg.zasob, aktivacia 12902 49102
Vyrobna spotreba 969575 1020574
Spotr, mat., energie a ostat. neskl. dodavok 323607 466158
Sluzby 645968 554416
Pridana hodnota 2025929 2247181
Osobné naklady 887873 921634
Odpisy DNM a DHM 270142 320049
Ostatné prevadzkové vynosy 54715 96146
Ostatné prevadzkové naklady 62409 60812
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 860220 1040832

Spolo¢nost v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 zaznamenala ndrast trzieb z predaja tovaru o 591 477,- EUR a z

predaja vyrobkov a sluzieb pokles o 234 749,- Eur. V porovnani s rokom 2021 sa ¢isty obrat spolo¢nosti zvysil o 3%,

avsak naklady na hospodarsku ¢innost sa zvysili o0 6% a teda vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti sa

znizil 0 17%




V struktire aktiv v porovnani s rokom 2021 doslo k 31.12.2022 k zvy$eniu hodnoty zdsob, ¢o stvisi aj so zvysenim
trzieb z predaja tovaru .

Kratkodobé pohladavky z obchodného styku sa v porovnani s rokom 2021 zvysili, aj napriek tomu, Ze spolo¢nost
kladie zvy$eny doraz na vcasné inkaso pohladavok. Podiel kratkodobych pohladdvok na obeznom majetku bol
k 31.12.2022 34% (31.12.2021: 28%). Priemerna doba inkasa pohladavok bola v roku 2022

45 dni ( v roku 2021: 40 dni).

Zasoby k 31.12.2022 predstavovali podiel na obeZznom majetku 65% (31.12.2021: 58%)

Doba obratu zasob v roku 2022 bola 85 dni ( v roku 2021: 83 dni)

V porovnani s rokom 2021 sme k 31.12.2022 zaznamenali zvySenie zdvédzkov z obchodného styku a to aj z dovodu
zvy$enia zasob tovaru, ale najmi z dévodu prijatych zaloh na budtce dodavky. Spolo¢nost si plni svoje zavizky

v lehote splatnosti. Hodnota bankovych averov sa zniZzila.

Spolo¢nost vypléca len ¢ast’ ziskov spolo¢nikom vo forme dividend, vicsiu ¢ast ponechava v spolo¢nosti na jej
rozvoj.

K 31.12.202 bol pomer vlastného a cudzieho kapitalu (tzv. finan¢na péaka ) 99% (31.12.2021: 106%)

5. Ostatné doplnujtce informacie

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni aé¢tovného obdobia

Nenastali skuto¢nosti, ktoré by mali vplyv na finanént situaciu spolo¢nosti.

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja spolo¢nosti nevynaloZila.

Organizaéné zlozky umiestnené v zahranici

Organizac¢né zlozky umiestnené v zahranic¢i spolo¢nost nema.

Vplyv na zivotné prostredie
Vzhladom k tomu, Ze spolo¢nost zabezpecuje triedenie a likvidaciu odpadu podla prislusnych predpisov, je
mozné konstatovat, Ze ¢innost spolo¢nosti nemé negativny dopad na Zivotné prostredie. Spolo¢nost recykluje 99%

nami dodavanych plastov a obalovych materidlov.

6. Vyhlad do roku 2023

Spolo¢nost planuje v roku 2023 udrzat produkciu na trovni roku 2022, resp. podla moznosti ju zvysit. Hlavnym
cielom je optimalizovat firemné naklady (energia, plyn, pohonné hmoty) a tym zlepsit predpoklady pre rozvoj
svojej podnikatel'skej ¢innosti. Napriek tomu chce firma rozsirit ponuku o novy material, zvysit maloobchodny

predaj a ziskat novych odberatel'ov.



Absolttnou novinkou v predaji budt vodotesné, velkoformatové stenové panely Rocko Tiles, st skuto¢nou
revoltciou medzi dokon¢ovacimi a dekorativnymi materialmi. Vel'koformatovy obklad stien v exkluzivnych
dekoroch (az 25dekorov), ktoré dokonale imitujua drevo, betén alebo mramor, je mozné pouzit od obyvacky, do

kuchyne alebo kupelne.

Spolo¢nost planuje dokoncit vybudovanie a skolaudovanie pristavby skladovej haly o vymere 900 m2 a zamerat

sa na efektivnejsie a Setrnejsie recyklovanie nepouzitelného odpadu.

Samozrejmostou ostava vytvorit kvalitnej$ie pracovné podmienky a tym dosahovat vyssie obraty a zabezpecit

priaznivé ekonomické vysledky a vyssiu stabilitu spolo¢nosti.



