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Cieľom našej spoločnosti je implementovať u zákazníkov riešenia poskytujúce nadštandardnú 

úroveň bezpečnosti informačných a komunikačných systémov.

Špecializujeme sa aj na jednu z najprevratnejších technológií súčasnosti – bezpilotné prostriedky, 

alebo v skratke drony. UAV systémy v rámci nášho portfólia pomáhajú nielen bezpečnostným a 

špecializovaným zložkám pri plnení ich úloh.

Naše služby
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PRÍHOVOR
RIADITEĽA

Vážení obchodní partneri, milí zákazníci, 

Rok 2022 bol pre nás doposiaľ hospodársky 
najúspešnejším rokom. Zároveň to bol aj rok 
zmien, nových výziev a prelomových projektov. 

V prvom rade by som sa chcel poďakovať
Vám, naši partneri a zákazníci, za prejavenú
dôveru počas uplynulého roka. Vďaka Vám
môžeme neustále napredovať, získavať skúse-
nosti v oblasti moderných technológií a záro-
veň napĺňať záväzky, ktoré sme  si predsavzali.

Vďaka patrí Vám, naši zamestnanci, za Váš
proaktívny prístup, svedomitú prácu a ochotu
vzdelávať sa. Ciele, ktoré sme si stanovili na rok 
2022 sa nám podarilo naplniť najmä vďaka 
Vášmu profesionálnemu prístupu a vloženej
energii. Jedinečný postoj k riešeniu problémov,
získavanie vedomostí,  spolu s rozšírením 
portfólia o nové inovatívne oblasti, nám pri-
niesli vynikajúce výsledky v podobe prekročenia
cieľov, naplnenia vízie a nárastu tržieb a zisku. 

Teším sa na spoluprácu v nasledujúcom
období. 

Ing. Ladislav Plánka, MBA
RIADITEĽ SPOLOČNOSTI



POSLANIE SPOLOČNOSTI

VÍZIA SPOLOČNOSTI

Poslaním spoločnosti TEAMSALES je poskytovať zákazníkom riešenia s vysokou pridanou 

hodnotou v oblasti bezpečnosti informačných systémov, implementácie špecializovaných 

informačných systémov, budovania informačných a komunikačných technológií infraštruk-

túry, poskytovania prác prostredníctvom bezpilotných lietadiel, zabezpečovania ochrany 

pred bezpilotnými prostriedkami, a to všetko v súlade s požiadavkami legislatívy SR, EÚ, 

medzinárodnými štandardmi a najlepšími svetovými praktikami. 

Víziou spoločnosti Teamsales s.r.o. je udržať dosiahnutú pozíciu na trhu. Orientovať sa na 

dosiahnutie lepších výsledkov prostredníctvom znižovania nákladov, využívaním know-how 

a marketingu a zabezpečovať svoj rozvoj tak, aby do roku 2026:

Patrila medzi lídrov na slovenskom trhu v oblasti:

o Kybernetickej bezpečnosti,

o Tvorby a implementácie špecializovaných informačných systémov,

o Sofistikovanej dátovej analýzy,

o Simulačných a výcvikových technológií,

o Machine Learning technológií,

o Obrany pred bezpilotnými prostriedkami

Mala silné postavenie na slovenskom trhu v oblasti:

o Budovania informačných a komunikačných technológií,

o Budovania SOC (Security Operation Center),

o Komplexnej bezpečnosti organizácií.



PORTFÓLIO

Cieľom našej spoločnosti je implementovať u zákazníkov riešenia poskytujúce nadštan-

dardnú úroveň bezpečnosti informačných a komunikačných systémov.

Špecializujeme sa aj na jednu z najprevratnejších technológií súčasnosti – bezpilotné 

prostriedky, alebo v skratke drony. UAV systémy v rámci nášho portfólia pomáhajú nielen

bezpečnostným a špecializovaným zložkám pri plnení ich úloh.

KYBERNETICKÁ 
BEZPEČNOSŤ

ANALYTICKÉ 
RIEŠENIA

BEZPILOTNÉ 
PROSTRIEDKY

OCHRANA
PRED UAV

Komplexná ochrana 
kybernetickej infraštruktúry

Od pokročilej analýzy obrazu cez 
analýzu obsahu a dát po predikciu 
vývoja

Pokroková technlógia 
automatizácie operácii

Zabezpečenie perimetra 
od detekcie po neutralizáciu



Vzhľadom na dosahované výsledky a rozvoj 

spoločnosti Teamsales, bolo vedením Spoloč-

nosti prijaté strategické rozhodnutie zaviesť a 

uplatňovať integrovaný manažérsky systém, s 

cieľom zvýšenia konkurencieschopnosti na trhu 

prostredníctvom zvyšovania schopnosti plniť 

požiadavky našich zákazníkov. 

Získanie certifikátov nemá slúžiť len na akúsi 

formálnu deklaráciu splnenia požiadaviek prís-

lušných medzinárodných noriem, ale spoločnosť 

Teamsales si kladie za cieľ, aby certifikácia bola 

vykonaná renomovaným celosvetovo uznáva-

ným certifikačným orgánom, ktorým spoločnosť 

TÜV SÜD Slovakia s.r.o. bezpochyby je.

CERTIFIKÁTY

“PRE NÁS JE 
SPOKOJNOSŤ 
NAŠICH 
ZÁKAZNÍKOV 
PRVORADÁ„

Disponujeme bezpečnostnou previerkou 

pre stupeň utajenia T – Tajné.

Rovnko tak je naša firma držiteľom povo-

lenia „obchodovať s výrobkami obranné-

ho priemyslu“.

ISO 9001
– systém manažérstva kvality

STN ISO 45001
– systém manažérstva bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci

ISO 10006
–  systém manažérstva kvality v projektoch

ISO/IEC 20000-1
– systém manažérstva služieb IT

ISO 14001
– systém environmentálneho manažérstva

ISO/IEC 25000
– softvérové inžinierstvo. 

ISO/IEC 27001
– systém manažérstva bezpečnosti informácií



Ministerstvo obrany SR

Centrum výcviku Lešť 

Finančná správa 

Žilinský turistický kraj

REFERENCIE A ZÁKAZNÍCI



HOSPODÁRSKE VÝSLEDKY 2022

Finančné účty

Dlhodobý hmotný majetok

Dlhodobý finančný majetok

Zásoby

Krátkodobé pohľadávky

      140 957 € 

   840 000 € 

             62 752 € 

             726 526 € 

3,79 mil. € 

Krátkodobé záväzky

Základné imanie

Fondy zo zisku

VH min. rokov

VH za účtovné obdobie po zdanení

Rezervy

   166 000 € 

             16 600 € 

              825 176 € 

     2,20 mil. € 
    

     72 348 € 

     2,28 mil. 

Náklady
Výnosy
Zisk po zdanení
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      2 197 054 €

AKTÍVA 2022

PASÍVA 2022

HOSPODÁRSKE VÝSLEDKY 2021 - 2022

                                                2021                                                                          2022



SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA







ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 



SÚVAHA





VÝKAZ ZISKOV A STRÁT





POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE







K 31.12.2022 spoločnosť Teamsales s.r.o zamestnávala 58 zamest-
nancov v hlavnom pracovnom pomere. Priemerný prepočítaný  evi-
denčný počet zamestnancov k 31. 12. 2022 bol 18,5 zamestnancov.

Spoločnosť Teamsales  podobne ako v predchádzajúcich rokoch, 
aj v tomto roku pokračovala so vzdelávacím procesom s cieľom 
zabezpečovania sústavného vzdelávania zamestnancov. Všetky 
formy vzdelávania prebiehali s ohľadom na dosiahnutie cieľov, úloh, 
inovácií a potrieb spoločnosti Teamsales. Do budúcich období sa 
tak zabezpečila potrebná certifikácia, zvýšila sa odborná úroveň 
zamestnancov a získali sa poznatky v oblasti poskytovaných tech-
nológií. Všetky nadobudnuté vedomosti a knowhow odzrkadľujú 
potreby trhu a je nevyhnutné neustále vynakladať náklady na 
vzdelávanie v kľúčových oblastiach, v ktorých ponúkame riešenia
pre našich zákazníkov.   

VZDELANIE

SOCIÁLNA POLITIKA
Spoločnosť Teamsales v roku 2022 rozbehla benefitový program
pre svojich zamestnancov, na ktorý budú vynaložené finančné 
prostriedky v ďalšom roku, a to v oblasti kultúry, športu a zdravia. 

ĽUDSKÉ ZDROJE



ETICKÝ KÓDEX

TEAMSALES včleňuje etické a morálne princípy do osobných a profesionálnych vzťahov prostredníctvom
úsilia získať reputáciu za bezúhonnosť, kompetentnosť a dokonalosť. Vždy sa snaží realizovať tran-
sakcie v rámci svojich možností, rešpektuje partnerov a účastníkov podieľajúcich sa na spoločnom
podnikaní. Dosahuje podnikateľské úspechy bez násilia alebo hrozby násilia. Odporuje zločinom a
korupcii a robí osobné kroky, aby bolo jasné, že zločiny a korupcia sa nikomu nevyplácajú. Princíp dôvery
je základom podnikania a kľúčom k úspechu.

Každý zamestnanec TEAMSALES dbá o dobré meno Spoločnosti a o ochranu jej záujmov, pričom na
verejnosti reprezentuje nielen sám seba, ale aj TEAMSALES, ktorej je zamestnancom. Každý zamest-
nanec je povinný ochraňovať duševné vlastníctvo i materiálne bohatstvo spoločnosti. Telefóny, faxy,
e-mail, rovnako ako aj počítačové vybavenie vrátane hardvéru a softvéru by mali byť v podstate
využívané len na pracovné účely, s výnimkami prípadov, kedy je to potrebné.

Bezpečnosť a zdravie zamestnancov TEAMSALES sú prvoradé. Smernice spolu so zákonmi platnými
na Slovensku sa uplatňujú za účelom ochrany bezpečnosti a zdravia zamestnancov.TEAMSALES
zabezpečuje, aby zamestnanci boli informovaní o smerniciach a absolvovali školenia týkajúce sa
požiadaviek BOZP. Každý zamestnanec je zodpovedný - vo svoj vlastný prospech a v prospech
ostatných zamestnancov - za znalosť a dodržiavanie všetkých platných bezpečnostných predpisov a
predpisov týkajúcich sa ochrany zdravia.

Starostlivosť o životné prostredie je zodpovednosťou Spoločnosti voči internému aj externému
prostrediu a oblastiam, ktorých životné prostredie môže byť ovplyvnené činnosťou TEAMSALES.
Všetci zamestnanci TEAMSALES sú povinní pracovať v súlade so všetkými zákonmi a nariadeniami
týkajúcimi sa ochrany životného prostredia. Harmónia so životným prostredím je zodpovednosťou
každého z nás.

V súlade so zákonmi Slovenskej republiky, ktoré chránia zamestnancov TEAMSALES od určitých
typov diskriminačných praktík, nie je v Spoločnosti tolerované, aby sa zamestnanec zapájal do žiadnej
formy ohrozovania, zastrašovania, nepriateľského konania alebo urážky na základe odlišnej rasy, farby
pleti, náboženstva, pohlavia, národnosti, veku, statusu veterána, handicapu alebo politického názoru.
Toto taktiež zahŕňa posielanie alebo vystavovanie písaného alebo grafického materiálu na pracovisku,
ktorý by bol prejavom takejto nevraživosti voči jednotlivcovi alebo skupine.

Sexuálne obťažovanie na pracovisku TEAMSALES je výslovne zakázané.

PRINCÍP SPOLOČENSKEJ ZODPOVEDNOSTI

OCHRANA DOBRÉHO MENA A MAJETKU FIRMY

BEZPEČNOSŤ A ZDRAVIE

OCHRANA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA

DISKRIMINAČNÉ PRAKTIKY

SEXUÁLNE OBŤAŽOVANIE 



VZŤAH SO ZAMESTNANCAMI 
Základným princípom jednania TEAMSALES so zamestnancami je postupovať v súlade so Zákonníkom 
práce. Dodržiavať adekvátne normy pokiaľ ide o zdravie a bezpečnosť práce zamestnancov.
Ďalej je to nediskriminácia v zamestnávaní, pri kompenzáciách a v rámci povyšovania zamestnancov.
TEAMSALES má efektívne systémy konzultácií so zamestnancami ohľadne podmienok zamestnania
a iných záležitostí, ktoré sa týkajú zamestnancov. Má jasne stanovené a transparentné pravidlá
vzťahujúce sa na udeľovanie kompenzácií, príspevkov, povýšení a iných zamestnaneckých podmienok,
a záväzky firmy vzťahujúce sa na príspevky na dôchodky a prísnu ochranu integrity dôchodkových
plánov spoločnosti.

Najdôležitejším aspektom vzťahu TEAMSALES s partnermi zapojenými do spoločného obchodu je
vzájomná dôvera. Reputácia Spoločnosti je jej najhodnotnejším majetkom. Vzájomnú dôveru zvyšuje
záväzok dokonalosti pokiaľ ide o produkty a služby, záväzok získať rešpekt dôveru vo všetkých
obchodných vzťahoch, rešpekt „posvätnosti“ zmlúv a obchodných vzťahov a rešpektovanie zákonov,
zahŕňajúc dodržiavanie rozhodnutí súdu, arbitrálnych panelov alebo iných správnych orgánov.

TEAMSALES rešpektuje zákony upravujúce vzťahy s konkurentmi. Pravidelný prehľad a aktualizácia
príslušných zákonov sú dôležitým komponentom týchto povinností týkajúcich sa podnikateľského
sektora a vlády. Jednanie s konkurenciou je rozhodné, ale čestné, v súlade so zásadami spravodlivých
a otvorených pravidiel súťaže a v záujme dobrého mena celého odvetvia. TEAMSALES
rešpektuje majetok a dobré meno konkurencie a jedná so všetkými konkurentmi ako s rovnocennými
subjektami. TEAMSALES sa neusiluje získavať informácie o konkurentoch nečestnými alebo nezákonnými
spôsobmi (napr. priemyselná špionáž, úplatkárstvo, požadovanie tajných informácií od zákazníkov,
alebo inou nečestnou cestou) a zároveň sa nezapája do žiadnej formy nekalej súťaže.

TEAMSALES udržiava pevný vzťah so slovenskou vládou a jej autoritami prostredníctvom:

• platenia všetkých daní, ktoré je povinná platiť,
• dodržiavania všetkých záväzných vládnych, ale aj miestnych nariadení,
• získania všetkých potrebných vládnych povolení, licencií a súhlasov potrebných pre podnikanie,
• nesnažiť sa ovplyvňovať rozhodnutia vlády inými ako zákonnými spôsobmi,
• zaviesť transparentné postupy ohľadne transakcií, do ktorých je okrem Spoločnosti zapojený vládny 

orgán alebo úradník, alebo do jednaní s firmou vlastnenou alebo kontrolovanou vládnym orgánom 
alebo úradníkom,

• začleniť vhodné opatrenia, aby bol zaručený súlad s medzinárodnými alebo národnými pravidlami proti 
vydieraniu a úplatkárstvu v rámci transakcií s vládnymi orgánmi alebo úradníkmi, alebo v rámci obcho-
dov so Spoločnosťou vlastnenou alebo kontrolovanou vládou alebo vládnymi úradníkmi.

Čestný a korektný prístup k zákazníkom a uspokojenie ich potrieb a záujmov sú predpokladmi úspešných
a pevných obchodných vzťahov. Vzťahy so zákazníkmi musia byť diskrétne, zdvorilé, bez
akéhokoľvek zvýhodňovania, predsudkov a diskriminácie. Spoločnosť sa zaväzuje, že bude používať
len legitímne podnikateľské postupy. Spoločnosť ochraňuje dôvernosť informácií získaných od
klienta. Spoločnosť dbá o kvalitu, trvanlivosť a bezpečnosť svojich produktov a služieb a o 
súlad so zavedenými národnými a medzinárodnými normami. Spoločnosť poskytuje čo možno
najširšiu záruku a dodatočný záručný servis v snahe udržiavať vysokú spokojnosť zákazníkov.
Spoločnosť poskytuje včasné, úplné, čestné a zrozumiteľné informácie ohľadne
svojich produktov a služieb. Nesmie sa dopustiť šírenia nepravdy, zamlčania, ani zveličovania v
reklame ani pri iných verejných prezentáciách.

VZŤAH S DODÁVATEĽMI A SUBDODÁVATEĽMI

VZŤAH S KONKURENCIOU

VZŤAH S VLÁDOU

VZŤAH SO ZÁKAZNÍKMI





Cyber ��Special SOLUTIONS

Teamsales s.r.o.
Kutlíkova 17, 851 02 Bratislava

IČO: 46 056 301
DIČ: 2023226007

+421 917 999 452
info@teamsales.sk


