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PRIHOVOR
RIADITELA

Vazeni obchodni partneri, mili zakaznici,

Rok 2022 bol pre nas doposial hospodarsky
najuspesnejsim rokom. Zaroven to bol aj rok
zmien, novych vyziev a prelomovych projektov.

V prvom rade by som sa chcel podakovat
Vam, nasi partneri a zakaznici, za prejavenu
doveru pocas uplynulého roka. Vdaka Vam
mobzeme neustale napredovat, ziskavat skuse-
nosti v oblasti modernych technolégii a zaro-
ven napifat zavizky, ktoré sme si predsavzali.

Vdaka patri Vam, nasi zamestnanci, za Vas
proaktivny pristup, svedomitu pracu a ochotu
vzdelavat sa. Ciele, ktoré sme si stanovili na rok
2022 sa nam podarilo naplnit najma vdaka
Vasmu profesiondlnemu pristupu a vlozenej
energii. Jedinecny postoj k rieSeniu problémov,
ziskavanie vedomosti, spolu s rozsirenim
portfélia o nové inovativhe oblasti, nam pri-
niesli vynikajuce vysledky v podobe prekrocenia
cielov, naplnenia vizie a narastu trzieb a zisku.

TeSim sa na spolupracu v nasledujucom
obdobi.

Ing. Ladislav Planka, MBA
RIADITEL. SPOLOCNOSTI



POSLANIE SPOLOCNOSTI

ViZIA SPOLOCNOSTI

Viziou spolo¢nosti Teamsales s.r.o. je udrzat dosiahnutl poziciu na trhu. Orientovat sa na
dosiahnutie lepSich vysledkov prostrednictvom znizovania nakladov, vyuzivanim know-how
a marketingu a zabezpecovat svoj rozvoj tak, aby do roku 2026:

Patrila medzi lidrov na slovenskom trhu v oblasti:

o Kybernetickej bezpecnosti,

o Tvorby a implementacie Specializovanych informacnych systémoy,
o Sofistikovanej datovej analyzy,

o Simulacénych a vycvikovych technolégii,

o Machine Learning technoldgii,

o Obrany pred bezpilotnymi prostriedkami

Mala silné postavenie na slovenskom trhu v oblasti:

o Budovania informacnych a komunikacnych technoldgii,
o Budovania SOC (Security Operation Center),

o Komplexnej bezpecnosti organizacii.



PORTFOLIO

Cielom nasej spolo¢nosti je implementovat u zdkaznikov rieSenia poskytujice nadstan-
dardnu uroven bezpecnosti informacnych a komunikacnych systémov.

Specializujeme sa aj na jednu z najprevratnej$ich technolégii si¢asnosti — bezpilotné
prostriedky, alebo v skratke drony. UAV systémy v ramci nasho portfolia pomahaju nielen
bezpecnostnym a Specializovanym zlozkam pri plneni ich dloh.
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ZabezpecCenie perimetra [

od detekcie po neutralizaciu REHCR RS
Pokrokova technlégia ; j ,
automatizacie operacii ROEERR -

Komplexna ochrana
kybernetickej infrastruktury

Od pokrocCilej analyzy obrazu cez
analyzu obsahu a dat po predikciu

vyvoja




CERTIFIKATY

“PRE NAS JE
SPOKOJNOST
NASICH
ZAKAZNIKOV
PRVORADA,

Disponujeme bezpecnostnou previerkou
pre stupen utajenia T — Tajné.

Rovnko tak je naSa firma drzitelom povo-

lenia ,obchodovat s vyrobkami obranné-
ho priemyslu“.
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Vzhladom na dosahované vysledky a rozvoj
spolo¢nosti Teamsales, bolo vedenim Spoloc¢-
nosti prijaté strategické rozhodnutie zaviest a
uplatiiovat integrovany manazérsky systém, s
cielom zvySenia konkurencieschopnosti na trhu
prostrednictvom zvysSovania schopnosti plnit
poziadavky nasich zakaznikov.

Ziskanie certifikdtov nema slizit len na akusi
formalnu deklaraciu splnenia poziadaviek pris-
lusnych medzinarodnych noriem, ale spolo¢nost
Teamsales si kladie za ciel, aby certifikacia bola
vykonana renomovanym celosvetovo uznava-
nym certifikacnym organom, ktorym spolo¢nost
TUV SUD Slovakia s.r.o. bezpochyby je.

1ISO 9001
- systém manazérstva kvality

STN ISO 45001
- systém manazérstva bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

ISO 10006
- systém manazérstva kvality v projektoch

ISO/IEC 20000-1
- systém manazérstva sluzieb IT

ISO 14001
- systém environmentalneho manazérstva

ISO/IEC 25000
— softvérové inzinierstvo.

ISO/IEC 27001
— systém manazérstva bezpecnosti informacii






HOSPODARSKE VYSLEDKY 2022

AKTIVA 2022 / 140057 ¢

840 000 €

@ Finanéné ucty

® Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok

o Zasoby

@ Kratkodobé pohladavky

PASIVA 2022

@ Kratkodobé zavazky
@ zakladné imanie

3,79 mil. € ~

166 000 €

16 600 €

825176 €

l
I

Fondy zo zisku 2,28 Mil. mm—,

@ VH min. rokov

@) VH za Gétovné obdobie po zdaneni

@® Rezervy

N\

2,20 mil. €

/

HOSPODARSKE VYSLEDKY 2021 - 2022

72348 €

19 050 367 €

= Naklady
mm Vynosy
mm Zisk po zdaneni

16 674931 €

9892327 €

8837719 €

828921 € 2197054 €
2021 2022



Ing. Marek Lipka, licencia SKAU ¢.705
MW

Sprava nezavislého auditora
spoloénosti Teamsales s.r.o.

Nazor

Uskutoénil som audit Gétovnej zavierky spolo¢nosti Teamsales s.r.o., Kutlikova
17, 851 02 Bratislava — mestska cast’ Petrzalka, ICO: 46056301 , (dalej len
~Spolo€nost™), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci sa k uvedenému datumu, apoznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uétovnych zasad a Uétovnych metéd.

Podla méjho nazoru, prilozena ucétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za
rok konciaci sa k uvedenému datumu podfa zakona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonal podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Moja zodpovednost podla tychto §tandardov je uvedena

v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky. Od Spolo&nosti som
nezavisly podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutarnom audite a 0 zmene a
doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o Statutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre méj audit Gétovnej zavierky a spinil som aj ostatné poziadavky

tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presved&eny, Zze auditorské dokazy, ktoré som
ziskal, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre méj nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Utovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podla zakona o U&tovnictve a za tie interné kontroly,
ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Utovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby:.

Pri zostavovani (&tovnej zavierky je S$tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spolo€nosti nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrZitého pokracovania v &innosti v G&tovnictve, ibaze by mal v umysle
Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit' jej &innost, alebo by nemal ind realistickii moZnost
nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & UGétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie
je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy
odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v
dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo
oddvodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto (&tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneneho podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, poéas
celého auditu uplatiujem odborny Usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus.



Ing. Marek Lipka, licencia SKAU &.705
M

Okrem toho u spolognosti: Teamsales s.r.0.

* ldentifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti Ugtovnej zavierky, & uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto&iujem auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavam auditorské dbkazy, ktoré su dostatocné
a vhodné na poskytnutie zakladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamne;j
nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby,
pretoze podvod méze zahffiat tajnu dohodu, fal§ovanie, umyselné vynechanie,
nepravdiveé vyhlasenie alebo obidenie interne; kontroly.

» Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo&nosti.

* Hodnotim vhodnost pouzitych Uétovnych zasad a Uctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené
statutarnym organom.

* Robim zaver o tom, ¢&i $tatutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych
dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo&nosti
nepretrzite pokraovat v &innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, som povinny upozornit vo svojej sprave auditora na stvisiace informacie
uvedeneé v uCtovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné,
modifikovat' méj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych doékazov ziskanych
do datumu vydania mojej spravy auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti viak
mozu spdsobit, Ze Spolo&nost prestane pokra&ovat' v nepretrzitej ¢innosti.

V Kosiciach dfia 05.12. 2023
Ing. Marek LIPKA
/, zodpovedny auditor
o Licencia SKAU ¢&.705




Dodatok spravy nezavislého auditora
Statutarnemu organu spoloénosti: Teamsales s.r.o.

k vyroénej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite a o zmene a
doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o Statutarnom audite®)

l. Overil som uétovnu zavierku spoloénosti Teamsales s.r.o., Kutlikova 17, 851
02 Bratislava — mestska éast’ Petrzalka, ICO: 46056301 , k 31. decembru 2022, ku
ktorej som vydal difia 5.12.2023 spravu nezavislého auditora z auditu Gctovnej
zavierky v nasledujucom zneni:

Podla méjho nazoru, prilozena tGctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za
rok konciaci sa k uvedenému datumu podfa zakona ¢. 431/2002 Z.z. o tiétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o Gétovnictve®).

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave,
zostavenej podla poZiadaviek zdkona o uctovnictve. méj vySsie uvedeny nazor
na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro&nej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je mojou zodpovednostou
oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, Ci
tieto informacie nie st vo vyznamnom  nesulade s auditovanou  Gcétovnou
zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskal po€as auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudil som, &i vyro€na sprava Spolo€nosti obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po&as auditu U¢tovnej zavierky, podla mojho
nazoru:

- informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2022 s
v stlade s uctovnou zavierkou za dany rok,
- vyro€na sprava obsahuje informacie podfa zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o U&tovnej jednotke a situacii
v nej, ktoré som ziskal ~ pocas auditu Guctovnej zavierky, som povinny uviest, &i
som zistil vyznamné nespravnosti vo  vyronej sprave, ktori som obdrzal po
datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré
by som mal uviest.

datum spravy: 07. 12. 2023
ocbchodné meno auditora, sidlo a €islo licencie:
Ing. Marek Lipka, Tul€ik 289, licencia 705
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TOVNA ZAVIERKA

U
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UCTOVNA ZAVIERKA  IHINIRIAND

mikro uétovnej jednotky

zostavendak 3 1 .1 2.2 02 2

Ciselné daje sa zarovnavaji vpravo, ostatné tdaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifiaju paliékovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodreu farbou.

AABCDEFGHT JKLILMNOPQRSTUVYYZ 0123456789

Dafove identifikaéné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
d 20
|2(":o0 292206007 XK Tedna 7a obdobie oo 1 22
46056301 mimoriadna 12 2022
SK NACE priebezné Bezprostredne od 1 2021

predchadzajice

6 2 . O 9 . O (vyznadi sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 1

PriloZzené s(casti (&tovnej zavierky
X Sovaha (U MUJ101) X Vykaz ziskov a strat (U MUJ 2-01) X Poznamky (Ug MUJ 3-01)
(v celych eurach) (v celych euréch) (v celych eurach alebo etirocentoch)

Obchodné meno (nazov) Uétovne] jednotky

Teamsales S . T .o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo

KUTLIKOVA 17

psC Obec

85102 BRATISLAVA

Oznacenie obchodného registra a Cislo zapisu obchodnej spoloénosti

Spolo€nost |je zapisana v Obchodnom

registri Okresného sudu Bratislava |

Telefonne Cislo Faxové &islo

E-mailova adresa

Zostavena dia: Schvélena dia: Podpisovy zaznam Statutarneho organu U&tovnej jednotky
alebo ¢lena Statutarneho organu G&tovnej jednotky alebo

30.03.2023/31.03.20 2 3 | podpisovyzaznam fyzickej osoby, ktoré je u&tovnou jednotkou:

Zaznamy darnového aradu

| Miesto pre eviden&né Eislo Odtlatok prezentanej peciatky danového lradu I

MF SR ¢&. 18008/2014 Strana 1



UZMUJv14_2
|_savaha mczo23226007||I<“:o46056301

(UL —

Ug MUJ 1 - 01
. f &i P, . . Bezprostredne predchadzajice
o Cisl
s STRANAAKTIV by Bezné uétovné obdobie Gétovné obdobie
a b c Nette 1 Netto 2
SPOLU MAJETOK
r.02+r.14 a 5556141 4238352
Neobezny majetok
A f03+r.04+r.09 L 980957 681647
Al Dihodoby nehmotny majetok (012, 013,
o 014, 015, 019, 01X, 041, 051) - /072, 073, | 03
074, 075, 079, 07X, 091, 093, 095A/
Dlhodoby hmotny majetok
Al Siget (r. 05 az r. 08) L 140957 810647
AllA Pozemky a stavby (021, 031, 042A, 052A} 05
T - 7081, 092A, 094A, 095A/
2 Samostatné hnutelné veci a stbory
" | hnutelnych vecl (022, 02X, 042A, 052A) - 06
/082, 08XA, 092A, 094A, 095A/ 1 4 0 9 5 7 8 1 6 4 7
3 Ostatny dihodoby hmotny majetok (025,
| 026, 029, 02X, 032, 042A, 052A} - /085, 07
086, 089, 08XA, 0924, 094A, 095A/
4 Qpravna poloZka k nadobudnutému 08
" | majetku {+/- 097 } - /+/- 098/
Dihodoby finanény majetok
AL Siget (. 10 a2 r. 13) 09 840000 600000
Podielové cenné papiere (061, 062, 063,
bl 2l 043A, 053A} - /095A, 096A/ L 8 4 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0
2 Ostatny dihodoby financény majetok
| {065A, 066A, 067A, 069, 06XA, 043A, 1
053A) - /095A, 096A/
3 Ugty v bankach s dobou viazanosti dihgou 12
" | ako jeden rok {22XA})
4 Ostatny dihodoby finanény majetok so
" | zostatkovou dobou splathosti najviac jeden | 13
rok {065A, 066A, 067A, 06XA) - /096A/
Obezny majetok
B B+ 164K 1741 21 " 4575184 3556705
B Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
- | 124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 3144) - 15 6 2 7 5
1191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/
Dihodobé pohladavky (3114, 312A,
B.l. | 3134, 314A, 315A, 316A, 31XA, 3354,
336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA, 16
371A, 374A, 375A, 378A, 381A, 3824,
385A) - 391A
Kratkodobé pohladavky
BAL | szt (r. 18 a2 r. 20) 17 71726526 830
B Pohfadavky z obchodného styku
T {311A, 3124, 313A, 3144, 315A, 316A, 18
(11 S 69126 5876
2 Saocialne poistenie, dafiové pohladavky a
| dotacie (336A, 341A, 342A, 343A, 3454, | 19 1812
346A, 347A, 34XA) - 1391A/
3 Ostatné pohfadavky
| {335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A,
35XA, 371A, 374A, 375A, 378A, 381A, =0 3 5 2 6 4 2 1 4 2
382A, 385A, 398A) - [391A/
Finanény majetok
BAV. |y 224123 2 3785906 3546875
Peniaze a Uéty v bankach
Bl {211, 213, 21X, 221A, 22XA, +/- 261) 2 3 7 8 5 9 0 6 3 5 4 6 8 7 5
o | Ostatné finanéné dcty {251, 252, 253, 23
| 256, 257, 25X, 259, 314A) - /291, 29X/

|— MF SR €. 18008/2014

Strana 2 —I



= UZMUJv14_3
o [oc2023226007eoa605630 1] MMM 1
fema: STRANA PASIV By Be2né U&tovné obdoble EEshiv el
a b c 3 4
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r.25+1.34 2 5556141 4238352
Viastn i :
’ r.;zri.lgnsa:ﬁ30+r.31+r.32+r.33
A % 3204830 1007776
Zakladné i i
AL rvrzs % 166000 166000
Zakladné i i akladnéh
ALL | aria (411, =1 419) dobo (/491 | &7 166000 166000
5 Pohladavky za upisané vlastné imanie 28
© | (-1353)
nL R .
Fond isk
AL | A2, 423, 427, 42X) 30 16600 9309
ALV, (C-J'-t!:faf?;:aﬂes)rozdiely 11
N deleny zisk aleb hradena
AV. | Strataminuljch rokov (428, 11429) | 32 825176 11916
AV Vysledok hospodarenia za uétovné
P bdobi d i (+/-)r.01-{r. 26 33
el e PR 2197054 28921
Zavi .35 +1r.36 +1. 37 +1. 38
B Tdaarasiras o UATEET 2351311 3230576
Bl Dlhodobé zavazky okrem rezerv a
L 1 316A, 321A, 32XA, 372A, 471A,
:;SI\?\ngA, 4744, 4T5A, 476A, 478A, = 3 0 6 8
479A, ATXA, (42554, 383A, 384A)
Dlhodobé
Bl | (451a, 459, 45XA) 3
BLIIL. (D“'g;’:,":;x%“k“é Overy 37
B.IV Kratkedobé zavizky okrem rezerv, 38
7" | dverov a vypomeoeci sicet (r. 39 aZzr. 42) 2 2 7 8 9 6 3 3 1 4 8 8 8 5
BV 1 Kratkodobé zavazky z obchodného styku
S {316A, 321A, 32XA, 322, 324, 325, 326, 39
(32X,475A,476A,478A,479A,47XA) 1 0 8 7 4 5 4 9 9 3 6 3 0
5 Zavazky vodi zamesthancom a
: ialneh isteni 40
B e 350 7o 100075 389571
Dariové zava dotacie (341A, 3424,
3| S4h, SASA. 248, AT, SR A 753353 1671257
4 Ostatné kratkodobé zavazky
- | {364, 365, 366, 367, 368A, 36X, 372A,
(379, 383A, 384A, 398A 471A 4724, 42 3 3 8 0 8 1 9 4 4 2 7
474A, 478A, 4T9A, 47XA)
Kratkodobé
BV. | (323, 32XA, 4514, 450A, 5XA) 43 72348 78623
BeZné bankové 0
BVL | (521A, 231, 29, 23X 461A, 46XA) 44
BAVIL | (221, 246, 24X, 47, H335R) a5

|— MF SR &. 18008/2014
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

UZMUJv14_4
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e sio 0 2 0 23226007 (104605630 1
i Text Eislo BeZné U&tovneé obdobie Bezp’°f,ltérf:v“n‘zngggidzajﬂce
a b c 1 2
* Vy h déarskej &i ti |
sucetr.02a2r07) | O 19050367 9892327
Trzb daja t
L eossn % 903200
Trzb daja vlastnych vyrobk
I | sizieb (601, 602,08y | 03 19001506 8987453
I Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 04
" | {(+/-) {Uetova skupina 61)
Aktivaci
. (Ué’lc\tg\a}glikupina 62) 05
v Trzby z predaja dihodobého nehmatného
- | majetku, dihodobého hmotésho majetkua | 06 17 9 2
materialu (641, 642)
Ostatné vy h darskej &i ti
VI- | @aa, 645, 64¢, 648, 655, 657) | 7 31469 167 4
* Naklad h darsku &i t |
stget(r.00a2r 17) o | o8 16674931 8837719
Naklad loZené bstarani
A | predanno tovaru {504, (=) 505, 507) | *° 1182832
B Spotreba materidlu, energie a ostatnych
' kladovatelnych dodavok 10
BT 2238704 20125
Sluzbs
C (Ugfmxéskupiham) i 1 3 8 7 6 9 5 2 7 0 3 5 6 3 6
Osobhé naklad
D. (U%?oc:snkip?hg&) e 4 7 7 5 1 4 6 1 4 2 2 6
D lat
E. | ictovs vupine 53) e 4516 103
E Odpisy a opravne poloZky k dihadobému 3 0 6 6 7 2 8 1 4
* hmotné jetku a dihodobé 14
brmotma majetk (551 (+)553) o
Zostatkova daného dihodobéh
B, mc;?e?kuozapfjgjn%ﬁo 2rannae}ef')iélu ?54?1 ,951?2) i 3 5 6 3 9
H. 8_?r35\£r;§polo]zkykpohl’adévkam 16 7 3 1 — 1 0 6
Ostatné naklad h darsku ¢i t
I (513?,%?1:?5465,)’522,gfg,asjs;,ssggnsnso;) 7 170118 70409
« | Vysledok h darenia z h darskej
Einnosti (+1) (01 -1 08) | 18 2375436 10540608
n Pridana hoednot .02 -r.09 .03
F0avr 08y (e 0 srry T s 28857060 1702360
. vy finan&nei & £ :
sicot(r2152r.26) | 328985
Trzb daj ych i
VL pgzdiéflzvp(rgma])acermyc papierov a 21
VL. zgyéinsc;syzdlhodobéhoﬂnanénéhomajetku 22 3 2 8 9 0 9
X, \éﬁ?;i{lz(é(égt)kodobéhofihanc’:ného 23
X zgéinzc;sové droky 24
K ; &
X, (S‘gg;"’e Zisley 25 7 6
XL (Cé&;tg;névynosyzﬂnanénej cinnosti 26
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Predané 2 i diel
1 (Srg1)ane cenné papiere a podiely o8
Naklad kratkodoby finanény majetok
K (5%6? ly ha kréatkodoby finanény majeto g
L Opravné poloZky k finanénému majetku 30
| (+F)(565)
M. ?‘lj%kzlz)adové uroky 31
y, | Kzestel 2 138 1 7 4
0. gztzsaytréésg;ékladynafinanénﬂ éinnost 33 1 3 2 4 9 7 8
" | Simostl (20 oz | 326280 -1052
+ | Vysledok hospodarenia za li¢tovné
hochie prec2danenin = 2701716 1053556
Dari -
P | ot som) ® 504662 224635
o Prevod podielov ha vysledku hospodarenia 37
* | spoloénikom {+/-} {596}
s | V¥sledok hospodarenia za iiétovné
bdobi d i 38
HheEbic b cdenenl 2197054 828921
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POZNAMKY K UCTOVNE]) ZAVIERKE

|PoznémkyU(’:MUJ3-01 | i€o |4|e|o|5|s|3|0|1| DIC |2|0|2|3|2|2|6|0|0|7|

Cl. 1 Véeobecné udaje o Gétovnej jednotke

Cl. 1 (1), (3) V$eobecné adaje

N T les s.r.0.
€. 1 (1) Obchodné meno Gétovnej jednotiy: SRMERIESISE

Sidlo: Kutlikova 17, 85102, Bratislava - mestska ¢ast Petrzalka

5 18,5
Cl. 1 (3) Priemerny pocet zamestnancov: '

Cl. 1(2) Udaje o konsolidovanom celku

Cl | (2) a) Obchod. meno a sidlo konsolidovanej Gétovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovani G&tovn( zavierku za ti skupinu G&tovnych jednotiiek konsolidovaného celku,
ktorého sucastou je aj Gctovna jednotka:

Obchod. meno a sidlo tétovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujicou Gétovnou jednotkou:

CI. 1(2) by Ugtovna jednotka je materskou Gétovnou jednotkou
DAno DNie
U&tovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovana G&tovnu zavierku a konsolidovanu vyro&nd spravu podra § 22
DAno DNie

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. 11 (1) U&ovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze i&tovna jednotka bude nepretr3ite pokracovat vo svojej &Ginnosti:

EAno I:‘Nie

Cl. Il (2) Spdsob ocerovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov

Cl. 11 (2) Spésob oceiiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov

Popis poloZky Ocenenie majetku a zavéazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstaravacia cena
Dlhodoby hmotny majetok obstaravacia cena
Dlhodoby finanény majetok obstaravacia cena
Zasoby obstaravacia cena
Pohladavky obstaravacia cena
Kratkodoby finanény majetok obstaravacia cena
Zavazky vratane rezerv, dhopisov, pézitiek, Gverov obstaravacia cna

Derivatové operacie obstaravacia cena
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|PoznémkyUéMUJ3-01 | [o]e] |4|6|0|5|6|3|0|1| DIE |2|0|2|3|2|2|6|0|0|7|

Cl. Il (2) Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavidzkov (Gétovanie a ubytok
zasob)

Cl. 11{2) Spésob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov ((&tovanie a (bytok zasob)

Pri Gi¢tovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov uétovania v PU:

|:|spésobom A uétovania zasob

el 2 Py . z
|w#|spésobom B ugtovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu étovna jednotka ocefiovala:

Gvééen}km aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

']metc’)dou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouZila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zésob)

l—mjinym sposobom:

CL. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 11 (3) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

I' Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval poéas

| Y Y maj
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlicej spotrebe budlcich ekonomickych GZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uétovné a dafové odpisy dhodobého nehmotného majetku sa rovnaja.

;7] Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
T zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaji.

DDlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan aétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vy€islovani
dafovych odpisov. Uétovné a darfiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobhého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Qdpisova metoda

l.sk 4 25 rovnomrna

CI. Il Informacie, ktoré vysvetluja a dopinaja siivahu a vykaz ziskov a strat

CL. Il (2) a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dihsou ako 5 rokov

zavazkys pdobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov spoloc¢nost nema

CL. Il (2) a) Celkova suma zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dihou ako 5 rokov

Nazov poloZky Celkova hodnota

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pit rokov

CL. 1l (3) b) 1. Nadobudnuté vlastné akcie/prevedené vlastné akcie poéas Gétovného obdobia

ClI. 111 (3) b) 1. Nadobudnuté vlastné akcie a prevedené vlastné akcie poéas Gétovného obdobia

Nazov polozky Pocet Menovita hodnota % hodnota na ZI

Nadobudnuté vlastné akcie 200 1200

Prevedené vlastné akcie
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|PoznémkyUt‘:MUJ3—01 | I€o |4|6|0|5|6|3|0|1| o[ |2|0|2|3|2|2|6|0|0|7|

CI. Ill (3) ¢) Nadobudnuté vlastné akcie v drzbe uétovnej jednotky k poslednému driu aétovného
obdobia

€I 11l (3) ¢) Nadobudnuté vlastné akcie v dribe Giétovnej jednotky k poslednému diu Gétovného obdobia

Nazov poloZky Pocet Menovita hodnota Hodnota % podiel na ZI

200 1200 240000

CI. Ill (4) Informécie o vytvoreni kapitalového fondu z prispevkov
CI. Il (4) Informacie, & GEtovna jednotka vytvorila kapitalovy fond z prispevkov podia § 123 ods. 2 a 217a Obchodného zakonnika

CI. Ill (6) a) Informécie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuja v savahe,
ale si vyznamné na posudenie finanénej situacie Gétovnej jednotky

Splatenie zakladného imania do spolognosti MicroSK vo vyske 240000

&1, 111 (6) a) Informacie o celkovej sume finan&nych povinnosti, kioré sa nevykazuji v siivahe, ale s vyznamné na postdenie finanénej situacie

Nazov polozky Hodnota

Spolu

Miesto pre d’alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Ekonomické, personalne a iné prepojenie:ekonomické : LYNX sr.o., spolo€nost v ktorej ma 50 % podiel na zakladnom imani, ekonomické prepojenie - MikroSk, a.s.
spoloénost v ktorej ma 100% podiel na zakladnom imani,personalne prepojenie - MicroSK, s.d.Ing.Planka Ladislav ml. je Statutarnym organom v Teamsales s.r.o. ajv
MicroSK,a.s.
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LUDSKE ZDROJE

K 31.12.2022 spolo¢nost Teamsales s.r.o zamestnavala 58 zamest-
nancov v hlavhom pracovhom pomere. Priemerny prepocitany evi-
dencny pocet zamestnancov k 31. 12. 2022 bol 18,5 zamestnancov.

VZDELANIE

Spolo¢nost Teamsales podobne ako v predchadzajucich rokoch,
aj v tomto roku pokracovala so vzdelavacim procesom s cielom
zabezpeCovania sustavného vzdeldavania zamestnancov. VsSetky
formy vzdelavania prebiehali s ohladom na dosiahnutie cielov, uloh,
inovacii a potrieb spolo¢nosti Teamsales. Do buducich obdobi sa
tak zabezpecila potrebna certifikacia, zvySila sa odborna uroven
zamestnancov a ziskali sa poznatky v oblasti poskytovanych tech-
nologii. VSetky nadobudnuté vedomosti a knowhow odzrkadluju
potreby trhu a je nevyhnutné neustdle vynakladat naklady na
vzdelavanie v klucovych oblastiach, v ktorych ponukame riesenia
pre nasich zakaznikov.

SOCIALNA POLITIKA

Spolo¢nost Teamsales v roku 2022 rozbehla benefitovy program
pre svojich zamestnancov, na ktory budu vynalozené financné
prostriedky v dalSom roku, a to v oblasti kultury, Sportu a zdravia.




ETICKY KODEX

PRINCIP SPOLOCENSKE) ZODPOVEDNOSTI

TEAMSALES vclenuje etické a moralne principy do osobnych a profesiondlnych vztahov prostrednictvom
usilia ziskat reputaciu za bezihonnost, kompetentnost a dokonalost. VZzdy sa snazi realizovat tran-
sakcie v ramci svojich moznosti, reSpektuje partnerov a ucastnikov podielajucich sa na spolo¢nom
podnikani. Dosahuje podnikatelské uspechy bez nasilia alebo hrozby nasilia. Odporuje zlo¢inom a
korupcii a robi osobné kroky, aby bolo jasné, ze zloCiny a korupcia sa nikomu nevyplacaju. Princip dovery
je zakladom podnikania a kl't¢om k uspechu.

OCHRANA DOBREHO MENA A MAJETKU FIRMY

Kazdy zamestnanec TEAMSALES dba o dobré meno Spoloc¢nosti a o ochranu jej zaujmov, pricom na
verejnosti reprezentuje nielen sdm seba, ale aj TEAMSALES, ktorej je zamestnancom. Kazdy zamest-
nanec je povinny ochranovat dusevné vlastnictvo i materidlne bohatstvo spoloc¢nosti. Telefény, faxy,
e-mail, rovnako ako aj pocitaCové vybavenie vratane hardvéru a softvéru by mali byt v podstate
vyuzivané len na pracovné ucely, s vynimkami pripadov, kedy je to potrebné.

BEZPECNOST A ZDRAVIE

Bezpecnost a zdravie zamestnancov TEAMSALES su prvoradé. Smernice spolu so zakonmi platnymi
na Slovensku sa uplathuju za ucelom ochrany bezpecnosti a zdravia zamestnancov.TEAMSALES
zabezpecuje, aby zamestnanci boli informovani o smerniciach a absolvovali Skolenia tykajice sa
poziadaviek BOZP. Kazdy zamestnanec je zodpovedny - vo svoj vlastny prospech a v prospech
ostatnych zamestnancov - za znalost a dodrziavanie vsetkych platnych bezpecnostnych predpisov a
predpisov tykajucich sa ochrany zdravia.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Starostlivost o zivotné prostredie je zodpovednostou Spolocnosti voci internému aj externému
prostrediu a oblastiam, ktorych zivotné prostredie moéze byt ovplyvnené cinnostou TEAMSALES.
Vsetci zamestnanci TEAMSALES su povinni pracovat v sulade so vSetkymi zdkonmi a nariadeniami
tykajucimi sa ochrany zivotného prostredia. Harmdnia so Zzivotnym prostredim je zodpovednostou
kazdého z nas.

DISKRIMINACNE PRAKTIKY

V sulade so zakonmi Slovenskej republiky, ktoré chrania zamestnancov TEAMSALES od urcitych
typov diskriminacnych praktik, nie je v Spolo¢nosti tolerované, aby sa zamestnanec zapajal do ziadnej
formy ohrozovania, zastraSovania, nepriatel'ského konania alebo urazky na zaklade odliSnej rasy, farby
pleti, nabozenstva, pohlavia, narodnosti, veku, statusu veterana, handicapu alebo politického nazoru.
Toto taktiez zahrha posielanie alebo vystavovanie pisaného alebo grafického materialu na pracovisku,
ktory by bol prejavom takejto nevrazivosti voci jednotlivcovi alebo skupine.

SEXUALNE OBTAZOVANIE

Sexudlne obtazovanie na pracovisku TEAMSALES je vyslovne zakazané.

vy



VZTAH SO ZAMESTNANCAMI

Zakladnym principom jednania TEAMSALES so zamestnancami je postupovat v sulade so Zakonnikom
prace. Dodrziavat adekvatne normy pokial ide o zdravie a bezpecnost prace zamestnancov.
Dalej je to nediskriminacia v zamestnavani, pri kompenzaciach a v ramci povySovania zamestnancov.
TEAMSALES ma efektivne systémy konzultacii so zamestnancami ohladne podmienok zamestnania
a inych zalezitosti, ktoré sa tykaju zamestnancov. Ma jasne stanovené a transparentné pravidla
vztahujlice sa na udelovanie kompenzacii, prispevkov, povyseni a inych zamestnaneckych podmienok,
a zavazky firmy vztahujice sa na prispevky na déchodky a prisnu ochranu integrity déchodkovych
planov spolo¢nosti.

VZTAH S DODAVATELMI A SUBDODAVATELMI

NajdolezitejSim aspektom vztahu TEAMSALES s partnermi zapojenymi do spoloéného obchodu je
vzajomna dovera. Reputdcia Spolocnosti je jej najhodnotnejSim majetkom. Vzajomnu doéveru zvysuje
zavazok dokonalosti pokial ide o produkty a sluzby, zavédzok ziskat reSpekt doéveru vo vsetkych
obchodnych vztahoch, resSpekt ,posvéatnosti“ zmliv a obchodnych vztahov a respektovanie zakonov,
zahrnajuc dodrziavanie rozhodnuti sudu, arbitralnych panelov alebo inych spravnych organov.

VZTAH S KONKURENCIOU

TEAMSALES respektuje zdkony upravujice vztahy s konkurentmi. Pravidelny prehlad a aktualizacia
prislusnych zakonov su doblezitym komponentom tychto povinnosti tykajucich sa podnikatelského
sektora a vlady. Jednanie s konkurenciou je rozhodné, ale Cestné, v sulade so zdsadami spravodlivych
a otvorenych pravidiel sutaze a v zdujme dobrého mena celého odvetvia. TEAMSALES
reSpektuje majetok a dobré meno konkurencie a jedna so vSetkymi konkurentmi ako s rovnocennymi
subjektami. TEAMSALES sa neusiluje ziskavat informdcie o konkurentoch necestnymi alebo nezdkonnymi
sposobmi (napr. priemyselnd $piondz, Uplatkarstvo, pozadovanie tajnych informacii od zakaznikoy,
alebo inou neCestnou cestou) a zaroven sa nezapaja do ziadnej formy nekalej sutaze.

VZTAH S VLADOU

TEAMSALES udrziava pevny vztah so slovenskou vladou a jej autoritami prostrednictvom:

- platenia vSetkych dani, ktoré je povinna platit,

+ dodrziavania vSetkych zavaznych vladnych, ale aj miestnych nariadeni,

+ ziskania vSetkych potrebnych vladnych povoleni, licencii a suhlasov potrebnych pre podnikanie,

+ nesnazit sa ovplyviiovat rozhodnutia vlady inymi ako zakonnymi sposobmi,

- zaviest transparentné postupy ohladne transakcii, do ktorych je okrem Spoloc¢nosti zapojeny vladny
organ alebo uradnik, alebo do jednani s firmou vlastnenou alebo kontrolovanou viadnym organom
alebo uUradnikom,

- zaclenit vhodné opatrenia, aby bol zaruc¢eny sulad s medzinarodnymi alebo narodnymi pravidlami proti
vydieraniu a uplatkarstvu v ramci transakcii s vladnymi organmi alebo uradnikmi, alebo v ramci obcho-
dov so Spoloc¢nostou vlastnenou alebo kontrolovanou vladou alebo viadnymi tradnikmi.

VZTAH SO ZAKAZNIKMI

Cestny a korektny pristup k zakaznikom a uspokojenie ich potrieb a zaujmov su predpokladmi Gspesnych
a pevnych obchodnych vztahov. Vztahy so zakaznikmi musia byt diskrétne, zdvorilé, bez
akéhokolvek zvyhodnovania, predsudkov a diskrimindcie. Spolocnost sa zavéazuje, Ze bude pouzivat
len legitimne podnikatel'ské postupy. Spolo¢nost ochranuje doévernost informacii ziskanych od
klienta. Spolo¢nost dba o kvality, trvanlivost a bezpecnost svojich produktov a sluzieb a o
stlad so zavedenymi narodnymi a medzindrodnymi normami. Spolocnost poskytuje ¢o mozno
Spolo¢nost  poskytuje  vcasné, Uplné, Cestné a  zrozumitelné informéacie  ohladne
svojich produktov a sluzieb. Nesmie sa dopustit Sirenia nepravdy, zamlcania, ani zveliCovania v
reklame ani pri inych verejnych prezentaciach.
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