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Damy a pani, mili kolegovia, vazeni obchodni partneri,

Rok 2022 bol pre nas vsetkych obdobim plnym vyziev

a narocnych situacii. Je zrejmé, ze ekonomicke a socidlne
prostredie preslo vyraznymi zmenami v désledku nasledkov
pandémie a konfliktu na Ukrajine. Organizacie sa museli naucit
vysporiadat sa so stale rastucimi poziadavkami trhu v obdobi
globalneho hospodarskeho poklesu, ktory neobisiel ani

odvetvie informacnych technologii.

Aj napriek tymto nefahkym vyzvam vSak mdzem s pokorou
a vdacnostou konstatovat, ze nasa spolo¢nost dokazala
zvlddnut dalsi komplikovany rok a aj nadalej sa radi medzi
poprednych hra¢ov na medzinarodnej urovni. Boli sme
vystaveni situaciam, ktoré nas prinutili prehodnotit nasu
doterajsiu filozofiu a vylepsit ju s cielom poskytovat digitalne

sluzby ,novej generacie”.

V Asseco CE sme si vedomi, ze neprinaSame iba produkty.
Nase poslanie sa rozprestiera daleko za hranice obchodného
Uspechu. Prostrednictvom vlastného softveru prindSame tie
najlepsie sluzby zlepSujuce uzivatelsky zazitok. Nase platformy
podporuju dblezité zdravotnicke, bankove alebo verejné
systemy, ktoré vyuzivaju miliony uzivatelov z réznych oblasti.
Vdaka rieSeniam, ktoré tvorime sa stdvame katalyzatorom
inovacii a technologického pokroku. Tvorime podmienky

pre stabilné a udrzatelné digitalne prostredie ur¢ené nielen
pre nasich zakaznikov, ale aj pre $irSie spolocenstvo. Nie sme
len dodavatel, nasim klientom pomahame s viziou novéeho
smerovania a zaroven im poskytujeme unikatnu podporu

pri jej realizacii.

Mili kolegovia, spolocnou pracou sme sa ako skupina Asseco
zaradili medzi 100 najlepsich IT spolocnosti na svete v rebricku
,IDC FinTech Rankings: Top 100", kde sme obhajili 17. miesto.
NaSe Usilie preukazané Uspechmi v oblastiach, v ktorych
pbdsobime, je nevyvratitené. Hoci nie je mozné zmienit vietky
prebiehajuce alebo dokoncené projekty naraz, chcem Vam

vyjadrit svoju vdaku.

V oblasti zdravotnictva sme sa podielali na realizacii projektu
elektronickej PN, ktory bol oceneny ako Najlepsi projekt
digitalizacie spoloc¢nosti na konferencii ITAPA 2022. Ide

o vyznamny krok vpred pre slovenske zdravotnictvo v oblasti
digitalizacie procesov, ¢o potvrdzuje viac ako 123 785 Uspesne
vystavenych ePNiek od juna 2022. Ziskali sme Specialne
ocenenie od Medzindrodnej asociacie nositelov poistenia ISSA
za Uspesnu implementaciu projektu eNeschopenka v Ceskej
republike. Toto ocenenie je udelované Nezavislym vyborom
posudzovatelov raz za dva roky a patri k druhym najvyssim
oceneniam ISSA, o povazujeme za pozitivhe ohodnotenie

nasej kvality a zru¢nosti v oblasti digitalnej transformacie.

Kompetenciu v oblasti poistenia sme preukazali
prostrednictvom rieSenia Insurance out of the Box [looX], ktoré
sme realizovali pre vyznamného partnera skupinu Youplus

vo Svajeiarsku. Aktudlne ho vyuzivaju nielen zamestnanci
poistovne, ale aj 54 brokerov a 486 agentov. V bankovom
sektore naopak pomahame klientom adaptovat sa na buduice
vyzvy a postupnu transformaciu do online prostredia.

S Modrou pyramidou stavebni spofitelnou [MPSS] rozsirujeme
systém StarBUILD o Modul hypotekarnych Uverov a zaroven
asistujeme s migraciou hypotekarnych uUverov z Komeréni
banky. Pre Najvyssi kontrolny uUrad SR sme uspesne zrealizovali
projekt migracie kontrolérskeho informacného systému

do vladneho cloudu. Ide o prvy projekt svojho druhu na
Slovensku, ktory existujuci systém “preklapa” do platformy

cloud computingu Statnej spravy.

Nasa snaha byt lidrom v oblasti digitalnej transformacie sa
prejavuje aj v internych aktivitdch spolo¢nosti. V minulom
roku sme spustili hned niekolko strategickych iniciativ v oblasti
ludskych zdrojov, produktov, projektov a kvality dodavanych
sluzieb. Svet sa neustale meni a je preto klucove, aby sme

sa dokazali flexibilne prispdsobit a udrzali krok s najnovsimi
trendami. Do noveho roku vstupujeme s viziou poskytovatela
,najlepsich digitdlnych sluzieb® zalozenych na platforme novej

generacie softvérového domu.

Dakujem za vasu déveru a verim, ze spolo¢ne tieto vyzvy

zvladneme s energiou a nad$enim pre nove myslienky.
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Skupina Asseco je jednym z poprednych dodavatelov softvéru v Eurdpe a najvacsim poskytovatelom inova-
tivnych IT rieSeni v strednej a vychodnej Eurdpe. Uz viac ako 30 rokov vyvija technologicky vyspely softvér
pre spoloc¢nosti z klu¢ovych odvetvi hospodarstva. Skupina pbsobi priblizne v 60 krajinach po celom svete
a zamestnava takmer 33 000 [udi. Rozvija sa organicky aj prostrednictvom akvizicii - od roku 2004 ich usku-
tocnila takmer 130. Asseco ma zaujem predovsetkym o ziskové subjekty so Specializovanymi a angazovany-
mi zamestnancami, ktoré sa chcu dalej rozvijat vstupom do skupiny Asseco. Cielom akvizicii je zvysit nase
kompetencie v klu¢ovych odvetviach podnikania, vstupit na hové geografické trhy alebo posilnit poziciu
celej skupiny v krajinach, kde uz pdsobi. Spolocnosti Asseco su kétované na VarSavskej burze cennych pa-
pierov (Asseco Poland, Asseco Business Solutions, Asseco South Eastern Europe), NASDAQ a burze cennych
papierov v Tel Avive (Formula Systems, Sapiens International a Magic Software su dualne kétované na TASE
a NASDAQ, Matrix IT je kétovany na TASE).

Skupina Asseco funguje na zaklade jedine¢ného modelu spolupra- Vyhody, ktoré skupina z tohto modelu spoluprace ziskava:

ce - modelu federacie. Asseco Poland, ako hlavny akcionar skupiny, « posilnenie pozicie na trhu a dévery zakaznikov

je najvacsim akcionarom v spolocnostiach zaclenenych do skupiny; o pristup k zaujimavym, lokalne znamym produktovym rie$eniam,
nesnazi sa vsak vlastnit 100 % akcii a neusiluje sa o integraciu Clenov o znalost miestnych trhov, zakaznikov, podnikatelského prostredia
skupiny. Spolo¢nosti, ktoré sa rozhodnu vstupit do skupiny Asseco, a jedineénych aspektov,

si zachovavaju Siroku mieru autondmie v kazdodennej ¢innosti, zatial o pristup k miestnym timom zamestnancov, ktorych materinskym
¢o skupina urcuje smery ich strategického rozvoja, stanovuje ciele a jazykom je miestny jazyk,

dohliada na ich pInenie. e zodpovedné podnikanie vo vztahu k miestnym zainteresovanym
Zakladom fungovania skupiny v modeli federacie je vzajomna stranam.

dovera, podnikanie zalozené na ludoch a subor jasne definovanych Spolo¢nosti, ktoré sa stanu sucastou skupiny Asseco, sa mézu spo-
pravidiel spoluprace medzi subjektmi skupiny. Preto si spoloénosti f[ahnut na:

nadobudnuté spolo¢nostou Asseco Poland zachovavaju svoj lokalny o pristup k produktom a skusenostiam ostatnych &lenov skupiny,
charakter a Casto ich riadia ich byvali majitelia a riadiaci pracovnici. o pristup k predajnej sieti skupiny Asseco,

e financné posilnenie,

e medzindrodnu znacku a silnu poziciu na trhu,

e pristup ku globalnym zmluvam s dodavatelmi zariadeni.

Skupina Asseco identifikovala tri zoskupenia, v rdmci ktorych spolo¢-
nosti v skupine pdsobia: Asseco Poland, Formula Systems a Asseco
International.

Asseco Poland
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Délezité udalosti
v skupine Asseco

Asseco Poland

Organicky rast segmentu Asseco Poland je pohanany velkym
poc¢tom réznorodych velmi kvalitnych riedeni, ktoré zahfiaju na
mieru vyvinuté softvérové rie$enia vytvorené tak, aby splfiali poZia-
davky klientov, celosvetové rieSenia pre rézne odvetvia hospodar-
stva a predkonfigurované softvérové produkty uréené pre malé a
stredné podniky. Asseco Poland pdsobi v troch hlavnych oblastiach:
Finan¢nictvo, Verejnd sprava a Sukromny sektorV bankovom a fi-
nanénom sektore spolo¢nost pokracovala v praci pre svojich exis-
tujucich zakaznikov, okrem iného plnenim dlhodobych servisnych
zmlav, ktoré v roku 2022 predstavovali priblizne 40 % prijmov z tohto
sektora.

Je treba poznamenat, Ze pocas obdobia, ktoré je predmetom
spravy, spolo¢nost subezne realizovala tri projekty:

e v Bank Gospodarstwa Krajowego — transformacia zakladného
transakéného systému,

e v Bank Polskiej Spoétdzielczosci — implementacia zakladného
transakéného systému,

e akoklu¢ovy subdodavatel IBM v jednej z komer¢nych bank, ktora
je sucastou globalnej finan¢nej skupiny — implementécia zaklad-
ného transakéného systému.

Pokial ide o Bank Gospodarstwa Krajowego, Asseco Poland posky-
tovala sluzby udrzby, optimalizovaného vyvoja a transformacie sys-
tému def2000 na tzv. “otvorenu architektdru”, ktord umoziuje udrzbu
a vyvoj systému bez vyraznych technologickych a pravnych obme-
dzeni, najprv na zaklade zmluvy uzavretej v roku 2020 a nasledne na
zaklade novej zmluvy o poskytovani sluzieb v oblasti transformacie
uzavretej na obdobie 4 rokov, ktorad bola podpisana v roku 2022.

V pripade Bank Polskiej Spotdzielczosci spolo¢nost plnila zmluvu
o implementacii nového zdkladného bankového systému vratane
hlavného transakéného systému a datoveého skladu a jeho prevadz-
ke s vyuZitim centier Asseco na spracovanie dat, ktord bola podpi-
sana minuly rok na obdobie 10 rokov. V ramci projektu bude Asseco
poskytovat aj systém internetového bankovnictva novej generacie
pre retailovych a korporatnych klientov a mobilnu aplikaciu.

Pokial ide o projekt, v ktorom spolo¢nost pdsobi ako kluc¢ovy sub-
dodavatel IBM, jej aktivity sa zameriavali na transformaciu jednej z
komerénych bank a jej presun do cloudu na zaklade prvkov apli-
kacnej technolégie Asseco BooX (Bank out of the Box]). V ramci
tohto projektu banka prejde zo svojho starSieho systému na systém
Asseco Core Banking.

Spolo¢nost pokracovala v dlhodobej spolupraci s najvacsou bankou
v regione, a to PKO BP, pricom v ramci tejto spoluprace sa podiela
na vyvoji a udrzbe zakladného IT systému, ktory spracuva transakcie
klientov banky, systému medzibankového zuc¢tovania ako aj systému
spravy debetnych kariet a zuc¢tovania v PKO BP.

Obchodné oddelenie Asseco Poland sa zapojilo do aktivit zamera-
nych na ziskanie dalSich projektov v Polsku aj ha zahrani¢nych trhoch
- ziskalo nové zakazky od zakaznikov ako ING Bank Slgski, Bank
Pekao a Volkswagen Financial Services.

Spoloc¢nost Asseco okrem toho pokrac¢ovala vo vyvoji svojho kon-
ceptu platformy Asseco BooX (Bank out of the Box], ktora bude
tvorit zaklad ponuky spolo¢nosti pre bankovy sektor v Polsku a

vo svete. Platforma Asseco BooX, ktora predstavuje prvé rieSenie
svojho druhu v Polsku, je prva komplexna technologicka a procesna
platforma v Polsku na predaj a spracovanie finanénych produktov.
Platforma nielenze zabezpecuje pristup ku vietkym systémom po-
trebnym na vykondvanie bankovych sluzieb, ale v ramci predplat-
ného zahfia aj sluzby IT BPO poskytované zamestnancami spolo¢-
nosti Asseco. Prvymi zakaznikmi pre toto IT rieSenie su druzstevné
banky, ale ponuka sa aj komerénym bankam a fintech spolocnos-
tiam. BooX je predplatitelska platforma na baze cloudu a je idedinym
rieSenim pre neobanky, banky podliehajlice konsolidacii, testovacie
a regula¢né sandboxy a trhové riesenia (v oblasti e-Commerce).
Umoznuje novym podnikatelskym iniciativam preukdazat narodné-
mu regula¢nému orgdanu ich vysoku prevadzkovu pripravenost uz
v pociatocnej faze ziskania bankovej licencie. Subjekty, ktoré uz p6-
sobia na trhu, mdzu vyuzivat funkcie platformy (predplatné, praca
v technologickom sandboxe) pocas procesu testovania a zavadza-
nia novych sluzieb. Vykondvanie transformacie alebo konsolidacie
bank je prirodzenym vyuzitim platformy BooX. Inovacie potrebné
pre rozvoj finan¢nych institucii budu zabezpecené vyuzitim rieSeni
zabudovanych do platformy, ktoré boli vyvinuté v rdmci Asseco In-
novation Hub, napr. voiceboty. Asseco BooX je k dispozicii v modeli
predplatného, ako aj prostrednictvom zakupenia licencie. RieSenie
je mozné prevadzkovat na prevadzke alebo v cloudovom ¢&i hybrid-
nom modeli. Dostupnost jednotlivych funkcionalit aj naklady, ktoré
vzniknu instituciam, zavisia od aktualnej miery ich vyuzivania.

Dal$ou délezitou obchodnou oblastou pre segment Asseco Poland
je trh druzstevnych bank. Dcérske spolo¢nosti skupiny Asseco po-
sobiace na polskom trhu poskytuju aktivne sluzby viac ako 400
druzstevnym bankam a podporu velkému poctu z nich v oblasti mo-
dernych rieSeni elektronického bankovnictva, ktoré ponuka model
Software-as-a-Service (SaaS). V roku 2022 spolo¢nost Asseco pra-
covala na softvérovych rieSeniach pre druzstevné banky zdruzené v
oboch hlavnych skupinach pésobiacich v Polsku (SGB-Bank a Bank
Polskiej Spotdzielczosci).

Asseco Poland si udrziava veducu poziciu aj medzi poskytovatelmi
IT rieSeni pre institucie pdsobiace na polskom kapitalovom trhu. V
roku 2022 spolo¢nost realizovala prace na zaklade zmluv podpisa-
nych v predchddzajucich vykazovanych obdobiach, vratane imple-
mentacie ePROMAK NEXT, jednej z najinovativnejsich platforiem na
obchodovanie s akciami v tejto Casti Eurépy, pre maklérsky dom PKO
BP a dokoncila migraciu zadkladného systému spolu s platformou
sluzieb pre investorov v dvoch maklérskych domoch, ktoré precha-
dzaju procesom zaclenenia do $truktury ich banky. V sledovanom
obdobi Asseco Poland podpisala 0. i. zmluvu na implementéaciu
kompletného suboru rieSeni PROMAK NEXT vratane investorskej
platformy ePROMAK NEXT, mobilného rieSenia a systému podpory
investicného poradenstva v maklérskej spolo¢nosti Santander.

Asseco Poland je vyznamnym poskytovatelom rieSeni Business
Intelligence na polskom trhu, ktory doteraz implementoval viac
ako 20 datovych skladov pre finanéné institucie. V obdobi, ktoré
je predmetom spravy, spolo¢nost podpisala zmluvu s jednou z
maklérskych spolo¢nosti na navrh, vybudovanie a implementaciu
datového skladu vybaveného nastrojmi na reporting, ako aj ndsled-
nu udrzbu a rozvoj systému. Ide o priekopnicky projekt tohto typu
v maklérskej spolocnosti v Polsku, ktorého cielom je zjednodusit a
zefektivnit procesy ziskavania a vyuzivania distribuovanych udajov
VvV ramci organizacie.



Okrem toho si Asseco Poland udrziava veducu poziciu aj medzi po-
skytovatelmi IT rieSeni pre institucie pdsobiace na polskom kapitd-
lovom trhu.

V roku 2022 pokracovala spolo¢nost v spolupraci s instituciami
verejného sektora vratane Socidlnej poistovne (ZUS), Narodného
fondu zdravotnej starostlivosti ([NFZ), Ministerstva financii, Minister-
stva spravodlivosti, Agentury pre restrukturalizaciu a modernizaciu
polnohospodarstva (ARIMR], Polnohospodarskeho fondu socialne-
ho poistenia (KRUS) a Generalneho inspektoratu pre cestnl dopravu
(GITD).

Spoloc¢nost Asseco realizovala svoje Cinnosti v zmysle dohody o
udrzbe Komplexného informacného systému (KSI), ktora bola pod-
pisand v septembri 2021 a pokryvala obdobie od novembra 2021
do septembra 2022. V roku 2022 bola podpisand nova zmluva o
poskytovani prevadzkovej podpory a udrzby systému KSI v ZUS na
obdobie 4 rokov. Okrem toho spolo¢nost plnila i zmluvy podpisa-
né v zmysle rdmcovej zmluvy o modifikacii a vyvoji systémového
softvéru pre KSI. V roku 2022 spolo¢nost podpisala novd ramco-
vUu zmluvu o modifikacii a vyvoji systému KSI na obdobie 4 rokov.
Asseco Poland sa tiez podielala na vyvoji a udrzbe Klientskeho por-
talu a sluzby zasielania sprav Service Bus (ESB) v rdmci Elektronickej
platformy sluzieb v ZUS.

Spolo¢nost okrem toho pripravovala Komplexny informacény systém
a Elektronicku platformu sluzieb v ZUS na rieSenie uloh, ktoré vyply-
vaju z/zo:

e implementacie Zakona o Specialnych rieSeniach v suvislosti s
COVID-19 a inymi infekénymi ochoreniami ¢o sa tyka ich preven-
cie, reakcie na tieto ochorenia a boja s nimi a rieSenia suvisiacich
krizovych situdcii,

e Z3kona o polskom turistickom poukaze,

e nakladania s prostriedkami na starostlivost o rodinu (RKO] a spo-
lufinancovania poplatkov za detské jasle zo strany rodicov (tzv.
dotacia na jasle),

e vyplacania pridavkov na deti v ramci programu ,Rodina 500+,

e programu ,Dobry Start”,

e zmenenych pravidiel zuc¢tovania a platby prispevkov na zdravot-
né poistenie na zaklade ,Polskej dohody*,

e prizndvania a vyplacania socialnych davok pre ute¢encov z Ukra-
jiny,

¢ plnenia ustanoveni Zakona o osobitnej podpore pre subjekty po-
stihnuté environmentalnou situaciou na rieke Odre.

Pocas obdobia, ktoré je predmetom spravy, spolo¢nost pokracova-
la v plneni zmluvy s Agenturou pre restrukturalizaciu a modernizaciu
polnohospodarstva (ARIMR] o vyvoji a tdrzbe IT systému agentury
SIA. Asseco Poland tiez podpisala zmluvu s ARIMR na vybudovanie
Centralneho systému podpory prijemcov (CSOB] spolu s implemen-
taciou, udrzbou a vyvojom a poskytnutim podporného hardvéru a
softveéru.

Spolo¢nost pracovala na zaklade zmluvy, ktord bola uzatvorend a
v predchadzajucich rokoch dodatkovana s Ministerstvom spravod-
livosti na obdobie 3 rokov, o udrzbe a vyvoji IT systému na posky-
tovanie podpory pre Narodny register diznikov, ktorého ucelom je
ulahCovat restrukturalizacie a konkurzné konania. Okrem toho spo-
lo¢nost plnila zmluvu uzatvorenu s Ministerstvom spravodlivosti o
udrzbe, modifikacii a Skoleni pre IKT systém Elektronického pozem-
kového a hypotekarneho registra (EKW).

V roku 2022 Asseco Poland podpisala 2-ro¢nu zmluvu na udrzbu a
VyVvoj systému pre lesy Forest System, integrovanej zlozky Informac-
ného systému statnych lesov (SILP).

Okrem toho spoloc¢nost podpisala zmluvu s Narodnym centrom pre
podporu polnohospodarstva na poskytovanie technickej pomoci
a servisnych sluzieb pre prevadzku ich integrovaného IT systému.

Spolo¢nost Asseco Poland pracovala aj pre Ministerstvo financii a
Narodnu danovu spravu, vratane projektov na udrzbu a vyvoj col-
nych a danovych systémov realizovanych v rdmci programu ,Plat-
forma elektronickych dariovych a colnych sluzieb [PUESC], ktory je
spolufinancovany Eurépskou Uniou. Za zmienku stoji projekt realizo-
vany v tomto ramci, ktorym je Systém digitalnej hranice. [de o vysoko
pokrocilé a inovativne riesenie, ktoré poskytuje efektivne sluzby za-
kaznikom na hrani¢nych priechodoch s vyuzitim mechanizmov au-
tomatickej vymeny Udajov, okrem iného so systémom pohrani¢nej
straze, ako aj automatickej identifikacie vozidiel a riadenia dopravy.

Pocas obdobia, ktoré je predmetom spravy, spolo¢nost pdsobia-
ca v konzorciu so spolo¢nostou Pentacomp, realizovala zakazku na
VyVvoj, modernizaciu a udrzbu komponentov danového a colného
informac¢ného systému (SISC) v oblasti obchodovania s tovarom s
tretimi krajinami a pohybu tovaru podliehajuceho spotrebnej dani.
Spolo¢nost Asseco Poland tiez rozsirila, zmodernizovala a vyvinula
systém ZEFIR2, ktory podporuje inkasovanie a vyrovnanie colnych
a danovych zavazkov v prospech S$tatnej pokladnice a rozpoc-
tu EU. Spolo¢nost Asseco zarover realizovala zmluvy o Udrzbe a
vyvoji Centra pre automatizované monitorovanie cestnej premavky
(CANARD]) na Generalnom inSpektorate cestnej dopravy (GITD). Spo-
lo¢nost Asseco tiez pokracovala v spolupraci s Polnohospodarskym
fondom socialneho poistenia (KRUS).

Spoloc¢nost Asseco Poland je jednym z najvacsich poskytovatelov IT
rieSeni a sluzieb pre sektor zdravotnictva. V sucasnosti spolupracuje
s viac ako 400 nemocnicami v celom Polsku. V segmente lekarskych
ordindcii, malych a stredne velkych ambulancii a lekarskych praxi
spolo¢nost podporuje priblizne 9,6 tisic zariadeni (36,7 tisic pouzi-
vatelov), ¢o predstavuje priblizne 40 % podiel na trhu. V roku 2022
spolo¢nost Asseco vyhrala dalSie verejné sutaze na implementaciu
elektronickych sluzieb a poskytovanie elektronickych zdravotnych
z4dznamov nemocnicami.

Spolo¢nost tiez realizovala pocetné zmluvy o udrzbe uz nasadenych
nemochni¢nych systémov, ktoré predstavovali viac ako 50 % prijmov
z odvetvia zdravotnictva. Asseco Poland tiez pokracovala v plneni
zmluv s Narodnym fondom zdravotnej starostlivosti (NHF) o Gdrzbe
a vyvoji Systému podpory pre &innosti NHF.

Spoloc¢nost je zapojena aj do projektu vyvoja informacného systé-
mu e-Blood, ktory realizuje Centrum pre zdravotnicke informac¢né
systémy. S vyuzitim dlhoroénych skusenosti v oblasti informatizacie
zdravotnickych zariadeni spolo¢nost vyvinula niekolko aplikacii ur-
¢enych pre pacientov: Zdravotné informacie (sprava informacii po-
skytovanych zdravotnickymi centrami), Domaca lekarni¢ka (osobné
podavanie liekov) a Moje merania (vlastné monitorovanie zdravot-
ného stavu pacientmi).

Digitalizacia systému zdravotnej starostlivosti umoznuje nielen zjed-
nodusit a zrychlit existujuce procesy, ale otvara aj moznost vytvarat
nové, inovativne sluzby. V roku 2021 spolo¢nost Asseco zalozila novu
spolocnost - National Medical Cloud Operator (Cloud for Health) -
ktorej cielom je umoznit zdravotnickym zariadeniam poskytovat
elektronické sluzby v modeli Software-as-a-Service (SaaS) pri za-
chovani najvyssich Standardov bezpecnosti v spolupraci s National
Cloud. Cloud for Health sa $pecializuje na cloudové implementacie
elektronickych zdravotnych zaznamov. Zaroven sa postara o efektiv-
ne prispdsobenie sa pravnym predpisom a prispeje k Standardiza-
cii IT sluzieb v sektore zdravotnictva. V sucasnosti National Medical
Cloud Operator spolupracuje s takmer 300 zakaznikmi.



Asseco Poland je renomovanym poskytovatelom softvérovych rie-
Seni a sluzieb na mieru pre miestne a medzinarodné organizacie v
oblasti obrany. Doteraz spolo¢nost dokoncila viac ako 70 projektov
pre agentury Eurdpskej unie a NATO. Medzi jej klientov patria insti-
tucie ako Organizacia Severoatlantickej zmluvy [NATO), Europska
agentura pre pohrani¢nu a pobreznu straz (Frontex), Eurdpska che-
mickd agentura (ECHA), Eurépska obrannd agentura (EDA), Eurdp-
ska vesmirna agentura (ESA), polské ministerstvo narodnej obrany
a Narodné centrum kybernetickej bezpecnosti. Spolocnost Asseco
Poland uz niekolko rokov vyvija vlastné rady produktov ur¢ené pre
uniformované sluzby a civilny trh vratane systémov bez obsluhy a
systémov kybernetickej bezpeénosti. Asseco posiliiuje svoju pozi-
ciu aj v segmente poradenstva v oblasti kybernetickej bezpecnosti
vdaka svojej dcérskej spolo¢nosti ComCERT.

V sektore vSeobecného obchodu spolo¢nost Asseco spolupracuje s
najddlezitejsimi telekomunika¢nymi a energetickymi spolo¢nostami.
Spolo¢nost pokracovala v praci pre popredné skupiny pdsobiace v
oblasti energetiky v sulade s uz podpisanymi zmluvami a novymi ob-
jednavkami, ktoré ziskala pocas obdobia, ktorym sa zaobera sprava. vV
obdobi, ktoré je predmetom spravy, Asseco Poland uzavrela zmluvu s
PSE na poskytovanie sluZieb v oblasti migracie Udajov do Centralneho
informacného systému energetického trhu (CSIRE).

Asseco Poland pokrac¢ovala v spolupraci so spolo¢nostou Polkom-
tel v ramci trojfazového projektu, ktorého sucastou je transformacia
systémov automatizacie predaja ako aj systémov sluzieb pre retailo-
vych zékaznikov a fakturacnych systémov (B2C) skupiny Polsat Plus
Group. V obdobi, ktoré je predmetom spravy, sa spolocnost zame-
rala na realizaciu prvej fazy projektu, ktord zahffia zmeny v IT systé-
moch uréenych na predaj produktov a sluzieb skupiny Polsat Plus
Group. Okrem toho vyhradené samostatné timy realizovali projekty
aj pre dalsich zakaznikov Asseco v oblasti telekomunikacii a médii.

Rok 2022 bol obdobim intenzivnej prace aj pre nasu dcérsku spoloc¢-
nost Asseco Data Systems [ADS), ktora pdsobi na polskom trhu. Tato
spoloc¢nost zvysila svoj odbyt sluZieb v oblasti bezpecnosti a dovery
vratane digitalneho podpisu. Po¢as obdobia, ktoré je predmetom
spravy, vyvinula spolo¢nost ADS aj platformu pre riadenie podni-
kovych HR procesov a komplexné IT rieSenia pre riadenie univerzit,
vyucovacieho procesu a rozvoj kompetencii zamestnancov. Okrem
toho spolo¢nost implementovala projekty v ramci Smart City, pro-
jekty pre lizingové spolo¢nosti a miestne samospravy.

Spolo¢nost ADS ziskala vac¢sinovy podiel v spoloc¢nosti Pirios, po-
prednom polskom dodavatelovi rieSeni kontaktnych centier urce-
nych na automatizaciu sluzieb pre retailovych zakaznikov.

Pocas obdobia, ktoré je predmetom spravy, spoloc¢nost Asseco
Cloud vykonavala ¢innosti v oblasti vyvoja a implementacie vlast-
nych rieseni a rieSeni poprednych poskytovatelov cloudovych tech-
noldgii, pricom zabezpecovala komplexnu podporu od ndvrhu az
po nasadenie, ako aj poskytovala odborné znalosti a outsourcing
IT v rdmci modelu riadenych sluzieb. Spolo¢nost pokracovala a
rozsirovala spolupracu v oblasti cloud computingu so zakaznikmi z
odvetvi zdravotnictva, obchodu, telekomunikacii a dopravy. Spolo¢-
nosti Asseco Cloud a Polish Cloud podnikli spolo¢né kroky zamera-
né na integraciu trhu a zvysenie povedomia o polskych cloudovych
rieSeniach. Délezitou sucastou tychto aktivit bola Ucast na tvorbe
referencii pre vladne institucie a Urady.

Asseco International

Skupina Asseco International Group dosiahla dobré vysledky vo
vSetkych ddlezitych oblastiach svojich aktivit v strednej, juhovy-
chodnej a zapadnej Eurdpe.

V obdobi, ktoré je predmetom spravy, Asseco Central Europe (ACE)
realizovala projekty na zaklade zmluv uzavretych v predchadzaju-
cich rokoch ako aj novych zmluv pre domace institucie verejného
sektora. ACE napriklad vykondvala prace suvisiace s migraciou za-
kladného informa¢ného systému na NajvysSom kontrolnom urade
Slovenskej republiky, ktory je v prevadzke uz viac ako desat rokov,
do vladneho cloudu. Spolo¢nost tiez dokoncila projekt prechodu
webovej stranky Statneho inspektoratu prace Ceskej republiky na
webovu stranku Ministerstva prace a socialnych veci.

ACE je nadalej aktivna v odvetvi zdravotnictva, t. j. vykonavala prace
okrem iného pre Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.
Okrem toho realizuje v tejto oblasti viacero rozvojovych iniciativ.

V roku 2022 spustila Socidlna poistovia spolu s Narodnym centrom
zdravotnickych informacii (NCZI) sluzbu vydavania elektronického
potvrdenia o praceneschopnosti. ACE sa aktivne podielala na vyvoji
tohto rieSenia.

ACE pokracuje v spolupraci s Narodnym centrom zdravotnickych
informacii (NCZI), ktoré posobi ako spravca a prevadzkovatel Narod-
ného portalu zdravia na Slovensku. Spolo¢nost poskytuje pre tento
portal vyvojové sluzby.

Spolo¢nost intenzivne rozvijala svoje aktivity v oblasti digitdlneho
poistenia, okrem iného aj posilnenim spoluprace s medzinarodnou
poistoviiou Youplus. Spolo¢nost je strategickym technologickym
partnerom poistovne, ktord ma v umysle posilnit svoju poziciu v ne-
mecky hovoriacich krajinach.

Okrem toho spolo¢nost ACE pracovala pre finan¢né institucie (napr.
J&T Banka, a.s., Raiffeisen stavebni spofitelna, a.s., CSOB Stavebni
spofitelna, a.s.) a dalSie spoloc¢nosti, a to aj v sektore verejnych sluzieb.

Asseco CEIT, dcérska spolo¢nost skupiny ACE, ktora sa Specializu-
je na digitalizaciu podnikov na zaklade konceptu Industry 4.0, rea-
lizovala projekty pre automobilové spolo¢nosti tykajuce sa okrem
iného automatizacie intralogistiky vratane dodania systémov AGV
(Automated Guided Vehicle). Klu¢ovymi oblastami ¢innosti spolo¢-
nosti su vyskum a vyvoj, ktoré sa realizuju v jej vlastnom centre pre
vyskum a vyvoj. Asseco CEIT planuje vyuzivat svoju sukromnu 5G
aredlovu siet na vyvoj technologickych a procesnych inovacii vo
svojich systémoch podporujucich logistiku a vyrobny priemysel.

Skupina ACE zaznamenala silny dopyt po rieSeniach ERP, ktoré pre-
dava skupina Asseco Enterprise Solutions (skupina AES). Je to dosle-
dok rastuceho trendu podnikov investovat viac do rieSeni ERP na
vSetkych hlavnych trhoch, kde skupina AES p6sobi, ¢o je sprevadza-
né pokracujucim rozvojom produktoveho portfdlia skupiny. Produk-
ty skupiny AES v st¢asnosti pouziva viac ako 70 tisic zakaznikov (viac
ako 700 tisic aktivnych pouzivatelov). Spolo¢nosti Asseco pdsobia-
ce v oblasti ERP dbsledne realizuju stratégiu modernizacie svojich
softvérovych rieSeni spocivajucu v pridani Specializovanych funkcii
umelej inteligencie [Al). V stucasnosti viac ako 8 tisic pouzivatelov ich
systémov ERP vyuziva tipy, odporucania a upozornenia generované
zabudovanymi algoritmami Al. V nasledujucich mesiacoch planuju
spoloc¢nosti skupiny implementovat nové funkcie Al, ¢im posilnia
svoju veducu poziciu poskytovatelov rieSeni ERP s podporou Al.
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V roku 2022 zaznamenala spolo¢nost Asseco Business Solutions
(ABS) vysSie trzby na domacom trhu, ako aj na zahrani¢nych trhoch.
Softvérové rieSenia ABS boli nasadené uz v 50 krajinach sveta vrata-
ne vacsiny eurdpskych krajin, ako aj v USA, Kanade, Izraeli a Japon-
sku. Poc¢as obdobia, ktoré je predmetom spravy, bol najvacsi zahra-
ni¢ny odbyt zaznamenany v krajindch ako Velka Britania, Francuzsko,
Nemecko, Holandsko, Rumunsko a Rakusko.

Coraz viac produktov a sluzieb pontkanych spolo¢nostou ABS (v
triede ERP aj SFA) je k dispozicii v cloudovom modeli. Systematicky
sa zvySuje pocet projektov realizovanych v modeli upiného outsour-
cingu, vdaka ktorému spolo¢nost prebera zodpovednost nielen za
samotny softvér, ale aj za také dolezité prvky rieSeni, ako je systémo-
va a komunikacna infrastruktura a dohlad nad fungovanim integrac-
nych procesov. Takyto pristup k realizacii projektov umoznuju dve
vlastné datové centra ABS, ktorych prevadzkové parametre spliiaju
najvyssie poziadavky na bezpecnost, spolahlivost a efektivnost pre-
vadzky systému. Spolo¢nost tiez ponuka pristup k datovym centram
pre rieSenia nasadené mimo Polska, ktoré sa nachadzaju napriklad
v Cine, Indii, USA a Brazili. Okrem toho medzi technologickych a
obchodnych partnerov spolo¢nosti patria najvacsi svetovi hraci, ako
napriklad Oracle, Microsoft, HP, IBM a Citrix.

ABS investuje do rady novych produktov, ktorych vynikajucim prikla-
dom je produkt Image Recognition. Systém umoznuje digitalizaciu
kontrol, ktoré vykonavaju obchodni zastupcovia vyrobcu, obchod-
nici alebo zamestnanci maloobchodnych predajni. Umozniuje rychle
overenie pritomnosti tovaru v regali a kvality jeho vystavenia na zak-
lade fotografii zhotovenych v predajni. V désledku toho pomaha zis-
kavat objektivnejSie Udaje a umoznuje ich automaticki premenu na
KPI v redlnom ¢ase. RieSenie uz implementovala spolo¢nost Nestlé
a pripravuju sa dalSie zmluvy. Spolo¢nost ABS vynaklada velké usilie
na vyvoj umelej inteligencie (Al) - jej prvky sa pridavaju do réznych
produktovych radov vratane rieSeni SFA aj ERP.

Priaznivé vysledky predaja zaznamenala aj spolo¢nost Asseco Solu-
tions AG, ktord posobi na trhoch v Nemecku, Rakusku, Svaj¢iarsku a
Taliansku. V roku 2022 tato spolo¢nost rozsirila spolupracu s jestvuju-
cimi partnermi a ziskala viac ako 25 novych zakaznikov. APplus, vlast-
ny ERP systém spolocnosti ur€eny pre vyrobny sektor, v su¢asnosti
vyuziva viac ako 80 000 pouzivatelov vo viac ako tisicke spolonosti
v 25 krajinach.

Ceska spolo¢nost Asseco Solutions, ktord ma 30 % podiel na miest-
nom trhu rieSeni ERP uréenych pre sektor malych a strednych podni-
kov a ponuka 4 vlastné systémy, ktoré vyuziva viac ako 11 000 zakaz-
nikov z podnikového aj verejného sektora, dosiahla v sledovanom
obdobi dvojciferny narast trzieb. Vyssi odbyt bol zaznamenany
hlavne v oblasti rieSeni pre malé a stredné podniky, kde sa pocas vy-
kazovaného obdobia predavalo rieSenie HELIOS iNuvio. Spolo¢nost
vyvija aj rieSenia pre stredné a velké podniky, pricom ponuka novu
verziu svojho systému ERP s ndzvom Nephrite.

Svoje trzby medziro¢ne zvysila aj slovenskd spolo¢nost Asseco
Solutions, ktora ponuka pat vliastnych systémov ERP nasadenych u
viac ako 2 tisicov zdkaznikov a ma 10% podiel na domacom trhu s
tymito rieSeniami. Spolo¢nost rozsirila predaj svojich viastnych sys-
témov SPIN uréenych pre podniky a verejné institucie, ako aj rieeni
pre segment HORECA. Okrem toho Uspes$ne uviedla na slovensky
trh rieSenia sesterskych spolo¢nosti z Nemecka a Ceskej republiky —
APplus a HELIOS iNuvio.

Skupina Asseco South Eastern Europe Group (skupina ASEE], ktord
pdsobi na trhoch juhovychodnej Eurdpy, vykazala za rok 2022 ovela
lepsie finan¢né vysledky ako v porovnatelnom obdobi predcha-
dzajuceho roka, hlavne kvéli obchodnému rastu v segmentoch
platobnych rieseni (Payten) a $pecializovanych rieSeni. Z hladiska
geografickych regiénov sa najvyssie trzby dosiahli v Srbsku, Spaniel-
sku, Rumunsku, Chorvatsku, Turecku, Bosne a Hercegovine a Mace-
donsku. Skupina ASEE aktivne vyhladava nové akvizi¢né ciele. Poc¢as
obdobia, ktorého sa sprava tyka, sa do skupiny pridala spolo¢nost
Bithat Solutions (poskytovatel rieSeni na uchovavanie, archivaciu a
spravu dat a dokumentov).

V roku 2022 dosiahla skupina Asseco vys$Sie prijmy na trhoch za-
padnej Eurdpy. Asseco PST pokracovala v spolupraci s bankami v
rdmci poskytovania sluzieb udrzby a vyvoja zakladnych bankovych
systémov. Tato spoloc¢nost pdsobi v Portugalsku a portugalsky ho-
voriacich krajinach v Afrike (Angola, Mozambik, Kapverdy, Vychodny
Timor a Svaty Tomas a Princove ostrovy) ako aj v Namibii a na Malte.

Spolo¢nost Asseco Spain, dcérska spolo¢nost Asseco Western
Europe, ziskala nové zmluvy na dodavku IT hardvéru, softvéru a po-
skytovanie suvisiacich sluzieb. Spolo¢nost sa zapojila do realizacie
projektov prace a vzdeldvania na dialku, kybernetickej bezpelnosti
a automatizacie vyroby.

V roku 2022 sa skupina Asseco v désledku odstupenia klu¢ového
zakaznika od sluzieb poskytovanych spolo¢nostou Tecnolocia Sis-
temas y Aplicaciones (Tecsisa) rozhodla vykazat znizenie hodnoty
goodwillu a majetku suvisiaceho s touto spolo¢nostou. K datumu
spravy boli nehmotny majetok a goodwill (predstavujuci prevaznu
vacsinu Cistych aktiv spolo¢nosti) odpisané.

V roku 2022 spoloc¢nost Asseco Lithuania realizovala rozlicné pro-
jekty vratane vyvoja a implementacie elektronického systému pre
sluzby, poradenstvo a informacie pre dopravny priemysel (eLTSA)
pre Litovsky urad pre bezpelnost dopravy; udrzby a vyvoja fak-
tura¢ného systému pre $tatnu energeticku skupinu Ignitis; ako aj
vyvoja a implementacie spolo¢ného systému spravy dokumentov
pre verejny sektor [DBSIS) pre odbor informac¢nych technologii a
komunikdcie na Ministerstve vnutra Litvy. Okrem toho spolo¢nost
poskytla Stathemu Uzemnému a stavebnému inpektoratu pri Minis-
terstve zivotného prostredia Litvy sluzby udrzby a vyvoja pre IS In-
fostatyba — systém elektronickych sluzieb na vydavanie stavebnych
povoleni a vykon $tatneho stavebného dohladu.



Formula Systems

V obdobi, ktoré je predmetom spravy, zaznamenali spolo¢nosti zo
skupiny Formula Group vyrazny rast prijmov a prevadzkového zisku.

Matrix IT — popredna izraelska IT spolo¢nost, ktorej poziciu uz de-
siatky rokov potvrdzuju vyskumné firmy IDC, STKI a Gartner, a ktora
pdsobi aj v USA a Eurdpe — vykdzala dvojciferny rast svojich financ-
nych vysledkov. Toto zlep$enie je désledkom organického rastu a
akvizicii realizovanych v predchadzajucich obdobiach. V roku 2022
sa spolo¢nost zameriavala na poskytovanie podpory pre svojich
jestvujucich zakaznikov a ziskavanie novych zdakaziek. Matrix IT sa
podiela na projektoch pre velké organizacie, $tatnu spravu a obran-
ny sektor v Izraeli.

Spoloc¢nost ponuka Siroké portfolio Skoleni, ktoré sa neustdle rozsi-
ruje a prispdsobuje potrebam trhu vzhladom na nedostatok IT pra-
covnikov a rastuci dopyt po takychto sluzbach.

Matrix IT sa nadalej usiluje o rast prostrednictvom inovacii, a to vy-
vojom a implementaciou najmodernejsich technoldgii v oblastiach
cloud computingu, kybernetického priestoru, big data, umelej inte-
ligencie, strojového ucenia, 10T, automatizacie a rozsirenej reality.
Kombinuje organicky rast s akviziciami v slubnych odvetviach. Po¢as
sledovaného obdobia spolocnost prevzala:

e RDT Equipment and Systems (1993) — Spic¢kovu technologicku
spoloc¢nost v Izraeli, ktora ponuka Siroku $kalu rieSeni a zariadeni
na testovanie a meranie,

e Asio Vision — popredného izraelského poskytovatela rieSeni pre
priemysel, armadu, medicinu a vyskum a vyvoj.

Finanéna vykonnost spolo¢nosti Sapiens International, ktora je po-
prednym celosvetovo pdsobiacim dodavatelom softvéru a posky-
tovatelom IT sluzieb pre poistovnictvo, reflektuje neustalu pozor-
nost, ktord spoloc¢nost venuje poskytovaniu podpory pre svojich
sucasnych viac nez 600 zakaznikov pdsobiacich vo viac ako 30 kraji-
nach a ziskavaniu novych obchodnych prilezitosti.

Spolo¢nost Magic Software, celosvetovo pésobiaci dodavatel
rieSeni pre platformy integracie a vyvoja aplikacii a poskytovatel

konzulta¢nych sluzieb v oblasti IT ako aj rieSeni pre integraciu sys-
témovych a obchodnych procesov, zaznamenala v roku 2022 dvoj-
ciferny rast a historicky najvyssie prijmy. V tomto obdobi priblizne
39 % prijmov spolo¢nosti Magic Software pochadzalo z predaja IT
rieSeni, zatial o profesionadlne IT sluzby predstavovali priblizne 61 %
predaja. Spolo¢nost neustdle hlada potenciadlne akvizi¢né ciele -
malé a stredné podniky, ktoré zodpovedaju jej stratégii geografickej
expanzie a rozsiria jej portfolio produktov a zakaznicku zakladhu. V
roku 2022 spoloc¢nost prevzala:

e Appush (predtym Vidstart) — vlastnika platformy na spravu rekla-
my v redlnom cCase,

e Intrabases — poskytovatela rieSeni pre spravu Udajov a suvisiacich
poradenskych sluzieb,

e The Goodkind Group — poradensku spolo¢nost poskytujucu in-
dividudlne rieSenia v oblasti ludskych zdrojov.

Od roku 2021 segment Formula Systems konsoliduje financné vy-
sledky skupiny ZAP Group, najvacsieho prevadzkovatela spotrebi-
telskych webovych stranok v Izraeli.
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Historia
Asseco CE

Historia spolo¢nosti siaha az do roku 1990, ked bola zalozena spo-
lo¢nost ASSET. Po odcleneni softvérovej divizie bola 16. decembra
1998 zalozena spolo¢nost ASSET Soft, ktord v roku 2004 vytvori-
la strategické partnerstvo so spolo¢nostou Asseco Poland (vtedy
Comp Rzeszéw). Obidve firmy tym polozili zaklady medzinarodnej
skupiny Asseco. Spoloc¢nost pdsobila pod pévodnym obchodnym
menom do 21. septembra 2005, ked' bolo zmenené na Asseco Slova-
kia, a. s. V oktobri 2006 vstupila spolo¢nost na VarSavsku burzu cen-
nych papierov a stala sa tak prvou slovenskou firmou kétovanou na
zahrani¢nej burze cennych papierov priamym spdsobom. Na cesky
trh vstupila spolo¢nost akviziciou firmy PVT (neskdr Asseco Czech
Republic) v roku 2007. V juli 2009 prislo k integracii Asseco Slovakia
a Asseco Czech Republic, ¢im sa zvysila miera spoluprace medzi
tymito spolo¢nostami. Obchodny nazov Asseco Central Europe, a.
s. bol zaregistrovany v oboch krajinach na jar 2010. Asseco Central
Europe vdaka spolocnej stratégii vyvoja novych rieSeni, zdielaniu
znalosti a rozsireniu ponuky pre svojich zakaznikov zvysilo svoj pre-
dajny potencial a konkurencieschopnost.

Asseco CE
dnes

Skupina Asseco Central Europe [Asseco CE] je dnes jednym z najsil-
nejSich softvérovych domov v strednej a vychodnej Eurépe. Pésobi
na Slovensku, v Ceskej republike, Madarsku, Nemecku, Rakusku,
Svaj¢iarsku, Taliansku a v Polsku. Su¢astou skupiny Asseco Central
Europe su i dalie firmy s IT zameranim. Spolocnost realizuje narocné
projekty pre komerénu sféru, ako aj pre Statnu spravu a samospra-
vu, postavené na dlhoro¢nych skusenostiach s rozsiahlymi projekt-
mi softvérovych rieSeni na mieru, pri ktorych kladie silny déraz na
podporu strategickych zamerov svojich klientov. V decembri roku
2017 sa materskou spolo¢nostou Asseco Central Europe stalo Asseco
International so sidlom v Bratislave na Slovensku.

Nase
poslanie

Poslanie spolo¢nosti Asseco Central Europe je vyvoj vlastnych sof-
tvérovych rieSeni, prostrednictvom ktorych prindSame tie najlepsie
digitdlne sluzby. Tvorime podmienky pre inovativne a udrzatelné digi-
talne prostredie urcené nielen pre nasich zakaznikov, ale aj pre SirSie
spolocenstvo.

Ocenenia
spolo¢nosti

Skupina Asseco je podla IDC jednou z najlepsich FinTech spolo&nosti
na svete. Asseco sa umiestnilo na 17. mieste v rebri¢ku ,|DC FinTech
Rankings: Top 100 ktory zostavila medzinarodna poradenska a vy-
skumna spoloc¢nost IDC. Rebri€ek zahffia najvacsich poskytovatelov
technoldgii pre finan¢ny sektor.

Informativni diichodova aplikace (IDA] pre Ceskou spravu social-
niho zabezpeceni ziskala prestizne ocenenie IT projekt roku 2021,
ktoru organizuje Ceska asociace manazer( informaénich technologii
(CACIO). Aplikacia IDA, online sluzba ePortalu Slovenskej spravy so-
cidlneho zabezpecenia, reaguje na dlhodobo trvajuci dopyt odbor-
nej i laickej verejnosti po vyssej predvidatelnosti spravania déchod-
kového systému v individudlnych pripadoch.

Medzindrodna asociacia nositelov poistenia ISSA ocenila v eston-
skom Taline ¢eské rieSenie eNeschopenky — rieSenie elektronického
hladsenia doc¢asnej pracovnej neschopnosti. Zvlastne ocenenie ISSA
za riedenie a implementaciu eNeschopenky je druhé najvyssie oce-
nenie ISSA, ktoré udeluje Nezavisly vybor posudzovatelov, a to raz
za dva roky.

Projekt elektronickej PN zaznamenal vyznamny Uspech v podobe
ceny ITAPA 2022 v kategorii Najlepsi projekt digitalizacie spolo¢nos-
ti, ktora sa uz viac ako 20 rokov udeluje spolo¢nostiam prinasajucim
ambicidzne projekty v oblasti digitalizacie Slovenska. ePN, tak ob-
hajila svoju dolezitost a kvalitu spracovania v oblasti zdravotnictva a
elektronizacie sluzieb Statu.

Ciele
spoloc¢nosti

e Byt déveryhodnym strategickym partnerom nasich zakaznikov a
prostrednictvom modernych informac¢nych systémov s vysokou
pridanou hodnotou podporovat ich rast a konkurencieschopnost.

e Prostrednictvom zvySovania kvality sluzieb a aplikovania naj-
novsich trendov v oblasti vyvoja informacnych systémov pokraco-
vat vo zvySovani spokojnosti nasich zakaznikov.

e Byt myslienkovym lidrom v oblasti vyvoja softvéru a poskytovania
IT sluZieb a posilfiovat svoju poziciu v ramci trhu strednej Eurdpy
ako aj na medzinarodnych trhoch.

e Podporovat silnu, technicky i moralne zdatnu a zakaznicky oriento-
vanu zamestnanecku zakladnu.

e Budovat firemnu kultru podporujucu vzajomnu spolupracu, krea-
tivitu a dynamicky rozvoj spolo¢nosti.

* Rozvijat a podporovat vedecko-vyskumné aktivity v oblasti IT.



Nasa
vizia

Vizia Asseco CE

Viziou Asseco Central Europe je prostrednictvom vlastného sof-
tvéru prinasat tie najlepsie digitalne sluzby zlepsujuce uzivatelsky
zazitok. Vdaka rieSeniam, ktoré tvorime byt katalyzatorom inovacii
a technologického pokroku. Reprezentovat novu generaciu softveé-
rového domu s cieflom poskytovat ,best digital services®. Byt stra-
tegickym, déveryhodnym a spolahlivym partnerom pre zakaznikov
na tuzemskom i medzinarodnom trhu. Budovat si meno spolahlivej
a spoloc¢ensky zodpovednej firmy, ktora je oporou nielen pre svo-
jich klientov, ale aj zamestnancov ako v Uspesnych, tak aj ndaro¢nych
obdobiach.

Vizia skupiny Asseco

Viziou skupiny Asseco je vybudovat spolahlivi a ziskovu globalinu
IT firmu poskytujucu svojim klientom softvér a sluzby s nadstan-
dardnou urovriou kvality a vysokou pridanou hodnotou. Stratégia
skupiny Asseco je postavena na troch pilieroch. Prvym je organicky
rast dosiahnuty prostrednictvom predaja proprietarneho softvéru
a sluzieb, druhy zahfha expanziu prostrednictvom akvizicii a tretim
pilierom je podpora a vstup do perspektivnych startupov v roli stra-
tegického investora.

Organicky rast

Stratégia skupiny Asseco sa spoliecha na dobré obchodné znalosti
v $pecifickych biznis doménach, ktoré su podporené technologic-
kou kompetenciou. Skupina buduje dlhodobé vztahy so zakaznikmi
zalozené na dbvere, ¢im sa stava ich strategickym partnerom. Sku-
pina Asseco vyuziva rozsiahle skusenosti svojich medzinarodnych
pridruzenych spolo¢nosti na vytvaranie komplexného portfdlia pro-
duktov, ktoré uspokojuju potreby tisicok jej zakaznikov. Spolo¢nost
chce byt vnimana ako partner, ktory poskytuje vietky rieSenia pod
jednou strechou. Preto okrem vlastnych IT rieSeni a sluzieb dodava
aj infrastrukturu, ktora je nevyhnutnd pre riadnu prevadzku dodava-
nych produktov.

Expanzia prostrednictvom akvizicii

Skupina Asseco ako aj spolo¢nost Asseco Central Europe realizu-
ju akvizicie firiem, ktoré bud posilnia jej spdsobilost v jednotlivych
sektoroch, alebo poskytnu prileZitost pre vstup na nové geografické
trhy. Spolo¢nost Asseco Poland uspesne realizuje svoju akvizi¢nu
politiku uz niekolko rokov a v sucasnosti je jednym z najskusenej-
Sich konsolidatorov trhu v Polsku. Spolo¢nost Asseco Central Europe
prostrednictvom akvizicii rozsiruje svoje kompetencie v ramci IT
technoldgii a sucasne rozsiruje portfélio poskytovanych produktov
v réznych biznis segmentoch.

RozSirovanie portfélia pomocou startupov

Spolo¢nost Asseco CE, ako byvaly ¢len akceleratoru Perry Talents,
dlhé roky podporovala a investovala do startupov s ciefom poméct
im realizovat zaujimavé podnikatelské ndpady a zaroven rozsirovat
svoje vlastné portfolio produktov a sluzieb. V septembri 2022 Asseco
Central Europe rozsirilo svoje aktivity zamerané na podporu mladych
ambicioznych podnikatelov a zalozilo inkubator UpSteer s cielom
poméct a podporit ich projekty vo vietkych klu¢ovych obchodnych
oblastiach. Po skonceni programu UpSteer budu jeho absolventi
oboznameni s know-how, ako pripravit dokonaly pitch na ziskanie
potencialneho investora a ziskaju mnoho dalsich cennych poznatkov.

Klucové
hodnoty

Spokojny zakaznik

Poskytovat stabilné a kvalitné sluzby a rieSenia s vysokou pridanou hod-
notou za ucelom naplnenia strategickych cielov zakaznikov je jedinou
spolahlivou cestou, ako si zakaznikov nielen ziskat, ale aj udrzat. Spokoj-
ni zakaznici a ich prirodzena lojalita su zakladom uspechu Asseco CE.

Spokojnost zamestnancov spolocnosti

Klu€ovym vstupnym faktorom pre poskytovanie kvalitnych a stabilnych
sluzieb su nasi zamestnanci. Nasa snaha byt lidrom v oblasti digitalnej
transformacie sa prejavuje aj v internych aktivitach spolo&nosti. V minu-
lom roku sme spustili hned' niekolko strategickych iniciativ v oblasti lud-
skych zdrojov, ale aj produktov, projektov a kvality dodavanych sluzieb.

Motivaci a lojalitu nasich zamestnancov povazujeme za neoddelitelnu
sucast uspechu firmy. SnaZzime sa vytvarat stimulujice pracovné pros-
tredie, ktoré rozvija kreativitu zamestnancov a podporuje ich osobnost-
ny rast a diverzitu. Asseco CE podporuje akukolvek formu vyjadrenia
nazorov a pripomienok, ktoru si pracovnici zvolia. V Asseco CE vyzna-
vame kultlru otvorenej spatnej vazby, ktord méze kazdy zamestnanec
adresovat prostrednictvom HR partnera svojej divizie.

Dévera akcionarov

Uskutoc¢novanie spravnych klu€ovych rozhodnuti pri su¢asnom zohlad-
neni zaujmov akcionarov, naplnenie ocakdvani a vybudovanie ich
dévery je dalsou z kiu¢ovych hodnét spolocnosti Asseco CE. Nevy-
hnutnostou pre naplnenie tejto klucovej hodnoty je transparentny pri-
stup k riadeniu procesov, ktory je predpokladom pre dihodobé udrza-
nie dovery akciondrov.

Organicky kontinudlny rast

Snahou spoloc¢nosti je sledovat a zdrover vytvarat moderné trendy v
oblasti IT, neustale sa zlepSovat a prindsat na trh pokrocilé technologie a
rieSenia pre naro&nych zakaznikov*, ktoré napliiaju poziadavky klientov
a prindsaju im v ich biznise vyznamnu pridand hodnotu.

Spoloc¢enska zodpovednost

Skupina Asseco CE sa usiluje prispievat k zvySovaniu kvality zivota spo-
lo€nosti nielen dodrziavanim legislativy, ale i prostrednictvom vyvoja
inovativnych informacnych technoldgii a podporou vedeckych institu-
cii, ktoré sa takisto zameriavaju na tento ciel. Naklady na vyskum a vyvoj
(vratane nekapitalizovanych) v roku 2022 predstavovali 15 882 tis. eur.
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Integrovany
manazeérsky systém

Integrovany manazérsky systém (IMS), ktory zahfiia systémy mana-
zérstva kvality, informacnej bezpecnosti, kontinuity podnikania, en-
vironmentu, manazérstva IT sluzieb a plnenie poZiadaviek na kvalitu
a hodnotenie kvality softvérového produktu, predstavuje v spoloc¢-
nosti Asseco CE symbol déveryhodnosti a stability voci zakaznikom,
zainteresovanym strandm a zamestnancom spolo¢nosti.

IMS zabezpecuje systémovy pristup pri realizacii a dodavke rieSeni a
sluzieb a zamedzuje vyskytu ndhodnych nezhéd, straty dévernosti,
integrity a dostupnosti klasifikovanych informacii spolo¢nosti a po-
Skodzovaniu Zivotného prostredia.

Systém manazérstva kvality

Systém manazérstva kvality (QMS — Quality Management System)
podla medzinarodného $tandardu ISO 9001 bol v spoloénosti
Asseco CE prvykrat certifikovany v roku 2002 a kazdoro¢ne spoloc-
nost obhajuje certifikat podla tohto ISO Standardu. Snahou vrcholo-
vého manazmentu spoloc¢nosti je udrziavat a trvalo zlepSovat efek-
tivnost systému manazérstva kvality v stlade s poziadavkami normy.
Jednym z primarnych cielov spolo¢nosti je dosahovanie spokojnosti
zakaznikov s dodavanymi rieSeniami a poskytovanymi sluzbami.
V snahe splnit o¢akdvania zakaznikov a obchodnych partnerov sa
Asseco CE osobitne zameriava na neustdle zlepSovanie kvality po-
skytovanych sluzieb a produktov.

Systém environmentalneho manazérstva

Systém manazérstva environmentu (EMS — Environmental Mana-
gement System) podlia medzindrodného Standardu ISO 14001 bol
v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v roku 2008 a kaz-
dorocne spolo¢nost obhajuje certifikat podla tohto ISO Standardu.
Spoloc¢nosti Asseco CE zabezpecluje ochranu zivotného prostredia
a sulad s pravnymi a inymi poZiadavkami prostrednictvom zachova-
vania filozofie spolo¢nosti Byt zodpovedni k Zzivotnému prostrediu®,
predchadzat vzniku odpadov, Setrit prirodné zdroje a vykonavat
dobrovolnicke aktivity.

Systém manazérstva informacnej bezpecénosti

Systém manazérstva bezpecnosti informacii (ISMS — Information Se-
curity Management System) podla medzindrodného $tandardu ISO
27001 bol v spolo¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v roku 2010
a kazdorocne spolo¢nost obhajuje certifikat podla tohto ISO Stan-
dardu. Spolo¢nost Asseco CE poskytuje vysoku uroven bezpecénosti
nasim zakaznikom a partnerom prevadzkovanim, kontrolou, tdrzbou
a neustalym zlepSovanim vsetkych oblasti informacnej bezpecnosti
v kontexte podnikatelskych aktivit a rizik spolo¢nosti.

Systém manazérstva IT sluzieb

Systém manazmentu IT sluzieb (ITSM — Information Technology Ser-
vice Management System] podla medzindrodného $tandardu I1SO
20000-1 bol v spoloc¢nosti Asseco CE prvykrat certifikovany v roku
2015 a kazdoroc¢ne spolocnost obhajuje certifikdt podla tohto ISO
Standardu. Tento systém, ktory je zavedeny v ramci divizii Public CZ,
Omnichannel Banking, Public SK a Fabasoft zabezpecuje podporu
procesného riadenia organizacie v oblasti optimalneho vyuZivania
informacnych technolégii, ¢im prispieva k zvySovaniu efektivity a
kvality poskytovanych IT sluzieb.

Poziadavky na kvalitu a hodnotenie kvality
softvérového produktu

Poziadavky na kvalitu a hodnotenie kvality softvérového produktu
(SQuaRE — Software product Quality Requirements and Evaluation)
podlia medzindrodného Standardu ISO 25000 boli zavedené v spo-
lo¢nosti Asseco CE v Slovenskej republike v roku 2017 a kazdoroc¢ne
spolo¢nost obhajuje vydanie osvedcenia podla tohto ISO Standar-
du.. Tento systém je zavedeny v ramci divizie Public SK, kde pred-
metom certifikdcie je navrh, vyvoj, zhotovovanie, implementacia,
systémova integracia a postimplementa¢na podpora informacnych
systémov a software.

Ochrana spoloénosti. Systémy manazérstva
kontinuity podnikania

Systém manazérstva kontinuity podnikania (BCMS — Security and
resilience — Business continuity management systems) podia medzi-
narodného Standardu ISO 22301 bol zavedeny v spolo¢nosti Asseco
CE v Slovenskej republike v roku 2021 a kazdoro¢ne spolo¢nost ob-
hajuje vydanie osvedcenia podla tohto ISO Standardu. Zavedenym
tohto systému spoloc¢nosti zabezpecuje trvalo udrzatelnu kontinuitu
Cinnosti spolo¢nosti ako stabilnd garanciu doddavok pre nasich za-
kaznikov.

Informaéné technolégie. Bezpeénostné metddy.
Subor postupov na ochranu osobnych tdajov (OU)
pre verejné cloudy v pozicii spracovatelov OU

Informacné technoldgie. Bezpecnostné metddy. Subor postupov
na ochranu OU pre verejné cloudy v pozicii spracovatelov OU (In-
formation technology — Security techniques — Code of practice
for protection of personally identifiable information (PI) in public
clouds acting as PIl processors) podla medzinarodného Standardu
ISO 27018 bol zavedeny v spoloc¢nosti Asseco CE v Slovenskej re-
publike v roku 2022. Spoloc¢nost tymto systémom trvale prijala za-
vazok chranit vSetky informac¢né aktiva a osobné udaje v internom
prostredi a cloude pred externymi aj internymi hrozbami, zneuzitim,
prezradenim alebo zni¢enim v sulade s legislativnymi poziadavkami
a medzindrodne uznavanymi bezpe&nostnymi normami.



Eticky
kédex

Asseco CE ma eticky kodex definovany suborom principov, ktoré
smeruju dovnutra spolo¢nosti, k zamestnancom, ale aj k svojmu oko-
litému prostrediu. Spolo¢nost sa primarne riadi principmi etického
spravania v podnikani, t. j. vo svojich aktivitach zohladruje principy
objektivnosti, transparentnosti, zodpovednosti a otvorenosti. Dodr-
ziavanim uvedenych principov Asseco CE deklaruje, ze tak ako v su-
¢asnosti, aj v buducnosti chce byt neustdle spolahlivym partnerom
pre vSetkych svojich zakaznikov, akcionarov, obchodnych partnerov,
zamestnancov ako aj verejnost vo vietkych krajinach a regionoch, v
ktorych p6sobi. Spolo¢nost Asseco CE vytvara podmienky pre otvo-
renu a transparentnu firemnu kultaru.

Vztahy v spolo¢nosti

Spoloc¢nost povazuje za rozhodujucu predovsetkym uctu k ¢love-
ku, ktora je zakladnym prvkom medziludskych vztahov. V spoloc-
nosti je podporovana diverzita a naopak zakazand akakolvek forma
diskrimindcie, zneuzivania, ponizovania, sexudlneho obtazovania
Ci dehonestacie ludskej osobnosti. Nikto nesmie byt znevyhodne-
ny, zvyhodnovany, obtazovany alebo vylu¢eny pre svoje pohlavie,
etnicky pdvod, rasu, vek, pévod, vierovyznanie alebo fyzické ob-
medzenia. Nesmie sa porusSovat déstojnost ziadneho zamestnanca,
jeho prava a jeho sukromie. Dalej spolo¢nost povazuje za délezitu
Cestnu, svedomitl a efektivnu pracu, etiku komunikacie, lojalitu k
spolo¢nosti, ochranu dobrého mena a majetku spolo¢nosti a etiku
rieSenia sporov.

Vztahy so zakaznikmi a dodavatelmi

Vztahy su prezentované Uctou a profesionalnym spravanim k za-
kaznikovi a korektnym konanim smerom k obchodnym partnerom.
Domace a medzindrodné pravne ramce platia pre kazdé podnikatel-
ské konanie smerom k zakaznikom a obchodnym partnerom, ktoré
je v rdmci spolo¢nosti Asseco CE realizované.

ISO

certifikaty

SK/CZ | 1ISO 9001, Systém manazérstva kvality

SK/CZ | 1SO 14001, Systém manazérstva environmentu
SK/CZ | 1ISO 20000-1, Systém manazmentu IT sluZieb

SK | 1ISO 22301, Ochrana spolo¢nosti. Systémy manazérstva kontinuity
podnikania

SK | ISO 25000, PoZziadavky na kvalitu a hodnotenie kvality softvéro-
vého produktu

SK/CZ | 1ISO 27001, Systém manazérstva informacnej bezpeénosti

SK] 1ISO 27018 Informacné technoldgie. Bezpecnostné metddy. Stbor
postupov na ochranu osobnych Gdajov (OU) pre verejné cloudy v
pozicii spracovatelov OU

SK| Potvrdenie o priemyselnej bezpecnosti, Narodny bezpecnostny

urad. Typ pristupu k utajovanym skuto¢nostiam:

e oboznamovanie sa - stupen utajenia ,Tajné“

e postupenie v materidlnej podobe - stuper utajenia ,Tajné"

e postupenie v elektronickej podobe - stuperi utajenia ,Déverné”

e vytvaranie bez vyuzitia technického prostriedku - stupen utaje-
nia ,Tajné"

e vytvaranie na technickom prostriedku - stupen utajenia ,Tajné"

CZ | Osvedcenie podnikatela, stupen utajenia ,Tajné“, Narodny bez-
pecnostny Urad

Obchodni
partneri

Asseco CE ma uzavreté zmluvy o partnerskej spolupraci s radom po-
prednych globalnych hracov v oblasti IT. V mnohych pripadoch spo-
lo€nost dosiahla najvyssiu uroven kvalifikovanych partnerstiev, ziskala
rad odbornych certifikdtov a aktivne spolupracovala na realizacii pro-
jektov a obchodnych pripadov. Strategické partnerstva, kontinualne
vzdeldvanie a zvySovanie odbornosti pracovnikov ndm umozniuje
lepSie reagovat na Standardy a trendy IT trhu, ale predovsetkym na
zvysujuce sa poziadavky na kvalitu dodavanych IT rieseni a sluzieb.

Al0 | CZ | Gold Partner

CISCO | SK/CZ | Select Integrator Partner
Citrix | CZ | SILVER CSA Partner

Dell EMC | SK/CZ | Solution Provider
HPE | SK/CZ | Silver Partner

Huawei | CZ | Sales Partner
CheckPoint | CZ | 2 Star Partner

IBM | SK | Platinum Partner

IBM | CZ | Member Partner
Microsoft | SK/CZ | Gold Partner
Oracle | SK/CZ | OPN Member
RedHat | SK | Advanced Partner
RedHat | CZ | Ready Partner
VMware | SK | Advanced Partner

VMware | CZ | Partner
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Vrcholné organy
spoloénosti

Vrcholnymi organmi spolo¢nosti su Valné zhromazdenie, Dozorna
rada a Predstavenstvo.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$sim organom spolocnosti a zucastnit
sa na hom maju pravo vsetci akcionari alebo ich splnomocnenci,
ako aj iné osoby v sulade s ustanoveniami stanov spoloc¢nosti, ako
napriklad ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti. Zvo-
lava ho predstavenstvo najmene;j raz za rok. Kona sa spravidla v sidle
spoloc¢nosti Asseco Central Europe.

Dozornd rada

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom spolo¢nosti, ktory dohliada na
vykon p&sobnosti predstavenstva a uskutocnovanie podnikatelskej
Cinnosti spolo¢nosti.

Adam Goral Predseda
Andrej Kosari Podpredseda
Marek Panek Clen
Przemystaw Seczkowski Clen

Miroslav Kepencay Clen (zastupca zamestnancov)

Predstavenstvo spolo¢nosti

Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti a kona za spo-
lo¢nost spésobom uréenym v stanovach a pravnych predpisoch.

Slovenska republika

Manazment spoloc¢nosti

Manazment spoloc¢nosti tvori predstavenstvo spolo¢nosti a Top ma-
nazment spolo¢nosti Asseco Central Europe. Predstavenstvo Asseco
CE ako riadiaci organ skupiny spolocnosti Asseco Central Europe
zabezpecuje jednotny postup pri podnikatelskych aktivitach a inter-
nych procesoch spoloc¢nosti skupiny. Prijima tiez rozhodnutia, ktoré
zabezpecuju jednotné riadenie Asseco Central Europe, v oblasti
strategického a operativneho riadenia spolocnosti skupiny.

Jozef Klein Group CEO *
Vladimir Dzurilla Country Manager (od 1.1.2023)
Karol Csiffary Group CFO

Peter Lakata COO, Public SK Business Unit (BU] Director

Peter Hirko

Utility BU Director

Lenka Hritzova

Insurance BU Director

Martin Chripko

Banking BU Director

Tomas Rohozka

Healthcare BU Director

David Sindelaf

Public CZ BU Director

Miroslav Kepencay

Director of Delivery Quality Assuarance
& Security

Jana Kollarova

Director of Human Resources Management

Rastislav Lichvar

Head of Mobile Development

Michal Polehia

Public Business Development

Roman Rybansky

Head of Internal Audit

Ivona Seyfertova

Director of Talent Acquisition Lead

Simona Vaculova

Marketing & PR Director

Jozef Klein Predseda

Peter Lakata Clen

Branislav Tkacik Clen

Ceska republika

Jozef Klein Predseda
Vladimir Dzurilla Clen (od 1.1.2023)
Peter Lakata Clen

Branislav Tkacik Clen

udaje su aktualizované k 1.1.2023

udaje su aktualizované ku dfu 1.1.2023
* uvedena je najvyssia pracovnd pozicia



Hlavné
udalosti

Na Najvyssom kontrolnom urade SR sme v roku 2022 Uspesne pre-
migrovali informacny systém do vladneho cloudu. Ide o prvy projekt
na Slovensku, ktory existujuci systém “preklopil” do platformy cloud
computingu Statnej spravy.

Na$ MEDasistent patri do prehladu Pozoruhodnych produktov pre
rok 2022. Tato efektivna technoldgia vznikla v spolupraci so STU —
Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Univerzitnou nemocni-
cou Martin a Jesseniova lekarska fakulta v Martine Univerzita Komen-
ského v Bratislave. MEDasistent je pripraveny naplno monitorovat,
analyzovat a vyhodnocovat stav pacienta v redlnom ¢ase bez nut-
nosti hospitalizacie.

V Januari 2023 bola zalozena spolo¢nost Asseco CE Cloud. Spolo¢-
nost vznikla s ciefom zjednotenia technologickych a procesnych
Standardov v poskytovani podkladovej technickej infrastruktury, clo-
udovych rieSeni a IT sluzieb v ramci skupiny Asseco CE, pricom cieli
ako samostatny poskytovatel tychto sluzieb aj na otvoreny trh. Spo-
lo¢nost ma zaroven ambiciu stat sa poskytovatelom a implemen-
tadtorom sluzieb v oblasti ,Digital workplace*, ako aj inych internych
softvérovych systémov spolo¢nosti.

Zucastnili sme sa JobStart FESTIVALU na Univerzite Hradec Kralové,
kde sme prostrednictvom nasho stanku predstavili, o ponuka praca
v Asseco Central Europe. Zarover sme nechybali ani na populdrnom
hackatone - Hack Kosice, na ktorom mladi inovatori zmerali svoje sily
pocas plnenia réznych IT vyziev!

Ako partner sme sa zUc€astnili odbornej konferencie ICT v zdravotnic-
tve 2022, ktord sa zamerala na prinosy a rizika digitalizacie i vyuzitie
novych technoldgii v zdravotnictve. Asseco CE vystupilo s pred-
naskou ,Digitalizacia mediciny uz ma podobu redlneho riesenia“.

Nechybali sme ani v Ulohe hlavného partnera tradi¢nej konferen-
cie ISSS v Hradci Kralové a prezentovali sme sa hned's tromi pred-
naskami. Zaroven sme posobili ako odborny garant na konferen-
ciach DIGITAL HEALTHCARE a HEALTHCARE SUMMIT 2022, ktoré sa
uskutocnili v Bratislave a boli sme hlavnym partnerom konferencie
eGovernment v Mikulove.

Nase divizie pocas roku 2022 organizovali odborné stretnutia. Di-
vizia Public SK zorganizovala konferenciu Fabasoft eGov Day*, na
ktorej bol predstaveny produkt Fabasoft urCeny pre komplexnu
spravu digitalnej registratury a efektivne riadenie procesov v Stat-
nej sprave, v malych a velkych spolo¢nostiach. Divizia Utility a GIS
usporiadala medzindrodné stretnutie vyvojarov a implementatorov
rieSeni SAMO LIDS, ktori si odniesli novinky ako z vyvoja nadsho riese-
nia SAMO LIDS aplika¢ného servera, tak aj z oblasti desktop klientov
a klientov pre mobilné zariadenia.

Zakladatel a prezident skupiny Asseco Group Adam Goéral ziskal titul
LEkonomicka osobnost roka 2022 v kategérii ,Business”. Vyzname-
nanie mu bolo odovzdané v ramci v sutaze ,Ekonomické ceny roka“,
ktoru organizuje Federacia polskych podnikatelov

Asseco Central Europe ma nového Country Managera pre Cesku re-
publiku, ktorym sa k 1.1.2023 stal Vladimir Dzurilla.

V minulom roku sme boli opat hrdymi partnermi udelovania Ceny Ar-
nosta Lustiga ktoru lauredti dostavaju za odvahu, stato€nost, ludskost
a spravodlivost. Cena sa udeluje kazdoro¢ne jednému z Ceskych
obcanov, ktory sa ako spisovatel Arnost Lustig zasluzil o udrzanie a
rozvoj celospolo¢enskych hodnét. Jubilejnym desiatym lauredtom
sa stal spoluzakladatel a vykonny riaditel spolo¢nosti Clovek v nudzi
Simon Panek.

Podporujeme talenty, ktoré nevahaju ist za svojimi snami. Ako ge-
neralny partner Junior Chamber International (JCI) sme na Slovensku
v roku 2022 podporili a odovzdali $pecidlne ocenenia v sutaziach
Mlady inovativny podnikatel, Slovak University Startup Cup, Student-
ska podnikatelska cena a Studentskd osobnost Slovenska akad.r.
2021/2022.

Budova GBCV, v ktorej sidli centrala nasej spolo¢nosti bola nomino-
vana v architektonickej sutazi CE ZA AR 2022, v sutazi Cena DuSana
Jurkovica 2022 a v sutazi Office roka za r. 2021. Aj ked cenu neziskala
uz samotné nomindcie v spominanych sutaziach predstavuju vy-
znamny uspech.

Spolo¢nost ANeT - Advanced Network Technology, popredny doda-
vatel komplexnych sluzieb v oblasti dochadzkovych systémov, systé-
mov na planovanie ludskych zdrojov a pristupovych a stravovacich
systémov pre sukromny a verejny sektor v Ceskej a Slovenskej repub-
like, sa od 1. decembra 2022 stala su¢astou Asseco Solutions CZ.

Spolo¢nost Asseco Solutions SK ziskala v roku 2022 prvykrat vo
svojej historii grant na spolufinancovanie svojho rieSenia. Cielom
projektu Komunitné ERP v cloude so zameranim na ekologické rie-
Senia je vytvorit cloudovy softvér pre novu generaciu zdkaznikov a
segmenty, zahfnajuc moznost integracie partnerov do spolocnych
ekosystémov a zdielania vyhod medzi ostatnymi.

Novou generalnou riaditelkou Asseco Solutions SK sa k 1.8.2022 stala
Renata Rybanska.

Vysledkom dlhoro¢nej spoluprace medzi spolo¢nostami Asseco So-
lutions CZ a Geetoo, vdaka ktorej mbze tvorca informacného systé-
mu HELIOS svojim zakaznikom ponuknut cloudové rieSenie ERPORT,
je ziskanie v poradi uz druhého ocenenia. Ide o status zlatého part-
nera, ktory bol Asseco Solutions CZ od Geetoo udeleny na jar 2022.
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Jozef Klein
Predseda predstavenstva

Jozef Klein absolvoval Matematicko-fyzikalnu fakultu UK v Bratislave,
odbor Teoretickd kybernetika a matematicka informatika. Pre spo-
lo¢nost Asseco CE pracuje od roku 1996, najskor externe, neskor uz
ako interny pracovnik na pozicii produktovy a projektovy manazér
pre oblast DWH & BIl. Od roku 2002 je predsedom predstavenstva
Asseco Central Europe na Slovensku, od decembra 2009 aj pred-
sedom predstavenstva Asseco Central Europe v CR. V obidvoch
spolo¢nostiach zaroven vykonava funkciu CEO. Od decembra 2020
Jozef Klein zastava funkciu predsedu dozornej rady v spolo¢nosti
Asseco Enterprise Solutions, a. s. a od novembra 2017 zastdva funk-
ciu predsedu predstavenstva Asseco International, a. s. Jozef Klein
pbsobi tiez ako ¢len dozornej rady v spolocnostiach Asseco So-
lutions [SK), Asseco Solutions (CZ), Asseco Solutions AG (DE] a ako
predseda dozornej rady v spolocnostiach Asseco South Eastern
Europe, Asseco Central Europe Magyarorszag, Asseco CEIT, Asseco
CE Cloud, exe a EdgeCom. Ziskal ocenenie EY Podnikatel roka 2016
Slovenskej republiky..

Vladimir Dzurilla
Clen predstavenstva CZ

Vladimir Dzurilla vyStudoval Slovensku technicku univerzitu v Bratisla-
ve, absolvoval $tudijny pobyt v Holandsku a $tudium na Britskej Open
University. Pracoval v spolo&nostiach Accenture, 02 a Ceskomoravskej
stavebnej sporitelni ako konzultant a poradca manazmentu pri projek-
toch vymeny a implementacii velkych IT systémov a zavadzani orga-
niza¢nych a procesnych zmien. Zastaval funkciu generalneho riaditela
$tatneho podniku Statna pokladnica Centrum zdielanych sluzieb, s. p.,
ktorého hlavnou ulohou je poskytovanie ICT sluzieb pre $tatnu spravu
a prevadzku Narodného datového centra. Zaroven viedol Narodnu
agenturu pre komunika¢né a informacné technoldgie, s. p. Ta tvori
stratégie neverejnych komunikacnych sieti, vratane navrhov imple-
mentacie vhodnych bezpecnostnych opatreni a dodava zdielané
sluzby pre verejnu spravu. Vladimir Dzurilla bol v minulosti splnomoc-
nencom vlady pre oblast IT a digitalizacie. V rdmci tejto pozicie vytvo-
ril a realizoval strategicku koncepciu Digitalne Cesko, ktora prispieva k
vyraznému posunu v oblasti Statneho IT a digitalnej ekonomiky. Od 1.
janudra 2023 zastava poziciu Country Manager v spolo¢nosti Asseco
Central Europe v Ceskej republike a je ¢lenom v dozornej rade Asseco
CE Cloud.



Peter Lakata
Clen predstavenstva

Peter Lakata absolvoval Ekonomicku univerzitu v Bratislave a ziskal
titul MBA na WU Executive Academy. Od septembra 2020 je ¢lenom
top manazmentu ako Chief Operating Officer a od decembra 2021
¢lenom predstavenstva ACE SK a ACE CZ. Sucasne vedie diviziu
Public SK. Jeho ulohou je identifikovat prilezitosti na zlepSenie a
riadit transformacné projekty a procesy v ramci ACE a vybranych
dcérskych spoloc¢nosti. Su¢astou je aj optimalizacia procesov v sku-
pine Asseco Central Europe na zaklade internych a externych po-
trieb spolocnosti. Jeho ulohou je aj podpora implementacie straté-
gie ACE a jej dcérskych spolocnosti a je zodpovedny za operativne
riadenie Cinnosti vybranych backoffice Utvarov. S transformaciou
a manazmentom zmien ma bohaté skusenosti z predchadzajucich
zamestnani, kde pdsobil na riadiacich pozicidch v retailovej oblasti
a bankovnictve. Je predsedom predstavenstva v spolo¢nosti, kona-
telom v spolo¢nosti Whoo app a suc¢asne je predsedom dozornej
rady v spolo¢nosti eDocu a Clenom dozornej rady Asseco Enterprise
Solutions.

Branislav Tkacik
Clen predstavenstva

Je absolventom Fakulty podnikového manazmentu Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. V spolo¢nosti Asseco Central Europe pra-

cuje od roku 1999 ako finan¢ny manazér, neskdr financny riaditel

a postupne sa podielal na vybudovani finanéného oddelenia a
zavadzani nastrojov finanéného controllingu. V radmci pripravy
IPO na VarSavskej burze sa podielal na aplikacii IFRS a nasledne
zavadzal proces skupinového reportingu a konsolidacie. V sucas-
nosti pésobi ako ¢len predstavenstva Asseco Central Europe na
Slovensku a Asseco Central Europe v Cechach. Tiez zastava po-
ziciu Deputy Group CFO pre celu skupinu Asseco Central Europe
& Corporate Governor. Branislav Tkacik je ¢lenom dozornych rad
dcérskych spolo¢nosti Asseco Solutions AG (DE], Asseco Enterprise
Solutions, Asseco Central Europe Magyarorszag, exe (SK], eDocu a
je konatelom v spolo¢nostiach Galvaniho 5 s.r.o., Invention s.r.o.,
IPI s.r.o.
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Asseco Solutions

Asseco Enterprise Soutions [SK)

Business Information Systems od Asseco Enterprise Solutions rieSia
potreby spolo¢nosti vietkych velkosti v réznych odvetviach a or-
ganizacii v oblasti verejnej spravy. Systémy tejto spolocnosti su do-
plnené rozsiahlym sortimentom sluzieb a partnerskych programov,
ktoré su vysoko cenené pre pokrocilu technologiu a dalSie charakte-
ristiky, ktoré su vysledkom dokonalej znalosti domacich trhov. Vdaka
geografickej blizkosti pobociek Asseco Enterprise Solutions a ich
bezprostrednému kontaktu s miestnymi zakaznikmi dokdaze spolo¢-
nost upravit svoje portfélio Specificky podla miestnych poziadaviek
vo vsetkych sektoroch a ponuknut vynikajuce sluzby na profesional-
nej urovni. Jednotlivé lokalne rieSenia sa po osvedceni v praxi mozu
v dlhodobom horizonte stat sucastou ponuky aj v inych krajinach.

Asseco Business Solutions

Asseco Solutions
(SK, CZ, DE, AT, CH, IT, GT)

Asseco Solutions je najvacSim dodavatelom ERP systémov na
Ceskom, slovenskom a nemeckom trhu. Softvérové aplikacie vyvi-
nuté spolo¢nostou Asseco Solutions su dodavané na vsetky klu¢ové
trhy v strednej Eurdpe a aj za ich hranice. Podnikové informacné sys-
témy od spoloc¢nosti Asseco Solutions riesia potreby firiem vietkych
velkosti v réznych odvetviach podnikania. Spolo¢nost Asseco Solu-
tions riesi vyvoj, implementaciu a podporu vzdy z jediného zdroja
tak, aby bol kazdy systém optimalne prispdsobeny potrebam klien-
ta. Portfélio produktov siaha od informacnych systémov pre Siroké
spektrum podnikov vo vyrobnych a obchodnych odvetviach a od-
vetviach poskytovania sluzieb az po produkty ur¢ené pre verejnu
spravu a produkty, ktoré rieSia Specidlne poziadavky spolocnosti
poskytujucich ubytovacie a stravovacie sluzby. Toto produktové
portfélio je doplnené Sirokym sortimentom sluzieb a partnerskych
programov. Okrem $tandardnych modulov a funkcii vyvija Asseco
Solutions aj rieSenia na mieru — presne podla potrieb klienta. Spo-
lo¢nost Asseco Solutions vynakladd maximalne Usilie na to, aby
dodavala spolo¢nostiam kazdého typu Ci velkosti softver, ktory v
maximalnej miere vyhovie ich poZiadavkam a potrebam a prave
vdaka tomuto pristupu je spolo¢nost Asseco Solutions napriklad i
drzitelom certifikatu kvality ISO 9001:2015 a kazdoro¢ne dostava me-
dzindrodne uznavané ocenenia, ako napriklad za vyuzivanie umelej
inteligencie v softvéroch. V su¢asnosti ma spolo¢nost pobocky v
siedmich klucovych krajinach: Slovensko, Ceska republika, Rakusko,
Svajciarsko, Nemecko, Taliansko a Guatemala. K 31. decembru 2022
zamestnavala spolo¢nost Asseco Solutions 1013 pracovnikov a ne-
ustdle sa rozrastd (Asseco Solutions DE: 442 zamestnancov, Asseco
Solutions CZ: 405 zamestnancov, Asseco Solutions SK: 166 zamest-
nancov).

www.assecosolutions.sk
www.assecosolutions.cz
WWW.asseco-store.com

www.helios.eu



Asseco Business Solutions (PL)

Asseco Business Solutions je spolo¢nost kétovana na Varsavskej burze
cennych papierov. S jej sidlom v Polsku (Lublin) je spolo¢nost pritom-
na vo viac ako 50 krajinach na celom svete.

Asseco Business Solutions dodava moderné IT rieSenia pre podniky
rdbzneho zamerania a vsetkych velkosti v kazdom odvetvi. Ponuka
komplexnu $kalu inovativnych rieSeni, z ktorych najddlezitejSie su sof-
tvér Enterprise Resource Planning a rieSenia Omnichannel pre Sales
Excellence. Ponuka spolo¢nosti zahfia:

e ERP systémy navrhnuté na podporu rozli¢nych obchodnych pro-
cesov vo velkych a strednych podnikoch (Softlab ERP by Asseco
a Macrologic ERP by Asseco),

e subor aplikacii pre riadenie malych podnikov (Wapro ERP by
Asseco),

e rieSenie SFA pre riadenie pracovnej sily v oblasti spotrebného
tovaru (Mobile Touch by Asseco),

¢ platformu Data Integration Platform zameranu na vymenu a spra-
covanie udajov a zaznamenavanie dopytov z distribu¢nych kana-
lov a maloobchodnych predajni ([Connector Platform by Asseco),

e platformy elektronického obchodovania B2B&B2C, ktoré umoz-
Auju virtudlnu spolupracu medzi obchodnymi partnermi (Con-
nector Platform by Asseco),

e portdl pre zakaznikov, ktory podporuje online spolupracu medzi
vyrobcami a maloobchodnikmi (Direct Portal by Asseco),

e program pre faktoringové transakcie (Factor by Asseco).

Vdaka vysokokvalitnym produktom a suvisiacim sluzbdm softvér od
Asseco Business Solutions uz mnoho rokov Uspesne podporuje Cin-
nost desiatok tisic spolo¢nosti. Primarnym trhom Asseco Business
Solutions je Polsko, av§ak produkty Asseco Business Solutions boli im-
plementované aj v inych eurdpskych krajinach a na Blizkom Vychode,
Azii, Australii, Afrike a Amerike. Jej datové centrd pdsobia po celom
svete vratane regionov EMEA, Ruska, APAC a Ameriky. Spolo¢nost ma
dvanast pobociek na uzemi Polska (vratane jej vlastného datového
centra) a siete stoviek obchodnych partnerov.

Spolo¢nost Asseco Business Solutions uz niekolko rokov vedie v mno-
hych rebri¢koch ERP v odvetviach, ktoré sa tykaju polského trhu IT.
Spolo¢nost je zaroven povazovana za globalneho technologického
lidra v oblasti mobilnej maloobchodnej technolégie pre FMCG.

Medzi jej vybranych zadkaznikov patria napriklad Bacardi, Barilla, Beier-
sdorf, Dr. Oetker, Heineken, Johnson & Johnson, L'Oréal a McCormick.

www.assecobs.pl

Qs r2Co aJUsecCco assreco

SPIN BLUEGASTRO HOREC

Asseco SPIN — Optimalizované riadenie firemnych procesov
v spolo¢nostiach kazdého typu a velkosti.

Asseco BLUEGASTRO - Inteligentny reStauracny systém.

Asseco HOREC — Moderny hotelovy systém.

< HELIOS < HELIOS (ary [
S

Nephrite PLU

<> HELIOS < HELIOS Spiska

Pantheon Fenix

Helios Nephrite — Produkt uréeny pre segment enterprise.
Helios iNuvio — Produkt ur¢eny pre segment SME.

Asseco AP Plus — Celosvetovo overené rieSenie pre stredne
velké a velké spolocnosti.

Helios Pantheon — Produkt uréeny pre verejnu spravu.
Helios Fenix — Produkt ur¢eny pre verejnu spravu.

Spiska — Softvér pre kompletnu spravu dokumentov.

softlab erp macrologic erp  wapro erp

by QIr2CO by QITE2CO by QITE2COo

Softlab ERP by Asseco — RieSenie triedy ERP na riadenie
velkych a strednych podnikov.

Macrologic ERP by Asseco — Softvér triedy ERP umoznujuci
efektivne riadit obchodné procesy v strednych a velkych
podnikoch.

Wapro ERP by Asseco — Podnikovy softvér uréeny pre
rychlo rastice malé a stredné podniky.
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Mobile Touch Connector Direct Portal

by QSreco by QIreco by QIrEeco

Mobile Touch by Asseco — Inovativne rieSenie pokryvajuce
zakladné funkcie SFA a pokrocilé funkcie ako su Perfect
Store, Retail Activity Optimisation, Motivation a Coaching.
Connector by Asseco — Systém umoznujuci vymenu a spra-
covanie udajov o predaji.

Direct Portal by Asseco — RieSenie ur¢ené na online prepo-
jenie vyrobcov so zakaznikmi z retailu.

Faktor

y QIreco

Factor by Asseco — Softvér umoznujuci podporu vietkych
typov, foriem a druhov faktoringu.
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Asseco CE | Banking
Business Unit (SK, CZ)

Asseco CE Banking Business Unit poskytuje sluzby a dodava rieSenia
na baze produktov skupiny Asseco CE vratane vybranych produk-
tov celej skupiny Asseco pre bankové a financné institucie ako su:
komeréné banky, hypotekdarne banky, investicné banky, stavebné
sporitelne, druzstevné banky a spolo¢nosti spracovavajuce kartové
transakcie.

Pocas nasej viac nez 30 rocCnej existencie sme vytvorili jedinecné
kompetencie v oblastiach bankovnictva a financnictva, ktoré neusta-
le rozvijame s ohladom na potreby nasich zakaznikov a hlavne na
buducnost.

Medzi naSe najvyznamnejsie kompetencie patri Core banking, ktory
doddvame a rozvijame pre komercné banky, hypotekarne banky,
stavebné sporitelne, druzstevné banky a pokryvame ho nasimi pro-
duktami StarBANK, StarBUILD, ELBOS, CIBIS. V oblasti Stavebného
sporenia sme v Ceskej Republike obsadili 100% podiel na trhu a na
Slovensku dodavame rieSenie pre jednu stavebnu sporitelfiu.

Spracovanie kartovych operacii je dalSou silnou kompetenciou,
ktoru pokryva nas core system StarCARD. Toto rieSenie podporujuce
moderné platobné metddy vritane ApplePay, GooglePay je pre-
vadzkované komercnou bankou a kartovym procesorom. V ramci
rozvoja sme v roku 2021 predstavili aj novy softvér pre ATM, ktory
pokryva poziadavky na bankomatové multivendor rieSenie. Do pre-
vadzky sme ho uviedli v roku 2022 v jednej z najvacsich slovenskych
bank. Skupinu kartovych produktov doplfia aj produkt Recon, ktory
poskytuje sluzby rekoncilidcie réznych typov transakcii a operacii
medzi viacerymi systémami.

Autorizaciou a n-faktorovou autentifikaciou sa zaobera nase rieSenie
Asseco Security Server SEZAM, ktoré zaroven podporuje aj Asseco
mobile token rieSenie pre autentifikaciu a autorizaciu v mobilnych
zariadeniach s operaénym systémov iOS, Android a Huawei. RieSe-
nie anonymizacie dat i uz pri vyvoji alebo testovani je zabezpecené
Systémom pre anonymizaciu dat Asseco Quality System (AQS).

Komunikacia s klientami je pre banky najddlezitejsia a v sucasnej digi-
talnej dobe sa tento vyznam este zvySuje. Aj v tejto oblasti poskytu-
jeme sluZby a rieSenia zabezpecujuce rovnaky pouzivatelsky zazitok
bez ohladu na kanal, ktorym banka komunikuje. Asseco Omnichan-
nel rieSenie pokryva web-banking, mobile-banking, asistované
kanaly ako pobocka, call centrum alebo tretostranny poskytovatelia
vratane pobocky. Omnichannel rieenia su vytvarané na modularnej
platforme Asseco Omnichannel platform, ktora umoznuje dodava-
nie komplexného modularneho rieSenia poskytujuceho klientovi
banky rovnaky Customer experience napriec rébznymi kandlmi. Om-
nichannel poskytuje aj moduly pre zasielanie notifikaénych a inych
sprav pomocou Asseco Notifikacného systému, ktory je parametri-
zovatelny a pripojeny na vybranych mobilnych operatorov v SKa CZ.
Riadenie klientskych opravneni je pokryté modulmi Asseco Channel
Management, ktory riadi disponetské opravnenia a limity. Dal$im
funkénym celkom Omnichannel je aj Asseco 24 rieSenie, ktoré
ponuka ODS, Store & Forward funkcie, zabezpedujuce dostupnost
jednotlivych kanalov bez ohladu na dostupnost Core banking systé-
mov. Medzi dalSie komplexné rieSenia od Asseco Central Europe sa
radi aj informacny systém StarBANK, ktory automatizuje vSetky retai-
lové a wholesalové operacie a poskytuje komplexny balik vykazov,
controlling a medzibankovy dealing. V roku 2022 bola ¢ast funke-
nosti StarBank redizajnovana ¢im sa oddelil modul na komunikaciu s
klientami na pobocke alebo prostrednictvom assistovanych kanalov
pre spracovanie hotovostnych a bezhotovostnych transakcii. Tento

modul CashDesk je modernou aplikdcou dostupnou ako on-premis
rieSenie, alebo mdze byt prevadzkovana v cloude.

Asseco CE v ramci svojich komplexnych projektov dodava aj rie-
Senia, ktoré sa zaoberaju komplexny processingom, a to ¢i uz na
Urovni spracovania dat, dennych uzavierok, mesa¢nych alebo ro¢-
nych uzavierok. Na riadenie zlozitych procesov napriec¢ réznymi sys-
témami, ktoré medzi sebou komunikuju slizi novy moderny systém
ADT — Asseco Data Transportation. ADT bolo v roku 2022 Uspesne
nasadené do produkénej prevadzky v najvacsej stavebnej sporitelni
na ¢esko-slovenskom trhu, a Uspes$ne zvladlo spracovat a riadit spra-
covanie procesov medzi 27 informacnymi systémami.

Ponuku Asseco Central Europe vo finanénej oblasti dopliia rodina
softvérovych aplikacii Credilogic® vyvinutych dcérskou spolo¢nos-
tou Asseco Central Europe Magyarorszag Zrt. Aplikacie Credilogic®
pokryvaju cely workflow suvisiaci so zivotnym cyklom splatnosti
averu.

Nase rieSenia sme Uspesne implementovali u mnohych zakaznikoch,
s ktorymi mame dlhoro¢nu spolupracu a nadalej ju rozvijame. Medzi
nasich zakaznikov patria velké nadnarodné skupiny ako ERSTE Group
- kde rie$enia od Asseco CE pouzivaju v Slovenskej Sporitelni, Ceskej
Spofitelni a Stavebni spofitelna Ceské spofitelny — Bufinka, Skupina
KBC - CSOB Stavebni spotitelna a CSOB Stavebna Sporitelfia na Slo-
vensku, Société Générale — Modra Pyramida, Komercni banka, Raif-
feisen Bank International — RB Stavebni Spofitelna, Moneta Money
Bank, 365.BANK, J&T Bank, Danube Pay a dalSie spolo¢nosti v regio-
ne centrdlnej Eurdpy. Zaroven nase rieSenia je mozné ndjst aj vo
Vietname — Orient Commercial Bank.

V roku 2022 sme pokracovali v modernizacii existujucich a vo vyvoji
novych rieSeni medzi ktoré radime aj:

e multivendor softvér pre ATM, vratane centralnej spravy a moni-
torovania ATM,

* novuy, uz 3 generaciu bezpec¢nostného servera SEZAM 3.0,

e zaroven pokracujeme v implementacii core banking systému pre
hypotekarne Uvery v Komeréni Banka CZ a implementacii Omni-
channel rieenia pre investi¢nu banku,

e a podielali sme sa aj na transformacii bank do digitalneho pros-
tredia ako aj na mnozstve dalSich projektov.

Asseco CE Banking Business Unit mala ku koncu roka 2022 viac nez
200 kmenovych zamestnancov a posobila aktivne v 4 krajinach.

Do roku 2023 planujeme rozsirit nase pdsobenie o novych zakazni-
kov, ktorych budeme oslovovat nasimi existujucimi, modernizova-
nym a zaroven novo-pripravovanymi rieSeniami, ktoré budu zohlad-
fovat trendy v IT a bankovnictve.

asseco.com/ce



Asseco CE Magyarorszag | Finance
Strategic Business Unit (H)

Spolo¢nost Asseco CE prostrednictvom obchodnejjednotky Asseco
CE Magyarorszag's Finance Strategic Business Unit poskytuje sluzby
pre sektory bankovnictva Stratégiou spolocnosti je dalSie rozsiro-
vanie jej pésobenia v Madarsku, zvySovanie prijmov z jestvujucich
obchodnych vztahov, ziskavanie novych zdkaznikov a iniciovanie
novych smerov vyvoja v oblasti obchodu a produktov.

Obchodna jednotka Asseco CE Magyarorszag Finance Strategic BU
pbdsobi nielen v bankovnictve, ale aj v oblasti poistovnictva.

Credilogic — Asseco Risk Platform (ARP)

Spoloc¢nost Asseco CE Magyarorszag pokracovala v praci na sys-
téme Credilogic a platforme ARP, ktord predstavuje moderny roz-
hodovaci softvér (decision engine) na baze Camunda pouzivany v
rdmci generovania Uverov a poéziciek. Credilogic pokryva cely Zivot-
ny cyklus p6zicky od jej vytvorenia, rozhodnutia o poskytnuti az po
jej zuctovanie (Loan Account Management].

Asseco CE Magyarorszag FBU uzko spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi
skupiny Asseco s cielom priniest konkurencieschopné produkty na
madarsky trh.

IFRS17

Spoloc¢nost Asseco CE Magyarorszag pokracovala vo vyvoji systé-
mu vykaznictva IFRS17 Reporting System a dokoncila toto rieSenie
reflektujice poziadavky, ktoré musia mnohé poistovacie spolo¢nos-
ti splnit v rdmci svojho finanéného vykaznictva do roku 2023. RieSe-
nie spoloc¢nosti pre oblast vykaznictva IFRS17 predstavuje Spickove,
kontrolovatelné, automatizované rieSenie, ktoré je transparentné z
hladiska regula¢nych poziadaviek a riesi aj potreby manazmentu vy-
kaznictva, pricom zaroven dokaze pomédct poistovacim spolo¢nos-
tiam zaistit sulad s poziadavkami povinného vykaznictva.

Out-of-box rieenie IFRS17 je uréené pre malé a stredné poistovacie
spoloc¢nosti, ktoré potrebuju splnit poZiadavky tykajuce sa imple-
mentacie systému IFRS17.

Robotic Proces Automation (RPA)

Asseco CE Magyarorszag dokoncila projekty v oblasti RPA (Robotic
Process Automation), ktoré predstavuju na mieru vytvorené automa-
tizované softvéry, ktoré nahradzaju vietky opakujice sa procesy, s
ktorymi sa klienti — bez ohladu na ich odvetvie — stretavaju. Kedze v
krajine je rozSireny nedostatok pracovnej sily a projekty RPA presta-
vuju malé arychle Uspechy s presnou predpokladanou navratnostou
investicii, ocakdvame dalSi narast trhu v tejto oblasti.

SAMO - Platforma pre rieSenie spravy majetku

Asseco CE Magyarorszag uspesne implementovala produkt SAMO
spolo¢nosti Asseco v rdmci prvého uvedenia tohto produktu na ma-
darsky trh.

asseco.hu

Omnichannel

Asseco Omnichannel Platform - Komplexny systém, ktory
banke umozriuje vybudovat efektivne rieSenie pre priame aj
obsluhované kanaly. Unikatny koncept mini aplikacii umoznuje
platformu jednoducho rozsirovat o nové funkénosti a to aj
priamo bankou alebo tretostrannym dodavatelom.

B StarBANK

by QIreco

StarBANK - Komplexny bankovy informacny systém.

&4 StarCARD

by QIreco

StarCARD - Kartovy informacny systém.

-

ELBOS - Bankovy informacny systém.

&5 StarBUILD

by QIIreco
StarBUILD - Pokryva vSetky business procesy stavebnej spo-
ritelne. Prispieva k skvalitneniu a automatizacii u¢tovnych
procesov, zvysuje kvalitu datovej zakladne, zrychluje proce-
sy a zvysuje efektivitu spracovanych uc¢tovnych operacii.

oy

CiBiS - Informacny systém pre stavebné sporitelne.

SEZAM

Asseco bezpecnostny server SEZAM - Umoznuje klientom
institucie bezpecné prihlasenie do vietkych portalov a
aplikacii — desktop a mobilnych zariadeni — pomocou
rovnakej sady metdd overovania.

Asseco ATM Software

Asseco ATM Software - Prispdsobitelny softvér uréeny na
spravu ukonov prenesenych z pracovnikov pobociek na siet
bankomatov, zahffiajuc Standardné hotovostné operacie,
platobné prikazy a cardless vybery.

ANC

Asseco Notification Center - Parametrizovatelny systém
urceny pre zasielanie notifika¢nych a inych sprav.

ADT

Asseco Data Transportation - Nastroj ur¢eny na riadenie
zlozitych datovych procesov naprie¢ réznymi medzi sebou
komunikujucimi systémami.

CashDesk

CashDesk - Systém pre centralnu spravu hotovosti, pokladni
a realizacie vetkych hotovostnych operacii na pobockach
banky.
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Asseco CE | Utility Business Unit (SK, CZ)

Siroku ponuku skupiny Asseco CE doplfiaju rie$enia z oblasti GIS,
spravy rozsiahlych aktiv a infrastruktary. Utility BU zakaznikom
ponuka komplexné rieSenie postavené na Uplne novej softvérovej
platforme SAMO. SAMO umozni nasim zakaznikom budovat jedno-
duché gaj zloZitejSie aplikacie Ci portaloveé rieSenia.

Pri vyvoji SAMO sme zhodnotili naSe bohaté skusenosti ziskané za
tridsat rokov v oblasti vyvoja a implementacie Specidlnych technic-
kych rieSeni. Nové SAMO priamo nadvazuje na Uspesné softvérové
produkty TOMS, AG Portal a WFMS a vyznamne rozvija moznosti vy-
uzitia nasho klu¢ového systému LIDS, ktory sa stal zakladom aj pre
novu platformu.

SAMO EAM je technicko-prevadzkovy informacny systém, ktory je
obvykle zaradeny do kategérie systémov EAM (Enterprise Asset
Management). SAMO podporuje technickl aj majetkovu eviden-
ciu a dokumentaciu vietkych zariadeni a objektov na baze systému
typu GIS, procesy planovania, vystavby, udrzby a zabezpecenie
prevadzky technickej infrastruktury. Typickym uzivatelom SAMO su
spoloc¢nosti spravujuce infrastruktirny majetok, napr. rozsiahle dis-
tribu¢né siete (elektrina, plyn, voda, kanalizacia, telekomunikacie,
dialkové vykurovanie), velké priemyselné aredly, bane, sprava miest,
ktoré buduju infrastruktaru ,Smart City*, dalej spravcovia dopravnej
infrastruktdry (cesty, Zeleznice), §tatna sprava ¢i poistovne (hodno-
tenie povodnovych oblasti a dalsich rizik). Na rieSenie SAMO EAM
obvykle nadvazuju dalSie komponenty, najma modul SAMO WFMS
pre podporu riadenia pracovnikov v teréne ¢i SAMO Portal, ktory
nam umozniuje vytvarat portalové rieSenia pre podporu komunika-
cie so zakaznikmi.

Modularita a flexibilita rieSenia SAMO ndm umoznuje aj rozsirenie
do dalsich segmentov. SAMO AIS je modul platformy na podporu
procesov verejnej spravy. Dostupné funkcie je mozné nakonfiguro-
vat tak, aby podporovali vietky procesy dennej alebo strategickej
agendy verejnej spravy. Zahfiia zadavanie poziadaviek, hodnotiaci
pracovny tok, notifikacné sluzby, analyzu udajov, pridavanie priesto-
rového obsahu, zhromazdovanie komentarov a prijimanie rozhod-
nuti, ktoré sa automaticky zverejnili v sulade s miestnou legislativou.
VSetky funkcie su zaloZzené na popise metadat, preto mdzu miestni
spravcovia podla potreby aktualizovat alebo ustanovit nové $ablé-
ny alebo procesy. Vdaka moznostiam integracie pomaha SAMO AIS
eliminovat nadbytoc¢nost Udajov a minimalizuje potrebny tok udajov.
SAMO AIS je pripraveny na integraciu do inych systémov verejnej
spravy, pouzitie otvorenych udajov z réznych zdrojov, ako su cen-
trdlne alebo federdlne registre verejnej spravy (kataster, obcania,
obchodné opravnenia, ...), a zverejnenie vsetkych informacii v poza-
dovanej forme a ¢ase. SAMO AIS mdzu Uspesne pouzivat miestne,
ustredné alebo federdlne organy akéhokolvek druhu, od malych
obci az po ministerstva zodpovedné za celu krajinu. SAMO AIS je
sposob, ako budovat a udrzZiavat efektivny e-government ¢&i e-sa-
mospravu a prindsat okamzitu hodnotu pre pouzivatelov a obc¢anov.

Medzi nasich najvyznamnejsich klientov patria spolo¢nosti spravuju-
ce inzinierske siete (Prazska plynarenska distribuce, N-ERGIE AG, No-
rimberk, Technische Werke Ludwigshafen AG, Stromnetz Hamburg
GmbH, NEW AG Ménchengladbach, Teplarny Brno, Vodarenska ak-
ciova spolec¢nost Brno, Vychodoslovenskd vodarenska spolo¢nost
Kosice, Brnénské vodarny, SWU Stadtwerke Ulm GmbH, ENNI Energie
& Umwelt Niederrhein GmbH, Moers, SYNTHOS), dalej spolo¢nosti
vlastniace rozsiahle priemyselné arealy (BASF SE, CURRENTA GmbH &
Co., Novartis Pharma AG Basel, AUDI AG, Daimler AG, SKODA AUTO])
a organizacie z oblasti §tatnej spravy a samospravy (Statni pozem-
kovy ufad Ceské republiky, Cesky ufad zeméméticky a katastralni
(CR), Olomoucky kraj, Agentura ochrany pfirody a krajiny, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Polsko), mesto Langenthal
(Svajeiarsko), mesto Vieden) i vyznamné inzinierske a konzulta¢né
firmy (Basler & Hoffman, Lienhard). V priebehu celého roka pokrac¢o-
vala nasa spolupraca s Technologickou agenturou Ceské republiky
pri ndvrhu a realizacii nastrojov pre generalizaciu mapového diela
ZABAGED s vyuzitim algoritmov umelej inteligencie.

Jednym z najddlezitejSich projektov roku 2022 bola implementacia
SAMO EAM WFM pre zadkaznika Stredoslovenska distribu¢na (SSD),
kde bola nasadena jedna z najddlezitejSich sucasti SAMO EAM pro-
duktovej rodiny — Workforce management — riadenie a optimaliza-
cia pracovnych vyjazdov pracovnikov udrzby.

asseco.com/ce



Asseco BERIT (DE, CH])

Skupina Asseco BERIT Group je expertom v oblasti geografickych in-
formacnych systémov, systémov manazmentu aktiv a dalSich systé-
mov podporujucich procesy v spolocnostiach verejnoprospednych
sluzieb v ramci Asseco Central Europe. Skupina pozostava z divizie
GIS & Utility a dcérskych spolo¢nosti Asseco BERIT GmbH so sidlom
v Mannheime, Nemecko a Asseco BERIT AG so sidlom v Sissachu,
Svaj¢iarsko. V st¢asnosti skupina zamestnava 50 [udi — analytikov,
vyvojarov, konzultantov a projektovych manazérov. Produkty, ktoré
dodava su zaloZzené na vlastnom vyvoji (SAMO EAM, SAMO LIDS,
SAMO Portal and SAMO Workforce) a su pokrac¢ovanim viac nez
37 rokov trvajucej historie spolocnosti BERIT, ktora sa stala sucastou
Asseco CE v roku 2009. Vdaka vlastnej obchodnej a implementac-
nej sieti mézu produkty Asseco CE pouzivat zakaznici v mnohych
krajinach Eurépy, najma v Nemecku, Svajciarsku, Ceskej republike,
Rakusku, na Slovensku a v Polsku.

www.asseco-berit.de
www.asseco-berit.ch

WWW.Ssamo-asseco.com

Asseco CEIT (SK])

Asseco CEIT je inovativna technologickd spolo¢nost poskytujuca
komplexné rieSenia z oblasti technickych aj procesnych inovacii,
priemyselnej automatizacie, digitalizacie a optimalizacie, ako aj
inteligentnej internej logistiky. Poslanim spoloc¢nosti s viastnym vy-
skumno-vyvojovym centrom je podpora produktivity, efektivity a
rastu konkurencieschopnosti priemyselnych podnikov. Spolo¢nost
so sidlom v Ziline Uspesne pdsobi na celoeurdpskej Urovni, pri¢om
medzi jej zakaznikov patria vyznamné priemyselné podniky najma
z automobilového, strojarskeho, chemického a elektrotechnického
priemyslu. Spolocnost Asseco CEIT je od roku 2017 su¢astou medzi-
narodnej skupiny Asseco.

WWW.asseco-ceit.com

4 Strategic Asset
7 Management & Operations

JGim

Informacny systém, ktory automatizuje rézne ¢innosti vo
verejnej sprave a komerénom sektore. Obsahuje prirodze-
né vyuzivanie dat a funkcii geografickych informacnych
systémov a prislusne efektivnej sprave atributov, ako je
vydavanie vyhlaseni o existencii siete, publikovani analytic-
kych zdrojovych dat, poskytovani udajov o aktudlnom stave
infrastruktury a dalsie.

Asseco CEIT mobilny
roboticky systém (AGV)

Inteligentné mobilné roboty, ktoré sa v priemyselnych
halach staraju o spolahlivu, efektivhu a bezpecnu automa-
tickd logistiku.

@ Twiserion

Design Manager

Twiserion Desigh Manager - Interaktivny nastroj na efektiv-
ne planovanie a navrhovanie vyroby a logistiky. Umozriuje
planovanie vyroby alebo logistiky pomocou parametric-
kych 3D modelov.

it

S,

Digital Transformation

Sofistikované rieSenie, postavené na Ciastkovych fazach, ktoré
spolu predstavuju komplexny cyklus, pocnuc digitalizaciou,
planovanim a dynamickou simulaciou cez samotnu implemen-
taciu, az po autondmne riadenie a samo-optimalizaciu.
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Asseco CE

Asseco Central Europe poskytuje Siroku $kalu rieSeni pre celu verti-
kalu segmentu zdravotnictva, Ci ide o Standardizované softvérové
produkty alebo komplexné rieSenia vyvinuté v sulade so Specifickymi
potrebami nasich zdkaznikov. Medzi rieSenia uréené pre zdravotné
poistovne patria Mediform, ZPIS, Strix, Jubula, Atlas.

Mediform je komplexny informacny systém pokryvajuci vietky naj-
dodlezitejSie procesy poistovne, napr. administracia IS, Ciselniky a
kataldgy, registre klientov, prijem poistného, kontrola a vymahanie
poistného, ro¢né zuctovanie poistného, vypocet a Uhrada platieb za
poskytnutl zdravotnu starostlivost poskytovatelom, lekdarska revizia
nakladov a refundacia nakladov za poistencov z EU. Sucastou systé-
mu je aj saldokonto a uctovnictvo. ZPIS (Zdravotny Poistny Informacny
Systém] je centralizovany multi-vrstvovy informacny systém (IS) pre
zdravotné poistovne. Zahffia kompletné aplika¢né programové vyba-
venie pre spravu a podporu aktivit zdravotnej poistovne. Je postaveny
na zaklade dlhodobej skisenosti s vyvojom a rozsirovanim systémov
pre zdravotné poistenie a obsahuje najnovsie poznatky modernej
technoldgie. Je to univerzalne pouzitelny a modifikovatelny systém
zalozeny na technoldgii relacnej databazy. IS je integrovany s interne-
tovym portdlom a elektronickou podatelfiou pre kontakt medzi zakaz-
nikom a jeho klientmi a partnermi. IS mozno pripojit na iné podporné
systémy (ERP, MIS, call centra, atd.).

Softvér Strix je prvym z rodiny produktov podporujucich zlepSenie
financovania nemocnicne;j starostlivosti na Slovensku. Strix klasifiku-
je nemocni¢nu starostlivost do takmer 1.200 tzv. DRG skupin, ktoré
zohladnuju medicinsku stranku starostlivosti, ako aj finanénu naroc-
nost pripadu, a tym umoznuju spravodlivé financovanie nemocnic.

Tyto je expertny nadstavbovy modul ur¢eny pre integraciu s nemoc-
niénym IS. Pomaha lekarom nakddovat hospitaliza¢ny pripad tak, aby
zodpovedal skutoénému priebehu, spliial naleZitosti vyplyvajice zo
systému SK DRG a bol akceptovany a uhradeny zdravotnou poistov-
fou. Obsahuje viac ako 1000 kontrol a expertnych pravidiel pre zlep-
Senie a ziednodusenie vykazovania.

Kalkula¢ny modul Nesasio spraciva udaje o nakladoch nemocnice
a nasledne ich rozpodcitava na jednotlivé hospitalizacné pripady. Od-
poveda na otazku, kolko financnych prostriedkov bolo vynalozenych
na konkrétnu hospitalizaciu a aka bola Struktura ndkladov z pohladu
miezd, liekov &i pristrojov.

Analyticky modul Surnia umoznuje nemocniciam zobrazit pohlad
na DRG produkciu tj. na hospitaliza¢né pripady z pohladu vynosov
a Strukturu produkcie. Odpoveda na otazky, aké vynosy dostanem v
systéme DRG, ako kvalitne vykazujem data pre zdravotné poistovne,
ktoré hospitalizacie su ziskové alebo stratové porovnanim ich nakla-
dov a vynosov.

Modul Otus sluzi na vypocet hospodarskych vysledkov nakladovych
stredisk nemocnice za u¢elom vyhodnotenia ich efektivnosti. Pomaha
nemocniciam vnutroorganiza¢ne rozpocitat DRG naklady a vynosy Ci
pripravit vystupy pre uc¢tovnictvo.

DRG Bl je business intelligence nastroj ur€eny pre manazérov nemoc-
nice, ktory sluzi na spracovanie, analyzovanie a prezentovanie DRG
dat. Zakladom je datovy sklad, do ktorého su ukladané vsetky DRG
Udaje, ktoré spracovali alebo vypoditali samostatné DRG moduly. S
datami pracuje samotné Bl rieSenie postavené na produkte Helios BI.
Sumarne Udaje su prezentované na obrazovkach centrdlneho dash-
boardu. Specifickou oblastou, ktora je v rieseni rozpracovana out of
box, je podpora planovania hospitalizacnych pripadov s projekciou
vynosov a ndkladov.

Projekt portdl lekara (PZS) vznikol ako potreba zjednodusit a zrychlit
proces zadavania Ziadosti o schvalenie konkrétnej zdravotnej starostli-
vosti pre pacienta lekarom a zaroven ¢o najviac skratit ¢as potrebny na
ich spracovanie poistoviiou. Na zaklade vopred definovanych kritérii
pre architekturu, funkénost a UX/UI bol portal navrhnuty tak, aby lekar
uz viac nebol nuteny vypisovat svoje Udaje pri kazdom prihlaseni sa.
Po novom su prihlasovacie udaje integrované v jeho ambulantnom
systéme vdaka ¢omu je pre prihlasenie potrebny iba jeden klik.

Podobnym vylepSenim presiel aj proces zadavania novej Ziadosti,
ktory aktudlne vyuZiva mnozstvo vyberov a kontrol z ¢iselnikov, funk-
cionalitu pred-vyplnenych poloziek a logickych vztahov medzi nimi.
Bezpecnost ako dalsi z pilierov funkénosti portalu sa tiez nezaobisla
bezo zmien. Kazda Ziadost podana lekarom je elektronicky podpisa-
na rovnakym podpisom, ktorym lekdr podpisuje elektronické recepty.
Sucastou dodavky portalu bol aj pokrocily editor formularov, ktory
umozniuje vytvarat nové ziadosti alebo spravovat uz vytvorené zia-
dosti vo vlastnej rézii, ¢o umoznuje plnd autondmiu spracovavania
uloZzeného obsahu.



Aplikdcia MEDasistent umoziiuje na dialku monitorovat pacientov
zdravotny stav a vyhodnocovat ho bez potreby jeho hospitalizacie.
Pouzivanie aplikacie nielen skracuje pacientov pobyt v nemocnici,
ale zaroven optimalizuje jeho v€asny prichod, vdaka ¢omu pomaha
predchadzat kritickym stavom pacientov. Tato technolodgia vznikla v
spolupraci so Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave, Univer-
zitnou nemocnicou Martin a Jesseniovou lekdrskou fakultou v Martine.

Jubula je modul DRG, urceny pre pracu reviznych lekdrov v zdravot-
nych poistovniach pre ziskanie a pripravu udajov z produkéného sys-
tému o poistencoch, hospitalizacnych pripadoch a vykazanej zdravot-
nej starostlivosti od poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v rozsahu
vykazovanych davok.

Aplikacia ATLAS, vyvinutd pre rychlu a intuitivnu komunikaciu pracov-
nika poistovne s klientom, umozruje efektivhe vyhladavanie osoby
a zamestnavatela, poskytuje prehlad zakladnych Udajov partnera s
moznostou aktualizacie v zdrojovom systéme, spracovava a vyhodno-
cuje ukazovatele zadané partnerom a ulahcuje tvorbu informacnych
uloh alebo vystupnych formularov komunikacie s klientom. Platformu,
na ktorej je aplikacia postavend, je mozné vyuzit aj pri plneni dalsich
uloh ako su spracovanie ro¢ného zuctovania, Statistik a meratelnosti
vykonnosti front-office a back-office pracovnikov. Zaroven, je mozné
aplikaciu napojit na vyvolavaci systém v kamennych pobockach, pri-
padne mdze byt vyuzita aj pracovnikmi call centra.

K najddlezitejsim klientom Healthcare Business Unit patria Specializo-
vané zdravotnicke intitucie, majitelia a prevadzkovatelia regiondlnych
sieti zdravotnej starostlivosti (Svet ZDRAVIA (SK) a dalSie nemocnice),
zdravotné poistovne (Ceska priimyslova zdravotni pojistovna, Oboro-
va zdravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojistoven a stavebnictvi,
Union zdravotna poistovna, VSeobecna zdravotna poistovna, Vojen-
ska zdravotni pojistovna Ceské republiky, Zaméstnanecka pojistovna
Skoda, Dévera, zdravotna poistoviia), Narodné centrum zdravotnic-
kych informacii, Fakultnd nemocnica s poliklinikou F.D.Roosevelta,
ambulancie a prakticki lekari, Fakultnd nemocnica Nitra a Univerzitna
nemocnica Bratislava — Nemochnica sv. Cyrila a Metoda.

asseco.com/ce

Systém pre elektronické predpisovanie liekov.

Systém pre rychlu, intuitivnu komunikaciu pracovnika poistov-
ne s klientom.

Telemedicinsky systém umoznuje na dialku monitorovat
pacientov zdravotny stav a vyhodnocovat ho bez potreby
jeho hospitalizacie.

Zostava modulov na vytvaranie prehladov a zlepSovanie ma-
nazmentu nakladov, na sledovanie hospodarskych vysledkov
nakladovych stredisk, na vypocet ndkladov na pripad podla
metodiky UDZS, na pladnovanie hospitalizacii vykonov.

Nemocni¢ny informacny systém.

CDSS systém pre lie¢bu srdca.

Informacny systém na manazovanie onkologickych pacien-
tov (Asistovana podpora pri lie¢be onkologickych ochoreni).

Informacny systém pre telekonzultacie. 4

Systém riadenia neopravnenych poziadaviek pre zdravotné
poistovne.

Revizia opravnenosti a spravnosti predpisanych liekov.
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Healthcare Strategic Business Unit pozostava z nasledujucich troch
sucasti:
e Tim MedWorkS — vyvoj a podpora pre na$ integrovany nemoc-
ni¢ny systém
e Inovacné a vedomostné centrum — vyvoj nového systému
MedWorkS s bali¢kom sluZieb a inymi inovaciami v oblasti zdra-
votnictva
e Tim pre vyvoj rieSeni na mieru — vyvoj softvéru na zaklade in-
dividualnych potrieb institucii Statnej a miestnej verejnej spravy,
najma v oblasti zdravotnej starostlivosti
Vo februari 2022 madarska vlada kupila nasho najvacsieho konku-
renta, spolo¢nost Paninform Kft. (dcérska spolo¢nost T-Systems),
ktora sa tiez zaoberd vyvojom a prevadzkou HIS. Cielom vilady je,
aby sa ich systém (eMedSolution) stal narodnym HIS, ktory budu
povinne pouzivat vietky Statne nemocnice. Ako prvy krok upravila
vo vyhlaske, Ze nemocnice, ktoré pouzivaju eMedSolution, nesmu
menit systém. V poslednych rokoch spolo¢nost GlobeNet nahra-
dila niekolko systémov eMedSolution. Tento proces, t.). ziskavanie
novych zakaznikov od nich, sa od februara 2022 zastavil. Koncom
roka sa transformoval jeden z naSich najvacsich zakaznikov - Hon-
védkorhaz, presnejsie sa tato nemocnica stala centrdlnou nemocni-
cou pre severnu Budapest a oddelila sa od nej vojenska ¢ast. Odde-
lenie a vytvorenie novej centralnej nemocnice bolo zverené nasej
spolo¢nosti - ¢o je pozitivnym znakom toho, Zze odborny rezort si
uvedomuje, ze by nebol schopny realizovat narodna HIS. Neprisli
sme o ziadneho zakaznika, naSa zdkaznicka zakladna - ktora je naj-
vacSia spomedzi madarskych dodavatelov - aj vtomto roku genero-
vala prijmy z predaja.

V roku 2022 okrem poplatkov za udrzbu nasich systémov a predaja
jednotlivych produktov ovplyvnili prijmy Healthcare Business Unit
dva velké centralne projekty financované EU, pre ktoré musime
integrovat vietky systémy MedWorkS naSich zdkaznikov. Jednym
z velkych projektov je Systém na podporu osetrovatelstva (ATR) a
druhym je Systém na riadenie ambulantnych pacientov [JABIR). PO-
vodne mali byt oba projekty uzavreté v decembri 2022, ale bohu-
zial sa oba oneskorili kvoli tlaku zo strany zakaznika, a tak sme boli
schopni realizovat len prvy milnik vyvoja.

V roku 2022 sa Healthcare Business Unit nepodarilo dosiahnut pla-
nované prijmy z predaja z dévodu posunu planovanych projektov s
financovanim z fondu na obnovu EU, ako aj odkladu plnenia zmlGv.
To spobsobilo rozdiel v prijmoch z predaja v porovnani s predpokla-
danymi ¢islami, ktory bol najvacsi v historii spolo¢nosti (62%).

Odklad zmluvnych zavéazkov v rdmci projektov ATR a JABIR je pro-
spesSny pre rok 2023. Urovnanie sporu ohladom pravneho $tatu
medzi madarskou vlddou a Eurdpskou uniou prinieslo perspektivu
pristup k fondu RRF. Tieto skuto¢nosti budu mat vplyv na rok 2023.
V roku 2022 bola spolo¢nost nutena realizovat vyrazné znizenie na-
kladov (z ktorych najdolezitejsie s mzdy) na udrzanie rovnovahy, ¢o
bolo citit uz v poslednom S§tvrtroku, ale hlavnym cielom bolo, aby
mohla zacat rok 2023 konsolidovana.

Z dévodu odkladu vacsich projektov sa znizenie nakladov dotklo
predovsetkym timu zakazkového vyvoja, a kedZe spolo¢nost ne-
mohla financovat vyvoj nového produktu ako v minulosti, boli sme
nuateni znizit aj ndklady nasho inovacného a znalostného centra a o
rok odlozit novu zakazku v oblasti vyskumu a vyvoja ziskanu koncom
roka 2020 - vyvoj 16Zzkového systému v novom produktovom port-
foliu MedWorkS. Verejna sutaz tak zabezpecuje vacsinu zdrojov do
roku 2024 na dokoncenie vyvoja nového MedWorksS.

V poslednom Stvrtroku 2022 sa trajektdria spolo¢nosti obratila, o¢a-
kdvame pozitivhu medzindrodnu spolupracu v rdmci skupiny Asseco.
Nasim cielom je vyuZit niektoré nase inovativne produkty vyvinuté v
minulosti v spolupraci s ¢lenskymi spolo¢nostami Asseco - napriklad
systém MedWorkS 2021, systém na podporu rozhodovania iCardio a
Asseco Rooms - a zapojit vyvojové timy do medzinarodnych projek-
tov, predovsetkym na Slovensku a v Polsku.

asseco.hu



PROSOFT Kosice

Spolo¢nost PROSOFT KoSice bola zalozena v roku 1993. Od svojho
vzniku sa zaobera vyvojom softwarovych produktov pre poskyto-
vatelov zdravotnej starostlivosti. Spolo¢nost ma zavedeny a kazdo-
ro¢ne auditovany systém manazérstva kvality podla normy ISO 9001,
ISO 20000 a ISO 27001.

Nosnym SW produktom je Medicinsky informacny systém PROMIS®,
ktory zahffia programové vybavenie pre |6zkovu Cast, ambulantnu
Cast, spolo¢né vysetrovacie a lieCebné zlozky, dopravnu a zachran-
nu zdravotnu sluzbu, centrdlne spracovanie Uudajov a manazérsku
nadstavbu tykajucu sa celého zdravotnickeho zariadenia. Infor-
macny systém je stavany moduldrne, a preto je mozné okrem kom-
plexnej instalacie celého systému vykonat aj samostatné instalacie
jednotlivych modulov s moznostou neskorSieho rozsirenia podla
potrieb zdkaznika.

Zakaznikmi su:

e siete nemocnic, nemocnice s poliklinikou, Specializované ne-
mocnice, S$pecializované lieCebné ustavy, polikliniky, kupele
(55+),

e mensie nestatne zdravotnicke zariadenia, ambulancie (odborni
lekari, zubari...), stkromné laboratoria atd. (500+),

e zachranna zdravotna sluzba a dopravna zdravotna sluzba (10+),

e domovy socialnych sluzieb a hospice.

Vyznamnou crtou rieSenia PROMIS® je interoperabilita. Patri sem
obojstrannd komunikacia s externymi laboratériami, obojstranné
prepojenie s PACS od réznych dodavatelov, prepojenie s vyvolava-
cim systémom, prepojenie s monitorovacimi pristrojmi a niektorymi
inymi lekarskymi pristrojmi, prepojenie s DRG groupermi, prepoje-
nie v ramci projektov poistovni, eRecept, eZdravie, evakcinacia na
Covid a iné. Systém tiez umoznuje prepojenie na ekonomické infor-
macné systémy od réznych doddvatelov a na manazérsky informac-
ny systém od Asseco CE, atd.

V roku 2022 spoloc¢nost uviedla na trh mnozstvo novych modulov
zameranych na zvySenie bezpeénosti pacientov a optimalizaciu
zdravotnickych procesov predovsetkym v oblastiach identifikacie
pacientov, komplexného planovania zdrojov, krvnej banky, portalu
pre objednavanie pacientov, kiosku pre pacientov, EHR, mobilnej
aplikacie pre lekarov a sestry, spravy suhlasov pacientov a dalsich.
Dokonc&ené boli aj Specializované moduly pre oddelenie urgentné-
ho prijmu, onkoldgiu, jednotku intenzivnej starostlivosti, radioldgiu
atd.

Tento softvér je uz implementovany v najmodernejsej nemocnici na
Slovensku - Nemocnici Bory a niektoré moduly aj v dalSich nemoc-
niciach na Slovensku.

K SW PROMIS spolo¢nost poskytuje kvalitnd produktovu podporu v
rezime 8/5 a pre klu¢ovych zakaznikov v rezime 24/7.

www.promis.sk

Komplexny nemocni¢ny informacny systém.

Systém eZdravie je centralnym uloziskom zdravotnych zazna-
mov pacienta a je zdrojom délezitych informacii o paciento-
vom zdravotnom stave, ktoré mu mézu zachranit zivot.

Systém umozfiujuci priamu online komunikaciu s poskytova-
telmi zdravotnej starostlivosti.

Nemocni¢ny informacny systém vratane riadiaceho nemoc-
ni¢ného systému.
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Asseco CE | Insurance
Business Unit (SK, CZ)

Portfélio spolo¢nosti Asseco Central Europe pre oblast Insurance
tvoria informacné systémy pre komeréné a déchodkové poistovne.
Komplexny informacny systém StarINS automatizuje vSetky back-of-
fice operacie v oblasti nezivotného a zivotného poistenia. Ponuku
komplexného Core Insurance rieSenia spolocnosti Asseco CE
dopliia iPortal, ktory médze byt jeho stcastou alebo fungovat samo-
statne. Ide o moderné samoobsluzné front-endové riesenie, ktoré
ponuka funkcionality elektronickych distribu¢nych a servisnych ka-
nalov. Vdaka pouZzitiu najnovsich technologii a know-how z réznych
medzindrodnych trhov, spolu so systémom StarINS a partnerskymi
rieSeniami (ako napr. Hannover Re ReFlex), tvori atraktivne riesenie
pre oblast Digital Insurance pod nazvom looX (Insurance out of the
Box). Dal$im produktom z ponuky Insurance rieseni je SofiSTAR, pro-
dukény informacny systém pre spravcov ddchodkového sporenia
obcanov. Systém zabezpecuje Cinnosti pre front-office a back-office
s vysokou mierou automatizacie procesov vratane internetového
pristupu klientov k osobnym déchodkovym uctom a automatického
spracovania elektronickych dokumentov déchodkového sporenia.

Medzi zakaznikov BU Insurance patria komercné poistovne a sprav-
covia déchodkového sporenia v strednej Eurdpe (Allianz — Sloven-
skd poistovria, Stabilita d.d.s., Youplus Ceska republika, Youplus Slo-
vensko, Youplus Rakusko). Nase Usilie ponukat softvérové produkty
na medzindrodnom trhu vyustilo v UspeSnom spusteni prevadzky
rieSenia StarINS v Nigérii a Ghane (Coronation Insurance Plc. a Co-
ronation Insurance (Ghana) Limited pre neZivotné poistenie a Coro-
nation Life Assurance Ltd. pre Zivotné poistenie. V roku 2019 bolo
nase rieSenie looX podporujuce digitdlne poistenie uspesSne spus-
tené do prevadzky v Ceskej Republike, v roku 2020 na Slovensku a v
roku 2021 v Rakusku v ramci zmluvy s poistoviiou Aspecta Assuran-
ce International AG, so sidlom v Lichten$tajnsku. Vo februari 2023 sa
spustilaa prevadzka looX vo Svajéiarsku.

asseco.com/ce

i) iPortal

by QI 2Co

iPortal — Responzivne samoobsluzné front-endové rieSenie
poskytujuce funkcie, ktoré zefektiviiuju predajné procesy a
minimalizuju operacie back-office prostrednictvom presunu
najziadanejsich sluzieb na portal.

%5 StarINS

by QIrEeco

StarINS — Komplexné rieSenie back-office, ktoré sluzi posky-
tovatelom zivotného, nezivotného a univerzalneho poiste-
nia, podporuje vietky oblasti podnikania a pokryva vacsinu
operacii back-office v poistovnictve.

<z 1ooX

by QIS E2CO

looX — Insurance out of the Box predstavuje komplexné sof-
tvérové rieSenie pre komeréné poistovnictvo (Zivotné, ne-
zivotné a univerzalne poistenie) pokryvajluce front-endové
(iPortal) a back-office (StarINS) operacie poistovatela, ktoré
sa integruju do jednej spolo¢nej platformy podporujuca di-
gitalne poistovnictvo.
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Asseco CE

V oblasti centrdlnej verejnej spravy sa Asseco CE Specializuje na vytva-
ranie a dodavku takych rieSeni, ktoré sa nedaju realizovat Standardnymi
prostriedkami a nastrojmi, bez velkého mnozstva tvorivej prace. Najvac-
Sou doménou spolo¢nosti je schopnost navrhovat a realizovat systémy
pre spracovanie velkych objemov dat so sofistikovanou transakénou
logikou, ako aj $pecidlne portalové rieSenia s formuldrovym rozhranim
uréené pre verejnu spravu, ktoré st implementované s napojenim na
prierezové komponenty eGovernmentu a zakladné registre. Konkrétnu
ponuku pre verejnu spravu predstavuje navrh a dodavka komplexnych
systémov pre Statnu spravu, zahfiiajucich HW, sietovl infrastruktaru,
integracnu platformu a Specializované vysoko zataZzované aplikacie s
garantovanou vysokou dostupnostou pre Specifické potreby $tatnej
spravy typu centralne informacné systémy, agendoveé systémy, registre,
kontrolorske informacné systémy pre distribuciu Statnych prispevkov a
dotdcii, alebo rozpoctové informacné systémy pre spracovanie a pub-
lik&ciu rozsiahlych suborov dat. Dalsou oblastou spadajicou do Public
SK Business Unit je Business Intelligence. Spolo¢nost sa v tejto oblasti
dostala pri vyvoji softvéru od pdévodnych reportovacich Uloh cez das-
hboardy a ad-hoc analyzy az k pokrocilym metdédam dataminingu a
prediktivneho modelovania. Svoje rieSenie StarBl buduje bud na klu¢,
alebo customizaciou vopred pripravenych modulov. VyuZiva Standard-
nu platformu Bl a databazy (IBM, Microsoft, Oracle a SAS). Asseco CE
ponuka Siroku paletu rieSeni na sledovanie a vyhodnocovanie profita-
bility (produktov, klientov, obchodnych kanalov), automatizaciu vykaz-
nictva pre interné, alebo externé prostredie (pravidelny reporting, ad
hoc vystupy), hibkovu analyzu dat cez nastroje dataminingu s rieenim
uloh, ako su napr. odhalovanie podvodov (poistovnictvo, $tatne prijmy
— dane), krizovy predaj, nadsledny predaj, segmentdcia zakaznikov a iné
typoveé ulohy. Na konsolidaciu udajov a ich prenosy medzi heterogén-
nymi systémami je urcené rieSenie AQS (Asseco Quality Services), ktoré
kombinuje softvérovy produkt, metodiku a suvisiace sluzby zamerané
na realizaciu migracii, konsolidacii a Cistenie dat.

Vyznamnu oblast rieSeni Public SK Business Unit su rieSenia pre Regis-
tratlry, systémy pre spravu dokumentov (DMS) a riadenie procesov
na platforme Fabasoft. RieSenia od roku 2002 vyuziva viac ako 55-tisic
pouzivatelov v desiatkach organizacii vo verejnom a sukromnom sek-
tore. Poskytuje komplexny DMS systém s dérazom na procesnu spravu
registratry. Splfia legislativne podmienky $tandardizacie administra-
tivnej vymeny spisov v organoch verejnej spravy a samosprav platné
v Eurépskej unii a teda aj v Slovenskej republike. Sucastou procesnej
spravy registratlry su aj suvisiace schvalovacie procesy. Obsahuje evi-
denciu, skenovanie, pridelenie spisového cisla, resp. Ciarového kédu,
ale aj nastroje na riadenie a kontrolu toku dokumentov v organizacii,
ako su schvalovacie procesy, histéria zmien ¢i dodrziavanie terminov
danych legislativou a internymi smernicami. VyuZiva nastroje ako Docu-
ment Management, System, Workflow, integrac¢nu platformu a archiv.
Ponuka taktiez elektronizaciu procesnych oblasti presne podla potrieb
a poziadaviek zakaznikov. Produkty ponukaju zakaznikom efektivnejSie
rieSenia pre oblast registratiry s ohladom na cely zivotny cyklus doku-
mentov, od jeho podania az po vybavenie. Implementované rieSenia v
praxi zvysuju rychlost, efektivnost a transparentnost administrativnych
procesov.

Public SK Business Unit zaroven zastreSuje aj rieSenia a dodavku kom-
plexnych sluzieb pre rezort Skolstva -konkrétne prace so zameranim
na koordindciu prac expertov, integrovanie inovativnych prvkov priim-
plementacii komplexnych programov a systémov vyplyvajlcich z po-
ziadaviek trhu prace smerom k vzdeldvaniu. Poskytuje ponuku sluzieb
vyplyvajucich zo suc¢asného trendu vysokého hospodarskeho rastu v
kontraste s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily s dopytom po
kvalitnych poradenskych sluzbach a inovativnych rieSeniach v oblasti
vzdeladvania a trhu prace, ktoré stavia na partnerstvach napriklad s Aso-
cidciou zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenska (AZZZ), Aso-
ciadciou priemyselnych zvazov a dopravy (APZD], Republikovou uniou
zamestnavatelov (RUZ), Konfederaciou odborovych zvazov (KOZ)Zdru-
Zenim miest a obci Slovenska (ZMQS), a inymi.

Medzi najvacsie projekty realizované v tejto oblasti patria dodavky
rieSeni pre ministerstva (Ministerstvo dopravy a vystavby SR, Minister-
stvo financii SR, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo zdravotnictva SR],
Najvyssi kontrolny Urad SR, Finan¢né riaditelstvo Slovenskej republiky,
Cesmad Slovakia, Statny inétitut odborného vzdelavania a mnohé dalsie
urady ¢i institucie. S ohladom na rieSenia v oblasti Data Warehousin-
gu a Business Intelligence medzi vyznamnych klientov Business Unitu
patria komercné organizacie ako aj nekomercéné institucie, kde rieenia
Asseco CE vyznamne napomahaju napr. Finanénému riaditelstvu SR v
boji proti danovym unikom, umoziuju spracovavanie Statistickych dat
pre Cesky statisticky UFad, alebo su sucastou integracie dat a systémov.

asseco.com/ce



exe

Spolo¢nost exe pdsobi na trhu informacnych technoldgii uz od roku
1990. V roku 1991 sa stala jednym z prvych oficidlnych partnerov spo-
lo¢nosti Microsoft na Slovensku. Podnika na slovenskom i ¢eskom IT
trhu najma v oblasti infrastruktdrnych sluzieb, vyvoja a predaja sof-
tvéru, je autorizovanym partnerom spolocnosti Microsoft a drzitelom
certifikdtov Microsoft Gold Certified Partner a mnohych dalSich. Spo-
lo¢nost je drzitelom Statutu Microsoft Licensing Solution Partner, ktory
ziskala ako jedna z prvych. Exe je tiez etablovanym poskytovatelom
prekladatelskych sluzieb a lokalizacie softvéru. Vyprofilovala sa ako
systémovy integrator disponujuci vlastnym vyvojovym centrom. V
zlozitom priestore globalizacnych a internacionalizacnych procesov
dokaze efektivhe pomahat slovenskym spolo¢nostiam pri umiestrio-
vani ich produktov na globalny trh. Dnes ma exe za sebou 800 Uspes-
nych projektov pre firmy z podnikového prostredia aj pre institucie
verejnej a Statnej spravy.

Spolo¢nost vystupuje na trhu ako vyznamny integrator podnikovych
softvérovych rieeni s tridsatro¢nou tradiciou. Jednou z domén spo-
lo€nosti exe je pomoc pri digitalnej transformacii firiem, ktora prinasa
zjednodu$enie administrativy a zvySenie produktivity. RieSenia spolu
s komplexnymi sluzbami su postavené najma na platformach Micro-
soft SharePoint, Microsoft Dynamics CRM a ABBYY. Spolo¢nost exe
ponuka sluzby expertného sprievodcu na ceste k adopcii a vyuZzitiu
cloudovych sluZieb, ktoré vie zakaznik ziskat pomocou implementa-
cie hybridnych rieSeni alebo migracie do cloudového prostredia. Vy-
znamnou sucastou tychto sluzieb je podpora zakaznikov pri zabezpe-
&eni prevadzkovej infrastruktury a informacii. Dalsim pilierom sluzieb
spolocnosti je analyza udajov a ich zrozumitelna vizualizacia platfor-
mou Microsoft Power BI, ktord pomaha pracovnikom na réznych drov-
niach organizacie rychlo ziskavat klu¢ové informacie pre rozhodova-
nie. Spolo¢nost exe dalej pokryva oblast strojového u¢enia pouzitim
platformy Cognitive Services od spolo¢nosti Microsoft, a prinasa tak
dalSie moderné riedenia pre zakaznikov navrhnuté na mieru. Od roku
2022 spolo¢nost rozsirila portfolio o dodavky virtualnych rieseni vyu-
zivanych napr. pre tréningoveé simulacie alebo digitalnu reprezentaciu
redlneho sveta pre riadenie alebo edukacné ucely.

Spolo¢nost je tiez poprednym a vysoko ocenovanym poskytovate-
fom prekladatelskych a lokaliza¢nych sluzieb v celosvetovom me-
radle. ReSpektované trhové prieskumy (CSA Research) ju dlhodobo
radia medzi TOP 25 poskytovatelov jazykovych sluzieb v strednej
a vychodnej Eurdpe. V poslednom prieskume sa umiestnila na 13.
mieste. V rebri¢ku Najvacsi v biznise 2022, ktory uverejriuje The Slovak
Spectator ([SME), sa medzi prekladatelskymi agentirami umiestnila na
2. pozicii. Je ¢lenom medzinarodnych odbornych asociacii The Glo-
balization and Localization Association (GALA), Asocidcie prekladatel-
skych spolo¢nosti Slovenska [ATCSK], v ktorej v sucasnosti personalne
zabezpecuje post v dozornej rade. Spolo¢nost exe je certifikovanym
poskytovatelom sluzieb podla noriem ISO 9001:2015, prekladatelskej
normy ISO 17100:2015 (nahradza EN15038) a normy pre post-editaciu
strojového prekladu ISO 27001.

Ludia za spolo¢nostou exe veria, ze moderné technolégie menia de-
finiciu Uspe$ného podnikania. Buducnost je tu uz dnes a ich cielom je
sprostredkovat ju vSetkym, s ktorymi spolupracuju, odomknut skryty
potencidl biznisu svojich zdkaznikov a premenit ho na prilezitost.
Vdaka neustalemu prinasaniu novych ndpadov a inovativnych techno-
logickych rieSeni ulah¢uju firmam proces modernizacie a digitalizacie
v neustale sa meniacom prostredi sveta informacnych technoldgii. Ich
silnym nastrojom su nové ndpady, odvaha ich realizovat a tim skuse-
nych odbornikov, ktory ich dokaze premenit na skuto¢nost. To vSetko
vystihuje krédo spolo¢nosti ,unlock tomorrow*,

www.exe.sk
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Asseco CE

Spolo¢nost patri medzi najvyznamnejSich poskytovatelov komplex-
nych riedeni a sluzieb v oblasti informaénych technolégii v Ceskej re-
publike. Realizuje ndrocné projekty pre Statnu spravu a samospravu,
ako aj pre komerénu sféru. Ma dlhorocné skusenosti s integracnymi a
konzultacnymi projektmi, pri ktorych kladie silny déraz na modernu
architekturu informacnych systémov a bezpecnost. V oblasti verejnej
spravy si v poslednych rokoch vybudovala poziciu preferovaného a
spolahlivého dodavatela kituc¢ovych informacnych systémov $tatu (za-
kladné a verejné registre, moderné portaloveé rieSenia orientované na
potreby obcana ¢i eNeschopenka) a je rovnako uzndvanym partne-
rom pre tvorbu stratégii rozvoja digitalizacie statnych agend (eGover-
ment, eHealth). Pre svojich zakaznikov je stabilnym partnerom, ktory
pomaha riesit vietky procesy spojené s rozsiahlou oblastou informac-
nych technologii. Tato oblast zahfha Specializované aplikacie vyvijané
na mieru, geo-informac¢né systémy, rieSenia pre Digitalni technické
mapy, portalové rieSenia, agendové systémy, ECM ¢i Bl rieSenia pre
podporu riadiacich a rozhodovacich procesov, rieenia pre smart city
ako aj IT infrastrukturu, zalohovanie, virtualizaciu serverov a desktopov
Ci bezpecnost. Pre finan¢né institucie a subjekty kapitalového trhu na-
priklad dodava portaly, systémy pre elektronické bankovnictvo, systé-
my zalozené na Cipovych kartach a iné.

Profil Public CZ Business Unit je podobny charakteristike Public SK Bu-
siness Unit. Intenzivne sa rozvijajuce kompetencie nasej spolocnosti
v oblasti verejnej spravy tu mozno este rozsirit o vyuzitie principov
Enterprise Architektury. Vyuzivame jej principy pre mapovanie sucas-
ného stavu a ndvrh buduceho stavu architektiry cielového prostredia
(v danom segmente je to napr. Urad alebo Ustredny spravny urad)
vratane navrhu transformacnych projektov a roadmapy. V rdmci pro-
jektov tohto typu je vyuzivana metodika TOGAF™ a modelovaci jazyk
ArchiMate™. V sucasnej dobe je tzv. Government Enterprise Archi-
tecture (GEA, EA modifikovana pre verejnu spravu) v oblasti verejnej
spravy vyznamnym trendom a jej vyuzitie sa postupne stalo Standar-
dom. V Ceskej republike je na principoch GEA zalozeny tzv. Narodni
architektonicky plan (NAP). Kazdy novy projekt v tejto oblasti uz musi
zodpovedat architektonickym vzorom a principom, ktoré su kodifiko-
vané prave v NAP. Rozvoj BU Public v uvedenej oblasti bolo sprav-
ne rozhodnutie. Vyuzitie GEA v elektronizacii verejnej spravy vratane
vietkych jej segmentov prispieva k sprehladneniu a vac¢sej systema-
tizacii pri ndvrhoch a realizacii novych projektov eGovernmentu. Toto
vedie k CastejSiemu vyuZitiu uvedenej kompetencie pri projektoch
zameranych priamo na tvorbu architektury. Konkrétnu ponuku pre ve-
rejnu spravu predstavuje navrh a dodavka komplexnych systémov pre
§tatnu spravu, zahfiajucich HW, sietovu infrastruktdru a Specializované
vysoko zatazované aplikacie s garantovanou vysokou dostupnostou
pre Specifické potreby Statnej spravy typu centrdlne registre, obchod-
né registre, kontrolné systémy pre distriblciu $tatnych prispevkov a
dotdcii alebo rozpoctoveé informacné systémy pre spracovanie a pub-
likaciu rozsiahlych suborov dat na platformach Informix alebo Oracle
s vyuzitim aplikacnych serverov Weblogic a topoldgiou Geocluster
RAC a vyvojového prostredia Java. V poslednom obdobi sa portfélio
rieSeni BU Public rozsirilo o rieSenie postavené na architekture mikro-
sluzieb s vyuzitim open-source technoldgii a platformnych sluzieb MS
Azure a Oracle Cloud.

Medzi najvacsie projekty realizované v BU Public CZ patria dodavky
rieSeni pre ministerstva (Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo financii
CR, Ministerstvo prace a socialnich véci, atd)), ale spolupracujeme aj
s Ceskym statistickym Ufadem a s mnohymi dal$imi Gradmi ¢&i intitd-
ciami ako napriklad Ceska sprava socidlniho zabezpeceni. Sme spo-
[ahlivym dodavatelom klu¢ovych projektov ¢eského e-Governmentu,
ako je Registr Prav a povinnosti, Registr osob, systém elektronického
hldsenia docasnej pracovnej neschopnosti eNeschopenka alebo
systém pre podporu agend socialneho a déchodového poistenia. V
priebehu celého roku sme intenzivne pokra¢ovali v praci na jednom z
najvacsich projektov v oblasti eGovermentu CR za posledné roky - €S-
birka a eLegislativa pre Ministerstvo vnitra CR, ktory by mal byt dokon-
Ceny v roku 2023. V uplynulom roku sme sa podielali na kontinudlnom
rozvoji dalSich funkcionalit Portalu obcana. Rovnako sme pokracovali
v rozvoji Registra prav a povinnosti pre Ministerstvo vnitra CR, ktory je
kla€ovym prvkom eGovernmentu. Obsahuje evidencie vietkych insti-
tucii verejnej spravy, agiend a sluzieb, ktoré verejna sprava poskytuje,
informacnych systémov a planov digitalizacie interakcii medzi verej-
nou spravou a jej klientmi.

Asseco CE v priebehu roka pokracovalo vimplementacii projektu Digi-
talnej mapy verejnej spravy pre Cesky Urad zeméméfi¢sky a katastral-
ni, ktory je klu¢ovym prvkom verejnej spravy pre pracu s geodatami
Zaujimavou a potrebnou implementaciou je tiez Portal rekvalifikace
pre Ministerstvo prace a socidlnich véci, ktory by mal zaistit efektiv-
nu elektronicku podporu pre zvySovanie kvalifikacie obyvatelov SR.
BU Public CZ dokoncila v polovici roku 2022 narocny projekt kom-
plexného portalového rie$enia druhého najva¢sieho mesta CR Brna.
Public CZ uspela vo vyberovom konani a stala sa partnerom Ceského
rybarského svazu, pre ktory buduje moderny a komplexny Rybarsky
informacny systém, ktory v buducnosti obsluzi takmer Stvrtmilionu
uzivatelov v stovkach miestnych organizacii.

Public CZ zaroven zastreSuje aj infrastruktirne rieSenia vo vsetkych
fazach ich Zivotného cyklu od navrhu technologickej architektury cez
dodavku a implementaciu az po zabezpedcenie prevadzky s pozado-
vanou Urovnou sluzby, vratane prevadzky v rezime nepretrzitej do-
stupnosti a podpory systémov 24x7. Vyuziva pritom svoje dlhoro¢né
skusenosti s vyvojom, dodavkou a prevadzkou kritickych systémov vo
verejnej sprave, finanénom segmente, zdravotnictve a utilitdch. Riadi
sa Standardnymi metodoldgiami pre efektivnu dodavku a spravu IT
systémov a v sulade s aktudlnymi trendmi. Pre vyuzitie najnovsich
technoldgii sa Infrastructure Division orientuje stale viac na dodavky
integrovanych rieSeni az po uroven ,IT as a Service, €0 umoznuje
zdkaznikom sustredit sa na ich hlavné obchodné zameranie a pritom
vyuzivat moderné, flexibilné a efektivne IT systémy. Pri ndvrhoch uzko
spolupracuje s dalSimi obchodnymi jednotkami tak, aby vysledné
rieSenie zodpovedalo poziadavkam zakaznika na funkcionalitu, bez-
pecnost, vykon, dostupnost, rozsiritelnost a Skalovatelnost, spravu a
dohlad.



Dodavané infrastruktirne rieSenia obsahuju tieto hlavné sluzby:

¢ Implementdcia a podpora serverovych systémoy, sieti a ich za-
bezpecenie, systémov pre ukladanie dat, databazovych systé-
mov, middleware, aplika¢nych serverov a uzivatelskych systé-
mov.

e Budovanie infrastruktury pre aplikacie s vyuzitim kontajnerizacie.

e Poskytovanie cloudovych sluzieb podla potreby a poziadaviek
zakaznika bud',on premise” u zakaznika, v komerénom cloude, Ci
dokonca v hybridnom modeli.

e Pre podporu externych i internych zdkaznikov Asseco Central
Europe poskytuje sluzby Call Centra a Helpdesku v nepretrzitej
prevadzke.

Infrastructure Division zaistuje dodavky hardvéru, softvérovych li-
cencii, sietovej a podpornej infradtruktiry aj zakaznickych zariadeni,
pricom vyuZziva partnerské vztahy s vacsinou vyznamnych vyrobcov a
distributorov tychto technolégii.

Medzi najvyznamnejsich zakaznikov, pre ktorych Infrastructure Divi-
sion zabezpecovala navrh, dodavku, implementaciu a podporu IT in-
frastruktary, patri Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Cesky statisticky
Ufad, Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky, dalej, Ceska sprava
socialniho zabezpeceni (prevadzka informacného a komunikacného
rozhrania e-Portal), Sprava zakladnych registrov (prevadzka registrov
RPP a ROS]J, hlavné mesto Praha (prevadzka Informac¢ného systému kri-
zového riadenia), spolo¢nost DanubePay (podpora a prevadzka ban-
kovych a platobnych systémov), Narodni certifikacni autorita (NCA).

Infrastructure Division prevadzkuje a rozvija tiez interné informacné
systémy Asseco Central Europe, v rdmci ktorych kontinudlne obmie-
Aa infrastruktiru spoloc¢nosti s cielom zvySovania podielu virtudinych
technoldgii a technoldgii cloudu. To prindsa flexibilitu a efektivitu zdie-
lania technologickych zdrojov pre projekty v Ceskej republike, na Slo-
vensku a v Madarsku a umoziuje efektivne zdielanie znalosti napriec¢
spolo¢nostami. Pre vyvojové timy obchodnych jednotiek priebezne
navrhuje, buduje a spravuje vyvojové a testovacie prostredia, nevy-
hnutné pre vyvoj a naslednu podporu zakaznickych rieSeni.

asseco.com/ce

Fabasoft

Fabasoft eGov-Suite — RieSenie pre komplexnu spravu di-
gitalnej registratury a efektivne riadenie procesov v Statnej
sprave, v malych a velkych spolo¢nostiach.
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eZiadosti

V Aprili 2022 sme spustili portal pre vykazovanie zdravotnej starost-
livosti pre klienta VSZP. Jeho primarnym cielom bolo zjednodusenie
a zrychlenie procesu zadavania ziadosti o schvalenie zdravotnej sta-
rostlivosti pre pacienta zo strany lekara, ako aj skratenie ¢asu na jej
nasledné spracovanie poistoviiou.

Vdaka digitalizacii potrebnych procesov sme tak skratili ¢as potreb-
ny na spracovanie ziadosti z dni na hodiny, dokonca az minuty. Spo-
lo¢ne s portalom sme klientovi dodali aj pokrocily editor formularov,
ktory mu umoznuje vytvarat nové alebo spravovat uz vytvorené Zia-
dosti vo vlastnej rézii.

ePN (elektronicka PN])

Pojekt elektronickej PN, ktory bol realizovany pre klienta NCZI za
ucelom preklopenia potrebnej papierovej dokumentacie suvisiacej
s praceneschopnostou do elektronickej, sme zaviedli do ostrej pre-
vadzky k 1.6.2022. Odvtedy bolo vystavenych viac ako 123 785 ePN-
-iek a zapojilo sa viac ako 1360 opravnenych lekarov.

Zavedenim digitdlnej podoby PN sme tak lekarom ulahcili cely
proces komunikacie s informacnym systémom Socidlnej poistovne,
vratane vymeny potrebnych informacii o pacientovi aj smerom k za-
mestnavatelovi. Projekt ziskal 1.miesto na konferencii ITAPA 2022 v
kategorii Najlepsi projekt digitalizacie spolo¢nosti.

Integrovany informacny systém

Pre nasho klienta Urad verejného zdravotnictva (UVZ) a jednotlivé
Regionalne Urady sme v roku 2022 zmigrovali a zjednotili vietky re-
gistraturne systémy a ich prepojenia na centralny informacny systém
UVZ. Zaroven sme pocas roku zapoijili do produkénej prevadzky aj
Cast systému, ktora je ur¢ena na monitorovanie siete radia¢nych mo-
nitorovacich stanic sledujucich vznik pripadnych kritickych situdcii
spojenych s vojnou na Ukrajine. V decembri 2022 prebehlo masivne
testovanie, ktoré potvrdilo, Ze systém je pripraveny na nasadenie do
overovacej rutinnej prevadzky.

eRecept — Plantago

Pre klienta VSZP sme v roku 2022 uspesne nasadili, spustili a zmig-
rovali rieSenie eReceptu do produktu Plantago, vdaka ktorému je
mozné predpisovanie liekov elektronickou formou. Ide o systém,
ktory splfia tie najprisnejie kritéria tykajuce sa dostupnosti sluzieb
pre pacientov, lekdrov a lekarne.

Plantago denne spracuje v priemere takmer 170 000 predpisanych
receptov a priblizne rovnaky pocet vydanych receptov po celom
Slovensku. Okrem zvySovania komfortu pacienta prispieva aj k jeho
efektivnej a Ucelnej lieCbe a k zvyseniu jej bezpecnosti. V roku 2023
je planovana realizacia jeho novej verzie v6., ktord opat pouzivatel-
sky zlepsi kvalitu sluzieb poskytovanych prostrednictvom eReceptu.

eHlasenie o narodeni dietata

Sluzby elektronického hlasenia o narodeni dietata a prispevku pri
narodeni dietata, na ktorych sme pracovali pre klienta NCZI, boli
zavedené do ostrej produkénej prevadzky k 1.4.2022. eNarodenie
prinasa nielen menej papierovania, ale aj vyznamnu usporu ¢asu na
uradoch pri pridelovani rodného cisla a vystavovani rodného listu
Cerstvo narodeného dietata.

Hlavnym prinosom je predovSetkym zavedenie elektronického
zapisu narodenia do informaéného systému NCZI a jeho prepojenie
s Centralnym informa¢nym systémom matrik. Nova esluzba zaroven
umoznuje zapis udajov potrebnych pre prispevok pri narodeni die-
tata a ich nasledné overenie prislusnym uradom prace.

Automaticka Revizia Faktur

RieSenie pre kontrolu efektivnosti platieb zo strany zdravotnej pois-
tovne zalozeny na baze automatickej revizie faktur (ARF) bol vytvo-
reny pre zakaznika VSZP. Hlavnou ulohou rieenia ARF je poukazat
na ukony v oblasti zdravotnej starostlivosti pacienta, ktoré nemohli
alebo nemali byt poskytnuté, pripadne boli poskytnuté neefektivne
¢o nasledne umoznuje zdravotnej poistovni lepSie riadenie financ-
nych tokov. Pocas roku 2022 sme v ramci ARF implementovali viace-
ro novych kontrolnych mechanizmov, ktoré zefektivnili automatiza-
ciu prace reviznych lekdrov priblizne o dalSich 20%.

DFschaivue nkbaki dpal

ePN - zapisy za
mesiac.



ATM softvér & manazment

Pre klienta Slovenska sporitelfia sme realizovali zavedenie SW rieSe-
nia Asseco ATM Software, ktorého hlavnou ulohou bolo preniest ¢ast
ukonov z pracovnikov pobociek na siet bankomatov. Implementacia
prispdsobitelného softvéru pomohla zefektivnit vietky Standardné
hotovostné operacie, platobné prikazy a cardless vybery.

Sucastou riedenia bola aj implementacia ATM management systému
a webového portdlu GUI, prostrednictvom ktorych je zabezpece-
na nielen komplexna sprava siete ATM, ale aj monitoring, kontrola a
zber Udajov o aktudlnom stave vsetkych pripojenych bankomatov
Vv sieti.

Digitalizacia pre investi¢nu banku

Pre klienta J&T BANKA, pobocka zahrani¢nej banky na Slovensku,
sme pokracovali v implementacii rieSenia zaloZzeného na prevadz-
kovo-technologickej platforme, odvodenej od skupinového riee-
nia Asseco Omnichannel platform, Asseco Notifka¢ného centra, Se-
curity Server Sezam a Asseco A24.

Hlavnoymcielom realizacie projektu je poskytnutie moderného
prostredia pre bankarov a klientov v oblasti investi¢ného bankovnic-
tva. V roku 2022 sme dodali a uviedli do prevadzky 1.¢ast projektu v
podobe novej verzie internetovej stranky s funkénostou transparent-
nych uctov. Na zaklade schvalenych funk&nych Specifikacii pre rok
2023 je naplanovana postupna dodavka zostavajucich &asti projektu.

eHypotekarne uGvery

V septembri 2021 sme s Modrou pyramidou stavebni spofitelnou
[MPSS) podpisali zmluvu o dielo na rozsirenie systému StarBUILD o
Modul hypotekarnych Uverov a su¢asne na migraciu hypotekarnych
Uverov z Komercni banky (akcionar MPSS). Multicore bankovy infor-
macny systém StarBUILD pokryva komplexné potreby bank a sta-
vebnych sporitelni pre financné produkty na zabezpecenie byvania.
V roku 2022 sme podpisali s MPSS dodatok k zmluve o dielo, ktorym
sa rozsiruje rozsah projektu o nové funk&nosti. Ich implementacia je
naplanovana na rok 2023.

CashDesk

Pre nasich klientov 365 banku a Postovu banku sme realizovali pro-
jekt CashDesk poskytujuci centralnu spravu hotovosti, pokladni a
realizaciu hotovostnych operacii na ucty. RieSenie fungujuce na clo-
udovej platforme bolo postupne implementované na pracoviskach
365 banky, na kontaktnych miestach Postovej banky a na postach.
Analyza a vyvoj projektu prebiehali v roku 2022. Testovanie v pros-
tredi bank sa uskuto¢ni zaciatkom roku 2023.

Insurance out of the Box

RieSenie Insurance out of the Box (looX), ktoré pokryva front-endo-
vé a backoffice-ové sluzby poistovatela, bolo rozsirené do dalsich
krajin skupiny Youplus. Projekt z roku 2019 pre Cesku republiku dopl-
nilo v roku 2020 Slovensko, v roku 2021 Rakusko. S velkym uspechom
vo februari 2022 prebehlo aj spustenie rieSenia pre vyznamného
partnera Youplus Svaj¢iarsko. Na tomto trhu v systéme pracuju nielen
zamestnanci poistovne, ale aj 54 brokerov a 486 agentov.

Nasa spoloc¢nost je dodavatelom rieseni aj pre PARTNERS poistovnu,
ktora je sucastou silnej financnej skupiny PARTNERS GROUP HOL-
DING SK. Prevadzku sme spustili 1. februara 2022 prostrednictvom
nasho rieSenia looX. Ide o komplexné end-to-end rie$enie podpo-
rujuce front-endové ako aj back-office-ové (core) sluzby poskytova-
né formou PaaS, podporujuce plne digitalizované a bezpapierové
upisovanie poistnych rizik, uzatvdranie poistnych zmluv a pokrytie
zivotného cyklu zmluvy.

SAMO EAM WFM

Pre zdkaznika Stredoslovenskd distribu¢nd sme dodali rieSenie
urCené pre podporu servisu merania - workforce management.
SAMO s modulovym rozSirenim WFM pre spracovanie servisnych
zdakaziek suvisiacich s meranim elektrickej energie ponuka 2 zaklad-
né moduly: planovacia tabula a mobilné aplikacie.

Implementaciou planovacej tabule sme zakaznikovi priniesli lepsi pre-
hlad nad posadkami a planovanou pracou v redlnom case. Prostred-
nictvom mobilnej aplikacie pre pracovnikov v teréne sme naopak
vyznamne prispeli k minimalizacii chybovosti zadavanych dat a zjedno-
dusili dokumentacnu pracu v teréne. Zaroven sme cez optické rozhra-
nie elektromerov za pomoci BT sondy zrealizovali od¢itanie dat a celu
linku spracovania servisnych zakaziek sme z velkej Casti zautomatizovali.

Zapis Hlasenie o narodeni

Key request
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Agendovy systém pre Urad priemyselného
vlastnictva SR

V roku 2022 sme UspesSne ukoncili implementaény projekt ,Velky
rozvoj*, ktorého cielom bolo postavenie agendového systému Faba-
soft pre Urad priemyselného vlastnictva SR. Ide o agendovy systém
uradu, ktory vykondva §tatnu spravu v oblasti vyndlezov, Uzitkovych
vzorov, topografii polovodi¢ovych vyrobkov, dizajnov, ochran-
nych znamok, oznaceni pévodu vyrobkov a zemepisnych oznace-
ni. Systém Fabasoft bol v ramci Uradu v minulosti vyuzivany len na
evidenciu prijatej a odoslanej posty a pracovalo s nim odhadom
30 — 40 ludi. Aktudlne ho vyuZziva cez 160 zamestnancov ako nosny
agendovy systém.

eDotacie pre Ministerstvo hospodarstva SR

V roku 2022 sme pre Ministerstvo hospodarstva v rdmci systému Fa-
basoft uspesne implementovali nadstavbové modulové riesenia —
eDotdcie skladajuce sa z 3 Casti:

o eNjajmy - rieSenie pre evidenciu a spracovanie Ziadosti 0 poskyt-
nutie dotdcii na ndjomné. Ziadosti bolo mozné podavat elektro-
nicky cez portdl verejnej spravy, pricom nasledny workflow pre-
behol uz v samotnom Fabasofte. Celkovy pocet spracovanych
Ziadosti bol 80 592.

o eTesty — rieSenie pre evidenciu a spracovanie ziadosti o poskyt-
nutie dotacie za u¢elom preplatenia nakladov na povinné testo-
vanie zamestnancov. Ziadosti bolo mozné podavat elektronicky
cez portal verejnej spravy, pricom nasledny workflow prebehol
uz v samotnom Fabasofte. Celkovy pocet spracovanych ziadosti
bol 8661.

e eEnergie — rieSenie pre evidenciu a spracovanie Ziadosti o po-
skytnutie dotacie na pokrytie dodato¢nych nakladov v désledku
zvySenia cien plynu a elektriny. Pocas 1. fazy bol celkovy pocet
spracovanych ziadosti 16 492. eEnergie su nadalej zivym projek-
tom, nakolko sa o¢akava spustenie 2.fazy pocas 1Q 2023.

SOK pre Statny institat odborného vzdelavania

Projekt Systému overovania kvalifikacii (SOK) ma ambiciu prispiet k
lepsej synergii celozivotného vzdelavania a trhu prace. SOK umozni
kazdému overit si svoje vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziska-
né v neformalnom vzdeldvani a informalnom uceni sa bez toho, aby
musel absolvovat vzdeldvaci kurz alebo sa vratil naspat do skoly. V
rdmci nastavovania projektu boli pripravené metodické materidly,
nastavené postupy, vytvorené registre a realizované vzdelavania
pre vietky subjekty vstupujuce do systému. Zaroven bolo spuste-
né pilotné overovanie vybranych kvalifikacii, na ktorych sa odskusa
kvalita a funk&nost nastaveného systému v celonarodnom meradle
pokryvajuc vsetky sektory narodného hospodarstva.

KIS v cloude pre NKU SR

Realizacia projektu vymeny IBM Content Managera a Spravy regis-
tratar pre Najvyssi kontrolny urad SR priniesol vyrazné kvalitativhe
vyleps$enie Kontrolérskeho informa¢ného systému, ktory je hlavnym
agendovym systémom NKU SR. Rie$enie bolo navrhnuté s dérazom
maximalneho zachovania $tandardnych zabehnutych procesov NKU
s vyraznym technologickym vylepSenim.

Nasadenie nového riesenia do produkcie je planované v juli 2023. Pri
realizacii tohto projektu dochadza zaroven k vyuZitiu synergického
efektu pri spolupraci dvoch divizii Asseco Central Europe - Public
SK a Fabasoft a to po produktovej, znalostnej aj personalnej stranke.
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Rekvalifikacie a kurzy dalSieho vzdelavania pre
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Projekt vytvoreny pre ucely rozSirenia moznosti v oblasti celozZivot-
ného a dalSieho vzdeldvania umoznuje vzdelavatelom, prostrednic-
tvom online aplikacie, ponukat svoje kurzy nielen klientom Uradu
prace CR, ale aj pracujucim, rodi¢om na rodi¢ovskej dovolenke
alebo Studentom. Aplikacia zaistuje nielen samotnu ponuku kurzov,
ale aj cely proces prihldsenia sa, kontrolu vstupnych podmienok,
schvalenie Ucasti a potvrdenie Uspesného absolvovania.

Okrem zaujemcu a vzdelavatela vstupuje do procesu aj Uad prace
CR, ktory po Uspe$nom absolvovani kurzu kurzovné uplne alebo
scasti preplati. Databaza rekvalifikacii a dalSieho vzdeldvania je pi-
lotne overovanym opatrenim aktivnej politiky zamestnanosti a je
konkrétnym vystupom vyzvy Rozvoj politiky zaméstnanosti v ramci
N&arodného planu obnovy CR.

Webova platforma mesta Brno

K 1. julu 2022 sme do produkénej prevadzky spustili novy webovy
portal mesta Brno, ktory je zamerany na poskytované sluzby pre
obc&anov. Predmetom realizacie bola nielen samotna dodavka
portalu, ale aj vytvorenie robustnej webovej Platformy, na ktorej
mozu vznikat dalSie weby mesta, jeho mestskych &asti alebo
webov obchodnych spoloénosti vlastnenych Brnom. Zarover

so spustenim portalu boli do prevadzky uvedené aj jednotlivé
Lmini-weby*, Anglicka verzia hlavného portdlu s informaciami pre
cudzincov alebo tiez Obcianske navrhy.

IKR pre Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni

Pre klienta CSSZ sme v roku 2022 na ePortali CSSZ spristupnili niekol-
ko novych sluzieb:

e Elektronicka sluzba pre zamestnavatela vytvorena za ucelom po-
skytnutia zoznamu zamestnancov evidovanych v registri poisten-
cov CSSZ, ktora predstavuje dolezity kontrolny nastroj vzhladom
na povinnost ohlasenia nastupu do zamestnania a skoncenia za-
mestnania.

e Elektronicka sluzba pre SZCO vytvorena za U¢elom nahradenia
kazdoro¢nych inventurnych vypisov zasielanych do datovych
schranok. Okrem prehladu predpisov a Uhrad zadloh na poistné
na déchodkové poistenie poskytuje aj prehlad evidovanych pla-
tieb. Rozhodujuce udaje sa prenasaju priamo do elektronického
tlac¢iva, ktorym SZCO odovzdava na €SSZ pravidelny prehlad o
svojich prijmoch a vydavkoch.

e Elektronicka sluzba pre drzitelov naroku na prepravu pozivatelov
invalidného déchodku 3. stupna vytvorena za U¢elom preukaza-
nia naroku na tuto zlavu. Pokial osoba splfia podmienky oprav-
nenosti naroku na zlavu, méze si prostrednictvom novej sluzby
vygenerovat potrebny QR kéd, ktorym sa nasledne preukaze.

Na ePortali su¢asne vzniklo ulozisko — Moje dokumenty, odkial si
klienti mézu svoj PDF dokument kedykolvek stiahnut.

EESSI pre Cesku spravu socidlniho zabezpeéeni

Pocas roku 2022 sme do produkénej prevadzky systému EESSI (Eu-
ropean Electronic Exchange of Social Security Information) zapojili
dochodkovu agendu, ktord zabezpecuje proces okolo vyplaty dé-
chodkov pre obéanov CR. Cielom projektu bola elektronizacia pro-
cesov déchodkovej agendy, tykajuca sa cezhrani¢nej vymeny infor-
macii, za u¢elom rychlej$ej a presnejsej komunikacie aj pre ob&anov,
ktori sa stahuju alebo pracuju v inych €lenskych krajinach.

Webova platforma
mesta Brno.
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Asseco CE patri k vyznamnym zamestnavatelom v
oblasti IT na Slovensku a v Ceskej republike. Nasi
zamestnanci stoja za vSetkymi nasimi uspechmi a
tvoria hodnotu, ktora pretrvava nad vietkymi os-
tatnymi. Cielom naSej spolocnosti a personalnegj
politiky je aj preto hladat priestor na perspektivhe
rozvijanie vedomosti a zru¢nosti naSich zamest-
nancov, podporu ich odborného aj osobnostné-
ho potencialu, vytvaranie vhodného pracovného
prostredia na vSetkych urovniach a prirodzene vy-
budzovat zaujem podielat sa na uspesnosti svojho
timu, a tym aj celej nasej spolocnosti.

Zamestnanci

Asseco CE povazuje za dblezity kazdy milnik v pracovnom Zzivote
svojich zamestnancov — ¢i uz je to nastup alebo adaptacia, motiva-
cia, odmenovanie, vzdeldvanie ¢i hodnotenie zamestnancov, resp.
zmena pracovnych podmienok a kariérny rast, alebo zjednoduso-
vanie a zvySovanie pridanej hodnoty procesov ludskych zdrojov k
firemnym vysledkom. Asseco CE starostlivo vyberd zamestnancov
na zaklade ich znalosti, zru¢nosti, praxe a osobnostnych predpokla-
dov vzhladom na poziadavky jednotlivych pracovnych pozicii bez
ohladu na ich nadrodnost, vek a pohlavie.

Ziskavanie

Spolo¢nost podporuje predovietkym odborny a kariérny postup z
radov vlastnych zamestnancov. Dal$im zdrojom pre nabory su re-
ferencie od samotnych zamestnancov na externych kandidatov. V
neposlednom rade vyuZiva pracovné on-line portaly, spolupracu s
vysokymi Skolami a Studentskymi organizaciami, ako aj sluzby per-
sonalno-poradenskych agentur a v dnednej dobe oblubené social-
ne médid. Spolo¢nost vnima proces ndboru ako jeden z klu¢ovych
procesov vzhladom na to, Ze predmet biznisu je produkt fludského
kapitalu a povazuje za ddlezité, aby novi zamestnanci okrem spline-
nia odbornych predpokladov boli kompatibilni s kulturou spolo¢-
nosti. Prostrednictvom ndboru a s nim spojenych aktivit si spolo¢nost
zaroven buduje znacku zamestnavatela na trhu prace, ktora je velmi
dolezitd najma pri prvom osloveni a ziskani kvalitnych kandidatov. V
rdmci zlepSenia procesu vyberu zamestnancov pouziva okrem tele-
fonickych a osobnych pohovorov spolo¢nost aj odborné testovanie
a psychodiagnostické metody.

Zamestnanecké vztahy

Motivovat zamestnancov v Asseco CE neznamena len stabilné fi-
nan¢né ohodnotenie s moznostou réznych druhov odmien v zavis-
losti od individualnej vykonnosti. Znamena to aj systematicku sta-
rostlivost a bohaty socidlny program, v ramci ktorého zamestnavatel
zabezpecuje Ci prispieva na Sportove, kultirne a spolocenské akti-
vity s cielom umoznit relax po praci & podporit lojalitu a sudrznost
pracovnych timov. Zamestnanci tiez mozu vyuzivat zlavy pri cesto-
vani alebo kultirnom, Sportovom a relaxacnom vyziti. Uz Standard-
nou sucastou zivota spoloc¢nosti je aktivna osobna komunikacia timu
HR s manazérmi a zamestnancami vo vsetkych lokalitach, ¢im sa HR
stalo neformalnou suc¢astou divizii. Kazdoro¢ne su udelované indi-
vidudlne ocenenia pri prilezitosti pracovnych jubilei zamestnancov,
ako aj ocenenia najlepsich pracovnych timov a ich vysledkov v rdmci
organizovanych celofiremnych podujati. V uplynulom roku pokrac¢o-
vala spolo¢nost v aktivitdch zameranych na podporu zdravého zi-
votného $tylu zamestnancov ako napriklad Dni zdravia a ovocné dni
pre zamestnancov. Pokracujeme v tradicii viano¢ného vecierka Ci
mikulad$skych programov alebo daréekov pre deti. Spolo¢nost tak-
tiez podporuje timovost a vytvaranie sudrznej atmosféry v timoch
prispevkom na teambuildingové aktivity. Ostatné poskytované be-
nefity, ktoré spolo¢nost svojim zamestnancom ponuka, su Standard-
nou a stabilnou suc¢astou socialneho programu.

V oblasti starostlivosti 0 zamestnancov pocas pandémie na ochore-
nie COVID-19 je pre naSu spolo¢nost klu¢ové zdravie zamestnancov
ako zakladny predpoklad pre kontinualne plnenie nasich bizniso-
vych uloh. KedZe sme spolo¢nost charakteristickd osobnym kontak-
tom pri praci, nasim Specifikom je fungovanie v hybridnom modeli.

Spolupraca

Asseco CE aktivne spolupracuje s viacerymi vysokymi Skolami v
Ceskej republike aj na Slovensku — napr. FIIT STU v Bratislave, Fakul-
tou riadenia a informatiky Zilinskej univerzity, FEl Technicka univerzi-
ta v KoSiciach a tiez s Provozné-ekonomickou fakultou Mendelovej
univerzity, Fakultou informatiky Masarykovej univerzity (obe v Brne)
a Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralovée.
Asseco CE tiez ddva moznost Studentom strednych a vysokych $kol
vzdeldvat sa aj pocas $kolského roka a prazdnin, a to prostrednic-
tvom Studentskych stazi a praxe. Rovnako tak $pecialisti nasej spo-
lo¢nosti poskytuju svoje vedomosti a skusenosti vo forme konzulta-
cii Studentom vysokych $kél, ktori v rdmci svojej odbornej pripravy
vypracovavaju zaverecné prace, referaty Ci iné formy vedeckych
publikacii. Uvedomujeme si, Zze prave spolupraca so Studentmi je
klu¢ovou nielen v ziskavani kvalitnej pracovnej sily, Uspechu firmy
na pomerne dynamickom trhu prace IT sektoru, ale tiez ddlezitym
pilierom pri budovani znac¢ky zamestnavatela v obidvoch krajinach.



Rozvoj a vzdelavanie

Asseco CE vnima rozvoj zamestnancov ako jednu z klu¢ovych ob-
lasti. Vzdeldvanie zamestnancov je realizované niekolkymi formami:

ACE Akadémia — V roku 2014 spolo¢nost predstavila model inter-
ného vzdeldvania zamestnancov, tzv. ACE Akadémiu. Velmi rychlo
sa ACE Akadémia stala délezZitou sucastou procesu rozvoja zamest-
nancov. Ciefom ACE Akadémie je vzdeldvanie zamestnancov, zvy-
Sovanie ich kvalifikacie, odbornosti a zru€nosti prostrednictvom
internych Skoleni a workshopov, kde lektormi si nasi zamestnanci.
Sucastou kataldogu Skoleni su okrem ,hard skills* Skoleni, ktoré tvoria
vacsiu Cast kataldgu, aj Skolenia zamerané na biznisové témy, na-
priklad z oblasti bankovnictva. V kataldgu si zamestnanci mozu vy-
berat aj spomedzi Skoleni zameranych na makké zru¢nosti, akymi
su komunikacné a prezentacné zru¢nosti. Niektoré témy sa vyucuju
formou klasického Skolenia, iné formou nacviku ¢i interaktivneho
workshopu, v zavislosti od charakteru témy a preferencie lektora.
Interné Skolenia sa ukazali byt plnohodnotnou formou rozvoja za-
mestnancov, ktord planujeme do dalSich rokov posilnit. V rdmci ACE
Akadémie sme v roku 2022 vyskolili 151 zamestnancov a celkovy
pocet Skoliacich hodin bol viac ako 1000.

Rozvoj pre kazdého - ide o formu rozvoja zamestnancov na pod-
poru interpersondlnych a intrapersonalnych zru¢nosti. Je dostupny
kazdému zamestnancovi bez rozdielov.

In$pirativny workshop - ide o formu vzdeldvania, prostrednictvom
ktorej dostava kazdy zamestnanec moznost nahliadnut do pristupov
prace s vlastnou osobnostou. Workshop je dostupnou formou pre
kazdého zamestnanca. V ramci in3pirativneho rozvoja pre kazdého
sme sa v tomto roku zamerali na podporu zamestnancov pracuju-
cich formou home office.

Externé vzdelavanie — ide o Ucast na externych vzdelavacich akti-
vitdch, domacich a zahrani¢nych kurzoch, semindroch a konferen-
cidch zameranych na odborné i makké zru¢nosti. Tieto aktivity sa
spoloc¢nost snazi koordinovat centrdlne a strategicky, s prihliadanim
na individudlne potreby zamestnancov.

Certifikacné vzdeldvanie — ddélezitou sucastou vzdelavacich aktivit
je ziskavanie odbornych partnerskych certifikatov, ktoré umozniuju
reagovat na Standardy a trendy trhu informacnych technoldgii.

Vzdelavanie cudzich jazykov — s ohladom na ICT prostredie, v
ktorom Asseco CE pbsobi, ako i na skutocnost, ze je clenom medzi-
narodnej skupiny Asseco, sa neustdle podporuje zvySovanie jazy-
kovej urovne zamestnancov v anglickom a nemeckom jazyku, a to
formou jazykovych kurzov priamo na pracovisku.

Pod novy projektom ACESHIP sme v ramci vzdeldvania v roku 2022
rozbehli tréningy pre teamleadrov a podporili sme ich v manazérske;j
komunikacii a vo vedeni timu. V spolupraci s prestavenstvom spo-
lo¢nosti sa vykreovali kompetencie pre teamleadrov, ktoré chceme
nadalej rozvijat aj v dalSich rokoch. Spolu sme preskolili 135 teamle-
adrov ACE.

V Ceskej republike sme vyuzili moznost preskolit zamestnancov na
kontaktnych pozicidach na komunika¢né a prezenta¢né zru¢nosti.
Pod vedenim lektorky preslo tréningom 74 zamestnancov.

Odbornych externych Skoleni sa v roku 2022 zucastnilo 304 zamest-
nancov, celkovy pocet hodin bol viac ako 5700 Skoleni makkych
zru¢nosti sa zucastnilo 130 zamestnancov, celkovy pocet hodin bol
viac nez 3300. Okrem toho mali zamestnanci moznost vyuzit jazyko-
vé kurzy, a to v rozsahu dvoch hodin tyZzdenne.

Asseco CE (SK+CZ)

Asseco CE Magyarorszag

Asseco Solutions (SK)

Asseco Solutions (CZ)

Asseco Solutions (DE])

Asseco ES

Asseco BS

Asseco BERIT

Asseco CEIT

exe

Pocet zamestnancov podla dcérskych
spolocnosti.

Na konci roka 2022 pracovalo v skupine Asseco CE 3 562
zamestnancov.
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Struktira zamestnancov Asseco CE SK a CZ podla poboc¢iek.

Na konci roka 2022 pracovalo v spolo¢nosti a jej rovhomennej dcérskej firme v Ceskej republike v evidenénom stave
940 zamestnancov, z toho 330 v Ceskej republike a 610 zamestnancov na Slovensku. Zamestnanci Asseco CE pésobia
okrem hlavnych miest (Bratislava, Praha) aj v poboc&kach v ramci regidnov Slovenska a Ceskej republiky. Spolo&nost tak
podporuje moznost zamestnania kvalifikovanych odbornikov mimo hlavného mesta a ich blizSiu dostupnost pre klientov.
Spolo¢nost prostrednictvom svojich dcérskych spolo¢nosti zamestnava dalsich takmer 3 574 zamestnancov.
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Struktdra zamestnancov podla veku.

Vekova $truktdra pracovnikov je dlhodobo vyvazena. Priemerny vek na Slovensku je 39,46 roka a v Ceskej republike
43,25. Pocet odpracovanych rokov na jedného zamestnanca bol v roku 2022 priemerne 8,9 roka, za ¢im stoji vysoka
Specificka odbornost a lojalita nasich dlhoroénych kolegov.
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Struktdra zamestnancov podla pohlavia.
Asseco Central Europe zamestnava na Slovensku 610 zamestnancov, z toho 195 Zien. V Cesku zamestnava 330, z toho 81 Zien.

I“ Slovenska republika “"" Ceska republika
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Struktira zamestnancov podla dosiahnutého vzdelania.
Asseco Central Europe zamestnava na Slovensku 421 a v Cesku 221 [udi s vysokoskolskym vzdelanim.
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Predstavenie novej misie, vizie a stratégie spolo¢nosti.

Interny Casopis Asseco CE.

|
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Toma$ Rohozka na konferencii ICT ve zdravotnictvi 2022.

Spolocnost Asseco CE vnima komunikaciu s verej-
nostou ako potrebny a najma kontinudlny proces,
ktorym predstavuje firemnu znacku a identitu ex-
ternym gaj internym cielovym skupindm. Komunika-
cia spolocnosti ma viacero linii: v prvom rade je jej
cielom zvysSenie povedomia o znacke a propaga-
cia Asseco CE ako lidra v oblasti vyvoja softveru.
Ako inovativnej, spolahlivej spolocnosti poskytuju-
cej kvalitné sluzby a produkty na medzinarodnej
urovni. Druhym cielom je zvy3senie povedomia trhu
o rieSeniach a produktoch spolocnosti, predvida-
nie vzniku buducich obchodnych prilezitosti v kon-
kurenénom prostredi a dialdg so vSetkymi stake-
holdermi pri vytvarani dlhodobych vztahov. Dal$im
délezitym kanadlom je interaktivna komunikacia s
potencidlnymi zamestnancami a Studentmi.

Vztahy
SO zainteresovanymi stranami

Nas zavazok prinasat inovativne rieSenia, sluzby a systémy sa pretavil
do budovania otvorenych a proaktivnych vztahov s nasimi medzina-
rodnymi partnermi, zainteresovanymi stranami a komunitami, vrata-
ne zamestnancov.

Komunikaciu smerom navonok, ale aj dovnutra firmy, vnimame ako
moznost Sirit nase spolo¢né hodnoty a otvorenost zmenam vo
vztahu k digitdlnej transformacii ekonomiky a zabehnutym biznis
modelom. Nasim cielom v ramci zodpovedného podnikania je
prinasat benefit celej spolo¢nosti a nasim klientom ponuknut nové
prileZitosti rast. A to sa méze diat iba prostrednictvom agilnej komu-
nikacie smerom k verejnosti.

Komunikacia s vonkajsim prostredim sa sustredila najma na zvy3ova-
nie povedomia o znacke a zaroven na navrhy, cielenie a uskutocro-
vanie na mieru tvorenych kampani uréenych pre vybrané publikum
so zakaznickym potencidlom. Nemenej dolezité boli aktivity smeru-
juce k upevnovaniu dialdogu so vietkymi stakeholdermi pri vytvarani
dlhodobych a udrzatelnych vztahov a k vnimaniu Asseca ako mo-
dernej a inovativnej spolocnosti atraktivnej pre Studentov.



Interna
komunikacia

V Assecu verime, ze za vSetkymi nasimi vysledkami stoja nasi za-
mestnanci a to, ako ich motivujeme a in$pirujeme. V rdmci internej
komunikacie preto kontinudlne dbdme na obsah, pristupnost a do-
stupnost informacii, ktoré napomadhaju nasim kolegom pri praci a
vytvaraniu internej komunity.

Od roku 2021 vyuzivame intranet na baze platformy Sharepoint, ktory
nie je len pracovnym nastrojom, ale aj priestorom pre otvorenu dis-
kusiu. Pre zamestnancov je k dispozicii interny ¢asopis s dosahom na
kazdu lokalitu a pobocku a kazdomesacny newsletter. DalSim infor-
macnim kanalom su obrazovky v Bratislave, Prahe a Brne, na ktorych
informujeme o aktualnom diani, novych projektoch ¢&i planovanych
eventoch.

Pocas roku 2022 sme spustili kampan ,Myslime assecoloicky®, v
rdmci ktorej indpirujeme zamestnancov, aby sa spravali ekologic-
ky. V bratislavskej centrale su v priestore umiestnené nalepky s QR
kédom, na ktorych zamestnanci ndjdu rézne uzitocné informacie
podporujuce myslienku kampane. Neoddelitelnou stcastou internej
komunikacie sa stala aj platforma internych ambasadorov, prostred-
nictvom ktorych sa ndm podarilo uspesdne zvladnut relokaciu brati-
slavskej centrdly. Aktivnym Sirenim informacii vyznamne prispeli k
jej uspesnému priebehu a stali sa tvdrami nového sidla. Za projekt
,Sstahovanie centraly GBC 5 sme ziskali 2. miesto ocenenia Asociacie
internej komunikacie v kategorii takticke rieSenia-kratkodobé.

Na nazoroch zamestnancov nam zalezi a preto sa snazime pravidel-
ne prostrednictvom dotaznikov zistovat spatnu vazbu na zrealizova-
né eventy a aktivity. Podnety su relevantne vyhodnocované a poma-
hajul ndm k neustalemu zlep$ovaniu a napliianiu aktualnych potrieb
nasich zamestnancov.

Externa
komunikacia

Spoloc¢nost aktivne vyhladava rézne moznosti prezentacie navonok.
S médiami komunikujeme cez web stranky spolo¢nosti vydavanim
tlacovych sprdv, ako aj prostrednictvom poskytovania priamych
komentarov ¢i rozhovorov. V roku 2022 sme pokra¢ovali s komuni-
kaciou o klu€ovych spravach a novinkach prostrednictvom nasich
firemnych uctov na socidlnych sietach LinkedIn, Facebook a In-
stagram. Do slovenskych a ¢eskych periodik odborne prispievame
globalnymi biznis stratégiami v oblasti digitdlnych rieSeni, tematic-
kymi stanoviskami, autorskymi textami aj Ucastou na podujatiach
organizovanych tymito médiami. Svoje poznatky suvisiace s vyvo-
jom najnovsich IT rieSeni prezentujeme na viacerych odbornych
konferenciach na Slovensku, v Cesku a v dalsich krajinach. S cielom
podporit digitalizaciu v oboch spominanych krajinach vystupujeme
Casto v Ulohe partnera, a to odbornych aj spolo¢enskych stretnuti,
akymi su napriklad SME Healthcare Summit a SME Digital Healthcare
na Slovensku a ISSS v Hradci Kralové ¢i pravidelnd konferencia ¢es-
kého e-governmentu v Mikulove.

Sponzoring
a spoloc¢enska zodpovednost

Sucastou dlhodobo udrzatelného biznis modelu spolo¢nosti je aj ne-
pretrzitd snaha o dosahovanie rovnovahy nielen medzi zaujmami svojich
akcionarov a klientov, ale aj potrebami prostredia, v ktorom pdsobi. Aj
v uplynulom roku sme nadalej rozvijali spolupracu s nasimi dlhodobymi
partnermi z radov neziskovych organizacii a opatovne sme odovzdavali
vyradenu IT techniku. Medzi nasich kolegov patria aj nads$eni absolventi
UNIZA - Zilinskej univerzity v Ziline, vdaka ¢omu sa mohla nasa spolupra-
ca najnovsie rozvinut v necakanej oblasti. Univerzite a jej Studentom sme
darovali 13 nasich vyradenych serverov. Podarilo sa ndm zorganizovat
zbierku na pomoc ludom utekajucim pred vojnou na Ukrajine, ktori prisli
hladat utocisko ku nam.

Koncom prvej polovice roku 2022 sa zamestnanci Asseco CE sa uz po
desiatykrat pripojili k najvacsej firemnej dobrovolnickej iniciative na Slo-
vensku - NaSe Mesto a pridali sa tak k viac ako 35 000 dalsim dobrovolni-
kom v 14 mestach a obciach, ktori pomahali 97 neziskovym organizaciam,
nizko prahovym centrdm, domovom socialnych sluzieb, ale aj $koldm ¢i
Skélkam. Vysledkom bol vyjazd nasho Asseco dobrovolnickeho timu,
ktory v piatok 10. juna vyrazil natriet plot v materskej Skole sv. Vincenta de
Paul v Bratislave.

Pocas septembra a oktdbra prebiehali na Slovensku aj v Ceskej republike
viaceré dobrovolnicke aktivity. Zorganizovali sme zbierku pre Slobodu
zvierat v Bratislave a Psi Utulok v Lysé nad Labem, v ramci ktorej nasi kole-
govia prinieslimnoho ,darov” pre opustené zvieratka. Nasu snahu poma-
hat vyuZli aj 4 neziskové organizacie, ktorym sme odovzdali prebytocny
nabytok z nasich pdvodnych kancelarii. Nezabudli sme ani na pacientov
nemochnic a v ramci pilotného projektu Asseco Kvapka krvi, ktoré sme
zorganizovali v spolupraci s Narodnou transfiznou stanicou, sme sa len
utvrdili, Ze dobré skutky mame doslovne v krvi. Prislo ju darovat 30 kole-
gyn a kolegov z ACE, exe a Asseco Solutions, ¢o predstavuje takmer 15
litrov tejto vzacnej tekutiny. Nasi kolegovia tak mohli poméct az 90tim
pacientom.

V predviano€nom obdobi sme s dobrovolnickymi aktivitami pokracovali
dalej. V Ceskej republike, konkrétne v Prahe a v Brne, sme potesili deti a
ich rodi¢ov zo socialne slabsich rodin, azylovych domov a nizko praho-
vych centier prostrednictvom celondrodnej zbierky Krabice od topanok.
Hracky, Skolské potreby, knihy, oblecenie a tiez susené ovocie alebo per-
niky putovali do zbernych miest a nasledne k tym najmensim v nudzi.
V Bratislave sme poslali viano¢né bali¢ky klientom Strediska socidlnych
sluzieb v Petrzalke, ktori ndm vopred odkomunikovali svoje zelania. Zaro-
ven sme mali moznost zorganizovat si nase tradi¢né Asseco Charitativne
vianoc¢né trhy s krasnymi ru¢ne robenymi vyrobkami, ktoré sa konali v
zostave niekolkych chranenych dielni v Bratislave, Prahe a Brne.

V rdmci nadej spolo¢nosti sa snazime aj o rozvijanie talentov v oblasti
vzdeldvania, Sportu, kultdry ako aj informacnych technoldgii. Spolupra-
cujeme so slovenskymi a ¢eskymi univerzitami a ich fakultami s IT zame-
ranim formou odbornej pripravy studentov do praxe (prostrednictvom
vymeny skusenosti, odbornych stdzi), prostrednictvom ¢oho mame
moznost prispievat k zlepSovaniu podmienok v slovenskom Skolstve. Za-
roven sme aj v roku 2022, ako generdlny partner, podporili neziskova or-
ganizaciu Junior Chamber International (JCI) Slovakia, ktora zorganizovala
sutaZz pod nazvom Slovak University Startup Cup. Jej cielom je motivovat
mladych ludi a Studentov k podnikaniu, vzdelavaniu a chuti pracovat na
sebe. Sucasne sme boli partnerom Vyroc¢nej konferencie JCI Slovakia a
partnerom sttaze Studentska osobnost roka, ktoru organizovalo JCI.
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Analyza financnych

vysledkov

Analyza finanénych vysledkov
Asseco Central Europe

Za obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. decembra 2022 (,2022“) ako aj porovnatelné obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. de-
cembra 2021 (,2021“) vykazala spolo¢nost Asseco Central Europe, a.s. Slovakia nasledujuce finanéné vysledky:

Tis. EUR Medziro¢na zmena
Trzby z predaja 63598 - 55103 - 15,4%
Hruba obchodna marza 15537 24,4% 14 073 25,5% 10,4%
Prevadzkovy zisk 9034 14,2% 8 247 15,0% 9,5%
Zisk pred zdanenim 10 751 16,9% 18 328 33,3% -41,3%
Cisty zisk za obdobie 10 159 16,0% 16 733 30,4% -39,3%

Spoloc¢nost v roku 2022 navysila vysoku uroven trzieb, na Uroven 63,6 mil. EUR, integraciou predtym dcérskej spolo¢nosti DWC do novovzniknutej
divizie Fabasoft v ramci sektoru Public. Sektory Public a Healthcare medziro€ne zaznamenali rast trzieb +7,3 mil. EUR, resp. +1,5 mil. EUR. Na druhej
strane sektor Banking zaznamenal pokles o -0,96 mil. EUR.

Z hladiska produktovej Struktury sa darilo predaju vlastného softvéru a sluzieb a ostatnych sluzieb, ktory medziro¢ne narastol o +2,5 mil. EUR, aj
predaju softvéru a sluzieb tretich stran, ktory medziro¢ne zaznamenal narast o +6,0 mil. EUR.

Spolo¢nost nadalej pokracovala v optimalizacii internych aj externych nakladov, avsak zlozité trhové a ekonomické podmienky, pandémia a
vojna na Ukrajine mali negativny vplyv na Urovne jednotlivych marzi.

Hruba obchodna marza stupla medziro¢ne v celkovej hodnote o 1,5 mil. EUR vdaka integracii spolo¢nosti DWC. Spolo¢nost viak zaznamenala aj
rast prac subdodavatelov (v porovnani s rokom 2021 narastli COGS 0 19,0%). Tento vplyv spolu s ndrastom produkénych nakladov mal za ndsledok
mierny pokles prevadzkovej marze zo 15% na 14,2%.

Spolo¢nost dosiahla v roku 2022 zisk pred zdanenim vo vyske 10,751 mil. EUR, oproti 18,328 mil. EUR dosiahnutych v roku 2021. Najvacsi vplyv na
poklese zisku pred zdanenim mali opravné polozky z titulu prehodnotenia vysky finanénych investicii do dcérskych spolocnosti, ktoré dosiahli
hodnotu 5,5 mil. EUR a znizenie finan¢nej investicie do dcérskej spolo¢nosti DWC Slovakia z titulu nadobudnutia ¢asti podniku (1,5 mil. netto po
zapoditani prijatej dividendy). Objem ziskanych dividend od ostatnych dcérskych spolo¢nosti dosiahol hodnotu +9,3 mil. EUR.

Z dévodu uvedenych finanénych operacii spolo¢nost zaznamenala medziro¢ny pokles cistého zisku o -39,3% (-6,6 mil. EUR), ktory v roku 2022
dosiahol vysku 10,159 mil EUR.



|| Financné vysledky (tis. EUR]
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Analyza finanénych vysledkov
skupiny Asseco Central Europe

Za obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. decembra 2022 (,2022“) ako aj porovnatelné obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. de-
cembra 2021 (,,2021“) vykazala Skupina nasledujuce finan¢né vysledky:

Medziro¢na zmena

Trzby z predaja 337155 -- 338063 -- -0,3%
Hruba obchodna marza 92 353 274% 97 921 29,0% -5,7%
Prevadzkovy zisk 43101 12,8% 48 420 14,3% -11,0%
Zisk pred zdanenim 41216 12,2% 47 581 14,1% -13,4%
Cisty zisk za obdobie 33887 10,1% 38 889 1,5% -12,9%

Skupina zaznamenala medziro¢ny pokles trzieb o -0,3%. Medziro¢ny ndrast sa tykal najma spolo¢nosti zo skupiny AES (+15,1 mil. EUR). Pokles trzieb
zaznameli spolo¢nosti exe a.s. (-2,8 mil. EUR), CEIT (-2,8 mil. EUR).

Materska spolo¢nost Asseco CE (SK+CZ + integracia DWC] taktiez zaznamenala medziro¢né znizenie trzieb (-9,4 mil. EUR), najma vplyvom prepo-
¢&ftania medziro&nych Urovni rozpracovanych projektov pre verejnu spravu v Ceskej republike.

Hruby zisk klesol medziro¢ne o -5,7%. Rast tohto ukazovatela dosiahli produktovo orientované spolo¢nosti zo skupiny AES (+3,15 mil. EUR) a exe,
a.s. (+0,5 mil. EUR). Na druhej strane, nizsie vysledky projektovo orientovanych spolo¢nosti Asseco CE v Ceskej republike (o -3,2 mil. EUR), v Ma-
darsku (- 0,99 mil. EUR) a v CEIT (-2,5 mil. EUR) sa prejavili v poklese tohto ukazovatela o 5,6 mil. EUR.

Naklady na oblast predaja narastli v medziroénom porovnani len mierne o 2,6%. Administrativne naklady sa vyvijali podobne, ked medziro¢ne
vzrastli o 3,5%, v absolutnych ¢islach to bolo 1,0 mil. EUR. Za tymto narastom je hlavne spolo¢nost ASOL DE (patriaca do skupiny AES), kde admi-
nistrativne naklady narastli o 1,0 mil. EUR v désledku zvy$eného poctu zamestnancov o 7,5%.

Spolo¢ny vplyv vyssie uvedenych faktorov sa prejavil na medziro¢nom poklese prevadzkového zisku Skupiny vo vyske -5,4 mil. EUR (-11,1%).

Zisk pred zdanenim bol medziro&ne nizsi o -6,4 mil. EUR. Cisty zisk Skupiny poklesol o -5,0 mil. EUR na celkovych 33,89 mil. EUR. Zisk pripadajuci
pre akcionarov bol vo vyske 14,55 mil. EUR.

Vacsina trzieb bola generovana z predaja vlastného sofvéru a sluzieb, ktoré tvorili v roku 2022 viac ako 259 mil. EUR, ¢o predstavuje narast oproti
roku 2021 o vy3e 8,6 mil. EUR. Infradtrukturna Cast — predaj sofvéru a sluzieb tretich stran, ako i repredaj pocitacového hardvéru a infrastruktury,
medziro¢ne znizila trzby 0 9,5 mil. EUR na uroven 78,0 mil. EUR.

Skupina Asseco Central Europe prezentuje Styri hlavné prevadzkové segmenty.

Segment Asseco Central Europe zahffia matersku spolo¢nost spolu s jej rovhomennou ¢eskou dcérskou spolo¢nostou, spolo¢nosti Asseco Berit
operujuce v Nemecku a Svajc¢iarsku, exe, integrovanu &ast byvalej dcérskej spolo¢nosti DWC a spolocnost Galvaniho, s.r.o.

Segment Asseco Solutions je tvoreny skupinou spolo¢nosti Asseco Enterprise Solutions, poskytujuce viastné ERP produkty a suvisiace sluzby.
Skupina CEIT tvori samostatny prevadzkovy segment a segment ,Ostatné” zahffia madarsku spolocnost ACE Magyarorszag.

Segment Asseco Central Europe zaznamenal v roku 2022 pokles trzieb od externych zakaznikov o -8,0% (-12,7 mil. EUR). Na tomto poklese sa
najviac podielali spolo¢nosti Asseco CZ a exe.

Prevadzkovy zisk segmentu Asseco Central Europe klesol medziro¢ne o -4,1 mil. EUR na hodnotu 8,7 mil. EUR v désledku poklesu prevadzkového
zisku v Asseco CZ (-3,0 mil EUR), ¢o sa prejavilo aj na poklese prevadzkovej ziskovosti z 7,9% na 5,9%.

Segment Asseco Solutions v roku 2022 zaznamenal oproti predchadzajucemu roku lepsie vysledky — trzby vzrastli 0 9,2% a prevadzkovy zisk o
2,3%, ktory tak dosiahol uroven 35,7 mil. EUR. Tento segment vykazuje najvyssiu ziskovost spomedzi vietkych segmentov, a v roku 2022 dosiahol
uroven 19,9%.

Segment CEIT je tvoreny spolo&nostami zo Skupiny CEIT a v roku 2022 zaznamenal medziro¢ny pokles trzieb o -2,8 mil. EUR od externych zakaz-
nikov na uroven 14,0 mil. EUR. Prevadzkovy zisk klesol medziro¢ne o vys$e 0,8mil. EUR na Uroven 0,014 mil. EUR.

Segment ,Ostatné“ zaznamenal pokles v porovnani s minulym rokom, ked dosiahol prevadzkovu stratu na trovni -1,1 mil. EUR (0,1 mil. EUR v 2021).
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Sprava o cinnosti

dozornej
ady

k riadnej individualnej uctovnej zavierke a riadnej konsolidovanej tiétovnej
zavierke spolocnosti Asseco Central Europe, a. s. za rok 2022

Dozorna rada spoloc¢nosti v roku 2022 zasadala patkrat a v pripade
potreby aj on-line, prostrednictvom komunikacnych zariadeni.

Prvé zasadanie sa uskutocnilo diia 25.3.2022 [on-line) a venovalo sa
hospodarskym vysledkom spoloc¢nosti, riadnej individualnej uctov-
nej zavierke a riadnej konsolidovanej u¢tovnej zavierke za rok 2021,
ktoré sme vzali na vedomie a odporucili sme Valnému zhromazde-
niu spolo¢nosti na schvalenie

e individualne a konsolidované hospodarske vysledky spolocnosti;

e Vyroc¢nu spravu spolo¢nosti a konsolidovanu vyro¢nu spravu spo-
lo¢nosti za rok 2021;

e rozdelenie zisku spolo¢nosti v zmysle navrhu predstavenstva spo-
lo¢nosti;

e Spravu dozornej rady k ucCtovnej zavierke a Cinnosti predstaven-
stva za rok 2021;

e vyber auditorskej spolo¢nosti Ernst & Young Slovakia, spol. sr. 0. na
vykon auditorskej ¢innosti pre rok 2022.

Vzali sme na vedomie predstavenstvom predlozenu prognozu pl-
nenia rozpoc¢tu na 1. kvartal 2022 a do konca roku 2022. Suhlasili sme
s navrhom na vyplatenie bonusov pre ¢lenov predstavenstva spo-
lo¢nosti.

Druhé zasadnutie dozornej rady sa uskutocnilo dna 23.6.2022. Zo-
brali sme na vedomie individualne a konsolidované hospodarske
vysledky spolo¢nosti za 1. kvartal 2022 a progndzu plnenia rozpodtu
na 1. polrok 2022 a do konca roka 2022 a suhlasili sme s udelenim
samostatnej prokury p. Tomasovi Rohozkovi.

Zobrali sme na vedomie, Ze s uc¢innostou od dna 28.06.2022 bol do
funkcie ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami zvoleny p.
Miroslav Kepencay.

Dozorna rada v sulade s ¢l. 34, bodom 34.2 pism i.) platnych stanov
Spolo¢nosti schvdlila zmluvy, ktoré boli uzatvorené medzi Spoloc-
nostou a zavislymi subjektami.

Dna 23.8.2022 bolo tretie zasadanie. Odvolali sme Ing. Davida Stop-
paniho z funkcie podpredsedu predstavenstva s okamzitou U¢innos-
tou a poverili sme predstavenstvo realizaciou suvisiacich ukonov.

Stvrté zasadanie Dozornej rady sa uskutoénilo dia 23.9.2022. Vzali
sme na vedomie individudlne a konsolidované hospodarske vysled-
ky spolo¢nosti za 1. polrok 2022 a progndzu plnenia rozpoctu na 3.
kvartdl 2022 a do konca roka 2022.

Dna 14.12.2022 sa uskutoc¢nilo piate zasadanie dozornej rady, na
ktorom sme zobrali na vedomie individualne a konsolidované hos-
podarske vysledky spolo¢nosti za 1. az 3. kvartal 2022 a predstaven-
stvom predlozenu prognézu plnenia rozpoctu do konca roka 2022.

e Schvalili sme navrh rozpoctu na rok 2023, tak ako bol predlozeny
predstavenstvom spoloc¢nosti, pricom sa predpoklada Cisty zisk
pre skupinu (Net Profit for the Group) 20,06 mil. EUR.

e Suhlasili sme s vybudovanim Asseco CE Cloud, a.s. na baze Little-
Lane, ass.

e Suhlasili sme s nadobudnutim 10 714 kusov akcii t.j. 42,856% ob-
chodného podielu spoloc¢nosti LittleLane, a.s. od mensinového
akciondra STIEFEL EUROCART s.r.o., za kipnu cenu 1071,4 EUR.

Okrem vyssie uvedenych zasadnuti sa dozornd rada konala este tri-
krat prostrednictvom hlasovania per rollam:

e prvé (31.5.2022) a tretie (28.10.2022) hlasovanie sa tykalo spatné-
ho nadobudnutia vlastnych akcii Spolo¢nosti od predavajuceho
Davida Stoppaniho, ku ktorému sme vyslovili suhlas;

e druhé hlasovanie bolo dna 19.9.2022 a tykalo sa udelenia ru¢enia
za spoloc¢nost Asseco CEIT, a.s. v prospech Slovenskej sporitelne,
a.s., maximalne do vysky 3,5 mil. EUR, k ¢omu sme vyslovili suhlas.

Trzby spoloénosti sa zvysili takmer o 8,5 mil. € , ¢o je narast o 15,42
% aj vdaka pri¢leneniu aktivit tykajucich sa predaja produktov Faba-
soft. Pri konsolidovanych vysledkoch Skupiny ASSECO CE sa trzby z
predaja podarilo udrzat na priblizne rovnakej urovni ako v predcha-
dajucom roku.



Zisk za rok 2022 poklesol oproti zisku z roku 2021 0 6,6 mil.€, na 10,159
mil € (pokles o 39%), ktory bol spdsobeny tvorbou opravnych polo-
ziek [najma ASSECO CEIT - 3,5 mil. €, ASSECO Magyarorszag - 2 mil €).
Konsolidovany zisk Skupiny ASSECO CE za rok 2022 bol 33,887 mil. €,
Co je pokles 0 12,9 %. Tento pokles bol prevazne spbdsobeny stratami
v spolo¢nostiach ASSECO CZ a ASSECO CEIT.

Dozorna rada na zaklade informacii o innosti spolo¢nosti, presku-
mania riadnej individudlnej a konsolidovanej uctovnej zavierky za
uc¢tovné obdobie roku 2022 a stanoviska auditora konstatuje, ze:

e spoloc¢nost uskutoChuje svoju podnikatelsku ¢innost v sulade s
platnymi pravnymi predpismi, stanovami spolo¢nosti, rozhodnu-
tiami Valného zhromazdenia a Dozornej rady;

e Uctovnictvo spolo¢nosti je riadne vedené v sulade so skuto¢nos-
tou a v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi Slovenskej re-
publiky platnymi pre tuto oblast;

e riadna individudlna uc¢tovna zavierka a konsolidovana uctovna
zavierka boli overené auditorom, spolo¢nostou Ernst & Young
Slovakia, spol. sr.o.;

e vyrok auditora k predlozenej riadnej individualnej u¢tovnej zavier-
ke a ku konsolidovanej u¢tovnej zavierke k 31.12.2022 je bez vyhrad.

Dozorna rada odporuca Valnému zhromazdeniu schvalit riadnu indi-

vidudlnu uc¢tovnu zavierku a riadnu konsolidovanu u¢tovnu zavierku

za uctovné obdobie roku 2022 a suhlasi s ndvrhom predstavenstva
spolo¢nosti ha rozdelenie zisku za u¢tovné obdobie hospodarske-

ho roka 2022 a odporuca Valnému zhromazdeniu, aby dalo suhlas k

jeho realizacii.

Za vedenie spolo¢nosti a dosiahnuté hospodarske vysledky vyjad-

rujeme predstavenstvu spolocnosti podakovanie a suhlasime s vy-

platenim odmien a bonusov predstavenstvu.

V Bratislave, 17. marca 2023

Adam Goral
predseda dozornej rady

Andrej Kosari
podpredseda dozornej rady

Mirgslav Ke;lencay
Clefrdozetnej rady

Marek Panek
Clen dozornej rady

Aty

Przemyslaw Seczkowski
Clen dozornej rady
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Zakladné udaje

a kontakty

Zakladné udaje

Obchodné meno: Asseco Central Europe, a. s.
Sidlo: Galvaniho 19, 821 04 Bratislava

ICO: 35 760 419

IC DPH: SK7020000691

Datum vzniku: 12. 2. 1999

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Vyska zakladného imania: 709 023,84 €

Pocet akcii: 21 360 000 [Spolo¢nost nadobudla 213 600
vlastnych akcii z dévodu ich predaja zamestnancom)

Druh a podoba akcii: kmernoveé akcie, listinné
Menovitad hodnota jednej akcie: 0,033194 €

Registracia: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |,
oddiel: Sa, vlozka: 2024/B

Vyro¢na sprava Asseco Central Europe sa zverejiuje raz
ro¢ne. Je ur€end akcionarom spoloc¢nosti, jej klientom, ob-
chodnym partnerom, analytikom, bankam a pracovnikom
spolo¢nosti. Je dostupna elektronicky vo formate pdf na we-
bovej stranke Asseco Central Europe.

Kontakty

Asseco Central Europe, a. s.

Galvaniho 19045/19

821 04 Bratislava - mestska Cast Ruzinov
Telefén: +421 220 838 555

Web: www.asseco.com/ce

E-mail: sales@asseco-ce.com

Kontakt pre investorov:
investor@asseco-ce.com

Kontakt pre média:
marketing@asseco-ce.com
Vydava: Asseco Central Europe, a. s.

VSetky prava su vyhradené. Kopirovanie, distriblcia, pre-
klad a iné pouzitie dokumentu a jeho &asti pre akékolvek
ucely je mozné len po pisomnom suhlase vydavatela.



Pobocky spoloénosti.

Poboeky v Ceskej republike patria pod Asseco CE v Ceskej republike, dcérsku spoloénost Asseco CE na Slovensku.

Banska Bystrica Kosice Lucenec Ruzomberok

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
J. Chalupku 3 a5 Werferova 1 Martina Razusa 35 A. Bernolaka 6 79
974 01 Banska Bystrica 040 11 Kosice 984 01 Lu¢enec 034 50 Ruzomberok
Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika

Snina, (vysunuté pracovisko) Trencin Zilina Praha - Sidlo

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
Strojarska 113 Dolny Sianec 1 Univerzitna 8661/6A Budéjovicka 778/3a

069 01 Snina 911 48 Trencin 010 08 Zilina 140 00 Praha 4

Slovenska republika Slovenska republika Slovenska republika Ceska republika

Brno Ceské Budé&jovice Havli¢kav Brod Hodonin

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
Sumavska 31 Zizkova tf. 1914/1a Smetanovo namésti 279 Za Drahou 4268/1

602 00 Brno 37118 Ceské Budéjovice 580 01 Havli¢klv Brod 695 01 Hodonin

Ceska republika Ceska republika Ceska republika Ceska republika

Hradec Kralové Usti nad Orlici Velké Mezifici Zd4r nad Sazavou

Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s. Asseco Central Europe, a. s.
Nerudova 18 Lazenska 354 Nameésti 7 Havlickovo namésti 2

500 02 Hradec Kralove 562 01 Usti nad Orlici 594 01 Velké Mezifici 59101 Zdar nad Sazavou

Ceska republika Ceska republika Ceska republika Ceska republika









ol

-
~

Asseco Central Europe, a. s.

Galvaniho 19 asseco.com/ce v '
821 04 Bratislava sales@asseco-ce.com %
Slovenska republika +421220 838 555

-




