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ZAKLADNE UDAJE

(stav k 31. 12.2022)

Sidlo spoloénosti
HERO SLOVAKIA s.r.o.
Podzimska 68
949 01 Nitra
1C0: 35 842 407

Datum zalo¥enia

13. angusta 2002

zapisand v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom v Nitre, oddiel Sro, vioZka &
15164/N

Anditor

UDM AUDIT s.r.0.

Konatel'
Mgr. Viadimir Kudera

Vedenie spoloénosti / Management

Generilny riaditel” Mgr. Vladimir Kudera
Obchodny riaditel: Jan VarmuoZa
Marketingovy riaditel’: Ing. Eva Vicherek
Finantny riaditel: Ing. Pavel Prochizka
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UvoD

Spoloénost HERO SLOVAKIA s.r.o. je sitastou medzindrodnej $vajdiarskej potravinirskej
spoloénosti, ktora bola zaloZend pred viac ako 130 rokmi v roku 1886, v Lenzburgu.

Spoloénost’ mé viznamni poziciu na eurdpskom trhu detskej vy#ivy, ceredlnych virobkov
a spracovania ovocia a v poslednjch rokoch vyznamne rozéirila svoju pdsobnost’ niclen
v Eurépe, ale aj na Blizkom vychode a Afrike, v USA a Cine.

V roku 1995 sa Dr. Arend Oetker stal hlavnym akciondrom v HERO Group a skupina sa zatala
viac orientovat na znafkovy tovar. Skupina postupne opuitala oblasti, ktore nekoreipondovali
s jej zameranim a naopak sa sastredila na akvizicie do oblasti detskej vyZivy a spracovania
ovocia.

Teraz je HERO skupina vyrobcom vysoko kvalitnych a vysoko nutriénych produktov
v hlavnych kategoridch ako je detska vyZiva, spracovanie ovocia a vyroba ceredlnych tyéiniek.

V roku 2022 skupina vytvorila prijmy vo viike 1,206 miliardy CHF a zamestmdavala 4 131
zamestnancov v 20 krajinich.

Od roku 2003 je HERO skupina v stikromnom vlastnictve a Dr. Arend Oetker drzi majoritny
podiel.

Spolotnost HERO SLOVAKIA s.r.0. bola zaloZend v anguste 2002,

Na lokélnom trhu pracuje so znagkou detskej viZivy Sunar. V oblasti potravin pre dospel¥ch
s to ceredlne tytinky znatky Comy a v oblasti dzemov zastupuje znadku Schwartau.
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PREDAJ A MARKETING

Spolotnost HERO SLOVAKIA s.r.o. vykazala v roku 2022 nirast triieb z predaja tovaru
0 22,9 % oproti roku 2021 (9 095.4 tis. € vs. 7 399.4 tis. €).

V roku 2022 spolotnost pokraovala v prici nainovicii svojich znaliek s dirazom na
zvySovanie kvality virobkov v sillade s hodnotami a poslanim celej skupiny HERO.

V ramci dojéenskych mliek spolonost’ okrem iného pokratovala v praci s radou vyrobkov
Sunar Expert, ktoré sii uréené pre deti so Specidlnymi zaZivacimi potrebami a ktora bola na trh
uvedeni v predchadzajticich rokoch. Spoloénost v roku 2022 uviedla na trh dplne novi radu
dojéenskych mliek v BIO kvalite pod ndzvom Sunar BIO.

V kategorii detskej vyzivy spoloénost pokrafovala v rozvoji BIO sortimentu, Spolotnost’
pokradovala v roziirovani svojho BIO porifélia o nové chrumky pre deti v BIO kvalite.
Spoloénost’ d'alej rozdirila svoj sortiment detskych ovoenych prikrmov Sunar.

Spoloénost pokraduje v uskutoéiiovani svojej stratégie s dorazom na siilad s prirodou, ferstvost
a kvalitu a nadviizuje taktie na inovécie z predchadzajacich rokov.

V kategdrii d?emov sa spoloénost’ zameriavala na pricu s pilierom portfilia znadky Schwartau,
a to radou Extra 340g a Extra 600g a tatie radou Weniger Zucker so zniZenym obsahom cukru,

V roku 2022 spoloénost’ uviedla na trh nové proteinové tyinky pod znatkou Comy Protein.

Spoloénost’ pokratovala v investiciach do marketingovej podpory sivisiacej so zjednotenim
madiek detskej viZivy Sunar uskutoénenej v predchddzajicich rokoch a takhiez pokradovala
v investiciach do znadley Comy,

Marketingovi podpora prebiehala po cel{ rok najmi v rdmei on-line a outdoor kampani.

Obchodnd mar¥a medziroéne veristla o 11,74 % (3 0184 tis. € vs. 2 701,4 tis. €). Obchodna
mar#a bola v danom roku ovplyvnend vyraznym narastom cien vstupov podfa vivoja na
svetovych trhoch a spoloénost’ tak bola v roku 2022 niten tieto efekty preniest’ do cien.

KVALITA
Spolotnost HERO SLOVAKIA s.r.o. kladie vysoky doraz na kvalitu svojich virobkov.

V minulich rokoch spolotnost rozéirila jestvujice portfdlio rady Specidlnych dojlenskofch
mliek Sunar Experi, ktoré si uriené pre deti so Specifickymi viZivovymi potrebami.
Spoloénost’ d'alej pokratovala v roziirovani rady vyrobkov Sunar BIO a taktie# snatick Corny,
Schwartau o vysoko kvalitné virobky.
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Vietky produkty spoloénosti zodpovedajii platnym legislativnym normim a tento ghvizok bude
platit’ i v budicnosti.

EXPORT
Spoloénost HERO SLOVAKIA s.r.0. v roku 2022 nerealizovala Ziadny export tovaru.

Spolognost HERO SLOVAKIA s.r.0. nemé organizaini zlozku podniku v zahraniti.

LOGISTIKA
Distribiiciu tovaru k zikaznikom a daldie logistické slufby vroku 2022 zabezpefovala
spoloénost Nagel Cesko s.1.0 .
FINANCE
Spolotnost HERO SLOVAKIA s.r.o. dosiahla v roku 2022 nasledovné hospodarske vysledky:

% Spolotnost dosiahla v predaji tovaru a sluZieb roény obrat 9 061 624 tis. EUR.

¥ Vysledok hospodirenia z hospodéarskej &innosti v roku 2022 predstavuje zisk vo vike
230,681 tis. EUR.

¥ Vysledok hospodirenia spoloénosti pred zdanenim predstavuje zisk vo viike 135,309
tis. EUR.

T naptiek nepriaznivému vyvoju rastu cien vstupov spolognost pokradovala v nastavenej
stratégii a nedoglo k viznamnému zniZeniu investicii do jednotlivych znadiek a organizicie
s ciel'om zaistit' dlhodobi stabilitu.

Spolotnost nevyuziva Ziadne bankove uvery.

7 hladiska vivoja pobfadivok zobchodného styku s nespriaznenymi subjekimi nemé
spolotnost, vd'aka dspeinému manaZmentu pohl'adavok, problémy s pohladavkami po
splatmosti.

PERSONALNA POLITIKA, ETICKY KODEX, FIREMNE HODNOTY

Spoloénost pokraéovala v investicidch do budovania firemnej kultiry a viesiranného rozvoje
vietkjich zamestnancov s ciefom zaistenia stability spolodnosti v d'alsich rokoch.

Zvlastny déraz spoloénost’ kladie na budovanie firemnej kultary v stilade s HERD hodnotami
a na ich praktické uplatnenie v kazdodennom Zivote. Stiastou hodndt st aj pravidld diverzity,
ktoré sa prakticky prepisuji do firemnej persondlnej politiky.
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Spoloénost’ sa zameriavala na dodr#iavanie firemného etického kodexu s platnostou pre
vietk{ch zamestnancov, fomu odpovedali aj investicie do firemnych ikoleni.

% oblasti personilngj politiky sa spolotnost’ sistredila na viestrann starostlivost’ o
zamestnancov, zlepSovanie pracovnych podmienok a rozvoj profesijnych a jazykovich
zruénosti vietkych zamestnancov,

Pracovno-pravna agenda bola vedend v stlade so Zakonnikom price a d'aldimi privnymi
a mzdovymi predpismi.

UDRZATELNOST, SPOLOCENSKY DOPAD, DIVERZITA, INKLUZIA

Vroku 2022 skupina HERO poloZila zdklady pro svoju globdlnu stratégin v oblasti
udrFatelnosti a taktie? zadala tito stratégin premiefiat’ do konkrémych aktivit,

WV oblasti udr?atelnosti skupina HERO disponuje kvalitnymi datami pre meranie a
vyhodnocovanie jednotlivych ESG ciel'ov.

Skupina HERO svoj globdlny zivizok deli do 3 pilierov: zodpovednost za planétu,
zodpovednost za kvalitu produktov asilad s prirodou s dérazom na Cerstvost a taktied
dosahovanie neutrilne] uhlikovej stopy pri vyrobe a vneposlednom rade je to taktief
zodpovednost za Todi.

Ziwvizok udratel'nosti bude skupina HERO uplatiiovat’ v celom svojom hodnotovom ret'azci
od ndkupu surovin, vivoji a vyroby, k udrfatelnosti v oblasti obalov aZ k efekiivnej logistike.

Jedna z hodnét skupiny HERO je ‘Nourish Others’, &o znamend jednat' s kaZzdym estne, s0
starostlivostou a refpektom. Tito HERO hodnota podirhuje stratégiu v oblasti diverzity,
rovnosti a inklizie.

V oblasti persondlnej politiky spolotnost’ uplatiiuje pravidla diverzity, ktoré preukizatelne
vedi k vvide) efeldivite jednotlivich timov.,

VYDAJE NA VYSKUM A VYVOJ
Spolotnost nevynaloZila na viskum a vivoj v roku 2022 a 2021 Ziadne prostriedky .

NADOBUDNUTIE VLASTNYCH PODIELOV
Spolotnost nenadobudla v roku 2022 a 2021 Ziadne vlastné podiely.
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NASLEDNE UDALOSTI
V{znamné nasledné udalosti, ktoré nastali po 31.12.2022, vritane posudzovania dopadov
vojnového konfliktu na Ukrajine s popisané v prilohe Gétovnej zavierky.
BUDUCI VYVOJ SPOLOCNOSTI

Spolotnost HERO SLOVAKIA s.r.o. bude i v roku 2023 pokratovat' v nastavene] stratégii.
Cielom spoloénosti je i nad'alej posiliovanie svojej pozicie experta na detskil vyZivu na
domécom trhu pri zachovani vynikajacej kvality i chuti virobkov.

Aj vbudicich rokoch sa spoloénost bude zameriaval na spoloenskil zodpovednost’,
udrzatelnost’ a kvalitu, &o si zésady tvoriace firemni hodnoty HERO GROUP.

Udr#anie finanéného zdravia spolo¢nosti predstavuje i nad'alej samozrejmy ciel’ celého vedenia
spolotnosti HERO SLOVAKIA s.r.0.

Vietky plany (predaj, investicie, naklady, stav zamestnancov) a slivisiace kroky v roku 2023
budii pravidelne revidované a upravované tak, aby boli desiahnuté hlavné ciele spolognosti.

v Prabho dia 2001, 2025




