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Prihovor

Karol KiSac, konatel’ a generdlny riaditel’

Hoci sa rok 2023 uz preklenul do svojej druhej polovice, dovol'te mi vratit’ sa v kratkosti k roku
2022 a zhodnotit’ jeho priebeh. Mnozstvo prace opit’ preverilo nase fyzické 1 psychické kapacity, ale
I nasu sudrznost’ a motivaciu. Zapasili sme s novymi a naroénymi situdciami, ktoré sa nam napokon
podarilo tspesne vyriesit’ a do uspesného konca sme doviedli aj rok 2022, o ¢om sved¢ia prispevky

mojich kolegov a ekonomické ukazovatele.

Z hl'adiska spoluprace sme boli pre nasich stalych obchodnych partnerov, ktorymi st napriklad
Slovnaft a.s., U. S. Steel Kosice, Vyncke, IKEA, Bilfinger ¢i BIS CZ opét’ zarukou spolahlivosti,
flexibility a kvalitnej prace. Tesi nas, ze nam ostali verni a sme nemenej vd’aéni aj za nadviazanie
novych spoluprac a kontaktov. Opét’ sme nase sily museli rozloZzit’ medzi zapadné, stredné a vychodné
Slovensko a neostali sme ni¢ dlZni ani nasej dobrej povesti v zahrani¢i. Posobili sme najmi v Ceskej
republike, Nemecku, Rakusku ¢i Finsku, kde sa Coraz lepSie dari nasej dcérskej spolo¢nosti PMP
Montex Oy. Na svet vSak prisla aj d’alSia nasa dcérska spolo¢nost. Ide o MK Montex s.r.0., ktora
posobi v Ceskej republike. V tomto roku sme navyse intenzivne zapasili aj s mimoriadne naroénym
a nakladnym projektom v Uruguaji, ktory nam dodal mnozstvo novych skiisenosti, ale podrobnejsie

Vés uz informuji moji kolegovia v jadre vyro¢nej spravy.

Tak ako vécSina firiem s podobnym zameranim, aj my uZ niekol’ko rokov bojujeme
s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily. Ukazovatel'om, ktory nam nerobi radost’, je tiez vysoka
miera fluktuacie. Prave kvoli tomu hladame stale nové spdsoby, ako si udrzat’ naSich stalych
a kvalitnych zamestnancov, ale doraz kladieme aj na prilakanie novej krvi. Uvedomujeme si, ze
v naSom sektore musi mat’ ¢o poniknut’ aj zamestnavatel’, aby bol pre zamestnancov atraktivny. Opét
sme museli nacriet’ aj do zahrani¢nych vod a do pracovného pomeru prijat’ montérov a zvaracov z Indie
¢1 Kirgizstanu. Ich adaptacia je naro¢na hlavne pre kultirne rozdiely, ale snazime sa, aby sa u nas citili

ako doma.

Verim, ze predloZzena vyroc¢nd sprava Vam poskytne dostatoény prehl’'ad o spolo¢nosti PMP
Montex, ktorej cielom je rast’ vd’aka poctivej, hoci tvrdej praci. Na zaver by som sa rad opdtovne
pod’akoval naSim zamestnancom za ich obetavy pristup, silu a schopnosti, ktoré venujui prave tejto
spolo¢nosti. Vd’aka patri i naSim subdodédvatel'om a klientom, ktori do nas vzdy vkladajuo maximalnu
mieru dovery. Neostava nam in¢, len si zazelat’ vela sil do nasledujuceho obdobia, ktoré urcite nebude
I'ahké vzhl'adom na to, Ze ndm na dvere klope kriza. My sa vSak divame vpred s odhodlanim, pevnou

vol'ou a chut'ou neustéle sa zlepSovat.



Organy spoloénosti

a) Valné zhromaZdenie - je najvy$$im orgdnom spolo¢nosti. Tvoria ho vietci spolo¢nici. Na

valné zhromazdenie sa zvyknu pozyvat aj konatelia spoloc¢nosti, riaditelia divizii a vybrani

hostia.

V roku 2022 sa uskutocnilo jedno zasadnutie valného zhromaZdenia.

b) Konatelia - s $tatutarnym organom spolo¢nosti.

V roku 2022 boli konatel'mi spolo¢nosti:

Juraj Jezovi¢ od 14.04.2011

Ing. Michal Lahucky od 19.12.2011

Karol Kisac od 19.12.2011

generalnym riaditel'om spoloc¢nosti Karol Kisac.

d)

Generalny riaditel’ - je vykonnym organom spolo¢nosti, pricom po cely rok 2022 bol

Vedenie spolo¢nosti - je koordinacnym a poradnym organom riaditela spolo¢nosti,

ktory sa schadza jedenkrat tyzdenne, spravidla v pondelok. Tvori ho generdlny riaditel,

konatelia, riaditelia divizii, asistenti riaditela spoloCnosti a samotni referenti s

celofiremnou pdsobnost'ou, ktori st v priamej podriadenosti generdlneho riaditel'a

spolocnosti.
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Zdakladné udaje spolocnosti

Obchodné meno: PMP Montex s.r.o0.
Pravna forma:  spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo:
1CO:

VI¢ie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
45 407 886

Den zapisu: 18.02.2010

Predmet ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

zamoc¢nictvo

montdz, bezné, stredné a generdlne opravy strojov a zariadeni
vyroba a montéz ocelovych konstrukcii a ich ¢asti

vyroba a montaz potrubnych rozvodov

montdz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych
montdz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - plynovych
vodoinStalatérstvo a kirenarstvo

opravy vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych

opravy vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

ktpa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti vyroby

¢innost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov
vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

opracovanie kovu jednoduchym sposobom

vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

pripravné prace k realizacii stavby

uskutocnovanie stavieb a ich zmien

dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
prendjom hnutel'nych veci

montaz, rekonstrukcie, udrzba nevyhradenych technickych zariadeni



Kontaktné udaje

Obchodné meno:
Sidlo spoloc¢nosti:
KoreSpondencna adresa:
Tel.:

Fax:

e-mail:

WWW:

Zapisana:
Oddiel:

Vlozka ¢.:

1CO:

DIC:

IC DPH:

PMP Montex s.r.o.

VIcie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
VIcie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika

+421 (0) 2 3214 1825

+421 (0) 6 5044 0529
info@pmpmontex.sk
WWW.pmpmontex.sk

OR Mestského stidu Bratislava I11.
Sro

63213/B

45 407 886
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Divizia realizacie

Ing. Martin Sojka, riaditel’ Divizie realizacie

Od zaciatku roku 2022 prebichala priprava zakaziek pre GR 2022 v Slovnafte, kde sme
realizovali prace v jarnom aletnom obdobi. Poc¢as jarného terminu GR sme vykonavali prace na
viacerych prevadzkach - AVD6, HPP, ETBE ¢i RHC kolony, pricom hlavne v ramci GR na AVD6
sme robili komplexni GR na celej vyrobnej jednotke. Nasledne v letnom termine sme prace realizovali
na prevadzkach KHK VD, KHK VV, CC6, CCRS, Red. ref., [zomerizacia a EJ II. Rozsahy prac na
jednotlivych prevadzkach, ako aj kapacitné poziadavky, boli v ramci GR 2022 v Slovnafte zatial
najvacsie, aké sme doposial’ poc¢as GR v Slovnafte mali moznost’ realizovat’.

V prvych mesiacoch roku 2022 sme tradi¢ne realizovali odstavkové prace v cementarni
vV Rohozniku a taktiez sa nam podarilo pre spolo¢nost’ Danucem obnovit’ pésobnost’ na vychode krajiny
v zavode v Turni nad Bodvou, kde sme vykonavali prace v decembrovom bloku oprav.

V priebehu roka sme pokracovali nad’alej aj v potrubarskych a montaznych pracach na investicnom
projekte EST v Slovnafte pre spolo¢nost’ OTI. Uvedena zakazka spolu s GR 2022 v Slovnafte boli
nosné zakazky pre firmy pre rok 2022.

Pre nasho dlhodobého partnera, spolo¢nost’ BIS CZ, sme v jarnom obdobi vykonavali technicky
naro¢nu investi¢nu akciu Modernizdcia kolon COI a C02/2 pocas GR v rafinérii v Kralupoch nad
Vltavou v Ceskej republike. V d’aliom priebehu roka sme sa prvykrat za¢astnili odstavkovych prac
v rafinérii v Mad’arsku pre spolo¢nost’ Petrolszolg, kde sme pracovali na dvoch vyrobnych jednotkach.
Napriek pociatoénému tazSiemu rozbehu, ako aj administrativnej zat'azi, sme prace vykonali
k spokojnosti zakaznika a aj do budtcna vznikol predpoklad d’al$ej spoluprace. V priebehu celého roku
2022 sme uz tradicne realizovali Gdrzbarske prace na dennej baze pre naSich dlhodobych partnerov
Slovnaft, U.S. Steel Kosice, IKEA Malacky, Kronospan Zvolen, kde sme okrem pravidelnej udrzby
realizovali aj mensie investi¢né projekty. V ramci investi¢nej zakazky Vymena chladicov benzolovych
par aWolfovych vymennikov v USS KoSice sa nam podarilo uspeSne dielo ukonlit a odovzdat
zékaznikovi. S priebehom zékazky ako aj S0 samotnou realizaciou bola vyjadrena vysoka spokojnost’
zo strany prevadzky.

V tomto roku sme taktiez zahajili prace na investicnom projekte vo Finsku v Kemi pre
zakaznika Valmet, kde sme realizovali investi¢ny projekt v kooperacii S nasou finskou pobockou PMP
Montex Oy. Prace v zahranic¢i pokraCovali pocas celého roka pre stalych partnerov ako Vyncke,
Rodehuth, Bilfinger. Islo o montazne, potrubarske a odstavkové prace.

Vo vSeobecnosti hodnotim rok 2022 ako uspeSny vzhladom na to, Ze sa nam podarilo
zrealizovat’ naro¢né prace ¢i uz na domacom trhu alebo v zahranici k spokojnosti nasich partnerov
a s pozitivnym vyhl'adom pre rok 2023. KaZdopadne sa vSak musime vysporiadat’ so zvySenymi
poziadavkami a narokmi na kvalitu prac, preciznost’ realizacie prac a investi¢nych celkov, ako aj
narocnostou na organizaciu a manazovanie ¢innosti, na ktoré s kladené Coraz vysSie naroky. NaSich
internych pracovnikov, ako aj externych dodavatel'ov preto musime neustale vzdeldvat’, zlepSovat
a zvySovat’ ich povedomie a postoj k firme a v neposlednom rade nastavit’ samotnu spolo¢nost’ tak,
aby bola schopna prispdsobit’ sa novym trendom a poziadavkam. Len spolocnymi silami dokazeme
prekonat’ naro¢né obdobia, ktoré nepochybne pridu.



Praca vykondvanda v roku 2022 pre jednotlivé spoloc¢nosti na iizemi SR

Zakaznik Pracovisko
Slovnaft a.s. Bratislava
SaM Bratislava
SMaO Bratislava
Danucem Turna nad Bodvou, Rohoznik
U. S. Steel KoSice Kosice
Ferroenergy Kosice
KONTI Bratislava
Klimak Nitra
IKEA Malacky
Marel Stork Nitra
OT Industries Bratislava
Bukéza Zvolen
Kronospan Zvolen
Intech Control Kosice
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Praca vykondvana v roku 2022 vo svete

V roku 2022 sme posobili v tychto krajinach:

- Ceska republika
- Rakusko

- Nemecko

- Holandsko

- Madarsko

- Finsko

- Uruguaj




Divizia obchodu

Ing. Alexandra Rajnakova, riaditeP’ka cenotvorby a nakupu

Pocas roku 2022 sme predlozili 152 cenovych ponuk pre investicné projekty a d’alSie
Ciastocné cenové ponuky tykajice sa beznej udrzby pre spolocnost’ SMaO. Na prelome rokov
2021/2022 sa oddelenie nakupu zameriavalo najmd na pripravu a spracovanie ponuk pre
planované generalne revizie v spolocnosti SLOVNAFT a.s., ktoré boli pldnované na prvy
polrok roku 2022.

Pocas roka sme nad’alej spolupracovali so spolo¢nostou OT Industries a spolo¢ne sme
sa podielali na dokonCovani najmé potrubarskych prac na projekte Ethylene storage tank
Vv areali spolo¢nosti Slovnaft a.s. Taktiez sme spolupracovali so spolo¢nost'ou Andritz, s ktorou
sme realizovali prace v Uruguaji.

V aredli Slovnaft a.s. aj nad’alej realizujeme strojné prace v ramci beznej udrzby pre
spolo¢nost’ SMaO a.s. Beznu udrzbu sme pocas roka realizovali aj v spolo¢nosti Kronospan,
s.r.o. vo Zvolene a taktiez aj v areali U.S. Steel Kosice, s.r.o. Montazna sprava Kosice okrem
beznej udrzby realizovala prace pocas strednej opravy na ZPO a stcasne pocas celého roka
d’al$ie mensie projekty, v ktorych uspela vo vyberovych konaniach.

Co sa tyka zahrani¢ného trhu, pokracovali sme so spracovavanim cenovych ponuk pre
Skandinavsku spolo¢nost’ Valmet, kde sme uspeli vo vyberovom konani pre projekt Install
sulphuric acid plant pipes and equipment v Kemi. Zaroven sme si udrzali spolupracu s naSimi
dlhoro¢nymi zahrani€nymi partnermi a to najmé s firmami Bilfinger, Vyncke a Borne Energy.
Koniec roka bol uspesne zakon€eny uzatvorenim kontraktu so spolo€nostou MONDI, pre ktort
budeme v roku 2023 realizovat’ potrubarsky projekt Project Nordic Swan — piping vo Finsku.

Z celkového mnozstva 192 prijatych dopytov bolo spracovanych 152 cenovych ponuk.
Uspesnych a zrealizovanych bolo 61 ponuk. Z celkového mnozstva predkladanych ponik bolo
59 netspesnych. V ramci vyberovych konani sa nerozhodlo o 31 ponukéach a dve vyberové
konania boli zruSené. Za rok 2022 sme zamietli 70 dopytov. Celkové percento ispeSnosti vo
vyberoch je 40,13 percent.

Ponuky v Cislach

B zamietnuté dopyty B ukoncené + Uspesné M bez vysledku

zrusené H neulspesné

10



Divizia ekonomiky

Ing. Peter KiSac, riaditel’ Divizie

Rok 2022 bol pre spolocnost’ PMP Montex s.r.o. rokom navratu na rastova krivku
z hl'adiska vykonov. Stale tu bola korona, avSak v omnoho menSom rozsahu ako
predchadzajice dva roky a zrejme itento fakt sa prejavil na Cislach spolo¢nosti. Rovnako
i projekt v Uruguaji ku koncu roka prechadzal do svojej zaverecnej fazy. Aj v roku 2022 sme
sa stretli so znamym scenarom, kedy prvé mesiace roka spojené s rozbehom projektov nahradza
silné obdobie jari a leta, i ked’ tento rok sme aj zo zaciatku roka zaznamenali dobré mesacné
Cisla, kde vykony podrzali projekty na vychode Slovenska. Na jar a v lete sme realizovali
rozsiahle odstavkové prace pocas GR 2022, ¢o bolo vidiet’ 1 na ¢islach v tychto mesiacoch.

Celkové vynosy za rok 2022 zaznamenali uroven 17,690 mil. EUR. TeSime sa z navratu
na rastovu krivku a v porovnani s rokom 2021 ide 0 zvySenie vykonov az o takmer 35 %. Trzby
Z predaja sluzieb spolocnosti — opravy, udrzba, instalacie a rekonstrukcie technologickych
zariadeni - sa na celkovych vynosoch podielali sumou 17,293 mil. EUR. Ostatné vynosy
Z hospoddrskej cinnosti dosiahli iroven 263 tisic EUR, o predstavuje pokles oproti roku 2021,
avSak moéZeme hovorit' o navrate do zvycajnej Urovne tejto kategdrie vynosov. Vynosy
Z financnej cinnosti stipli na uroven 107 tis. EUR, naopak #rzby z predaja tovarov poklesli na
28 tisic EUR.

Celkové naklady za rok 2022 zaznamenali trovenn 16,360 mil. EUR na ¢o ma
nepochybne vplyv i stipajica inflacia. Ndklady na hospodarsku cinnost — dosiahli hodnotu
16,310 mil. EUR; mierne — na sumu 50 tis. EUR — nam stapli ndklady na financnu cinnost.

Do ¢innosti spolocnosti PMP Montex s.r.0. nespadd vyskum ani vyvoj.

Ak sa pozrieme na reZijné naklady, tie sa v spolo¢nosti udrzali na pribliZzne rovnakej
urovni ako v predoSlom roku ateda 1 za rok 2022 predstavuju troven 22% z celkovych
nakladov spolo¢nosti.

Hospodarsky vysledok za t¢tovné obdobie pred zdanenim dosiahol hodnotu 1,331 mil.
EUR (vid’ tabulka: Porovnanie zdkladnych ukazovatelov).

Porovnanie zakladnych ukazovatel’ov

Zakladné
ukazovatele Vysledky v mil. EUR
Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vykony 2,256| 4,800| 5,483| 7,146| 8,344| 8,785(12,757|13,049(15,685|16,787|15,919|13,110(17,691
Naklady 2,139| 4,587| 5,275] 6,743| 7,861| 8,197(12,054]|11,686(14,477]|14,998|14,436|12,030(|16,360
HV (pred 0,117| 0,213| 0,208| 0,403| 0,483| 0,588| 0,703| 1,363| 1,208| 1,789| 1,483| 1,081| 1,331

Aj v roku 2022 sme vyrazne vacésiu Cast’ projektov realizovali na Slovensku. Investicie
na vychode Slovenska, odstavkové prace a ukoncovanie dlhodobych investicnych projektov
Vv odvetvi chemického priemyslu sa vyraznou mierou podiel’ali na dosiahnuti objemu vykonov
na slovenskom trhu vo vyske 12,714 mil. EUR. Vyrazne nam stipol iobjem vykonov
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realizovanych v zahrani¢i - objem vykonov na urovni 4,002 mil. EUR predstavuje narast v
porovnani s rokom 2021 0 46%.

Aj napriek dlhodobo narocnej situdcii na pracovnom trhu sme rok 2022 ukoncili
S potom zamestnancov urovne predoslych rokov. PMP Montex s.r.o. si zodpovedne plni
vSetky povinnosti vo¢i zamestnancom a inStituciam, pricom pevne verime, ze v tejto oblasti
citia zamestnanci istoty. Mzdové naklady je vidiet’ z tabul’ky nizsie (vid’ tabul’ka: Zamestnanci
— mzdové ndklady).

Zamestnanci — mzdové ndklady

Polozka Naklady mil. EUR

Mzdové naklady 2,949
Socidlne poistenie, ZP 0,998
2 3,947

Nérastu vykonov spolo¢nosti PMP Montex s.r.o. adekvatne zodpoveda i narast
nakladov zo strany subdodévatel'ov v aktivitach, ktoré sii hlavnym predmetom c¢innosti naSej
spolo¢nosti. Bez kapacit v dodéavatel'skej ret’azi by nebolo mozné realizovat’ také objemy prac
a vykonov, ktoré za nami v roku 2022 stoja. Narast na troven takmer 8 mil. EUR je enormny
(vid tabul’ka: Ndklady na pracu subdodavatelov).

Naklady na pracu subdoddvatel’ov

Subdodavatel’ Fin. zataz mil. EUR
Subdodavatelské spolo¢nosti 6,714
Zivnostnici 1,280

2 7,994

Z pohl'adu priemyselného odvetvia trzbdm dominuje chemicky priemysel iked’
V porovnani s minulym rokom do$lo k miernemu percentudlnemu poklesu na celkovych
trzbach, s odstupom nasleduje hutnicky a papierensky priemysel, ktoré zaznamenali
percentudlny nérast. Vzhl'adom k celkovému vyraznému narastu trzieb vSetky tri priemyselné
odvetvia dosiahli vyrazny narast trzieb v absolutnych c¢islach: chemicky priemysel — 10,650
mil. EUR; hutnicky priemysel — 3,267 mil. EUR; papierensky priemysel — 2,395 mil. EUR (vid’
graf: ,, Trzby podla hospodarskeho odvetvia*®).

Aktiva ako 1 pasiva spolocnosti k 31.12.2022 predstavujii vysku 8,896 mil. EUR. Ide
0 mierny pokles na strane aktiv, kde doSlo k poklesu hodnoty neobezného ale i obezného
majetku; rovnaky pokles je aj na strane pasiv, sposobeny primarne poklesom na strane
kratkodobych zavizkov.

K 31.12.2022 dosiahol hospodarsky vysledok pred zdanenim v spolo¢nosti PMP
Montex s.r.o hodnotu 1331207,22 EUR, dan zprijmu je vo vyske 320 445,44 EUR.
Hospodarsky vysledok po zdaneni dosiahol 1 010 756,02 EUR. Majitelia spolo¢nosti pocitaji
s predpokladom, Ze Valné zhromazdenie prijme uznesenie o rozdeleni a zati¢tovani zisku na
ucet 428 - nerozdeleny zisk 1 010 756,02 EUR. Spolo¢nost PMP Montex s.r.o. neeviduje
udalosti vyznamne ovplyviiujuce finanénli a majetkovu situaciu vykdzant v €tovnej zavierke
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za rok 2022. Podobne ako ostatné dva roky sa na zacCiatku roka do tvorby progndzy vyvoja
a vysledkov spolo¢nosti PMP Montex pre rok 2022 roka premietla biznisova schéma projektu
realizovanom v Uruguaji, zaroven treba dodat, ze v priebehu roka 2022 doslo k vyraznejSiemu
oslabeniu projektu v Uruguaji, ked’ze postup v realizacii projektu to umoznoval.

TrZby podl’a hospoddrskeho odvetvia

/0

Trzby p%jol’g, hospodarskeho odvetvia
9

0,3%
B Petrochemicky, chemicky

0,0% .
priemysel

o oo L1 Drevdarsky priemysel
’

1,8%
0,6%

H Papierensky priemysel
i Potravindrsky priemysel
i Cementdrne

H Energeticky priemysel

i Plyndrensky priemysel

Ostatné informacie:

- informécie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava: ,,Po 31. decembri 2022 do dna zostavenia
uctovnej zavierky PMP Montex s.r.o. nedoslo k Ziadnym udalostiam osobitného vyznamu. *

- informécie o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a
akcii, docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky podla § 22: ,,V
roku 2022 spolocnost predala cely svoj podiel v spolocnosti Montecha s.r.o. a nadobudla 75%-
ny podiel v spolocnosti MK Montex s.r.o..

- informacie o udajoch pozadovanych podl'a osobitnych predpisov: ,, Spolocnost nemda
povinnost’ poskytovat informdcie podla osobitnych predpisov, inych ako na zdklade ktorych
zostavila tuto vyrocnu spravu a uviedla v nej vsetky informacie, ktoré ma povinnost uvadzat' vo
vyrocnej sprave.

- informacie o tom, i uCtovna jednotka ma organizacni zlozku v zahranici: ,, Spolocnost
nema organizacnu zlozku v zahranici. *

- informacie o predpokladanom budicom vyvoji Cinnosti _UCtovnej }'ednotky:

»Spolocnost planuje i nadalej pokracovat’ vo svojij podnikatel’skej cinnosti s utlmovanim
svojej cinnosti v Uruguaji a predpokladom narastu aktivit v Eurdpe.
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Divizia HR

Lucia Babova, HR manaZérka 2022 prirastok ubytok

K 31.12.2022 bolo v spolo&nosti PMP celkom 45 37
Montex zamestnanych 137 zamestnancov,
Z toho 36 pracovnikov na THP (14 zien/22 muzov) a 101 pracovnikov tvorilo robotnicke
profesie. Z celkového poctu pracovnikov tvorilo stav 14 Zien a 123 muzov.

Priemerny vek ,, THP* pracovnikov predstavoval 41rokov, priemerny vek ,,R*“ pracovnikov
predstavoval 44 rokov.

Rok 2022 sa niesol pokracovanim uloh z predchddzajiceho roka ato predovsetkym
v usili ziskat’ novych pracovnikov a zarovenl snahy o zmiernenie miery fluktuacie, ktora
predstavuje celkovy pohyb zamestnancov spoloc¢nosti. Je dolezité venovat’ sa analyze pri¢iny
odchodov, ktord zacina ziskavanim informdcii priamo od zamestnancov prostrednictvom
vystupného rozhovoru s odchddzajiicim zamestnancom i vyplnenim vystupného dotaznika,
ktory nam priblizi pri¢iny odchodov.

Zaciatkom roka prebiehal interny persondlny audit zamerany na mapovanie procesov,
motivaciu, hodnotiaci a odmenovaci systém, ktory nam ukazal, na ktoré veci je potrebné
sustredit’ sa. V tomto roku sme sa zaroven snazili ¢o najviac pomoct’ nasim pracovnikom na
Ukrajine, ktorych rodiny boli zasiahnuté vojnou a svoje bydliska museli na ¢as opustit’. Niektori
sa vratili na Ukrajinu, mnohi z nich vSak vyuzili moznost’ ziskat’ docasné utocisko nielen na
Slovensku, ale aj d’alej na zapade. Tymto sposobom sme dali priestor novacikom, ktori ziskali
Statt uteCenca na Slovensku a mohli tak pracovat’ v ramci slovenského uzemia.

Pocas roka sme okrem Ukrajincov a Indov prijali pracovnikov z Kirgizska. Boli to mladi
a potencialni pracovnici, ktorych velka vyzva bola adaptacia vtomto novom pracovnom
prostredi. Zaciatky vobec neboli jednoduché. NajvicSou bariérou bola ta jazykova. Napriek
tomu sme sa snazili vytvorit’ im priestor na realizaciu a Siesti Z nich absolvovali intenzivne
zaSkol'ovanie v rozsahu 96 hodin na prefabrika¢nej hale, kde si trénovali teériu i prax. Z tejto
skupiny zostali dvaja pracovnici v trvalom pracovnom pomere.

V priebehu roka sme taktiez navstivili pracovné veltrhy Expo Kariéra Kosice a Bratislava
s cielom oslovit’ absolventov strednych 1 vysokych $kol. Zaujem 0 tento sektor je zial
minimalny a prejavuje sa taktieZ nizkym zdujmom uZz o samotné Studium na Skolach so
zameranim na strojarstvo.

V roku 2022 doslo taktiez K revizii pracovnych pozicii, ktoré presli nielen premenovanim,
ale pribudli aj nové pozicie, medzi nimi napr. manazér realizacie, riaditelka nakupu
a cenotvorby a OTK. Koncom roka si navySe 17 zamestnancov mohlo dopriat’ oddych
v kupeloch, kde stravili 7 dni a absolvovali celkom 18 procedur.

Medzi klicové cinnosti na buduci rok patri predovSetkym ndastupnictvo, nébor,
zaskolovanie, adaptacia a v neposlednom rade i utuzovanie kolektivu vo forme spoloé¢nych
aktivit.
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BOZP/ENVIRO

Ing. Stela Berecova, HSE manazZérka

HODNOTENIE KOMUNIKACIE S EXTERNYMI ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
VRATANE STAZNOSTI A REKLAMACII

e nedostatky v komunikacii tykajice sa zavedeného IMS s organmi Statnej spravy, zakaznikmi ¢i
externymi poskytovatel'mi neboli zaznamenané. St'aznosti tykajiice sa vplyvu na ZP a nasej ¢innosti
v oblasti BOZP neboli v preverovanom obdobi evidované. Pisomne podané reklamacie v roku 2022
boli voci nasej spolo¢nosti evidované v celkovom pocte 0.

HODNOTENIE ENVIROMENTALNEHO SPRAVANIA SA ORGANIZACIE PMP
MONTEX

¢ povedomie 0 environmentalnom spravani nasich pracovnikov a hlavne pracovnikov dodavatel'skych
firiem je potrebné neustale zvySovat

e environmentalne spravanie naSich pracovnikov v hodnotenom obdobi nesposobilo ziadnu havariu
ani Skody na zivotnom prostredi

e environmentalne spravanie dodavatel'skych firiem zucastnenych pri realizacii diel v hodnotenom
obdobi nespdsobilo ziadnu havariu ani poskodenie ZP

HODNOTENIE HSE SPRAVANIA A PROTIPANDEMICKYCH OPATRENI
ORGANIZACIE PMP MONTEX

e povedomie 0 bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci nasich pracovnikov a hlavne pracovnikov
dodavatel’skych firiem je potrebné neustale zvySovat’, vedenie spolo¢nosti pozaduje zaviest’ systém
planovanych kontrol pocas realizacie zakazky,

e HSE spravanie nasich pracovnikov v hodnotenom obdobi nespdsobilo Ziadnu havariu ani $kody na
majetku dodavatel’a,

e vysledky HSE kontrol na stavenisku nasich pracovnikov vykazovali pozitivny a zodpovedny pristup
predovsetkym zo strany veducich zamestnancov.

INFORMACIE O VYKONNOSTI BOZP VRATANE TRENDOV

Za posledné roky sledujeme narastajiici poCet zamestnancov a stym suvisi aj fluktuacia
zamestnancov, nestracajucich zdravotnil spdsobilost na vykon prace. Zamestnanci sa podrobuju
vstupnym, preventivnym. ako aj mimoriadnym lekarskym prehliadkam, kde odborné vysetrenia
zabezpecuje zazmluvnena pracovna zdravotna sluzba.

Najclastejsie priciny urazov:

tzv. bezné riziko vykonavanej prace (zakopnutie, vyvrtnutie, pady osdb)
vplyv momentalnych psychofyziologickych stavov,

pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace,

praca pod Casovym tlakom, pracovnym stresom,

nespravna organizacia prace,

nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a pridelenych OOPP.

Opatrenia su prijimané v ramci vySetrovania pricin pracovnych urazov, smeruju najmd ku:

kontrole dodrZiavania bezpe¢nostnych predpisov technikom BOZP,
o dokladnej analyze rizika,
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oboznameniu ostatnych zamestnancov s pri¢inami a zdrojmi vzniknutych pracovnych trazov s
cielom preventivneho posobenia a proti opakovaniu podobnych pri¢in a zdrojov pracovnych
urazov.

NajcastejSie zistované nedostatky:

chybajuce, poskodené, neuplné kryty strojov (brusky, vitacky),

pouzivanie poskodenych viazacich prostriedkov

poskodené elektrické ruéné naradie alebo ich Casti (nekryté volné vodice), ako aj poskodené
privodné elektrické kable.

Aktivna ucast’ technika BOZP na odstranovani nedostatkov priamo pri vykone kontroly je
dolezitym prvkom preventivneho posobenia na tvorbe bezpeénych pracovnych podmienok. Podobne
ako v minulosti islo napriklad o:

znicenie poSkodenych viazacich prostriedkov a nahradenie novymi,

doplnenie bezpecnostného znacenia na pracoviskach,

vyradenie poskodeného ruéného naradia a nahrada novym,

doplnenie obsahu lekarni¢iek pre poskytovanie prvej pomoci pre zamestnancov,

vymenu poskodenych a opotrebovanych OOPP r6zneho druhu, dodanie OOPP pridelenych na
zéklade analyzy rizik,

doplnenie chybajucich bezpecnostnych krytov na strojnych zariadeniach,

zabezpecenie tlakovych flia$ proti prevrhnutiu,

odstranenie neporiadku.
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U. S. Steel KoSice - prace na stalej udrzbe




BIS CZ - MontaZ zariadeni projekt "ZEBRA" v Usti nad Labem, Ceska republika




BIS CZ, modernizacia koléon Kralupy, Ceska republika
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