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Udajeoskupine, ato:

a) obchodne meno a sidlo ridtovnejjednotky, ktori zostavuje konsolidovan0 0etovnri zdvierku za najvdi5iu skupinu, ktorei
sf6ast'ou je udtovnd jednotka ako dc6rska ilctovni jednotka,

b) obchodne meno a sidlo 06tovnejjednotky, ktor6 zostavuje konsolidovanil 06tovn( z6vierku za najmen5iu skupinu,
ktorej sridasfou je rlitovn6 jednotka ako dcErska 00tovn6 jednotka, a ktorS je tieZ zadlenen6 do skupiny 06tovnlich
jednotiek uvedenlch v pismene a),

c) adresa, kde sa m6ie vyZiadat'kopia konsolidovanlich 0dtovnfch z6vierok uvedenyich v pismenirch a) a b),

d) 0daj, di 0dtovn6 jednotka je materskou rldtovnou jednotkou a 0daj, dije oslobodend od povinnostizostavit
konsolidovan0 0dtovn0 zivierku a konsolidovanrl vfro6n0 sprdvu podfla $ 22zbkana, pridom sa uvddzaj0

1. pri oslobodeni podl'a $ 22 ods. 8 z6rkona obchodn6 meno a sldlo materskej ilCtovnej jednotky zostavujfcej
konsolidovan0 ridtovnri zdvierku podla osobitnfch predpisov,l2)

2. prioslobodenf 22 ods. 10 a 12 zlkona obchodn6 meno a sidlo dcerskych ti notiek.

et. t - t0) Priemernf prepo0itanf podet zamestnancov 0etovnejjednotky po0as 0dtovn6ho obdobia, podet
zamestnancov f Ctovnej jednotky ku dfiu, ku ktor6mu sa zostavuje tidtovn6 zSvierka, z toho poeet veddcich
zamestnancov, ktoni mi sa rozumej* dlenovia Statut6rneho org6nu fdtovnejjednotky a vedfci zamestnanci
v priamej p6sobnosti Statut6rneho orginu alebo 6lena Statut6rneho o196nu.

lnformdrcie o prijatyich postupoch

(1) lnform6cia, dije 0dtovn6 zdvierka zostaven6 za splnenia predpokladu, ie 0dtovn6 jednotka bude nepretrZite
pokra0ovaf vo svojej 6innosti. Ak tento predpoklad nie je splnenf , uvddza sa inform6cia o nesplneni predpokladu
nepretrZiteho pokraiovania vo svojej 0innosti a k tornu zodpovedaj0ci sp6sob 0itovania podl'a $ 7 ods. 4 zhhona.

zostavila fdtovn0 zdvierku a VO i 0innosti.

el.tl - lZl lnforrn6cia o aplik6cii 06tovnich z6sad a 0etovnfch met6d, ktor6 s0 dOleZite na pos0denie majetku,
zlvdzkov, finan6nej situScie a vfsledku hospodirenia. lnformdcia o zmendch 0dtovnfch z6sad a zmenAch
fctovnich met6d, a to s uvedenlm d0vodu ich uplatnenia a ich vplyvu na hodnotu majetku, zivdzkov,
vlastneho imania a vfsledku hospod6renia 0dtovnejjednotky. Ak v d6sledku zmeny 0dtovnlich zSsad
a fctovnyich metod nie s0 hodnoty za bezprostredne predchddzajuce ridtovn6 obdobie v jednotlivlich
s0iastiach 06tovnej zSvierky porovnatel'n6, uvddza sa vysvetlenie o neporovnatel'nfch hodnotdch.
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'Spolodnosf nie je s0dasfou konsolidovanEho celku.

Tabul'ka nformecie k odst. 6 0 zamestnancov

Nizov poloiky Be2n6 fctovn6 obdobie
Bezprostredne predchidzajtice

fdtovn6 obdobie

Priemern! prepoeitan! po0et zamestnancov 0 0

Stav zamestnancov ku dfru, ku ktor6mu
sa zostavuje tidtovnS zivierka, z toho:

0 0

Podet ved {cich zamestnancov 0 0
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