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Legislativny ramec pre vyrocnu spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podla § 19 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyroéna spravu podla § 20 zakona

o uctovnictve.

Tato vyroCnd sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyro€na sprava bude elektronicky uloZzena do registra uctovnych
zavierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23

ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o Uctovnictve.
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1. Identifikacné Udaje a predmet podnikania

Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |,
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo:147969/B

Pravna forma: Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenim
Den zapisu: 09.10.2020

Sidlo: Galvaniho 17/B, 821 04 Bratislava

ICO: 53186931

DIC: 2121354785

IC DPH: SK2121354785

Spoloc¢nici:
DHL Express (Slovakia), spol. s r. 0. 1CO: 31 342 876
Letisko M.R. Stefanika

Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov 821 04

Statutarny orgén:

Konatelia:

Zsolt Toth, Javorova 23, Dunajska Streda 929 01
Vznik funkcie: od: 09.10.2020

Emil Feranec, Odborarska 14, Bratislava 831 02
Vznik funkcie: od: 09.10.2020

Lubos Kutis, Agatova 5934/30, Bernolakovo 900 27
Vznik funkcie: 09.10.2020

V mene spoloénosti konaju konatelia vidy dvaja spolo¢ne tym sposobom, Ze
k predtlaéenému alebo napisanému obchodnému menu spoloénosti pripoja svoj podpis.
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Predmet podnikania

Zasielatelstvo (od: 09.10.2020)
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby (od: 09.10.2020)

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla (od: 09.10.2020)

Kuriérske sluzby (od: 09.10.2020)

Vedenie Uctovnictva (od: 09.10.2020)

Cinnost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov (od: 09.10.2020)
Administrativne sluzby (od: 09.10.2020)

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti (od: 09.10.2020)

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
s prenajmom (od: 09.10.2020)

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) (od: 09.10.2020)

Emil Feranec
CFO a konatel DHL Freight Slovakia, s.r.o.
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2.0Obchodny profil spolocnosti

Divizia Freight poskytuje na Slovensku svoje sluzby pod znackou DHL od roku 2007, ako jedna
z divizii spolo¢nosti DHL Express (Slovakia), spol. s r. o.: DHL Express, DHL Freight, DHL Exel
Supply Chain a DHL Global Forwarding.

DHL zadala na Slovensku ako prvda medzindarodna expresna prepravna sluzba pdsobit
prostrednictvom Cechofrachtu v roku 1986. Dnes mda DHL na Slovensku poboc¢ky v 6 mestach
a obsluhuje viac ako 1400 miest a obci po celej krajine. Je certifikovana na zaklade systému
manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004. V sucasnosti DHL na
Slovensku poskytuje pracovné miesta viac ako 300 zamestnancom a neustale investuje do ich
rozvoja, aby sa stala jednym z najvyhladavanejSich zamestnavatelov na Slovensku.

A od januara 2021 sa divizia DHL Freight stala samostatnym podnikatelskym subjektom

skupiny DHL, zabezpecujucim sluzby cestnej prepravy, Zelezni¢nej prepravy a skladovania.

DHL Freight Slovakia s.r.o. je ¢len skupiny DEUTSCHE POST DHL, patriacej Deutsche Post
Beteiligungen Holding GmbH, Charles de Gaulle Strasse 20, Bonn 531 33
Sme sucastou poprednej svetovej postovej a logistickej skupiny.

Vsetko, ¢o robime v skupine DHL, sluzi jednému ucelu: "Spajanie ludi a ZlepSovaniu Zivota."
Tento zdvazok vedie nase usilie a zmysel pre zodpovednost, zdbraziiuje nase hodnoty,
zaostruje na nasu misiu a vytvara dlhodobu hodnotu. Plnenie nasho Ucelu si vyZaduje,

aby bol kazdy aspekt nasho podnikania udrzatelny.

SUSTAINABILITY

COMMITMENTS
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Clean Operations for Climate Protection

Nastroj na vypocet uhlikovych emisii

DHL ponuka klientom jedine€ny nastroj na vypocet a znizenie uhlikovych emisii — DHL Carbon
Dashboard. Ide o webovu aplikaciu, ktora nielenze detailne zmapuje a zanalyzuje produkciu
emisii CO2 jednotlivymi zlozkami dodavatelského retazca klienta, ale berie do Uvahy aj emisie
produkované tretimi stranami. Zakaznici tak ziskaju prehlad o efektivite ich logistickych
operacii z hfadiska dopadov na Zivotné prostredie a certifikované vstupy potrebné pre dalSie
riadenie a zniZovanie emisii. Okrem samotného vypoctu vsak nastroj umozriuje aj nasimulovat
rozne scenare efektivnejsieho fungovania dodavatelského retazca a teda aj zniZovania emisii.

Mission 2050: DPDHL redukcia emisii na nula

Deutsche Post DHL Group zniZi vSetky emisie spojené s logistikou na nula do roku 2050.
Zaroven sa chce stat trhovy lider vo zelenej logistike a planuje rozsirit svoje ,,zelené” produkty
a sluzby aby aj ich zakaznici mohli dosiahnut svoje osobné ciele.

Viac na https://www.dhl.com/sk-sk/home/vsetky-produkty-a-riesenia/ekologicka-logistika.html

Hight Trusted Company

Certifikat kvality

Spolo¢nost DHL na Slovensku je certifikovana na zaklade systému manazérstva kvality podla
normy ISO 9001:2015. Systém manazérstva kvality v DHL znamena nastavenie systému a popis
jednotlivych pracovnych postupov v rdmci firmy tak, aby ich plnenie zabezpecilo vyssi Standard
a kvalitu poskytovanych sluzieb. VSetky procesy neustale monitoruje a pravidelne kontroluje
externy auditor v ramci udrziavacich/recertifikacného auditu.

i
CERTIFICATE &8

=) “/ 4
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150 9001:2015

DR Corticansn G vovyby corvos 708 e asganabis
DHL Freight Slovakia, s.r.o.
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Certifikat Zivotného prostredia

Spolo¢nost DHL na Slovensku je certifikovana na zaklade systému manazérstva environmentu
podla normy ISO 14001:2015. Poziciu jednotky v oblasti poskytovania expresnych
a logistickych sluZieb si nespojuje iba s tym, Ze chce byt najvacsia na trhu. DHL. sa zavazuje
obmedzovat konanie s negativnym vplyvom na Zivotné prostredie a vSade, kde vykonava svoje
podnikatelské aktivity, dodrziava prislusné zdkony a poZiadavky tykajuce sa Zivotného
prostredia v sulade s normou I1SO 14001:2015.

Spolo¢nost DHL si tento fakt uvedomuje a preto celosvetovo zaviedla program GoGreen, ktory
definuje aktivity, ktorymi chce zniZit tento podiel. Predsavzali sme si zniZit nase vlastné
uhlikové emisie na nulu do roku 2050.

DHL podporuje svojich zamestnancov, aby v praci, ale aj doma, viedli sp6sob Zivota Setrny voci
Zivotnému prostrediu.

Zaroven podporujeme aktivity svojich doddavatefov a obchodnych partnerov smerujuce
k zvySeniu medzinarodnych environmentalnych Standardov.

Tibw

CERTIFICATE
. _mes
o

1SO 14001:2015

LERAA oyt Cnk banety ook b gt
DHL Freight Slovakia, s.r.o:

Certifikat energii

Spoloc¢nost DHL na Slovensku je certifikovana na zdklade systému energetického manazérstva
podla normy ISO 50001:2018. Systém manaZzmentu energii ( tzv. EnMS podla ISO 50001) je
o neustalom preskimavani toku spotreby, vyuZitia energie a energetickej u¢innosti procesov.
Ako popredny globdlny poskytovatel logistiky, DHL povaZuje energetickli efektivnost
a ochranu Zivotného prostredia za klti¢ovu stcast nasej obchodnej stratégie.

Uvedomujeme si, Ze efektivne vyuzivanie energie pomaha organizacii Setrit peniaze a pomaha
Setrit zdroje a riesit klimatické zmeny. Prave zmena klimy sa dnes povaZuje za jeden
z najvacsich problémov pre spoloénost v stc¢asnosti.

Uvedomujeme si aj rastlce obavy nasich zakaznikov, ¢o znamena3, Ze certifikat 1ISO 50001 bude
kazdym rokom dolezitejsi.

Stale viac zakaznikov bude chciet, aby ich obchodni partneri pri svojich c¢innostiach
zohladriovali Zivotné prostredie (a tym aj energetickd ucinnost).

Zvaiujeme energetickl uc¢innost a environmentdlne aspekty vo vsetkych hlavnych
investi¢nych rozhodnutiach a spolupracujeme s nasimi dodavatelmi tak, aby sme obstaravali
energeticky ucinné tovary a sluzby, ktoré minimalizuju dopad na Zivotné prostredie.
Nastavujeme a pravidelne skimame ciele v oblasti Zivotného prostredia a energetickej
¢innosti.
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Meriame a monitorujeme nasSu environmentalnu a energeticki ¢innost a zverejriujeme
podrobné vysledky v pravidelnych reportoch.
Certifikat 1ISO 50001 nds oslobodzuje od legislativnej poZiadavky vykonavat energetické audity
v nasich prevadzkach. (Eurdpska energeticka smernica).

{
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Certifikat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Spolo¢nost DHL na Slovensku je certifikovana na zaklade systému manazérstva bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci podla normy I1SO 45001:2018. Snazime sa poskytovat bezpeéné
a zdravé pracoviska prevenciou pracovnych Urazov a chorob, ako aj proaktivnym zlepSovanim
vykonu BOZP. V rdmci naSej FREIGHT 2025 stratégie uprednostiujeme dalSie zlepSovanie
skusenosti zamestnancov zabezpecenim bezpecného pracovného prostredia.

CERTIFICATE
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Great Company to Work for all

Spajanie fudi a zlepSovanie Zivota. Tento spolocny ciel spaja vSetko, ¢o robime v skupine
Deutsche Post DHL Group. Posuva nas zavazok k udrzatelnosti a vyuZiva silné stranky nasho

globdlneho timu na vytvaranie trvalého dopadu na komunity, v ktorych pésobime.

Podla slov generalneho riaditela skupiny Deutsche Post DHL Group, Dr. Franka Appela
»Spajanie ludi a zlepSovanie ich Zivotov je to, o nam doddva silu do kazdodennej prace.
Na to, aby sme splnili tento Ucel, sa zavazujeme vynalozZit 1 % nasho Cistého zisku do vytvarania

trvalého vplyvu na fudi a komunity.”

Ocenenie zamestnancov - zamestnanec mesiaca/roka

Kazdy mesiac sa jeden zamestnanec tesi z odovzdaného oficialneho diplomu a malej odmeny.

Raz za rok spolo¢nost odmeni jedného zamestnanca, ktorého si zvolia zamestnanci sami.

AED automatické elektronické defibrilatory

pre pobocky na Galvaniho aj na Pantoch sme zabezpecili AED (automatické elektronické
defibrilatory), je urceny pre laické ale aj odborné poskytovanie prvej pomoci pri ndhlom
zastaveni krvného obehu spojeného so zastavou dychania. AED je bezpecny, neublizi ani nam,

ani pacientovi. Je inteligentny a presne nam bude hovorit, ¢o mate v danej situdcii robit.

Tmelenie kolektivu — teambuilding

Tento rok sa konal v Hoteli Remata v obci Raztocno, okres Prievidza, a mali sme aj prekvapenie

v podobe teambuildingovej hre Quickfire.

Charitativne a dobrovolnicke aktivity DHL — spoloéenska zodpovednost CSR

Prostrednictvom rbznych stimulov povzbudzujeme naSich zamestnancov, aby sa
dobrovolnicky zapdjali do projektov na miestnej Urovni a poloZzili zaklad dlhodobej spoluprace
s charitativnymi organizaciami. Tym, Ze pomahaju riesit problémy vo svojich miestnych
komunitach, nielenZe prispievaju spolocnosti, ale vytvaraju pocit spolupatri¢nosti a timove;j

prace, ktory sa prenasa aj na pracovisko.

N3&s program Global Volunteer Day poskytuje ramec na ulahcenie dobrovolnickej ¢innosti

zamestnancov na miestnej Urovni v Uzkej spolupraci s nezavislymi miestnymi organizaciami
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a charitativnymi organizaciami. Globalny den dobrovolnikov (Global Volunteer Day - GVD),
zavedeny v roku 2008 v Azii a Tichomori a celosvetovo zavedeny v roku 2011, sa stal hlavnou
sucastou a hnacou silou dobrovolnickej ¢innosti zamestnancov v celej skupine Deutsche Post
DHL. Dobrovolnictvo zamestnancov v ramci GVD sa neobmedzuje na jeden der alebo jeden
projekt, ale je zamerané na podporu trvalych vazieb medzi nasimi zamestnancami
a mnohymi miestnymi neziskovymi a charitativnymi organizaciami, v ktorych sa pocas roka
angazuju.

Zamestnancov povzbudzujeme, aby organizovali aktivity, ktoré su v sulade s iniciativami celej

nasej skupiny: GoGreen (ochrana Zivotného prostredia), GoHelp (poskytovanie pomoci)

a GoTeach (zlepSovanie moznosti vzdelavania a zamestnatelnosti).

Medzi nase hlavné dobrovolnicke aktivity na Slovensku patri podpora projektov z oblasti

Zivotného prostredia, humanitarnej pomoci, zdravotnickej starostlivosti, vzdelavania a Sportu.

Pomoc Ukrajine

Dnia 24. februara sa zacala vojna v Ukrajine avyustilo to do obrovskej humanitarnej
a uteceneckej krizy. Milidny Ukrajiniek a Ukrajincov bolo nutenych opustit svoje domovy
a prestahovat sa do zdpadnej Casti krajiny, alebo do inych krajin Eurépy. Nehovoriac o tom,

Ze tisicky civilistov prisli o svoje Zivoty.

V spolupraci s Centrom pre humanitarnu podporu ukrajinského fudu sme sa rozhodli pridat

k materialnej zbierke DHL a pomahame aj s prepravou tovaru.

Podpora projektu ,Den narcisov”

Od roku 2003 sme jednym z top partnerov projektu ,Den narcisov”, ktory uz tradi¢ne
organizuje Liga proti rakovine SR. Den narcisov patri medzi najuspesnejsie jednodrnové verejné
financné zbierky na Slovensku. Jej cielom je vzbudit zaujem vsetkych spoluobcanov o riesenie

jedného z najnarocnejsich problémov ludstva, ktorym je rakovina.

Sadenie stromcekov v spolupraci s lokalnymi lesmi

Do roku 2025 chceme vyskolit 80 % naSich zamestnancov, aby sa stali certifikovanymi
odbornikmi GoGreen, a aktivne ich zapojit do nasSich aktivit v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a klimy. To zahffia spojenie sa s partnermi s cielom vysadit kazdy rok v ramci
skupiny DPDHL jeden milién stromov. Od roku 2018 sa zamestnancom DHL na Slovensku
podarilo vysadit spolo¢ne uz viac ako 4000 stromcekov.
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Spolupraca s neziskovou organizaciou Usmev ako dar

Spolo¢nost DHL pocas dlhorocnej spoluprace podporuje neziskovi organizaciu finanéne
i poskytovanim logistickych sluZieb a aktivnou dobrovolnickou pomocou ir6znymi
materidlnymi zbierkami. Zamestnanci sa pravidelne zuc¢astiiuju na taboroch a rozvojovych
pobytoch, ktoré zahfiaju mnoho aktivit pre deti, napriklad lyZzovanie, rozvojovy program -
Sportové hry, dobrodruzné hry, vzdeldvacie hry, sutainé timové hry, vecerné programy
pripravené spolocne s instruktorom a dobrovolnikom z DHL. To je pre nas klu¢ové. Podporovat
aktivity nielen financne ale aj priamo fyzicky, kedy sa zamestnanci DHL m6Zu ako dobrovolnici

priamo zUcastnit vsetkych Sportovych aktivit.

Darovanie krvi s DHL

V spolupraci s Narodnou transfuznou stanicou SR (NTTSR) organizuje spolo¢nost DHL
uz niekolko rokov pre svojich zamestnancov pravidelné darovanie krvi. VSetci darcovia aj ti, ¢o
daruju krv prvykrat radi podporuju tuto uslachtild akciu a humanitarnu myslienku zaroven,
vdaka ktorej mézu pomdct zachranit nejeden fudsky Zivot. Tento rok sa nam podarilo

odovzdat takmer 25 000 ml tejto vzacnej tekutiny od 31 darcov.

Page 10 of 12



3. Financna situacia a hospodarenie spoloCnosti

Spolo¢nost DHL Freight Slovakia, s. r. o. vznikla v oktdbri 2020 rozdelenim spolo¢nosti
DHL Express (Slovakia), spol. s r. 0. s vkladom do zdkladného imania 5 000 EUR. Prvy rok

spolo¢nost nevykondvala podnikatel'skd ¢innost a dosiahla miernu stratu 40 EUR.

Od janudra 2021 spoloc¢nost DHL Freight Slovakia s.r.o. prevzala od DHL Express (Slovakia),
spol. s r. o. vSetky Cinnosti divizie Freight, produktové portfélio sluzby cestnej prepravy,
Zeleznicnej prepravy a skladovania, vratane zamestnancov. Vklad do zakladného imania
sa navysil o 1 000 000 EUR.

Na konci roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajtce sa COVID-19. V prvych mesiacoch

roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho krajin.

Naudili sme sa vsak, ako sa mame spravat pocas rizikovych obdobi. Aktudlne sme vo faze
uvolfiovania opatreni. Prestdvame nosit riska a respiratory, a to nam prinasa pocit slobody

a radosti. Verime, Ze tento stav mam vydrzi ¢o najdlhSie.

V roku 2022 dosiahla spolo¢nost hospodarsky vysledok pred zdanenim 362174,34, celkovy zisk
po zdaneni bol 249 154,88 EUR. Hospodarsky vysledok uz bol schvaleny nasledovne, pridelom
do rezervného fondu 12 457,74 EUR a 236 697,14 EUR na vyplatenie jedinému vlastnikovi.

Spoloc¢nost nevynaloZila Ziadne naklady na cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja a nema

organizacnu zlozku v zahranici.
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Cash Flow
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sifasfion keofol idavanéha o= lku
sifastaon koosolidovansho omliku
al=ha, ak =a tito vydavky pova®ojd ra ped.boky ¢ FL
aleba,ak =a tito wjdavky povaiujd za pef, baky z b3
&4 B. A15TE PEERINE TOKY I INVESTICES CINKOSTI [r. 4% ai E3) -TE T25.31
ce PEARINE TOKY ¥ FIMUNENED CIMNOSTI
na rabezpefenie hlowného predmeto Einnosti
ktorE boli poskytnetE na raberpefenie hixmmého predoetn fionosti
pouiivantbo a odpisovansbo ndjomcom
kkoré sa ovidzaji oschitoe v ice) Sasti prehlade pefiagnych tokov
1L jap = vjnimkou tych, ktaré sz uwddzaji osobitoe v inzj fasti
prehladn pefi. boloy
aleba ak =a povainjt za pefi.toky z I (-567)
ak s2 povaiujé za pefiitoky ¢ immestifoed Bicmoski(EE7)
EXNR CISTE IVYSEMIE RLEED 2ISTE INIZENIE PERRINYCH PROSTRIEDEOV -1 281 331.38
{r.32, k4, 00}
o E. Stav pefi. prostr. n pefi. skvivaleotow nz zalisthe 6ftovného chdobia 2 397 45T.39
i1l
35 F. Stav pefi.prostr. a pefiekv. oo konoi d.o.pred gohl. kurz.rozd. 1 2046 226,04
(ZL00+21 100426100421 300-E631 04 56310
&
LIS R fostatok pefi.prostr. .a pefi.ekv. pa konci Guou, uprsweny o korcozn 1 2046 226,04
{2
peocng riadiy
BOL. (GO 1+ +EME5HEEET+EITHET) G4 Q2@ EHO.59
BOZ {-50-E1-52-53-58- B5-5E2- 563 SEB-LT-R9T-551) -3 €64 TOE.25
803 (=38, x335,23T1, 23556, z378) =¥ 541 454.33
BO& {+) |z336, 2342, 2343, 2345, z37L) -326 412.74
BOG {232, 2333, 2361, 2372, w355, 2365 2366, 2331 2379, 2479, 2353) I 317 099.29
B8O -1 12336, 2342, 2343, 2305, 2371, =4 T2) -6 o4e.93
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