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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA A PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Milé damy a pani, kolegovia, akcionari,

rok 2022 bol poznateny mnohymi
tazkostami, k pandémii sa pridruzili dve dalSie
vyzvy, a to geopolitickda a ekonomicka. Uz od
zaCiatku sme pocitali s tym, Ze sa popri vsetkych
naSich aktivitdich budeme musiet’ dosledne zamerat’
na minimalizaciu negativnych dopadov pandémie,
vojny na Ukrajine ainflicie, na naSich
zamestnancov a nemocnicu. Zaroven vsak vyvinut’
vSetku snahu na dosiahnutie ekonomickej
rovnovahy a stability s cielom poskytovania
kvalitnej zdravotnej starostlivosti pacientom.

4. aprila sme slavnostne otvorili Centrum
Specializovane] zdravotnej starostlivosti, ktoré
poskytuje  zdravotnii  starostlivost’  policajtom
a vojakom na mieru poziadaviek silovych zloziek.

Obrazok 1: doc. MUDr. Branislav Nemocnica  zrekonStruovala v budove  dve
Delej, PhD., MPH, generdalny riaditel a poschodia, ktoré sa vyuZivali na uel najmu
predseda predstavenstva priestorov a vytvorila nové Specializované
ambulancie. Priestory budovy sa reprofilizovali na
Polikliniku, ktoré s vyhradne miestom ambulantnej zdravotnej ¢innosti. Vytvorenim Centra je
aj starostlivost’ pre civilnych pacientov kvalitnejSia, transparentnejSia a efektivnejSia, ked’ze
sme odbremenili istl Cast’ Specializovanych ambulancii mimo ,,Centra® od rezortnych
pacientov. Verime, Ze vSetky investicie vloZzené do materidlno-technického vybavenia
a l'udského potencialu sa nam vratia v spokojnom pacientovi a klientovi.

Zvysenim zékladného imania spoloc¢nosti, o ktoré sme poziadali Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky v sume 5.000.000,00.- EUR nemocnica naplni svoj dlhodobo planovany
zémer modernizacie a rekonStrukcie pracoviska KoSice, vratane ndkupu nového zariadenia
a vybavenia zdravotnickych pristrojov a financovania zvysSenych prevadzkovych nakladov.
Budovy pracoviska su technicky zastaralé, preto pojde predovSetkym o investiciu na
odstranenie porach budovy Polikliniky. Dalsia Gast’ finanénych prostriedkov bude pouzitd na
zabezpecenie pristrojového vybavenia, ako si CT zariadenie, pristrojové vybavenie ocnej
ambulancie a inych ambulancii. Financie budi investované v sulade S investicnym planom
spolo¢nosti a po zdkonnom ukonceni verejného obstardvania. RekonStrukéné prace vSak
neovplyvnia prevadzku nemocnice, ktora nad’alej bude spiiiat’ svoj uéel zriadenia, poskytovanie
nepretrzitej zdravotnej starostlivosti pacientom.

Neustale pracujeme na vytvoreni perspektivneho a stabilného zizemia pre pracu
V prijemnom prostredi s profesionalnym uplatnenim v naSom zdravotnickom zariadeni.
Stardme sa o svoj najvzacnejSi kapital, zamestnancov, zavddzanim novych benefitov
a odmenovacicho systému. Spédtnou vdzbou v Spokojnosti a Vv starostlivosti o naSich
zamestnancov bola aj koncoro¢na sktiska v podobe celoplosného Strajku lekarov a sestier. Som
nesmierne rad a hrdy na to, Ze poCas tohto narocné¢ho obdobia nedal vypoved ani jeden
zdravotnicky zamestnanec naSej nemocnice.
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Obrazok 2: Otvorenie Centra Specializovanej zdravotnej starostlivosti

Vysoka inflacia, rastiice ceny komodit vplyvali aj na rast nasej nemocnice. Napriek
negativnemu vyvoju ekonomiky na Slovensku, nemocnica dodrzala svoju stanovent stratégiu
na financné pokrytie poskytovanej zdravotnej starostlivosti a miezd zamestnancov a uspesne
uzatvorila rok 2022 s vyrovnanym hospodarenim.

Vsetky tieto ¢innosti si vyzadovali okrem potrebnych finanénych prostriedkov i mnozstvo
obetavej prace naSich zamestnancov, za ¢o im vSetkym patri velké podakovanie. Som
presvedCeny, Ze mame zruc¢nosti a schopnosti, aby sme zvladli aj vyzvy a ciele buducnosti.
Tesim sa na spolupracu v nasledujicom roku.

S tuctou,

Doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva
Univerzitna nemocnica — Nemocnica sviatého Michala, a. s.
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1 PROFIL UN - NEMOCNICE SVATEHO MICHALA, A. S.
1.1 Historia

Spolo¢nost’ bola zalozena zakladatel'skou zmluvou spisanou formou notarskej zapisnice
N 1520/2008, Nz 62548/2008 dna 18. 12. 2008 s nazvom Nemocnica sviatého Michala, a. S.
avznikla 31.12. 2008 diiom zapisu do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava I,
oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 4677/B na zaklade uznesenia vlady SR ¢islo 915 zo dna 10. 12. 2008,
kedy vlada Slovenskej republiky schvalila zmenu pravnej formy prispevkove] organizacie
Nemocnica s poliklinikou MV SR na akciovi spolo¢nost’ so 100% majetkovou ucast'ou Statu a
suhlasila s nepenaznym vkladom majetku Statu v sprave Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (d’alej ,,MV SR*), ktory uzivala byvala Nemocnica s poliklinikou MV SR do
zakladného imania Nemocnice sviatého Michala, a. S. Nemocnica bola zaloZzena na dobu
neurcitu v zmysle ustanovenia § 56 ods. 1 Obchodného zdkonnika a bola zalozena za inym
ucelom ako za ucelom podnikania.

Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢islo 916 zo dna 10. 12. 2008 Vlada Slovenskej
republiky schvalila zla¢enie Spolo¢nosti s Nemocnicou Ministerstva obrany SR, a. s. (d’alej
»NMO SR, a.s.*) a ulozila podpredsedovi vlady, ministrovi vnutra SR a ministrovi obrany SR
uskutocnit’ zlucenie tychto dvoch akciovych spolo€nosti. Zlucenie bolo realizované
rozhodnutim jediného akcionara na zdklade Zmluvy o zluceni vo forme notérskej zapisnice €.
N 698/2009, Nz 21870/2009, NCRIs 22256/2009 zo dina 29.6.2009 uzatvorenej medzi
zanikajucou spolocnostou NMO SR, a.s. so sidlom Cesta na Ceweny most 1, 833 31
Bratislava, ICO: 35 972 653, zapisanou v oddiel: Sa vlozka ¢islo: 3781/B a nastupnickou
spolo¢nostou Nemocnica sviatého Michala, a. S. SO sidlom Cintorinska 16, 811 08 Bratislava,
zapisanou v oddiel Sa, vlozka ¢islo 4677/B, ktora sa na zaklade tejto zmluvy o zluceni stala
pravnym nastupcom zanikajlicej spolocnosti NMO SR, a. s., prebrala vSetky jej prava, zavizky,
pohl'adavky a jej celé obchodné imanie. Zapis v Obchodnom registri Bratislava | dha bol
vykonany 3. 7. 2009 a NMO SR, a. s., bola zrusena k 30. 6. 2009 bez likvidacie S pravnym
nastupcom.

Dna 29. 12. 2018 bola podpisana zmluva medzi Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej ,,MZ SR*) a MZ SR 0 prevode spravy majetkového podielu 100 % podielu
cennych papierov. Predmetom zmluvy je bezodplatny prevod spravy majetkového podielu,
ktory zodpoveda 100 % podielu cennych papierov Leteckej vojenskej nemocnice, a. s. (d’alej
,LVN®“) so sidlom Murgasova 1, 040 86 Kosice, ICO: 36 601 578, zapisanou v Obchodnom
registri Okresného stidu Kosice I, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 1361/V. Zlucenie bolo realizované
rozhodnutim jediného akcionara na zaklade Zmluvy o zliceni vo forme notarskej zapisnice
N 173/2019, Nz Z10670/2019, NCRIs 10903/2009 zo dna 4.4.2019 uzatvorenej medzi
zanikajucou spolo¢nost'ou LVN a nastupnickou spolocnostou NSM, a.s., ktora sa na zaklade
tejto zmluvy o zlGceni stala pravnym nastupcom zanikajicej LVN a prebrala vSetky jej prava
a zavazky, pohladavky a obchodné imanie. Zapis v Obchodnom registri Bratislava | bol
vykonany dna 1.5.2009 a LVN bola zrusend k 30.4.2019 bez likvidacie s pravnym
nastupcom.

V Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I bol diia 10. 8. 2019 vykonany zapis
zmeny obchodného mena spolo¢nosti z povodného mena Nemocnica svitého Michala, a. S. na
nové obchodné meno Univerzitna nemocnica — Nemocnica svitého Michala, a. s. (d’alej UN-
NsM, a.s%)



1.2 Identifikac¢né adaje

obchodné meno:

sidlo organizécie:

identifika¢né ¢islo:
danové identifikacné ¢islo:

identifika¢né ¢islo pre DPH:

zapisana:

datum zalozenia:
den zapisu:
pravna forma:
zékladné imanie:
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Univerzitna nemocnica - Nemocnica sviatého Michala, a. S.

(zmena obchodného mena bola zapisana 10. 8. 2019)
Nemocnica svdtého Michala, a. s. (do 9. 8. 2019)

Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava
(od 1. 4. 2016),

Cintorinska 16, 811 08 Bratislava

(do 31. 3. 2016)

44 570 783

2022738586

SK2022738586 (od 1. 7. 2009)

OR OS BA 1, oddiel: Sa, vlozka ¢&islo 4677/B
18. 12. 2008

31. 12. 2008

akciova spolo¢nost’

117.302.692,70 EUR (k 31. 12. 2022)

akcie: druh — kmenové, podoba — zaknihované,
forma - akcie na meno, neobchodovatel'né
Tabulka 1: Clenenie akcii UN-NsM, a.s. k 31. 12. 2022
Ministerstvo obrany SR Ministerstvo vnutra Sr spolu
[;:)(Ec?it me:li);i;z':,lgﬂgota spoluv EUR l:l(])i;t me;ll‘()(;i;ilgggma spolu v EUR l:]):;;it hodnota akcii spolu
2 3319 391.8874 6 638 783.7748 2 3319 391.8874 6 638 783.7748 e 13 277 567.5496
1 1 659 695.9437 1 659 695.9437 1 1 659 695.9437 1 659 695.9437 2 3319 391.8874
1 695 246.6308 695 246.6308 1 695 246.6308 695 246.6308 2 1390 493.2616
1 26 650 000.0000 26 650 000.0000 1 26 650 000.0000 26 650 000.0000 2 53 300 000.0000
1 1007 620.0000 1007 620.0000 1 1007 620.0000 1007 620.0000 2 2 015 240.0000
2 2 250 000.0000 4500 000.0000 2 2 250 000.0000 4500 000.0000 4 9 000 000.0000
X X X 1 20 000 000.0000 20 000 000.0000 1 20 000 000.0000
X X X 1 10 000 000.0000 10 000 000.0000 1 10 000 000.0000
8 podiel 36,64 % 41 151 346.3493 10 podiel 63,36 % 71 151 346.3493 18 112 302 692.6986
Zdroj: Viastné spracovanie

Slovenska republika ako zakladatel’ akciovej spolocnosti vlastni 100 % akcii Spolo€nosti,
ktoré boli pri vzniku akciovej spolocnosti vedené na i¢te majitel'a cennych papierov, ktorym
bolo MV SR. Akcie, ktorych emitentom bola NMO SR, a. s. boli vedené na ucte majitel'a
cennych papierov, ktorym bolo Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (d’alej ,,MO SR*).
Po zliceni Nemocnice svdtého Michala, a. s. a Nemocnice MO SR, a. s. sa akcie rozdelili
rovnakym dielom a do roku 2018 boli vedené na uc¢toch MV SR a MO SR v pomere 50 : 50.
V roku 2019 bolo zvysené zakladné imanie penaznym vkladom a bola zapisana jedna akcia vo
vyske 20 mil. EUR vedena na ucte MV SR. V roku 2020 bolo zvysené zakladné imanie
penaznym vkladom a bola zapisana jedna akcia vo vyske 10 mil. EUR vedena na ucte MV SR.
Aktualny stav zakladného imania je 36,64 : 63,36 v prospech MV SR.

Na zaklade Notarskej zapisnice N 494/2022, Nz 5512282022, NCRIs 56067/2022 dna
30. 12. 2022 schvalil jediny akcionar zvysenie zakladného imania spolo¢nosti UN-NsM, a.s.
vovyske 5000000 EUR zpovodnej vysky 112.302.692,698672 EUR na sumu
117.302.692,698672 EUR, ktoré vykonal 30. 12 2022 upisanim 1 (jedného) kusa kmenove;j
akcie. UN-NsM, a.s. zauctovala bankovym vypisom dna 30.12.2022 kredit vo vyske
5.000.000 EUR. Do dna spracovania uctovnej zavierky nebola v Obchodnom registri
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a Centralnom depozite cennych papierov SR, a. s. jedna kmenova zaknihovana akcia
v menovitej hodnote 5.000.000,000000 EUR zapisana.

1.3 Predmet ¢innosti

Zakladatel'om UN-NsM, a.s. je Slovenska republika, v mene ktorej konda MV SR
Je $pecializovanou nemocnicou, ktord zabezpecuje ulohy na useku Specifickej zdravotnej
starostlivosti (dalej ,,SZS*) a tseku lie¢ebno-preventivnej zdravotnej starostlivosti a v stilade
s Nariadenim vlady SR ¢. 640/2008 Z. z. 0 verejnej minimalnej sieti poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti v z. n. p. je zaradena do koncovej siete poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.

Je akreditovanym vyucbovym zariadenim verejnej vysokej Skoly — Slovenskej
zdravotnickej univerzity (dalej ,,SZU*) na zaklade Zmluvy o praktickej vyucbe. Na pracovisku
v Bratislave boli k 1.10.2019 vydané zriadovacie listiny pre nasledovné kliniky: Interna
klinika SZU, Otorinolaryngologicka klinika SZU a Radiodiagnostickd klinika SZU.
Dna 1.2.2020 boli vydané zriadovacie listiny pre Neurochirurgicki kliniku SZU
a Neurologicku kliniku SZU. Vedenie klinik vykonavaju lekéri povereni vedenim kliniky na
zaklade ustanovenia § 5 ods. 9 zdkona cCislo 552/2003 Z. z. 0 vykondvani prace vo verejnom
zaujme v z. n. p.

Na pracovisku v Kosiciach prevadzkuje Kliniku gerontologie a geriatrie, ktora je
vyuébovym zariadenim Lekarskej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (dalej
L,LF UPJS“) na zaklade Zmluvy o zriadeni $pecializovaného vyucbového zariadenia
a praktickej vyucbe Studentov verejnej vysokej skoly. Vedenie kliniky na pracovisku Kosice
vykonéva lekar, ktory bol vymenovany do funkcie prednostu kliniky na zéklade tispesného
vyberového konania podl'a zdkona Cislo 552/2003 Z. z. o vykonavani prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorsich predpisov (dalej v z. n. p).

Prava a povinnosti UN-NsM, a.s. st definované v zakladatelI'skej listine, rozhodnutiach
jediného akcionara, vykonavajuceho pdsobnost’ Valného zhromazdenia, ktorymi st vydané
stanovy akciovej spolo¢nosti, uréenymi zakonmi (zakon o zdravotnej starostlivosti a sluzbach
stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, zakon o poskytovatel'och a pod.) ako aj
internymi predpismi spolo¢nosti a niektorymi internymi predpismi zakladatel'a. UN-NsM, a.s.
poskytuje zdravotnu starostlivost’ (dalej ZS) na trovni zodpovedajucej suiCasnym poznatkom
lekarskej vedy, ucelovo vyuziva zverené prostriedky, sleduje nové poznatky v tejto oblasti
a zavadza ich do praxe.

Poskytovanie SZS podla Zakona & 73/1998 Z.z. ostatnej sluzbe prisluinikov
Policajného zboru SR (d’alej ,,PZ SR*), Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a
justiénej straze SR a Zelezni¢nej policie (d'alej ZVISaZP“) v z. n. p. a Zakona &. 315/2001 Z.
z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore (d’alej ,,HaZZ*) v z. n. p. Poskytovanie ZS pre letcov
a letecky personal podl'a zakona ¢islo 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. Poskytovanie ZS podla § 123 Zakona ¢.
281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v Z. n. p.

Poskytovanie ZS a sluzby suvisiace s poskytovanim ZS pre verejnost, ako aj pre osoby
uréené MV SR, MO SR a organy a organizacie v ich pdsobnosti.

UN-NsM, a.s. poskytuje primarnu, sekundarnu a naslednt zdravotnu starostlivost’, a
sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v rozsahu vydaného povolenia
MV SR tak ako je uvedené V podrobnom opise predmetu ¢innosti Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava 1.
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Dalej poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby, lekarenskej starostlivosti v nemocniénej
lekarni, dopravnej zdravotnej sluzby a prepravy z a do zdravotnickeho zariadenia,
prevadzkovanie zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu.

Vyskum avyvoj v oblasti lekarskych a prirodnych vied, vykondvanie mimoskolskej
vzdelavacej c¢innosti, organizovanie kurzov, Skoleni a seminarov, prednaskova cCinnost,
vydavatel'ska ¢innost’, organizovanie kulturnych, spoloc¢enskych a Sportovych podujati.

Poradenska ¢innost’ v oblasti hardware a software, tvorba a aktualizdcia webovych
stranok, rozmnoZzovanie a nahravanie nosic¢ov zvukovych a zvukovo-obrazovych zdznamov so
suhlasom autora.

Prendjom hnutelnych veci, nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov
bez poskytovania inych nez zakladnych sluZieb alebo s poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb, prenajom garazi a odstavnych ploch, ubytovacie sluzby.

Prevéadzkovanie Cistiarne a praCovne, pranie, zZehlenie, opravy a udrzba odevov, bytového
textilu. Upratovacie prace a Cistenie budov.

Pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal pre vydajne, predaj na priamu konzumdciu
tepelne rychlo upravovanych misovych vyrobkov a obvyklych priloh ako aj bezmaésitych jedal.
Predaj ndpojov na priamu konzumdciu. Kuapa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om (velkoobchod).

1.4 Organy UN-NsM, a.s.

NajvysS$i organ spolocnosti:
Valné zhromazdenie — v mene ktorého kona MV SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava

Statutiarny organ spolo¢nosti:

Predstavenstvo:
Doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH predseda predstavenstva
Ing. Milan Kyrinovic¢ ¢len predstavenstva
Ing. Radovan Majersky, PhD. ¢len predstavenstva

Najvyssi kontrolny organ spolo¢nosti:
Dozornéa rada:

PhDr. Mgr. Matis Machan predseda dozornej rady
JUDr. Cubomir Sablica ¢len dozornej rady
Ing. Miroslav Wieger ¢len dozornej rady
PhDr. Katarina Lengyelova ¢len dozornej rady
PhDr. Lenka Bartekova ¢len dozornej rady

Najvyssi vykonny organ spolo¢nosti:
Generalny riaditel’
Doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH

V mene UN-NsM, a.s. kona a podpisuje predseda predstavenstva samostatne, alebo nim
pisomne povereny Clen predstavenstva. Podpisovanie sa vykona tak, ze k vytlacenému alebo
napisanému obchodnému menu spolo¢nosti, menu, priezvisku a funkcii podpisujtiiceho, pripoji
podpisujuci svoj vlastnorucny podpis.

Pocas roka zasadalo Valné zhromazdenie Sestkrat a prijalo devét rozhodnuti. Dozorna
rada zasadala sedemkrat a vydala pat’ sprav. Predstavenstvo zasadalo deviatkrat a prijalo sedem
navrhov.
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Za ucelom kvalitnejSieho a operativnejSicho riadenia zamestnavatel'a predstavenstvo
alebo predseda predstavenstva a generalny riaditel' zriad'uje poradné organy a komisie
predstavenstva a predsedu predstavenstva alebo generalneho riaditela. Tie podla potreby
zvolava predseda predstavenstva a generalny riaditel’.

Poradné organy a komisie:
Eticka komisia
Komisia ucelnej farmakoterapie
Transfizna komisia
Nozokomialna komisia
Skodova komisia
Inventariza¢na komisia
Zarad’ovacia komisia
Vyrad'ovacia komisia
Likvida¢na komisia
Komisia socialneho fondu
Komisia pre antiinfekénu lie¢bu a antibioticku politiku (RALAP)
Komisia na kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu
Komisia liecebnej vyzivy a stravovania

Jednotlivé komisie pracuju na zaklade schvalené¢ho Statitu, priCom za dodrziavanie
Statutu zodpoveda predseda komisie.

1.5 Organizacna Struktira UN-NsM, a.s.

Dozorna rada

Valné zhromaZdenie

Predstavenstvo

Generalny riaditel

Usek pre lietebno-preventivnu
tinnost

Usek pre riadenie procesov a
kontroly

Usek pre ofetrovatelstvo

Usek hospodarsko-technicky

Pracovisko Ko3ice

Obrazok 3: Struktira riadenia na virovni generdlneho riaditela
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2 LIECEBNY PROCES

Hlavnou c¢innostou je poskytovanie zdravotnej starostlivosti Vv stlade srozsahom
povolenia vydaného podla Zakona ¢.578/2004 Z. z., 0 poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v z. n. p.

UN-NsM, a.s. nie je spadovou nemocnicou, zdravotna starostlivost’ sa poskytuje okrem
Sirokej verejnosti podl'a predmetu ¢innosti prislusnikom PZ, prislusnikom Ozbrojenych sil SR
a zamestnancom tychto rezortov. Specificka zdravotnd starostlivost pre oba rezorty sa
poskytuje v zmluvnej spolupraci S ambulanciami vS§eobecného lekarstva a Specializovanymi
ambulanciami, poskytujucimi zdravotnu starostlivost’ v systéme zdravotnictva koordinovaného
MZ SR. Preto tizko spolupracuje aj s inymi poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti na useku
ustavnej zdravotnej starostlivosti (Specializované a univerzitné nemocnice).

Na tizemi SR ma UN-NsM, a.s. dislokované pracoviska, ktoré sidlia v budovach Centier
podpory MV SR (stary nazov Krajské riaditel'stvo Policajného zboru MV SR alebo Okresné
riaditel'stvo Policajného zboru MV SR), v budove Narodnej rady Slovenskej republiky a
budove sidla MV SR. Spolupracuje is ostatnymi neStatnymi a $tatnymi lekarmi prvého
kontaktu a lekarmi Specialistami.

2.1 Odborné pracoviska

Hlavna prevadzka UN-NsM, a.s. je v mieste jej sidla, na ulici Satinského 1.7770/1,
811 08 Bratislava a umiestnena je Vv Siestich budovach. V nemocni¢nej budove (d’alej v ,,Nova
Nemocnica“) je poskytovana hlavne tistavna zdravotna starostlivost’ a jednodnova zdravotna
starostlivost’ (d’alej ,,JZS*). V budove je umiestnené pracovisko centralnej sterilizacie, pat
vel’kych opera¢nych sal a ambulancie Specialistov. Z pracovisk spolo¢nych vysetrovacich
a liecebnych zloziek (d’alej ,,SValLZ*) sa tu nachddza pracovisko biochémie, hematologie
a transfuziologie (d’alej ,,OKBaH®); fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie (d’alej
,FBaLR),,; funkénej diagnostiky. Na prizemi je radiodiagnostické pracovisko s ultrazvukom,
pocitacovou tomografiou, operacna sala na malé operacné zakroky jednodnovej ambulantnej
starostlivosti, traumatologickd ambulancia a ambulancia Ustavnej pohotovostnej sluzby.
pracovisko nemocni¢nej lekarne, prevadzka stravovania, verejna lekaren.

Budova polikliniky je prepojena s budovou Novej nemocnice. Ma dva samostatné vchody
z Lazaretskej ulice a z Cintorinskej ulice. V budove polikliniky sa nachadzaji Specializované
ambulancie a zubné ambulancie,. Na prizemi je umiestnené pracovisko pocitacovej tomografie,
mamografie, osteodenzitometrie a pracovisko na panoramatické snimkovanie (OPG) a Verejna
lekaren.

V prenajatych priestoroch rohovej budovy ulic Cintorinska - Lazaretska je na prizemi
umiestnend 0¢na ambulancia a o¢na operacna sala na poskytovanie hlavne o¢nej jednodnove;j
ambulantnej starostlivosti.

Komplex budov Lazaretska 8, Cintorinska 3A a Cintorinska 3B bol zakupeny v novembri
2019 za ucelom rozsirovania zdravotnej starostlivosti. V budove Lazaretska sa nachadzaju
administrativne priestory UN-NSM, a.s. a prenajaté administrativne a obchodné priestory.
V budove Cintorinska 3B ambulancie vSeobecného lekarstva a prenajaté priestory na
prevadzkovanie zdravotnej starostlivosti. V budove Cintorinska 3A ambulancie poskytujice
zdravotnu starostlivost’ a na prizemi su prenajaté obchodné priestory.

Na jesenl v roku 2021 sa zacala rekonstrukcia budovy Cintorinska 3A z administrativnych
priestorov na odborné ambulancie. Cielom tohto zameru bolo vytvorenie nového Centra
Specializovanej zdravotnej starostlivosti (d’alej ,,Centrum®) na zabezpecenie komplexnej
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a Specifickej zdravotnej starostlivosti pre prislusnikov silovych rezortov, vladnych Cinitel'ov
a diplomatického zboru, d’alej pre samoplatcov/klientov pobyvajicich na izemi SR, ale bez
zdravotného poistenia ako aj pre d’alich, ktori prejavia zaujem a suhlas vyuzit' nad$tandardné
sluzby zariadenia a uhradit’ tieto sluzby v plnom rozsahu. Centrum funguje formou polikliniky,
je suborom vzajomne spolocne a jednotne organizovanych Specializovanych ambulancii
prevadzkovanych na jednom mieste za ucelom poskytovania zdravotnej starostlivosti v rozsahu
Rozhodnutia MZ SR a povoleni od 4. 4. 2023.

UN-NsM, a.s. ma v Bratislave dve dislokované pracoviska ana tzemi SR desat
dislokovanych pracovisk. Na tychto pracoviskdch si umiestnené vSeobecné ambulancie,
ambulancie vnutorné lekarstva, zubného lekérstva a funkcnej diagnostiky a FBaRL.

V komplexe budov na pracovisku KoSice (byvala Leteckd vojenskd nemocnica) su dve
16zkové oddelenia, operacna sala na poskytovanie jednodiovej ambulantnej starostlivosti,
Specializované ambulancie, zubné ambulancie, ambulancie v§eobecného lekarstva a spolo¢né
vySetrovacie a lieCebné zlozky. Podporné sluzby zabezpeCuje prevadzka stravovania
a pracovne. V prenajatych priestoroch je umiestnena Specializovana ambulancia, Verejna
lekaren a od roku 2023 bufet.

V priebehu roka 2022 bolo vydané nové povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho
zariadenia:

- povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, ktoré vydalo MZ SR dna
20. 1. 2022, c¢islo: S12260-2022-0OP-2, k ¢islu: S20595-2021-OddNAPP-3, ktoré
nadobudlo pravoplatnost’ dna 26. 1. 2022 vo veci:

o vymaz odborného zéstupcu.

- povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, ktoré vydalo MZ SR dia
23.2.2022, Cislo: S13388-2022-0OP-3, k ¢islu: S12260-2022-0OP-2, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ dia.3. 3. 2022 vo veci:

o vymaz odbornych 6smich zastupcov vo vSeobecnej nemocnici,

vymaz dvoch odbornych zastupcov v Specializovanych ambulanciach;

zmenu dvoch odbornych zastupcov v zariadeniach SValLZ;

zmenu odborného zastupcu v poliklinike na pracovisku v Kosiciach;

ustanovenie nového odborného zastupcu na pracovisku v Kosiciach;

ukoncenie prevadzkovania dvoch ambulancii na dislokovanom pracovisku

v Bratislave;

ukoncenie prevadzkovania pracoviska SValZ na dislokovanom pracovisku

v Banskej Bystrici;

o ukoncenie prevadzkovania dvoch ambulancii na dislokovanom pracovisku
v KoSiciach;

o rozSirenie povolenia o prevaddzkovane dvoch Specializovanych ambulancii
v certifikovanej pracovnej cCinnosti letecké lekdrstvo na pracovisku
Cintorinska 3A;

o zmenu miesta prevadzkovania jedenastich ambulancii do zrekonstruovanych
priestorov Centra - budovy Cintorinska 3A z miesta prevadzkovania budovy
Novej nemocnice, polikliniky a budovy Cintorinska 3B.

O O O O O

O

2.1.1 Ustavna zdravotna starostlivost’

Ustavna zdravotna starostlivost’ ,,viecobecna nemocnica® miesto prevadzkovania na
pracovisku Satinského, Bratislava v $pecializacnych odboroch:

- anestéziologia a intenzivna medicina

- gastroenteroldgia
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gynekologia a porodnictvo
chirurgia (vratane JIS)
kardiologia (vratane JIS)
neurochirurgia

neurologia (vratane JIS)
oftalmologia

ortopédia
otorinolaryngolédgia
urazova chirurgia

urologia

vnutorné lekarstvo (vratane JIS)

Ustavna zdravotna starostlivost’ ,lieCebne* miesto prevaddzkovania na pracovisku
MurgaSova, Kosice v Specializa¢nych odboroch:

geriatria
vnutorné lekarstvo (vratane dlhodobo chorych)

kéd stav k 31.12.2020 stav k 31.12.2021
Specializacny odbor .

odbornosti spolu | odd. JIS | spolu | odd. JIs
vnutorné lekarstvo 001 + 196 17 15 2 11 10 1
kardiologia 049 + 197 9 7 2 7 5 2
gastroenterologia 048 6 6 6 6
neurolégia 004 17 17 23 23
chirurgia 010 + 202 30 27 3 18 18
urologia 012 5 5 5 5
gynekologia 009 4 4 3 3
otorinolaryngologia 014 10 10 7 7
oftalmologia 015 3 3 3 3
neurochirurgia 037 15 15 15 15
urazova chirurgia + ortopédia 011+013 16 16 16 16
anesteziologia a intenzivna medicina 025 6 6 8 3 5
vieobecna nemocnica Bratislava spolu 138 131 7 122 114 8
oddelenie dlhodobo chorych 205 35 35 35 35
gerontologia a geriatria 060 35 35 52 47 5
jednodinova zdravotna starostlivost’
lieebia KoSice spolu 70 70 0 87 82 5
postel’ovy fond Nemocnice spolu 208 201 7 209 196 13

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 1: Postelovy fond
stav k 31.12.2022
spolu odd. JZS JIS

17 15 2
4 3 1
6
29 29
20 14 6
10 6 4
4 3 1
10 10
6 6
15 15
16 16
8 3 5
145 126 11 8
48 48
28 28
7 7
83 76 7 0
228 202 18 8

V roku 2020 bolo zriadené nové gastroenterologické odd. a v roku 2021 bolo otvorené
zrekonstruované 16zkové oddelenie na pracovisku Kosiciach. Nemocnica vykonala za posledné

mesiace niekol’kokrat reprofilizaciu 16zok.

2.1.2 Zdravotnicke zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti

2121

Specializované ambulancie

Specializované ambulancie S miestom prevadzkovania na pracovisku Satinského,

Bratislava v $pecializaénych odboroch:
- algezioldgia
- anestéziologia a intenzivna medicina
- dermatoveneroldgia (3 pracoviska)

- diabetologia, poruchy latkovej premeny a vyzivy

- endokrinologia

- fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia (2 pracoviskd)
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gastroenterologia (4 pracoviska)

gynekologia a porodnictvo (3 pracoviska)

gynekologia a porodnictvo v Specializanom odbore onkologia v gynekologii
hematologia a transfiiziologia

hepatologia

chirurgia

chirurgia (vratene ustavnej pohotovostnej sluzby)
kardiologia (2 pracoviska)

klinicka logopédia

klinicka onkologia

neurochirurgia (2 pracoviska)

neurologia (3 pracoviska)

oftalmologia (7 pracovisk)

ortopédia

otorinolaryngolégia (2 pracoviska)

pneumologia a ftizeologia

psychiatria

psychiatria v Specializaénom odbore psychiatricka sexuologia
urazova chirurgia

uroldgia (2 pracoviskd)

urologia v Specializatnom odbore onkoldgia v urolédgii
vnutorné lekarstvo (5 pracovisk)

vnutorné lekarstvo (vratene ustavnej pohotovostnej sluzby)
zubné lekarstvo (2 pracoviska)

Specializované pracoviska S miestom prevadzkovania na pracovisku Cintorinska 3A,
Bratislava v $pecializaénych odboroch:

diabetologia, poruchy latkovej premeny a vyzivy

dopravna psychologia

endokrinologia

chirurgia

chirurgia v certifikovanej pracovnej ¢innosti letecké lekarstvo

kardiologia v certifikovanej pracovnej ¢innosti letecké lekarstvo

klinick4 imunologia a alergologia (2 pracoviska)

klinicka psycholédgia

nefrologia

neurologia

oftalmolégia

ortopédia

otorinolaryngoldgia

pracovné lekarstvo v Specializanom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikologia

reumatologia

urazova chirurgia

vnutorné lekarstvo (2 pracoviska)

zubné lekarstvo v certifikovanej pracovnej ¢innosti dentoalveolarna chirurgia

Nemocnica nema spadova oblast’ a nie je prevadzkovatelom lekarskej sluzby prvej
pomoci. Z dévodu rozsahu poskytovanej zdravotnej starostlivosti a predmetu cinnosti
zabezpeCuje na prevadzke Satinského, Bratislava dostupnost neodkladnej zdravotnej
starostlivosti pacientom, u ktorych doslo k nahlej zmene zdravotného stavu, alebo zivot
ohrozujucich situaciach. Prevadzkuje ambulanciu ustavnej pohotovostnej sluzby internej

15



F 3 VYROCNA SPRAVA 2022

a chirurgickej v pracovné dni od 15:00 hodiny do 7:00 hodiny a v sobotu, v nedel'u a v sviatok
24 hodinov.

Specializované pracoviskd S miestom prevadzkovania na pracovisku Cintorinska 11,
Bratislava v $pecializaénych odboroch:
- oftalmologia

Specializované pracoviska s miestom prevadzkovania na pracovisku Murgasova, Kogice
v §pecializa¢nych odboroch:

- angiologia

- dermatovenerologia

- diabetologia, poruchy latkovej premeny a vyzivy

- fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia (2 pracoviskd)

- gastroenteroldgia

- geriatria

- hematologia a transfiziologia

- chirurgia (2 pracoviskd)

- kardiolégia

- kardiologia v certifikovanej pracovnej ¢innosti letecké lekarstvo

- klinickd imunoldgia a alergologia

- klinické psychologia

- neuroldgia (3 pracoviskd)

- oftalmologia (4 pracoviska)zubné lekarstvo

- otorinolaryngoldgia (3 pracoviska)

- pracovné lekarstvo (2 pracoviska)

- psychiatria

- vnutorné lekarstvo (3 pracoviska)

- vnitorné lekarstvo v certifikovanej pracovnej ¢innosti letecké lekarstvo

Specializované pracoviska s miestom prevadzkovania na dislokovanych pracoviskach
podl'a: Tabulka 2 v $pecializa¢nych odboroch:

- vnutorné lekarstvo

- zubné lekérstvo

- zubné lekarstvo v certifikovanej pracovnej ¢innosti dentoalveoldrna chirurgia

21.2.2 Vseobecné ambulancie

VSeobecné ambulancie s miestom prevadzkovania na pracovisku Cintorinska 3B,
Bratislava v $pecializaénom odbore:
- vSeobecné lekarstvo (10 pracovisk)

Vseobecné ambulancie s miestom prevadzkovania na pracovisku Cintorinska 3A,
Bratislava v $pecializacnom odbore:
- vSeobecné lekarstvo

VSeobecné ambulancie S miestom prevadzkovania na pracovisku MurgaSova, KoSice
Vv Specializaénom odbore:
- vSeobecné lekarstvo (3 pracoviska)

Vseobecné ambulancie s miestom prevadzkovania na dislokovanych pracoviskach podla:
Tabulka 2 v $pecializaénych odboroch:
- vSeobecné lekarstvo
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2.1.3 Zariadenia spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych zloziek (SValLZ)

Zariadenia SValLZ s miestom prevadzkovania na pracovisku Satinského, Bratislava
vV odbornom zamerani:

- funk¢né diagnostika

- fyziatria, balneolodgia a lieCebna rehabilitacia

- hematologia a transfuziologia

- klinicka biochémia

- radiologia (2 pracoviska)

- radioldgia (so zameranim na USQG)

Zariadenia SVal.Z s miestom prevadzkovania na pracovisku Cintorinska 3A, Bratislava
vV odbornom zamerani

- funk¢né diagnostika

Zariadenia SValLZ s miestom prevadzkovania na pracovisku MurgaSova, Kosice
vV odbornom zamerani:

- funk¢nd diagnostika (4 pracoviska)

- fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia

- hematolodgia a transfiiziologia
klinicka biochémia
- rédiologia (2 pracoviskd)

Zariadenia SValLZ s miestom prevadzkovania na dislokovanych pracoviskach podla:
Tabulka 2 v odbornom zamerani:

- funk¢nd diagnostika

- fyziatria, balneoldgia a lie¢ebna rehabilitacia

2.1.4 Zariadenia na poskytovanie jednodiovej zdravotne;j starostlivosti (JZS)

Zariadenia na poskytovanie JZS s miestom prevadzkovania na pracovisku Satinského,
Bratislava v $pecializaénom odbore:

- gastroenteroldgia

- gynekologia a porodnictvo

- chirurgia

- oftalmologia

- ortopédia

- otorinolaryngologia

- Urazova chirurgia

- urologia

Zariadenia na poskytovanie JZS s miestom prevadzkovania na pracovisku Cintorinska
11, Bratislava v $pecializacnom odbore:
- oftalmologia

Zariadenia na poskytovanie JZS s miestom prevadzkovania na pracovisku MurgaSova,
Kosice v Specializaénom odbore:

- chirurgia

- oftalmologia

- ortopédia

- otorinolaryngoldgia

- plastickd chirurgia

- uroldgia
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V ramci JZS su poskytované planované operacné vykony s hospitalizaciou pacienta do
72 hodin, respektive pacient moze byt kratko po zakroku prepusteny do domaceho liecenia.
Operaciu kazdorocne vyuziva viacej pacientov. Ddévodom je vyuzivanie modernych
technologii, novych operacnych pristupov a miniinvazivnej chirurgie, ktoré skracuju pobyt
pacienta v nemocnici. OSetrujtci lekar moze vzhl'adom na zdravotny stav pacienta rozhodntt,
¢i bude zvolena dlhsia hospitalizacia.

2.1.5 Stacionar

Staciondr na poskytovanie zdravotnej starostlivosti S miestom prevadzkovania na
pracovisku Satinského, Bratislava v $pecializa¢nom odbore:

- neuroldgia

- vnutorné lekarstvo

2.1.6 Ostatna zdravotna starostlivost’

2.1.6.1 Doprava

Na prevoz biologického materialu, liekov a hospitalizovanych pacientov z a do iné¢ho
zdravotnickeho zariadenia ma prevadzka Satinského zriadenu dopravni zdravotni sluzbu.
Doprava hospitalizovanych pacientov na pracovisku KosSice je rieSena dodavatel'sky dopravnou
zdravotnou sluzbou s povolenim.

2.1.6.2  Pracovna zdravotna sluzby

Na prevadzke Satinského v Bratislave a Murgasova Kosice a dislokovanych
pracoviskach v Banskej Bystrici a KoS$iciach su v prevadzke pracoviska pracovnej zdravotnej
sluzby. Pracovna zdravotna sluzba v spolupraci s ambulanciami ochrany zdravia pri praci a
pracovnou zdravotnou sluzbou poskytuje zamestnavatelom odborné poradenské sluzby
Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zhodnocuje faktory pracovného prostredia
astavu pracovnych podmienok. Navrhuje opatrenia z hl'adiska kladného ovplyviiovania
zdravia zamestnancov a vykonava u zamestnancov sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu.

2.1.6.3  Sterilizdacia a dekontamindcia

Oddelenie centralnej sterilizacie a dekontaminacie na prevadzke Satinského Bratislava
vykonava odbornii Specializovanu c¢innost v oblasti sterilizacie a dekontaminécie
zdravotnickych pomocok pre komplex operaénych sal, kliniky a ambulancie. Zabezpecuje
odbornu $pecializovan(l pracu so zameranim na dodrziavanie opatreni proti vzniku a $ireniu
nozokomialnych nakaz pre vSetky oddelenia, pracoviska a ambulancie.

2.1.6.4  Lekarenska starostlivost' v nemocnicnych lekarnach

Nemocni¢né lekarne na pracovisku Satinského, Bratislava a pracovisku Murgasova,
Kosice zabezpecujt, uschovavaju, pripravuji, overuju a vydavaju lieky, zdravotnicke pomdcky
a dezinfekéné pripravky. Poskytuji odborné rady a informécie potrebné pre kvalitné
poskytovanie zdravotnej starostlivosti, bezpecnej a racionalnej liekovej terapie. Zabezpecuju
dohlad nad liekmi (liekové rizikd, neziaduce ucinky a interakcie liekov), dohl'ad nad
zdravotnickymi pomockami. Spolupracuja pri tvorbe Liekového formulara UN-NsM, a.s.

Prevadzka nemocni¢nej lekarne na pracovisku Satinského, Bratislava zasobuje vsetky
pracoviska Specidlnym zdravotnym materidlom, lickmi a ostatnymi zdravotnickymi
pomdckami podl'a ich poziadaviek na pracovisku Satinského, Bratislava a na dislokovanych
pracoviskach Bratislava, v Trené¢ianskom, Nitrianskom, Zilinskom a Banskobystrickom kraji.

Nemocni¢na lekéren pripravuje lie¢iva v zmysle platného povolenia MZ SR:
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- Rozhodnutie MZ SR na poskytovanie lekarenskej starostlivosti v nemocnicnej lekarni
¢. NL-07/2015 zo dna 28. 10. 2015, pravoplatné od 30. 10. 2015;

- Rozhodnutie MZ SR na poskytovanie lekarenskej starostlivosti v nemocni¢nej lekarni
¢. NL-07/2015 zo dna 12. 04. 2016 s vyznacenim zmeny sidla.

vratane povoleni pre nemocni¢nu lekaren na nadvizujice ¢innosti:

- Rozhodnutie MZ SR na vydaj omamnych a psychotropnych latok z I1. a I11. skupiny
prilohy €. 1 zakona ¢. 139/1998 Z. z. 0 omamnych latkach, psychotropnych latkach a
pripravkoch v zneni neskorSich predpisov ¢. an-OPL-425/15 zo dna 28. 10. 2015,
pravoplatné od 30. 10. 2015;

- Vvroku 2016 vyznacenie zmeny sidla Spolo¢nosti dna 12. 4. 2016 (s uc¢innostou od
18. 4. 2016) v Rozhodnuti MZ SR na vydaj omamnych a psychotropnych latok z II.
alll. skupiny prilohy ¢. 1 zdkona ¢. 139/1998 Z.z. 0 omamnych latkach,
psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorSich predpisov ¢. an-OPL-
425/15;

- Osobitné povolenie Statneho ustavu pre kontrolu lie¢iv reg. C. ZAO-UL-
2016/2009SK na zaobchédzanie s uréenymi latkami zo 7. 4. 2021;

- Vvroku 2016 vyznacenie zmeny sidla Spolo¢nosti dna 4. 5. 2016 (s G€innost'ou od
24. 5. 2016) v Osobitnom povoleni Statneho tstavu pre kontrolu liegiv reg. C. ZAO-
UL-2016/2009SK na zaobchadzanie s ur¢enymi latkami;

- rozhodnutie MZ SR ¢islo an-OPL-374/22-zrusenie zo dna 2. 9. 2022 pravoplatné
30. 9. 2022 vo veci povolenia vydaju omamnych latok a psychotropnych latok z II.
A 1II. Skupiny prilohy €. 1 zakona.

Nemocni¢na lekaren na pracovisku Murgasova, KoSice bola uvedena do prevadzky
rozhodnutim ¢. p. SPOU-0ZI-2019/004501-003 zo dna 4.12.2019. Zasobuje vsetky
pracoviskd Specidlnym zdravotnym materidlom, liekmi a ostatnymi zdravotnickymi
pomdckami podl'a ich poziadaviek na pracovisku Murgasova, v Kosiciach a dislokovanych
pracoviskach v KoSickom a PreSovskom kraji.

- rozhodnutim MV SR ¢islo SPSC-0Z1-2022/002912-002 zo dia 25.5. 2022, bol
schvéaleny prevadzkovy poriadok doplneny o pracovné postupy pri overovani
bezpecnosti prvkov liekov webovou sluzbou SOOL a pracovné postupy pri preprave
liekov do ambulancii mimo areal nemocnice patriacim Nemocnici;

- rozhodnutie MZ SR ¢&islo an-OPL-374/22-zruSenie zo dna 2. 9. 2022 pravoplatné
30. 9. 2022 vo veci povolenia vydaju omamnych latok a psychotropnych latok z II.
A 1II. Skupiny prilohy €. 1 zakona.

UN-NsM, a.s. mala rozsirent svoju podnikatel'ski ¢innost’ 0 dve pracoviska, o verejna
lekaren ,,Lekarent Nemocnice svitého Michala“ v poliklinickej Casti a o ,,Nemocni¢nd lekareii
- oddelenie vydaja liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin pre verejnost* v
budove novej nemocnice. Manazérskym rozhodnutim sa Vv druhej polovici roka 2022
pripravovali kroky na zruSenie prevadzkovania oboch pracovisk k 31. 8. 2022 a k 30. 9. 2022.

Verejna lekaren:

- rozhodnutie Bratislavského samospravneho kraja ¢. 05250/2021/HF zo dna
15. 3. 2021 préavoplatné diom 17.3.2021, ktorym bolo povolené poskytovat
lekarensku starostlivost’ vo verejnej lekarni ,,Lekaren Nemocnice sviatého Michala*
s miestom vykonu ¢innosti Poliklinicka Cast’, Satinského , Bratislava;

- rozhodnutie Bratislavského samospravneho kraja ¢. 09092/2022/HF zo dna
15.8.2022 prévoplatné dilom 23.8.2022, ktorym bolo zruSené povolenie
poskytovat’ lekarensku starostlivost’ vo verejnej lekarni ,,Lekaren Nemocnica svitého
Michala® s miestom vykonu ¢innosti Poliklinickd ¢ast’, Satinského, Bratislava ku ditu
31. 8. 2022;
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povolenie MZ SR ¢islo a-OPL-085/21 zo dna 25.3.2021 na zaobchadzanie
s omamnymi a psychotropnymi latkami vo verejnej lekarni ,,Lekarenn Nemocnica
sviatého Michala® s miestom vykonu Ccinnosti Poliklinickad cast’, Satinského,
Bratislava;

rozhodnutie MZ SR ¢islo a-OPL-372/22-zrusenie zo dna 31. 8. 2022 pravoplatné
2.9.2022 vo wveci zruSenia povolenia na zaobchadzanie s omamnymi
a psychotropnymi latkami vo verejnej lekarni ,,Lekéaren Nemocnica svitého Michala*
s miestom vykonu ¢innosti Poliklinicka Cast’, Satinského, Bratislava.

Nemocnic¢na lekaren - oddelenie vydaja liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych
potravin pre verejnost’ (dalej ,,OVP*):

rozhodnutie MZ SR ¢islo NL-23/20 zo dna 12. 1. 2020, ktorym bolo povolené
poskytovanie lekarenskej starostlivosti v Nemocni¢nej lekarni — OVP na mieste
vykonu ¢innosti Nemocnicna Cast’, Satinského, Bratislava,

rozhodnutie MZ SR ¢islo NL-10/22 zo dna 2. 9. 2022 pravoplatné dna 30. 9. 2022
ktorym bolo zrusené poskytovanie lekarenskej starostlivosti v Nemocni¢nej lekarni —
OVP na mieste vykonu ¢innosti Nemocni¢na Cast’, Satinského, Bratislava;

povolenie MZ SR ¢&islo an-OPL-505/20 zo dna 12.1.2021 na zaobchédzanie
s omamnymi a psychotropnymi latkami; v Nemocni¢nej lekarni — OVP na mieste
vykonu ¢innosti Nemocni¢na ¢ast’, Satinského, Bratislava;

rozhodnutie MZ SR ¢islo an-OPL-374/22-zruSenie zo dna 2. 9. 2022 pravoplatné
30.9.2022 vo veci zruSenia povolenia na zaobchadzanie s omamnymi a psycho-
tropnymi latkami v Nemocni¢nej lekarni — OVP na mieste vykonu c¢innosti
Nemocni¢na Cast’, Satinského, Bratislava.

Na Statny ustav pre kontrolu lie¢iv bola listom NSM-3-248/2022 diia 3. 8. 2022 zaslana
ziadost o vyznaCenie zmeny v Osobitnom povoleni Eurdpskeho spolocenstva zo dia
17.12. 2009, reg. ¢.: ZAO-UL-216/2009SK a v osobitnom povoleni zo dna 7. 4. 2021, reg.
¢.: ZAO-UL-216-2009SK — zmena 2/2021SK z dovodu zmeny rozsahu c¢innosti: zruSenie
verejnej lekdrne Nemocnice svidtého Michala ku diiu 31. 8. 2022 a Nemocnicnej lekarne —
Oddelenia vydaja liekov, zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin pre verejnost’ ku diiu
30. 9. 2022.

2.2 Dislokované pracoviska

Tabulka 2: Zoznam zdravotnych stredisk na dislokovanych pracoviskach

pracovisko ulica mesto ambulantnd zdravotnd starostlivost’ Specializacnom odbore
Akadémia policajného  zboru v Sklabinské 1 Bratislava veobecné lekarstvo — ukoncenie 02/2022
Bratislave. zubné lekarstva — ukonéenie 02/2022
Kancelaria Narodnej rady SR nam. Alexandra Bratislava vieobecné lekarstvo
Dubceka 1
Ministerstvo vnuatra SR Pribinova 2 Bratislava vieobecné lekarstvo
Centrum podpory MV SR Kollarova 31 Trnava vseobecné lekarstvo
Centrum podpory MV SR Piaristicka 5 Nitra vieobecné lekarstvo
Centrum podpory MV SR Jilemnického 1 Tren¢in vseobecné lekarstvo
. . vSeobecné lekarstvo

Centrum podpory MV SR ul.sv. Michala 35 Levice SVaLZ - fyziatria, balneoldgia a lie¢ebna rehabilitacia
M .J. Team, s.r.o. Kozaceka 9282 Zvolen vSeobecné lekarstvo

vieobecné lekarstvo (2 pracoviska)

zubné lekarstvo

Banské vnutorné lekarstvo
Centrum podpory MV SR Okruzna 19 Bystrica funkéna diagnostika
4 SValZ - fyziatria, balneologia a lieCebna rehabiliticia - ukoncenie

02/2022

pracovna zdravotna sluzba
Centrum podpory MV SR Kuzméanyho 26 Zilina vSeobecné lekarstvo
Centrum podpory MV SR Stirova 7 Presov vieobecné lekarstvo (2 pracoviska)

vieobecné lekarstvo (4 pracoviska)
Centrum podpory MV SR Kuzmanyho 8 Kosice zubné lekarstvo v certifikovanej pracovnej ¢innosti dento- alveolarna

chirurgia
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pracovisko ulica mesto ambulantnd zdravotnd starostlivost’ Specializacnom odbore

funkéna diagnostika
vnatorné lekarstvo — ukoncenie 02/2022
zubné lekarstvo — ukoncenie 02/2022

Centrum podpory MV SR Hollého 26 Michalovce | vseobecné lekarstvo
Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2022 UN-NsM, a.s. ukoncila prevadzkovanie ambulancii v Specializacnom
odbore zubné lekarstvo a vSeobecné lekarstvo na dislokovanom pracovisku v areali Akadémie
policajného zboru na Sklabinskej ulici 1 v Bratislave. V Specializatnom odbore vnutorné
lekarstvo a zubné lekarstvo na dislokovanom pracovisku v budove Centrum podpory MV SR
Kuzmaniho 8 Kosice. Na dislokovanom pracovisku v budove Centrum podpory MV SR
Okruzna 19 v Banskej Bystrici ukoncila prevadzku zariadenia SValLZ v Specializacnom odbore
fyziatria, balneolodgia a lieCebna rehabiliticia.

2.3 Sledované ukazovatele
2.3.1 Vseobecné ukazovatele ustavnej zdravotnej starostlivosti

U poistencov poistenych v Dovera zdravotna poistovna, a. s. (dalej ,,Dovera™) UN-
NsM, a.s. planuje poskytovanie JZS alebo hospitalizacie u pacientov poistovni cez online
systém s nazvom hospiCOM. Pacient je zaradeny V systéme zdravotnej poistovne (d’alej ,,ZP*)
do poradovnika a st¢asne prebieha schvalenie thrady tejto planovanej zdravotnej starostlivosti
zdravotnou poistovnou. Nasledne dostava pacient od zdravotnej poistovne SMS spravu alebo
e-mail s informaciou o schvaleni vykonu JZS alebo hospitalizacie. UN-NsM, a.s. dostane
informaciu prostrednictvom e-mailu. V pripade ak ma pacient dlh na poistnom za verejné
zdravotné poistenie, pacient nebude mat zdravotnu starostlivost’ zdravotnou poist'oviiou
schvalent. U pacientov poistenych vo VSeobecnej zdravotnej poistovni, a. s. (dalej ,,VSZP*)
UN-NsM, a.s. planuje v programe hospiCOM len hospitalizacie. Zdravotnym poist'ovniam, ale
aj nemocniciam slizia tieto programy na prehl’adné sledovanie hospitalizacie pacienta, vratane
prekladov medzi oddeleniami aaj zdravotnickymi zariadeniami. U pacientov poistenych
v Union zdravotna poistoviia, a.s. (Dalej ,,Union*) UN-NsM, a.s. neplanuje hospitalizaciu ani
JZS. V pripade ak UN-NsM, a.s. poskytne pacientovi neodkladnu zdravotnt starostlivost,
zdravotné poist'ovne vykony uhradia i ked’ ma pacient dlh na verejnom zdravotnom poisteni.

Tabulka 3: Zdkladne sledované ukazovatele

rok 2020 rok 2021 rok 2022
sledované ukazovatele zdravotnickej ¢innosti
daj muzi Zeny akitni udaj muzi Zeny akutni udaj muzi Zeny akatni

pocet hospitalizovanych pacientov 5028 2568 2460 2473 4419 2275 2144 2802 5105 2 655 2450 2749
pocet ukoncenych hospitalizacii 5014 2562 2452 2451 4376 2261 2115 2761 2065 2633 2432 2714
pocet prijatych pacientov 5000 2972 2396 2160 4379 2263 2134 2780 5062 2641 2421 2708
pocet prepustenych pacientov 4606 2337 2269 2122 3891 1996 1895 2301 4566 2400 2166 2274
podet pacientov prevzatych z inych zariadeni 291 112 179 281 441 178 263 436 393 162 231 387
pocet pacis odovzdanych na iné oddeleni 155 90 65 128 214 115 99 203 214 97 117 193
pocet, preloZenjch do iného zdravotnickeho 168 95 73 129 159 86 73 147 202 9 107 167
pocet zomrelych pacientov 81 37 44 69 108 63 45 107 79 39 40 7
pocet oetrovacich dni 31014 30679 34 094

vyuzitie 16zka (postele) v ditoch 149.10 169.50 182.01

vyuzitie 16zok (posteli) v percentich 40.74 46.43 49.87

priemerna o3etrovacia doba v diioch 6.17 6.94 6.68

obrat 167ka (postele) 2417 24.41 27.25

pocet operaénych vykonov 7024 7 005 8653

Zdroj: Viastné spracovanie
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Graf 1: Struktira hospitalizovanych pacientov
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Graf 5: Vyuzitie posteli v percentdch

Graf 6: Priemernd dizka hospitalizacie v diioch

Graf 4 a Graf 5 zobrazuje skuto¢né vyuzitie 16zok za posledné tri roky. Pocet
hospitalizovanych pacientov bol ovplyvneny opatreniami stuvisiacimi s pandémiou COVID
a pocet vyuzivanych 16zok sa menil podl'a epidemiologickej situacie. | napriek tomu, ze sa
v roku 2021 otvorili zrekonstruované priestory na pracovisku Murgasova, Kosice, nemohli byt
vyuzité v plnom rozsahu ako UN-NsM, a.s. vo svojom pociato¢nom zamere planovala.

Specializaény odbor kod g_
-
o
vnitorné lekarstvo 001 1
Covid 16zka (vSeobecné lekarstvo) 001 0
vnutorné lekarstvo JIS 196 1
kardiologia 049 7
kardiologia JIS 197 2
gastroenterologia 048 6
neurologia 004 23
chirurgia 010 25
chirurgia JIS 202 3
urologia 012 5
gynekologia 009 4
otorinolaryngologia 014 10
oftalmolégia 015 3
neurochirurgia 037 15
trazové chirurgia + ortopédia 011+013 16
anesteziologia a intenzivna medicina 025 8
Covid 167ka ( OAIM) 025 0
vieobecni nemocnica Bratislava 139
spolu
oddelenie dlhodobo chorych 205 35
gerontoldgia a geriatria 060 35
jednodiiova zdravotna starostlivost”
lie¢ebiia KoSice spolu 70
postelovy fond Nemocnice spolu 209

Zdroj: Viastné spracovanie

Tabulka 4: Reprofilizdacia a pocet l6Zok v roku 2021 a 2022

reprofilizdcia l6Zok v priebehu roku 2021

g § § §&§ § §
o N o w0 ~ §
< g < g < £
11 11 11 11 11 6
12 12 12 0 0 3
1 1 1 1 1 1
6 7 9 7 7 6
0 2 2 2 2 2
6 6 6 6 6 3
6 9 9 23 23 6
9 9 9 18 18 12
0 0 0 3 0 0
4 3 4 5 5 3
0 0 0 3 3 1
4 4 4 8 8 6
0 0 0 3 3 0
4 4 4 15 15 5
5 5 5 16 16 5
3 8 8 8 8 4
5 3 3 3 0 4
76 84 87 132 126 67
35 35 35 54 30 15
35 35 35 35 35 15
70 70 70 89 65 30
146 154 157 221 191 97

k 1.1.2022

-
2 pl0 0o ok wolbo w N o r wo

P ]
o o
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SERS)

reprofilizdcia l6Zok v priebehu roku 2022

N N N .
g 2 o ==
12 11 11 12.06
3 0 0 {
2 1 1 1.29
4 7 7 6.09
2 2 2 2.00
3 6 6 5.00
18 23 23 20.77
12 28 18 16.82
0 0 0 0.00
5 5 3 4.91
3 4 3 2.99
6 10 7 6.91
3 3 3 2.86
12 15 15 13.67
12 16 16 14.34
6 8 8 8.58
4 0 0 {
107 139 123 118.29
30 45 45 39.29
20 35 35 29.75
50 80 80 69.04
157 219 203 187.33

Za T1ucelom ochrany zdravia azivota pacientov azamestnancov UN-NsM, a.s.
reprofilizovala 16zka na zéklade odporucania MZ SR, Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR (d’alej MPSVaR SR), v zmysle § 3 ods. 4 Nariadenia vlady SR ¢. 183/2021 Z. z.
na vykonanie niektorych opatreni hospodarskej mobilizacie suvislosti s vyhlasenou
mimoriadnou situdciou na zabezpecenie rieSenia koronavirusu COVID-19 v z. n. p.
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Tabulka 5: Vybrané l6zkové ukazovatela podla oddeleni

maximdlna kapacita l6Zkodni vyuzitie 1630k v percentdich pocet it P prie doba
Specializacny odbor kéd
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

vniitorné lekérstvo 001 5490 4877 4401 53,53 54.85 63.42 530 370 370 555 7.23 7.54
vntitorné lekérstvo JIS 196 732 365 470 53.96 97.53 76.17 40 40 37 9.88 8.90 9.68
Kardiolégia 049 2562 2514 2223 35.95 27.29 27.98 209 144 119 4.41 4.76 5.23
Kardiolégia JTS 197 732 646 730 3115 34.67 40.27 38 43 51 6.00 521 5.76
gastroenterologia 048 2196 2097 1824 9.70 64.28 59.38 41 232 171 5.20 5.81 6.33
neurolégia 004 6222 6664 7581 61.35 44.69 49.44 581 502 594 657 5.93 6.31
chirurgia 010 9882 6104 6138 31.93 55.23 53.06 684 656 694 461 5.14 4.22
chirurgia JIS 202 1098 312 0 0.00 0.00 0.00 0 0 21 0.00 0.00 15.67
urolégia 012 1830 1667 1091 90.60 80.98 74.93 447 410 409 371 329 3.28
gynekoldgia 009 1464 861 861 6.76 14.52 14.85 39 25 36 254 5.00 450
otorinolaryngolégia 014 3660 2668 2523 25.68 2481 37.02 404 214 373 233 3.09 2.50
oftalmologia 015 1098 771 1044 58.47 61.74 62.55 213 189 256 3.01 252 255
neurochirurgia 037 5490 4318 4990 41.93 40.78 45.79 494 385 516 4.66 457 4.43
lrazovh chirurgia 011+013 5856 4652 5233 3335 27.36 39.81 447 236 401 437 5,39 552
a ortopédia
:’:::fz“"\}zf‘:‘e dicina 025 2196 3160 3130 27.82 27.09 12.20 29 44 17 21.07 593 2247
gggf;:'e dihodobo 205 12810 12 245 14340 52.58 60.51 64.78 381 424 541 17.68 17.47 1717
gerontoldgia a geriatria 060 12810 12 155 10 860 34.39 42.20 44.29 451 505 499 9.77 10.16 9.64

SPOLU: 76 128 66076 67 439 40.74 46,43 49,87 5028 4419 5105 6.17 6,94 6,68

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 7:Vyuzitie posteli v percentach podla Specializdcie

Pre porovnanie maximalnej kapacity 16zkodni a skuto¢ného vyuzitia posteli sa v roku
2020 uvazovalo o kI"a¢i - pocet posteli, ale v roku 2021 a v roku 2022 bol pouzity kl'a¢ -vazeny
priemer tak, ako je uvedeny pri jednotlivych Specializacnych odboroch v Tabulke 4
Reprofilizacia poc¢tu 16zok v roku 2020 a v roku 2021.
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Graf 9: Priemernd doba hospitalizdacie podla Specializdcie
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Tabulka 6: Pocet hospitalizovanych pacientov za jednotlivé ZP

ViZzp Dévera Union Ini
Sledava_ne’ pocet l6Zok hospitalizdcie hospitalizdcie hospitalizacie hospitalizdcie SPOLU
obdobie spolu vyjadrenie | spolu vyjadrenie | spolu vyjadrenie | spolu vyjadrenie
v percentdach v percentdach v percentdch v percentdach
2022 187*** 3565 69.83% 1198 23.47% 336 6.58% 6 0.12% 5105
2021 181** 3186 72.10% 987 22.34% 238 5.39% 8 0.18% 4419
2020 208* 3663 72.85% 1050 20.88% 312 6.21% 3 0.06% 5028

*** sledovany rok 2022: z obdobi epidemiologicke;j situacie bol uréeny podet posteli vazenym aritmetickym priemerom pre Bratislavu 118 posteli a pre Kosice 69 posteli
** sledovany rok 2022: z obdobi epidemiologickej situacie bol uréeny pocet posteli vazenym aritmetickym priemerom pre Bratislavu 114 posteli a pre Kosice 67 posteli
* sledovany rok 2022: postel'ovy fond bol uréeny 12.12.2019 pre Bratislavu 138, pre Kosice 70

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 10: Pocet hospitalizovanych pacientov podla Gra ‘ Lasuipenic holsp,ztallrzovany ch pacientoy z
7p Jednotlivych poistovni v percentdach

Tabulka 7: Pocet operacnych vykonov podla poistencov ZP v absolutnych cislach a v percentach

VsZP Doévera Union Ini
Sledova_ne’ Pocet I630k pocet operdcii | pocet operdcii | pocet operdcii | pocet operdcii | sPoOLU
obdobie vyjadrenie vyjadrenie vyjadrenie vyjadrenie
v percentdch v percentdch v percentdch v percentdch
2022 187*** 3565 69.83% 1198 23.47% 336 6.58% 6 0.12% 5105
2021 181** 3186 72.10% 987 22.34% 238 5.39% 8 0.18% 4419
2020 208* 3663 72.85% 1050 20.88% 312 6.21% 3 0.06% 5028

*#* sledovany rok 2022: z obdobi epidemiologickej situacie bol uréeny pocet posteli vaZzenym aritmetickym priemerom pre Bratislavu 118 posteli a pre Kogice 69 posteli
** sledovany rok 2022: z obdobi epidemiologickej situicie bol uréeny pocet posteli vazenym aritmetickym priemerom pre Bratislavu 114 posteli a pre KoSice 67 posteli
* sledovany rok 2022: postel'ovy fond bol uréeny 12.12.2019 pre Bratislavu 138, pre Kosice 70

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 12: Pocet operacnych vykonov podla Graf 13: Percentudlny pomer operacnych vykonov
H 1y .
poistencov ZP podla poistencov ZP
" . . , L
Tabulka 8: Operacné vykony podla druhu ZS a Specializacie
Specializicia ustavnd ZS JZs ostatné spolu
ndzov kod 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
vnutorné lekarstvo 001 11 1 4 11 1 4
vnutorné lekarstvo JIS 196 1 3 0 1 3 0
gynekologia 009 39 22 35 10 29 36 1 0 1 50 51 72
chirurgia 010 649 677 731 332 276 434 3 0 3 984 953 1168
ortopédia 011 0 6 5 49 33 54 49 39 59
urolégia 012 438 398 404 16 32 66 21 19 16 475 449 486
arazové chirurgia 013 380 205 364 188 268 376 0 0 3 568 473 743
otorinolaryngologia 014 397 206 365 262 295 404 4 2 3 663 503 772
oftalmolégia 015 88 95 117 2742 2988 3539 59 45 44 2889 3128 3700
anesteziologia a intenzivna 025 8 32 17 8 32 17
neurochirurgia 037 468 368 482 4 0 0 472 368 482
kardiologia 049 0 1 1 0 1 1
gastroenteroldgia 0448 1 6 0 1 6 0
pracovisko Bratislava 2480 2020 2525 3599 3921 4909 92 66 70 6171 6007 7504
chirurgia 010 343 264 333 343 264 333
ortopédia 011 368 486 548 368 486 548
urologia 012 50 73 92 50 73 92
plasticka chirurgia 038 92 175 176 92 175 176
pracovisko Kosice 0 0 0 853 998 1149 0 0 0 853 998 1149
UN-NsM, a.s. spolu X 2480 2020 2525 4452 4919 6058 92 66 70 7024 7005 8653

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 14: Porovnanie poctu operacnych vykonov podla druhu ZS
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Graf 15: Operacné vykony podla Specializdcie

JZS je aktudlne modernym a efektivnym rieSenim na zdravotné komplikacie.
Minimalizuje néklady na lie€bu pacienta pricom zachovava rovnaky Standard poskytovania
zdravotnej starostlivosti a vracia pacienta do rodinného domaceho prostredia. Pri chirurgickych
vykonoch je pravdepodobné, Ze ak pacient zostane kratky ¢as v zdravotnickom zariadeni, mdze
predist’ ochoreniu, ktoré by mohol ziskat' dlh§im pobytom. Medzi také ochorenie patria
i nozokomialne nakazy, ktoré stazujii proces hojenia ran po chirurgickych zakrokoch. Dalsim
prinosom je zniZenie ndkladov nemocnic na oSetrovanie pacientov a presun personalnych
zdrojov na hospitalizovanych pacientov s komplikovanymi a viacerymi zdravotnymi
problémami. Ako poskytovatel' zdravotnej starostlivosti poskytujeme zdravotnu starostlivost’
prostrednictvo Spickovych chirurgov, aby sme nezatazovali postelovy fond a zaroven
uspokojili vysSi pocet pacientov. Zdravotné poistovne vitajii tento spdsob poskytovania
zdravotnej starostlivosti, pretoze tihradou za tento typ poskytovanej zdravotnej starostlivosti
ma nizsie naklady a pacient sa zakratko vracia do bezného Zivota a aj do pracovného procesu
aprindsa do verejného zdravia opdt financné prostriedky. KonStatujeme, ze uhrada
od zdravotnych poistovni nepokryva naroky na vybavenie pracovisk a profesionalny pristup
zucCastnené¢ho operacného a oSetrovatel'ské timu.

2.3.2 VSeobecné ukazovatele ambulantnej zdravotne;j starostlivosti

Hlavnym predmetom cinnosti UN-NsSM, a.s. je poskytovanie Specifickej zdravotnej
starostlivosti podl'a Zdkona €. 73/1998 Z. z. 0 §tatnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiCnej straze Slovenskej republiky
a zeleznicnej policie v z. n. p. a Zakona ¢. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore
v zneni neskorSich predpisov a podla § 123 Zakona ¢. 281/2015Z.z. 0 Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. Dalej poskytovanie
zdravotnej starostlivosti pre osoby uréené MV SR a MO SR a organy a organizacie v ich

pOsobnosti.
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Na objednavanie a oSetrovanie pacientov v UN-NsM, a.s. boli v marci roku 2022

rozsirené kategorie pacientov, ktori s vySetrovani podl'a priority:

Zelena kategoria: P — aktivni policajti (MV SR)

Modra kategoria:

Cervena kategoria:

Z1ta kategoria:
Biela kategoria:

V — aktivni vojaci (MO SR)
H — aktivni hasi¢i (HaZZ)

T — aktivni ¢lenovia Horskej zachrannej sluzby (HZS)

L — aktivni letci

B — zamestnanci MV SR v aktivnej sluzbe

Y — zamestnanci Nemocnice

G — rodinny prislusnici zamestnancov UN-NsM, a.s.
E — vysluhovy déchodca MV SR
E — vysluhovy dochodca MO SR

| — obciansky zamestnanec MV SR
J — obciansky zamestnanec MO SR

Z—zmluvné intitucie ( Kancelaria prezidentky SR, Urad vlady SR, Narodna
rada SR, ZVJSaZP, Vel'vyslanectva, iné, ...)

N — zamestnanci Narodného bezpe&nostného tradu (d’alej ,,NBU*)

R — Centrum S$pecializovanej ZS

K — kapitovani pacienti UN-NsM, a.s.

C — civil (ostatni neuvedent)

A — prislusnik Ukrajiny ziadajuci o azyl

U — prislusnik Ukrajiny

Tabulka 9: Struktiira osetrenych pacientov 7 VSZP podla kategorii

pocet evidovanych pacientov

kategoria poistencov VSZP

2020
A - azylant z Ukrajiny 0
B - zamestnanci MV SR v aktivnej sluzbe 0
C —civil 398 213
E - vysluhovy dochodca MV SR 5527
F - vysluhovy déchodca MO SR 1383
G - rodinny prislusnici zamestnancov Nemocnice 0
H - aktivni hasi¢i (HaZZ) 2493
| - ob¢iansky zamestnanci MV SR 0
J - ob¢iansky zamestnanci MO SR 0
K - kapitovani pacienti 0
L - aktivni letci 124
N - zamestnanci NBU 187
P - aktivni policajti (MV SR) 15717
R - Centrum $pecializovanej ZS 13
T - aktivni ¢lenovia Horskej zachrannej sluzby (HZS) 24
U - utecenec z Ukrajiny** 0
V - aktivni vojaci (MO SR) 4723
Y — zamestnanci 0
Z - zmluvné institucie 0
spolu 428 404

Zdroj: Vlastné spracovanie
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pocet oSetrenych pacientov

2020
0
0
552183
69 471
13 388
0
12 315
0
0
0
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2 347
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117

6583

0

0
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0
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0
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0
0
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Graf 16: Pocet osetrenych pacientov z VSZP podla Graf 17: Percentudlne zastupenie oSetrenych
kategorii pacientov z VSZPpodla kategdrii

Tabulka 10: Struktiira osetrenych pacientov 7 Dévera podla kategorii

pocet evidovanych pacientov pocet oSetrenych pacientov
kategdria poistencov Dévera.
2020 2021 2022 2020 2021 2022
A - azylant z Ukrajiny 0 0 2 0 0 4
B - zamestnanci MV SR v aktivnej sluzbe 0 0 0 0 0 0
C —civil 127 168 135158 132 441 131470 142 737 96 939
E - vysluhovy déchodca MV SR 250 305 1207 1724 2271 5085
F - vysluhovy dochodca MO SR 83 93 99 638 735 850
G - rodinny prislusnici zamestnancov Nemocnice 0 0 1 0 0 6
H - aktivni hasi¢i (HaZZ) 510 572 755 2519 3088 3778
| - ob¢iansky zamestnanci MV SR 0 0 7 0 0 116
J - ob¢iansky zamestnanci MO SR 0 0 0 0 0 0
K - kapitovani pacienti 0 0 5676 0 0 38772
L - aktivni letci 35 71 116 372 528 677
N - zamestnanci NBU 38 39 36 438 584 562
P - aktivni policajti (MV SR) 3437 3708 4027 17 076 20 082 21880
R - Centrum $pecializovanej ZS 5 4 11 38 36 27
T - aktivni ¢lenovia Horskej zachrannej sluzby (HZS) 3 7 15 31 37 33
U - utecenec z Ukrajiny** 0 0 2 0 0 35
V - aktivni vojaci (MO SR) 916 958 1427 1200 1724 6494
Y — zamestnanci 0 0 118 0 0 2402
Z - zmluvné institicie 0 0 10 0 0 103
spolu 132 445 140 915 145 950 155 506 171 822 177 763

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 18: Pocet oSetrenych pacientov z Dévera Graf 19: Percentudlne zastupenie oSetrenych
podla kategorii pacientov z Dévera podla kategorii

Tabulka 11: Struktiira osetrenych pacientov 7 Union podla kategérii

i i pocet evidovanych pacientov pocet oSetrenych pacientov
kategoria poistencov Union.
2020 2021 2022 2020 2021 2022
A - azylant z Ukrajiny 0 0 2 0 0 28
B - zamestnanci MV SR v aktivnej sluzbe 0 0 0 0 0 0
C —civil 31846 36 005 34818 56 119 60 695 35282
E - vysluhovy déchodca MV SR 167 199 536 1506 1793 3057
F - vysluhovy déchodca MO SR 30 35 41 318 460 588
G - rodinny prislusnici zamestnancov Nemocnice 0 0 0 0 0 0
H - aktivni hasi¢i (HaZZ) 214 239 280 1411 1701 1712
| - obciansky zamestnanci MV SR 0 0 3 0 0 34
J - ob¢iansky zamestnanci MO SR 0 0 0 0 0 0
K - kapitovani pacienti 0 0 2996 0 0 21757
L - aktivni letci 52 76 102 296 344 457
N - zamestnanci NBU 22 19 20 202 139 187
P - aktivni policajti (MV SR) 1485 1641 1714 9245 11 605 11690
R - Centrum $pecializovanej ZS 1 5 7 2 18 20
T - aktivni ¢lenovia Horskej zachrannej sluzby (HZS) 2 4 7 17 27 15
U - utecenec z Ukrajiny** 0 0 1 0 0 79
V - aktivni vojaci (MO SR) 395 438 648 687 1049 3103
Y — zamestnanci 0 0 67 0 0 1361
Z - zmluvné intiticie 0 0 8 0 0 53
spolu 34214 38 661 41 250 69 803 77 831 79 423

Zdroj: Vlastné spracovanie

31



& VYROCNA SPRAVA 2022
70 000 100%
90% —
60 000
80% —
50 000 70% —
0, ———3
40 000 B0
50% —
30 000 r 20%
20 000 — 30% .
20%
10 000 —
10%
0 4 0%
rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2020 rok 2021 rok 2022

m zelend kategoria M modra kategoria M Cervena kategoria ® zelena kategoria M modra kategoria ™ Cervena kategoria

© 7Ita kategoria biela kategoria © 7Ita kategoria biela kategoria

Graf 20: Pocet oSetrenych pacientov z Union
podla kategorii

Graf 21: Percentudlne zastupenie oSetrenych
pacientov Union podla kategorii

Tabulka 12:Struktira ostatnych oetrenych pacientov podla kategorii

pocet evidovanych pacientov pocet oSetrenych pacientov
kategdria inych pacientov
2020 2021 2022 2020 2021 2022
A - azylant z Ukrajiny 0 0 1 0 0 24
B - zamestnanci MV SR v aktivnej sluzbe 0 0 0 0 0 0
C —civil 34556 35383 35383 3502 3630 3829
E - vysluhovy déchodca MV SR 1 1 68 0 8 84
F - vysluhovy dochodca MO SR 0 0 0 0 0 0
G - rodinny prislusnici zamestnancov Nemocnice 0 0 0 0 0 0
H - aktivni hasi¢i (HaZZ) 0 0 4 0 0 50
| - obciansky zamestnanci MV SR 0 0 0 0 0 0
J - ob¢iansky zamestnanci MO SR 0 0 0 0 0 0
K - kapitovani pacienti 0 0 51 0 0 63
L - aktivni letci 15 28 68 88 139 386
N - zamestnanci NBU 0 0 0 0 0 0
P - aktivni policajti (MV SR) 136 134 187 75 78 60
R - Centrum $pecializovanej ZS 1 7 4 16 58
T - aktivni ¢lenovia Horskej zachrannej sluzby (HZS) 0 1 0 0 1
U - utecenec z Ukrajiny** 0 0 5 0 0 30
V - aktivni vojaci (MO SR) 75 76 75 1 3 55
Y — zamestnanci 0 0 2 0 0 94
Z - zmluvné institacie 0 0 26 0 0 345
spolu 34784 35630 35875 3666 3874 5079

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 13: Struktiira osetrenych pacientov podla kategorii spolu

pocet evidovanych pacientov pocet oSetrenych pacientov
kategoria
2020 2021 2022 2020 2021 2022
A - azylant z Ukrajiny 0 0 24 0 0 271
B - zamestnanci MV SR v aktivnej sluzbe 0 0 1 0 0 15
C —civil 591 783 616 907 590 080 743274 786 568 421 058
E - vysluhovy déchodca MV SR 5945 6542 13394 72701 77 580 120 139
F - vysluhovy déchodca MO SR 1496 1587 1634 14 344 15 261 18 889
G - rodinny prislusnici zamestnancov Nemocnice 0 0 26 0 0 636
H - aktivni hasi¢i (HaZZ) 3217 3432 3753 16 245 17 859 18 826
| - ob¢iansky zamestnanci MV SR 0 0 22 0 0 267
J - ob¢iansky zamestnanci MO SR 0 0 6 0 0 62
K - kapitovani pacienti 0 0 32428 0 0 300 194
L - aktivni letci 226 382 588 2024 2863 3626
N - zamestnanci NBU 247 236 226 2987 3408 3469
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pocet evidovanych pacientov pocet oSetrenych pacientov
kategoria
2020 2021 2022 2020 2021 2022

P - aktivni policajti (MV SR) 20775 21082 20 561 123 254 143 305 139 090
R - Centrum $pecializovanej ZS 20 73 46 71 202 300
T - aktivni ¢lenovia Horskej zachrannej sluzby (HZS) 29 58 101 165 270 171
U - uteéenec z Ukrajiny** 0 0 23 0 0 207
V - aktivni vojaci (MO SR) 6 109 6288 7563 8471 12 241 25637
Y — zamestnanci 0 0 1073 0 0 30 926
Z - zmluvné institicie 0 0 90 0 0 1546
spolu 629 847 656 587 671 639 983 536 1059 557 1085329

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 14: Pocet oSetrenych pacientov podla ZP bez kategorizacie

poistenci rok 2020 rok 2021 rok 2022
ViZP 754 561 806 030 823 064
Dévera 155 506 171 822 177 763
Union 69 803 77 831 79 423
ostatni 3666 3874 5079
spolu 983 536 1059 557 1085 329

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 22:Struktiira oSetrenych pacientov podla Graf 23: Zastupenie oSetrenych pacientov
kategorie z jednotlivého druhu poistenia v percentdch

2.4 OSetrovatel’ska starostlivost’

Namestnicka pre oSetrovatel’'ska starostlivost’ v spolupraci s vedicimi sestrami oddeleni
priebezne sledovala a prijimala opatrenia na eliminaciu zhorSenia zdravotného stavu a zlepsenia
kvality zivota hospitalizovanych pacientov s dekubitmi.

Tabulka 15: Analyza a vyskyt poctu pacientov s dekubitmi

rok 2020 rok 2021 rok 2022

Specializacny odbor 1-2 3-4 1-2 3-4 1-2 3-4
stuperi stuperi Sl stuperi stuperi ol stuperi stuperi sl

OAIM 2 2 4 2 2 4 1 0 1
vnutorné lekarstvo 5 3 8 5 3 8 0 0 0
chirurgické odbory 2 0 2 2 0 2 1 0 1
oddelenie dlhodobo chorych 17 10 27 7 24 31 19 16 35
linika geriatrie 2 1 38 31 35 66 2% 9 35

a gerontologie
SPO!'_JI za stupefi 53 26 79 47 64 111 47 25 72

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabulka 16: Pomer hospitalizovanych pacientov k poctu pacientov s dekubitmi u vybranych Specializacidach

rok 2020 rok 2021 rok 2022
Specializacny odbor p{)c“et poc“t_at % p(_)c”et poc"gt % p(_)c"et poEgt %
pacientov dekubitov pacientov dekubitov pacientov dekubitov
OAIM 29 4 13,79 % 44 4 9,09 % 17 1 5,88 %
oddelenie dlhodobo chorych 381 27 7,09 % 424 31 7,31 % 541 35 6,47 %
Klinika geriatrie 451 38 8,43 % 505 66 13,07 % 499 35 7,01%

a gerontologie

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vekova skladba dekubitov na oddeleni dlhodobo chorych alebo na klinike geriatrie
a gerontoldgie predurCuje zvyseny vyskyt pacientov s dekubitmi. Stcastou rekonstrukcie
tychto oddeleni v roku 2020 a v roku 2021 boli zaktipené plne elektrické a ergonomické 16zka
VIGOROUS 11, ktoré svojimi funkciami spolu s kvalifikovanym zdravotnym personalom
preduréuje maximalnu starostlivost o pacienta. OSetrovatel'ska starostlivost’ je vSetkym
pacientom poskytovana v najvys$Sej dostupnej kvalite. Najzakladanejsim a najucinnej$im
prostriedkom proti vzniku dekubitov je pravidelné striedanie polohy pacienta a podkladanie
dekubitnych podloziek. Tym sa znizuje doba posobenia tlaku koze a svalov oproti kosti. Podl'a
ordinacie lekarov su pacienti polohovani tiez so zameranim aj na predchddzanie vzniku
dekubitov. U pacientov s vyssim stupfiom tychto prelezanin je ¢o najlepSie a najrychlejSie
zniZenie stupna postihnutia a zniZenia pritomnosti infekcie.

2.5 Nozokomialne niakazy

Nozokomiélna nékaza je vnutorného alebo vonkajsieho povodu, ktora vznika v pricinne;j
suvislosti s pobytom, diagnostickymi alebo terapeutickymi vykonmi v zdravotnickom
zariadeni. Pacient mdze byt nakazeny pri kontakte so zdravotnikom alebo inym pacientom.
Tento druh nékazy sa prejavuje u pacienta pocas jeho pobytu v zdravotnickom zariadeni, alebo
po jeho opusteni vicSinou do troch dni. Nakaza dokaZze vaZzne skomplikovat’ priebeh kazde;
lieenej choroby u pacienta a zvysuje diZku jeho pobytu a finanéné naklady. Prevenciou je
dodrzanie hygienicko-epidemiologickych zasad, medzi ktoré patri hygiena ruk, bariérova
oSetrovatel'skd technika, hygiena a dezinfekcia na 16zkovych oddeleniach, ambulanciach a
opera¢nych salach. V poslednych rokoch je poskytovanie ZS orientované na JZS, ¢o zarucuje
minimalny pobyt pacienta v zdravotnickom zariadeni.

Za ucelom predchadzania tymto nakazam sa zamestnanci UN-NsM, a.s. riadia
Prevadzkovymi poriadkami na pracoviskach a Dezinfekénym programom zavdznym pre
zdravotnicky persondl a pre upratovacie sluzby. Hygiena rik zdravotnickeho
personalu, dekolonizacia pokozky, sliznic, ran pri osidleni/kolonizacii neziaducimi
mikroorganizmami je zakladnym krokom a nakladovo najefektivnej§im sposobom ku
znizovaniu vyskytu nozokomialnych infekcii a antimikrobiédlnej rezistencie. V pripade potreby,
nedostupnosti, zmeny/ndhrady dezinfekéného prostriedku je Dezinfekény program ihned’
aktualizovany. Pre zamestnancov su pocas roka nepravidelne pripravované edukacné aktivity
v oblasti hygieny ruk a oSetrovatel'skych postupov. Podla potreby su na pracoviskach
vykonavané mikrobiologické stery z prostredia, ktoré Nozokomidlna komisia vyhodnocuje.
V UN-NsM, a.s. je umiestneny na vstupe do budov, na vSetkych ambulancidch, vySetrovniach,
pri kazdej izbe aj na JIS a OAIM alkoholovy dezinfekény prostriedok na ruky. Jeho spotreba
sa neustale vyhodnocuje.

Nozokomidlna komisia ma devit’ Clenov, ktorej predsedom je veduci lekar oddelenia
anestézie a intenzivnej mediciny. V priebehu roka 2022 zasadala dvakrat a na zaklade
hlaseni zadokumentovala 44 nozokomialnych nakaz a 49 kolonizacii.
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Tabulka 17: Pocet nozokomidalnych nakaz

nozokomidlne ndkazy a kolonizovani pacienti rok 2020 rok 2021 rok 2022

nozokomialne nakazy 21 72 44

z toho: pracovisko Bratislava 9 19 12
pracovisko Kosice 13 53 32

kolonizacie 35 75 49

z toho: pracovisko Bratislava 4 32 25
pracovisko Kosice 31 43 24

Zdroj: Vlastné spracovanie
2.6 Kontrola, st’aZnosti a satinnost’ s UDZS

Tabulka 18: Charakter staznosti a podnetov

charakter st’aZnosti a podnetov/podanie rok 2020 rok 2021 rok 2022

pocet vetkych staznosti a podnetov: 6 38 42
pocet vSetkych staznosti a podnetov na poskytovanie ustavnej ZS 6 23 25
pocet opodstatnenych staznosti a podnetov na poskytovanie iistavnej ZS 0 0 0
nezZiadiica udalost’ 0 0 0

Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 2022 bolo vybavenych celkom osemnast podani, ztoho na pracovisku
Satinského, Bratislava patnast’ podani, tri podania na pracovisku MurgaSova, Kosice. Staznost’
v zmysle zdkona ¢. 9/2010 o staZnostiach bola vybavend v jedenastich pripadoch (osem
staznosti pracovisko Bratislava, tri st'aznosti pracovisko Murgasova, Kosice). Trinastkrat bola
v zmysle zédkona poskytnuta su¢innost UDZS, pri¢om jedenastkrat sa jednalo o namietku
nespravne poskytnutej ZS na pracovisku Bratislava a dvakrat sa jednalo o namietku
k nespravne poskytnutej ZS na pracovisku v Kosiciach. Vo vietkych dohladoch UDZS boli
dorucen¢ ,,Predbezné protokoly o vykonanom dohlade na dialku®, kde neboli zistené
nedostatky a bolo konstatované, ze ZS bola v UN-NsM, a.s. poskytnuta spravne, v sulade
s ustanovenim § 4 ods. 3 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti a sluzbach
stivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v Z.n.p.

2.6.1 Interné kontroly

Interné kontroly boli v roku 2022 zamerané na:

- 12-krat kontrola mikrobidlnej kontaminacie prostredia na rdéznych tusekoch
a oddeleniach nemocnice;

- 2-krat kontrola spravnych postupov dekontamina¢nych prac na komplexe operacnych
sal;

- 1-krat kontrola vedenia zdravotnej] dokumenticie na vybranych klinikdch
a oddeleniach

- 4-krat kontrola dochadzky zdravotnickych a nezdravotnickych zamestnancov;

- 4-krat kontrola pozitia alkoholickych napojov a inych omamnych a psychotropnych
latok u zdravotnickych a nezdravotnickych zamestnancov a prislusnikov cinnej
zalohy;

- 2-krat kontrola platieb za vykony v zmysle platného cennika;

- 1-krat kontrola spravnosti procesu urcenia vysky a vyberu doplatkov za AS lieky na
ambulanciach;

- 1-krat kontrola suladu vedenia Uétovnych dokladov k pridelenym sluzobnym
motorovym vozidlam;

- priebezne - kontroly plnenia uloh z gremialnych porad.
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Vsetky interné kontroly boli ukonc¢ené zdznamom.

Pocas roka bolo dorucenych 72 pisomnych podakovani za poskytnutu zdravotnu
starostlivost’.

2.6.2 Externé kontroly

Externé kontroly boli v roku 2022 boli zamerané na:

- kontrolu zamerani na plnenie Gloh vyplyvajicich z uzneseni vlady SR pre MV SR za
obdobie IV. stvrtroku 2022. Ulohy, ktoré vyplynuli pre Nemocnicu boli splnené.

Urad ingpekénej sluzby MV SR vykonaval v roku 2022 nasledovné kontroly:

- kontrola na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a Géelnosti pri
mzdovych, osobnych a socialnych nakladov v obdobi od 01.01.2018 do 30.06.2020;

- kontrola na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a i¢elnosti pri nakupe
a nakladani s drobnym hmotnym majetkom v obdobi od 01.01.2015 do 31.12.2020.

Najvyssi kontrolny urad SR v roku 2022 poziadal o su¢innost’ pri kontrole:

- vyuzivanie systému eHealth: kontrola bola zamerand na NCZI. Nemocnica bola
poziadana len o vyjadrenie ako sa v praxi prejavuje vyuzivanie a fungovanie eHealth
a ¢o znamena pre pacientov — aké pozitivne vyhody pocituji pacienti Nemocnice.
Ktoré funkcionality systému Nemocnica vyuziva a ktoré neboli nasadené do ostrej
prevadzky.

Colny urad Bratislava — pobocka colného tradu Bratislava Mileti¢ova — dafiova:

- danova kontrola spotrebnej dane z liehu v obdobi od 01.10.2021 do 30.09.2022
Vv nemocnicnej lekarni na pracovisku KoSice vykonanou Colnym tradom - Pobocka
Kosice — danova;

- danova kontrola spotrebnej dane z liehu v obdobi od 01.10.2021 do 30.09.2022
vV nemocnic¢nej lekarni na pracovisku Bratislava vykonanou Colnym utradom -
Pobocka colného tradu Bratislava — danova.
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3 LUDSKE ZDROJE

K 31.12.2022 mala spolo¢nost’ okrem 827 zamestnancov Vv pracovnom pomere a Vv
obdobnom pracovnom pomere 90 zamestnancov - ¢inna zaloha z rezortu MV SR
na vykonavanie prace, a to 84 lekarov, verejny zdravotnik, dvaja psychologovia a traja
nezdravotnicky pracovnici. V nasledujicom texte 3.2. Struktira zamestnancov, tito 90-ti
zamestnanci nie su V tabulkach prehl'adov uvedeni. V pripade utvorenia celostného obrazu
0 vzdelanostnej Strukture je potrebné zvazit aj tychto 87 vysokoSkolskych zamestnancov
a troch zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim.

3.1 BOZP aochrana zdravia

V roku 2022 vznikli tri registrované pracovné trazy v zmysle Zakona ¢. 124/2006 Z. z.
VZ.n.p. V mesiaci jun ajil na pracovisku Bratislava a vV mesiaci oktober na pracovisku
Kosice.

1. zamestnankyna dna 28.6.2022 pri vykone svojej prace pracovala so stativom
v laboratérii na pracovisku OKBaH, kde dopiiiala $pice na pipetu a tieto roznasala na
jednotlivé samostatné pracoviskd v ramci oddelenia OKBaH. Pri tomto rozndSani sa
0 09:25 hodine poSmykla a utrpela vyron pravého chodila, ¢im utrpela pracovny uraz:

- kod zdroja urazu: 1V- 44 Vnutropodnikové pracoviska

- kod pri¢iny Grazu: 12 Okamzité psychofyziologické stavy;

- dizka PN pre pracovni irazovost’ bola: 13 kalendarnych dni;
- pracovny uraz hodnoteny ako bezné pracovné riziko.

2.  Zamestnankyna dna 18.7.2022 po skonceni operacie 0 13:30 hodine umyvala
in§trumenty v dreze. Zamestnankyna nadavkovala dezinfekény prostriedok Stabimet,
odloZila bandasku na drez a iSla za pacientom. Ako sa otocila bandaska padla do drezu
priamo na davkovag, z ktorého vystrekol dezinfek¢ény prostriedok priamo na jej tvar
a stiekol do dekoltu, ¢im utrpela o¢né a kozné poranenie, ¢im utrpela pracovny traz:

- Kkod zdroja trazu: Va-49 Ostatny material, predmety, vyrobky, zariadenia — pad
predmetov

- kod pri¢iny trazu: 12 Okamzité psychofyziologické stavy;

- dizka PN pre pracovnt trazovost’ bola: 13 kalendarnych dni;

- pracovny uraz hodnoteny ako beZné pracovné riziko.

3.  zamestnankyna dia 07. 10. 2022 pocas vykonu dennej sluzby na KGaG 0 11:00 hodine
v Cistiacej miestnosti manipulovala s pouzitym pradlom (vankuSom) tak, Ze ho ukladala
do kontajnera so $pinavym pradlom. Pri dostupovani na 'avii nohu si vyvrtla ¢lenok l'avej
dolnej koncatiny, ¢im utrpela pracovny uraz:

kod zdroja urazu: IV- 44 Vnutropodnikové pracoviska,

- k&d pri¢iny urazu: 12 Okamzité psychofyziologické stavy;
dizka PN pre pracovnii tirazovost’ bola: 24 kalendarnych dni;
- pracovny uraz hodnoteny ako bezné pracovné riziko.

V roku 2022 vznikli tri registrované pracovné urazy, ¢o bolo o jeden registrovany
pracovny uraz menej ako v roku 2021. V pocte dni praceneschopnosti bolo vymeskanych
v roku 2022 spolu patdesiat kalendarnych dni a v roku 2021 bolo vymeskanych stopatdesiat
kalendarnych dni. Rozdiel sto dni nie je optimalne porovnavat, pretoze v roku 2021 bol
zaznamenany zavazny pracovny uraz.
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Tabulka 19: Prehlad pracovnych urazov a naslednych dni praceneschopnosti
. rok 2020 rok 2021 rok 2022
zamestnanci
pocet urazov ditka PN pocet urazov ditka PN pocet urazov ditka PN
pracovisko Bratislava 2 82 2 112 2 26
pracovisko Kosice 0 0 2 38 1 24
dislokované pracoviska 0 0 0 0 0 0
spolu 2 82 4 150 3 50

Zdroj: Vlastné spracovanie

Celkom bolo v roku 2022 vykonanych stopéatdesiat vstupnych Skoleni z oblasti BOZP
a PO. Na prevadzke Bratislava stoStyridsat'tri vstupnych $koleni a na pracovisku Kosice sedem
vstupnych skoleni. Opakované skolenie sa po 24 mesiacoch neuskutoénilo. Okrem toho boli
preskoleni zamestnanci:

- Styria vedtci zamestnanci na pracovisku v Bratislave;

- osemnasti vodidi - referenti;

- jedenasti zamestnanci na prace vo vyske.

Dalej boli vykonané $kolenia §tudentov zmluvnych externych vzdelavacich intiticii:
- patdesiatdva: SZU na pracovisku Bratislava;
- Styridsat'sedem: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka;
- Styridsatdva: Stredna zdravotnicka Skola sv. Alzbety v KoSiciach;
- Sest’ Studentov: Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice;
- jeden Student: Stredna zdravotnicka skola, Kukucinova 40, Kosice.

V roku 2022 bola vykonana na pracovisku Kosice vonkajsia kontrola z In§pektoratu prace
Kosice. Kontrolou bolo zistené, Ze neboli zistené Ziadne porusenia bezpecnostnych predpisov.

3.2 Struktira zamestnancov

Tabulka 20: Evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch k 31.12.

) rok 2020 rok 2021 rok 2022
zamestnanci " . =
pocet pomer pocet pomer pocet pomer
muzi 165 19.71% 173 20.33% 173 20.92%
Zeny 672 80.29% 678 79.67% 654 79.08%
spolu 837 100.00% 851 100.00% 827 100.00%
Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 24: Pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch Graf 25: Pomer zamestnancov vo fyzickych

osobdch (v %)
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Tabulka 21: Vzdelanostna Struktiira zamestnancov

. rok 2020 rok 2021 rok 2022
vzdelanie zamestnancov = = = = = =
muzi zeny muzgi zeny muzgi zeny
zékladné 7 15 3 9 3 7
stredné odborné 25 70 20 56 16 50
stredné s maturitou 35 257 34 268 34 244
vysokoskolské 98 330 116 345 120 353

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 26: Vzdelanostna Struktiira zamestnancov
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Graf 27: Pomer vzdelanostnej Struktiiry zamestnancov (v %)

Vzdelanostna struktara je od zamestnancov vyzadovana podl'a druhu vykonavanej prace
a poskytovanych sluzieb klientom. Zamestnanci spifiaji pozadovanii odbornu spdsobilost
v zmysle platného Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z.z. zo dna 9. 6.2010 o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, aj ked’ znacna ¢ast’” zamestnancov odbornu
spdsobilost’ nadobudla podla predpisov t¢innych v obdobi pred uc¢innost’ou nového nariadenia
(prechodné ustanovenia o udeleni vynimiek).

Zamestnanci so zakladnym vzdelanim a strednym odbornym vzdelanim pracuji hlavne
V rezijnej oblasti na pozicii upratova¢ — upratovacka, administrativny a technicky pracovnik.
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Tabulka 22: Vekova skladba zamestnancov

. 2020 2021 2022
zamestnanci ” . ” - ” -
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
do 30 rokov 23 73 27 71 31 61
do 40 rokov 26 83 31 88 28 84
do 50 rokov 36 242 34 240 29 231
nad 50 rokov 80 274 81 279 85 278
spolu 165 672 173 678 173 654

Zdroj: Vlastné zobrazenie
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Graf 28: Vekova skladba zamestnancov
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Graf 29: Pomer vekovej skladby zamestnancov (v %)

Viac ako 75% zamestnancov patri medzi vekovt populaciu nad 40 rokov. Skusenych
a odborne zdatnych zamestnancov si UN-NsM,a.s. vySkolila sama. Novi zamestnanci svoje
vedomosti, Specializované odborné znalosti a zru¢nosti nadobudli Vv predchadzajtcich
zdravotnickych zariadeniach. Nemocnica je vSak otvorena prijimat’ mladych ambiciéznych
zamestnancov s vysokoskolskym  Specializovanym  vzdelanim na lekérske posty
a s vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia na pozicie sestier, asistentov, technikov,
fyzioterapeutov a laborantov.

V UN-NsM, a.s. je zamestnanych Sest'tnast’ cudzincov. Zo Srbska jedenast, jeden
zamestnanec z Ruska. Zo $tyroch zamestnancov z Ukrajiny ani jeden nie je docasne prideleny

40



F VYROCNA SPRAVA 2022

na vykon prace. Cudzinci pracuju na poziciach sanitar, pomocny pracovnik v zdravotnictve
a upratovacka.

3.3 Starostlivost’ 0 zamestnancov
3.3.1 Mzdova politika

Uznesenim vlady ¢. 762/2022 z. 5. 12 2022 boli schvalené finanéné prostriedky urcené
na stabilizaciu zdravotnickych pracovnikov v ramci ustavnej zdravotnej starostlivosti
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby prostrednictvom stabilizacného prispevku. Na
stabiliza¢ny prispevok mal narok kazdy zdravotnicky pracovnik podl'a § 27 ods. 1 a ods. 2
okrem zdravotnickych pracovnikov uvedenych v § 27 ods. 1 pism. a) a b) Zakona ¢. 578/2004
Z.z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. Podmienkou
na poskytnutie stabilizaéného prispevku bola existencia pracovného pomeru na zaklade
pracovnej zmluvy k 22. 11. 2022 a zaroveit nemohla plynut’ takémuto pracovnikovi vypovedna
doba z dovodu podania vypovede zpracovného pomeru k UN-NsM, a.s. Za ucelom
poskytnutia prispevkov podl'a podmienok v §102 at zakona bolo v UN-NsM, a.s. do
19. 12. 2022, uzatvorenych so zamestnancami 316 dohdod o poskytnuti stabilizacného
prispevku, kde sa zamestnanci zaviazali, Ze zotrvaju v pracovhom pomere v UN-NsM, a.s.
Vv trvani najmene;j tri roky. Nasledne boli uzatvorené zmluvy zverejnené na Centralnom registri
zmlav. UN-NsM, a.s. vyplatila 316-tim zamestnancom sumu 1.566.500,00 EUR poskytnuta
z transferov MZ SR.

K1.1.2022 ak1.7.2022 sa podla Zakona 578/2004 Zakon o poskytovatel'och
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
V zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. zdravotnickemu personalu
zvySovali mzdy podl'a vzdelania a odpracovanych rokov.

UN-NsM, a.s. vynaklada usilie na stabilizaciu a motivaciu zotrvania zamestnancov
v pracovhom pomere. Benefity pre zamestnancov upravuje V internych smerniciach:
v Pracovnom poriadku a Mzdovom poriadku:

- mzdové zvyhodnenie popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace:
o zakazdu hodinu prace odpracovanti pocas no¢nej prace (od 22:00 hod. do 06:00
hod.) vo vyske 30% priemernej hodinovej mzdy
o zakazda hodinu prace a to sumu 4,00 EUR brutto za pracu v sobotu a sumu 5,00
EUR brutto za pracu v nedel’u
o za kazdi hodinu prace nadcas ato: 35 % priemernej hodinovej mzdy
odpracovanej vo vSedny den, 60 % priemernej hodinove] mzdy odpracovanej
v sobotu a v nedel'u, 100 % priemernej hodinovej mzdy odpracovanej vo sviatok
- odmenovanie zamestnancov nad ramec Mzdového poriadku podielajucich sa na
vykonoch za poskytovanie zdravotnej starostlivosti a ostatnymi cinnost’ami
v percentualnej vySke, ktord je presne stanovena vo vnutornej smernici Zasady
odmenovania zamestnancov, ato: vo vyske podielu na platbach hradenych
za zdravotnu starostlivost’ podl'a Cennika komerénych vykonov, za DRG kédovanie
podl'a hospitalizacnych pripadov, pre vSeobecnych lekarov s definovanymi
podmienkami, priplatok za vedenie.

3.3.2 Socialna oblast’

Na stabilizaciu zamestnancov aich socidlnu a psychicki pohodu sa neustdle snazi
vyuzivat rozne nastroje vo forme benefitov, ktoré d’alej rozvija:

- poskytnutie pat’ dni dovolenky nad ramec zakona;
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- vyplatenie pocas docasnej praceneschopnosti za prvych desat’ dni nahradu prijmu vo
vyske 65% denného vymeriavacieho zakladu;

- umoznenie prednostného poskytnutia zdravotnej starostlivosti zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom;

- zamestnancom poskytuje moznost' do¢asné¢ho parkovania motorovych vozidiel na
vymedzenych parkovacich miestach v objektoch vo vlastnictve Nemocnice vo vyske
30 EUR mesacne;

- zo Socialneho fondu zamestnancov prispieva sumou 0,40 eur na stravu;

- vroku 2022 vyplatila zamestnancom prispevok k zivotnému jubileu:
ok jubileu 50 rokov vyplatila sumu po 250 EUR siedmim zamestnancom;
ok jubileu 60 rokov vyplatila sumu po 350 EUR dvanastim zamestnancom;

o kjubileu 70 rokov vyplatila sumu po 450 EUR trom zamestnancom;

- napodporu zdravia a dusevnej pohody od juna 2022 zacala zaujemcom prispievat’ zo
socialneho fondu sumou pat’ EUR mesaéne na kartu Multisport. K 31. decembru ju
vyuzivalo 61 zamestnancov;

- od augusta 2022 poskytuje zamestnancovi zlavu na kazdy vykon z Cennika
komerénych vykonov zl'avu vo vyske 50 % z ceny hodnoty vykonu;

- od augusta 2022 prispieva zamestnancovi, ktory ma zalozené doplnkové dochodkové
sporenie — treti dochodkovy pilier, sumou 15 EUR mesacne.

3.3.3 Oblast’ vzdelavania

UN-NsM, a.s. si je vedoma, ze celozivotné vzdelavanie nezdravotnickych a
zdravotnickych zamestnancov je zalozené na potrebe permanentného ziskavania informacii
v stlade s technologickymi zmenami a vedeckym pokrokom v medicine a V legislative.
Povinnost’ vzdelavania zdravotnych pracovnikov ustanovuji nasledovné pravne predpisy:

- Zidkon NR SR ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizéaciach ¢ zdravotnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov;

- Nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spodsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSiecho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, ststave Specializacnych odborov a ststave certifikovanych pracovnych
éinnosti;

- Vyhlaska MZ SR ¢. 74/2019 Z. z. o kritériach a sposobe hodnotenia sustavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

Jednotka na hodnotenie ststavného vzdelavania je kredit a kritériom hodnotenia
stustavného vzdeldvania je dosiahnutie ureného poctu kreditov. Pridelovanie kreditov za
absolvovanie jednotlivych aktivit stistavného vzdelavania urcuje vyhlaSka MZ SR €. 74/2019
Z. z. 0 kritériach a sposobe hodnotenia sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov.

Za ucelom podpory vzdelavania poskytuje zdravotnickym pracovnikom pracovné vol'no:
- tri dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky;
- Sest’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky.

Nezdravotnicky zamestnanec méa pravo na pracovné volno nahradou mzdy pri
dobrovol’nej tiCasti na odbornych akciach v trvani pat’ dni ro¢ne.

V roku 2022 prispela svojou spoluucastou na dobrovolné zvySovanie a prehlbovanie
kvalifikacie pre zamestnancov sumou 949,30 EUR podl'a klI'i¢a:
- lekar, zubny lekar, farmaceut, klinicky psycholog, verejny zdravotnik a inzinier
sumou 66,40 EUR;
- sestra a zamestnanci ostatnych zdravotnickych kategérii sumou 33,20 EUR.
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Aktivne podporuje vzdeldvanie zamestnancov priamo V areali a pocas roka 2022
zorganizovala pre svojich zamestnancov niekol’ko Skoleni:

celotstavné seminare a Skolenia (d’alej 4.2. Prednaskova ¢innost’);

Skolenie zamestnancov za ucelom obozndmenia sa so zmenami V norme IS0,
zameranymi na prevenciu,

preskolenie a semindre vykazovania podl'a DRG (Diagnoses Related Groups);
Skolenie novoprijatych zamestnancov na Nemocnicny informacny systém Promis;
priebezné skolenie zamestnancov na zmeny v Nemocni¢nom informa¢nom systéme
Promis;

priebezné skolenie zamestnancov na zmeny v u¢tovnom softvéri SPIN2;

Skolenie novoprijatych zamestnancov BOZP a PO.

Zabezpecuje 1 vzdelavanie zamestnancov mimo areal UN-NsM, a.s.:

odborné seminare v oblasti zdravotnictva;

odborné skolenia v oblasti informacnych technologii;

odborné $kolenia v oblasti dani, t¢tovnictva, personalistiky a miezd,;

Skolenie za ucelom ziskania odbornej sposobilosti podl'a normy ISO:9001:2015
pravidelné preSkolenia  zamestnancov v stvislosti s vykonom  ¢innosti
zamestnancov: — ,,Ochrana zamestnancov pri praci s ionizujicim ziarenim®, pri
manipulacii s nebezpecnymi latkami, ochrana zamestnancov pri praci s biologickym
faktorom, pravidelné preskolenie v kardiopulmonalnej resuscitacii a iné.

Zamestnancom bola umoznena ucast na vzdelavani podla Zakonnika prace bez
vyrazného vplyvu na plynulost’ a chod ¢innosti jednotlivych pracovisk.

43



F VYROCNA SPRAVA 2022

4 VYSKUM A VYVOJ

Nemocnica sa v roku 2022 zamerala na oblast’ pregradualnej a postgradualnej prakticke;j
vyucby Studentov. Na zdklade ,,Zmluvy o podpore Specializacného stidia zdravotnickeho
pracovnika v ramci rezidentského $tudia“ uzatvorenej so SZU v Bratislave boli k 31. 12. 2022
evidovani v zamestnaneckom pomere devat'tnasti zamestnanci v odbore:

- jedenast’ lekarov zaradenych do rezidentského Stidia ,,vSeobecné lekarstvo*.
- Jeden lekar zaradeny do rezidentského $tudia ,,otorinolaryngologia“.

- traja lekari zaradeni do rezidentského $tadia ,,oftalmologia‘.

- dvaja lekari zaradeni do rezidentského Studia ,,radiologia‘.

- dvaja lekari zaradeni do rezidentského Studia ,,neurologia“.

V UN-NsM, a.s. su zriadené nasledovné kliniky:

- Neurologicka klinika SZU;

- Neurochirurgicka klinika SZU;
- Interna klinika SZU;

- ORL Klinika SzU;

- Klinika radiolégie SZU.

Okrem S$tudentov boli kliniky Skoliacim miestom pre viacerych eXternych lekarov
zaradenych do Specializacnej alebo certifikacnej pripravy a zamestnanci klinik, oddeleni
a pracovisk boli Skolitelmi alebo oponentami viacerych rigoréznych, diplomovych
a bakalarskych prac. UN-NsM a.s. sa podiela aj na d’alSom vzdeldvani lekdrov z inych
zdravotnickych zariadeni i vzdeldvani Studentov, buducich lekarov, sestier a ostatnych
zdravotnickych povolani, ktori poZiadajii o vykon odbornej praxe na klinikach, oddeleniach
a pracoviskach UN-NsM, a.s. na zaklade individualnych ziadosti, resp. sa tdto odbornad prax
realizuje na zéklade osobitného zmluvného vztahu s ich zamestndvatelom alebo zmluvného
vzt'ahu s inymi domacimi 1 zahranicnymi vzdeldvacimi ustanoviziami.

Manazment vytvara zamestnancom také podmienky na d’alsie vzdelavanie, aby ziskali
kvalitativne vyssi rozvoj odbornych a Specializovanych zru¢nosti pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti. Kazdoro¢ne vypracovava plan zvySovania kvalifikdcie zamestnancov a planu
prehlbovania kvalifikacie zamestnancov. Vo svojich priestoroch aj v roku 2022 organizovala
viacero vlastnych kreditovanych celoustavnych semindrov iseminarov organizovanych
V spolupraci s odbornymi spolo¢nostami. VSetky uvedené seminare boli kreditované
Slovenskou lekarskou komorou. Velky pocet zamestnancov nemocnice aktivne prednasa na
domaécich 1 zahrani¢nych odbornych podujatiach, publikuje odborné clanky v domécich
| zahrani¢nych ¢asopisoch a je autorom alebo spoluautorom vedeckych monografii a u¢ebnic.

4.1 Vyskum a klinické skuSanie

V roku 2021 ziskala UN-NsM, a.s. nové Osvedcenie o spdsobilosti vykonadvat’ vyskum
avyvoj od Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Platnost’
osvedcenia je na 6 rokov od dna 20. 9. 2021. Na zaklade tohto osved¢enia sa UN-NSM, a.s.
zapojila ako rieSitel' alebo spoluriesSitel do nasledovnych externych projektoch vyskumu
a vyvoja:

- biomedicinsky vyskum zamerany na pacientov s diagnézou kolorektalneho
karcinomu, hlavny rieSitel' projektu: IBD centrum Bratislava, spoluriesitel za
Nemocnicu MUDr. Vladimir Stefanov, MPH, veduci lekar chirurgického oddelenia

- biomedicinsky vyskum zamerany na ¢lenov rodin s lynchovym syndromom, hlavny
rieSitel’ projektu: IBD centrum Bratislava, spolurieSitel za Nemocnicu MUDr.
Vladimir Stefanov, MPH, veduci lekér chirurgického oddelenia;
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vedecko-vyskumny projekt ,,Vyhodnotenie suboru pacientov s poruchou ¢uchu po
prekonanej infekcii Covid-19, hlavny riesitel: doc. MUDr. Pavel Dolezal, CsC., mim.
prof, prednosta Kliniky Otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku Nemocnice;
riesitel'sky grant IRS projektu Pfizer ,Distriblicia sérotypov Streptococcus
pneumoniae pri akatnom zapale stredného ucha udeti na Slovensku v dobe
pneumokokovej vakcinacie vrokoch 2018-2019, hlavny rieSitel' a koordinator
projektu: MUDr. Mati§ Macaj, zastupca prednostu Kliniky Otorinolaryngologie
a chirurgie hlavy a krku Nemocnice;

projekt biomedicinskeho vyskumu snazvom ,,Vyskum CA IX v primarnych
nadoroch mozgu®, hlavny riesitel': RNDr. Monika Barathova, PhD, spoluriesitel’ za
Nemocnice MUDr. Toma$ Zilka, MPH, zastupca prednostu Neurochirurgickej
kliniky.

V roku 2022 aktivne zapojila ucast'ou alebo spolutcastou do nasledovnych klinickych

skt$ani

o

Tabulka 23: Klinické skusanie schvalené

nazov klinickej $tudie sponzor obdobie rieSenia schvialené EK | rieSitel’/ spolurieSitel

Protokol: CRTH258B2302
Dvojro¢né randomizované dvojito maskované multicentrické

1 klinické skusanie fazy III v dvoch skupinach na zhodnotenie
" | G¢innosti a bezpeénosti brolucizumabu v porovnani do 22.01.2022

od 15.08.2018 MUDr. Pavol

Novartis Slovakia ja12018 Kusenda, FEBO

s afliberceptom u dospelych pacientov s poruchou zraku
v dosledku diabetického edému makuly (KITE)
Protokol: CAMG334A2401

prospektivne, 12 mesaéné, randomizované, intervencné,

globalne multicentrické klinické skusanie kontrolované
2. | t¢innou lie¢bou na porovnanie pretrvavania prospesnosti Novartis Slovakia
dvoch sposobov lie¢by (erenumab podavany raz mesaéne

od 04.07.2019 140 2019 MUDr. Frantisek
do 01.03.2022 Jun Juréaga, MPH

oproti peroralnym profylaktikdm) u dospelych pacientov
s epizodickou migrénou
Protokol: OCREVUS MN39889

multicentricka neinterven¢na Studia na vyhodnotenie

od 28.11.2019 MUDr. Frantisek

3. | éinnosti okrelizumabu v podmienkach klinickej praxe Roche Slovensko, s.r.o oktober 2019

u pacientov s relapsujiicou alebo primarne progresivnou

do 01.07.2025 Juréaga, MPH

skler6zou multiplex — Stadia MuSicalE, ¢. MN39889
Protokol: MS700568-0102

neinterven¢na, multicentricka, prospektivna klinicka $tadia

od 03.11.2020 MUDr. Frantisek

4. | naposudenie u¢innosti, adherencie a bezpecnosti tabliet Neox s.r.o. oktober 2020

kladribinu u pacientov s vysoko aktivnou relapsujiicou

do 31.12.2026 Juréaga, MPH

skler6zou multiplex na Slovensku
Protokol: M19-944

randomizované, placebom kontrolované, dvojito zaslepené

5. | Klinické skusanie fazy 11 s ciefom posudit a&innost Abbvie s.r.0. od 31.03.2020 februar2020 | MUDr. Zuzana
o e o do 28.02.2022 Berecova
a bezpecnost’ Upabacitinibu u dospelych ucastnikov
s axialnou spondyloartritidou*
Protokol: LRP/LUBT010/201/008
globalne, dvojito zaslepené, randomizované, kontrolované
6 sktsanie fazy II1. na porovnanie G¢innosti, bezpe¢nosti Lupin Limited od 23.06.2021 mdi 2021 MUDr. Hedviga
" | aimunogenecity produktu LUBTO010 s liekom Lucentis (Biotech Division) do 23.06.2022 J Mikova
u pacientov s neovaskularnou, vekom podmienenou
makularnou degeneraciou
Protokol: ALXN2040-GA-201 dvojito maskované,
placebom kontrolované, klinické skiisanie fazy II testujuce Alexi .
. Co A . exion od 01.05.2022 . MUDr. Hedviga
7. | davkovaci rezim skusaného produktu danicopan Pharmaceuticals Inc april 2022 Mikova
(ALXN2040) u pacientov so sekundarnou geografickou ’
atrofiou pri vekom podmienenej degeneracii makuly (AMD)
Protokol: CVAY736A2302-NEPTUNUS-2,
randomizované, dvojito zaslepené, multicentrické, placebom
8. | kontrolované klinické skianic fizy IIT a tromi ramenami, na | Novartis Slovakia od 01.08.2022 jal 2022 MUDr. Lenka
do 16.05.2028 Tarab&akova

zhodnotenie u¢innosti a bezpe&nosti ianalumabu u pacientov

s aktivnym Sjogrenovym syndromom

4.2 Prednaskova ¢innost’

V roku 2022 organizovala UN-NsM, a.s. celoustavné seminare:

30. 3. 2022 — Zasady ucelnej homeopatie;

16. 5. 2022 — Bazaliém jednoduché diagnoza, jednoducha liecba?;

26. 5. 2022 — Terminalne S§tddium choroby a fazy umierania, Starostlivost
0 mftveho, Postupy pri umrti pacienta;
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15. 6. 2022 — Multimodalna lie¢ba kolorektalneho karcinému;

19. 10. 2022 — Preskolenie Vv podavani transfuznych liekov, Spolupraca
centralnej sterilizacie s ambulanciami

24. 10. 2022 — Koncepcia endoprotetiky kolena;

21.11. 2022 — Diabetes mellitus a oko;

29.11. 2022 — Biospychosocidlny model duSevnych portch, Vyznam
dusevného zdravia na pracovisku, Faktory ovplyviiujuce duSevné zdravie
Techniky na uvol'nenie stresu, stavu uzkosti, rieSenie konfliktnych situacii;
06.4.2022 a23.11.2022 — preskolenie v Kardiopulmondlnej resuscitacii
(d’alej KPR), ktoré musi mat’ zdravotnicky pracovnik absolvované jedenkrat za
dva roky;

Utast’ na domacich a zahrani¢nych podujatiach

Na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie na vzdelavanie so spolo¢nostou Medtronic

Slovakia, s. 1. 0. vo vySke 4.000 EUR sa traja zamestnanci zicastnili v diioch 28. 11. 2022 do
1.12. 2022 na 16th Europan Colorectal Congress v St. Gallen vo Svaj¢iarsku.

kongresoch a webinaroch.

Pocas roka sa lekari zGcastnili na celotstavnych, slovenskych ale aj zahrani¢nych
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5 POLITIKA KVALITY A SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Predmetom preskimania systému manazérstva kvality (d’alej ,,SMK*) bolo preskimanie
podla normy ISO 9001:2015 za rok 2022; primeranost’, trvald vhodnost’ zavedeného systému,
jeho efektivnost’ a navrhy opatreni na jeho primerané zlepSovanie podl'a dostupnosti zdrojov.
Ulohou SMK je poskytniit’ vedeniu ubezpedenie, ze v UN-NsM, a.s. st riadne a hospodarne
uplatiiované riadiace a kontrolné mechanizmy, ze procesy UN-NSM, a.s. su v sulade
So vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a st dodrZzané auplatnené¢ poziadavky
medzinarodného Standardu.

V roku 2022 UN-NsM, a.s. aktivne prevadzkovala elektronizacie sluzieb eZdravie, ako
aj vydavanie elektronickych receptov.

Ako ¢len zaujmového zdruZenia Asocidcie §tatnych nemocnic SR (d’alej ,,ASN SR*)prebrala
vsetky zavizky z Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupiia, ktord sa uzatvara medzi  Slovenskym
odborovym zviizom zdravotnictva asocidlnych sluzieb a ASN SR. Toto zdruZenie je zaroveii
vyjednavacim organom zdruZenych poskytovatel'ov so zdravotnymi poistovitami v otazke zmluvnych
vzt'ahov a zmluvnych podmienok. Preto UN-NsM, a.s. v roku 2022 v oblasti odmenovania lekarov
a ostatnych zamestnancov postupovala v stilade s kolektivne dojednanymi zdvidzkami a ziCastiiovala sa
vSetkych rokovani, ktoré boli zamerané na aktivne vykazovanie vykonoV U hospitalizovanych
pacientov v systéme DRG.

Politika kvality v roku 2022 nebola revidovana.

5.1 Systém manaZérstva kvality

-
*Prehodnot ( *Najdi problém
plnenie ciela a planuj
alebo navrhni zlepSenie
nové rieSenia

eSkontroluj a
zmeraj plnenie
ciela

*Realizuj napad
na zlepsenie

Obrazok 4: Schéma organizacie systému manazérstva kvality

Ciele kvality na rok 2022 boli napiiiané priebezne a boli vietky splnené.
- ukoncenie rekonstrukcie a spustenie poskytovania zdravotnej starostlivosti v budove
na ul. Cintorinska 3/A:

o Ciel’ bol splneny. Nemocnica zrekon$truovala pracovisko v budove na ul.
Cintorinska 3/A;
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- otvorenie Centra Specializovanej zdravotnej starostlivosti pre prislusnikov rezortov
MV SR a MO SR:

o Ciel' bol splneny. Nemocnica otvorila Centrum Specializovanej zdravotnej
starostlivosti a zacalo poskytovat’ verejnosti sluzby;

- hodnotit’ efektivnost’ prijatych opatreni na zvladanie rizik a prilezitosti realizacnych
procesov a riadiacich procesov v roku 2022
o Ciel’ bol splneny. Efektivnost’ ¢innosti priniesla vyssiu kvalitu sluzieb ako aj

narast klientov a zvysenie trzieb;

- vytvarat’ v Nemocnici nad’alej vhodné podmienky zo strany zamestnavatela pre
sustavné vzdeldvanie zdravotnickych zamestnancov na ziskanie Specializovanej alebo
certifikovanej odbornej spodsobilosti pre potreby zamestndvatela a na priebezné
obnovovanie a udrziavanie uz ziskanej odbornej, Specializovanej alebo certifikovanej
odbornej:

o Ciel bol splneny. Za rok 2022 bol vyhodnoteny plan d’al§icho vzdelédvania
a prehlbovania kvalifikacie zamestnancov.

V ramci Podnikatel'ského planu na rok 2023 bola spracovand SWOT analyza rizik
a prilezitosti.

5.1.1 Vykonnost procesov

Vykonnost procesov bola sledovana avyhodnocovana po ekonomickej stranke
Z pohl'adu nékladov a vynosov jednotlivych nakladovych stredisk v ekonomickom systéme
(porovnanie vysledku hospodarenia s Podnikatel'skym planom na rok 2022) i z pohl'adu poc¢tu
oSetrenych pacientov na jednotlivych oddeleniach, ambulanciach a pracoviskach. Okrem toho
mali Kliniky a ostatné pracoviska za ulohu sledovat oblasti Merania a analyzy procesov,
ktorého vyhodnocovanie spracovdval Nemocni¢ny informacny systém (dalej ,,NIS*).
K zaisteniu stalej funkcnosti, primeranosti a efektivnosti SMK boli zaistované zdroje
Specifikované v podnikatel'skom plane pre rok 2022 a podrobnejsie ekonomické rozbory.

V priebehu roka boli vysledky hospodarenia prerokované na pravidelnych mesacnych
gremialnych poradach, na pravidelnych tyzdennych operativnych poradach ana riadiacich
radach. Na zédklade vysledkov analyz predkladala ndmestnicka pre hospodarsko-technicky tisek
vedeniu UN-NsM, a.s. navrhy na prijatie opatreni a Spolu s namestnickou pre usek riadenia
procesoVv a kontroly predkladala navrhy na rokovania so zdravotnymi poistoviiami.

Namestnicka pre oSetrovatel'skl starostlivost’ v spolupraci s vediicou sestrou polikliniky
a vedicimi sestrami postelovych oddeleni sledovali priebezne spokojnost’ pacientov
a Vv pripade potreby prijali ndpravné opatrenia.

Zdravotné poistovne podrobne monitorovali preskripciu lekarov. Pri poruseni pravidiel
preskripcie, alebo pri vysokej preskripcii lekarov ihned’ informovali UN-NsM, a.s. V roku 2022
bola preskripcia na Standardnej urovni vzh'adom na pocet oSetrenych pacientov. Zo strany
poistovni neboli dorucené Ziadne zdvazné upozornenia na nespravne indikovant preskripciu
lekérov.

Pracovisko informaénych technologii sledovalo Statistické ukazovatele realiza¢nych
procesov na zaklade zmluvnych vztahov s kI'i¢ovymi objednavatel'mi sluzieb a predkladalo
ich priebezne vedeniu S cielom prijat’ opatrenia na ich pravu a zlepSenie.
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5.2 Enviromentalna politika

Cielom UN-NsM, a.s. je udrzat’ vplyvy na zivotné prostredie a spotrebu energii na
najniz8ej moznej miere, dodrziavat' platné pravne predpisy V oblasti ochrany zivotného
prostredia, rozhodnutia orgdnov $tatnej spravy a prijimat’ opatrenia pre pripad vzniku havarii.

5.2.1 Odpadové hospodarstvo

Zamestnanci su pri nastupe do zamestnania a pocas trvania pracovného pomeru
preskoleni v oblasti triedenia odpadu. Vzhl'adom na zameranie hlavného predmetu ¢innosti
UN-NsM, a.s. je vel’ky doraz kladeny na manipuléciu s nebezpecnym infekénym odpadom,
ktory vznikd pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a vykonavani zdravotnickej praxe.
Zaujmom UN-NsM, a.s. je dodrziavanie bezpecnostnych predpisov pri odbere a manipulacii
biologického materialu od pacientov.

UN-NsM, a.s. sa podielala na zlep$ovani zivotného prostredia v oblasti triedenia odpadu
V roku 2022 na intranete UN-NsM, a.s. bolo zverejnenych pocas roka 2022 péat” oznamov,
ucelom ktorych bola edukacia zamestnancov v tejto oblasti. VSetci zamestnanci boli
obozndmeny publikdciou snazvom ,Klasifikdcia a separdcia odpadov vznikajlicich
Vv zdravotnickych zariadeniach®, ktoru zostavila Bc. Katarina Vrablova od vydavatel'stva
»Priatelia Zeme — SPZ*“. Pocas roka sa konali na pracoviskdch nepravidelné¢ kontroly
dodrziavania separacie odpadov a nedostatky boli prekonzultované s veducimi zamestnancami
na mieste.

UN-NsM, a.s. poddva mesacné a roéné hléasenie o likvidéacii nebezpe¢nych odpadov na
Okresny urad Bratislava Odbor starostlivosti o zivotné prostredie a na Okresny urad Kosice
Odbor starostlivosti 0 zivotné prostredie. Prehl'ad druhu a mnozstva odpadu v tonach (na tri
desatinné miesta) za sledované obdobie podla Zakona ¢.79/2015 Z. z. Zakon o odpadoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vz. n. p. a Vyhlasky Ministerstva zivotného
prostredia Slovenskej republiky ¢. 365/2015 Z. z. ktorou sa ustanovuje Katalég odpadov
VZ.n.p.

Tabulka 24: Druh a mnoZstvo nebezpecného odpadu odovzdaného na likvidaciu (v tondch)
2020 2021 2022

kod odpadu ndzov odpadu podl'a Katalégu odpad. . . .

Bratislava | KoSice | Bratislava = KoSice @ Bratislava | KoSice
090101 roztoky vodorozpustnych vyvojok a aktivatorov 0.425
090104 roztoky ustalovacov 0.500
150101 obaly z papiera a lepenky 10.200 3.334 10.600 3.496 10.800 4.431
150102 obaly z plastov 6.130 1.034 6.400 1.924 6.500 2.280
150106 zmieS$ané obaly
150107 obaly zo skla 16.980 2.626 16.870 3.131 2.700 3.392

obaly obsahujtice zvysky nebezpeénych latok alebo

150110 . 2 PR . 6.040 0.191 0.118 0.271
kontaminované nebezpecnymi latkami
vyradené zariadenia obsahujuce chlorfludrované uhl'ovodiky,

160211 HCFC, HFC 0.350
vyradené zariadenia obsahujiice nebezpe¢né Casti*) iné ako

160213 uvedené v 16 02 09 az 16 02 12 1.500 0.200

160214 vyradené zariadenia iné ako uvedené v 16 02 09 az 16 02 13 0.112 4.414

160601 olovené batérie 0.014
zmie$ané odpady zo stavieb a demolécii iné ako uvedené v 17

170904 09 01 (ortut’), 17 09 02 (PCB) a 17 09 03 (nebezpecéné latky) 1.940

180102 gisrtelma ‘{;gggyo‘s'e' vrétane krvnjch vrecick a krvnyeh konzerv 0015 | 0.021 0020 | 0024 0020 | 0022

180103 odpady, ktorych zber a zne$kodiiovanie podlichaju osobitnym 55.100 0372 67.790 0.739 70.390 0.835
poziadavkam z hl'adiska prevencie nakazy : : : : ’ :
odpady, ktorych zber a zne$kodiiovanie nepodlichaji

180104 osobitnym poziadavkam z hl'adiska prevencie nikazy, 28.680

bitny iadavkam z hladisk: ie nak:

napriklad obvizy, sadrové odtlacky a obvizy, postel'na

180108 cytotoxické a cytostatické lieCiva 0.021 0.103
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2020 2021 2022
Bratislava Kosice Bratislava Kosice Bratislava | Kosice

v

kod odpadu nazov odpadu podl'a Katalogu odp

zmesi tukov a olejov z odlucovacov oleja z vody obsahujlice

190809 jedlé oleje a tuky 3.020 3.012 3.160

200108 biologicky rozlozite'ny kuchynsky a restaura¢ny odpad 17.460 17.940

200121 ziarivky a iny odpad obsahujtci ortut’ 4.095 0.055

200123 vyradené zariadenia obsahujtice chlorfludérované uhlovodiky 0.050 0.666 0.040
vyradené elektrické a elektronické zariadenia iné ako uvedené

200135 v 20 01 21 a 20 01 23, obsahujice nebezpeéné Casti *) 6.970 6.273 0.093
vyradené elektrické a elektronické zariadenia iné ako uvedené

200136 "0 01 21, 20 01 23 2 20 01. 35 2558

200301 zmesovy komunalny odpad 196.100 76.320 198.320 74.880 201.569 75.360

200307 objemny odpad 27.480 26.800 12.440 5.680
vyprodukovany odpad v tondch spolu 284.525  125.429 306.991 = 140.096 307.130 | 149.225

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Likvidaciu odpadu pocas uctovného roka zabezpecoval zmluvny dodavatel,
Vv ojedinelych pripadoch dodavatel’ podl'a objednavok:

pracovisko Bratislava:

- Univerzitna nemocnica Bratislava, SANAMEDO s.r.0.a NEHLSEN — EKO, spol. s r.
0.: odpad triedy 18 01,

- Bratislava hlavné mesto SR: odpad triedy 15 01 a triedy 20 03;

- FCC Slovensko, s.r.o.: ostatny odpad;

dislokované pracoviska:

- FCC Slovensko, s.r.o. (dislokované pracoviska Nitrianskeho, Banskobystrického,
a Zilinského kraja): odpad triedy 18 01;

- FCC Trnava, s.r.o. (dislokované pracovisko Trnava): odpad triedy 18 01;

- AGB ekoservis, s. r. 0. (dislokované pracoviska Kosického a Presovského kraja):
odpad triedy 18 01;

- Odpad triedy 15 01 a triedy 20 03 zabezpecuje prenajimatel’ prostrednictvom svojho
zmluvného partnera;

pracovisko Kosice:

- HUIRON, s.r.o.: odpad triedy 20 01 08 so stravovacej prevadzky;

- EkoOil Slovakia s.r.o.: odpad triedy 19 08 09 so stravovacej prevadzky;

- H+EKO, spol. s r.0.: odpad triedy 20 01 3;

- Kosit, a. s.: odpad triedy15 01, 20 03, a 18 01 a ostatny vel’koobjemovy odpad.

5.2.2 Dodéavka energii

Slovensko vroku 2020 a2021 suzovali nasledky virusu COVID-19 vo vsetkych
odvetviach hospodarstva. Koncom roku 2021 sa zacali jednotlivé odvetvia priemyslu, obchodu,
Skolstva aj zdravotnictva pomaly vracat’ k beznému zivotu. Vsetko sa opét’ zmenilo vo februdri
roku 2022, ked’ sa rozputala vojna medzi Ruskom a Ukrajinou. Vojny v jednotlivych Statoch
a medzi $tatmi su vo svete niekol’ko rokov. Tato novovzniknuta situacia sa vsak Slovenska
bytostne tyka, pretoze Ukrajina je hraniény sused Slovenska. Ruska republika bola pre
Slovenski republiku vyhradnym dovozcom plynu aropy. Nasledne nastala v Eurdpe
energeticka kriza, ktora sa odrazila i na nakladoch UN-NsM, a.s. Od 1. 52021 do 30. 4 2022
mala UN-NsM, a.s. uzatvorenii zmluvu o dodavke elektrickej energie s POW-en, a. s. na tri
odberné miesta: pracovisko Kosice, budova Novej nemocnice a polikliniky na pracovisku
v Bratislave a budovy na ul. Cintorinska 3/A, Cintorinska 3/B a Lazaretska 8 na pracovisku
v Bratislave. Jednotkova cena za silovi energiu bola vystatazena vo vyske 61,29 EUR bez dph
za | MWh. Ukoncenim zmluvy a vzniknutou energetickou krizou UN-NsM, a.s. v porovnani
s Podnikatel'skym planom pre rok 2022 a spracovanym Cach-flow planom zmena jednotkovej
ceny az 510,28 EUR bez dph za 1 MWh neprijemne zaskocila.
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V nadvéznosti na vzniknuti situdciu manazment vyzval vSetkych zamestnancov na
Setrenie energii a nasledne dal pokyn na prijatie nasledovnych opatreni:

mesiac

januar

februar

marec

april

maj

jan

jal

august

september

vymena starych neénovych trubic za LED trubice;

zredukovanie poctu trubic v svietidlach a aj svietidiel v miestnostiach a na chodbach;
montaz senzorov svietenia na chodbach a schodiskach budov;

upozornenie pre zamestnancov na zhasinanie svetiel po opusteni miestnosti alebo
spolo¢nych priestorov;

zatvaranie vstupnej brany do podzemnej garaze na pracovisku Satinského Bratislava
0 19:00 hodine;

nastavenie automatického prepnutia personalnych pocitacov do rezimu spanku pri
jeho nepouzivani;

pouzivanie chladniciek, uréené na uskladnenie potravin, mikrovilniek a rychlovarnych
kanvic vylu¢ne v spolo¢nych priestoroch (kuchynka, denna miestnost);

zékaz pouzivania vlastnych elektrospotrebicov;

pri dlh§om vetrani vypnat’ v miestnosti radiatory, vetrat’ narazovo;

v starSich budovach polikliniky namontovat’ termoregula¢né hlavice na radiatory;

po ukonceni pracovnej doby na pracoviskach a ambulanciach a v budove novej
nemocnice na pracovisku Satinského Bratislava 0 19:00 hodine zatvarat’ vonkajsie
zaluzie.

Tabulka 25: Vyvoj spotreby a cien elektrickej energie

rok 2021 rok 2022
"Moo odberviwn | Celloviirada | FESHoMemertia | clkoviibrada | STiond nertia
vEURS dph v EUR s dph

Cintorinska 3 34 247.00 5576.62 0.054000000 38 573.00 6 168.65 0.061290000
MurgaSova 1 56 336.80 10 163.53 0.054000000 69 544.80 11 873.39 0.061290000
Lazaretska 14 202 980.00 30 352.52 0.054000000 221 610.00 31 979.29 0.061290000
SPOLU 293 563.80 46 092.67 329 727.80 50 021.33
Cintorinska 3 33 072.00 5428.18 0.054000000 34 558.00 5666.11 0.061290000
Murgasova 1 57 865.60 10 346.65 0.054000000 59 820.80 10 697.98 0.061290000
Lazaretska 14 197 500.00 29 673.36 0.054000000 203 470.00 29 768.40 0.061290000
SPOLU 288 437.60 45 448.19 297 848.80 46 132.49
Cintorinska 3 33529.00 5485.19 0.053780000 36 909.00 5964.52 0.061290000
MurgaSova 1 64 719.20 11 150.47 0.053780000 65 873.60 11 429.62 0.061290000
Lazaretska 14 202 600.00 30 227.62 0.053780000 221 430.00 31 885.80 0.061290000
SPOLU 300 848.20 46 863.28 324 212.60 49 279.94
Cintorinska 3 30 138.00 5085.73 0.053780000 33 393.00 5529.07 0.061290000
MurgaSova 1 59 488.00 10 525.26 0.053780000 58 500.00 10 538.34 0.061290000
Lazaretska 14 211 940.00 31 312.64 0.053780000 209 160.00 30 401.70 0.061290000
SPOLU 301 566.00 46 923.63 301 053.00 46 469.11
Cintorinska 3 45 977.00 7 388.44 0.061290000 61 401.00 20 231.63 0.214194066
Murgasova 1 65 280.80 11 805.90 0.061290000 66 071.20 23 905.82 0.218346917
Lazaretska 14 232 290.00 35 841.06 0.061290000 277 740.00 89 673.89 0.214909646
SPOLU 343 547.80 55 035.40 405 212.20 133 811.34
Cintorinska 3 71 073.00 10 658.16 0.061290000 71 967.00 27 849.06 0.264870913
Murgasova 1 70 376.80 12 460.85 0.061290000 67 839.20 28 037.14 0.262377300
Lazaretska 14 321 440.00 47 474.57 0.061290000 303 470.00 114 537.02 0.261778055
SPOLU 462 889.80 70 593.58 443 276.20 170 423.22
Cintorinska 3 72 112.00 10 794.54 0.061290000 70 345.00 38 065.19 0.392959883
MurgaSova 1 69 617.60 12 363.28 0.061290000 67 860.00 38 314.45 0.388491895
Lazaretska 14 362 980.00 52 902.61 0.061290000 321 040.00 170 168.94 0.389792863
SPOLU 504 709.60 76 060.43 459 245.00 246 548.58
Cintorinska 3 59 040.00 9092.99 0.061290000 67 048.00 45 165.49 0.502582008
Murgasova 1 68 203.20 12 181.48 0.061290000 69 929.60 49 596.77 0.510275614
Lazaretska 14 335 280.00 49 284.24 0.061290000 324 820.00 216 686.34 0.504159148
SPOLU 462 523.20 70 558.71 461 797.60 311 448.60
Cintorinska 3 48 806.00 7 759.33 0.061290000 46 809.00 26 736.97 0.409763861
Murgasova 1 61 703.00 11 346.08 0.061290000 62 015.20 37 265.82 0.414732763
Lazaretska 14 281 440.00 42 250.13 0.061290000 244 730.00 136 870.15 0.409652710
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rok 2021 rok 2022
Moo omberviwn | Celloviitrada | SESIosenerin | celboviirada | ¢ Silond e
v EUR s dph vEURs dph
SPOLU 391 949.00 61 355.54 353 554.20 200 872.94
Cintorinska 3 43 221.00 7017.91 0.061290000 30 336.00 10 394.30 0.205824160
oktéber Murgasova 1 63 793.60 11 614.76 0.061290000 59 394.40 21 288.59 0.210604884
Lazaretska 14 269 100.00 40 687.06 0.061290000 196 760.00 62 548.48 0.203884332
SPOLU 376 114.60 59 319.73 286 490.40 94 231.37
Cintorinska 3 34 600.00 5919.54 0.061290000 32 291.00 12 392.44 0.242298653
november MurgaSova 1 63 221.60 11 541.23 0.061290000 56 669.60 22 776.73 0.244511013
Lazaretska 14 219 640.00 34 315.78 0.061290000 179 550.00 64 827.61 0.237549189
SPOLU 317 461.60 51 776.55 268 510.60 99 996.78
Cintorinska 3 38 531.00 6 442.06 0.061290000 35 245.00 15 867.04 0.300025362
december Murgasova 1 64 854.40 11 751.11 0.061290000 57 917.60 27 654.74 0.308578587
Lazaretska 14 219 470.00 34 329.62 0.061290000 176 400.00 75 249.20 0.291465317
SPOLU 322 855.40 52 522.79 269 562.60 118 770.98
Cintorinska 3 544 346.00 86 648.69 558 875.00 220 030.47
rok MurgaSova 1 765 460.60 137 250.60 761 436.00 293 379.39
Lazaretska 14 2 847 660.00 458 651.21 2 880 180.00 1 054 596.82
SPOLU 4 157 466.60 682 550.50 4 200 491.00 1 568 006.68

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Vyssie uvedena tabulka prehl'adne zobrazuje spotrebu elektrickej energie za rok 2021
arok 2022 na troch odbernych miestach, vyvoj jednotkovych cien silovej energie v hodnote
EUR bez dph za jednu kWh, a vysku thrady dodavatel’skej faktury s dph, ktora zahfna i vSetky
poplatky suvisiacimi s dodavkou a distribiciou elektrickej energie.

x
v.
. —
0.00 € 100.00 € 200.00 € 300.00 € 400.00 € 500.00 € 600.00 €

" Lazaretska 14 ™ MurgaSova 1  ® Cintorinska 3

Graf 30: Vyvoj jednotkovej ceny za odber silovej energie v EUR bez dph za MWh v roku 2022
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Graf 31: Porovnanie spotreby silovej energia a ndkladov v roku 2021 a v roku 2022

Graf porovnava spotrebu silovej energie v jednotlivych mesiacoch za rok 2021 a za rok
2022. Tmavozelena spojnica grafu znazornuje prudky narast jednotkovej ceny za silova
energiu. V druhej polovici roka sa prejavila vyzva manazmentu UN-NSM, a.s. na prijatie
opatreni za Gi¢elom zniZenia spotreby elektrickej energie. Dal§im faktorom zniZenia spotreby
elektrickej energie bolo minimalizovanie anasledne ukonéenie pouZzivania chladiacich
zariadeni.

Dodavka tepla a teplej vody bola zabezpecovana dodavatel’sky. Na pracovisku Kosice
bol dodavatelom TEPELNE HOSPODARSTVO spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym Kosice.
Na pracovisku v Bratislave bol dodavatelom Bratislavska teplarenska, a. S. ktora zanikla
30. 4. 2022 v doésledku zlucenia a od 1. 5. 2022 bol novy dodavatel’ MH Teplarensky holding,
a. S.

V energobloku na pracovisku v Bratislave sa nachadzaju tri plynové zariadenia na vyrobu
tepla a teplej vody do budovy novej nemocnice a do budovy polikliniky. Vyuzivaji sa len pri
planovanych odstavkach tepla a teplej vody zo strany dodavatel'a. Na pracovisku Kosice je
odber zemného plynu vyssi pre potreby zabezpecenia prevadzky stravovania. Podl'a Zakona ¢.
401/1998 Z.z. o poplatkoch za znecistovanie ovzduSia podava UN-NsM, a.s. kazdoroc¢ne
hlasenie na Okresny urad Bratislava a Okresny urad KoSice o mnozstve spaleného zemného
plyn v m?.

Tabulka 26: Spotreba plynu (v m®)

spotreba zemného plynu 2020 2021 2022
pracovisko Bratislava 60 40 32
pracovisko Kosice 8303 9847 11374
spolu 8363 9887 11 406

Zdroj: Viastné zobrazenie

Podl'a nariadenia EU &.517/2014 o fluérovanych sklenikovych plynoch UN-NsM, a.s.
ako prevadzkovatel' zariadeni obsahujucich fludrované sklenikové plyny splha viacero
poziadaviek. Aby sa zamedzovalo emisiam a aby dochadzalo k ich obmedzovaniu, chladiace
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a klimatiza¢né zariadenia su pravidelne kontrolované, ¢i v zariadeniach nedochadza k uniku
sklenikovych plynov a vedl sa zaznamy o tychto kontrolach a zasahoch.

Podla Vyhlagsky MZP SR &.314/2009 Z. z., ktorou sa vykonava zakon o fluérovanych
sklenikovych plynoch o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni Vyhlasky MZP SR
¢. 382/2016 Z. z. oznamuje UN-NsM, a.s. kazdoro¢ne udaje o fluérovanom sklenikovom plyne
za kazdy druh chladiaceho a klimatizaéného zariadenia v kilogramoch (so zaokrihlenim na
jedno desatinné miesto). Sprevadzkovanim novej nemocnice anovych klimatizacnych
a chladiacich zariadeni narastol obsah sklenikovych plynov.

Tabulka 27: Sklenikové plyny v chladiacich a klimatizacnych zariadeniach k 31.12.(v kg)
kod sklenikovy plyn v zariadeni

plynu (na konci obdobia) 2020 BA 2020 KE 2021 BA 2021 KE 2022 BA 2022 KE
R407C CH2F2/C2HFs/CH2FCFs3 ( obsah. HFC) chladivo 0,00 48,00 0,00 85,17 0,00 48,00
R134a CH:FCF3 (HCCFC chladivo) 2 296,56 0,00 2487,73 0,00 2287,28 0,00
R410A CH2F2/C2HFs (zmes obsah. HFC chladivo) 340,39 0,00 345,58 24,63 546,46 14,19
spolu 2 636,95 48,00 283331 109,80 283331 109,80

Zdroj: Vlastné zobrazenie
5.2.3 Vnimanie globalneho oteplovania

UN-NsM, a.s. vnima aktudlnu situaciu Vv oblasti Globalneho oteplovania. V dnoch
30.11.a711.12. 2015 sa v Parizi konala 21.konferencia zmluvnych stran Ramcového
dohovoru Organizacie Spojenych narodov o zmene klimy a 11. zasadnutie zmluvnych stran
Kjotskeho protokolu. Vysledkom bolo prijatie globalnej dohody o zmene klimy s nazvom
Parizska dohoda podpisana 22. 4. 2016, ktor1 5. 10. 2016 ratifikovala Eurdpska tnia. Zavézuje
vSetky krajiny, aby sa na zmeny klimy pripravovali, zaroven sledovali, merali a hodnotili
dopady na ekologiu, socialnu stranku a ekonomiky. V nadvédznosti na PariZzsku dohodu bola v
Uradnom vestniku Eurépskej unie zverejnena Smernica Eurépskeho parlamentu a rady (EU)
2018/2001 z 11.12.2018 o podpore vyuzivania energie z obnovitelnych zdrojov (d’alej
»dmernica®). Cielom tejto Smernice je podpora obnovite'nych foriem energie s cielom znizit
emisie sklenikovych plynov v réznych odvetviach do roku 2030 asponi o 40% V porovnani
srokom 1990. V nadvédznosti na ,,Smernicu prostredmctvom svojich institacii®, hlavne
Ministerstvo Zivotného prostredia SR (d’alej MZ SR) postupne prispdsobuje leglslatlvu aj na
Slovensku. Poslednou zmenou je aj Zakon ¢. 363/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zékon ¢&.
309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ucinnej kombinovanej
vyroby a o zmene a doplneni niektorych zékonov v z. n. p. a ktorym sa menia a dopliaji
niektoré¢ zakony platné od 8. 11.2022 aucinné od 1.12.2022 avV niektorych bodoch od
1.1.2023 a 31. 12. 2023.

Zamestnanci UN-NsM, a.s. st si vedomi cielov tejto Parizskej dohody, Smernice
a legislativnych procesov, s ktorymi sa oboznamila, ale iktoré ocakdva. Vzhladom na
charakter predmetu podnikania, lokality pracovisk a kompozicie budov a prostredia nedokaze
V buducnosti realizovat’ investi€ny projekt, ktory by vyrazne ovplyvnil ciel Smernice na
podporu obnovitel'nych zdrojov.

Do 31.12. 2022 si UN-NsM, a.s. nedala vypracovat’ §tadiu uskuto¢nitel'nosti projektu
inStalacie solarnych panelov na ohrev vody alebo vyroby elektriny na naklonené a vodorovné
strechy budov. V pripade realizacie druhej fazy rekonstrukcie KoSice II. bude v projekte
posudzovat’ energeticki ndrocnost’ budov, t. j. efektivitu zateplenia, kvalitu okien, ich
zatienenie vhodné a vyuzite'né rozmiestnenie zdrojov tepla a chladenia. Vyuzije i inteligencné
elektrické rozvody na osvetlenie spolocnych priestorov.
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UN-NsM, a.s. nevlastni v autoparku hybridné alebo elektrické vozidla. Do 31. 12. 2022
si nedala vypracovat’ §tudiu na vypracovanie projektu infrastruktiry nabijania elektrickych
vozidiel pre svojich zamestnancov alebo pacientov.

Svojich zamestnancov vedie K Gspore energii a separacii odpadov, tak ako je uvedené
Vv niektorych bodoch i vyssie.

Pred uvedenim budovy novej nemocnice na pracovisku Satinského, Bratislava
do prevadzky musela budova spinat vietky poziadavky podla Zikona 555/2005 Z.z.
0 energetickej hospodarnosti budov a 0zmene adoplneni niektorych zékonov v z.n.p.
aV zneni Zékona ¢. 300/2012 Z. z. Budove nemocnice bol vydany 29.9.2015 ,,Energeticky
Stitok &.08447/2015/51/015612008/ES* s platnost'ou do 29.9.2025.
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Energeticky sStitok
vydany podla zakona ¢&. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov
a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov a v zneni zakona ¢. 300/2012 Z. z.

&. 080447/2015/51/015612008/ES
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5.3 Ochrana osobnych udajov

Ochrana osobnych udajov v pravnom systéme Slovenskej republiky je upravena ako
integralna sucast’ ochrany 'udskych prav a je uvedena tiez v Ustave Slovenskej republiky.

Z hlavnej ¢innosti UN-NsM, a.s. vyplyva, Ze bezpecnost informac¢ného systému je
vyznamnym faktorom v oblasti zabezpecenia bezpec¢nosti a ochrany osobnych udajov v zmysle
legislativy v Slovenskej republike. Nemocnica ma preto vypracované bezpecnostné smernice
v stlade s:

- Ustava Slovenskej republiky;

- zékon ¢.122/2013 o0 ochrane osobnych udajov a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov;

- zadkon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z. n. p.;

- zéakon ¢. 395/2002 Z. z. 0 archivoch a registraturach a 0 doplneni niektorych zakonov
vz.np.;

Podrla druhu ochrany ma UN-NsM, a.s. vypracované samostatné bezpenostné smernice,
ktoré presne aucelovo stanovuju ucel azasady spracovania, vymedzuju pravny zaklad
spracivania osobnych udajov, urcuju okruh dotknutych osdb, stanovuji sposob ziskavania
osobnych udajov asuhlas so spracuvanim, urcuji dobu spracuvania, poskytovania,
spristupnovania a likvidacie osobnych udajov. Urcuju rozsah zodpovednosti, opravneni
a povolenych ¢innosti. Ochranu proti kradeziam, ochranu technického vybavenia, ochranu proti
Skodlivym programom a ochranu proti negativnym vplyvom prostredia. Personalnu a fyzicka
bezpec¢nost’ objektov, miestnosti a zon. Popisuju kontrolnt ¢innost’, bezpe¢nost’, postupy pri
havériach a poruchach.

Za ¢elom ,,zvySenia kybernetickej bezpe¢nosti v UN-NsM, a.s.” pocas roka 2022 boli
pripravované materialy na poskytnutie nenavratného finanéného prostriedku z vyzvy OPII-
2022/7/20-DOP vyhlasenu Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky z Opera¢ného programu: 311000 - Integrovana infrastruktiira,
spolufinancovany Europskym fondom regiondlneho rozvoja vo vySke 208.153,66 EUR.
Zmluva bola uzatvorena 23. 12 2022.

5.4 Protispoloc¢enska ¢innost’

UN-NsM, a.s. ma vypracovany vnatorny systém postupu vybavovania podnetov, ich
prijimania, preverovania a evidovania ozndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti v UN-NsM a.s.
a ma spracovanu bezpecnostni smernicu informaéného systému k evidencii podnetov. Prava
a povinnosti zamestnancov a prava a povinnosti zamestnavatel'a v stvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti, vyplyvajuce zo zakona ¢. 307/2014 Z. z.
0 niektorych opatreniach v suvislosti s oznamovanim protispoloCenskej ¢innosti v zneni
zakona ¢. 125/2016 Z. z o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného sporového
poriadku, Civilného mimosporového poriadku a Spravneho stdneho poriadku a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a vyplyvajiace z Nariadenia ministra vnatra SR ¢. 83 z 25. jina
2015 (Vestnik MV SR c¢iastka 46 z 25. juna 2015) 0 vnttornom systéme vybavovania podnetov
0 protispolocenskej ¢innosti.

UN-NsM, a.s. v prieskume spolocnosti ProWise, a. s. , ktord prevadzkuje Transparex,
online platformu s datami v oblasti verejného obstaravania, ziskala certifikat ,,A+ VELMI
ZODPOVEDNY OBSTARAVATEL 2021“. Hodnotenie ukézalo, Ze verejné obstardvanie
vbolo vroku 2021 realizované profesionalne, s dorazom na vysoki hospodarnost
a zabezpecenie Cestnej hospodarskej sutaze. UN-NsM, a. s. podl'a hodnotenia realizuje vyrazne
rychlejsie zakazky, nez je celkovy priemer a vyhravaja transparentny a spol'ahlivy dodavatelia.
Pri hodnoteni vSetkych zodpovednych obstaravatelov bolo zohl'adnenych niekol’ko
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ukazovatelov: pocet predlozenych ponuk, priemerné uspory vo verejnom obstaravani,
priemerna dizka procesu verejného obstaravania, spolahlivost verejného obstaravatela,
pochybenia v procese verejného obstaravania, koncentracia dodavatel'ov, reputa¢né riziko
dodavatel'ov. Hodnotenie A+ ziskalo menej nez 1% obstaravatelov.
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6 PREHIAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV

6.1 Vyvoj a Struktira majetku a zdrojov krytia

Tabulka 28: Uctovna zdvierka — aktiva a pasiva (v EUR)

skutoénost’ (v celych eurdch) rok 2020
Majetok spolu 95 045 423
neobezny majetok 77 685 200
dlhodoby nehmotny majetok 57 098
dlhodoby hmotny majetok 77 628 102
dlhodoby finanény majetok 0
obeZny majetok 16 293 138
zasoby 3375869
dlhodobé pohl'adavky 0
kratkodobé pohladavky 5402 958
kratkodoby finanény majetok 0
finanény majetok 7514311
¢asové rozliSenie 1067 085
Spolu vlastné imanie a zaviazky 95 045 423
vlastné imanie 84 317 081
zakladné imanie 112 302 693
emisné 4zio 0
ostatné kapitalové fondy 0
zakonné rezervné fondy 9 289 245
ostatné fondy zo zisku 0
ocetiovacie rozdiely z precenenia -5 000
vysledok hospodarenia minulych rokov -32 840 613
hospodarsky vysledok bezného obdobia -4 429 244
zavizky 9358 131
dlhodobé zavizky 20425
dlhodobé rezervy 269 829
dlhodobé bankové avery 0
kratkodobé zavizky 8087 142
kratkodobé rezervy 980 735
bezné bankové uvery 0
kratkodobé finan¢né vypomoci 0
Casové rozliSenia 1370211

Zdroj: Vlastné zobrazenie

rok 2021
96 197 973
75210 504
45704
75 164 800
0
20 550 002
3186 156
0
5436 421
0
11927 425
437 467
96 197 973
82 784 047
112 302 693
0
0
0
0
-5 000
-27 980 611
-1533035
12 382504
16 406
405 749
0
10 562 939
1397 410
0
0
1031422

Uctovné operécie, ktoré sa vyznamne prejavili v Uctovnej zavierke

Rok 2020

rok 2022
98 536 360
73032112
106 332
72 925780
0
25452 642
2761 666
0
5057 439
0
17 633 537
51 606
98 536 360
84082 411
117 302 693

o O o o o

-29 559 347
-3 660 935
12 869 291

108 585
405 749

0

11083 959
1270998
0

0

1584 658

- UN-NsM, a.s. zaradila novy investicny majetok vo vyske 4.933 tis. EUR, na t¢toch
obstarania k 31.12. zostalo nezaradené technické zhodnotenie budov vo vyske 6.912

tis. EUR;

- obezny majetok tvorili hlavne zasoby liekov, Specidlneho zdravotného materialu
a zdravotnych pomdcok na ambulanciach a oddeleniach a krvnych derivatov vo
vyske 2.290 tis. EUR a 814 tis. EUR darovaného materialu OOPP a tovary 1,5 tis.
EUR. Kratkodobé pohladavky wvznikli za sluzby za poskytovani zdravotnu
starostlivost’ voc¢i zdravotnym poist’ovniam v mesiacoch november 2020 a december

2020;
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Graf 32: Ostatné skladové zasoby k 31.12.2020 (v tis. EUR)

naklady buducich obdobi vo vySke 93 tis. EUR tvori pomerna cast' poistného
a softvérové licencie, 956 tis. EUR je predpokladany prijem buducich obdobi vo
vyske refundacie mimoriadnych nékladov od Statnych institucii;

vlastné imanie vo vyske 84.317tis. EUR tvorilo zakladné imanie vo vyske
112.303 tis. EUR. Zakladné imanie bolo zvySené na 112.303 tis. EUR, na zéaklade
notarskej zapisnice ¢islo Nz NCRIs 27376/2020 zo dna 17.9.2020 bol 15.11.2020
vykonany zapis do OR SR o zvySeni zakladného imania petiaznym vkladom vo vyske
10 mil. EUR. Strata z roku 2019 vo vyske 27.633 tis. EUR bola vykryta vo vyske
4.082 tis. EUR so zakonnym rezervnym fondom. Rozdiel 23.551 tis. EUR bol
zauctovany na ucet neuhradenej straty minulych rokov. Hospodarsky vysledok
Z bezného obdobia bol vo vyske -4.429 tis. EUR;

medzi vyznamné zaviazky UN-NsM, a. s. patrili zadrzné a zabezpeky vo vyske
296 tis. EUR, zavizky za dodané tovary a sluzby vo vyske 1.768 tis. EUR, prijaté
preddavky 3.596 tis. EUR;

Z vynosoVv budtcich obdobi vo vyske 1.370 tis. EUR tvoria 814 tis. EUR darované
zasoby materialu OOPP a dezinfekcie v suvislosti Cov-19 a vo vyske 522 tis. EUR
dary, ktoré budu zactovavané mesacne pocas d’alSiecho obdobia vo vySke odpisov
investi¢éného majetku do vynosov.

Rok 2021

UN-NsM, a.s. zaradila novy investicny majetok vo vyske 7.407 tis. EUR ato
technické zhodnotenie budov za 6.142 tis. EUR, samostatné hnutel'né veci za 1.158
tis. EUR a nehmotny majetok 107 tis. EUR. K 31.3.2021 ukoncena rekonstrukcia
budovy Kosice 1. etapa a sprevadzkovalo sa novovybudované 16zkové oddelenie. Na
uctoch obstarania k 31.12. zostalo nezaradené technické zhodnotenie budov vo vyske
942 tis. EUR hlavne v suvislosti s uskuto¢novanim projektu rekonstrukcie budovy
a vybavenie ambulancii budovy Cintorinska 3A a budovanim Centra $pecializovanej
zdravotnej starostlivosti a samostatné hnutelné veci za 170 tis. EUR, ztoho
k majetku za 71 tis. EUR je vytvorena 100 % opravna polozka;

obezny majetok tvorili hlavne zdsoby liekov, Specidlneho zdravotného materidlu
a zdravotnych pomdcok na ambulanciach a oddeleniach vo vyske 2.272 tis. EUR
a 814 tis. EUR darovaného materialu OOPP a dezinfekcie v stvislosti Cov-19.
Kratkodobé pohladavky vo vyske 4.801 tis. EUR tvorili sluzby za poskytovanu
zdravotnu starostlivost’ voé¢i zdravotnym poistovniam v mesiacoch november 2021
a december 2021;
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Graf 33. Ostatné skladové zasoby k 31.12.2021 (tis. EUR)

néklady buducich obdobi vo vyske 72 tis. EUR tvori pomerna Cast' poistného
14 tis. EUR, certifikacia ISO a softvérové licencie. Do prijmov buducich obdobi vo
vyske 365 tis. EUR boli zatétované predpokladané prijmy refundacie mimoriadnych
nakladov na Covid-19 vo vyske 348 tis. EUR, trzby za prakticka vyucbu Studentov
12 tis. EUR a naklady za sluzby suvisiace s najmom;

vlastné imanie vo vyske 82.784tis. EUR tvorilo zakladné imanie vo vyske
112.303 tis. EUR  avysledok hospodarenia minulych obdobi vo vyske
27.981 tis EUR. Hospodarsky vysledok zbezného obdobia bol vo vyske -
1.533 tis. EUR;

zavizky vo vySke 12.383 tis. EUR tvoria zavizky so socialneho fondu 16 tis. EUR,
dlhodobé rezervy na odchodné 406tis. EUR, zavidzky zobchodného styku
7.734tis. EUR (z toho 4.945tis. EUR prijaté preddavky), zavdazky voci
zamestnancom socialneho a zdravotného poistenia a danové zavizky 2.383 tis. EUR,
garanéné zabezpeky 336 tis. EUR, kratkodobé rezervy 1.397 tis. EUR a ostatné
vynosy buducich obdobi vo vyske 1.031 tis. EUR tvorili 525 tis. EUR darované
zasoby materialu OOPP a dezinfekcie v suvislosti Cov-19. Ostatné vynosy tvorili
hlavne dary, ktoré budi pouzité na ndkup hmotného majetku, alebo st zi¢tovavané
mesacne pocas d’alSieho obdobia vo vyske odpisov investiéného majetku do vynosov.

Rok 2022

UN-NsM, a.s. zaradila novy investicny majetok vo vyske 2.132tis. EUR ato:
technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku vo vyske 130 tis. EUR,
technické zhodnotenie budov za 795 tis. EUR z toho rekonstrukcia budovy pre ucely
realizacie projektu Centra Specializovanej zdravotnej starostlivosti 639 tis. EUR,
samostatné hnutel'né veci za 1.207 tis. EUR, z toho zdravotné pristroje 1.045 tis. EUR
a vypoctova technika 120 tis. EUR;

pocas roka vyradila neupotrebitelny majetok za 487 tis. EUR, z toho dlhodoby
nehmotny majetok 20 tis. EUR a samostatné hnutel'né veci za 467 tis. EUR z toho
zdravotna technika za 311 tis. EUR bola vyradena predajom;

na uctoch obstarania nebol 31. 12. zaradeny do uzivania nehmotny majetok vo vyske
20 tis. EUR, z toho projekt na zvysenie kybernetickej bezpecnosti za 12 tis. EUR,
technické zhodnotenie budov za 109 tis. EUR, samostatne hnutelné veci za
142 tis. EUR, z toho digitalny rtg pristroj za 115 tis. EUR a majetok, ku ktorému je
vytvorena 100 % opravna polozka za 71 tis. EUR;
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- zasoby materialu vo vyske 2.758 tis. EUR tvoria lieky, $pecidlny zdravotny material
a zdravotné pomocky: na ambulanciach, klinikach a oddeleniach za 1.752 tis. EUR,
v nemocni¢nych lekarnach za 130 tis. EUR. tis. a skladoch ochranné pomdcky na
ochranu pred COVID-19 za 562 tis. EUR. Ostatné skladové zasoby vo vyske
346 tis. EUR su zobrazené v grafe;
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0.00 —
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mat. pristroje technika spotrebite a dezinfekéné oleje
tlagiva nahradné nahradné udrzbarsky  prostriedky
diely diely mat.

mrok 2020 mrok 2021 = rok 2022

Graf 34: Porovnanie zostatkov vybranych zasob v EUR

- kratkodobé pohladavky vo vyske 5.057tis. EUR tvorili hlavne pohladavky za
poskytovanu zdravotni starostlivost’ poskytnuti poistencom verejného zdravia
v mesiacoch november 2022 a december 2022 ato za 4.177 tis. EUR, prenajom
priestorov a poskytované sluzby suvisiace s prenajmom priestorov za 52 tis. EUR,
sluzby za dodavku stravy, pranie a sterilizaciu za 499 tis. EUR.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HVSZP.a.s. MDoveraZP,a.s. ®UnionZP,a.s. Mnajomasluzby ®strava, pranie  ©ostatné

Graf 35: Percentudlne zastupenie pohladavok s vyznamnych odberatelov sluzieb
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naklady buducich obdobi vo vyske 41 tis. EUR tvorila pomerna cast’ poistného
7 tis. EUR, certifikacia ISO a softvérové licencie 20 tis. EUR. Do prijmov budtcich
obdobi vo vyske 10 tis. EUR boli zatétované predpokladané prijmy za prakticka
vyucbu studentov 2 tis. EUR anéklady za sluzby suvisiace s najmom 8 tis, EUR.
V roku 2022 uz neboli uctovana na MV SR refundacia za néklady suvisiace s virusom
COVID-19;

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

uEDNM aDHM  ®zasoby finanény majetok ~ ®pohladavky ™ ¢asové rozlisenie

Graf 36. medziroc¢ny vyvoj aktiv v rokoch 2020 az 2022 v %

vlastné imanie vo vySke 84.082tis. EUR tvorilo zékladné imanie vo vyske
117.303 tis. EUR, na zaklade notarskej zapisnice bolo v mesiaci december 2022
zvysené zakladné imanie o 5 mil. EUR. Nezuctovana strata hospodarenia minulych
rokov bola zvySena na 29.559 tis. EUR. Hospodarsky vysledok bezného obdobia bol
vo vyske 3.661 tis. EUR

zavizky sa pohybovali priblizne na urovni roku 2021, vo vyske 12.869 tis. EUR.
Dlhodobé zavidzky vo vyske zo socialneho fondu 33tis. EUR, depozitny vklad
najomcov za prenajaté priestory 76 tis. EUR, dlhodobé rezervy na odchodné
406 tis. EUR, zavizky z obchodného styku 7.802 tis. EUR (z toho 5.777 tis. EUR
prijaté preddavky), zavdzky voci zamestnancom socidlneho a zdravotného poistenia
a danové zaviazky 2.850 tis. EUR, zadrzné k zhotovenej stavbe 290tis. EUR,
kratkodobé rezervy 1.271 tis. EUR a ostatné

vynosy budtcich obdobi vo vyske 1.585 tis. EUR tvorili 562 tis. EUR darované
zasoby materidlu OOPP a dezinfekcie v stvislosti Cov-19, zaloha vo vyske 80 % v
sume 162.640 EUR na zmluvny grand &islo 101100648 podporeny z EU na projekt
Opatrenia na posilnenie kybernetickej bezpecnosti s ditumom ukoncenia 31.12.2025,
nezuctovany stabilizany prispevok z MZ SR pre zdravotnickych zamestnancov vo
vyske 400 tis. EUR, finan¢ny dar vo vyske 22 tis. EUR na dalSie vzdelavanie
zamestnancov. Ostatné vynosy budtcich obdobi tvorili dary, ktoré budu pouzité na
nakup hmotného majetku, alebo su zactovavané mesacne pocas d’alSieho obdobia vo
vyske odpisov investiéného majetku do vynosov.
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Graf 37: Medzirocny vyvoj pasiv v rokoch 2020 az 2022
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7  VYSLEDOK HOSPODARENIA
7.1 Vysledok hospodarenia

Tabulka 29: Vyvoj vysledku hospoddrenia (v EUR)

hospodarska Cinnost’ rok 2020 rok 2021 rok 2022
Cisty obrat 33712 866 37592 063 37202 119
vynosy z hospodarskej ¢innosti 35439 823 41 800 300 41159 074
trzby z predaja tovaru 19 196 1398 613 1357223
trzby z predaja vlastnych vyrobkov 171 223 517
trzby z predaja sluzieb 33693 499 36 193 228 35844 379
zmeny stavu vnutroorganiza¢nych zasob 50 375 835
aktivacia 73994 104 784 111 009
trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 1671 7603 4311
ostatné vynosy 1651242 4095 474 3840800
naklady na hospodarsku ¢innost’ 39 866 174 43 325 766 44 843 142
naklady na obstaranie predaného tovaru 14 209 1167 019 1155974
spotreba materialu a energie 10 456 204 10 371 230 10 229 028
opravné polozky k zasobam 0 0 0
sluzby 2726873 2627 063 2942 642
osobné naklady 21 856 952 24 452 286 26 609 216
dane a poplatky 162 579 166 497 161 449
odpisy 4488 872 3959 368 3540 788
zostatkova cena predaného DM a materialu 0 6370 3315
opravné polozky k pohl'adavkam -201 -23 20 000
ostatné naklady 160 686 575 956 180 730
vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -4 426 351 -1 525 466 -3 684 068
pridana hodnota 20 589 624 23531911 22 986 319
vynosy z finan¢nej ¢innosti 394 680 37 397
vynosové uroky 394 680 37397
kurzové zisky 0 0 0
ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0 0
naklady na finanéna ¢innost’ 3203 8120 14 264
nakladové Groky 0 0 0
kurzové straty 0 0 0
ostatné naklady na finan¢nt ¢innost’ 3203 8120 14 264
vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -2 809 -7 440 23133
vysledok hospodérenia pre zdanenim -4 429 160 -1 532 906 -3 660 935
dan z prijmov splatna 84 129 0
dan z prijmov odlozena 0 0 0
vysledok hospoddrenia za tictovné obdobie -4 429 244 -1533 035 -3 660 935

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Rok 2020

za rok 2020 UN-NsM, a.s. dosiahla stratu vo vyske 4.429tis. EUR, z coho
900 tis. EUR bolo zuctovanie tvorby opravnej polozky predajnej hodnoty majetku
z dovodu neopodstatnenosti;

naprieck pandemickym opatreniam dosiahla UN-NsM, a.s. ¢isty obrat 33.713
tis. EUR, aktivovala vo vyske 74 tis. EUR, refundovala osobné naklady za
rezidentsky program vo vyske 306 tis. EUR, zt¢tovala nepenazné dary na CoV-19 vo
vySke 254 tis. EUR anarokovala si refundéaciu ndkladov pocas pandemickych
opatreni vo vyske 1.000 tis. EUR,

vysku odpisov 4.489 tis. EUR tvorilo zniZenie opravnej polozky 900 tis. EUR, odpisy
5.389tis. EUR;

zo spotrebovanych nakupov vo vyske 10.456 tis. EUR bola 7.757 tis. spotreba liekov
a zdravotného materialu, dodavané sluzby vo vyske 2.727 tis. EUR Klesli ikvoli
pandemickym opatreniam;

0sobné naklady boli vo vyske 21.857 tis. EUR, z toho tvorba rezervy na nevycerpané
dovolenky a odchodné bola 962 tis. EUR,;
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naklady na bankové poplatky tvorili stratu hospodarenia z finan¢nej ¢innosti vo vyske
2,8 tis. EUR.

Rok 2021

za rok 2021 UN-NsM, a. s. dosiahla stratu vo vyske 1.525tis. EUR, z c¢oho
1.600 tis. EUR bolo zuctovanie opravnej polozky predajnej hodnoty majetku
z dovodu neopodstatnenosti;

z ¢istého obratu vo vyske 37.592 tis. EUR boli trzby za predaj tovaru v bufete
25 tis. EUR avdvoch novootvorenych lekarnach 1.374 tis. EUR. Spravovanim
kuchyne na pracovisku KoSice aktivovala vo vyske 89 tis. EUR apri projekte
rekonstrukcie Cintorinska 3A aktivovala vo vyske 16 tis. EUR;

do ostatnych vynosov vo vySke 4.095 tis. EUR bola okrem iného zatétovana
refundacia osobnych nakladov za rezidentsky program 459 tis. EUR, refundaciu
nakladov pocas pandemickych opatreni 2.747 tis. EUR, zac¢tovanie nepefiaznych
darov na CoV-19 suma 475 tis. EUR a zac¢tovanie nepeniaznych darov podanych
vakcin 298 tis. EUR, zG¢tovanie odpisov z darov 87 tis. EUR.

vyska odpisov bola 5.559 tis. EUR, zostatkova cena predaného majetku a materialu
6 tis. EUR;

naklady na vynalozené na obstaranie predaného tovaru boli 1.167 tis. EUR, spotreba
energii 1.451 tis. EUR a spotreba materialu 8.920 tis. EUR, z toho bola spotreba
lickov, ZM a krvnych derivatov vo vyske 7.049 tis. a nepenazné dary zuctované na
vynosovych Uc¢toch za vakciny a zabezpecenie zdravotnej starostlivosti Cov-19 vo
vyske 773 tis. EUR. Dodavané sluzby boli vo vyske 2.627 tis. EUR

osobnych naklady vo vyske 24.452 tis. EUR tvorila tvorba rezervy na nevycerpané
dovolenky a odchodné bola 1.047 tis. EUR, zlcétovanie a zruSenie tejto rezervy za
predchadzajiice obdobie 659 tis. EUR. Cast’ osobnych nakladov bola refundovana
Statnou institiiciou za rezidentskym programom a ¢ast’ uhradou vybranych osobnych
nakladov pocas pandemickych opatreni;

naklady na bankové poplatky tvorili stratu hospodarenia z finan¢nej ¢innosti vo vyske
8,1 tis. EUR.

Rok 2022

z ¢istého obratu vo vyske 37.202 tis. EUR boli trzby za predaj tovaru v bufete
26 tis. EUR av dvoch lekarnach 1.331 tis. EUR. Kuchyna na pracovisku Kosice
aktivovala vo vyske 107 tis. EUR apri projekte rekonstrukcie Cintorinska 3A
aktivovalo pracovisko v Bratislave vo vyske 4tis. EUR. Trzby vo vyske
35.844 tis. EUR boli hlavne za sluzby poskytnuté poistencom poistenych v
poistovniach verejného poistenia a od MV SR;

trzby z predaj DHM bols vo vyske 1 tis. EUR a predaj krvnych derivatov vo vyske
3tis. EUR;

ostatné vynosy boli vo vyske 3.840 tis. EUR, vyznamnymi polozkami bola refundacia
osobnych nakladov za rezidentsky program 492 tis. EUR, refundaciu nakladov pocas
pandemickych opatreni 1.389 tis. EUR, zGc¢tovanie nepenaznych darov na CoV-
19 suma 231tis. EUR, liekov 23tis. EUR, prispevok MZ SR na stabilizaciu
zamestnancov 1.566 tis. EUR, zactovanie darov 104 tis. EUR;

naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru boli v bufete a v lekarnach vo
vyske 1.156 tis. EUR;

spotreba energii 2.360 tis. EUR a spotreba materialu 7.869 tis. EUR, z toho bola
spotreba liekov, ZM a krvnych derivatov vo vyske 6.596 tis. a nepenazné dary
zuctované na nakladovych aj vynosovych ucétoch na zabezpeCenie zdravotnej
starostlivosti Cov-19 vo vyske 231 tis. EUR,;
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- sluzby vo vyske 2.943tis. EUR, tvorili opravy audrzba 528 tis. EUR, cestovné
5 tis. eur a ostatné sluzby 2 942 tis. EUR;

- Z osobnych naklady vo vySke 26.609 tis. EUR bola tvorba rezervy na nevycerpané
dovolenky 586 tis. EUR, zG¢tovanie a zruSenie tejto rezervy za predchadzajice
obdobie 774 tis. EUR, ¢ast’ osobnych nakladov bola refundovana Statnou institiciou
za zamestnancov rezidentského programu, prispevkom z MZ SR na stabilizaciu
zamestnancov vo vyske 1.566 tis. EUR;

- dane apoplatky boli vo vyske 161 tis. EUR, toho 2,3 tis. EUR dan z motorovych
vozidiel, dain z nehnutelnosti 110 tis. EUR, poplatok mestu Bratislava a KoSice za
odpad vo vyske 47 tis. EUR;

- ostatné naklady vo vyske 181 tis. EUR, z toho 64 tis. EUR rezerva na sudne spory,
64 tis. EUR exspiracia zasob hlavne lickov, 32 tis. EUR poistenie zamestnancov
a majetku a 5 tis. EUR urok z omeskania a sankcie;

- vyska odpisov bola 4.828 tis. EUR, zostatkova cena predaného majetku a materialu
13 tis. EUR, zétovanie opravnej polozky predajnej hodnoty dlhodobého majetku
z dovodu neopodstatnenosti 1.300 tis. EUR;

- Vv mesiaci august bola zakupend zmenka vo vyske 3.500 tis. EUR, k 31.12. bola
uroéena vo vyske 37 tis. EUR;

- naklady na finan¢nu ¢innost’ boli vo vyske 8 tis. EUR, z toho 7,9 tis. EUR boli
poplatky na POS platobné terminaly ;

rok 2020

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® trzby z predaja tovaru H trzby z predaja vlastnych vyrobkov
W trzby z predaja sluzieb B zmeny stavu vnutroorganizaénych
zasob a aktivacia
® trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu ¥ ostatné vynosy

Graf 38: Pomer podielu tvorby jednotlivych druhov vynosov (v %)
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rok 2021

rok 2020

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® naklady na obstaranie predaného tovaru B spotreba materialu a energie sluzby
® osobné naklady m dane a poplatky = odpisy
B ostatné naklady mnaklady na finan¢nu ¢innost’ B daf z prijmov

Graf 39: Pomer podielu tvorby jednotlivych druhov nakladov (v %)
7.2 Navrh na zactovanie straty k 31.12.2022

Po schvaleni individualnej uctovnej zavierky predstavenstvo UN-NsSM, a.s. Bratislava
predlozi Valnému zhromazdeniu nasledujici navrh na ziac¢tovanie straty:

,Uctovnu stratu za rok 2022 vo vyske 3.660.934,77 EUR previest na neuhradenu stratu
minulych obdobi.*
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7.3 Vyvoj a Struktira nakladov a vynosov

SU ndzov polozky
501 spotreba materialu
502 spotreba energie
504 predany tovar
511 opravy a udrziavanie
512 cestovné
513 naklady na reprezentaciu
518 ostatné sluzby
521 mzdové naklady
523 odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti
524 zakonné zdravotné a socialne poistenie
525 ostatné socialne poistenie
527 zakonné socidlne naklady
528 ostatné socialne naklady
531 cestna dan
532 dan z nehnutel'nosti
538 ostatné dane a poplatky
541 zostatkova cena z DNHM
542 predany material
544 zmluvné pokuty, penéle a uroky
545 ostatné pokuty a penale
546 odpis pohl'adavky
547 opravné polozky k pohl'adavkam
548 ostatné naklad na HC
549 manka a $kody
551 odpisy
553 OP tvorba k DNHM r.2019
563 kurzové straty
568 ostatné naklady
591 dan z prijmov -splatna
592 dan z prijmov - odlozena
Naklady spolu
601 trzby za vyrobky
602 trzby z predaja sluzieb
604 trzby z predaja tovaru
613 zmena stavu vyrobkov
621 aktivacia materialu a tovaru
622 aktivacia vnitroorganiza¢nych sluzieb
624 aktivacia dlhodobého hmotného majetku
641 trzby z predaja DM
642 trzba za predany material
644 zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania
645 ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania
648 ostatné vynosy na hospodarsku ¢innost’
662 uroky
Vynosy spolu
Hospodarsky vysledok

Zdroj: Vlastné zobrazenie

7.3.1 Vyvoj a Struktira vynosov

ndzov poloZky

VYNOSY SPOLU

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu

trzby za vyrobky

trzby z predaja sluzieb

trzby z prevadzky

Tabulka 30: Vyvoj a Struktira ndkladov a vynosov (v EUR)

rok 2020
9000 013
1456 191

14 209
450 065
6751
3450
2266 609
15 509 795
18 287
5354 144
10 602
943 595
20530
3530

109 417
49 632

0

0

789

3954

0

-201
155917
27

5388 872
-900 000

0

3203

84

0

39 869 465
171
33693499
19 196

50

0

73994

0

1671

0

15 865

0
1635377
394
35440 217
-4 429 248

Tabulka 31:
rok 2020
35 440 217
35 439 823
171
33693 499
1436 391

rok 2021
8920 166
1451 064
1167019

484 962
3237
5706

2133158
17 554 793
34632

6 020 455
13984
828421

1

3008

109 417
54 072
3740
2630

5

7987

988

-23

566 976

0

5559 368
-1 600 000
0

8120

129

0
43334015
223

36 193 228
1398613
375

524

88 701

15 560
5463
2139

150

137

4095 187
680

41 800 980
-1533 035

rok 2022
7 868 654
2360 374
1155974

528 119
5325

10 468
2398732
19 332 599
241581
6206 949
23318
792 120
12 648
2573

110 003
48 873

0

3315

0

4635

0

20 000
176 004
90

4840 788
-1300 000
0

14 264

0

0

44 857 406
517
35844 379
1357223
835

489

106 927
3593
1096
3215

6 477

0
3834323
37397

41 196 471
-3 660 935

Vyvoj a Struktura vynosov (v EUR)

rok 2021
41 800 980
41 800 300

223
36 193 228
1266 532

rok 2022
41 196 471
41 159 074

517
35844 379
1288 955
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ndzov poloZky rok 2020 rok 2021 rok 2022
stravovanie 328 622 357 021 414914
pranie 5325 37922 72 385
sterilizacia 566 724 890
prendjom priestorov so sluzbami 1101878 870 865 800 766
zdravotna starostlivost’ 32 257 108 34 926 696 34 555 424
Kklinicky vyskum 16 375 8043 16 160
odborna prax, staz 22 592 13 556 14 603
zmluvni a nezmluvni partneri 746 557 936 499 963 984
Socidlne poistovne 19 282 17 074 18 906
Ministerstvo obrany SR 0 4900 512 547
Ministerstvo vnutra SR 4391 408 5 446 603 5067 700
trzby od zdravotnych poistovni 27 060 894 28 500 021 27 961 524
VSZP, a.s. 22 604 830 23175305 22832978
Dévera ZP, a.s. 3188040 3831475 3633757
Union ZP, a.s. 1142 029 1332761 1392 586
obéan EU 125 995 160 480 102 203
trzby z predaja tovaru 19 196 1398 613 1357 223
zmena stavu vyrobkov 50 375 835
aktivacia materidlu a tovaru 0 524 489
aktivacia vnutroorganiza¢nych sluZieb 73994 88 701 106 927
aktivicia DNHM 0 15 560 3593
trzby z predaja DNHM 1671 5463 1096
trzby z predaja materialu 0 2139 3215
zmluvné pokuty, penile a tiroky z omeSkania 15865 150 6 477
ostatné pokuty, penile a uroky z omeSkania 0 137 0
ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1635377 4095 187 3834323
refunddcie osobnych ndkladov rezidentov 305 681 458 581 491 742
refunddcia stabilizacného prispevku MZ SR 0 0 1566 500
refunddcia nakladov na Cov-19 999 743 2747 274 1389093
nepenazné dary Cov-19 253 653 773189 254 256
dary - ziictovanie spotreby mat., odpisov DNHM a sluzieb 39 190 87 122 104 032
nahrady, poistné plnenie, manka, Skody 25876 18 366 8518
ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti 11234 10 655 20182
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 394 680 37 397
vynosové uroky 394 680 37 397
vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0 0
vynosy z kratkodobého finanéného majetku 0 0 0

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Prehl'ad vyvoja vynosov bliz§ie poukazuje na vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi
uctovnymi obdobiami a niektoré vyrazne ovplyviiuju celkové vynosy.

Trzby z predaja sluZieb, stravovanie a aktivacia: pracovisko Kosice ma stravovaciu
prevadzku pre zamestnancov a zmluvnych odberatel'ov. Pocas roka 2022 boli uzatvorené nové
zmluvy na dodéavku stravy. Poc¢as roka musela byt’ vyska jednotkovej ceny stravy pre pacientov
a zamestnancov a ostatnych cudzich odberatel'ov zvySena vzhl'adom na meniacu sa cenu
energii a potravin. Stravovacia prevadzka vyrabala vyrobky, ktoré nasledne predavala ako tovar
v bufete.

Tabulka 32: Prehlad trZieb stravovacej prevadzky (v EUR)

triby a vynosy stravovacej previdzky rok 2020 rok 2021 rok 2022
predaj vlastnych vyrobkov 171 223 517
stravovanie 328 622 357 021 414914
zmena stavu vyrobkov v bufete 50 375 835
aktivacia materialu a tovaru 0 524 489
aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb — strava pre zamestnancov 73994 88 701 106 927
spolu 402 837 446 844 523 682

Zdroj: Viastné zobrazenie
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Trzby z prenajmu a parkovania: na pracovisku Satinského, Bratislava boli v prenajme
priestory dvoch Verejnych lekarni. S tymi lekariiami bol ukon¢eny najomny vzt'ah v roku 2020.
V roku 2021 a v roku 2022 na ich mieste prevadzkovala lekarne UN-NsM, a.s. v ramci svojej
podnikatel’'skej ¢innosti. V polovici roka 2022 boli uzatvorené najomné zmluvy a v priestoroch
sa nachadzaju opat’ sukromné verejné lekarne. V priestoroch budovy novej Nemocnice boli
V prenajme na Satinského ulici sikromné prevadzky stravovania a poskytovania zdravotnych
sluzieb. V budove Lazaretska 8 bol v prenajme obchodny priestor na prizemi a kancelarske
priestory na dvoch poschodiach, v budove Cintorinska 3A obchodné priestory na prizemi,
v budove Cintorinska 3B bol v prenajme priestor na druhom poschodi na prevadzkovanie
zdravotnej starostlivosti. Na pracovisku Kosice vyuzivala prenajaty priestor ambulancia
poskytujuca zdravotnu starostlivost’, verejnd lekaren a Cast’ priestorov na streche maji v
prenajme telekomunikacné spoloc¢nosti. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti mézu pacienti
prenocovat’ za poplatok.

Tabulka 33: Prehlad trzieb za prendjom priestorov (v EUR)

triby za prendjom priestorov rok 2020 rok 2021 rok 2022
poskytnutie prenocovania 4397 5 847 7082
najomné: prenajaté priestory bez DPH 75 199 30 869 36 074
najomné: prenajaté priestory s DPH 548 188 430 192 363 398
najomné: prenajaté hnutel'né veci 3500 500 500
sluzby k prenajatym priestorom 243 479 196 838 176 068
prendjom reklamnych ploch 0 2707 2086
spolu 874763 666 953 585 208

Zdroj: Vlastné zobrazenie

V komplexe budov Lazaretska 8, Cintorinska 3A a Cintorinska 3B v Bratislave st na
dvoch podzemnych advoch nadzemnych podlaziach vymedzené priestory poskytujlice
parkovanie pre zamestnancov aexternych zaujemcov 0 parkovanie. V novej budove
Nemocnice na Satinského v Bratislave su na dvoch podzemnych podlaziach vymedzené
priestory poskytujice parkovanie pre zamestnancov a pre pacientov. V roku 2020 bol pokles
trzieb za vjazd pacientov spdsobeny pandémiou. Jednotkova cena za vjazd do podzemného
parkoviska v budove Nemocnice vo vyske 1,00 EUR za 30 minut, prvych 15 mintt je zdrama.

Tabulka 34: Prehlad trZieb za viazd a za parkovanie (v EUR)

triby za parkovanie rok 2020 rok 2021 rok 2022
vjazd pacientov 34625 42073 59 689
prenajom parkovacieho miesta zamestnancami 56 610 64 033 65 163
prenajom parkovacieho miesta PO 135 880 99 326 90 706
parkovanie spolu 227 115 205 432 215 558

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Hlavnou podnikatel'skou ¢innost'ou je poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Prioritou
je poskytovanie zdravotnej starostlivosti pre osoby uréené MV SR a MO SR. Rozsah
poskytovanej zdravotnej starostlivosti je poskytovany na zaklade zmluvnych vztahov a podla
poziadaviek pacientov za protihodnotu. So suhlasom pacienta je vykonavany klinicky vyskum.
Podl'a aktualizovanych zdravotnych postupov a dopytu pacientov azmluvnych partnerov
0 poskytovani zdravotnej starostlivosti mimo verejného poistenia bol v roku 2022 rozsireny
Cennik komerénych vykonov.

Tabulka 35: Prehlad trzieb za poskytovanie zdravotnej starostlivosti (v EUR)

trzby za zdravotné vykony rok 2020 rok 2021 rok 2022
klinicky vyskum 16 375 8043 16 160
odborna prax, staz 22592 13 556 14 603
zmluvni a nezmluvni partneri 746 557 936 499 963 984
Socialne poistovne 19 282 17 074 18 906
Ministerstvo obrany SR 0 4900 512 547
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s
Ministerstvo vnutra SR 4391 408 5 446 603 5067 700
spolu 5196 214 6 426 675 6 593 900

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Trzby z predaja: UN-NsM, a.s. prevadzkovala v obdobi januar 2021 az september 2022
Nemocnic¢na lekarenl - oddelenie vydaja pre verejnost’ a v obdobi od aprila 2021 do augusta
2022 Verejnu lekaren. Na pracovisku MurgaSova, KoSice prevadzkovala bufet.

Tabulka 36: Struktiira trzieb (v EUR)

triby z predaja rok 2020 rok 2021 rok 2022

trzby z predaja tovaru: 19 196 1398 613 1357223
bufet 19 196 25006 25843
Nemocnicnd lekdren - odd. vydaja pre verejnost 0 895 050 850 772
Verejna lekaren 0 478 557 480 608
trzby z predaja DNHM a DDNHM 1671 5463 1096
trzby z predaja materialu 0 2139 3215
spolu 20 867 1406 215 1361534

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Vyska ostatnych vynosov z hospodarskej €innosti UN-NsM, a. s. bola ovplyvnena
zauctovanim nepenaznych darov na zabezpecenie poskytovania zdravotnej starostlivosti pocas
pandémie CoV-19. V roku 2021 boli podl'a prikazu MV SR a MZ SR refundované néklady na
reprofilizované 16zka, v roku 2022 MZ SR refundovalo stabilizaény prispevok
pre zamestnancov. UN-NsM, a.s. nad’alej vzdelava lekdrov zapojenych do rezidentského
Studia.

Tabulka 37: Ostatné vynosy (v EUR)

ostatné vynosy rok 2020 rok 2021 rok 2022

zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 15 865 150 6 477
ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 0 137 0
ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti z toho: 1635377 4095 187 3834323
refundacie osobnych nakladov rezidentov 305 681 458 581 491 742
refunddcia stabilizacného prispevku MZ SR 0 0 1566 500
refundacia nakladov na Cov-19 999 743 2747 274 1389 093
nepenazné dary Cov-19 253 653 773189 254 256

dary - ziictovanie spotreby mat., odpisov DNHM a sluZieb 39 190 87 122 104 032

nahrady, poistné plnenie, manka, Skody 25876 18 366 8518

ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti 11234 10 655 20182

spolu ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti 1651 242 4095 474 3840 800

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Cinnost UN-NsM, a.s. nie je zamerana na finan¢na ¢innost’. Cast’ finanénych
prostriedkov ziskané penaznym vkladom jediného akcionara vo vyske 3.500 tis. EUR vlozila
V mesiaci august na terminovany vklad. Zhodnotenie uc¢tu bol k 31. 12. vo vyske 37.397 EUR.
Urokova sadzba na Giétoch v Statnej pokladnici bola v roku 2022 vo vyske 0,000 % p. a., v roku
2021 a v roku 2020 vo vyske 0,010 % p. a.

Tabulka 38: Prehlad vynosov z financnej cinnosti (v EUR)

vynosy z financnej Cinnosti rok 2020 rok 2021 rok 2022
vynosové uroky 395 680 37397
vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0 0
vynosy z kratkodobého finanéného majetku 0 0 0
spolu 395 680 37 397

Zdroj: Viastné zobrazenie
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Trzby z predaja sluzieb pre zdravotné poistovne tvorili vroku 2022 az 78,03 %
z celkovych trzieb za sluzby. Objem zdravotnej starostlivosti je uréeny zmluvnymi
podmienkami u kazdej zdravotnej poistovne. Pomer trzieb od zdravotnych poistovni bol na

rovnakej percentualnej urovni ako minulé roky.

Tabulka 39: Prehlad trzieb podla zdravotnych poistovni (v EUR)

Triby od zdravotnych poist'ovni rok 2020 rok 2021 rok 2022
VSZP, a.s. 22 604 830 23175305 22832978
Dévera ZP, a.s. 3188 040 3831475 3633757
Union ZP, a.s. 1142 029 1332761 1392 586
obéan EU 125 995 160 480 102 205
Spolu 27 060 894 28 500 021 27 961 526

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Tabulka 40: Percentudlny pomer trzieb z jednotlivych ZP (v %)

Triby od zdravotnych poist'ovni rok 2020 rok 2021 rok 2022
VSZP, a.s. 83.92% 81.78% 81.96%
Dévera ZP, a.s. 11.84% 13.52% 13.04%
Union ZP, a.s. 4.24% 4.70% 5.00%

Zdroj: Vlastné zobrazenie

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

AN\ N

rok 2020 rok 2021 rok 2022

Graf 40: Percentudlny podiel trZieb z verejného

poistenia

mUnion mDdvera = V3ZP

25 000 000

20 000 000

15 000 000

10 000 000

5000 000

Dovera

Union

mrok 2020 mrok 2021 = rok 2022
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Tabulka 41: Prehlad trzieb od ZP podla druhu poskytovanej ZS (v EUR)

prehlad druhu triby rok 2020 rok 2021 rok 2022
VSZP, a. s. — hospitalizacia 9492 928 9 396 156 11 543 281
V3ZP, a.s. - JZS 1321706 1545135 1814 807
VSZP, a. s. — odborné vykony 5504 258 5841 057 3884 705
VSZP, a. s. — kapitacia 1581451 1625 286 1676 563
VSZP, a. s. — zubolekarske vykony 180 489 197 980 211621
VSZP, a.s. - SVLZ 2300 619 2391162 2580 658
VSZP, a. s. — krv 38908 4063 55729
VSZP, a. s. — lieky 1578343 1501 065 241796
VSZP, a. s. — zdravotny material 570 960 638 500 764 725
VSZP, a. s. — stacionar 22735 23681 46 080
VSZP, a. s. — doprava 12 433 11 220 13013
VSZP, a. s. spolu 22 604 830 23175 305 22832978
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Dovera ZP, a. s. — hospitalizacia 1476 364 1688721 1787636
Dovera ZP, a. s. — JZS 125108 42780 2115
Dovera ZP, a. s. — odborné vykony 580 775 709 347 625 448
Dovera ZP, a. s. — kapitacia 208 673 241501 253634
Dévera ZP, a. s. — zubolekarske vykony 30939 34019 33949
Dovera ZP, a. s. — SVLZ 405 047 453 807 522 781
Dévera ZP, a. s. — krv 5022 2095 10143
Doévera ZP, a. s. — lieky 187 623 236 005 109 953
Dovera ZP, a. s. — zdravotny material 167 117 421398 286 863
Doévera ZP, a. s. — stacionar 280 793 0
Dévera ZP, a. s. — doprava 1092 1009 1235
Dovera ZP, a. s. spolu 3188040 3831475 3633757
Union ZP, a. s. — hospitalizacia 394642 429238 552703
Union ZP, a. s. —JZS 54 567 52 564 62 826
Union ZP, a. s. — odborné vykony 306 733 414 426 341 887
Union ZP, a. s. — kapitacia 88723 109 846 120 759
Union ZP, a. s. — zubolekarske vykony 15641 18 799 17 454
Union ZP, a.s. — SVLZ 165973 194 867 219734
Union ZP, a. s. — krv 1872 412 1618
Union ZP, a. s. — lieky 124 496 131 508 70 270
Union ZP, a. s. — zdravotny material -11 392 -20 410 2427
Union ZP, a. s. — stacionar 180 0 2191
Union ZP, a. s. — doprava 594 1511 717
Union ZP, a. s. spolu 1142029 1332761 1392 586
spolu 26 934 899 28 339 541 27 859 321

Zdroj: Vlastné zobrazenie
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Graf 42: Medzirocné porovnanie trZieb za poskytnuty druh sluzby pre VSZP (%)
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Porovnanim trzieb za jednotlivé druhy zdravotnej starostlivosti ma graf priblizne rovnaky
pomer. Podmienky za tUhrady za krvné derivaty, lieky, zdravotny material a SVal.Z a pri
hospitalizacii podliehaji thradam podl’a metodiky thrad hospitalizacii systému DRG.

V sulade s § 67 b odsek 3 pism. ¢) Zakona ¢. 581/2004 Z. z. 0 zdravotnych poistovniach,
dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a 0 zmene a doplneni zakonov zabezpecuje MZ SR
a Centrum pre klasifikacny systém uverejnenie zoznamu zdkladnych sadzieb platny pre
uzivatel'ov klasifikacného systému DRG. UN-NsM, a.s. patri do tretej skupiny — ,,VSeobecné
nemocnice”. Od tychto cien sa vyvijaji aj zmluvné podmienky a trzby za hospitalizaciu
pacientov z verejného poistenia. V roku 2020 platila pre UN-NsM, a. s. individualna zakladna
sadzba 1.050,00 EUR kde pri CMI 1,07 bola zakladna sadzba po konvergencii vo vyske
1.197,00 EUR. V roku 2021 platila individualna zakladna sadzba 1.075,00 EUR kde pri CMI
1,23 je zékladna sadzba po konvergencii vo vySke 1.301,00 EUR. V roku 2022 platila
individudlna zékladna sadzba 1.954,00 EUR kde pri CMI 1,37 je zakladnd sadzba po
konvergencii vo vyske 1.521,00 EUR. Uhrady za ustavnii zdravotnil starostlivost su
financované platbou podl'a metédy DRG (Diagnosis Related Group). Vyska uhrady za kazdy
jeden hospitaliza¢ny pripad je vypocitany ako sucin zakladnej sadzby a prislusnej relativnej
vahy urcenej podla katalogu pripadovych pausilov v zédvislosti od spravneho zaradenia
hospitalizaéného pripadu do prislusnej diagnosticko-terapeutickej skupiny aod dizky
osetrovacej doby a podl'a ostatnych podmienok vyplyvajicich zo zmluvy.
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7.3.2  Vyvoj a struktura nédkladov

Tabulka 42: Vyvoj a Struktura nakladov (v EUR)

ndazov polozky rok 2020 rok 2021 rok 2022
NAKLADY CELKOM 39 869 462 43334 014 44 857 406
Naklady na hospodarsku ¢innost’ 39 866 174 43 325 766 44 843 142
naklady na obstaranie predaného tovaru 14 209 1167019 1155974
spotreba materialu a energie 10 456 204 10 371 230 10 229 028
spotreba materidlu 9000 013 8920 166 7 868 654
spotreba energii 1456 191 1451 064 2360 374
sluzby 2726873 2627 063 2942 642
opravy 450 064 484 962 528 119
cestovné 6 750 3237 5325
reprezentacné 3450 5706 10 467
ostatné sluzby 2 266 609 2133158 2398 731
osobné naklady 21 856 952 24 452 286 26 609 216
mzdové ndklady 15 509 795 17 554 793 19 332 599
odmeny clenom dozornej rady 18 287 34632 241 582
zdkonné socidlne a zdravotné poistenie 5364 745 6034 439 6 230 267
zakonné socidlne naklady 943 595 828 421 792 120
ostatné socidlne ndklady 20530 1 12 648
dane a poplatky 162 579 166 497 161 449
dan z motorovych vozidiel 3530 3008 2573
dan 7 nehnutelnosti 109 417 109 417 110 003
ostatné dane a poplatky 49 632 54 072 48 873
odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 4 488 872 3959 368 3540 788
odpisy dlhodobého majetku 5388 872 5559 368 4840 788
opravné polozky k dlhodobému majetku -900 000 -1 600 000 -1 300 000
zostatkova cena predaného IM a predaného materialu 0 6 370 3315
zostatkova cena predaného IM 3740 0
zostatkova cena predaného materidlu 0 2630 3315
opravné poloZzky k pohladavkam -201 -23 20 000
ostatné ndklady na hospoddrsku innost’ 160 686 575 956 180 730
zmluvné pokuty , pendle, tirok 7 omeSkania 788 5 0
ostatné pokuty , pendle, tirok 7 omeSkania 3954 7987 4636
odpis pohl'addivky 0 988 0
ostatné ndklady na hospoddrsku innost’ 155917 566 976 176 004
manka a Skody 27 0 90
naklady na finanénu ¢innost’ 3203 8120 14 264
kurzové straty 0 0 0
ostatné finan¢né naklady 3203 8120 14 264
dai z prijmov 84 129 0
dan z prijmov splatna 84 129 0
dan z prijmov odlozena 0 0 0

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Vroku 2022 boli celkové naklady 44.857 tis. EUR, zrusenim opravnej polozky
k predajnej cene dlhodobému majetku na realnu hodnotu majetku o 1.300 tis. EUR, by boli
naklady vo vyske 46.157 tis. EUR Porovnanim roku 2020 a roku 2021 predstavuju naklady
zvysenie 0 3.465 tis. EUR a porovnanim roku 2021 a roku 2022 predstavuju naklady zvySenie
0 1.156 tis. EUR.

Do nakladov vstupovali nepenazné dary suvisiace s CoV-19 vo vyske 254 tis. EUR a
mzdové naklady na stabiliza¢ny prispevok zdravotnickych zamestnancov vo vyske 1.566,5 tis
EUR. Tieto nakladové druhy sa nasledne premietli vo vynosoch na hospodarsku ¢innost’.

V roku 2022 bola ukoncena prevadzka verejnej lekarne a Nemocnicnej lekarne — odd.
vydaja pre verejnost’, do uzatvorenia prevadzok boli ndklady na obstaranie tovaru boli vyske
1.176 tis. EUR anaklady na obstaranie tovaru na prevadzke bufetu v KoSiciach vo vyske
20 tis. EUR.
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V roku 2022 bola spotreba materialu vo vyske 87.869 tis. EUR. Z toho 6.827 tis. EUR
z celkovych nakladov bola spotreba krvnych derivatov, liekov, S$pecialneho zdravotného
materialu a zdravotnych pomocok. Nakup spotrebného materialu je evidovany a podlieha

prisnej kontrole ¢erpania objemov na jednotlivych komodit.

Tabulka 43: Prehlad ndkladov na spotrebu materidiu (EUR)

ndklady na spotrebu materidlu rok 2020 rok 2021 rok 2022
krvné derivaty, lieky, $zm, zdravotné pomdcky 7667 633 7817 270 6826 710
potraviny 232312 225826 293 358
Cistiace a hygienické potreby 129 620 99 359 117 385
kancelarsky material a tlaciva 61 504 70 096 75 226
knihy, ¢asopisy, noviny 1216.69 964 775
tonery 29 239 27 981 22528
vypoctova technika 118 829 90 395 131110
televizory, radia, telefony 15387 13 627 31078
zdravotnicke stroje, pristroje, ndhradné diely 226 590 281 616 180 022
interiér a inventar 346 214 133 998 100 201
material na udrzbu 29 154 33734 36 337
vyrobKy z textilu 89 730 103 399 23194
prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia 21945 307 4077
autosuciastky, nahradné diely, mazadla 1793 1845 3039
pohonné hmoty 28 845 19749 23614
spolu 9000 013 8920 166 7 868 654

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Spotreba energii vo vyske 2.360 tis. EUR v ostatnych komoditich mierne zvysila.
Najvyssi ndrast bol na spotrebe elektrickej energie, ktory bol sposobeny energetickou krizou.
Blizsia analyza danej problematiky vid’ vyssie.

ndklady na spotrebu energii

elektrickd energia
plyn
dodavka tepla, teplej vody a pary
vodné
dodavka energii — ndjomné zmluvy SR
spolu

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Tabulka 44: Prehlad ndkladov na spotrebu energii (EUR)

rok 2020 rok 2021 rok 2022
673 616 679 113 1548 316
10 651 7838 7 356
674 467 682 183 701873
40 410 35209 37 104
57 047 46 721 65 725
1456 191 1451 064 2360 374

Niaklady na opravy boli vo vyske 528 tis. EUR. Opravy zdravotnych pristrojov
vykonavaju zmluvné servisné firmy s licenciou. Medzi vyznamné opravy budov patri
malovanie priestorov vo vyske 149 tis. EUR, oprava okien a dveri 8 tis. EUR, oprava strechy
7 tis. EUR, oprava prasknutého vodovodného potrubia 9 tis. EUR.

opravy
zdravotnickych pristrojov
interiérového vybavenia
vypoctovej techniky
telekomunikacnej techniky
ostatnych strojov a zariadeni
vytahov
elektronického zabezpecovacieho systému
tepelného hospodarstva
vzduchotechniky
protipoziarneho zabezpecovacieho systému
budov, priestorov a objektov
vozového parku
spolu

Zdroj: Viastné zobrazenie

Tabulka 45: Prehlad ndkladov na opravy (EUR)

rok 2020 rok 2021 rok 2022
136 986 218 262 245937
3417 6621 8581
2339 2823 2664
0 887 0
21291 1014 5945
6971 27 944 11453
1365 12 473 1461
1166 1372 2878
104 607 50 544 40 617
3541 937 3251
162 493 151143 204 240
5 888 10 942 1092
313079 484 962 528 119
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Naklady za dodané ostatné sluzby vo vyske 2.399 tis. EUR boli zabezpeCované na
zaklade zmluvnych podmienok a jednorazovych objednavok. Na rozdiel od pracoviska
MurgaSova, Kosice je na pracovisku Satinského, Bratislava strava a pranie zabezpefené
dodéavatel'sky. Medzi najvéacSie ndklady kazdorocne patria sluzby softvérovych firiem
a telekomunikacii (267 tis. EUR), kontrola rozvodov, strojov azdravotnej techniky
(386 tis. EUR), prenajom zdravotnej techniky, nebytovych priestorov a sluzieb spojenych
s prenagjmom (110 tis. EUR), astrazna sluzba (220 tis. EUR), stravovanie pacientov
(278 tis. EUR) a externa zdravotna starostlivost’ (300 tis. EUR).

Tabulka 46: Prehlad nakladov na dodavku ostatnych sluzieb (EUR)

ndklady na ostatné doddvatel’ské sluzby rok 2020 rok 2021 rok 2022

cestovné 6 750 3237 5325
naklady na reprezentaciu 3450 5706 10 467
ostatné sluzby spolu 2 266 609 2133158 2398 731
zdravotna starostlivost 244 543 287 955 300 941
upratovanie 16 562 1588 4 455

pranie pradla 44190 42 613 65 901

odvoz a likvidacia odpadu 118 225 142 080 132 948
deratizacia, dezinfekcia, dezinsekcia 9643 1763 2891

sluzby BOZP, strazna sluzba, iné poradenstvo 408 329 260 971 220 245
stravovanie pacientov 214 035 207 007 279 411

odvod zrazkovych véd, stocné 41854 38998 50 905

sluzby taxi, registratiira, BOZP 76 791 53 417 149 382
poradenstvo pravne, notdarske sluzby, audity, expertizy 158 242 122 955 157 770

ndjom zdrav. techniky a nebytovych priestorov a ich sluzby 214 591 211316 110 288
ucastnicke poplatky za semindre, videoskolenie 10994 5521 9928
telekomunikdcia, internet, poStovné 130 464 123513 264 873

softvér: aktualizdcie, konzultdcie, licencie 186 906 213 397 267 676

kontrola zdravotnickej techniky, dozimetrov 208 201 294 243 275791

kontrola: vytahov, elektr. rozvodov a vzduchotechniky 174 610 122 441 98 094

ostatné sluzby 8428 3380 7232

sluzby spolu 2276 809 2142101 2414523

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Osobné naklady vo vyske 26.723tis. EUR boli ovplyvnené rastom mzdového
koeficientu pre zdravotnickych zamestnancov a narastom poc¢tu zamestnancov. Pocas roka bola
zuCtovana a zruSena rezerva na nevycerpané dovolenky za rok 2021 a zauctovana rezerva na
nevycerpané dovolenky za rok 2022. Mzdové naklady st zvySené o stabiliza¢ny prispevok.
Nizsie uvedeny je rozpis ndkladov na jednotlivé druhy zakonnych socialnych nakladov.

Tabulka 47: Prehlad osobnych ndkladov (EUR)

osobné ndklady rok 2020 rok 2021 rok 2022

mzdové naklady 15 509 795 17 554 793 19 332599
odmeny ¢lenom dozornej rady 18 287 34 632 241582
zakonné socialne a zdravotné poistenie 5354 143 6 020 455 6 206 949
ostatné socialne poistenie 10 602 13984 23318
zakonné socialne naklady 943 595 828 421 792 120
tvorba SoFo 142 075 160 323 161 170
prispevok na stravu 233198 269 380 318 556

odstupné 71334 41 687 21147
odchodné 341641 202 849 42 476

nahrada prijmu pri docasnej praceneschopnosti 74 859 84 019 160 986

OOPP 33272 27 366 32453
zvySovanie kvalifikacie 1349 965 949
rekreacné poukazy 45 456 41 065 53771

pitny rezim 411 767 612

ostatné socialne naklady 20530 1 12 648
stravovanie zamestnancov 20530 1 126 648

osobné ndklady spolu 21 856 952 24 452 286 26723 216
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Zdroj: Vlastné zobrazenie

V roku 2020 miestne samospravy vo svojich nariadeniach zvysili miestne dane za
pozemky a nehnutelnosti a poplatky za odpad. Vyska dane a poplatku za odpad bola v roku
2020 a 2022 na priblizne rovnakej Grovni. V roku 2022 UN-NsM, a.s. vyradila motorové
vozidlo a obmedzila pouzivanie vlastného motorového vozidla zamestnancov na pracovnu
cestu.

Tabulka 48: Prehlad nékladov na dane a poplatky (EUR)

dane a poplatky rok 2020 rok 2021 rok 2022

dafi z motorovych vozidiel 3530 3008 2573
dan z nehnutel'nosti 109 417 109 417 110 003
ostatné dane a poplatky z toho: 49 632 54 072 48 873
komundlny odpad 46 866 46 532 46 760

sudne a spravne poplatky 2766 7 540 2113

spolu 162 579 166 497 161 449

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Ostatné naklady vo vyske 176 tis. EUR tvorili naklady na prebichajtice sudne spory vo
vyske 64 tis. EUR. Kazdoro¢ne st uzatvorené poistné zmluvy: PZP motorovych vozidiel,
poistenie profesijnej zodpovednosti zamestnancov, poistenie vneseného majetku, poistenie
zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri prevadzke a nakladani so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia
a poistenie vykonu prace predstavenstva a dozornej rady vo vyske 32 tis EUR.

Tabulka 49: Prehlad ostatnych vybranych nakladov (EUR)

ostatné vybrané ndiklady rok 2020 rok 2021 rok 2022

predany material 0 2630 3315
dary 0 0 0
zmluvné pokuty , pendle, trok z omeskania 789 5 0
ostatné pokuty a sankcie (SP, UDZS, FR SR) 3954 7987 4635
odpis nevymoziteI'nych pohl'adavok 0 988 0
tvorba, a zugtovanie opravnych poloZiek k pohladavkam -201 -23 20 000
manké a Skody 27 0 90
ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 155918 566 976 176 004
expirdcia zdsob materialu 64 810 348 041 64 183

sudne spory, nahrada Skody 0 170 428 63 822

zmluvné a havarijné poistenie 21670 30 386 32398

ostatné naklady na hospodarsku cinnost 69 438 18121 15 601

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Naklady na odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného investiéného majetku vo vyske
4.841 tis. EUR boli ovplyvnené v roku 2022 zostatkovou cenou vyradeného zdravotnickeho
majetku likvidaciou vo vyske 13 tis. EUR EUR. V roku 2022 bol zaradeny DNM vo vyske
2.002 tis. EUR, technické zhodnotenie budov vo vyske 6. 142 tis. EUR a dlhodoby hmotny
majetok vo vyske 1.158 tis. EUR.

Tabulka 50: Prehlad ndkladov na odpisy a ZC predaného investicného majetku (v EUR)

vy$ka odpisov dlhodobého majetku rok 2020 rok 2021 rok 2022

odpisy DNM 220872 237 205 217734
odpisy DNM - sofivér 220 462 236 795 217 324

odpisy DNM - licencie 410 410 410

odpisy DHM 5168 000 5312924 4609 687
odpisy DHM — budovy a stavby 2083 201 2216 843 2261690

odpisy DHM — zdravotné stroje, pristroje a zariadenia 2 456 380 2521325 2078729

odpisy DHM — prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 74126 104 979 101 668

odpisy DHM — inventdr a iné zariadenia 120 287 115 749 36 376

odpisy DHM — vipoctovd technika 420 628 347 954 125 438

odpisy DHM — dopravné prostriedky 13288 6074 5786
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vy$ka odpisov dlhodobého majetku rok 2020 rok 2021 rok 2022
zostatkova cena vyradeného DNM a DHM 0 9240 13 367
zostatkova cena - vyradenie zdrav. stroje, pristroje a zariadenia 0 9240 13013
zostatkova cena - vyradenie inventdr a iné zariadenia 0 0 354
odpisy DNHM spolu 5388 872 5559 369 4840 788
opravnd polozka k predajnej cene DNHM -900 000 -1 600 000 -1 300 000

Zdroj: Vlastné zobrazenie

Naklady na finanéna ¢innost’ tvorili naklady na bankové poplatky vo vyske
1,3 tis. EUR, poplatky za platby na POS terminaloch na pracovisku Murgasova, KoSice a na
pracovisku Satinského, Bratislava, na troch recepcidch a Vv dvoch lekarnach vo vyske
7,9 tis. EUR. K dcérskej spolo¢nosti Excimerové centrum Nemocnice sv. Michala, s.r.o. v
likvidacii bol zuctovany 100 % podiel vo vyske 5 tis. EUR. Zahrani¢ni dodavatelia tovarov a
sluzieb vystavuju faktury v mene euro a preto UN-NsM, a.s. nevznikaja kurzové straty.

Vyska splatnej dane zavisi od vysky pripisanych trokov finanénych prostriedkov na
bankovych uétoch. Cast’ finanénych prostriedkov ziskané pefiaznym vkladom jediného
akcionara vo vyske 3.500 tis. EUR vlozila v mesiaci august na terminovany vklad. Dopocitané
zhodnotenie uctu bolo k 31.12. vo vyske 37.397 EUR, avsak tirok a splatna dan bude za¢tovana
az ditom ukonéenia vkladu. Urokova sadzba na Gétoch v Statnej pokladnici bola v roku 2022
vo vyske 0,000 % p. a., v roku 2021 a v roku 2020 vo vyske 0,010 % p. a.

UN-NsM, a.s. uctovala od roku 2009 do roku 2018 o odloZenej dani. Rozhodnutim
manazmentu u¢tuje od roku 2019 o opravnej polozke k skuto¢nej hodnote majetku a
k 31.12.2019 boli zrusené vsetky uctovné zapisy uctovania o odlozenej dani.

Tabulka 51: Prehlad ndkladov na financénu c¢innost a dan z prijmov (v EUR)

finanéné ndklady, daii z prijmov rok 2020 rok 2021 rok 2022
bankové poplatky 3036 1345 1317
bankové poplatky za platbu POS terminalmi 167 6775 7947
ziétovanie likvidacie dcérskej spolo¢nosti 5000
spolu naklady na finanénu ¢innost’ 3203 8120 14 264
splatna dan z prijmov 75 129 0
odlozena dan 0 0 0
spolu daii z prijmov 84 129 0

Zdroj: Vlastné zobrazenie
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PODNIKATELSKY ZAMER NA ROK 2023

udrzanie efektivneho procesu vykazovania ustavnej zdravotnej starostlivosti v systéme
DRG aaktivne rokovanie so zdravotnymi poistovilami s doérazom na optimalne
financovanie v systéme DRG a ostatnej poskytnutej ZS a zvysenie objemu poskytovanej
ustavnej zdravotnej starostlivosti v nadvaznosti na rozsirenie 16zkového fondu v Bratislave,
a aj na pracovisku Kosice;

znizit, resp. stabilizovat’ naklady na lieky a SZM, dezinfekéné prostriedky a antibiotika
prostrednictvom verejného obstaravania: prieskumu trhu, EKS;

investicia do zdravotnickej techniky s cielom zvySenia kvality diagnostickych metod
a vylepsenia eXistujucej formy digitalizacie zdznamov;

zachovanie vysokej kvality poskytovanych sluzieb pri udrzani likvidity;

zachovanie trhového potencialu za u¢inného vyuzitia vhodnych marketingovych nastrojov
vzhl'adom na vyvoj trhu;

zabezpecenie efektivneho procesu verejného obstaravania sluzieb a na vybrané skupiny
zdravotnickeho materialu za ucelom znizenia nakladov;

zvysenie kybernetickej bezpecnosti na zaklade auditu kybernetickej bezpecnosti a jeho
poziadaviek;

komplexnd inovécia pocitacovej infraStruktiry;

vytvaranie vhodnych podmienok pre sustavné vzdelavanie zdravotnickych zamestnancov
na ziskanie Specializovanej alebo certifikovanej odbornej sposobilosti pre potreby
zamestnavatela ana priebezné obnovovanie audrziavanie uz ziskanej odbornej,
Specializovanej alebo certifikovanej odbornej sposobilosti;

rozsirenie spolutgcasti pri realizacii schvalenych externych projektov vyskumu a vyvoja

a zvysenie schopnosti poskytovatel'a vyvinat’ v ramci vlastnych inovacii nové postupy
alebo procesy.
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ZOZNAM SKRATIEK

a.s.
BOzP
Centrum

W

¢.
DDHM
DDNM
DHM
DNHM
DNM
Dovera
DPH
DRG
E-Health
FBaLR
HazZZz
ISO

IT
JZS
LF UPJS
LVN
MO SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NCZI
NIS
NKU SR

NMO SR, a.s.

OAIM
OKBaH
PaM
PHM
PO

PZ
RLP
RZP
SKIS MV SR
SP

SR
SValLz
SzU
SUKL

akciova spolo¢nost’

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Centrum Specializovanej zdravotnej starostlivosti
Cislo

drobny dlhodoby hmotny majetok

drobny dlhodoby nehmotny majetok

dlhodoby hmotny majetok

dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

dlhodoby nehmotny majetok

Dovera zdravotna poistovia, a. s.

dan z pridanej hodnoty

Diegnosis Related Group (skupiny suvisiacich diagnéz)
Elektronic Healthcare — elektronické zdravotnictvo
fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia
Hasi¢sky a zdchranny zbor

International Organization for Standardization
(medzinarodna organizacia pre normalizaciu)
informac¢né technologie

jednodiova zdravotna starostlivost’

Lekarska fakulta Univerzity Pavla jozefa Safarika
Leteckd vojenska nemocnica, a. s.

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Narodné centrum zdravotnickych informécii
nemocni¢ny informaény systém

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky
Nemocnica Ministerstva obrany SR, a.s.
oddelenie anesteziologie a intenzivnej mediciny
oddelenie klinickej biochémie a hematoldgie
personalistika a mzdy

pohonné hmoty

poziarna ochrana

Policajny zbor MV SR

rychla lekdrska pomoc

rychla zdravotnd pomoc

Sekcia kontroly a in$pekénej sluzby MV SR
Socidlna poistovia

Slovenska republika

spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky
Slovenska zdravotnicka univerzita

Statny ustav pre kontrolu lie¢iv
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tis. EUR
UDZS
UDZS

Union ZP, a.s.
UN-NsM, a.s.

Uvo
vz.np.
VO

VSZP, a. s.
Z. 1.

ZC

ZP

ZS
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Speciadlny zdravotny material

$pecializovana zdravotna starostlivost’

suma udavana v tisic eur

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
Urad pre dohl'ad nad zdravotnouo starostlivostou
Union zdravotna poist'oviia, a.s.

Univerzitna nemocnica - Nemocnica sviatého Michala, a. s.
Urad pre verejné obstaravanie

v zneni neskor$ich predpisov

verejné obstaravanie

Vseobecna zdravotnd poistoviia, a. s.

Zbierka zakonov

zostatkova cena investicného majetku

zdravotna poist'ovia (zdravotné poistovne)
zdravotna starostlivost’

Zbor vizenskej justiénej straze a Zelezniénej policie
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