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Cast’l.

Zakladné udaje o neziskovej organizacii
Nazov: Kamjana, n.o.
Sidlo: Komenského 151/18, 068 01 Medzilaborce
Zakladatelia: Mesto Medzilaborce
Vznik: 03.08.2012
Registracia: OU Pre3ov, ¢. OVVS- & 2012/07003/02/KI
ICO: 457 389 98
Statutarny organ: Mgr. Radovan Bajaj - riaditel
Telefonicky kontakt: 0918 603 448
Email: kamjana@centrum.sk

Web:https://www.kamjana.sk/

Neziskova organizacia Kamjana, n. o. vznikla v sulade s ustanovenim § 9 ods. 1 zakona ¢.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vseobecne prospesné sluzby. Poskytuje
vSeobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti pre ob¢anov
nachadzajucich sa v nepriaznivej socialnej situacii z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku v zmysle zakona NR
SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Neziskova organizacia
poskytuje v rdmci svojich ¢innosti vSeobecne prospesné sluzby vykondvanim odbornych ¢innosti,
obsluznych Cinnosti a dalSich ¢innosti podla druhu poskytovanej socialnej sluzby v zmysle zakona o

socidlnych sluzbach.
Organmi Kamjana, n.o. su:
1. spravna rada

2. riaditel

3. dozornd rada

Pocas kalendarneho roka 2022 nedoslo k zmene ¢lenov organov neziskovej organizacie.



Cast Il.

Profil zariadenia socialnych sluzieb, druh poskytovanych sluzieb, prehlad

ponukanych terapii a aktivit

Kamjana, n.o. bola v roku 2022 prevadzkovatelomZariadenia pre seniorov s po¢tom prijimatelov 34

a Zariadenia opatrovatel'skej sluzby s poctom prijimatelov 6.

= Zariadenie pre seniorov je celoro¢nou pobytovou socidlnou sluzbou
= Zariadenie opatrovatelskej sluzby je socialnou sluzbou na urcity ¢as

V_Zariadeni pre seniorov_ sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe odkazanej na pomoc inej

fyzickej osoby ak jej stupen odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych
sluzbach, fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto

zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov poskytujeme:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabiliticiu, oSetrovatelskd starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie,
udrzbu bielizne a Satstva a utvdrame podmienky na uschovu cennych veci ako aj zabezpeclujeme
zaujmovu cinnost prijimatelov. Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov je realizované

vykondavanim odbornych, obsluznych a dalsich ¢innosti.

Odborné cinnosti: Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle prilohy
¢. 3 k zdkonu o sociédlnych sluzbach. Socidlne poradenstvo: odborna ¢innost zamerana na pomoc
fyzickej osobe v nepriaznivej sociadlnej situdcii — posudenie povahy problému fyzickej osoby,
poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému je zabezpecené prostrednictvom
socialneho pracovnika. Socidlna rehabilitdcia: odbornad cinnost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe a pri zdkladnych socidlnych aktivitach s
maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. O3etrovatelska starostlivost: podla
§ 22 ods. 1 zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, méze zariadenie pre seniorov
poskytovat zdravotnu starostlivost vrozsahu oSetrovatelskej starostlivosti podla osobitného
predpisu. Kamjana, n.o. sa podiela na zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti, lekarsku
starostlivost poskytujuvseobecni lekari na zaklade Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti,
ostatni lekari su kontaktovani podla potreby zdravotnym personalom.

Obsluzné cinnosti: ubytovanie je zabezpecené v 1, 2 a 3 16zkovych izbach so zakladnym vybavenim

a vlastnou kupelfiou a WC.



Stravovanie sa poskytuje v stulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek. Obedy avecere su zabezpelované externym

doddvatelom. Ranajky, desiate a olovranty si zariadenie zabezpecuje vo vlastnej kuchyni.

Upratovanie je zabezpecené v pravidelnych intervaloch, pranie, Zehlenie, udrzba znecistenej bielizne
je zabezpecend vo vlastnej prdcovni zariadenia. V prevadzke sa dodrziavaju hygienické a
protiepidemiologické predpisy a opatrenia. Prevddzka je vybavena potrebnym mnoistvom Cistiacich

a dezinfekénych prostriedkov, ako aj Cistej bielizne.
Starostlivost o seniorov sa realizuje paralelne vo viacerych oblastiach:

Individudlna oblast- ide o citlivy a empaticky pristup k nasim seniorom s ohfadom na ich individualne

schopnosti, moznosti, predpoklady, pricom su respektované poZiadavky seniora.

Socidlna oblast- ide osnahu udrZiavat kontakty s pribuznymi, trénujeme kognitivhe funkcie,

udrziavame seniorov v socidlnej realite a podobne.

Naplfianie zdravotnych potrieb- je zabezpefené 24 hodinovou starostlivostou a sledovanim
zdravotného stavu s odbornym persondlom ato opatrovatelkami, zdravotnou sestrou, lekarmi

a Specialistami.

Osetrovatelskd starostlivost- vykonavaju ju zamestnanci opatrovatelského Useku nepretrzite 24
hodin denne. Na zdklade odporucania lekara zabezpecuju zakladné zdravotné ukony ( prevazy,
vydaj, podavanie, objedndvanie liekov a pomdcok pre inkontinentnych prijimatelov a iné). Odborné
zdravotné Ukony avysetrenia sa vykondvaju vodbornych ambulancidch alebo pri navsteve
odborného lekdra v zariadeni. Lekar prvého kontaktu navstevuje prijimatelov v zariadeni , pokial sa
pre svoj zdravotny stav nemdzu dostavit do jeho ambulancie. Komplexnl oSetrovatelski
a opatrovatelsku starostlivost poskytuje kvalifikovany odborny personal zdravotného Useku( sestra
a opatrovatelka)dostojne a ludsky. Pri oSetrovatelskej starostlivosti podporujeme sebestacnost
a prirodzeny sposobZivota prijimatelov. Dbame o dodrzZiavanie etickych zasad aintimity pri
oSetrovani. Sucastou oSetrovatelskej a opatrovatelskej starostlivosti s individudlne oSetrovatelské
a opatrovatelské plany sestier a opatrovateliek.

Hmotnd oblast —snazime sa vytvarat pocit bezpedia a istoty, stardme sa o financny a bytovy komfort.

V zariadeni pre seniorov su tieZ realizované so seniormi rézne cCinnostné aktivity, ktoré
vyuzivaju vhodné techniky pre rozvoj hmatovej citlivosti, jemnej motoriky, rozne paméatové cvicenia,
praca senioriek v Ddmskom klube, seniorov v Gentleman klube. Skupinové a individualne aktivity su
realizované v reminiscen¢nej miestnosti , spoloCenskej miestnosti na 2 poschodi, jedalni, na izbach

prijimatelov a zahrade.



Zariadenie opatrovatelskej sluzbyposkytuje socidlnu sluzbu na urcity ¢as plnoletej fyzickej osobe,
ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohyé.3, ak jej nemozno poskytnut

opatrovatelsku sluzbu.

V Zariadeni opatrovatelskej sluzby sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej

osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, osetrovatelska starostlivost.

Obsluzné cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva.

Odborné cinnosti, obsluzné ¢innosti a dalSie Cinnosti su poskytované v rovnakom Standarde ako
v zariadeni pre seniorov, nakolko zariadenie opatrovatelskej sluzby je suéastou jedného komplexu
budovy neziskovej organizacie s vynimkou zaujmovych ¢innosti, ktor( si mozZe prijimatel vybrat na
zaklade svojho zdravotného stavu a zaujmu.



Prehlad kulturno- spolocenskych aktivit v roku 2022:

Januar: Vianocny pripitok pana riaditela na Novy rok

Februar: Kufor plny spomienok, Netradi¢ny Valentin

Marec: Oslava MDZ, Mozgovfia- cviéime pamét

April: Velkono¢ny klub, velkono¢na dielfia a rariajky, Premietanie filmov podla Zelania,
Maj: Deviaty mdj v retro Style, Beuty den pre damy, Jahodovy den- Slahackovy pohar
Jun: Desiata v zahrade, Malé Sportové hry pre seniorov

Jul: Letna grilovacka, Dychové cvi¢enia, Oddychovanie v zahrade

August : Bylinkova zihrada, CviCenie v zahrade, Desiata v zahrade

September: Den otvorenych dveri Kamjana, n.o. — oslava 10. vyrocia, Rozltcka s letom vldcikom

Andy Express

Oktoéber: Jesenné pochutky — z hib, rezne, prazenica, Cajova hodinka s ddmami z Unie Zien

v meste Medzilaborce
November:Aktivny Gentleman klub — nakladanie kapusty, Spolo¢na spomienka na zosnulych
December: Vianoc¢ny bazar a Mikulas 2022, Vianocné pecenie, Spolo¢na viano¢na vecera.

Nasi seniori sa aktivne zucastnuju vsetkym kultirno- spolocenskych aktivit, ktoré usporadiva mesto
Medzilaborce, koncerty, vystavy a prezentacie. Pravidelne v utorky a nedele navstevuju
gréckokatolicke bohosluzby a kazdu sobotu pravoslavne bohosluzby. Pokial je to moZné a zdravotny
stav to dovoluje samostatne navstevuju miestne kostoly. O ponukanych aktivitach su prijimatelia
informovani Ustnou alebo pisomnou formou / letaky, pozvanky, rozvrh aktivit na dany mesiac/
umiestnenych na volne pristupnych nastenkach a vestibule zariadenia. Fotodokumentacia z nasich
volno ¢asovych aktivit a Zivota v zariadeni bola pocas celého roka pristupna na FacebookuKamjana

ML a webovej stranke https://www.kamjana.sk/ako aj v mesacniku mesta Medzilaborce Spektrum.




Struktira prijimatelov sociilnych sluzieb k 31.12.2022

Kamjana, n.o. ma celkovu kapacitu 40 miest. Celkova obsadenost k 31.12.2022 pre zariadenie pre

seniorov bola 100%.

S celkového poctu k uvedenému datumu bolo 30 Zien a9 muZov, vekovd Struktira prijimatelov

v zariadeni pre seniorov za sledované obdobie bola:

Vekova Struktura prijimatelov

= 63 — 74 rokov
= 75 - 79 rokov
= 80 — 84 rokov
= 85 - 89 rokov
= Nad 90 rokov

Stupen odkdazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby v zariadeni pre seniorov bol :

Stupen odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej osoby

= |V. stupen
= V. stupen

= VI. stupen




Celkova obsadenost k 31.12.2022 pre zariadenie opatrovatelskej sluzby bola 100%.
S celkového poctu k uvedenému datumu bola 1 Zena a 5 muzov, vekova Struktura prijimatelov

v zariadeni opatrovatelskej sluzby za sledované obdobie bola:

Vekova struktura prijimatelov

= 40 - 62 rokov

= 63 — 74 rokov

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby v zariadeni opatrovatelske] sluzby bol :

Stupen odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej osoby

= V. stupen = VI. stupen




Personalne podmienky a organizacna struktura

V zmysle ustanoveni zdkona o socialnych sluzbach tvori personalne obsadenie Kamjana, n. o. podla

organizacnej Struktury s ohladom na kvalifikacné predpoklady:
Riaditel: odborny zamestnanec, vysokoskolské vzdelanie Il. stupria (100% uvazok)

Veduci tseku odbornych ¢innosti a priamej prace s prijimatelom socidlnej sluzby : vysokoskolské

vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca v Il. stupni (odborny zamestnanec, 100% Uvazok)

Socialny pracovnik - osoba zodpovedna za poskytovanie socidlnej sluzby: vysokoskolské vzdelanie v

Studijnom odbore socidlna praca v Il. stupni (odborny zamestnanec, 100% Uvazok)

InStruktor socidlnej rehabilitacie: vysokoskolské vzdelanie I. stupria (odborny zamestnanec, 100%

uvazok)

Opatrovatel: odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie alebo
na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo absolvovanie akreditovaného kurzu opatrovania

najmenej v rozsahu 220 hodin (odborny zamestnanec, 100% uvazok) — 11

Zdravotna sestra: Uplne stredoskolské vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie II. stupna

(odborny zamestnanec 100% uvazok) — 2

Veduci useku obsluznych €innosti a vnltornej prevadzky- Uctovnik/¢ka: Uplne stredoskolské

vzdelanie ekonomické (100% uvazok)
Upratovacka: uplne stredné vzdelanie( 100%Uvazok)- 2
Udrzbar, vodi¢: Uplné stredné vzdelanie s platnym vodi¢skym preukazom skupiny B (100% Gvazok)

Kamjanan.o. prevadzkujuca zariadenie pre seniorov azariadenie opatrovatelskej sluzby mala
k 31.12.2022 uzatvorenych 22 pracovnych pomerov. Z tohto poctu z projektu UPSV a R ,,Cesta na trh
prace3” dvaja zamestnanci / ukoncenie k 31.8.2022 a30.9.2022/ - pozicia opatrovatelka /2/
zaradend do organizacnej Struktury a projekt , Chyt sa svojej Sance ,, jeden zamestnanec / ukonéenie

k 30.4.2022/ - pozicia uctovnik, veduci Useku zaradena do organizaénej Struktury.



Struktiira zamestnancov v Kamjana n.o.
vroku 2022

= Odborni zamestnanci

= Ostatni zamestnanci

Potet zamestnancov na jednotlivych Gsekoch spifia podmienky § 9 ods.3 zdkona o socidlnych
sluzbach v dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na 1 zamestnanca, ako

i minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.



Prevadzkoveé podmienky poskytovania socialnych sluZieb

Kamjana, n.o. je poskytuje sociadlne sluzby v zariadeni pre seniorov s celkovou kapacitou 34
miest a zariadeni opatrovatelskej sluzby s celkovou kapacitou 6 miest. Zariadenie sa nachadza v

budove byvalej nemocnice na prvom a druhom poschodi.

Prijimatefom sociadlnej sluzby je k dispozicii bezbariérovy pristup do zariadenia a osobny
vytah. Budova zariadenia je situovand mimo mesta, vtichSom prostredi. Celkové vybavenie
zariadenia je opotrebované, izby akupelne potrebuji  kompletni rekonstrukciu, aby spifiali
poziadavky univerzalneho navrhovania. K dispozicii je jedalent so zakladnym vybavenim, strava je
zabezpecovana dodavatelskym spésobom.Spolocné priestory, jedalen, reminiscenénd miestnost —

babickina izba, velkd zahrada a kaplnka su plne k dispozicii prijimatelom socidlnej sluzby.

V roku 2022 Uznesenim ¢.7/2022 zastupitelstvo mesta Medzilaborce drna 30.3.2022 schvililo
navrh na financovanie projektu ,, Rekonstrukcia Kamjana, n.o.” predloZenie Ziadosti o NFP s kédom
vyzvy :IROP — CLLD — P942-512-002 , zabezpeclenie realizacie projektu a jeho spolufinancovanie vo

vyske rozdielu opravnenych vydavkov projektu t.j. min 7864,55 eur.



Realizacia projektov v roku 2022

Nadacia SPP Grantovy program Opora 2022 — 500 eur / zeleny kutik vo vestibule zariadenia /

Ucel poskytnutej dotacie: finanénou dotdciou bola podporend individudlna zaujmova &innost nasho

prijimatela socialnej sluzby.

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny — poskytnutie dotacie na podporu humanitarne;j

pomoci 300 Eur / nakup 2 ks bezdotykovych dezinfekénych stojanov/

Ucel poskytnutej dotacie: finan¢nou dotaciou bola zabezpecend ochrana pred ochorenim COVID 19
najzranitelnejSej skupiny seniorov vo veku nad 60 rokov, ochrana zamestnancov, ktori denne
prichddzaji do priameho kontaktu s prijimatelmi socidlnej sluzby. Nakupom bezdotykovej
dezinfekcie su dodrzané prisne hygienicko- epidemiologické opatrenia, bertic do uUvahy vyznam

ochrany Zivota a zdravia.



Cast’ IIl.

Strategicka vizia Kamjana, n.o v roku 2022

Kamjana, n.o. sa bude aj nadalej snazit, zvySovat kvalitu poskytovania socidlnej sluzby pre
seniorov v okrese Medzilaborce, v spolupraci s jeho blizkymi a komunitou tak, aby nasi prijimatelia
dostali sluzbu zodpovedajucu kvalitou aj efektivitou jeho potrebam, na zdklade individualneho
pristupu. V roku 2022 sme celkovo posilnili vzdeldvanie nasich zamestnancov Ucastou na Skoleniach

a semindroch na vsetkych poziciach.

Nasou stratégiou pri napliiani stanovenych ciefov aj nadalej zostava ludsky pristup,
doéveryhodnost, zodpovednost, zachovavanie dostojnosti, skuto¢ny zdujem o prijimatela , vytvorenie
prostredia dovery, atmosféry vzajomného respektu a profesiondlnej odbornosti. ~ Zvoleny postup
spociva v sledovani najnovsich trendov v oblasti socidlnych sluZieb a ich implementdcii na Standardy
kvalityKamjana, n.o. podla platnych legislativnych zmien, najma zdkona o inSpekcii v socidlnych

sluzbach v aktudlnom zneni.



Cast’ IV.

Hospodarenie Kamjana, n.o v roku 2022

Zhodnotenie zakladnych Gdajov obsiahnutych v rocnej tictovnej zavierke:

Roéna uétovna zavierka bola vypracovana v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve

v zneni neskorsich predpisov.

Pre zhodnotenie nakladov ro¢nej uctovnej zavierky 2022 oproti roku 2021 predkladame

nasledovnu tabulku:

Naklady Rok 2021 Rok 2022
Spotreba materialu 47465,22 44589,17
Spotreba energie 23232,40 40400,00
Opravy a udrZiavanie 309,60 0,00
Ostatné sluzby 51493,99 73047,84
Mzdové naklady 233646,92 263477,76
Zakonné social. a zdrav.poist. | 83252,75 89262,80
Zakonné socidlne naklady 9678,91 6919,81
Dan z motorovych vozidiel 184,04 188,70
Ostatné dane a poplatky 344,07 319,37
Iné ostatné naklady 1589,36 2732,05
Spolu 451197,26 520937,50
Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej uc¢tovnej zavierky 2022 oproti roku 2021 predkladame nasledovnu
tabulku:

Vynosy Rok 2021 Rok 2022
Trzby z predaja sluzieb 127390,08 167804,89
Iné ostatné vynosy 1362,02 16167,48
Dotacie 321866,48 337009,98
Spolu 450618,58 520982,35
Prehlad penainych prijmov a vydavkov:

Pefiainé prijmy Rok 2021 Rok 2022
Prijmy-predaj sluzieb 127390,08 167804,89
Prijmy-dotacieMPSVaR 321866,48 307517,10
Ostatné prijmy 600,00 45260,36
Penfazné vydaje

Vydavky na material 47465,22 44589,17
Vydavky na energie 23232,40 40400,00
Vydavky na opravy a udrziav. | 309,60 0,00
Vydavky na ostatné sluzby 51493,99 73047,84




Vydavky na mzdy 263477,76
Vydavky na soc.poistenie 89262,80
Vydavky na zakon.poistenie 6919,81
Vydavky na DzMV 188,70
Ostatné dane a poplatky 319,37

Iné ostatné vydavky 2732,05
Vratka MPSVaR 27,90

Prehlad prijmov za rok 2022 podla zdrojov:

- Prijmy z predaja sluzieb klientom
- Dotdcia z MPSVaR Bratislava

Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v sivahe
k 31.12.2022. Jej skratena podoba:

Majetok spolu:

A. NeobeZny majetok spolu: 10499,00
B. ObeZny majetok spolu:  67474,98

-Iné pohladavky 2555,28
-Financné ucty: 43615,68
C. Casové rozlidenie: 584,24

Tabulka zavazkov:

Zavazky z obchodného styku 8541,68
Zavazky vocli zamestnancom 15942,47
Zuctovanie so Socidlnou a zdravotnymi 9762,47
poistoviiami

Danové zavazky 1622,45
Spolu:

Zavazky sa tykaju neuhradenych faktur za 12/2022 a miezd a poistného za 12/2022.




Cast' V.

Vyrok statutarneho auditora

'""Podl’a méjho nazoru, priloZena Gétovna zavierka poskytuije
J y

pravdivy a verny obraz

finanénej situdcie neziskovej organizicie Kamjana, n.o. k 31. decembru 2022 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podl’a ziakona &. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ziakon o étovnictve*), "

Ing. Janka Herpdkova
Licencia SKAu €. 764
Kochanovce 135
066 01 Humenné

V Medzilaborciach dria 13.03.2023

Kamjana, n.o.
Mgr. Radovan Bajaj Komenskéh(?‘ ::;:12
riaditel' Kamjana, n.o. 068 01 Medzi



