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&
Zakladné udaje

Obchodné meno: PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. o. (,PwC FS*
alebo ,,spolo¢nost®)

Pravna forma: Spoloc¢nost s ruéenim obmedzenym

Sidlo Spolo¢nosti: Karadzic¢ova 2, 815 32 Bratislava

Identifikaéné &islo (ICO): 43 902 219

Registra¢né tdaje spolo¢nosti: Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sro,

vlozka 49941/B, spoloénost bola do Obchodného registra zapisana
dia 8. januara 2008

Uétovné obdobie: Hospodarsky rok konéiaci sa 30. juna

Hlavné cinnosti spolo¢nosti:

- &innost ekonomickych, u¢tovnych a organizaénych poradcov

- vedenie Uc¢tovnictva

- kancelarske, sekretarske a administrativne sluzby (vratane kopirovacich sluzieb)

- sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti
- podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu volnej zivnosti

- persondlne poradenstvo okrem personalneho lizingu

- poskytovanie Gverov nebankovym spésobom z viastnych zdrojov

- faktoring a forfaiting v rozsahu volnej zivnosti

- manazment

- obstaravatel'ska ¢innost spojena so spravou nehnutelnosti

- automatizované spracovanie udajov

- technicko-organizaéné zabezpeé&enie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu volnej zivnosti

- marketing
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Zakladné udaje
Zakladné imanie: 156 000 EUR, splatené v pinej vyske

~ PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. 1. 0.
52/1 Garashsyzlyk Street,
Kopetdag Etrap
Ashgabat 744000, Turkménsko

“Organizacné zlozky:

Organizaéna zlozka bola zaloZena diha 18. maja 2009 a zapisana do Narodného registra Turkménska diha
31. oktébra 20009.

Dcérske spolo¢nosti: PricewaterhouseCoopers Services d.o.0., Chorvatsko
Podiel spoloé¢nosti na zakladnom imani/hlasovacich pravach
- 98 %/98 %

PricewaterhouseCoopers Hungary Ltd., Madarsko
Podiel spoloénosti na zakladnom imani/hlasovacich pravach
- 86 %/67 %

PridruZené spoloénosti: PricewaterhouseCoopers Auditing Ltd., Madarsko
Podiel spoloénosti na zakladnom imani/hlasovacich pravach
- 87 %/20 %

Podiel spoloénosti na zakladnom imani/hlasovacich pravach

. - 40 %/40 %

. PricewaterhouseCoopers Servicii S.R.L., Rumunsko
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Q
Organy spolocCnosti

Konatelia:

Piotr Nogajczyk | Ing. Alica Pavukova | Radoslav Nahlik | Martin Gallovi¢

Spolocnici a valné zhromazdenie:

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V.

Sidlo: Raamweg 1 B, Haag 2596 HL, Holandsko

Zmena sidla od 1. augusta 2023: Gebouwencomplex Castellum, Gebouw A, 2e etage, Loire 196, 2491
AM ’s-Gravenhage, Holandsko

Vyska vkladu: 65 000 EUR (42 %)

Hlasovacie prava: 75 %

PricewaterhouseCoopers Central & Eastern Europe Limited

Sidlo: Themistocli Dervi Street, Julia House 5, Nicosia 1066, Cyprus
Vys$ka vkladu: 90 000 EUR (57 %)

Hlasovacie prava: 15 %

PricewaterhouseCoopers Services (Central & Eastern Europe) Limited
Sidlo: Themistocli Dervi Street, Julia House 3, Nicosia 1066, Cyprus
Vyska vkladu: 1 000 EUR (1 %)
Hlasovacie prava: 10 %
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G
Vseobecné informacie

a profil spolocnosti

Prehlad skupiny

Nasim zamerom v PwC je budovat déveru v spolo¢nosti a pomahat pri rieSeni zavaznych problémov.
Sme siefou firiem v 151 krajinach s vy$e 364 000 zamestnancami, ktori robia vSetko pre to, aby
poskytovali kvalitné auditorské, dafiové a poradenské sluzby. Viac sa dozviete na www.pwc.com/
sk. PwC vykazala za finanény rok ukonéeny 30. jina 2023 hrubé trzby svojej celosvetovej siete firiem
vo vyske 53 mid. USD.

Oznadenie PWC sa vztahuje na siet PwC a/alebo jednu ¢i viacero jej ¢lenskych firiem, z ktorych kazda
je samostatnym pravnym subjektom. Dalsie informacie najdete na stranke www.pwc.com/structure.
Firmy tvoriace PwC siet su nezavislé z pravneho, organizacného a ekonomického hladiska. Avsak

pri vykone svojej éinnosti izko spolupracuju - spésobom, ako zvyknu nezavisli dodavatelia. Obzviast
spoloénosti z regiénu strednej a vychodnej Eurépy (CEE) st nezavislé (z pravneho alebo ekonomického
hladiska) voci zvySku PwC siete.

Organizacia PwC v CEE

Organizacia PwC v CEE zahfiia po&etné spoloénosti v 27 krajinach (nazyvané tiez ako teritéria). VA€Sina
PwC spoloénosti v CEE poskytuje sluzby priamo klientom. Okrem tychto spoloénosti patria do PwC
siete aj niektoré $pecializované holdingové subjekty (ako napriklad PwC EE Holdings B.V)) a sluzby
poskytujlce subjekty (napriklad spolo¢nost).

Detailny prehlad teritérii v ramci CEE je prilozeny nizSie.
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@
PwC v regione strednej

a vychodnej Europy

PwC Central and Eastern Europe (PwC CEE) je sietou firiem, z ktorych kazda je samostatnou pravnickou
osobou zaloZenou v stlade s platnymi lokalnymi zakonmi a nariadeniami. Sme jedinou firmou
poskytujicou profesionaine sluzby, ktora ma plne integrovana siet v Statoch strednej a vychodnej
Eurépy a v krajinach byvalého Spolo¢enstva nezavislych statov.

PwC CEE ma stucéasnosti 49 kancelarii v 27 krajinach, pricom v celom regione pre nu pracuje 257

partnerov a takmer 12 500 zamestnancov.

-
12 500
\_ iaﬁeétnéndov ’

partnerov

—
SV

49

kancelarii

Generalny riaditel (CEO) v regiéne CEE pdsobi v Polsku.
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&
Vseobecné informacie

a profil spolocnosti

Zakladné udaje o firme

PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. 0., je spolo¢nost zaloZzena podla slovenského

prava, sidliaca v Slovenskej republike, ktora posobi ako servisna spolo¢nost pre siet PwC spolo¢nosti
posobiacich v regiéne CEE.

Vo véeobecnosti PwC FS neposkytuje sluzby profesionalneho auditu, dafiového alebo obchodného
poradenstva pre nezavislych klientov mimo skupiny PwC (jedinou vynimkou st €innosti jej organizacne;j
zlozky v Turkménsku). PwC FS je holdingova spolo¢nost dvoch dcérskych spolo¢nosti.

@&
Situdcia spolocCnosti

Rok 2023 je $estnastym rokom podsobenia PwC FS na Slovensku.

Hlavnymi ginnostami PwC FS je poskytovanie manazérskych, u¢tovnych, poradenskych,
administrativnych sluzieb a sprostredkovanie $koleni pre svojich odberatelov v ramci PwC siete.

K 30. junu 2023 mala PwC FS 139 zamestnancov. Pri poskytovani svojich sluZieb PwC spolo¢nostiam
v CEE regidne vyuzivala aj sluzby inych spolo¢nosti z PwC siete.
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Vybrané ukazovatele PwC FS su uvedené v tabulke niZsie.

Gz @9 GGZD @ G @ GG

Vynosy z hospodarskej
11 512 893 0% 11534634 19% 13781368 -2% 13498917

¢innosti
Naklady na hospodarsku

.. , 10757736 -8% 9944993 25% 12410247 2% 12667 314
¢innost

Vysledok hospodarenia
; . . 755 157 111 % 1589 641 -14 % 1371121 -39 % 831 603
z hospodarskej €innosti

Dividendové vynosy 27835658 25% 34912500 -17% 28811 291 5% 30355549

Osobné naklady 3 623 682 9 % 3 956 041 9 % 4 326 955 12% 4825315
Poéet zamestnancov 120 10 % 132 2% 134 4 % 139

Vysledok hospodarenia
28615153 28% 36691277 -16 % 30729 457 2% 31 253 850

pred zdanenim

Vysledok hospodarenia
28387340 28% 36296965 -17% 30 259 664 2% 31 012 065
po zdaneni

PwC FS poskytuje sluzby spolo&nostiam z PwC siete a jej aktiva a pasiva su generované hlavne

z transakcii v skupine, pri¢om najvyznamnej$im aktivom su finanéné ¢ty a najvyznamnej$im pasivom
je vysledok hospodarenia za G&tovné obdobie. Celkova finan¢na situacia spoloénosti je stabilna

a vzhladom na jej postavenie v ramci PwWC siete je takéto ocakavanie aj do buducnosti.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku 2020
sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. V Case zverejnenia
tejto vyrocnej spravy vedenie spoloénosti nezaznamenalo vyznamny pokles predaja. Pokles predaja
sa nepredpoklada ani v dalsom obdobi vzhladom na to, Ze spolo¢nost pracuje na projektoch, ktorych
vysledkom je $irSia $kala poskytovanych sluzieb v ramci PwC siete.

Po konci roka 2021 doslo k eskalacii politického napétia v regione, ktoré vyustilo do vojnového konfliktu
medzi Ruskou federaciou a Ukrajinou a vyrazne zasiahlo celosvetové dianie, negativne ovplyvnilo ceny
komodit a finanéné trhy a prispelo k zvy$eniu volatility podnikatel'ského prostredia. Situacia zostava
nadalej velmi nestabilna a mozno o&akavat vplyv uvalenych sankcii, obmedzenie aktivit spolo¢nosti
poésobiacich v danom regidne, ako aj désledky na celkové ekonomické prostredie, predovsetkym
obmedzenie dodavatelskych a odberatel'skych retazcov. Rozsah désledkov tychto udalosti

na spoloénost v§ak v danom momente nie je mozné Uplne predvidat.

Manazment bude pokraéovat v monitorovani potencidlneho dosahu a podnikne vSetky mozné kroky
na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.
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Vyznamneé rizika a vyhlad

Svet sa meni a spésob podnikania je nutné menit spolu s nim. Trhy s konkurencieschopnejSie

a dosiahnut rast je tazsie ako v minulosti. Klienti maju sofistikovanejsie potreby, ale zarovei pozaduju
nizsie ceny. Tato skutoénost nas podnecuje hladat nové sposoby, ako vytvarat va¢siu hodnotu pre
klientov, a zaroven hladat sposoby, ako byt efektivnejsi.

Mnoho spoloénosti poskytujlcich finanéné sluzby sa pokisa zniZzovat naklady a zvySovat efektivitu
sposobom veducim k dlhodobym Usporam a udrzatelnému rozvoju prevadzkovej efektivnosti. To zahfhia
vyuZivanie potencialnych synergii prostrednictvom vyvoja produkénych centier a va€sieho vyuZivania
centralizovanych servisnych stredisk a inych moznosti zaistovania zdrojov.

Dalsie zlep$enia je mozné dosiahnut prostrednictvom agresivnejsieho pristupu k produktovej
racionalizacii a identifikovanim prileZitosti na integraciu a konsolidéciu v oblastiach ako rekonsiliacia.
Zefektivnenim a zjednodusenim sa mdzu nielen znizit naklady, ale aj posilnit manaZérska kontrola

a dohlad, ale taktieZ podporit a zaistit operativne organicky a externy rast, ¢i uz doma alebo v zahranici.

V stéasnosti je PwC veducou firmou v CEE regione, ale aby bola konkurencieschopna i v buducnosti,
potrebuje sa priblizit ku klientom a investovat do novych a lepsich spésobov prace. Transformacia
podnikatelskych modelov bola regionalna a globalna strategicka priorita po€as poslednych par rokov
a skupina uz dosiahla vela, pokial ide o Standardizaciu, centralizaciu a zefektiviiovanie procesov.
Teraz sa PwC rozhodlo urychlit transformaény proces a urobit hibSie zmeny. Hlavné ciele tejto snahy
su jednoduché:

e Urychlit rast tym, Ze budeme viac sustredeni na trh a budeme vytvarat va¢siu hodnotu pre klientov.
e Zvysit nasu ziskovost, konkurencieschopnost a schopnost investovat do budicnosti zvySovanim
efektivnosti vedenia a internych funkcii.
e Vybudovat silna a ziskovu firmu, kde maju nasi ludia prilezitost budovat si uspokojujtice kariéry
a rozvijat sa cez zaujimavu pracu pinu vyziev.

Ako vysledok snah suvisiacich s efektivnostou internych funkcii PwC sustreduje ¢ast internych
finanénych funkcii v PwC FS, ktora pdsobi ako centrum zdielanych sluzieb pre CEE region. Tymto

sa skupina snazi zefektivnit svoje regionalne interné funkcie v oblasti financii a G¢tovnictva. To pomaha
ziskat regionalnu konzistentnost a zlepsit efektivitu internych procesov PwC.

V stvislosti s koronavirusom spoloénost nezaznamenala vyznamnejsie obmedzenia v poskytovani
sluzieb odberatelom v ramci PwC siete.
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&
Nas pristup k zivotnému
prostrediu

Podnikatel'ské subjekty, vlady i jednotlivci - my vietci sme zodpovedni za zachovanie nasho
prirodzeného vonkaj$ieho prostredia. V3etky firmy v sieti PWC s pripravené reagovat na klimatické
zmeny. To znamen4, Ze integrujeme nasu environmentalnu stratégiu do nasej kazdodennej Cinnosti,
implementujeme environmentélne praktiky a angazujeme nasich fudi do problematiky ochrany Zivotného
prostredia. PwC FS je firma poskytujuca sluzby, a teda nasa ¢innost prispieva k produkcii CO2 cez
spotrebu elektrickej energie a tepla, vytvaranie odpadu a cestovanie. Aby bolo mozné ovplyvnit
klimatické zmeny, musia byt znizené emisie sklenikovych plynov. V tejto suvislosti sme zaviedli
nasledujlice opatrenia:

e monitorovanie spotreby papiera, nastavenie obojstrannej tlace, pouzivanie recyklovaného papiera;
e separovanie odpadu, papiera a plastov;

e znizenie produkcie odpadu z plastov pouzivanim plnitelnych nadob s vodou namiesto flias;

e znizovanie emisii pri pracovnych cestach pouzivanim videokonferenénych hovorov;

e organizovanie internych environmentalnych kampani.

Celkovy dosah spolo¢nosti na Zivotné prostredie je zanedbatelny.
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&
['udia a kultaira pracovného

prostredia

V PwC FS pracovalo k 30. junu 2023 139 zamestnancov. PwC FS do buducnosti planuje udrziavat pocet
zamestnancov na sucasnej urovni.

Kraéovymi oblastami, ktorym venuje PwC velkd pozornost, je preto priprava nasich ludi na efektivny
vykon ich pracovnej naplne prostrednictvom investicie do ich vzdelavania a rozvoja.

Zasadou PWC na celom svete je, aby vSetci zamestnanci mali primerané vzdelanie a prax na pracu,
ktort vykonavajl. V ramci hodnotenia vykonu zamestnanca sa identifikuji a dohodnl poZziadavky
na jeho vzdelavanie a dalsi rozvoj.

PwC kazdoroéne realizuje interny prieskum spokojnosti zamestnancov ,,Global People Survey“.
Prieskum je prilezitostou pre kazdého zamestnanca PwWC vo svete vyjadrit svoj nazor a prispiet svojim
nézorom. Toto pomaha formovat smer, ktorym sa PwC ubera. Prieskum je efektivnym nastrojom, ktorym
sa meraju Uspechy, stanovuiju priority a zameriava Usilie prave na tie veci, na ktorych fludom najviac
zalezi. Vysledky zamestnaneckého prieskumu sa kazdoro€ne dokladne vyhodnocuju, o zisteniach

st zamestnanci informovani a zavery sa vyuzivaja pri rozhodovani o budiicom smerovani PwC.
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a
Rozdelenie zisku

Za obdobie kongiace sa 30. juna 2023 spolo¢nost vykazala zisk po zdaneni vo vyske 31 012 065 EUR.

Ku diiu zostavenia uétovnej zavierky $tatutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2023.

&
Dalsie skutocnosti

Spoloénost nemala Zziadne néklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spoloénost nenadobudla viastné akcie, docasné listy ani obchodné podiely.

Ué&tovna zavierka spoloénosti k 30. 6. 2023 v zmysle slovenskych zékonov bola overena auditorskou
spoloénostou ADEZ, s. r. 0., a auditorska sprava tvori neoddeliteln sucast tejto vyrocnej spravy.

F
Zostavené dna 25. 01. 2024 Poc}pis statutarneho organu Gctovnej jednotky
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