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ZAKADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Obchodné meno: (dalej len “Spolo¢nost™): BMW Slovenska republika s. r. o.

Sidlo spoloénosti:
Adresa: Sidlo spolo¢nosti je na KaradZicovej 8, 821 08 Bratislava, Slovensko.

Pravna forma:
Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym.

Zapisana dna:
9. septembra 2017 (v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Oddiel Sro,
vloZka ¢.: 122411/B).

Identifikacné a danové udaje:
ICO: 51 112 736.

IC DPH: SK 21205 91066.

DIC: 21205 91066.

Organy spolocnosti:

Vykonni riaditelia:

Mr. Oliver Rademacher

Mr. Stefan Hofer (od 1.6.2023)

Mrs. Anna Rita Tonini (do 31.5.2023).

Hlavné oblasti posobenia:
Velkoobchod s vozidlami, nahradnymi dielmi, prislu§enstvom znacky BMW na
Slovensku.

Struktira spoloé&nikov:
99,9% vlastnené BMW Vertriebs GmbH, Salzburg, Rakusko.
0,10% vlastnené BMW Austria GmbH, Salzburg, Rakusko.



VPLYV NA ZAMESTNANOST

V roku 2022 spolo¢nost zamestnavala celkom 25 zamestnancov. Priemerny vek
interného zamestnanca je 37 rokov. Zo zamestnancov v hlavhom pracovnom pomere
bolo v spoloénosti 57 % muzov a 43 % zien.

V ramci rozvoja zamestnancov Spoloénost pokraovala v zlepSovani manazérskych
zruénosti a komunikacii zamestnancov. V oblasti komplexného rozvojového programu
podporuje kariérny rast internych zamestnancov.

Spoloénost tiez neustale venuje pozornost pracovnym a socidlnym podmienkam
zamestnancov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, kde sa zameriava najmé na
prevenciu a systém cyklického vzdelavania zamestnancov.
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Prehlad o vyvoji majetku spoloénosti a o tvorbe hospodarskeho vysledku a
vyvoji trzieb za predchadzajice a aktualne obdobie

. Stav majetku (v EUR)

' Obdobie 2022 2021
' Majetok 38 245 476 31 140 869
Vlastné imanie 5421810 10 598 948
Zakladné imanie ] 35 000 35 000 |
HV za Gétovné obdobie 822 862 3022 945 |
I. Tvorba hospodarskeho vysledku a vyvoj trzieb (v EUR)
Obdobie 2022 2021
Vynosy z hospodarskej innosti \ 172 676 988 144 603 395
Prevadzkové naklady 171 402 385 140 403 626
Pridana hodnota l 2 465 072 5 054 390
Osobné naklady - 1616 831 1426 749 |
Odpisy hmotného a nehmotného majetku- { 45 427 38746 |
Splatna daf z bezZnej €innosti ' 139 691 598 559
OdloZena dan ! 155 335 355 430 |
| HV za Gétovné obdobie 822 862 3022 945
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Finanéno-ekonomicka analyza Spolo¢nosti:

Vybrané ekonomické ukazovatele v %:

Ukazovatel 2022 2021
ROCE (rentabilita investovaného kapitalu) 234 39,6
Quick ratio (bezna likvidita) 1,9 4,6
Debt ratio (celkova zadiZzenost) 81,9 61,0
Debt to equity (zadlZenost k viastnému imaniu) 577,91 179,10

Zisk pred zdanenim a Grokmi
4 x 100

1. ROCE = ROCE =

Vlastné imanie

Ukazovatef ROCE predstavuje rentabilitu vlastného imania, teda hodnotu zisku pred
zdanenim a Grokmi na 1 EUR investovaného vlastného kapitalu.

Hodnoty ROCE spolo&nosti su pozitivne, ale situacia na slovenskom trhu sa zmenila.
Z tohto ddvodu bol zaznamenany prudky pokles ROCE za fiSkalny rok 2022.
Ocakavame, Ze ROCE sa v nadchadzajucom figkalnom obdobi (obdobiach) vyrovna
bezZnej Struktlire ukazovatela Spolo€nosti.

Obeiné aktiva—Zasoby
Kratkodobé zavizky

2. Beindlikvidita =

Ukazovatel beznej likvidity predstavuje schopnost spolocnosti uhradzat svoje
kratkodobé zavazky prostrednictvom likvidnejSich poloziek obezného majetku po
odpogitani zasob.

Spolognosti klesla likvidita napriek narastu pefiaznych prostriedkov a to najmé vdaka
vacéSiemu narastu zavazkov.

Zavazky

Aktiva x 100

3. Celkova zadlZzenost =

Ukazovatel celkovej zadlzenosti informuje o finanénej Struktare spolocnosti, teda aky
je podiel cudzieho kapitalu na celkovych aktivach.

Spolo&nost medziroéne zvysila financovanie svojich aktivit prostrednictvom cudzich
zdrojov.

Zavazky x 100

4. Zadi¥enost k vlastnému imaniu = — -
Viastné imanie

Pogas roka sa zvySila zadlzenost najmé vdaka zvySeniu zavazkov a poklesu
vlastného imania z dévodu vyplaty dividend.
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VYDAVKY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost nevynalozila Ziadne vydavky suvisiace s vyskumom alebo vyvojom
v priebehu roka 2022.

VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Cinnost uétovnej jednotky nema vplyv na Zivotné prostredie.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ROKU 2022

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2022 bol nasledovny:

2022
Rozdelenie =
Zisk za rok 822 862
Cerpanie z nerozdeleného zisku =

O rozdeleni vysledku hospodarenia za G¢tovné obdobie 2022 vo vyske 822 862 EUR
rozhodne valné zhromazZdenie. Navrh $tatutarneho organu vainému zhromazdeniu je
takyto:

— prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 822 862 EUR.

OBSTARANIE AKCIi, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV

Spolgéno:st’_v uéto_vnom obdobi nenadobudla Ziadne viastné akcie, vlastnicke podiely
a gocasne listy ani vlastné akcie, vlastnicke podiely a do¢asné listy materskej uctovne;j
jednotky.

ORGANIZACNE ZLOZKY

Spoloénost nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranigi.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI UCTOVNEJ
JEDNOTKY

Pandémia koronavirusu méZe nadalej ovplyviiovat rozvoj podnikania spolo€nosti aj vo
finanénom roku 2023. Nové varianty virusov, obmedzenia stvisiace s pandémiou
alebo dlhotrvajlice prekazky v zasobovani by mohli spomalit’ tempo ekonomického
rastu.

Nie je moZné presne posudit tplny vplyv vojny na Ukrajine, kedZe situacia je nadalej
velmi nestabilna, ¢o staZuje predpovedanie makroekonomického vyvoja a
pravdepodobného spravania sa automobilovych trhov vo finanénom roku 2023.

Vzhfadom na sucasnu neistotu je tazké predpovedat vyvoj podnikania na rok 2023.
Na zaklade najnovS$ich dostupnych Udajov vSak spoloCnost olakava dalSi rast
podnikania v roku 2023. Spolo¢nost pravidelne monitoruje ukazovatele tykajuce sa
vy$§ie uvedenych rizik. Pokradujuci priebeh pandémie koronavirusu a vojny na
Ukrajine a s tym spojené neistoty, staZuji odhad rastu trzieb na dlh§ie obdobie.
Napriek tomu spoloc¢nost o¢akava Uzitok z planovanych novych atraktivnych ponuk
prémiovych vozidiel, ako aj v oblasti sluZieb. Spolo&nost mbéZe celit rizikam
vyplyvajlicim z nedostatku vyroby z dévodu rizika dodavatefského retazca s ohfadom
na nedavny nedostatok polovodic¢ov. V désledku toho moze dojst k strate (alebo
poklesu) predaja.

Po konci roka 2021 doslo k eskalacii politického napétia v regiéne, ktoré vyustilo do
vojnového konfliktu medzi Ruskou federaciou a Ukrajinou a vyrazne zasiahlo
celosvetové dianie, negativne ovplyvnilo ceny komodit a finanéné trhy a prispelo k
zvy$eniu volatility podnikatefského prostredia. Situacia zostava nadalej vefmi
nestabilna a moZno o¢akavat vplyv uvalenych sankcii, obmedzenie aktivit spolo¢nosti
pbsobiacich v danom regiéne, ako aj dosledky na celkové ekonomické prostredie,
predovSetkym obmedzenie dodavatefskych a odberatelskych retazcov. Rozsah
désledkov tychto udalosti na Spoloénost véak v danom momente nie je mozné tplne
predvidat.
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO
SKONCENi UCTOVNEHO OBDOBIA

Po 31. decembri 2022 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie v
uctovnej zavierke za 2022.

Bratislava, december 2023

Vypracoval: Dr. Andreas Rieger
Hlavny uctovnik

Schvalili: Mr. Oliver Rademacher
Mr Stefan Hofer

Viykonni riaditelia



