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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia

uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Environmentalna energeticka agentura, n.o., PreSovska univerzita v PreSove, Slovenska agentura Zivotného prostredia, PreSovsky samospravny kraj

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

09.07.2012

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

a) Opis ¢innosti Uctovnej jednotky, na ucel ktorej bola uc¢tovna jednotka zriadena:

- zbiera odborné poznatky z odboru zelenych technolégii, obnovitelnych zdrojov energie a suvisiacich disciplin ako napriklad energetika, matematika, fyzika, termovizne
merania, miestopis vhodnych lokalit Slovenska, legislativy, projektovania, ekonomiky a prehladu moznej podpory vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie u nas

- 8iri poznatky a propaguje najma cisté energetické zdroje a ich vyuzivanie najma v PreSovskom kraji

- zastupuje oblastnych odbornikov na obnovite/né zdroje energie najméa vo vztahoch k partnerskym asociaciam v EU a napomaha ich medzinarodnej spolupraci

- usporaduva odborné seminare alebo $kolenia
- vykonava poradenstvo pre oblast obnovitelnych zdrojov energie a zelenych technolégii

- sprostredkovava informacie z oblasti obnovitelnych zdrojov energie medzi zahrani¢nymi inétitGciami a firmami a slovenskymi institiciami a firmami

- spracovava $tudie, vykonava meranie a hodnotenie vhodnosti nasadzovanych technoldgii v oblasti obnovitelnych zdrojov a zelenych technolégii, spolupracuje na

vypracovavani progndz, projektov a Ziadosti pre ¢erpanie eurofondov

- napomaha pri realizovani , projektovani, prevadzkovani a inovaciach ekologickych stavieb a suvisiacej inZinierskej ¢innosti
- robi popularno-naucné prednasky pre verejnost a podporuje environmentalnu vychovu obyvatelstva

- publikuje odborné diela v oblasti zelenych technoldgii a vydava elektronické spravodajstvo

- uskuto€riuje vyskum a vyvoj, ako aj merania suvisiace s touto ¢innostou

b) opis podnikatelskej ¢innosti

- informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

- ¢innost’ podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

Cl. 1 (5) Organiza&na $truktira Gstovnej jednotky

Cl. I (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov

uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,

dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh orgéanu spoloénosti
Ing. Rudolf Pojezdala riaditel
PhDr. FrantiSek Chovanec, PhD. tajomnik
Ing. Martin Rovnak, PhD. kvestor

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku

pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej ginnosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 3 X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku po¢as uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach
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CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

ICO |4|5|7|3|8]|7]|6

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky menovita hodnota

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozli$enie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a Uverov menovita hodnota

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sp6sob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého maijetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych UzZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

Gcétovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uctovné a danové odpisy sa nerovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vygislovani

dariovych odpisov. Ugtovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov

Odpisova metoda

stroje a zariadenia 48 mesiacov 25%

rovnomerna linearna

CI. lll Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluja udaje v stivahe

CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti
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Cl. 11l (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

ICO |4|5]|7|3|8|7]|6]9

Pohladavky pre df;:‘éz';?ukc‘:;]‘z ggfgngsir:;obia Stav na konci bezného tiétovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 600
Pohladavky po lehote splatnosti 900 1850
Pohladavky spolu 900 2450
CL. lll (10) Vlastné imanie
CI. 11 (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezného G&tovného obdobia podra poloZiek stivahy
Opis polotky Riadok | gznano actovnao Priresty Gytey Prsuny | stay na konci beiného
obdobia
Vlastné imanie
Zékladné imanie, z toho: 063
- nadac¢né imanie v nadé&cii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u¢astin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 27 737 26 672 54 409
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie 072 26 672 -6 797 -26 672 -6 797
Spolu 54 409 19 875 -26 672 47 612
CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uétovné obdobie
CI. 11l (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie
CI. Il (12) Informécia o rozdeleni Gi&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlce tétovné obdobie
Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie
Uétovny zisk
Rozdelenie tctovného zisku
Pridel do zékladného imania
Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu
Pridel do fondu reprodukcie
Pridel do rezervného fondu
Pridel do fondov tvorenych zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi
Prevod do socialneho fondu
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 26 672

Iné

GI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje
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CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uétovného

Zavazky predchadzajuceho uétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 902
- po uplynuti lehoty splatnosti
1. Il (16) Socialny fond
Cl. Il (16) Prehlad o zagiatoénom stave, tvorbe, &erpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Ggtovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému driu tuétovného obdobia 66
Tvorba na tarchu nakladov 258
Tvorba zo zisku
Cerpanie 207
Stav k poslednému diiu uétovného obdobia 117

CL. lll (19) Casové rozlisenie vynosov buducich obdobi

CI. Il (19) Kratkodobé vynosy buducich obdobi

Cl. 11 (19) Prehlad kratkodobych vynosov buducich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uctovného
Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu predchadzajiceho tuctovného :
X obdobia
obdobia
dotécie zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej unie 30 995 131
dotacie z rozpoctu obce a z rozpoctu vysSieho tzemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane
nepouzitého sponzorského
iné
Spolu 30995 131
Cl. IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
Uétovna jednotka mala v roku 2022 vynosy, ktoré suviseli s jej hlavnou &innostou aj s vedraj$ou podnikatelskou ¢innostou
CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdanovanej ¢innosti a zdafovanej ¢innosti Gétovnej jednotky za bezné uctovné obdobie
Druh a opis trzieb Hlavna nezdarnovana ¢innost’ Zdarnovana ¢innost’
environmentalne poradenstvo 14 100 5150

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné

ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie
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Stav na konci bezprostredne

Druh a opis vyznamnych sim vynosov predchadzajuceho tuctovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Prijaty dar od pravnickej osoby 28 000

Clenské prispevky 1300 1450

CI. IV (3) Dotacie a granty

CI. IV (3) Prehlad vyznamnych siim dotacii zo $tatneho rozpoétu, tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej tnie, dotécii z rozpo&tu obce a z rozpoétu vys$sieho (izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnvch sam dotécii a arantov Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
pIS vy Y 9 predchadzajuceho Gétovného obdobia uctovného obdobia
NFP EU + SR projekt 313012ANY4 73779 67 954

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepenazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov prediaaé‘a::jllﬁ(g:r?l?]%:zc)‘:/r::i::)eggzobia Stav na konci bezného uétovného obdobia

Mzdové naklady 47 450 49 226

Naklady na zdravotné a socialne poistenie 16 701 17 326

Ekonomické sluzby 3726 4127

Skolenia 868 511
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