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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 
 

Obchodné meno:    Sociálny podnik obce Slovinky s. r. o., r.s.p. 

Sídlo spoločnosti:    053 40 Slovinky 58 

Registrácia spoločnosti:   Zapísaná v OR Mestského súdu Košice I. Odd.: Sro, Vložka č.: 47369/V 

Deň zápisu do obchodného registra:   08.10.2019 

IČO: 52 648 532 

DIČ: 2121103677 

IČ DPH:   SK2121103677 

Spoločník: Obec Slovinky, 053 40 Slovinky 58 

Výška vkladu:   5 000,- € 

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný 

Dátum priznania štatútu: 01.01.2020 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 
spoločnosti: poradný výbor 

Dátum zriadenia poradného výboru: 26.11.2020 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2023: 3 

Hlavná činnosť podniku: Ostatné stavebné kompletizačné a dokončovacie práce   
Bankové spojenie: Všeobecná úverová banka, a. s., IBAN: SK53 0200 0000 0042 3503 6356 
 

 Sociálny podnik obce Slovinky s. r. o., r.s.p. je spoločnosť s ručením obmedzeným založená 
Zakladateľskou listinou zo dňa 04.09.2019 podľa § 105 a nasl. zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného 
zákonníka v znení neskorších predpisov. 

 
 

2. Vedenie spoločnosti 
 

Mgr. Mária Kopnická – konateľka spoločnosti   (vznik funkcie dňa 29.12.2022) 

maria.kopnicka@slovinky.dcom.sk  
 

3. Majetková účasť 
 
 Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu zakladateľa a jediného 
spoločníka, ktorým je Obec Slovinky, a to vo výške 5 000,- eur. 

 
4. Štatutárne orgány spoločnosti 

 

Orgánmi spoločnosti sú: 
a) valné zhromaždenie 
b) konateľ spoločnosti 



 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti, ktorý je oprávnený konať a rozhodovať o 
zásadných záležitostiach spoločnosti. Obec Slovinky je 100 % spoločník a svoje práva vykonáva na 
valnom zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu, ktorým je starostka obce. 

 

Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne, a to tak, že 
k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. Konateľ 
vykonáva svoju funkciu bezodplatne. 

 
5. Predmety činnosti RSP 

 

1. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

2. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

3. Sťahovacie služby 

4. Čistiace a upratovacie služby 
5. Administratívne služby 
6. Vedenie účtovníctva 

7. Prenájom hnuteľných vecí 
8. Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s 

prenájom 

9. Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 
prípojného vozidla 

10. Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

11. Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 

12. Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 
13. Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a 

údržba 
14. Výroba výrobkov z gumy a výrobkov z plastov 
15. Prípravné práce k realizácií stavby 
16. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
17. Dokončovacie stavebné práce pri realizácií exteriérov a interiérov 
18. Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 
19. Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
20. Reklamné a marketingové služby 
21. Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 
22. Ubytovacie služby bez poskytnutia pohostinských činností 
23. Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 
24. Textilná výroba 
25. Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 
26.  Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu 
27.  Poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o zvieratá 
28.  Úprava nerastov, dobývanie rašeliny a bahna a ich úprava 



 

29.  Výroba potravinárskych výrobkov 
30.  Výroba nápojov 
31.  Odevná výroba 
32. Keramická výroba 
33. Výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry a cementu 
34. Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 
35. Výroba bižutérie a suvenírov 
36. Výroba hračiek a hier 
37. Výroba metiel, kief a maliarskeho náradia 
38. Výroba sviečok a tieniacej techniky 
39. Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov 
40. Údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 
41. Poskytovanie prepravných služieb nemotorovými vozidlami 
42. Správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 
43. Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických 

zariadení 
44. Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 
45. Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 
46. Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 
47. Poskytovanie služieb osobného charakteru 

 

 6. Dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu 
 

 Sociálny podnik obce Slovinky, s. r. o., r.s.p. zamestnával k 31.12.2023  15 zamestnancov a 
dosahoval pozitívny sociálny vplyv 60 %. 

 

Mesiac 
Zdravotne 

znevýhodnení 

Značne 
znevýhodnení 
zamestnanci 

Mentori 
Zamestnanci 

spolu 
Sociálny 
vplyv  % 

január 0 4 1 5 80 % 

február 3 4 2 10 70 % 

marec 3 4 2 11 64 % 

apríl 3 4 3 12 58 % 

máj 3 4 2 12 58 % 

jún 3 4 2 12 58 % 

júl 3 4 2 12 58 % 



 

august 3 6 2 15 60 % 

september 3 7 2 17 59 % 

október 3 7 2 17 59 % 

november 3 6 2 15 60 % 

december 3 6 2 15 60 % 

 
 
 
 

7. Komentár k výsledkom činnosti 
 

 Prevažnú časť zamestnancov tvoria stavební robotníci, ktorí vykonávajú nielen stavebné, ale 
aj dokončovacie a pomocné práce. Taktiež sa starajú o zeleň, poriadok v obci a miestne komunikácie. 

 Uskutočnené činnosti sa týkali predovšetkým zveľaďovania, čistenia a upratovania verejných 
priestranstiev a areálu obecného úradu.  Zamestnanci kosili verejné pozemky, čistili obecné potoky, 
orezávali kríky, odpratávali sneh, zabezpečovali zber odpadu v obci a z miestnych cintorínov. Čistili 
chodníky a vykonali drobné opravy ciest. 
 
 V júni Sociálny podnik uzatvoril zmluvu na výrobu palivového dreva a inú lesnícku činnosť 
s Urbárskou a pasienkovou spoločnosťou Vyšné Slovinky, pozemkové spoločenstvo. Získaná 
zákazka pomohla zlepšiť našu ekonomickú situáciu. V septembri zamestnanci maľovali zábradlia 
v obci a v rámci projektu od KSK vybudovali prvky základnej infraštruktúry v obci, to znamená, že 
osadili úradné tabule a postavili autobusovú zastávku. V novembri sme získali zákazku od VSD             
s. r. o. na výrobu bocianích výpletov v počte 50ks. Výplety boli urobené a odovzdané v decembri 
pričom spoločnosť VSD s. r. o. bola veľmi spokojná a bude nás kontaktovať aj nabudúce. 
 
 Súčasťou podniku je aj ženská zložka, ktorá pozostáva z účtovníčky, dvoch krajčírok, 
upratovačky a pomocnej pracovníčky. Upratovačka dbá o čistotu na obecnom úrade, v okolí 
obecného úradu a aj v obci. Pomocná pracovníčka vykonáva ľahšie činnosti v obci a tiež sa stará 
o poriadok v okolí obecného úradu a v obci. Naše šikovné krajčírky šijú výrobky z odpadového 
materiálu čím šetria životné prostredie, vyrábajú rôzne dekoračné a ozdobné výrobky, doplnky            
do domácnosti. Začiatkom roka boli zakúpené tkáčske krosná na tkanie kobercov. Pravidelne 
predávame na rôznych trhoch ako krompašské trhy, Margecianske fajnoty. Zúčastnili sme sa predaja 
na obecných akciách ako fašiangy, folklórne slávnosti Titilombom, na vianočnej burze v obci 
a organizujeme predaj výrobkov v komunitnom centre. 
 
 
 
 
 
  



 

8. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti 

 

Ukazovateľ 
Merná 

jednotka 
Rok 2023 

Výnosy 
spoločnosti 

€ 212 615,24 

Náklady 
spoločnosti 

€ 201 447,29 

Počet 
zamestnancov 

os 
 

15 

 

 
9. Ekonomické ukazovatele 

 

VÝNOSY 

Tržby z vlastných výrobkov a služieb 114 429,35 € 

Tržby z predaja tovaru a materiálu 4 382,44 € 

Dotácie z ÚPSVaR – vyrovnávacie príspevky   93 281,49 € 

Ostatné dotácie – servisné poukážky a iné 521,96 € 

SPOLU 212 615,24 € 

 

 Výnosy spoločnosti dosiahli k 31.12.2023 výšku 212 615,24 €. Hlavnú zložku výnosov  
            tvoria služby stavebnej činnosti. 
  

 

NÁKLADY 

Spotreba materiálu 15 370,19 € 

Ostatné služby 11 706,52 € 

Mzdové náklady 120 079,36 € 

Zákonné sociálne zabezpečenie 40 146,54 € 

Zákonné sociálne náklady 12 561,54 € 

Sociálny fond tvorba 668,15 € 

Ostatné dane a poplatky 365,68 € 

Odpisy MV Peugeot Boxer 177,00 € 

Ostatné finančné náklady 372,31 € 

SPOLU 201 447,29 € 

 

 Náklady spoločnosti dosiahli k 31.12.2023 výšku 201 447,29 €.  

            Hlavnú zložku nákladov tvoria mzdové náklady a spotreba materiálu. 



 

 

  
 

Štruktúra majetku spoločnosti 

Pokladnica 244,84 € 

Bankové účty 26,28 € 

Obežný majetok 281,12 € 

 

Štruktúra zdrojov v spoločnosti 

Vlastné imanie 18 101,66 € 

Základné imanie 5 000,- € 

Kapitálové fondy 15 000,- € 

VH za účtovné obdobie (strata) 11 167,95 € 

Záväzky 17 820,84 € 

Krátkodobé záväzky 1 985,20 € 

Záväzky voči zamestnancom 9 220,08 € 

Zúčtovanie s orgánmi ZP a SP 4 995,14 € 

Daňové záväzky a dotácie 846,39 € 

Iné záväzky 774,03 € 

 

10. Prehľad zamestnancov spoločnosti k 31.12.2023 

Profesia Počet osôb 

Koordinátor 1 

Administratíva a účtovníctvo 1 

Stavebný robotník 10 

Krajčírka 2 

Upratovačka 1 

 

 Počet zamestnancov sa v priebehu roka zvýšil z pôvodných 13 na 15 zamestnancov. Náš 
podnik zamestnával zdravotne znevýhodnených občanov, značne znevýhodnených a mentorov            
na ktorých poberáme ako držiteľ štatútu registrovaného sociálneho podniku príspevky z Úradu práce, 
sociálnych vecí a rodiny. Na zamestnávanie sa využívajú vyrovnávacie príspevky podľa § 19b  
Zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. Od mája 2023 sme začali 
poberať príspevok na činnosť pracovného asistenta pre zdravotne znevýhodnených zamestnancov 
podľa §59 Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti.  



 

 
 

11. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

 Našim hlavným cieľom je získať nové zákazky a v čo najväčšej miere zvýšiť zamestnanosť  
a ponúknuť prácu znevýhodneným a zdravotne znevýhodneným osobám v našej obci, ktorí si zaslúžia 
dostať šancu uplatniť sa na trhu. 

 V roku 2024 plánujeme pokračovať v zveľaďovaní a upratovaní priestorov Obecného úradu 
a verejných priestranstiev. Naši zamestnanci budú pokračovať v prácach v lese, pričom okrem 
štiepania dreva budú aj uhadzovať haluziny po  ťažbe. Ďalej by sme chceli rozširovať partnerské 
a odberateľské vzťahy a získať väčšie množstvo objednávok z našej krajčírskej dielne.  
 
 
 
 

Vypracovala: Laura Topoliová      
  ekonómka spoločnosti 
 

Schválila: Mgr. Mária Kopnická 
  konateľka spoločnosti 
 

             
         

 
 
 

V Slovinkách, dňa 28.02.2024 
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