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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CL. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)

Obchodné meno Uctovnej jednotky: PERUN, s. 1. 0.

Sidlo u¢tovnej jednotky: Byt&ianska 467, 01003, Zilina
Opis hospodarskej €innosti v nadvaznosti na predmet podnikania
Cl. 1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 13 13
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uuctovna zavierka, z toho: 13 13

Pocet veducich zamestnancov 2 2

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia utovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 07.03.2024

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

Cl. 1 (4) Udaje o skupine

(4) a) Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Uétovnu zavierku za najvacsiu skupinu, ktorej sti¢astou je Uctovna jednotka ako dcérska

uctovna jednotka:

(4) b) Obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku za najmensiu skupinu, ktorej sucastou je uctovna jednotka ako dcérska

ucétovna jednotka a ktora je tiez zaclenena do skupiny Uctovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

(4) c) Adresa, kde sa mdze vyziadat kdpia konsolidovanych Gétovnych zavierok uvedenych v pismenach a) a b):

(4) d) Ugtovna jednotka je materskou G&tovnou jednotkou

DAno Nie

Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant Gétovna zavierku a konsolidovanu vyro&nd spravu podia § 22

Ano |:| Nie

1. Obchodné meno a sidlo materskej u¢tovnej jednotky zostavujlcej konsolidovanu uétovnu zavierku podfa osobitnych predpisov pri oslobodeni podfa § 22 ods. 8:

2. Obchodné meno a sidlo dcérskych uétovnych jednotiek pri oslobodeni podla § 22 ods. 10 a 12:

CI. lll Informaécie o prijatych postupoch
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CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano |:| Nie

ClI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

DIC |2|1]|2|1]6]0

CI. 1ll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zaviazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou

Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere

Zavazky pri ich vzniku

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI X

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zavazky pri ich prevzati X

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Pefazné prostriedky a ceniny X

Pohladavky pri ich vzniku X
X

Miesto pre d'alSie zaznamy

Udalosti osobitého vyznamu také, ktoré mézu zavazne ovplyvnit majetkovu a finanénu situaciu spolo¢nosti po zostaveni zavierky na rok 2023 sa do dnes$ného dfia nevyskytli.
Zaciatkom roka 2022 doslo ku vojnovému konfliktu v Ukrajine, €o malo za nasledok negativny dopad na ceny pohonych hmét a energii.V €ase zverejnenia tejto uctovnej zavierky
vedenie Uctovnej jednotky nezaznamenalo zretelny pokles predaja, nakolko sa vSak situacia stale meni, preto nemozno predvidat budlce ucinky/ dopady. Vedenie spolo¢nosti
zaznamenalo zaciatkom roka 2023 zvyS$enie cien energii, ktoré tvoria podstatny naklad tvorby ceny nasich sluzieb. Manazment bude pokracovat v monitorovani potencialneho

dopadu na podnikanie a urobi vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych G€inkov na spolo¢nost a jej zamestnancov.

Miesto pre dalSie zaznamy
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