ICO: 457 389 98, DIC: 202 358 0977

Vyrocna sprava o ¢cinnosti a hospodareni za
rok 2023
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Cast’l.

Zakladné ddaje o neziskovej organizacii
Nazov: Kamjana, n.o.
Sidlo: Komenského 151/18, 068 01 Medzilaborce
Zakladatelia: Mesto Medzilaborce
Vznik: 03.08.2012
Registracia: OU Predov, €. OVVS- ¢. 2012/07003/02/KI
1CO: 457 389 98
Statutarny organ: Mgr. Radovan Bajaj - riaditel
Telefonicky kontakt: 0918 603 448
Email: kamjana@centrum.sk

Web: https://www.kamjana.sk/

Neziskova organizacia Kamjana, n. o. vznikla v sulade s ustanovenim § 9 ods. 1 zakona ¢.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujlcich vseobecne prospesné sluzby. Poskytuje
vSeobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti pre obfanov
nachadzajucich sa v nepriaznivej socidlnej situdcii z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia déchodkového veku v zmysle zakona NR
SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Neziskovad organizicia
poskytuje v rdmci svojich ¢innosti vSeobecne prospesné sluzby vykonavanim odbornych cinnosti,
obsluznych c¢innosti a dalsich ¢innosti podla druhu poskytovanej socidlnej sluzby v zmysle zdkona o

socidlnych sluzbach.
Organmi Kamjana, n.o. su:
1. spravna rada

2. riaditel

3. dozornd rada

Pocas kalendarneho roka 2023 nedoslo k zmene ¢lenov organov neziskovej organizacie.


https://www.kamjana.sk/

Cast' Il.

Profil zariadenia socialnych sluzieb, druh poskytovanych sluzieb, prehlad

ponukanych aktivit

Kamjana, n.o. bola v roku 2023 prevadzkovatelom Zariadenia pre seniorov s po¢tom prijimatelov 34

a Zariadenia opatrovatel'skej sluzby s poctom prijimatelov 6.

= Zariadenie pre seniorov je celoro¢nou pobytovou socidlnou sluzbou
= Zariadenie opatrovatelskej sluzby je socidlnou sluzbou na urcity ¢as

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe odkazanej na pomoc inej

fyzickej osoby ak jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zakona o socidlnych
sluzbach, fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto

zariadeni potrebuje z inych vdznych dovodov.
V zariadeni pre seniorov poskytujeme:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitaciu, oSetrovatelskd starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie,
udrzbu bielizne a Satstva a utvdrame podmienky na uschovu cennych veci ako aj zabezpelujeme
zdujmovu cinnost prijimatelov. Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov je realizované

vykonavanim odbornych, obsluznych a dalsich cinnosti.

Odborné cinnosti: Pomoc pri odkadzanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle prilohy
¢. 3 k zdkonu o sociadlnych sluzbach. Socidlne poradenstvo: odborna ¢innost zamerand na pomoc
fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii — posudenie povahy problému fyzickej osoby,
poskytnutie zakladnych informacii o moZnostiach rieSenia problému je zabezpecené prostrednictvom
socidlneho pracovnika. Socidlna rehabilitdcia: odborna c¢innost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestaCnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruc€nosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliovanim ndvykov pri sebaobsluhe a pri zakladnych socidlnych aktivitach s
maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. OSetrovatelska starostlivost: podla
§ 22 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach, méze zariadenie pre seniorov
poskytovat zdravotnl starostlivost vrozsahu oSetrovatelskej starostlivosti podla osobitného

predpisu. Kamjana, n.o. sa podiela na zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti, lekarsku



starostlivost poskytuji vieobecni lekari na zaklade Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti,

ostatni lekari su kontaktovani podla potreby zdravotnym personalom.

Obsluzné ¢innosti: ubytovanie je zabezpecené v 1, 2 a 3 16Zkovych izbach so zakladnym vybavenim

a vlastnou kupelfiou a WC.

Stravovanie sa poskytuje v sulade so zdsadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek. Obedy avecere su zabezpelované externym

doddvatelom. Ranajky, desiate a olovranty si zariadenie zabezpecuje vo vlastnej kuchyni.

Upratovanie je zabezpecené v pravidelnych intervaloch, pranie, Zehlenie, Udrzba znecistenej bielizne
je zabezpeclena vo vlastnej pracovni zariadenia. V prevadzke sa dodrziavaju hygienické a
protiepidemiologické predpisy a opatrenia. Prevadzka je vybavend potrebnym mnozstvom distiacich

a dezinfekénych prostriedkov, ako aj Cistej bielizne.
Starostlivost o seniorov sa realizuje paralelne vo viacerych oblastiach:

Individudlina oblast- ide o citlivy a empaticky pristup k nadim seniorom s ohfadom na ich individudlne

schopnosti, moznosti, predpoklady, pricom su reSpektované poziadavky seniora.

Socidlna oblast- ide osnahu udrZiavat kontakty s pribuznymi, trénujeme kognitivne funkcie,

udrziavame seniorov v socidlnej realite a podobne.

Naplfianie zdravotnych potrieb- je zabezpetené 24 hodinovou starostlivostou a sledovanim
zdravotného stavu s odbornym persondlom ato opatrovatelkami, zdravotnou sestrou, lekdrmi

a Specialistami.

Osetrovatelskd starostlivost- vykonavaju ju zamestnanci opatrovatelského Useku nepretriite 24
hodin denne. Na zaklade odporucania lekara zabezpecuju zakladné zdravotné dkony (prevazy,
vydaj, podavanie, objedndvanie liekov a pomocok pre inkontinentnych prijimatelov a iné). Odborné
zdravotné Ukony avysSetrenia sa vykonavaju v odbornych ambulancidch alebo pri navsteve
odborného lekdra v zariadeni. Lekar prvého kontaktu navstevuje prijimatelov v zariadeni , pokial sa
pre svoj zdravotny stav nemdzu dostavit do jeho ambulancie. Komplexni oSetrovatelskd
a opatrovatelskd starostlivost poskytuje kvalifikovany odborny personal zdravotného uUseku( sestra
a opatrovatelka)dostojne a ludsky. Pri oSetrovatelskej starostlivosti podporujeme sebestacnost
a prirodzeny spoOsob Zivota prijimatelov. Dbame o dodrZiavanie etickych zasad aintimity pri
oSetrovani. Sucastou osetrovatelskej a opatrovatelske] starostlivosti st individualne oSetrovatelské

a opatrovatelské plany sestier a opatrovateliek.



Hmotnd oblast — snaZime sa vytvdrat pocit bezpedia a istoty, stardme sa o finan¢ny a bytovy komfort.

V zariadeni pre seniorov su tieZ realizované so seniormi rézne c¢innostné aktivity, ktoré
vyuZivaju vhodné techniky pre rozvoj hmatovej citlivosti, jemnej motoriky, rézne paméatové cvicenia,
praca senioriek v Ddmskom klube, seniorov v Gentleman klube. Skupinové a individudlne aktivity su
realizované v reminiscenénej miestnosti , spoloCenskej miestnosti na druhom poschodi, jedalni, na

izbach prijimatelov a velkej zdhrade, ktord je sucastou zariadenia.

Zariadenie opatrovatelskej sluzby poskytuje socidlnu sluzbu na urcity ¢as plnoletej fyzickej osobe,
ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy¢.3, ak jej nemozino poskytnut

opatrovatelsku sluzbu.

V Zariadeni opatrovatelskej sluzby sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej

osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost.

Obsluzné cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzba bielizne a Satstva.

Odborné cinnosti, obsluzné cinnosti a dualsie ¢innosti su poskytované vrovnakom Standarde ako
v zariadeni pre seniorov, nakolko zariadenie opatrovatelskej sluzby je stucastou jedného komplexu
budovy neziskovej organizacie s vynimkou zaujmovych ¢innosti, ktort si mozZe prijimatel vybrat na
zaklade svojho zdravotného stavu a zaujmu.



Poslanie a zakladné ciele Kamjana, n.o.

Poslanim neziskovej organizacie je poskytovanie kvalitnej a komplexnej socidlnej sluzby v kultirnom

prostredi vzajomného resSpektu, Ucty, profesiondlnej odbornosti s aspektom humanneho a etického

pristupu respektujuc dostojnost a jedinecnost prijimatela.

Aby sa nase poslanie plne potvrdzovalo spokojnostou vSetkych zainteresovanych stran je

nevyhnutné neustale pracovat na zakladnom cieli neziskove]j organizacie zlepSovania poskytovanych

socidlnych sluzieb v sulade s efektivnym hospodarenim s finanénymi prostriedkami.

Pre podporu a napltianie cielov, ktoré mézu vyrazne ovplyvnit kvalitu poskytovanych sluzieb je

potrebné:

Socialne sluzby poskytovat homogénnej skupine seniorov z okresu Medzilaborce
Naplnit prevadzkové podmienky a vybavenie v zmysle platnej legislativy

Poznat individualne potreby prijimatelov socialnej sluzby

Aktivne spolupracovat srodinou, vonkajsim prostredim, osobitne so subjektmi,
ktorych poslanie je pribuzné

Pravidelne monitorovat spokojnost prijimatelov socidlnej sluzby , ich rodinnych
prislusnikov a opatrovnikov so zameranim na odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti.
Pravidelné stretnutia timov, rodinnych prislusnikov a Rady prijimatelov

Sledovat najnovsie trendy voblasti socidlnych sluzieb, implementovat na
podmienky neziskovej organizacie

Vytvarat podmienky na vzdeldvanie zamestnancov ( podpora kvalitnych
vzdeldvacich programov, podpora vzdelavacich aktivit v oblasti zvySovania kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb, spolupraca s ostatnymi poskytovatelmi
socialnych sluZieb, ucast na konferenciach, workschopov a pod.)

Pravidelne vyhodnocovat Koncepciu rozvoja neziskovej organizacie Kamjana, n.o.

Pravidelne aktualizovat webovu stranku a propagovat Cinnost zariadenia prostrednictvom siete

Facebook a prostrednictvom mesacnika mesta Medzilabaorce - Spektrum.



Prehlad kultarnych aktivit seniorov v roku 2023

Januar: Novorocné kluby — damsky a gentleman klub, Novoro¢né prianie pana riaditela
Februar: Cvi¢ime si chutové pohariky, Fasiangové popoludnie, Sutaz o tricko s unikatnym vzorom
Marec: Turnaj v kolkach, Presddzanie musgkatov, Velkono&nd tvoriva dielni¢ka, Oslava MDZ
April: Velkonocné ranajky, Trénovanie pamati — pamatové cvi¢enia, Defi zdravia

Maj: Prvomajovy retro olovrant, Jarna Uprava zahrady, Bryndzové hodinka

Jun: Beuty denr, Svet muza a Zeny, Chytré hlavicky

Jul: Zmrzlinovy deri v meste, Vecerné kino, Letna grilovacka

August : Chytré hlavicky v zahrade, Ukoncenie leta s Kandracovcami, Letna grilovacka

September: Den aktivneho seniora, Nase odkazy mladej generacii, Zemiakovy den v zahrade,

Rozlucka s letom vlacikom Andy Express

Oktober: Nakladanie kyslej kapusty, Beuty deri, Mesiac Ucty k star$im — vystlipenia miestnych

zakladnych kol a ZUS
November: Spolo¢na spomienka na zosnulych, Priprava na Vianoce
December: Vianocny bazir a Mikulds 2023, Tradi¢na viano¢na vecera, Silvestrovsky klub.

Nasi seniori sa aktivne zucastnuju vsetkym kulturno- spolo¢enskych aktivit, ktoré usporadiva mesto
Medzilaborce, koncerty, vystavy a prezentdcie. Pravidelne vutorky aStvrtky navstevuju
gréckokatolicke bohosluzby a kazdu sobotu pravoslavne bohosluzby, pocas nedeli sleduju online
bohosluzby prostrednictvom socidlnych sieti. Pokial je to moZné a zdravotny stav to dovoluje
samostatne navstevuju miestne kostoly. O ponukanych aktivitach su prijimatelia informovani Ustnou
alebo pisomnou formou / letdky, pozvanky, rozvrh aktivit na dany mesiac/ umiestnenych na volne
pristupnych miestach, vestibule zariadenia ainformacnej tabuli pri vstupe do jedalne.
Fotodokumentacia z naSich volno ¢asovych aktivit aZivota vzariadeni je pocas celého roka

pristupna na Facebooku Kamjana ML a webovej stranke https://www.kamjana.sk/



https://www.kamjana.sk/

Struktiura prijimatelov sociilnych sluZieb k 31.12.2023

Kamjana, n.o. ma celkovu kapacitu 40 miest. Celkova obsadenost k 31.12.2023 pre zariadenie pre

seniorov bola 100%.

S celkového poctu k uvedenému datumu bolo 30 Zien a4 muzi, vekovd Struktira prijimatelov

v zariadeni pre seniorov za sledované obdobie bola:

Vekova Struktura prijimatelov

= 63 — 74 rokov
= 75 - 79 rokov
= 80 — 84 rokov
= 85— 89 rokov
= Nad 90 rokov

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby v zariadeni pre seniorov bol :

Stupen odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej osoby

= |V. stupen
= V. stupen

= VI. stupen




Celkovd obsadenost k31.12.2023 pre zariadenie opatrovatelskej sluzby bola 100%.
S celkového poctu kuvedenému datumu bola 1 Zena a5 muzov, vekova Struktura prijimatelov

v zariadeni opatrovatelskej sluzby za sledované obdobie bola:

Vekova Struktura prijimatelov

= 40 - 62 rokov

= 63 — 74 rokov

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby v zariadeni opatrovatelskej sluzby bol :

Stupen odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej osoby

= V. stupen = VI. stupen




Prehlad a plnenie personalnych standardov

Prehl'ad zamestnancov podla druhu socialnej sluzby na jednotlivych tsekoch:

Zariadenie pre seniorov

Riaditel 0,85
Usek odbornych &innosti a priamej prace s prijimatelom 13,5
Usek obsluznych ¢innosti a vnitornej prevadzky 3,25
Spolu zamestnancov: 17,6

Struktiira zamestnancov v Kamjana n.o.
vroku 2023

= Odborni zamestnanci

= Ostatni zamestnanci

Pocet zamestnancov na jednotlivych Usekoch v zariadeni pre seniorov spifia podmienky podla § 9
ods.4 zakona o socialnych sluzbach v dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na
1 zamestnanca, ako i minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov.



Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Riaditel 0,15
Usek odbornych &innosti a priamej prace s prijimatelom 2,50
Usek obsluznych ¢innosti a vnitornej prevadzky 0,75
Spolu zamestnancov: 3,4

Struktiira zamestnancov v Kamjana n.o.
vroku 2023

= Odborni zamestnanci

= Ostatni zamestnanci

Pocet zamestnancov na jednotlivych Usekoch v zariadeni opatrovatelskej sluzby spifia podmienky
podla § 9 ods.4 zakona o socidlnych sluzbach v dodrziavani maximdalneho poctu prijimatelov socidlnej
sluzby na 1 zamestnanca, ako iminimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na

celkovom pocte zamestnancov.



Prevadzkoveé podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Kamjana, n.o. je poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov s celkovou kapacitou 34
miest a zariadeni opatrovatelskej sluzby s celkovou kapacitou 6 miest. Zariadenie socidlnych sluzieb
sa nachadza v budove byvalého |6Zkového pavildnu nemocnice v majetku mesta Medzilaborce na

prvom a druhom poschodi.

Ubytovacia ¢ast na 1. poschodi pozostava z:

e 7 dvojpostelovych izieb s kipelfiou

e 7 trojpostelovych izieb s kupelrfiou

o Velka kupelfa

e Oddychova miestnost — Babickina izba
e Jeddlen, kuchyna

e |zba zdravotnych sestier

e Izba opatrovateliek

Ubytovacia Cast na 2. poschodi pozostava z:

e 5 dvojpostelovych izieb s kipelfou
e 1 jednopostelova izba s kipelfiou
e Kaplnka

o Velkd kupelna

e Oddychova miestnost

e Kancelarie riaditela, veducich usekov, socidlneho pracovnika,

Prizemie pozostava z:

e Pracovna
e Sklad hygienickych potrieb
e Miestnost pre udrzbara

e Chladiaca miestnost pre zosnulych



Prijimatelom socialnej sluzby je k dispozicii bezbariérovy pristup do zariadenia a osobny
vytah. Budova zariadenia je situovand mimo mesta, v tichSom prostredi. Vroku 2023 zacala
prebiehat rekonstrukcia zariadenia na 1. poschodi, izby, kipelne, chodba jedaleri a kuchyna.
Vybavenie jeddlne akuchyne je Standardné, strava sa zabezpeluje dodavatelskym spésobom.
Spolo¢né priestory, reminiscentna miestnost — babickina izba, velkd zahrada a kaplnka su plne

k dispozicii prijimatelom socialnej sluzby pocas celého dia podla potreby.



Realizované projekty v roku 2023

V roku 2022 Uznesenim ¢.7/2022 zastupitelstvo mesta Medzilaborce dna 30.3.2022 schvililo
navrh na financovanie projektu , Rekonstrukcia Kamjana, n.o.” predloZenie Ziadosti o NFP s kddom
vyzvy :IROP — CLLD — P942-512-002 , zabezpecenie realizdcie projektu v hodnote 95 000 tisic eur
a jeho spolufinancovanie Mesta Medzilaborce vo vyske rozdielu opravnenych vydavkov projektu t.j.

min 7864,55 eur.

Cielom projektu je vytvorenie optimdlnych podmienok pre poskytovanie socidlnych sluzieb
v Kamjana, n.o. stavebné Upravy opotrebovanych izieb, kipelni, miestnosti persondlu a spolo¢nych

priestorov medziach univerzalneho navrhovania.



Cast’ .

Strategicka vizia Kamjana, n.o v roku 2023

Kamjana, n.o. zabezpecuje kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb pre seniorov v okrese
Medzilaborce, v spolupraci s blizkou rodinou a komunitou tak, aby prijimatelia dostali sluzbu
zodpovedajucu kvalitou aj efektivitou jeho potrebam, na zaklade individudlneho pristupu. V roku
2023 sme nadalej posilnili vzdelavanie naSich zamestnancov Uéastou na skoleniach a seminaroch na

vsetkych poziciach.
Nasou stratégiou pri napifiani stanovenych cielov aj nadalej zostava

[udsky pristup
doveryhodnost

zodpovednost

v

v

v

v zachovavanie dostojnosti
v' skutoény zaujem o prijimatela
v' vytvorenie prostredia dovery
v

atmosféry vzdjomného respektu a profesionalnej odbornosti.

Zvoleny postup spociva v sledovani najnovsich trendov v oblasti socidlnych sluZieb a ich
implementacii na podmienky kvality Kamjana, n.o. podla platnych legislativnych zmien, zdkona

o socidlnych sluzbach a zakona o in3pekcii v socidlnych sluzbach v aktudlnom zneni.



Cast’ IV.

Hospodarenie Kamjana, n.o v roku 2023

Zhodnotenie zakladnych Gdajov obsiahnutych v rocnej Gctovnej zavierke:

Roc¢na uctovna zavierka bola vypracovana v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

Pre zhodnotenie nakladov ro¢nej Uctovnej zdvierky 2023 oproti roku 2022 predkladame

nasledovnu tabulku:

Naklady Rok 2022 Rok 2023
Spotreba materialu 44589,17 44002,37
Spotreba energie 40400,00 26040,00
Opravy a udrziavanie 0,00 0,00
Ostatné sluzby 73047,84 93731,72
Mzdové naklady 263477,76 300795,44
Zakonné social. a zdrav.poist. 89262,80 88974,60
Zakonné socidlne naklady 6919,81 7870,48
Dan z motorovych vozidiel 188,70 188,70
Ostatné dane a poplatky 319,37 682,06
Iné ostatné naklady 2732,05 1369,28
Spolu 520937,50 564372,92
Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej Uc¢tovnej zavierky 2023 oproti roku 2022 predkladame nasledovnu
tabulku:

Vynosy Rok 2022 Rok 2023
Trzby z predaja sluzieb 167804,89 203624,95
Iné ostatné vynosy 16167,48 3489,02
Dotacie 337009,98 355649,21
Spolu 520982,35 564463,18
Prehlad penainych prijmov a vydavkov:

Penaziné prijmy Rok 2022 Rok 2023
Prijmy-predaj sluzieb 167804,89 203624,95
Prijmy-dotacieMPSVaR 307517,10 312649,21
Ostatné prijmy 45260,36 43000,00
Peniainé vydaje

Vydavky na material 44589,17 44002,37
Vydavky na energie 40400,00 26040,00
Vydavky na opravy a udrZiav. 0,00 0,00
Vydavky na ostatné sluzby 73047,84 93731,72




Vydavky na mzdy 263477,76 300795,44
Vydavky na soc.poistenie 89262,80 88974,60
Vydavky na zakon.poistenie 6919,81 7870,48
Vydavky na DzMV 188,70 188,70
Ostatné dane a poplatky 319,37 682,06
Iné ostatné vydavky 2732,05 1369,28
Vratka MPSVaR 27,90 0,00

Prehlad prijmov za rok 2023 podla zdrojov:

- Prijmy z predaja sluzieb klientom

- Dotacia z MPSVaR Bratislava

- Dotdcia Mesto Medzilaborce na stabilizacny prispevok

Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v sivahe

k 31.12.2023. Jej skratend podoba:

Majetok spolu:

A. Neobeziny majetok spolu: 10499,00

B. ObeZny majetok spolu:  74053,18
-Iné pohladavky 3542,93
-Financné ucty: 43779,33

C. Casové rozlisenie: 497,78

Tabulka zavazkov:

Zavazky z obchodného styku 8603,69
Zavazky voci zamestnancom 19950,25
Zuctovanie so Socialnou a zdravotnymi 11625,92
poistoviiami

Danové zavazky 1877,20
Spolu:

Zaviazky sa tykaju neuhradenych faktir za 12/2023 a miezd a poistného za 12/2023.




Cast’' V.
Vyrok auditora

"PodlPa mojho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje
] s ytuj
pravdivy a verny obraz

finan¢nej situacie neziskovej organizacie Kamjana, n.o. k 31. decembru 2023 a vysledku jej
hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu podl’a zakona ¢. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve®). "
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Ing. Janka Herpakova
Licencia SKAu ¢. 764
Kochanovce 135

066 01 Humenné

V Medzilaborciach, dria 6.3.2024

Mgr. Radovan Bajaj

riaditel Kamjana, n.o.



