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CLL
Vseobecné udaje

1. Nazov pravnickej osoby a jej sidlo:
Milan Cervenka, advokat, s.r.o., Konopna 16A, 821 05 Bratislava

2. Udaje o konsolidovanom celku: Spolo¢nost nema povinnost’ zostavovat’ konsolidovant tiétovnii zavierku,
a nie je dcérskym podnikom k inému podniku.

3. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov: Spolo¢nost’ ma 1 zamestnanca.

4. Uttovné obdobie : 01.01.2023 — 31.12.2023

CLII.
Informacie o prijatych postupoch
1. Informacie o Giétovnej zavierke: U¢tovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania
spolo¢nosti. U¢tovné metody a vSeobecné Gctovné zasady boli uc¢tovnou jednotkou konzistentne aplikované.
2. Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zdvéazkov:
a)  Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok : Hmotny aj nehmotny majetok sa ocefiuje obstaravacou cenou,
s vynimkou majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou.
b) Zdsoby : Spolo¢nost neuctovala o zasobach.
€) Pohladiavky : Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiuju ich menovitou hodnotou. O opravnych polozkach
k pohl'adavkam spolo¢nost’ netuctovala.

d)  Kratkodoby financény majetok : Petazné prostriedky sa ocetiuju ich menovitou hodnotou.

€)  Zavdizky vratane rezerv, dlhopisov, péziciek a uverov
Zavazky pri ich vzniku sa ocenuji menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavizkov je
ina, ako ich vyska v uctovnictve, uveda sa zavizky v uétovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom
oceneni .

f)  Derivitové operdcie: netyka sa spolo¢nosti.

g) Wdavky budiicich obdobi a prijmy budiicich obdobi : Vykazujl sa vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

h) Rezervy : Rezervy su zavizky s neuréitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych
rizik alebo strat z podnikania. Ocenuju sa v ocakavanej vyske zavizku.

i) Ucty casového rozlisenia : Na Géte asového rozlisenia sa neultuje, ak ide o nevyznamny a stale sa
opakujuci uctovny pripad, ktory sa tyka G¢tovania nakladov a vynosov medzi dvoma uctovnymi obdobiami,
pricom nejde o ctovny pripad tykajuci sa uctovania dotacii a emisnych kvot.

3. Sposob zostavenia odpisového planu:

a) Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohl'adom na opotrebovanie zodpovedajtice beznym
podmienkam jeho pouzivania. Pri tvorbe odpisového planu sa zohl'adnuje doba pouzitel'nosti,
pocet vyrobkov alebo podobnych jednotiek, u ktorych sa predpoklada ich ziskanie
prostrednictvom majetku. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

b) Samostatné hnutel'né veci stt dlhodobym hmotnym majetkom ak doba pouzitel'nosti je viac ako
rok a vstupna cena viac ako 1.700 eur.

Majetok Odpisova Doba Linearne Zrychlené
skupina odpisovania odpisy odpisy
Dopravné prostriedky 1 4 roky ano
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4. Zmeny pouzivanych sposobov: V étovnej jednotke neboli v priebehu vykazovaného uctovného obdobia
oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu vykonané Ziadne zmeny spdsobov ocefiovania, postupov
uctovania, usporiadania poloziek ti€tovnej zavierky a ich obsahového vymedzenia.

5. Informacie o dotaciach: Spoloénost’ net¢tovala o dotaciach.

6. Informacie o tctovani vyznamnych oprav chyb minulych uc¢tovnych obdobi: Netyka sa spolo¢nosti.

CL 111
Informacie, ktoré vysvetluji a dopliiiaji siivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informacie o polozkach nékladov alebo vynosov vynimo¢ného rozsahu alebo vyskytu: Netyka sa
spolo¢nosti.

2. Informéacie o dlhodobych zavizkoch, zabezpecenych zaviazkoch: Spolocnost’ vykazuje ako dlhodoby
zavizok vytvoreny socialny fond, k 31.12.2023 vo vyske 180 EUR.

3. Informacie o vlastnych akciach: Netyka sa spolo¢nosti.

4. Informacie o organoch uétovnej jednotky : Spolocnost’ neposkytla organom uctovnej jednotky zaruky,
zabezpecenia, p6Zicky, plnenia na sukromné ucely.

5. Informacie o finan¢nych povinnostiach uctovnej jednotky:

a) Spolo¢nost neeviduje finanéné povinnosti, ktoré sa neeviduji v stivahe.
b) Spolo¢nost neeviduje podmienené zavizky.
€) Spolocnost neposkytla Gc¢ast’ na dochodkovych programoch pre zamestnancov.

6. Informacie o udeleni vylu¢ného alebo osobitného prava: Spolo¢nosti nie je udelené vylu¢né pravo alebo
osobitné pravo, ktorym by sa jej udelilo pravo poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme, pricom by prijimala
nahradu za tuto ¢innost’ v akejkol'vek forme.



