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Správa nezávislého audítora 

Spoločníkom a konateľovi spoločnosti Embraco Slovakia s.r.o.: 

Náš názor 

Podľa nášho názoru vyjadruje účtovná závierka objektívne vo všetkých významných súvislostiach 
finančnú situáciu spoločnosti Embraco Slovakia s.r.o. (ďalej len „Spoločnosť”) k 31. marcu 2022, 
výsledok hospodárenia Spoločnosti a peňažné toky za rok, ktorý sa k uvedenému dátumu skončil, 
v súlade s Medzinárodnými štandardmi pre finančné výkazníctvo platnými v Európskej únii. 

Čo sme auditovali 

Účtovná závierka Spoločnosti obsahuje: 

• súvahu k 31. marcu 2022, 

• výkaz celkového komplexného výsledku hospodárenia za rok, ktorý sa k uvedenému dátumu 
skončil, 

• výkaz zmien vo vlastnom imaní za rok, ktorý sa k uvedenému dátumu skončil, 

• výkaz peňažných tokov za rok, ktorý sa k uvedenému dátumu skončil, 

• poznámky k účtovnej závierke, ktoré obsahujú významné účtovné zásady a účtovné metódy 
a ďalšie vysvetľujúce informácie. 

Východisko pre náš názor 

Náš audit sme uskutočnili v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi. Naša zodpovednosť 
vyplývajúca z týchto štandardov je ďalej opísaná v časti našej správy Zodpovednosť audítora za 
audit účtovnej závierky. 

Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, sú dostatočným a vhodným východiskom 
pre náš názor. 

Nezávislosť 

Od Spoločnosti sme nezávislí v zmysle Medzinárodného etického kódexu pre účtovných odborníkov 
(vrátane Medzinárodných štandardov nezávislosti), ktorý vydala Rada pre medzinárodné etické 
štandardy účtovníkov (ďalej „Kódex IESBA“), ako aj v zmysle ustanovení zákona č. 423/2015 
o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov (ďalej „Zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa etiky, ktoré sa vzťahujú na 
náš audit účtovnej závierky v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti týkajúce sa 
etiky, ktoré na nás kladie Zákon o štatutárnom audite a Kódex IESBA. 

Správa k ostatným informáciám vrátane výročnej správy 

Štatutárny orgán je zodpovedný za ostatné informácie. Ostatné informácie pozostávajú z výročnej 
správy (ale neobsahujú účtovnú závierku a našu správu audítora k nej). 

Náš názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na ostatné informácie. 

http://www.pwc.com/sk/en
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V súvislosti s našim auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou prečítať si ostatné 
informácie, ktoré sú definované vyššie a pritom zvážiť, či sú tieto ostatné informácie významne 
nekonzistentné s účtovnou závierkou alebo s našimi poznatkami získanými počas auditu, alebo či 
máme iný dôvod sa domnievať, že sú významne nesprávne. 

Pokiaľ ide o výročnú správu, posúdili sme, či obsahuje zverejnenia, ktoré vyžaduje zákon 
č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o účtovníctve“). 

Na základe prác vykonaných počas nášho auditu sme dospeli k názoru, že: 

• informácie uvedené vo výročnej správe za rok, za ktorý je účtovná závierka pripravená, sú 
v súlade s účtovnou závierkou a že 

• výročná správa bola vypracovaná v súlade so Zákonom o účtovníctve. 

Navyše na základe našich poznatkov o Spoločnosti a situácii v nej, ktoré sme počas auditu získali, 
sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe. V tejto súvislosti 
neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť. 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie a objektívnu prezentáciu tejto účtovnej závierky 
v súlade s Medzinárodnými štandardmi pre finančné výkazníctvo platnými v Európskej únii a za 
internú kontrolu, ktorú štatutárny orgán považuje za potrebnú pre zostavenie účtovnej závierky, ktorá 
neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby. 

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za posúdenie toho, či je 
Spoločnosť schopná nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za zverejnenie prípadných okolností 
súvisiacich s pokračovaním Spoločnosti v činnosti, ako aj za zostavenie účtovnej závierky za použitia 
predpokladu pokračovania v činnosti v dohľadnej dobe, ibaže by štatutárny orgán buď mal zámer 
Spoločnosť zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, alebo tak bude musieť urobiť, pretože realisticky 
inú možnosť nemá. 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 

Naším cieľom je získať primerané uistenie o tom, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, ktorá bude 
obsahovať náš názor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že 
audit vykonaný podľa Medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné 
nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za 
významné sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v úhrne by 
mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe účtovnej závierky. 

Počas celého priebehu auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame profesionálny 
skepticizmus ako súčasť auditu podľa Medzinárodných audítorských štandardov. Okrem toho: 

• Identifikujeme a posudzujeme riziká výskytu významných nesprávností v účtovnej závierke, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy, ktoré 
reagujú na tieto riziká, a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na to, aby 
tvorili východisko pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti, ktorá je výsledkom 
podvodu, je vyššie než v prípade nesprávnosti spôsobenej chybou, pretože podvod môže 
znamenať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné opomenutie, nepravdivé vyhlásenie alebo 
obídenie internej kontroly. 

• Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť 
audítorské postupy, ktoré sú za daných okolností vhodné, ale nie za účelom vyjadrenia názoru 
na efektívnosť interných kontrol Spoločnosti. 
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• Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných
odhadov a s nimi súvisiacich zverejnených informácií zo strany štatutárneho orgánu.

• Vyhodnocujeme, či štatutárny orgán v účtovníctve vhodne používa predpoklad nepretržitého
pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov aj to, či existuje významná
neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť
schopnosť Spoločnosti nepretržite pokračovať v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že takáto
významná neistota existuje, sme povinní upozorniť v našej správe audítora na súvisiace
informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, sme povinní
modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu
vydania správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že Spoločnosť
prestane pokračovať v nepretržitej činnosti.

• Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky, vrátane informácií v nej
uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti
spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu.

So štatutárnym orgánom komunikujeme okrem iných záležitostí plánovaný rozsah a časový 
harmonogram auditu a významné zistenia z auditu, vrátane významných nedostatkov v interných 
kontrolách, ktoré identifikujeme počas nášho auditu. 

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. Ing. Monika Smižanská, FCCA 
Licencia SKAU č. 161 Licencia UDVA č. 1015 

6. októbra 2022, okrem časti našej správy Správa k ostatným informáciám vrátane výročnej správy,
pre účely ktorej je dátum našej správy 18. decembra 2023.
Bratislava, Slovenská republika
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Obchodné meno:  Embraco Slovakia s.r.o.

Sídlo: Odorínska cesta 2, 052 01 Spišská Nová Ves, Slovenská republika

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným

Dátum založenia:  24. 11. 1997

Dátum vzniku: 5. 12. 1997

IČO: 35 734 132

Obchodný register:  Obchodný register Okresného súdu Košice l, oddiel: 

Sro, vložka číslo: 10327/V

Zameranie výroby: strojársky priemysel, výroba kompresorov 

a kondenzačných jednotiek pre komerčné a domáce chladenie

Spoločníci: 

- NIDEC EUROPE B.V., P.J. Oudweg 4, Almere 1314 CH, Holandské 

kráľovstvo

- NIDEC CORPORATION, Tonoshiro-cho 338, Kuze, Minami-ku, 

Kyoto 601-8205, Japonsko

O nás
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Sme Nidec Global 
Appliance, globálny partner 
pre priemysel domácich                          
a komerčných spotrebičov

Centrály: Joinville (Brazília) 
a Pordenone (Taliansko).

15,000+
zamestnancov.

80+ krajín 
zásobovaných 
našimi výrobkami.

Celková ročná 
výrobná kapacita
75 miliónov motorov
a kompresorov.

16 výrobných závodov
a 4 obchodné 
kancelárie v 9 krajinách.

9 R&D centier
na celom svete a  
600+ inžinierov.

O nás
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O nás

Riešenia pre chladničky, práčky, 
umývačky riadu a sušičky.

Kompresory a kondenzačné 
jednotky pre chladničky                       
a chladiace systémy.

Motory a komponenty pre 
vykurovacie, ventilačné, klimatizačné 

a chladiace systémy.

Domáce spotrebiče Komerčné spotrebiče HVAC



5

O nás

Náš účel: Prečo existujeme
Vdýchnuť život nenahraditeľným
spotrebičom a premeniť každodenný život
ľudí na zdravší a príjemnejší zážitok.

Naša vízia: Na čo sa zameriavame

Byť do roku 2025 preferovaným partnerom 
vo výrobe domácich a komerčných 
spotrebičov a klimatizácií.

Naša kultúra: Ako to robíme každý deň

Znižovať 
náklady                 
a rásť pre 
budúcnosť

Spolupracovať 
bez bariér

Konať 
pohotovo                 
a správne

Inovovať 
samých seba 
pre odlíšenie sa

Aktívne 
pristupovať     
k učeniu                
a rozvoju
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25 ROKOV
V SRDCI 
EURÓPY

5. december 1997 zápis do obchodného registra, 

marec 1998 spustenie výroby. 
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O nás

Umiestnenie 
medzi najväčšími 

výrobnými                                   
a strojárskymi 

podnikmi
na Slovensku

Jeden   
z najväčších 
exportérov                         

na Slovensku

Výroba
zameraná

na domáce
a komerčné
chladenie

Investície na 
Slovensku vyše 
220 mil. Eur

DLHOROČNÝ, STABILNÝ A NAJVÄČŠÍ zamestnávateľ

v Spišskej Novej Vsi a v regióne dolného Spiša,
výrobca hermetických kompresorov a kondenzačných jednotiek.
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Kompresory pre domáce spotrebiče

▪ Inovatívna technológia vyvinutá počas 50-ročnej 

cesty

▪ Vysoká kvalita a vysoký výkon

▪ Efektívnosť vďaka neustálej inovácii 

▪ Nízka hlučnosť a viac vnútorného priestoru                    

v domácich spotrebičoch

▪ Nákladovo konkurencieschopné 

O nás
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Kompresory a systémy pre 
komerčné spotrebiče

▪ Široké a efektívne portfólio, ktoré zahŕňa 

kompletný komerčný chladiaci reťazec, od služieb 

v potravinách po maloobchod s potravinami, 

obchodníkov a špeciálne aplikácie

▪ Vysoká kvalita a vysoký výkon

▪ Nízka spotreba energie 

▪ Riešenia šité na mieru

O nás
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3 % zisku pre R&D.
Priekopník v používaní prírodných chladív.

VÝSKUM A VÝVOJ

Jedno z najväčších R&D centier na 
Slovensku a 8 moderných laboratórií.

O nás 

VÝROBA

4 výrobné linky - kompresory
1 výrobná linka - kondenzačné jednotky

INOVÁCIE
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GLOBAL BUSINESS 
SUPPORT

K 31. marcu 2021 
pracovalo v GBS
96 administratívnych
zamestnancov.

Experti v GBS v Košiciach zabezpečujú 
služby ostatným závodom divízie Nidec GA.

O nás 
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ANDRE E.
Bublitz

Sr. manažér
Výroby

DANIEL
Bekeš

Sr. manažér 
Financií 

ANEŽKA
Dorušincová
Sr. manažérka
Zabezpečenia 

kvality

RADÚZ 
Toporcer

Sr. manažér
Integrovanej

logistiky 

VERONICA
R. Ignelzi

Sr. manažérka
Výskumu & Vývoja

TOMÁŠ Kandra
Generálny riaditeľ

Organizačná štruktúra
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Príhovor generálneho riaditeľa 

Vážení čitatelia,

dostáva sa vám do rúk výročná správa spoločnosti Embraco Slovakia, člena divízie 
Nidec Global Appliance, za rok 2021. Bol to rok ako nikdy predtým. Zvykali sme si 
na život v pokračujúcej pandémii COVID-19, spoločnosť nám robili všadeprítomné 
protiepidemické opatrenia. Bol tu však veľký rozdiel oproti roku 2020.

S pandémiou sme sa naučili žiť. Koronakríza mala pritom ďalekosiahly vplyv na 
našu výrobu. Objednávky od zákazníkov boli na rekordných úrovniach, čo vyvíjalo 
prakticky neustály tlak na nábor nových zamestnancov. Zároveň mimoriadne rástli 
ceny materiálov a energií, k čomu treba pripočítať nedostatok niektorých druhov 
komponentov na celosvetovom trhu.

Vďaka globálnej povahe nášho podnikania sme nemuseli pristupovať – aspoň 
v porovnaní s inými priemyselnými odvetviami – k častým odstávkam výroby.       
Ak aj vznikol sklz v dodávkach pre zákazníkov, podarilo sa nám ho dobehnúť 
bezprecedentným krokom – prácou počas celozávodnej dovolenky, ktorú sme   
však aj mimoriadne odmenili.
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Príhovor generálneho riaditeľa 

Naša silná zostava inžinierov a vývojárov naďalej udáva svetové trendy najmä v oblasti komerčných
kompresorov. Pripravili sme tiež kompletnú zostavu kondenzačných jednotiek pre Severnú Ameriku.
Naše portfólio je pripravené fungovať na báze uhľovodíkových chladív, ktoré nezhoršujú klimatickú
krízu. Tento svoj záväzok – chrániť životné prostredie – dodržiavame aj vďaka nápadom našich
zamestnancov. Príkladom je destilovanie nadbytočnej vody z výrobného procesu, čím sme zredukovali
tvorbu odpadovej vody.

Aj v rýchlo sa meniacom svete podporujeme projekty na rozvoj deti a mladých ľudí v našom
domovskom regióne. Prispeli sme na výstavbu nového ihriska na ZŠ Lipová v Spišskej Novej Vsi,
pomohli s renováciou ihriska na Sídlisku Západ. Vďaka našej podpore vznikla unikátna zelená strecha
na Správe Národného parku Slovenský raj.

Po dvoch rokoch sme opäť zorganizovali podujatie Čaša vína pre našich partnerov z mesta Spišská
Nová Ves a verejných inštitúcií. Naším príspevkom pre modernú uvedomelú spoločnosť sa stalo
školenie o etickom správaní, ktoré absolvovali všetci zamestnanci. Spomedzi významných hostí na
pôde závodu chcem spomenúť veľvyslanca Japonska, ktorý nás poctil svojou návštevou v júni 2021.

Vážení čitatelia, milí priatelia, ďakujeme vám za záujem o značku Embraco a Nidec a dúfame, že naša
misia sa aj v roku 2022 opäť posilní. Pomáhate nám napĺňať víziu.
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Rok v číslach

POČET VYROBENÝCH 
A EXPEDOVANÝCH KOMPRESOROV
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Rok v číslach

POČET ZAMESTNANCOV

* Údaj k 31.3.2022.

ŽENY

MUŽI
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Spoločnosť aj k 31. marcu 2022 

realizovala Výskumno-
vývojové projekty 

a uplatňuje si odpočet 
výdavkov (nákladov) 

na výskum a vývoj 
podľa § 30c zákona 

č. 595/2003 Z. z. 
o dani z príjmov 

v znení neskorších 
predpisov.

Iné aktivity

VÝSKUM A VÝVOJ
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Iné aktivity

Nový vákuový manipulátor, ktorý výrazne uľahčuje prácu s paletami 
plnými hotových výrobkov.

Nový robot na efektívnejšie 
prekladanie komponentov

Moderná kompresorová stanica na 
výrobu stlačeného vzduchu

Vnímame, že aj v našom segmente sú inteligentné technológie veľkým prínosom pre kvalifikovaných zamestnancov. Digitalizácia 
niektorých činností vytvára priestor pre analytickú činnosť s vyššou pridanou hodnotou a rýchlejšie a efektívnejšie rozhodnutia.
V spojení s prirodzeným nárastom miezd na Slovensku, je implementácia moderných a viac efektívnych technológií  nutnosťou. 

DRŽÍME KROK S TECHNOLÓGIAMI
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Od apríla 2020, po vypuknutí pandémie, 
sa spoločnosť rozhodla poskytnúť možnosť

telefonickej podpory zamestnancom prostredníctvom 
Dobrej linky. Išlo o možnosť telefonického poradenstva 

v oblasti psychologickej, právnej či finančnej pomoci, 
ktoré bolo k dispozícii anonymne, bezplatne a nonstop. 

Z dôvodu zachovania kompletnej anonymity 
neuverejňujeme štatistiky, ani využitie tohto benefitu. 

Zo spätných väzieb však vieme, že viacerým z našich 
kolegov táto forma pomoc pomohla preklenúť náročné 

životné obdobie, ktoré so sebou pandémia priniesla.

Od 1. júla 2021 bolo využívanie tejto služby 
pozastavené, a to z dôvodu stabilizovanej pandemickej 

situácie v krajine.

Iné aktivity

DOBRÁ LINKA
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ŠKOLENIE ETICKÉHO SPRÁVANIA 
PRE VŠETKÝCH ZAMESTNANCOV 

Iné aktivity

Spoločnosť Nidec Corporation a jej dcérske spoločnosti 
požadujú od všetkých svojich zamestnancov, aby za 
každých okolností pri jednaní so zákazníkmi, dodávateľmi, 
vládnymi inštitúciami, verejnosťou a všetkými ostatnými 
subjektmi vždy preukazovali
nekompromisné dodržiavanie etických noriem. 
U nás však etické pravidlá nekončia len pri formálnom 
dokumente. Snahou je priblížiť im čo najviac 
zamestnancom osobne a aplikovať ich tak aj priamo do 
praxe. Aj z tohto dôvodu boli o našich etických normách                
v priebehu mesiacov september – december dôkladne 
preškolení všetci zamestnanci našej spoločnosti.  

Všetci administratívni zamestnanci absolvovali online školenie 
a pre výrobných zamestnancov bolo spolu zorganizovaných 
120 prezenčných školení. 

Veríme, že aj touto iniciatívou sa nám podarí zabezpečiť 
bezpečné, rešpektujúce, spravodlivé, profesionálne a etické 
pracovné prostredie.
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V júli, auguste a v decembri 2021 sme v priestoroch závodu 
zorganizovali očkovanie pre našich zamestnancov, ich 

rodinných príslušníkov, ako aj našich dodávateľov.

V spolupráci s mobilnou očkovacou jednotkou Košického 
samosprávneho kraja bolo u nás spolu podaných 404 vakcín. 

Túto možnosť využil aj generálny riaditeľ závodu, ktorý počas 
celého roka stál na čele motivačnej očkovacej kampane pre 

našich zamestnancov.

Očkovanie v spoločnosti bolo len jednou z mnohých iniciatív     
v našom boji s koronavírusom.

Iné aktivity

OČKOVANIE
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Celoslovenská a najväčšia dobrovoľnícka aktivita Naše 
Mesto už 15 rokov prepája firmy, samosprávy a občiansky 
sektor s jasným cieľom – vyčistiť, skrášliť a viditeľne 
zlepšiť mestá, v ktorých žijeme. Každoročne si tisíce 
dobrovoľníkov z firiem obliekajú rovnaké tričká a zapájajú sa 
do množstva dobrovoľníckych aktivít po celom Slovensku 
darovaním svojho času a práce. Pre Spišskú Novú Ves to 
bol teraz 10. ročník a naša spoločnosť v ňom nechýbala.

• 13 dobrovoľníkov spomedzi našich kolegov sa 
zapojilo do tohto ročníka.

• Svoje zastúpenie mali oddelenia Výroby, Kvality, HR, 
R&D, Logistiky, ako aj generálny riaditeľ.

• Obnovovali sme detské ihrisko na sídlisku Západ I., 
pod záštitou občianskeho združenia NOVOVEŠŤAN.

Aktívne v komunite

NAŠE MESTO
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Vo štvrtok, 13. mája sme boli súčasťou slávnostného otvorenia nového 
ihriska pre deti na základnej škole Lipová 13, SNV. Na jeho realizáciu sme 
totiž venovali finančný príspevok.

Aktívne v komunite

DETSKÉ IHRISKO PRI ZÁKLADNEJ ŠKOLE

Aj takto napĺňame 
náš účel                              

a prispievame                       
k zdravším a 
príjemnejším 

zážitkom.

Veríme, že aj deti našich zamestnancov si 
na tomto mieste užijú veľa bezstarostných 
chvíľ s kamarátmi a vynahradia si aspoň 
sčasti to, čo im počas dištančného 
vyučovania chýbalo.
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Priestory Správy Národného parku Slovenský raj sa už štyri roky 
pýšia „ekodvorom“. Plochá strecha nad garážami však donedávna 
nebola využívaná. Priam si pýtala nejaký nápad. A tak sa zrodila 
myšlienka: vytvoriť tam „zelenú strechu“, ktorá doplní vo 
vonkajšom náučnom areáli prehľad toho najzaujímavejšieho a 
najvzácnejšieho, čo čaká turistov pri návšteve „Raja.“

Medzi hlavnými prvkami „zelenej strechy“ sú ukážky výsadby troch 
typov lúk typických pre Slovenský raj. Detským návštevníkom tak
budú priamo v centre mesta priblížené pestré ekosystémy, ktoré 
môžu následne hľadať a obdivovať priamo v Slovenskom raji. 

Okrem vzdelávacej úlohy bude táto „mestská lúka“ plniť úlohu 
útočiska pre hmyz a zadržiavať vlahu.

Naša spoločnosť poskytla väčšinu financií na realizáciu
projektu – vďaka nim sa na streche objavila zelená výsadba, 
interaktívne prvky a geologický chodníček.

Aktívne v komunite

ZELENÁ STRECHA V CENTRE MESTA
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Aktívne v komunite

VYŠE 120 TISÍC EUR

125 DOBROVOĽNÍCKYCH HODÍN

Od apríla 2021 do marca 2022 sme do 
komunity investovali: 

Spolu sme
podporili 

45 organizácií.

SUMÁR POMOCI KOMUNITE
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Taxonómia EÚ

Spoločnosť Embraco Slovakia ako člen korporácie NIDEC, si veľmi dobre uvedomujeme svoje záväzky a dopady našej hospodárskej 
činnosti na spoločnosť a región, v ktorom pôsobíme.

Skupina NIDEC sa zaväzuje vykonávať obchodné aktivity, ktoré prispievajú k realizácii udržateľnej spoločnosti spravodlivým   
a etickým spôsobom. Čo potvrdzuje už niekoľko rokov svojím pôsobením na trhu. Taktiež sa zameriava na dosiahnutie nefinančných 
ukazovateľov na základe korporátnej filozofie – vyrábať efektívnejšie produkty a poskytovať riešenia nevyhnutné pre ochranu 
životného prostredia a prispievať k zlepšovaniu života ľudí.

V júli 2021 bola vyhlásená globálna „Vízia 2025“, ktorej súčasťou je už aj ESG, ktoré bolo začlenené do cieľov spoločnosti. Tie sú 
zamerané na životné prostredie, produkt, ľudí, dodávateľský reťazec a riadenie podniku.

V súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2020/852 z 18. júna 2020 o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných 
investícií a o zmene nariadenia (EÚ) 2019/2088 a súvisiacimi právnymi predpismi zverejňujeme informácie o celkovom obrate 
spoločnosti, jej kapitálových a prevádzkových výdavkoch za účtovné obdobie 2021:

Hospodárske činnosti Čistý obrat Kapitálové výdavky Prevádzkové výdavky

Podiel oprávnených hospodárskych 
činností

3,16 % 12,52 % 0,01 %

Podiel neoprávnených hospodárskych 
činností

96,84 % 87,48 % 99,99 %

Celkom v tis. EUR 331 052 5616 301 395
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Opis obchodného modelu spoločnosti

Spoločnosť Embraco Slovakia založená 5. decembra 1997, sa v roku 2019 stala 
súčasťou Nidec Global Appliance, ktorá predstavuje jednu z divízií korporácie Nidec 
Corporation, globálneho lídra vo výrobe motorov a komponentov s centrálou v Japonsku.

Spoločnosť Nidec Global Appliance prostredníctvom siete viac ako 12 000 

zamestnancov v 9 rôznych krajinách vyrába popredné svetové riešenia pre segmenty 

domácich a komerčných spotrebičov, ktoré zohrávajú dôležitú úlohu v každodennom živote 

ľudí a podporujú vyššiu kvalitu života. Nidec Global Appliance vyrába chladiace riešenia 

Embraco pre rôzne chladiace aplikácie a taktiež motory pre umývačky riadu, práčky 

a sušičky.

Embraco Slovakia ako výrobca kompresorov značky Embraco sa zameriava na 

produkciu hermetických kompresorov a kondenzačných jednotiek pre domáce a 

komerčné chladenie, ktoré sa používajú v maloobchode predaja potravín, v stravovacích 

službách (reštaurácie) a aplikáciách určených pre medicínske účely.

Spoločnosť Embraco je priekopníkom v používaní prírodných chladív. Technologická 
inovácia, prevádzková excelentnosť a trvalá udržateľnosť sú súčasťou stratégie spoločnosti 
Embraco, vďaka čomu spoločnosť vyniká na svetovom trhu.
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Politika systémov manažérstva

Embraco sa zaväzuje vytvárať vzťahy založené na dôvere so zákazníkmi, zamestnancami, akcionármi, dodávateľmi a komunitou, 
snažiť sa o neustále dosahovanie mimoriadnych výsledkov, prijímať postupy riadenia pre trvalo udržateľný rozvoj, spĺňať 
a dodržiavať súčasné legislatívne predpisy, etický kódex a iné aplikovateľné požiadavky a podporovať aktivity zamerané na neustále 
zlepšovanie:

• ochrany zdravia a fyzickej integrity zamestnancov, odstraňovanie nebezpečenstiev a znižovanie rizík zlepšovaním pracovných 
podmienok so zameraním na predchádzanie úrazov a chorôb z povolania vrátane psychosociálnych chorôb a rizík;

• kvality – vrátane kontroly používania nebezpečných látok;

• znižovania environmentálnych vplyvov – vrátane prevencie znečisťovania a ochrany životného prostredia;

• prínosov spoločensky zodpovedného investovania pre spoločnosť;

• dodávok a riadenia nákladov, tržieb a peňažného toku;

• podpory a povzbudzovania konzultácií a účasti zamestnancov ako nástroja na neustále zlepšovanie                              
výrobkov, procesov a služieb.

Embraco Slovakia sa riadi systémom manažérstva kvality ISO 9001,environmentálnym manažérskym                                 

systémom podľa ISO 14001, systémom riadenia procesu nebezpečných látok QC080000                                              

a systémom riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa štandardu ISO 45001.
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Spoločenská zodpovednosť

Politiky riadenia

V podmienkach, v ktorých sú transformácie trvalou súčasťou existencie spoločnosti sa Embraco snaží predvídať trhové zmeny, čo
mu umožňuje určovať budúce smerovanie spoločnosti. Preto sa vždy snažíme podnikať kroky, ktoré budú pre podnik najprínosnejšie, 
ako aj neustále vyhodnocovať procesy a prenášať hodnoty, ktorými sa spoločnosť riadi. Model riadenia, ktorý spoločnosť Embraco 
uplatňuje je založený na princípoch trvalej udržateľnosti, praktizovaní inštitucionálnych hodnôt, neustálom rozvoji kvality a na
starostlivosti o zdravie a bezpečnosť zamestnancov.

Etický kódex a globálna politika “Compliance”

Spoliehame sa na Compliance tím, ktorý dohliada na to, aby bol Kódex súčasťou celej našej spoločnosti. Tam, kde to zákon 
umožňuje, môže ktokoľvek vzniesť anonymný podnet prostredníctvom našej dôvernej Etickej linky, dostupnej telefonicky         
alebo online. Okrem toho zamestnanci spoločnosti absolvujú každoročne súbor školení, ktoré majú zamedziť neetickému          
správaniu a zvýšiť tak povedomie o tejto problematike, pričom bolo dosiahnuté 100 % preškolenie zamestnancov.

● Obťažovanie a diskriminácia;
● Etický kódex a COMPLIANCE – základy;
● Záznamy, Duševné vlastníctvo, Moderné otroctvo a Boj proti praniu špinavých peňazí;
● Korupcia, údaje a konflikt záujmov;
● Všeobecné nariadenie o ochrane údajov (GDPR);
● Základy dodržiavania obchodných pravidiel.
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Spoločenská zodpovednosť

V spoločnosti Embraco siaha trvalá udržateľnosť ďalej než len vývoj inovatívnych riešení a zavádzanie účinných prevádzkových 

postupov – je súčasťou hodnôt, v ktoré spoločnosť verí. Vďaka svojmu odhodlanému tímu môže spoločnosť Embraco zdieľať svoje 

hodnoty s partnermi, zákazníkmi, dodávateľmi a verejnosťou pri zachovaní obchodného rastu a poslania zlepšiť kvalitu života.

Trvalo udržateľné riešenia

Spoločnosť Embraco sa zaväzuje poskytovať vysoko energeticky účinné riešenia, čo má strategický význam pre oblasť výskumu    

a vývoja, ako aj znižovať vplyv na životné prostredie počas celého životného cyklu.

Trvalo udržateľný reťazec tvorby hodnôt

Naša vízia trvalej udržateľnosti pokrýva celý náš reťazec tvorby hodnôt, od nákupu surovín až po naše vlastné prevádzky.

Angažovanosť ľudí

Našich zamestnancov rozvíjame a zapájame do našej kultúry rôznorodosti s cieľom podporovať ich bezpečnosť                    

a profesionálny rast, a v rámci komunít, v ktorých sa nachádzame prispievame prostredníctvom sociálnych programov            

a dobrovoľníckych prác.
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Predpokladaný budúci vývoj

Významné riziká a neistoty, ktorým je účtovná jednotka vystavená
sú popísané v účtovnej závierke.

Spoločnosť má účtovné obdobie od 1. apríla, končiac 31. marca. 

Spoločnosť prispôsobila svoje účtovné obdobie, účtovnému obdobiu materskej spoločnosti 
Nidec Europe B.V . Zmena účtovného obdobia bola schválená rozhodnutím spoločníkov 

Spoločnosti zo dňa 16.10.2020.

Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky:

Účtovná závierka Spoločnosti k 31. marcu 2022 bola zostavená ako riadna účtovná závierka 
podľa § 17 ods.6 Zákona NR SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 

(„zákona o účtovníctve“) za účtovné obdobie od 1. apríla 2021 do 31. marca 2022.
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Spoločnosť v roku 2022 neočakáva nárast obdobného objemu výroby ako v roku 2021. 

Spoločnosť posúdila dôsledky rozšírenia vírusu COVID-19 ako udalosť po konci 
účtovného obdobia, ktorá si nevyžaduje úpravu účtovnej závierky. 

Po 31. marci 2022 nenastali žiadne ďalšie udalosti, ktoré by si vyžadovali úpravy
alebo zverejnenie v účtovnej závierke.
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Informačná povinnosť

Spoločnosť v období apríl 2021 – marec 2022 
nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné 

podiely a akcie, dočasné listy a obchodné podiely 
materskej účtovnej jednotky.

Spoločnosť má dcérsku spoločnosť Embraco RUS LLC 
(99,99%) so sídlom Odesskaya 2A, off.13, 117 638 

Moskva, Ruská federácia.
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Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku

Spoločníci navrhujú, že finančný výsledok spoločnosti 
za obdobie apríl 2021 – marec 2022, potvrdený auditom,  bude 

využitý tak, že si ho spoločnosť ponechá v plnej výške ako 
nerozdelený zisk.
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Embraco Slovakia s.r.o.
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Taxonómia EÚ

Spoločnosť Embraco Slovakia, ako člen korporácie NIDEC, si veľmi dobre uvedomujeme svoje záväzky a dopady našej 
hospodárskej činnosti na spoločnosť a región, v ktorom pôsobíme.

Skupina NIDEC sa zaväzuje vykonávať obchodné aktivity, ktoré prispievajú k realizácii udržateľnej spoločnosti spravodlivým   
a etickým spôsobom. Čo potvrdzuje už niekoľko rokov svojím pôsobením na trhu. Taktiež sa zameriava na dosiahnutie nefinančných 
ukazovateľov na základe korporátnej fylozofie – „vyrábať efektívnejšie produkty a poskytovať riešenia nevyhnutné pre ochranu 
životného prostredia a prispievať k zlepšovaniu životov ľudí.“

V júli 2021 bola vyhlásená globálna „Vízia 2025“, ktorej súčasťou je už aj ESG, ktoré bolo začlenené do cieľov spoločnosti. Tie sú 
zamerané na životné prostredie, produkt, ľudí, dodávateľský reťazec a riadenie podniku.

V súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2020/852 z 18. júna 2020 o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných 
investícií a o zmene nariadenia (EÚ) 2019/2088 a súvisiacimi právnymi predpismi zverejňujeme o celkovom obrate spoločnosti, jej 
kapitálových a prevádzkových výdavkoch za účtovné obdobie 2021:

Obrat
Kapitálové 

výdavky
Prevádzkové 

výdavky

Oprávnené činnosti v rámci taxonómie ?? % ?? % ?? %

Neoprávnené činnosti v rámci taxonómie ?? % ?? % ?? %

Celkom (v tisíchoch EUR) ??? ??? ???




