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Sprava nezavislého auditora

Spoloénikom a konatelovi spolo¢nosti Embraco Slovakia s.r.o.:

Nas nazor
Podla nasho nazoru vyjadruje uétovna zavierka objektivne vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
finanénu situaciu spolo¢nosti Embraco Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost™) k 31. marcu 2022,

vysledok hospodarenia Spolo¢nosti a peniazné toky za rok, ktory sa k uvedenému datumu skondil,
v sulade s Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo platnymi v Eurépskej unii.

Co sme auditovali
Uétovna zavierka Spolognosti obsahuije:

e suvahu k 31. marcu 2022,

o vykaz celkového komplexného vysledku hospodarenia za rok, ktory sa k uvedenému datumu
skondil,

e vykaz zmien vo vlastnom imani za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil,

e vykaz pefiaznych tokov za rok, ktory sa k uvedenému datumu skondil,

e poznamky k uctovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a uctovné metody
a dalSie vysvetlujuce informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Nas audit sme uskuto€nili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. NaSa zodpovednost
vyplyvajuca z tychto Standardov je dalej opisana v Casti nasej spravy Zodpovednost auditora za
audit uctovnej zavierky.

Sme presved&eni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, su dostatoénym a vhodnym vychodiskom
pre nas nazor.

Nezavislost’

Od Spolo&nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre uétovnych odbornikov
(vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
Standardy uc&tovnikov (dalej ,Kédex IESBA®), ako aj v zmysle ustanoveni zakona ¢&. 423/2015
o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&.431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,Zakon o Statutarnom audite®) tykajucich sa etiky, ktoré sa vztahuju na
nas audit uctovnej zavierky v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa
etiky, ktoré na nas kladie Zakon o Statutdrnom audite a Kédex IESBA.

Sprava k ostatnym informaciam vratane vyrocnej spravy

Statutarny organ je zodpovedny za ostatné informéacie. Ostatné informécie pozostavaju z vyroénej
spravy (ale neobsahuju u¢tovnu zavierku a nasu spravu auditora k nej).

Nas nazor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Karadzicova 2, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 259 350 111, www.pwc.com/sk/en

The firm's ID No.: 35 739 347. The firm is registered in the Commercial Register of Bratislava Ill City Court, Ref. No.: 16611/B, Section: Sro.
ICO spolognosti je 35 739 347. Spolo&nost je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, pod Vliozkou &.: 16611/B, Oddiel: Sro.
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V suvislosti s nasim auditom uctovnej zavierky je nasSou zodpovednostou precitat si ostatné
informacie, ktoré su definované vyssSie a pritom zvazit, ¢i su tieto ostatné informacie vyznamne
nekonzistentné s Uctovnou zavierkou alebo s nasimi poznatkami ziskanymi po¢as auditu, alebo ¢i
mame iny dévod sa domnievat, Ze sU vyznamne nespravne.

Pokial ide o vyroénu spravu, posudili sme, ¢i obsahuje zverejnenia, ktoré vyzaduje zakon
€. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon o Uc¢tovnictve®).

Na zaklade prac vykonanych po€as nasho auditu sme dospeli k nazoru, ze:

e informacie uvedené vo vyro€nej sprave za rok, za ktory je ultovna zavierka pripravena, su
v sulade s uc¢tovnou zavierkou a ze
e vyro€na sprava bola vypracovana v sulade so Zakonom o uctovnictve.

Navy$e na zaklade nasich poznatkov o Spolo¢nosti a situacii v nej, ktoré sme poc¢as auditu ziskali,
sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Uétovnej zavierky
v sllade s Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo platnymi v Eurdpskej unii a za
internu kontrolu, ktoru Statutarny organ povazuje za potrebnu pre zostavenie uétovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, €i uz v doésledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uc€tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za posudenie toho, €i je
Spolo¢nost schopna nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
suvisiacich s pokracovanim Spolo€nosti v €innosti, ako aj za zostavenie uctovnej zavierky za pouzitia
predpokladu pokracovania v €innosti v dohladnej dobe, ibaze by Statutarny organ bud mal zamer
Spoloénost zlikvidovat alebo ukongit jej innost, alebo tak bude musiet urobit, pretoze realisticky
ini moznost nema.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

NaSim cielom je ziskat primerané uistenie otom, &i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora bude
obsahovat nas nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podfa Medzinarodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povaZzuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v Uhrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zéklade uctovnej zavierky.

Pogas celého priebehu auditu uplatiiujeme odborny uUsudok a zachovdvame profesionélny
skepticizmus ako sucast auditu podla Medzinarodnych auditorskych Standardov. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v uctovnej zavierke, €i uz
v dbésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto€fiujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizika, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na to, aby
tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je vysledkom
podvodu, je vyS8Sie neZ v pripade nespravnosti spdsobenej chybou, pretoZze podvod mdze
znamenat tajnu dohodu, falSovanie, umyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy, ktoré su za danych okolnosti vhodné, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.
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Hodnotime vhodnost pouzitych ucétovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a s nimi suvisiacich zverejnenych informacii zo strany Statutarneho organu.

Vyhodnocujeme, €i Statutarny organ v uétovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Spolonosti nepretrzite pokracovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze takato
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v naSej sprave auditora na suvisiace
informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoné, sme povinni
modifikovat na$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vS§ak mdézu spésobit, ze Spolo¢nost
prestane pokraCovat v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovu prezentéaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky, vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, €i uCtovna zavierka zachytava uskutonené transakcie a udalosti
spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem inych zalezitosti planovany rozsah a ¢asovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme poc¢as nasho auditu.
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PricewaterhouseCoo’bérs SIIO\;ensko, S.r.0. Ing. Monika Smizanska, FCCA
Licencia SKAU ¢&. 161 Licencia UDVA €. 1015

6. oktobra 2022, okrem Casti naSej spravy Sprava k ostatnym informaciam vratane vyrocnej spravy,
pre uCely ktorej je datum nasej spravy 18. decembra 2023.
Bratislava, Slovenska republika
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Obchodné meno: Embraco Slovakia s.r.o.
Sidlo: Odorinska cesta 2, 052 01 SpiSska Nova Ves, Slovenska republika
Pravna forma: Spolocnost' s ru¢enim obmedzenym

Datum zalozenia: 24. 11. 1997

Datum vzniku: 5. 12. 1997

ICO: 35734132
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Zameranie vyroby: strojarsky priemysel, vyroba kompresorov
a kondenzaénych jednotiek pre komercéné a domace chladenie e
Spoloé€nici:
- NIDEC EUROPE B.V., P.J. Oudweg 4, Aimere 1314 CH, Holandské
kralovstvo
- NIDEC CORPORATION, Tonoshiro-cho 338, Kuze, Minami-ku,
Kyoto 601-8205, Japonsko
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Sme Nidec Global
Appliance, globalny partner
pre priemysel domacich

a komercnych spotrebicov

ooo Centraly: Joinville (Brazilia) 8 & 15,000+
a Pordenone (Tallansko) & zamestnancov.

16 vyrobnych zavodov —  Celkova rocna

a 4 obchodné T Vyrob.n.a' kapacita

kancelarie v 9 krajinach. "I ] 75 miliénov motorov
a kompresorov.

N /
_(# )~ 9 R&D centier 80+ krajin
A__/. hacelom svete a zasobovanych

600+ inZinierov. nasimi vyrobkami.
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Domace spotrebice Komercéné spotrebice “

Riesenia pre chladnigky, pracky Kompresory a kondenzacné Motory a komponenty pre
umyvagky riadu a su’éic“:ky. ’ jednotky pre chladniCky vykurovacie, ventilacné, klimatizacneé
a chladiace systémy. a chladiace systémy.

embracn ‘
Nider
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L o Nasa vizia: Na ¢o sa zameriavame
Nas ucel: Preco existujeme
Vdychnut’ Zivot nenahraditelnym

spotrebicom a premenit kazdodenny Zivot
l'udi na zdravsi a prijemnejSi zazitok.

Byt do roku 2025 preferovanym partnerom
vo vyrobe domacich a komercnych
spotrebicov a klimatizacii.

Nasa kultura: Ako to robime kazdy der

ZniZovat’ Spolupracovat’ Konat’ Inovovat’ Aktivne

naklady bez bariér pohotovo samych seba pristupovat’
a rast’ pre a spravne pre odliSenie sa k uceniu
buducnost’ a rozvoju




Ako to robime kazdy den

INOVUJEME
SAMYCH SEBA SPOLUPRACUJEME

PRE ODLISENIE SA BEZ BARIER

KONAME , .
POHOTOVO SME AKTIVNI

Zb’llZUJEME
g mn g A SPRAVNE N V UCENI
RASTIEME A SPRAVNE

PRE
BUDUCNOST

’ o
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25 ROKOV
V SRDCI
EUROPY

5. december 1997 zapis do obchodného registra,
marec 1998 spustenie vyroby.
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O nas

DLHOROCNY, STABILNY A NAJVACSI zamestnavatel

v SpiSskej Novej Vsi a v regione dolného Spisa,
vyrobca hermetickych kompresorov a kondenzaénych jednotiek.

Vyroba Umiestnenie Jeden
zamerana medzi najvacsimi z najvaésich Investicie na
na domace vyrobnymi exXbortérov Slovensku vyse
o a strojarskymi P 220 mil. Eur
a komeréné podnikmi na Slovensku

chladenie na Slovensku
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Kompresory pre domace spotrebice

» |novativna technoldgia vyvinuta poc¢as 50-ro¢nej
cesty

= Vysoka kvalita a vysoky vykon

= Efektivnost vdaka neustalej inovacii

= Nizka hlu€nost a viac vnutorného priestoru
v domacich spotrebi¢och

= Nakladovo konkurencieschopné
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Kompresory a systémy pre
komeréné spotrebice

= Siroké a efektivne portfélio, ktoré zahfria
kompletny komercny chladiaci retazec, od sluzieb
v potravinach po maloobchod s potravinami,
obchodnikov a Specialne aplikacie

= Vysoka kvalita a vysoky vykon

= Nizka spotreba energie

= RieSenia Sité na mieru
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O nas

VYROBA

4 vyrobné linky - kompresory
1 vyrobna linka - kondenzacné jednotky

VYSKUM A VYVOJ

Jedno z najvacsich R&D centier na
Slovensku a 8 modernych laboratorii.

INOVACIE

3 % zisku pre R&D.
Priekopnik v pouzivani prirodnych chladiv.

11
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O nas

o GLOBAL BUSINESS
- SUPPORT

l‘ \
K 31. marcu 2021
@ pracovalo v GBS
96 administrativnych

. r ‘
zamestnancov.

i

-
-

1
R

Experti v GBS v KoSiciach zabezpecuju
sluzby ostatnym zavodom divizie Nidec GA.

12
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Organizacna Struktura

TOMAS Kandra

Generalny riaditel

S &

VERONICA DANIEL RADUZ ANDRE E. ANEZKA
R. Ignelzi Bekes Toporcer Bublitz Dorusincova
Sr. manazérka Sr. manazér Sr. manazér Sr. manazér Sr. manazérka
Vyskumu & Vyvoja Financii Integrovanej Vyroby Zabezpecenia
logistiky kvality

| B
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Prihovor generalneho riaditela QlobslAppilance

Vazeni Gitatelia,
dostava sa vam do ruk vyro¢na sprava spolo¢nosti Embraco Slovakia, ¢lena divizie
'\ Nidec Global Appliance, za rok 2021. Bol to rok ako nikdy predtym. Zvykali sme si
\ na zivot v pokracujucej pandémii COVID-19, spolo€nost’ nam robili vSadepritomné
protiepidemické opatrenia. Bol tu vSak velky rozdiel oproti roku 2020.
<> N5lRR

S pandémiou sme sa nauili Zit. Koronakriza mala pritom dalekosiahly vplyv na
nasu vyrobu. Objednavky od zakaznikov boli na rekordnych urovniach, ¢o vyvijalo
prakticky neustaly tlak na nabor novych zamestnancov. Zaroveh mimoriadne rastli
ceny materialov a energii, k Comu treba pripocitat nedostatok niektorych druhov
komponentov na celosvetovom trhu.

‘illkf

Vdaka globalnej povahe nasho podnikania sme nemuseli pristupovat — aspor
v porovnani s inymi priemyselnymi odvetviami — k astym odstavkam vyroby.
Ak aj vznikol sklz v dodavkach pre zakaznikov, podarilo sa ndm ho dobehnut
bezprecedentnym krokom — pracou pocas celozavodnej dovolenky, ktord sme
vS8ak aj mimoriadne odmenili.

14
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Prihovor generalneho riaditela QlobslAppilance

Nasa silna zostava inzinierov a vyvojarov nadalej udava svetové trendy najma v oblasti komercnych
kompresorov. Pripravili sme tieZ kompletnu zostavu kondenzaénych jednotiek pre Severni Ameriku.
Nase portfélio je pripravené fungovat na baze uhlovodikovych chladiv, ktoré nezhorSuju klimaticku
krizu. Tento svoj zavazok — chranit' Zivotné prostredie — dodrZiavame aj vdaka napadom naSich
zamestnancov. Prikladom je destilovanie nadbytoénej vody z vyrobného procesu, ¢im sme zredukovali
tvorbu odpadovej vody.

Aj v rychlo sa meniacom svete podporujeme projekty na rozvoj deti a mladych fudi v nasom
domovskom regiéne. Prispeli sme na vystavbu nového ihriska na ZS Lipova v Spisskej Novej Vsi,
pomohli s renovaciou ihriska na Sidlisku Zapad. Vdaka nasej podpore vznikla unikatna zelena strecha
na Sprave Narodného parku Slovensky raj.

Po dvoch rokoch sme opéat zorganizovali podujatie Casa vina pre nasich partnerov z mesta Spisska
Nova Ves a verejnych inStitlcii. Nasim prispevkom pre modernt uvedomell spolo¢nost sa stalo
Skolenie o etickom spravani, ktoré absolvovali vSetci zamestnanci. Spomedzi vyznamnych hosti na
pdde zavodu chcem spomenut velvyslanca Japonska, ktory nas poctil svojou navstevou v juni 2021.

Vazeni Citatelia, mili priatelia, dakujeme vam za zaujem o znacku Embraco a Nidec a dufame, Ze nasa
misia sa aj v roku 2022 opat posilni. Pomahate nam napliat’ viziu.

15
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Rok v Cislach

POCET VYROBENYCH

A EXPEDOVANYCH KOMPRESOROV 5809

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Rok v Cislach

POCET ZAMESTNANCOV 2433 54,0 2411 2445

*Udaj k 31.3.2022.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Iné aktivity

VYSKUM A VYVOJ

Spoloénost’ aj k 31. marcu 2022
realizovala V)'/s kumno-

vyvojové projekty

a uplatiuje si odpocet
vydavkov (nakladov)

na vyskum a vyvoj

podla § 30c zakona

€. 595/2003 Z. z.

o dani z prijmov

- v zneni neskorsich
predpisov.
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Iné aktivity

DRZIME KROK S TECHNOLOGIAMI

Vnimame, Ze aj v naSom segmente su inteligentné technoldgie velkym prinosom pre kvalifikovanych zamestnancov. Digitalizacia
niektorych €innosti vytvara priestor pre analyticku €innost’ s vyS§Sou pridanou hodnotou a rychlejSie a efektivnejSie rozhodnutia.
V spojeni s prirodzenym narastom miezd na Slovensku, je implementacia modernych a viac efektivnych technoldgii nutnostou.

—
=
=
b

RIS VSDFF

Novy robot na efektivnejSie  Moderna kompresorova stanica na Novy vakuovy manipulator, ktory vyrazne ufahCuje pracu s paletami
prekladanie komponentov vyrobu stlaéeného vzduchu plnymi hotovych vyrobkov.
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Iné aktivity

DOBRA LINKA

Od aprila 2020, po vypuknuti pandémie,

sa spolo¢nost rozhodla poskytnut moznost
telefonickej podpory zamestnancom prostrednictvom
Dobrej linky. 15lo 0 moznost telefonického poradenstva
v oblasti psychologickej, pravnej €i finanénej pomoci,
ktoré bolo k dispozicii anonymne, bezplatne a nonstop.

Z dévodu zachovania kompletnej anonymity
neuverejiiujeme Statistiky, ani vyuzitie tohto benefitu.
Zo spatnych vazieb vSak vieme, Ze viacerym z naSich
kolegov tato forma pomoc pomohla preklenut naro¢né
Zivotné obdobie, ktoré so sebou pandémia priniesla.

Od 1. jula 2021 bolo vyuzivanie tejto sluzby

pozastavené, a to z dovodu stabilizovanej pandemickej
situacie v krajine.

20
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SKOLENIE ETICKEHO SPRAVANIA
PRE VSETKYCH ZAMESTNANCOV

Spolo¢nost’ Nidec Corporation a jej dcérske spolo¢nosti
pozaduju od vSetkych svojich zamestnancov, aby za
kazdych okolnosti pri jednani so zakaznikmi, dodavatelmi,
vladnymi instituciami, verejnostou a vSetkymi ostatnymi
subjektmi vzdy preukazovali

nekompromisné dodrzZiavanie etickych noriem.

U nas vSak etické pravidla nekoncia len pri formalnom
dokumente. Snahou je priblizit im ¢o najviac
zamestnancom osobne a aplikovat’ ich tak aj priamo do
praxe. Aj z tohto dévodu boli o naSich etickych normach

v priebehu mesiacov september — december dékladne
presSkoleni vSetci zamestnanci naej spolocnosti.

VSetci administrativni zamestnanci absolvovali online Skolenie
a pre vyrobnych zamestnancov bolo spolu zorganizovanych
120 prezenénych Skoleni.

Verime, Ze aj touto iniciativou sa nam podari zabezpecit
bezpecné, reSpektujuce, spravodlivé, profesionalne a etické
pracovné prostredie.
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OCKOVANIE

V juli, auguste a v decembri 2021 sme v priestoroch zavodu
zorganizovali oCkovanie pre nasich zamestnancov, ich
rodinnych prislusnikov, ako aj nasich dodavatelov.

V spolupraci s mobilnou oCkovacou jednotkou KoSického
samospravneho kraja bolo u nas spolu podanych 404 vakcin.
Tuto moznost vyuzil aj generalny riaditel zavodu, ktory pocCas
celého roka stal na Cele motivaCnej oCkovacej kampane pre
nasich zamestnancov.

Ockovanie v spolo¢nosti bolo len jednou z mnohych iniciativ
v naSom boji s koronavirusom.
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NASE MESTO

Celoslovenska a najvacésia dobrovolnicka aktivita Nase
Mesto uz 15 rokov prepaja firmy, samospravy a obc¢iansky
sektor s jasnym ciefom — vyg€istit’, skraslit’ a viditelne
zlepsit’ mesta, v ktorych zijeme. Kazdoroc¢ne si tisice
dobrovolnikov z firiem obliekaju rovnakeé tricka a zapajaju sa
do mnozstva dobrovolnickych aktivit po celom Slovensku
darovanim svojho €asu a prace. Pre Spissku Novu Ves to
bol teraz 10. ro€nik a nasa spolo€nost’ v iom nechybala.

* 13 dobrovolnikov spomedzi naSich kolegov sa
zapojilo do tohto rocnika.

» Svoje zastupenie mali oddelenia Vyroby, Kvality, HR,
R&D, Logistiky, ako aj generalny riaditel.

* Obnovovali sme detské ihrisko na sidlisku Zapad .,
pod zastitou ob&ianskeho zdruzenia NOVOVESTAN.
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DETSKE IHRISKO PRI ZAKLADNEJ SKOLE

Vo $tvrtok, 13. maja sme boli siéastou slavnostného otvorenia nového Nrdde=g
ihriska pre deti na zakladnej Skole Lipova 13, SNV. Na jeho realizaciu sme Global-Appliancse
totiz venovali finanény prispevok.

Verime, Ze aj deti naSich zamestnancov si
na tomto mieste uziju vela bezstarostnych
chvil s kamaratmi a vynahradia si aspon
sCasti to, €o im pocCas diStanéného
vyuCovania chybalo.

Aj takto napiname
nas ucel

a prispievame

k zdravS§im a
prijemnejSim
zazitkom.
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ZELENA STRECHA V CENTRE MESTA

Priestory Spravy Narodného parku Slovensky raj sa uz Styri roky
pySia ,ekodvorom®. Plocha strecha nad garazami vSak donedavna
nebola vyuzivana. Priam si pytala nejaky napad. A tak sa zrodila
myslienka: vytvorit tam ,zelenu strechu®, ktora doplni vo
vonkajSom nau¢nom areali prehlad toho najzaujimavejsieho a
najvzacnejsieho, ¢o ¢aka turistov pri navsteve ,Raja.”

Medzi hlavnymi prvkami ,zelenej strechy“ su ukazky vysadby troch
typov luk typickych pre Slovensky raj. Detskym navstevnikom tak
budu priamo v centre mesta priblizené pestré ekosystémy, ktoré
mo&zu nasledne hladat’ a obdivovat priamo v Slovenskom raji.

Okrem vzdelavacej ulohy bude tato ,mestska luka“ pinit’ ulohu
utoCiska pre hmyz a zadrziavat viahu.

Nasa spolocnost poskytla vacsinu financii na realizaciu
projektu — vdaka nim sa na streche objavila zelena vysadba,
interaktivne prvky a geologicky chodnicek.
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SUMAR POMOCI KOMUNITE

Od aprila 2021 do marca 2022 sme do
komunity investovali:

vYSE 120 Tisic EUR
125 DOBROVOLNICKYCH HODIN

Spolu sme
podporili

45 organizacii.
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Spolo¢nost Embraco Slovakia ako ¢len korporacie NIDEC, si velmi dobre uvedomujeme svoje zavazky a dopady nasej hospodarske;j
cinnosti na spoloCnost’ a region, v ktorom pésobime.

Skupina NIDEC sa zavazuje vykonavat obchodné aktivity, ktoré prispievaju k realizacii udrzatelnej spolo¢nosti spravodlivym

a etickym spésobom. Co potvrdzuje uz niekolko rokov svojim pésobenim na trhu. TaktieZ sa zameriava na dosiahnutie nefinanénych
ukazovatelov na zaklade korporatnej filozofie — vyrabat’ efektivnejSie produkty a poskytovat’ rieSenia nevyhnutné pre ochranu
zivotného prostredia a prispievat’ k zlepsovaniu zivota Fudi.

V juli 2021 bola vyhlasena globalna ,Vizia 2025, ktorej su€astou je uz aj ESG, ktoré bolo za¢lenené do cielov spolo¢nosti. Tie su
zamerané na zivotné prostredie, produkt, Fudi, dodavatel'sky ret'azec a riadenie podniku.

V sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18. juna 2020 o vytvoreni ramca na ufah&enie udrzatelnych
investicii a 0 zmene nariadenia (EU) 2019/2088 a suvisiacimi pravnymi predpismi zverejiiujeme informacie o celkovom obrate
spoloc¢nosti, jej kapitalovych a prevadzkovych vydavkoch za uctovné obdobie 2021:

Hospodarske €innosti Cisty obrat Kapitalové vydavky Prevadzkové vydavky

Podiel opravnenych hospodarskych

&innosti 3,16 % 12,52 % 0,01 %

Podiel neopravnenych hospodarskych

&innosti 96,84 % 87,48 % 99,99 %

Celkom v tis. EUR 331052 5616 301 395 7
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Opis obchodného modelu spoloCnosti

Spolo¢nost Embraco Slovakia zalozena 5. decembra 1997, sa v roku 2019 stala
sucast'ou Nidec Global Appliance, ktora predstavuje jednu z divizii korporacie Nidec
Corporation, globalneho lidra vo vyrobe motorov a komponentov s centralou v Japonsku.

Spolo¢nost’ Nidec Global Appliance prostrednictvom siete viac ako 12 000
zamestnancov v 9 réznych krajinach vyraba popredné svetové rieSenia pre segmenty
domacich a komercnych spotrebicCov, ktoré zohravaju délezitu ulohu v kazdodennom zivote
ludi a podporuju vysSiu kvalitu Zivota. Nidec Global Appliance vyraba chladiace rieSenia
Embraco pre rézne chladiace aplikacie a taktiez motory pre umyvacky riadu, pracky
a susicky.

Embraco Slovakia ako vyrobca kompresorov znaéky Embraco sa zameriava na
produkciu hermetickych kompresorov a kondenzaénych jednotiek pre domace a
komercné chladenie, ktoré sa pouzivaju v maloobchode predaja potravin, v stravovacich
sluzbach (restauracie) a aplikaciach uréenych pre medicinske ucely.

Spolo¢nost Embraco je priekopnikom v pouzivani prirodnych chladiv. Technologicka
inovacia, prevadzkova excelentnost’ a trvala udrzatelnost su sucastou stratégie spolo¢nosti
Embraco, vdaka Comu spoloCnost vynika na svetovom trhu.
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Politika systémov manazérstva

Embraco sa zavazuje vytvarat vztahy zaloZené na dévere so zakaznikmi, zamestnancami, akcionarmi, dodavatefmi a komunitou,
snazit sa o neustale dosahovanie mimoriadnych vysledkov, prijimat postupy riadenia pre trvalo udrzatelny rozvoj, splnat

a dodrziavat sucasnée legislativne predpisy, eticky kddex a iné aplikovatelné poziadavky a podporovat aktivity zamerané na neustale
zlepSovanie:

* ochrany zdravia a fyzickej integrity zamestnancov, odstrafiovanie nebezpecenstiev a zniZovanie rizik zlepSovanim pracovnych
podmienok so zameranim na predchadzanie urazov a choréb z povolania vratane psychosocialnych chordb a rizik;

*  kvality — vratane kontroly pouzivania nebezpecénych latok; POLITIKA

®* zniZzovania environmentalnych vplyvov — vratane prevencie znecistovania a ochrany Zivotného prostredia; SYSTE,N!OV
MANAZERSTVA

*  prinosov spolo¢ensky zodpovedného investovania pre spolo¢nost;
* dodavok a riadenia nakladov, trzieb a penazného toku;

* podpory a povzbudzovania konzultacii a u€asti zamestnancov ako nastroja na neustale zlepSovanie
vyrobkov, procesov a sluzieb.

vplyvow - vritane prevence
znedisiovania a ochrany Zivotneho prostredia.

«  prinesov spoicdensky zodp @ pre sp

Embraco Slovakia sa riadi systtmom manazérstva kvality ISO 9001,environmentalnym manazérskym i vt oL st S

ndstroja na neustile zlepiovanie virobkov, procesov a sluZied.

systémom podla ISO 14001, systémom riadenia procesu nebezpecnych latok QC080000
a systémom riadenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci podla Standardu ISO 45001. omsi Kande

generalny riadite’

Nidler
Global Appiance
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SpoloCenska zodpovednost GlabalAppRmcs

Politiky riadenia

V podmienkach, v ktorych su transformacie trvalou su€astou existencie spolo¢nosti sa Embraco snazi predvidat trhové zmeny, ¢o
mu umoznuje ur€ovat buduce smerovanie spoloCnosti. Preto sa vzdy snazime podnikat’ kroky, ktoré budu pre podnik najprinosnejSie,
ako aj neustale vyhodnocovat procesy a prenasat hodnoty, ktorymi sa spolo¢nost riadi. Model riadenia, ktory spoloénost Embraco
uplatnuje je zaloZeny na principoch trvalej udrzatelnosti, praktizovani institucionalnych hodnét, neustalom rozvoji kvality a na
starostlivosti o zdravie a bezpecnost zamestnancov.

Eticky kédex a globalna politika “Compliance”

Spoliehame sa na Compliance tim, ktory dohliada na to, aby bol Kédex su€astou celej nasej spoloCnosti. Tam, kde to zakon
umoznuje, mbéze ktokolvek vzniest anonymny podnet prostrednictvom nasej ddévernej Etickej linky, dostupnej telefonicky
alebo online. Okrem toho zamestnanci spolo¢nosti absolvuju kazdoro¢ne subor Skoleni, ktoré maju zamedzit' neetickému
spravaniu a zvysSit tak povedomie o tejto problematike, pricom bolo dosiahnuté 100 % preskolenie zamestnancov.

e Obtazovanie a diskriminacia;

o Eticky kédex a COMPLIANCE - zaklady;
e Zaznamy, DuSevné vlastnictvo, Moderné otroctvo a Boj proti praniu Spinavych penazi;
e Korupcia, udaje a konflikt zaujmov;

e \/Seobecné nariadenie o ochrane udajov (GDPR);

v
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V spolo¢nosti Embraco siaha trvala udrzatelnost dalej nez len vyvoj inovativnych rieSeni a zavadzanie ucinnych prevadzkovych
postupov — je sucastou hodnét, v ktoré spolo€nost’ veri. Vdaka svojmu odhodlanému timu méze spolo¢nost Embraco zdiefat’ svoje
hodnoty s partnermi, zakaznikmi, dodavatelmi a verejnostou pri zachovani obchodného rastu a poslania zlepsit' kvalitu Zivota.

Trvalo udrzatelné rieSenia

Spolo¢nost Embraco sa zavazuje poskytovat’ vysoko energeticky ucinné rieSenia, ¢o ma strategicky vyznam pre oblast vyskumu
a vyvoja, ako aj znizovat' vplyv na zivotné prostredie poCas celého zivotného cyklu.

Trvalo udrzatelny retazec tvorby hodnot
Nasa vizia trvalej udrZatefnosti pokryva cely nas retazec tvorby hodnét, od nakupu surovin az po nase vilastné prevadzky.
Angazovanost’ ludi

Nasich zamestnancov rozvijame a zapajame do nasej kultury réznorodosti s cielom podporovat ich bezpe€nost
a profesionalny rast, a v ramci komunit, v ktorych sa nachadzame prispievame prostrednictvom socialnych programov
a dobrovolnickych prac.
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Predpokladany buduci vyvoj GishabAppiisice

Vyznamneé rizika a neistoty, ktorym je uctovna jednotka vystavena
su popisané v uctovnej zavierke.

Spolo¢nost ma uctovné obdobie od 1. aprila, kon€iac 31. marca.

Spolocnost prispésobila svoje uctovné obdobie, u¢tovnému obdobiu materskej spolo€nosti
Nidec Europe B.V . Zmena uctovného obdobia bola schvalena rozhodnutim spoloCnikov
Spoloc¢nosti zo dria 16.10.2020.

Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky:

Ugtovna zavierka Spoloénosti k 31. marcu 2022 bola zostavena ako riadna uétovna zavierka
podla § 17 ods.6 Zakona NR SR €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
(,zakona o uctovnictve®) za uctovné obdobie od 1. aprila 2021 do 31. marca 2022.
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Spolocnost v roku 2022 neoCakava narast obdobného objemu vyroby ako v roku 2021.

Spolo¢nost posudila désledky rozSirenia virusu COVID-19 ako udalost’ po konci
uctovného obdobia, ktora si nevyzaduje upravu uctovnej zavierky.

Po 31. marci 2022 nenastali Ziadne dalSie udalosti, ktoré by si vyzadovali upravy
alebo zverejnenie v uCtovnej zavierke.
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Spoloc¢nost v obdobi april 2021 — marec 2022
nenadobudla vlastné akcie, doCasné listy, obchodné
podiely a akcie, doCasné listy a obchodné podiely
materskej uctovnej jednotky.

Spolo¢nost’ ma dcérsku spolo¢nost Embraco RUS LLC
(99,99%) so sidlom Odesskaya 2A, off.13, 117 638
Moskva, Ruska federacia.
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Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku
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Spoloc¢nici navrhuju, ze finanény vysledok spoloCnosti
za obdobie april 2021 — marec 2022, potvrdeny auditom, bude
vyuzity tak, Ze si ho spolo€nost ponecha v plnej vyske ako
nerozdeleny zisk.
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Embraco Slovakia s.r.o.
Odorinska cesta 2
052 01 SpiSska Nova Ves
053/41 72 192

www.embraco.com
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Spolo¢nost Embraco Slovakia, ako ¢len korporacie NIDEC, si velmi dobre uvedomujeme svoje zavazky a dopady nasej
hospodarskej ¢innosti na spoloCnost’ a region, v ktorom pésobime.

Skupina NIDEC sa zavazuje vykonavat obchodné aktivity, ktoré prispievaju k realizacii udrzatelnej spolo¢nosti spravodlivym

a etickym spésobom. Co potvrdzuje uz niekolko rokov svojim pésobenim na trhu. TaktieZ sa zameriava na dosiahnutie nefinanénych
ukazovatelov na zaklade korporatnej fylozofie — ,vyrabat’ efektivnejsSie produkty a poskytovat’ rieSenia nevyhnutné pre ochranu
zivotného prostredia a prispievat’ k zlepSovaniu zivotov l'udi.”

V juli 2021 bola vyhlasena globalna ,Vizia 2025, ktorej su€astou je uz aj ESG, ktoré bolo za¢lenené do cielov spolo¢nosti. Tie su
zamerané na zivotné prostredie, produkt, Fudi, dodavatel'sky ret'azec a riadenie podniku.

V sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18. juna 2020 o vytvoreni ramca na ufah&enie udrzatelnych

investicii a o zmene nariadenia (EU) 2019/2088 a suvisiacimi pravnymi predpismi zverejfiujeme o celkovom obrate spoloénosti, jej
kapitalovych a prevadzkovych vydavkoch za uctovné obdobie 2021:

Kapitalové Prevadzkové
vydavky vydavky

Opravnené cinnosti v ramci taxonémie ?7? % ? % 7? %

Neopravnené ¢innosti v ramci taxonémie ??% ?? % ?? %

Celkom (v tisichoch EUR) ?7?? ?2?? 22?2
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