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Uvodné slovo

Uplynuly rok 2023 bol na celosvetovom poli hekticky a plny vyziev a zmien. Nastastie, takyto vyvoj sme
v zariadeni pre seniorov BELLINA, n.o. nepocitili a s hrdostou sa da povedat, Ze v oblasti poskytovania socialnej
sluZby bol rokom stabilnym a prijemnym. Neziskova organizacia BELLINA, n.o. ziskala opét svoju finan¢nu stabilitu
vdaka relativnemu zastabilizovaniu cien na trhu komodit a sluzieb. Navyse, Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny pristupilo v druhej polovici roku ku zvySeniu dotacie na poskytovanie sociadlnej sluzby, ¢im prispelo

k finan€nému zastabilizovaniu personalu v zariadeni.

Navyse sme si mohli dovolit prijat inStruktorku socidlnej rehabilitacie, ktora vyrazne zvySuje kvalitu nami
poskytovanej socidlnej sluzby a zabezpecuje rozsirenie moznosti travenia casu pre prijimatelov socidlnej sluzby.
V spolupréci so socialnymi pracovnickami tak vytvaraju stabilny odborny tim, vidy pripraveny rozvijat socialne

kompetencie seniorov a poméahat im pri kazdodennych aktivitach.

V uplynulom roku sme sa rozlucili s dvoma kolegyfiami na prevadzkovom useku, ktoré odisli na zasluzeny
dochodok po rokoch tvrdej a zodpovednej prace, ¢im nam vyvstala vyzva nahradit tieto kolegyne rovnako
kvalitnym personalom. Na sti¢asnom pracovnom trhu to bola naozaj velka vyzva. Podarilo sa ndm ju vsak vyriesit
a ziskali sme dve zamestnankyne, ktoré na nas pracovny trh prisli sice iba nedavno vdaka vojnovému konfliktu
na Ukrajine, ale ich pracovny potencidl naplno uspokojil nase pracovné potreby. TeSime sa, Ze personalne

zazemie zariadenia pre seniorov tak neutrpelo, naopak, zostalo stabilné a funkcéné.

Rok 2023 znamenal aj niektoré zmeny v technickom vybaveni zariadenia, kedy sme investiciou do inventaru
zabezpecili skvalitnenie prace zamestnancov. Bol zakupeny kuchynsky konvektomat, ktory zjednodusuje pracu
pri priprave stravy, takisto sme do inventaru obstarali novy kyslikovy koncentrator, ktory je v pokovidovej dobe
¢im dalej potrebnejsi azakupila sa aj nova odsavacka hlienov, ktora vyrazne zjednodusuje starostlivost

o prijimatela socidlnej sluzby s vyrazne nepriaznivym zdravotnym stavom.

V uplynulom roku sme v zmysle skvalitfiovania socidlnych sluzieb zacali so zavadzanim centralneho softvérového
systému DODS, ktory bude do budicna vyrazne ulahlovat pracu zamestnancov a zjednodu3ovat pristup

k informaciam.

Na tomto mieste je vSak nevyhnuté uviest, Ze akékolvek technické zlep3enia by boli zbytotné bez personalu,
ktory je lojalny a pracuje so srdcom. My nastastie takymto skvelym persondlom disponujeme a aj vdaka nemu
napliiame dlhodobu viziu a ciel naej organizacie. Podakovanie za kvalitnt, odbornd a zodpovednd pracu patri

vSetkym zamestnancom BELLINA, n.o.



Zdkladné informdcie o organizdcii

Nazov organizacie: BELLINA, n.o.

Pravna forma: neziskova organizacia poskyt.vSeob.prospesné sluzby
ICo: 52649491

Sidlo: Stard Turd 1595, 91601 Stara Tura
Registracéné ¢islo: OVVS/NO/296-4/2019

Registrovy urad: Okresny urad Trencin

Datum vzniku: 09.09.2019

Zakladatel” Veronika Betdkova rod. Beldkova
Statutarny zastupca: Lubica Beldkova

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: celoro¢na pobytova

Kapacita zariadenia: 40 miest

BELLINA, n.o. poskytuje socidlne sluzby formou zariadenia pre seniorov od 1.12.2019 na zaklade zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Socialna sluzba v zariadeni pre seniorov BELLINA, n.o. sa 1.12.2019 zacdala poskytovat pre kapacitu 40 miest
v sulade s §35 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Uvedeny paragraf

definuje, Ze v zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

- fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen

odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 Zdakona, alebo

- fyzickej osobe, ktora dovrSila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni

potrebuje z inych vaznych dévodov.



V zariadeni pre seniorov sa:

1. poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socidlna rehabilitacia

- ubytovanie

- Stravovanie

- pranie, upratovanie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie

2. utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci

3. zabezpeduje sa zaujmova ¢innost

4. zabezpecuje sa oSetrovatelska starostlivost formou zazmluvnenia agentiry domdace] oSetrovatelskej

starostlivosti

Spravna rada neziskovej organizdcie v roku 2023

Predseda spravnej rady: Veronika Betakova rod. Beldkova

Clenovia spravnej rady: Viera Mlynekova

Bc. Zlatica Kopuncova

Revizor: Ing. Viera Zapletalova
Spravna rada zasada pravidelne vzidkonom ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujicich

vSeobecne prospesné sluzby stanovenych lehotach a zastava nasledovné Cinnosti:

a) schvaluje rozpocet neziskovej organizacie
b) schvaluje roénu Uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni
c¢) rozhoduje o pouZiti zisku a Uhrade strat vratane uréenia spdsobu ich vysporiadania

najneskor do skonéenia nasledujiceho tU¢tovného obdobia,



d) rozhoduje o zruseni, zliceni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie

e) podava navrhy na zmeny zapisovanych skutoc¢nosti v registri,

f) voli a odvolava riaditela a urcuje jeho plat

g) voli a odvoldva ¢lenov spravnej rady, ak Statut neustanovuje inak, a voli a odvoldva ¢lenov
dozornej rady (revizora),

h) schvaluje pravne Ukony tykajice sa nehnutelného majetku,

i) rozhoduje o zmendch v Statdte s vynimkou ustanoveni, ktoré si zakladatel vyhradil v
zakladacej listine,

j) rozhoduje o obmedzeni préva riaditela konat v mene neziskovej organizacie.

(3) Spravna rada rozhoduje aj o dalsich skutoénostiach v rozsahu a za podmienok uréenych v
Statute.

(4) Spravna rada zodpoveda za hospoddrenie s majetkom neziskovej organizacie.

V roku 2023 sprdvna rada mala tri riadne zasadnutia, na ktorych rieSila dblezité otazky tykajlce sa prevadzky

a fungovania zariadenia pre seniorov BELLINA, n.o.

Popis zariadenia

Stara Turd sa nachdadza v lokalite medzi Bielymi a Malymi Karpatmi pod vrchom Velka Javorina, v susedstve
okresného mesta Nové Mesto nad Vdhom. Mestska ¢ast Paprad je situovand v krajine s prevahou vidieckeho
typu osidlenia a polnohospodarskym vyuZzitim Uzemia. Lokalita je turisticky atraktivna pre svoje prirodné danosti,
cyklistické chodniky a jazera.

Paprad, kde sidli zariadenie pre seniorov BELLINA, n.o., je mestskd Cast Starej Turej, situovana priblizne 4
kilometre od centra mesta. V lokalite Paprad Zije priblizne 400 obyvatelov. V Starej Turej je v sucasnosti
evidovanych 8710 obyvatelov, z toho priblizne 1300 obyvatelov obyva primestské Casti s charakterom kopanic.

Priamo pred zariadenim je situovana zastavka autobusovej dopravy, s ktorej je do 10 minut dostupné centrum
mesta Stard Tura. V blizkosti je aj zastavka Zeleznice (priblizne 1 kilometer od zariadenia), ktora spaja Paprad so
Starou Turou a Novym Mestom nad Vahom. Hlavné mesto Bratislava je dostupné dialnicou D2, na ktoru je
dopravny pristup vzdialeny autom 20 minut (17 km).

Zariadenie pre seniorov je situované v priestoroch dvojpodlazného rekonstruovaného kompaktného objektu
s plochou strechou koncipovanom ako dispozi¢ny trojtrakt na racionalnom obdiznikovom pddoryse. Zariadenie
v sicasnosti poskytuje ubytovanie 40 prijimatelom, ktori su prevazne priamo z lokality alebo okolia.

Aredl je oploteny, situovany je v severnej zone mestskej Casti Paprad. Cely aredl je plosne rozlahly, od vstupu vita
ndvstevnikov mensia relaxa¢nd zahrada s altankom.

Stavebno - technicky stav objektu zodpovedd veku objektu a jeho poslednej vac¢sej rekonstrukcii v roku 2007,

kedy boli vymenené okna, opravena fasdda, vybudované kupelne priamo v izbach arampa pred hlavnym



vstupom. Strecha objektu je nova, vyhotovend v roku 2021. Oknd su v dobrom technickom stave, na juznej fasade
su doplnené ochrannymi féliami a vndtornymi textilnymi roletami.
Vykurovanie je rieSené vykurovacimi telesami predsadenymi pred okennymi parapetmi, zdroj tepla je centralny

(tuhé palivo). Do priestoru kuchyne je zavedena pripojka plynu.

Obytné izby prijimatelov st situované na prizemi pozdiz juinej fasady a na 2. nadzemnom podlaZi po oboch
stranach stredovej chodby. Na prizemi sa nachadza aj spolo¢na jedalen (bezbariérovo pristupna) s kuchyrou.
Prizemie je pristupné rampou, presun medzi podlaZziami je rieSeny plosinou. V objekte nie je vytah.

Hygienické zariadenia su stcastou samotnych izieb prijimatelov, vaésina izieb ma samostatna vlastnu kdpeltiu,
niektoré dvojice izby zdielaju spolo¢nu kupeltiu. Toalety su sucastou kupelni. Kipelne maju bezbariérovy vstup

(dostatocnu Sirku dveri, bezprahové riesenie).

Dispozicné rozclenenie zariadenia:

- znizené prizemie — skladové priestory

- prizemie — vestibul, miestnost uloZenia zosnulého, kanceldria riaditela, kancelaria socidlneho
pracovnika, ambulancia, $atfia zamestnancov, upratovacia vylevka, dekontaminana miestnost, sklad
pouzitej bielizne, pracovna, susiaren — Zehliaren, sklad Cistej bielizne, jedalen — spoloéenska miestnost,
kancelaria veducej prevadzkového a socidlneho useku, kuchyna, 1 jednoldzkova izba, 6 dvojldzkovych
izieb, vnatorny vestibul s oddychovou ¢astou.

schodisko — elektricka bezbariérova plosina, schodolez
- L poschodie — chodba, spolo¢enska miestnost, 1 jednolézkova izba, 13 dvojldézkovych izieb, kancelaria
socialneho asistenta, miestnost pre pracovnu terapiu, miestnost pre ubytovanie pribuznych PSS, sklad
resp. archiv.
V zariadeni sa teda celkovo nachadza 19 dvojl6zkovych izieb a 2 jednol6zkové izby.

Ostatné podmienky

V aredli zariadenia sa nachdadzaju aj viaceré zvieratd, ktoré svojou pritomnostou sprijemriuju pobyt v zariadeni.

Samostatny priestor maju pstrosy ale tiez ovce.

V aredli mame tiez niekolko vyvysenych zdhonov, o ktoré sa za pomoci socidlneho pracovnika a insStruktora
socialnej rehabilitacie staraju prijimatelia socidlnej sluzby a dokazu tak vypestovat viacero druhov byliniek, ale aj

rajciny, petrzlen ¢i inud zeleninu.



Zhodnotenie ¢innosti za rok 2023

Rok 2023 sa niesol v duchu stability vdaka viacerym faktorom. Na jednej strane to bolo relativne upokojenie
a zastabilizovanie situacie na financnom trhu atrhu komodit, na strane druhej sa vyrazne podielalo na
stabilizovani ekonomickej situacie zvySenie objemu dotacii poskytnutych zo strany Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny. Zadkonnu povinnost financovania ¢asti prevadzkovych nakladov si splnili aj mesta Bratislava, Trnava
a Nové Mesto nad Vahom, ¢o bolo po rokoch neplnenia tejto zakonnej povinnosti zo strany obci a miest pre nas

prijemnou zmenou.

Vdaka tymto zvySenym finanénym zdrojom sme mohli kompenzovat zakonnu povinnost, ktorou nas vlada SR
zaviazala navysit mzdy zamestnancov schvélenim novely Zdkona o odmeriovani zamestnancov pracujlcich vo
verejnom zaujme. Pravdou vsak je, Ze vdaka tomu sa persondl v naSom zariadeni zastabilizoval a kvalitni
zamestnanci sa vsucasnosti vyrazne podielaju na kvalite poskytovanej socidlnej sluzby. Investiciou do
technického vybavenia sme zaroven zlepsili pracovné podmienky a moZnosti starostlivosti o prijimatelov
socialnej sluzby. V spolupraci s mnohymi odbornikmi z inych oblasti tak méZzeme povedat, Ze zvySovanie kvality

nasich sluZieb sa stava nasim krédom.

KedZe si uvedomujeme potrebu neustdle sa zlepSovat, pristdpili sme v roku 2023 krozhodnutiu nasadit
v zariadeni novy komplexny sofvérovy systém, ktory ulahci, sprehladni a zjednodusi nielen pracu, ale aj prenos
informacii a bude dolezitym pomocnikom pri budovani moderného a sofistikovaného zariadenia, pripraveného

odzrkadlovat potreby neustéle sa meniacej doby.

Zaverom roka 2023 sme boli opat konfrontovani s vyskytom ochorenia COVID 19, ktory ale na rozdiel od
predodlych vin uz prebehol mierne a bez vyraznych zdravotnych nasledkov. Z hladiska bezpeénosti prijimatelov
socialnej sluzby nas vsak znepokojuje neustale zhorsujlca sa situdcia v oblasti multirezistentnych ochoreni typu
Klebsiella a pod., ktoré sa lavinovo Siria z nemocnic a ohrozujui tak vsetkych prijimatelov v zariadeniach

socialnych sluzieb s vaznymi nasledkami na zdravi a Zivote seniorov.

Stabilné ekonomické podmienky roka 2023 dokazali zabezpedit finan¢ne stabilné fungovanie zariadenia bez
vacSich vykyvov. Je mozné konstatovat, Zze rok 2023 sa niesol v duchu stability, istoty a preZili sme ho bez

vyraznych ohrozeni.

Sme vdacni za déveru, ktord v nase sluzby a v nas samych vkladaju nielen prijimatelia socidlnej sluzby, ale aj ich
pribuzni a priatelia. NajvacSim podakovanim su pre nas dobré referencie, ktoré zvysuju nase krédo ako
poskytovatela socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov. Verime, Ze nastartovany smer budeme nasledovat aj

v roku 2024.



Personalistika

Organizacna struktira neziskovej organizacie BELLINA poskytujticej socidlne sluzby v zariadeni

pre seniorov

Riaditel a veduci
prevadzkového
useku
PPZ na plny uviézok -
1

zodpovedny
zastupca za
poskytované
socialne sluzby a
vedici socialneho
useku
PPZ na plny uviézok -
1

socialny pracovnik

PPZ na plny uviézok -
3

veduci zdravotnicko-
opatrovatelského
useku

PPZ na plny uvdzok - 1

udrzbar

PPZ na

plny
uvédzok - 1

kucharka

PPZ na piny
uvézok - 2

PPZ - pevna pracovna

zmluva

upratovacka,
pracka,
pomocna
sila
PPZ na plny

uvdzok - 3

PPZ na
polovicny
uvézok - 1

opatrovatel resp.
zdrav.asistent

PPZ na plny uvdzok - 9




Persondlne zabezpecenie

Stav zamestnancov k 31.12.2023 (tabulka obsahuje vsetky druhy a typy pracovnych pomerov):

Pracovna pozicia Pocet zamestnancov
Riaditelka 1
Veduci Useku 2
Socialny pracovnik 3
Opatrovatel/ka resp. zdravotnicky asistent 9
Kucharka 2
Upratovacka/pracka/pomocna sila 4
Udrzbar/kurié 2

Stav zamestnancov k 31.12.2023 prepocitany na plne zamestnanych 22,5.

Pracovnu ¢innost v zariadeni pre seniorov socialnej sluzby zabezpecuje:

1. Usek socialny:
Chod useku zabezepcuju: socidlny pracovnik 2, inStruktor socidlnej rehabilitacie 1, veduci Useku 1
- kultirno-zaujmové cinnosti (vyuzivanie volného casu, aktivizaciu prijimatelov socialnych sluzieb a

pracovnu terapiu, muzikoterapiu, aromaterapiu, arteterapiu a i.)

- socidlno-administrativne ¢innosti (socidlnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu, Uschova cennych veci,
vedenie agendy tykajucej sa prijimatelov socialnej sluzby, vedenie individualnych planov a ¢innosti s nim
spojenych, socialne poradenstvo, iné administrativne ukony). V priebehu dna sa klienti venuju
zaujmovej a kultirnej cinnosti a pracovnej terapii. Tieto sluzby zabezpecujeme prostrednictvom
kvalifikovaného pracovnika, ktory na zaklade zdravotného stavu a diagndz pripravuje plan cinnosti,
vedie ¢innost klientov, zostavuje individualne plany rozvoja a podiela sa na adaptacii prijimatelov

socialnych sluzieb.

Pri svojej praci pracovnik vyuziva hlavne nasledovné metody a formy:
- vedenie individualnych rozhovorov s klientmi

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti



- kontakt a komunikacia s pribuznymi

- kontakt so zaujmovymi zdruZzeniami, Skolami, i organizaciami

- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentdlnych funkcii

- priprava avedenie lieCebnopedagogickych cvieni aprogramov s vyuZitim muzikoterapie, terapie
pohybom, biblioterapie, dramatoterapie

- organizacia spolocenskych a kulturnych aktivit

- vedenie dokumentacie tykajucej sa individualnych rozvojovych planov prijimatelov socidlnych sluzieb

2. Usek zdravotnicko-opatrovatel'sky:

Chod useku zabezepduju: opatrovatel 7, zdravotnicky asistent 3, veduci Useku 1

- opatrovatelské ¢innosti (vSetky Ukony tykajlce sa zabezpecenia Zivotnych potrieb prijimatelov socialnej

sluzby — kupanie, kimenie, toaleta, pomoc pri presune, sprievod na lekarske vysetrenie a i.)
- koordinaciu zabezpecenia lekarskej starostlivosti (kompletné manaZovanie potreby zabezpecenia

lekdrskej starostlivosti, vybavovanie terminov vySetrenia, zabezpecenie odvozu prijimatela socidlnej

sluzby na vysetrenie a i.)

- sanitacné ¢innosti (dezinfekcia nastrojov a priameho okolia prijimatela socialnej sluzby — no¢né stoliky,

postele, mocové flase a i.)

3. Usek prevadzkovy:

Chod Useku zabezepcuja: udrzbar/kuric 2, kucharka 2, upratovacka 3, pracka 1, veduci useku 1
- obsluzné ¢innosti upratovacie (Cistenie priestorov podla hygienicko-sanitacného programu, dezinfekcia
priestorov, mimoriadne upratovanie dfa aktualnej potreby, pranie bielizne a Satstva, zabezpecenie

plynulého chodu prevadzky zodpovedajicim materialom a dezinfekénymi prostriedkami)

- obsluzné cinnosti stravovacie (priprava stravy, servirovanie stravy, umyvanie a dezinfekcia riadu,

zabezpecenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajucim materidlom a surovinami)

- obsluzné ¢innosti ostatné (kurenie, Udrzba priestorov, rieSenie havarijnych stavov a i.)



Prijimatelia socidlnej sluzby

Vekova Struktura PSS
k31.12.2023

Vekové zloZenie prijimatelov socidlnej | Pocet

sluzby klientov
od 10 - 62 rokov 0
od 63 - 74 rokov 5
od 75 - 79 rokov 5
od 80 - 84 rokov 10

od 85 - 89 rokov

nad 90 rokov
celkom PSS, ktorym bola poskytovana
socialna sluzba 31.12.2023 38

neobsadené miesta 31.12.2023 2

Z uvedeného poctu bolo:
- 12 muzov

- 261Zien

K datumu 31.12.2023 poskytovala neziskova organizacia BELLINA socidlnu sluzbu 38 prijimatelom socidlnej
sluzby, v nasledovnom zloZeni z pohladu odkazanosti na socialnu sluzbu:

- stupen IV. —4 prijimatelov

- stupen V. - 3 prijimatelov

- stupen VI. — 31 prijimatelov

V roku 2023 bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 21 prijimatelov socialnej sluzby, zo zariadenia odislo 6

prijimatelov, zomrelo pocas roka 17 prijimatelov socidlnej sluzby.



Ekonomicky prehlad o ¢innosti organizdcie

Pilierom ¢innosti neziskovej organizdcie je ¢o najefektivnejsie hospoddrenie so zverenymi prostriedkami, pricom

je dodrzany princip transparentnosti a neziskovosti. Z tohto dévodu uvddzame relevantné financné ukazovatele.

Financna sprava

Prehlad o vynosoch a nakladoch neziskovej organizacie BELLINA za rok 2023

Naklady Hlavna nezdariovana Bezprostredne predchadzajice
(v€) ¢innost uétovné obdobie
Spotreba materialu 113 244 103 469
Spotreba energie 23633 36 106
Predaj tovaru
Opravy a udrZovanie 5602 3101
Cestovné
Ostatné sluzby 58 005 54 936
Mzdové naklady 352 015 288 159
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 113 349 97 832
Zakonné socialne naklady 13217 9816
Ostatné dane a poplatky 3887 2 405
Ostatné pokuty a penale 150
Kurzové straty
Manka a Skody
Iné ostatné naklady(iné, odpisanie
nevymoZzitelnych pohladavok) 807 23197
Odpisy dlhodobého hmot. a nehm. majetku 2333 2332
Spolu 686 242 621 353
Vynosy Hlavna nezdanovana Bezprostredne predchadzajlice
(v€) ¢innost uétovné obdobie
Trzby za vlastné vyrobky
Triby z predaja sluZieb 322 636 275179
Trzby z predaja tovaru
Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 17 538 11568
Uroky
Prijaté dary 500
Iné ostatné vynosy 38 390
Trzby z predaja DNM a DHM 500
Prijaté prispevky od inych organizacii
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1539 1587
Dotécie 373 386 337 203
Spolu 716 137 625 927
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 29 895 4574
Vysledok hospodarenia po zdaneni 29 895 4574




Slovny opis vydavkov /nakladov/ v celych €

1. Spotreba materialu
z toho:

spotreba potravin
spotreba reZijného materialu
PHL

zdravotnicke potreby
reklamné predmety
Cistiace a hyg. Potreby
kancelarske potreby
nahr.diely na vozidla
drobny majetok

2. Spotreba energie

z toho:

spotreba energie
spotreba vodné-stocné
spotreba uhlie, drevo
spotreba plynu

3. Opravy a udrzovanie

4. Cestovné

5. Ostatné sluzby

z toho:

telefénne poplatky

vedenie Uc¢tovnictva a spracovanie miezd
auditorskeé sluzby

Skolenie

postovné

najomné

BOZP a PO

kominarske prace

dialni¢na znamka

Iné

6. Mzdové naklady a odvody

z toho:

mzdové naklady

zakonné soc. a zdr. poistenie

zakonné socidlne naklady - obedy
zakonné socidlne naklady — socialny fond
zakonné socidlne ndklady — pracovné odevy
zakonné socidlne naklady — nahrada prijmu prvych 10 dni

113 244

76123
14 092
6 150
190

0
6415
304
344
9626

23 633
7949

2727
9643
3314

5602

58 005

2969
11 400
1200
499
182
36 000
1155
300
114
4186
478 581

352 015

113 349
9428
1636
758
1395




7. Ostatné dane a poplatky 3 887
z toho:
komunalny odpad 3338
notarske, pravne, sudne 549
8. Ostatné pokuty a pendle 150
9. Iné ostatné naklady 807
z toho:
poplatky banke 79
povinné zmluvné poistenie 404
iné 324
10. Odpisy 2333
Slovny opis prijmov /vynosov/ v celych €
1. Trzby z predaja sluzieb - spolu 322 636
z toho:
trzby za pobyt od klientov 319576
trzby z platby nad ramec sluzieb 3060
2. Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 17 538
strava zamestnancov vo vlastnom zariadeni
3. Dary 500
4. Iné vy

né vynosy 38
5. Trzby z predaja DNM a DHM >00
5. Prispevky z podielu zaplatenej dane 1539
6. Dotacie 373 386
z toho:
dotdcia Ministerstvo prace sociadlnych veci a rodiny 332191
Dotacia — mesto Trnava 1065
Dotacia — mesto Bratislava 4 800
Dotacia — Nové Mesto n/V 7869
Dotdacia — na stabilizacny prispevok 26 000
Dotacia — na polohovacie |6Zka 1460




Ekonomicky opravnené ndklady

V roku 2023 vykazuje neziskova organizacia BELLINA, n.o. nasledovné ekonomicky opravnené naklady:

EON na 1 klienta/1 mesiac: 1429 EUR
EON na 1 klienta/1 rok: 17 156 EUR

Priemerné prijmy

V sledovanom roku 2023 vykazuje neziskova organizidcia BELLINA, n.o. nasledovné prijmy z poskytovania

socialnej sluzby:

Priemerny prijem z 1 klienta/1 mesiac: 1450 EUR
Priemerny prijem z 1 klienta/1 rok: 17 400 EUR



