
Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 2 2 8 6 9 0 5

Čl. I Všeobecné informácie

Čl. I (1) (3) (5) (6) Základné údaje

Ženské kruhy, Rudolfa Jašíka 159/10, 958 01  Partizánske

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

Zuzana Krišková, Monika Janovičová, Gabriela Janovičová

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

28.09.2011

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 2 2 8 6 9 0 5

Poslanie a činnosť združenia

 Poslaním združenia je:

a) Podpora a cielená činnosť zameraná na presadzovanie rešpektujúceho prístupu a starostlivosti v pôrodníctve v Slovenskej republike, najmä na osvetu a šírenie myšlienok v
oblasti prirodzeného tehotenstva, prirodzeného, normálneho pôrodu s následnou neoddeliteľnou jednotou matky a dieťaťa a podporou dlhodobého dojčenia. Pod prirodzeným,
normálnym pôrodom sa rozumie pôrod definovaný podľa dokumentu Svetovej zdravotníckej organizácie s názvom „Starostlivosť v priebehu normálneho pôrodu“ a podľa
ENCA (European Network of Childbirth Associations – Európskej siete pôrodných organizácií).
b) Presadzovať vedecky odôvodnený model starostlivosti, ktorá je k matke, dieťaťu a rodine priateľská, presadzovať skvalitnenie pôrodnej starostlivosti sprevádzanej
podstatným znížením nákladov, podpora ďalšieho vzdelávania ľudí, ktorí sa o normálny, prirodzený spôsob vedenia pôrodu zaujímajú.
c) Rozvíjať občianske spôsobilosti a právne vedomie jednotlivcov a jednotlivkýň, najmä v súvislosti s reprodukčnými právami žien. Presadzovať právo na ľudskú dôstojnosť,
právo na ochranu pred diskrimináciou a ľudské práva žien.
d) Presadzovať vytváranie spravodlivých podmienok pre uplatňovanie práv a pre realizáciu zodpovednosti pre všetkých.  Posilňovať realizáciu zodpovednosti jednotlivcov a
jednotlivkýň, za seba, svoje komunity i celú spoločnosť.
e) Posilňovať občianske pôsobnosti a právne vedomie jednotlivcov a jednotlivkýň.
f) Iniciovať legislatívne návrhy zamerané na vytváranie podmienok pre plánovaný pôrod v prirodzenom sociálnom prostredí ženy, pôrod v pôrodnom dome, ambulantný pôrod
a následnú popôrodnú starostlivosť o novorodené dieťa a jeho matku ako neoddeliteľnú jednotku; na zlepšenie podmienok dostupnosti zdravotnej starostlivosti a služieb v
oblasti reprodukčného zdravia.
g) Vytvárať lokálne komunity – ženské kruhy, s cieľom vytvoriť sociálne podporné skupiny so zameraním na významné udalosti v živote žien a rodín (tehotenstvo, pôrod,
materstvo, dojčenie, potrat a úmrtie dieťaťa, šestonedelie, prechod a iné).
h) Zhromažďovať finančné prostriedky na zakúpenie určitého potrebného vybavenia poskytovateľov zdravotnej starostlivosti (vybavenie, ktoré nie je možné hradiť z rozpočtu
zdravotníckych zariadení, alebo poskytovateľov zdravotnej starostlivosti); na preplácanie nákladov spojených so zdravotnou starostlivosťou a službami v oblasti
reprodukčného zdravia pre ohrozené skupiny žien.
i) Vytvárať podmienky a realizovať ďalšie aktivity, ktoré súvisia so šírením a realizáciou myšlienky dodržiavania ľudských práv v tehotenstve, pri pôrode a v súvislosti s
reprodukčným zdravím a zdravotnej starostlivosti na základe bioetických princípov a medicíny založenej na dôkazoch.
j) Zhromažďovať finančné prostriedky na zakúpenie práv na filmy s tematikou ľudských a reprodukčných práv žien, tehotenstva, pôrodu a dojčenia zo Slovenskej republiky i
zahraničia, ich preklad, výrobu titulkov alebo dabingu a ich následné premietanie na území SR a záujmovým komunitám v zahraničí.
k) Zhromažďovať finančné prostriedky na podporu výroby filmov s tematikou ľudských a reprodukčných práv, pôrodu a dojčenia a ich následné premietanie.
l) Zhromažďovať finančné prostriedky na podporu tvorby a publikovanie osvetovej a náučnej literatúry, plagátov, brožúr a podobne zameraných tlačovín na osvetu v oblasti
ľudských práv, reprodukčných práv a zdravotnej starostlivosti na základe bioetických a ľudskoprávnych princípov a medicíny založenej na dôkazoch.
m) Adresne pomáhať jednotlivcom i  subjektom s právnou subjektivitou aj bez právnej subjektivity.
n) Propagovať činnosti združenia.
o) Propagácia firiem pôsobiacich na Slovensku a ich výrobkov alebo služieb.

 Medzi činnosti združenia patria najmä:

a) Monitorovanie a zároveň presadzovanie dodržiavania ľudských práv, najmä v súvislosti s reprodukčnými právami žien.
b) Spoluvytváranie priestoru pre celospoločenskú diskusiu a vytváranie aktivít v boji proti všetkým formám nerešpektu a násilia vykonávaného na ženách a deťoch, najmä v
súvislosti s tehotenstvom, pôrodom a šestonedelím. Predovšetkým však boj proti fyzickému zneužívaniu, starostlivosti bez získania informovaného súhlasu, nedostatočnému
súkromiu a intimite pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti, psychickému a emocionálnemu násiliu, diskriminácii na základe špecifických atribútov žien a detí, odmietnutiu
poskytnutia starostlivosti, zadržiavaniu v zariadení, inštitucionálnemu mocenskému správaniu, narúšaniu vzťahovej väzby medzi matkou a dieťaťom.
c) Vyvíjanie osvetovej činnosti, podpora ďalšieho vzdelávania odbornej i laickej verejnosti v oblasti reprodukčných práv žien, tehotenstva, pôrodu, kontaktu koža na kožu,
riešenia popôrodných problémov žien, aktívneho prístupu k otázkam tehotenstva, šestonedelia, rodičovstva obecne a podpory dojčenia, a to adresnou pomocou jednotlivcom,
usporadúvaním a spoluorganizovaním alebo účasťou na vzdelávacích akciách, konferenciách, prednáškach, seminároch, školeniach, workshopoch, webinároch, besedách,
diskusiách a iných domácich i zahraničných podujatiach, organizovaním prieskumov, zaistením odborných stáží na výukových pracoviskách na Slovensku i v zahraničí,
získavaním informácií a vydávaním informačných osvetových a vzdelávacích materiálov.
d) Poskytovanie informácií telefonicky, elektronicky, pomocou tlače a osobne s cieľom osvety a poradenstva v oblastiach tehotenstva, pôrodu, šestonedelia, dojčenia, sociálnej
práce, sociálneho práva, reprodukčných práv žien, násilia, nerešpektu a v ďalších oblastiach, ktoré sú v súlade s poslaním združenia.
e) Vytváranie verejného priestoru pre vzájomné stretnutia nastávajúcich matiek i celých rodín či sympatizantov, bez rozdielu veku, sociálneho postavenia, národnosti;
iniciovanie, vytváranie a podpora vzniku podporných skupín zameraných na tehotné ženy, ženy v šestonedelí, na dojčenie, na ženy s popôrodnou depresiou a post-
traumatickou stresovou poruchou (PTSD) a ďalšie oblasti, ktoré sú v súlade s poslaním združenia.
f) Pomoc ženám pri hľadaní kvalifikovanej sprievodnej osoby na obdobie tehotenstva, pôrodu a šestonedelia, ak je to potrebné, prípadne vyškolení členovia združenia
sprevádzajú  a starajú sa o matky v priebehu tehotenstva, pôrodu, šestonedelia a dojčenia za účelom podpory individuálneho rozhodnutia ženy, tiež podpory normálneho,
prirodzeného pôrodu, kontaktu koža na kožu, dlhodobého dojčenia a zdravého vývoja rodiny a plánovania rodičovstva.
g) Podporovanie vzniku modelového pracoviska, gynekologicko-pôrodníckeho oddelenia, pôrodného domu a prenatálneho hospicu na území Slovenskej republiky, ktoré
vytvorí podmienky pre nemedikované pôrody so starostlivosťou o matku a dieťa ako jednu neoddeliteľnú jednotku, a to najmä zhromažďovaním prostriedkov a ich čo
najúčelnejším využitím na vybavenie (dovybavenie) tohto pracoviska (pracovísk) tam, kde nie je možné toto financovanie zo zdrojov samotného zariadenia.
h) Spolupráca a zabezpečovanie informačnej výmeny s ďalšími organizáciami a inštitúciami, tuzemskými i zahraničnými, ktorých činnosť súvisí s cieľmi a aktivitami združenia.
i) Poskytovanie rozhovorov, príspevkov do médií, organizovanie premietania filmov a podpora výroby dokumentárnych či edukačných filmov a programov s tematikou
súvisiacou s cieľmi združenia a organizovanie alebo podieľanie sa na spoluorganizácii iných vzdelávacích programov s touto tematikou.
j) Organizácia besied, stretnutí komunít a diskusií na témy, ktoré sú v súlade s cieľmi združenia a to samostatne alebo v spolupráci s inými subjektmi.
k) Vyvíjanie výskumnej a publikačnej činnosti, prevádzka webovej stránky, spravovanie sociálnych médií, podieľanie sa na tvorbe metodických materiálov týkajúcich sa aktivít
združenia, zapožičiavanie literatúry podporujúcej myšlienky združenia členom aj nečlenom združenia.
l) Vyvíjanie advokačných aktivít (participácia na tvorbe legislatívy, verejných politík, monitoring, litigácia, kampane, tvorba správ a tieňových správ a podobne).
m) Podpora a propagácia okrem vlastného združenia aj iných jednotlivcov a neziskových organizácií s právnou alebo bez právnej subjektivity, ktorých činnosť je v súlade s
cieľmi združenia.

Čl. I (5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky

Predsedníčka
Podpredsedníčky
Členky organizačného výboru
Členky valného zhromaždenia

Čl. I (6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 2 2 8 6 9 0 5

Názov orgánu (meno a priezvisko...) Druh orgánu spoločnosti

Zuzana Krišková predsedníčka

Miroslava Kotríková Rašmanová, Xénia Michaličová podpredsedníčky

Zuzana Krišková,  Miroslava Kotríková Rašmanová, Xénia Michaličová, Júlia
Pukancová, Eva Vaňová, Gabriela Janovičová, Viktória Ilka

členky organizačného výboru

Alexandra Somorovská, Andrea  Erdo, Drahoslava Lipková, Gabriela Janovičová, Iveta
Jančigová, Katarína Bartoňová, Katarína Klimová, Lucia Dzúriková Gašparíková,
Miroslava Kotríková Rašmanová, Monika Polívková, Nina Šujanová Onufráková,
Sabina Jankovičová, Tamara Čižmárová, Zuzana Bajkaiová, Zuzana Bernáthová
Kostková, Zuzana Krišková, Zuzana Lafférsová, Xénia Michaličová, Zuzana Hašanová
Karásková, Eva Vaňová, Júlia Pukancová, Viktória Ilka, Marek Šimka

členky a členovia valného zhromaždenia

Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka
(ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku
počas bežného účtovného obdobia.

Názov položky Bežné účtovné obdobie
Počet hodín vykonávania
dobrovoľníckej činnosti

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 0,60 x

- z toho vedúcich zamestnancov x

Počet dobrovoľníkov 54,00 380,00

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať v svojej činnosti.

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Áno

Nie

Čl. II (2) Zmeny účtovných zásad a metód

Nenastali zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód.

Čl. II (2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného
imania a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky

Druh zmeny zásady alebo metódy Dôvod zmeny
Hodnota vplyvu na príslušnú

položku súvahy

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov
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Popis položky Ocenenie majetku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou obstarávacou cenou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou vlastnými nákladmi

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom obstarávacou cenou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou obstarávacou cenou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou vlastnými nákladmi

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom obstarávacou cenou

Dlhodobý finančný majetok menovitou honotou

Zásoby obstarané kúpou obstarávacou cenou

Zásoby obstarané vlastnou činnosťou vlastnými nákladmi

Zásoby obstarané iným spôsobom obstarávacou cenou

Pohľadávky menovitou hodnotou

Krátkodobý finančný majetok menovitou hodnotou

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov menovitou hodnotou

Čl. III Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe

Účtovná jednotka nemá dlhodobý nehmotný ani hmotný majetok.

Čl. III (9) Časové rozlíšenie nákladov a príjmov budúcich období

Čl. III (9) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období

Významné položky nákladov a príjmov budúcich období Riadok súvahy
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Náklady budúcich období (381) 058 179,34 182,91

Príjmy budúcich období (385) 059

Čl. III (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

Čl. III (13) Tvorba a použitie rezerv

Rezerva na nevyčerpanú dovolenku.

Čl. III (13) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia a stav rezerv na konci bežného
účtovného obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného obdobia

Druh rezervy

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Tvorba rezerv Použitie rezerv Zrušenie rezerv
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

Jednotlivé druhy krátkodobých zákonných rezerv - rezerva na
nevyčerpanú dovolenku

1 402,52 910,52 1 402,52 910,52

Jednotlivé druhy krátkodobých zákonných rezerv - odvody 493,69 320,51 493,69 320,51

Zákonné rezervy spolu 1 896,21 1 231,03 1 896,21 1 231,03

Jednotlivé druhy krátkodobých ostatných rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobých ostatných rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu 1 896,21 1 231,03 1 896,21 1 231,03

Čl. III (16) Sociálny fond

Čl. III (16) Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí.  © KROS a.s., www.kros.sk/omega
Strana: 10



Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 2 2 8 6 9 0 5

Sociálny fond Suma

Stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia 201,94

Tvorba na ťarchu nákladov 92,12

Tvorba zo zisku

Čerpanie

Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia 294,06

Čl. III (19) Časové rozlíšenie výnosov budúcich období

Čl. III (19) Krátkodobé výnosy budúcich období

Čl. III (19) Prehľad krátkodobých výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov

Položky výnosov budúcich období - krátkodobé z dôvodu
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

dotácie zo štátneho rozpočtu a z prostriedkov Európskej únie

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného celku

zostatku podielu zaplatenej dane 498,43

zostatok grantu - Projekt Bonding 184,00 170,00

zostatok grantu - IPPF 20 491,19

projekt - darčekové tašky s potlačou 401,70 358,44

projekt - "Pôrod - práva - pandémia" 550,00 510,00

projekt - "NAHLAS" 9 588,00 8 806,00

projekt - "DONIO2" 2 395,75

projekty 2024 1 727,63 4 373,64

Spolu 35 338,27 14 716,51

Čl. IV Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. IV (1) Tržby za vlastné výkony a tovar

Čl. IV (1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov, služieb hlavnej
nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie

Druh a opis tržieb Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Tržby z predaja vlastných výrobkov - predaj osvetovej literatúry "Bonding ..." 6,00

Tržby z predaja vlastných výrobkov - predaj osvetovej literatúry kniha "NAHLAS" 264,00

Tržby z predaja služieb - Realizácia prednášky spojenej s diskusiou ku knihe NAHLAS 200,00

Tržby z predaja služieb - predaj osvetovej literatúry, balné 15,80

Čl. IV (5) Významné položky nákladov – nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné
náklady a iné ostatné náklady

Čl. IV (5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné
náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 4 2 2 8 6 9 0 5

Druh a opis významných položiek nákladov
Stav na konci berzprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného obdobia

Dary - darovanie brožúr "BONDING ..." na osvetových podujatiach a odmeny
podporovateľom

84,00 12,00

Dary - darovanie brožúr "Pôrod - práva..." na osvetových podujatiach 270,00 40,00

Dary - darovanie brožúr "NAHLAS" na osvetových podujatiach a odmeny
podporovateľom

2 609,50 680,00

Dary - darčekové tašky s potlačou odmeny podporovateľom 819,24 43,26

Čl. IV (6) Účel a výška použitia prijatého podielu zaplatenej dane

Čl. IV (6) Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v bežnom účtovnom
období

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane
Použitá suma zostatku z

predchádzajúceho účtovného
obdobia

Použitá suma z bežného
účtovného obdobia

Osobitné náklady - organizácia dobrovoľníckej činnosti a iné 1 825,00 552,50

Osobitné náklady - podpora zdravia 836,77 41,54

Osobitné náklady - ľudské  práva 1 853,99 2 175,00

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia 498,43
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